PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

CNPJ -45.128.816/0001-33

ANEXO ||

EDITAL 01/2026 - ATRIBUIGOES DO CARGO,PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO
PUBLICO

PEDREIRO

Executar sob supervisao direta, trabalho de alvenaria, consertos e outros materiais, guiando-se por desenhos e
especificagdes, utilizando processo e instrumento pertinentes ao oficio, muro, paredes e outras obras.

Executar sob supervisao, servigo de demoligdo concesséo de alicerce, assentamento de tijolo ou blocos, colocagdo
de armagdes de esquadrias, instalagéo de pegas sanitarias, consertos de telha e acabamento em obras;

Executar trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita areia e &gua nas diversas proporgdes, fazendo a
armagao, dispondo tragando e prendendo com arame as barras de ferro;

Orientar o ajudante a fazer a argamassa;

Construir alicerce para base e paredes, muros e construgao similares;

Fazer armacg&o de ferragens;

Executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro,
previamente o tempo necessario para sua fixagao no solo, de acordo com a planta apresentada;

Controlar e supervisionar a obra que esta sendo executada para garantir a corregao do trabalho;

Preparar e nivelar pisos, paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

Rebocar paredes visando a colocacéo de canos para agua e fios elétricos;

Fazer rebocos de paredes e outros;

Assentar pisos e azulejos, pias € outros;

Fazer servigos de acabamento em geral;

Fazer colocagao de telhas;

Impermeabilizar caixas d'agua, paredes tetos e outros;

Ler e interpretar plantas de construg&o civil, observando medidas e especificagéo;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢&o;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

SERVENTE DE ESCOLA

Executar servicos de limpeza e arrumagéo nas dependéncias do estabelecimento de ensino, servigos gerais de
cozinha, inclusive servigos de vigilancia e recepgao em portarias.

Efetuar limpeza e arrumagao nas dependéncias da escola;

Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha;

Lavar e passar roupas;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando aos
superiores imediatos a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar servigos de vigiléncia e recepgéo em portarias;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Compreende a forga e trabalho que se destina a condugao de veiculos automotores, para o transporte de passageiro
e de carga, e conservagdo dos mesmos

- Dirigir automdéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas.
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- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do cérter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢bes
de trafego.

- Requisitar a manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade.

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos.

- Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos.

- Realizar reparos de emergéncias.

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga.

- Observar e controlar os periodos de reviséo e manutengéo recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condigéo de utilizagdo do veiculo.

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas.

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FAXINEIRO

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los.

Executam os servicos de limpeza dos prédios da Prefeitura, incluindo seus departamentos, patios, escritdrios,
instalacbes, salas de aula e assemelhados, removendo o pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para
conservar-lhes a boa aparéncia;

- Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de
pd, para retirar poeira e detritos;

- Limpa utensilios, utilizando pano ou esponja embebidos em &gua e sabao ou outro meio adequado, para manter a
boa aparéncia dos mesmos;

- Realiza todas as operagdes referentes a movimentagdo de moveis e equipamentos, fazendo-as sob orientagao
superior direta;

- Arruma banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sab&o, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de
papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso;

- Coleta o lixo produzido nos ambientes, para deposita-los em local apropriado;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Executar servigos de recepgdo e atendimento de pessoas e documentos que procuram o0s servigos publicos
municipais, por telefone, correspondéncias ou pessoalmente, orientando quanto ao departamento correto ao qual
deve ser dirigido.
- Executar servigos de recepcao e atendimento ao publico, autoridades e visitantes.
- Recepcionar documentos, correspondéncias e afins.
- Colocar documentos em capas proprias e encaminhar para o setor competente para que se tomem as
devidas providéncias.
- Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamento telefdnico, consultando listas,
agendas, visando a comunicagao entre usuarios e o destinatario.
- Enviar e receber fax e e-mail, encaminhando-os para o departamento competente.
- Registrar as ligagdes interurbanas, efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante,
localidade e tempo de durag&o, para possibilitar o controle de custos.
- Manter atualizadas e sob guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para
facilitar consultas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TRATORISTA
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Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos, cultivo do solo, limpeza de vias, pragas e jardins.

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-0 e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza similares.

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operagdes, colocando em prética as
medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina.

- Efetuar limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes do fabricante,
para assegurar seu bom funcionamento.

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigées de uso.

- Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diério ou em impressos, 0s tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO

Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar refeicdes e merendas para as escolas publicas e outros
orgéos da administragdo direta ou n&o, selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o
tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentag&o previamente definido.

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas.

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o cardapio
oferecido.

- Preparar refeicdes, selecionado, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacdo recebida.

- Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas
de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas.

- Servir as refei¢des preparadas, de conformidade com as normas de procedimentos previamente definidas.

- Registrar a quantidade de refei¢des servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos.

- Proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refei¢do, bem como do local
destinado a seu consumo.

- Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e |he for solicitado.

- Requisitar material e mantimentos, quando necessarios.

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos.

- Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-0s em
perfeitas condigbes de asseio.

Executar outras atribuicdes afins.

ESCRITURARIO

Executar servigos gerais das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestagao de informagdes, arquivos, datilografia em geral e
atendimento ao publico.

- Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas.

- Organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizagao das informagdes.

- Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagéo e comparagéo de dois ou mais dados:
conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas.
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- Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados.

- Controlar o recebimento e expedi¢ao de correspondéncia, registrando-a com a finalidade de encaminha-la
ou despacha-la para as pessoas interessadas.

- Langamento de créditos tributarios de dmbito Municipal.

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no Transporte Escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos des do embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios.

- Verificar se todos os alunos esta assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar,
orientar os alunos quanto o risco de acidente, evitando colocar parte do corpo para fora da janela;

- ldentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos de transporte;

- Verificar a seguranca dos alunos no momento de embarque e desembarque

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos, conferir se todos os alunos frequentes
no dia estéo retornando para seus lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

Executar outras tarefas afins;

AGENTE DE LICITACAO E CONTRATOS

Realizar licitagdes e elaborar contratos de interesse do poder publico local, organizando, elaborando procedimentos,
elaborando editais, cartas convites, tomadas de precos, seguindo o rito determinado pela Lei de Licitagdes e
Contratos.

- Abrir procedimentos licitatérios para obtengéo de bens, mercadorias e servigos conforme requisi¢do das
unidades administrativas municipais.

- Dar andamento ao processo, cuidando para que se dé publicidade as normas de licitagdes definidas para
a tomada de preco, carta convite, concorréncia ou outra estipulada pela lei de licitagdes e contratos.

- Elaborar contratos e Termos afins.

- Analisar os requisitos legais para habilitagdo de interessados em participagdo do certame licitatorio,
emitindo parecer para apreciagéo pela comiss&o de licitagao.

- Auxiliar a comissédo de licitagdo naquilo que lhe for requisitado, ou quando verificar existéncia de vicio,
comunicar a mesma para que se tomem as devidas providéncias.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag&o oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeigopamento e/ou a reabilitagao da fala.

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias para, estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audig&o, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagao.

- Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-Ihes subsidios.

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principaimente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido.

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagdo de lesdes
auditivas e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.
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- Orientar os professores sobre o comportamento verbal das criangas, principalmente com relagéo a voz.

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectada nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhe a
reeducacéo e a reabilitagao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA TECNICO JURIDICO

- Prestar assisténcia técnico-juridica as atividades da Divisao de licitagao, respeitada a formacéo e a legislagéo
profissional.
- Auxiliar a autoridade competente na defini¢do do objeto dos certames, orientando quanto as exigéncias de
habilitagdo, os critérios de aceitagdo das propostas, as sangdes por inadimplemento e as clausulas dos
contratos, observando os indispensaveis elementos;
- Atuar na elaborag&o, andlise e desenvolvimento de Processos Licitatorios, acompanhando-os em todas as
suas fases, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagao aplicavel,
arrolando ou correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado;
- Redigir e elaborar documentos juridicos, pareceres técnicos, minutas e informagdes relacionadas a Processos
Licitatérios;
- Desempenhar outras atividades correlatas, respeitada a formacéo, a legislagdo e os regulamentos.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria e de posturas do municipio, orientando o contribuinte quanto a
aplicacdo dessa legislacéo.

- Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des tributarias dos contribuintes —inclusive as de natureza assessoérias
e demais formalidades exigiveis — e da realizagdo da receita municipal e formalizagdo da exigéncia de
créditos tributarios;

- Executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizagdo e ao
funcionamento, bem como as alteragbes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares;

- Orientar sobre a aplicagao de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;

- Apreender notas, faturas, guias e livros de escrituragdo e demais documentos fiscais em situagéo irregular,
lavrando o competente termo;

- Promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;

- Pesquisar e coletar dados nas reparti¢des relativas ao recolhimento de tributos;

- Autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagao irregular;

- Propor cassagao de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de
cumprir a legislacao tributaria municipal;

- Embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servi¢os em situagao irregular, perante
0 Setor de Tributos do Municipio;

- Autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizagao e funcionamento;

- Executar tarefas que Ilhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;

- Assessorar as autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

- Interpretar e aplicar a legislagao tributaria;

- Fiscalizagao Geral do Municipio relativa ao Meio Ambiente, notificando e autuando o que for de competéncia
Municipal. O que ndo lhe couber, deve ser encaminhado ao 6rgéo responsavel pela Diretoria do Meio
Ambiente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a sade mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico.
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- Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integragéo a familia e & sociedade.

- Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcoodlatras, organizando em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas.

- Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.

- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar mais satisfagdo no trabalho.

- Efetuar analises de ocupagdo e acompanhamento de avaliagio de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegéo, orientagao e treinamento profissional, realizando
a identificagdo e analise de fungdes.

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para obter a sua auto realizacao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Representar 0 municipio em juizo, defendendo-o nas contrarias, impetrando execugdes fiscais, e acompanhando os
processos judiciais envolvendo o municipio, auxiliando ou fazendo as atribuices do assessor juridico quando este
n&o o puder fazé-lo.
- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardas interesses da municipalidade.
- Acompanhar as agdes judiciais ordinérias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranga, recursos
em geral, peticbes em processos e audiéncias.
- Acompanhar inquéritos policiais nas delegacias.
- Efetuar a cobranga judicial da divida ativa.
- Promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial.
- Executar as atribuigdes do assessor juridico quando este ndo puder fazé-lo.
Realizar sindicancia e processos administrativos.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular,
para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.

Planejar e executar tratamentos de infecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas.

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagéo ativa
e independente.

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, infeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des, desvios de posturas
e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea.

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade.

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas, para
possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliagdo da politica de salde. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

- Organizar a participagéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

- Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos, sociais, médicos e outros, através de analises
dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento.

- Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especifica para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e
formagdo de méo-de-obra.

- Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel.

- Acompanhar casos especiais, como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo 0 encaminhamento aos érgéos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DESPORTIVO

Desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme
exigéncias técnicas.

- Aplicar exercicios especificos de acordo com as modalidades, fazendo demonstragdes e acompanhando a
execucdo dos mesmos, para desenvolver e manter as condigdes fisicas dos atletas.

- Instruir os auxiliares quanto a técnicas e estratégias proprias de cada modalidade, inclusive sobre a
utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios
advindos dos exercicios.

- Treinar atletas e equipes para participarem de competi¢des regionais e/ou municipais, visando garantir-lhes
bom desempenho em competigdes esportivas de todos os géneros.

- Colaborar na organizagdo e desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando na selecao, treino dos
atletas ou equipes para participarem de competicdes esportivas.

- Zelar pela conservagéo e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos, guardando-os em

local apropriado, assegurando 0 seu uso.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

SECRETARIO DE ESCOLA

Administrar, planejar e executar as a¢des da secretaria da escola.

- Digitar cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da unidade educacional, atendendo as
exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas.

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade educacional, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas.

- Organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando agilizar informagdes.

- Atender e efetuar ligagbes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados.

- Controlar o recebimento e expedigao de correspondéncia, registrando-a com a finalidade de encaminha-la
ou despacha-la para as pessoas interessadas.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO
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Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo de executar as atividades
de controle interno no ambito da Administracdo Publica Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisdes
exarados pela Administrag&o, mediante a emisséo de relatorios periddicos e arquivamento das analises realizadas,
bem como na realizag&o de auditorias e inspegdes

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal de Tabapua, voltadas, sobretudo, as areas
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a préatica dos atos administrativos quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado
de suas agdes.

- Verificar a regularidade da programacéo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugédo dos programas de governo e do orgamento do poder legislativo do municipio, no
minimo uma vez por ano.

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestéo
or¢amentaria, financeira e patrimonial na Prefeitura Municipal de Tabapua.

- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Prefeitura
Municipal de Tabapua.

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional. - Examinar a escrituragdo contébil e a
documentac&o a ela correspondente.

- Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

- Exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagao
dos depositos de caugdes e fiangas.

- Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores".

- Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao de convénios e examinando as despesas
correspondentes.

- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade.

- Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao.

- Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restrigdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000.

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados priméario e nominal.

- Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisséo de pessoal
efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo
gratificada sdo para atender os encargos de chefia, dire¢éo e assessoramento.

- Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

- Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edi¢do de leis, regulamentos e orientagdes.

- Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Prefeitura.

MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA

1° - O cargo de provimento efetivo de Monitor Educacional de Informatica, serd composto com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e o cargo de provimento efetivo de Auxiliar Educacional de Educagéo
Infantil/Ensino Fundamental, sera composto com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, cujas
atividades serao desenvolvidas nas escolas de educagéo basica, da Rede Municipal de Ensino.

2° - O provimento dos cargos de Monitor Educacional de Informatica e de Auxiliar Educacional de Educagao
Infantil/Ensino Fundamental, criados por esta Lei Complementar dar-se-a através de concurso publico de provas
e/ou de provas e titulos.

3° - Os requisitos minimos necessarios para o preenchimento do cargo publico de Monitor Educacional de
Informéatica compreendem o ensino fundamental completo e curso em nivel técnico de informatica.
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4° - S&o atribuicbes necessérias do cargo de Monitor Educacional de Informética: | - Executar atividades de
instrugéo para criangas e adolescentes, nas escolas de educagao basica; Il — Deter e executar nogdes gerais
de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas
eletrbnicas; Il - Propor atividades praticas e avaliativas, nos termos das propostas pedagdgicas das escolas de
educagao bésica; IV - Executar atividades correlatas.

5° - O requisito minimo necessario para o preenchimento do cargo publico de Auxiliar Educacional de Educagéao
Infantil/ Ensino Fundamental compreende o ensino médio completo.

6° - S&o atribui¢des necessarias do cargo de Auxiliar Educacional de Educacgéo Infantil/ Ensino Fundamental: |
- auxiliar na execucgdo das atividades educacionais, sob supervisdo da equipe pedagégica, no atendimento a
clientela dos alunos, na educagéo infantil e no ensino fundamental; Il — desempenhar atividades relativas a
higiene, seguranca, diversao, descanso e alimentagdo dos alunos; Ill — dar banho, higienizar a troca de fraudas
e de roupas de alunos, quando necessario; IV — Alimentar e auxiliar na alimentagdo dos alunos; V — organizar
os ambientes de acordo com as suas fungdes; VI - informar seu responsavel imediato a respeito de
acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal estar, mudanga de comportamento da crianga;
VIl - colaborar no recebimento e entrega da crianga; VIII - participar com o pessoal técnico-administrativo e
demais profissional da educacgéo de reunides administrativas, pedagogicas, festivas e outras atividades que
exijam decisdes coletivas; IX — participar de atividades de formagao de atualizagéo e aperfeicoamento, visando
aprofundar o seu conhecimento pertinente a sua érea de atuagao; X — executar outras atividades correlatas a
fungdo.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Atuar na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental | e Il e na modalidade da Educacg&o Especial; atuar diretamente
com bebes e criangas, inclusive publico-alvo da Educagéo Especial com deficiéncias, graves comprometimentos
mentais ou condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua interagdo e socializacdo com os pares;
favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no
contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno deficiente ou ndo deficiente no que for
necessario em relagéo ao cuidado pessoal: uso do sanitario, escovagdo dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros; participar e executar a higiene dos bebés e criangas nas: troca de fraldas, banho, escovagao
de dentes, lavagem de méos, uso do vaso sanitario, assim como nas demais atividades relacionadas a esse
aspecto, orientando os procedimentos corretos, para que a crianga adquira habitos de higiene; auxiliar o aluno
em sua alimentagao colaborando na hora das refeicbes na administragdo das mamadeiras, das papinhas e/ou
outros alimentos nos horarios estabelecidos; conduzir criangas que fazem uso de cadeira de rodas efou
possuem dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos; realizar a transposicdo das criangas para o
sanitario, carteira escolar e outros; auxiliar no avango continuo das habilidades dos bebes e criangas; zelar pela
seguranca fisica, pela higiene e pela alimentagéo da crianga; estabelecer lagcos de comunicagéo, de ordem
afetiva com a crianga; estimular a comunicagdo das criangas; observar cuidadosamente cada crianca e, quando
for 0 caso, comunicar o professor regente e direcdo da unidade escolar sobre fatos atipicos; ministrar a crianga
somente medicamentos solicitados pelo responsavel, por meio de autorizagéo por escrito, mediante receituario
médico atualizado; participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou fora dela; manter-
se integrado(a) com o(a) professora e as criangas; seguir a orientagéo da dire¢do da unidade escolar; promover
ambiente de respeito mutuo e cooperag@o entre as criangas e demais profissionais da unidade educativa
proporcionando o cuidado; atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; atender as
solicitagbes das criancas; auxiliar na adaptacdo das novas criangas, participando ativamente no processo de
adaptagao das criangas e atendendo as suas necessidades; comunicar ao professor e a diregdo da escola
anormalidades e/ou dificuldades no processo de trabalho e situagdes que requeiram atengao especial; zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelos materiais e utensilios das criangas; zelar pela
higienizacdo dos brinquedos e do espago, quando necessario; participar do processo de integragéo da escola,
familia e comunidade; participar de formagao/capacitacdo em servigo; cumprir as determinagdes do Diretor de
Escola relacionadas ao atendimento, a orientacédo e as san¢des disciplinares dos alunos previstas no regimento
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escolar; acompanhar a entrada e a saida dos turnos de aulas, bem como controlar movimentagéo dos alunos
no recinto da escola e suas imediagdes, atentando para: a observancia dos horarios estabelecidos de entrada
e saida de turnos e o horério de aulas das classes, a vigildncia nos corredores, sanitarios, patios e demais
ambientes escolares durante as aulas e atividades de recreio, preservando a integridade fisica dos alunos,
informando a Diregao Escolar sobre irregularidades observadas em relagéo a conduta dos alunos e auxiliar na
manutengéo da ordem e da disciplina dos alunos garantindo a seguranca dos mesmos; prestar atendimento
aos alunos, oferecendo-lhes: orientagdo na entrada e saida de turnos e na circulagdo pelos ambientes
escolares, de modo a prevenir acidentes, encaminhamento ou informag&o sobre os alunos ao Diretor de Escola
em casos de acidentes ou de aparentes enfermidades de que sejam acometidos e supervisionar e orientar as
criangas quanto a alimentag&o, higiene corporal e cuidados pessoais, incluindo as necessidades de troca de
fraldas, banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe Gestora; apoiar as atividades escolares,
por meio de: divulgacao de avisos e instrugdes de interesse da administracdo da escola, atendimento aos
professores em sala de aula, em suas solicitagdes de material e recursos didaticos, manutencao da ordem e da
disciplina nas solenidades civicas e eventos escolares de qualquer natureza, acompanhar as crian¢as nas
atividades curriculares fora da escola, em estudo do meio e outras; participar, zelar e organizar a movimentagéo
da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares previstos na
Proposta Pedagégica; responder pelos servi¢os de portaria, quando incumbido pelo Diretor de Escola, cuidando
do controle de entrada e saida de funcionarios e assumindo as tarefas de: abertura e fechamento do prédio nos
horérios regulamentares sendo responsavel pelas chaves das instalagdes escolares e recepcao e
encaminhamento de pessoas que tenham assuntos a tratar na escola; acompanhar alunos no embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos; executar
tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo
transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato; auxiliar outras tarefas no &mbito de suas atribui¢des que lhe sejam
solicitadas pelo Diretor de Escola e que digam respeito ao desempenho de suas fungdes. Competéncias:
estabelecer vinculos; demonstrar criatividade; auto avaliar-se; atualizar-se; demonstrar paciéncia, senso de
organizagado, afetividade, versatilidade, sensibilidade; contornar situacdes adversas; trabalhar em equipe;
interagir com a comunidade; demonstrar autocontrole; participar de eventos de qualificagéo profissional; servir
como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observagao.

MEDICO GENERALISTA

Descricdes Descrigao sintética - Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente. Atribui¢des Tipicas - Examinar os pacientes
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista. - Registrar a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. - Analisar e
interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. - Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
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paciente. - Efetuar exames médicos destinados & admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos. - Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. - Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as
determinagdes legais. - Participar de programas de saude publica, acompanhando a implanta¢éo e avaliagao
dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de
prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a satde no municipio. - Participar de reuniées de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e bem-estar da comunidade. - Zelar pela conservacédo de boas condi¢des de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descrigdes Descrigao sintética - Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente. Atribui¢des Tipicas - Examinar os pacientes
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista. - Registrar a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, 0s exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. - Analisar e
interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-0s com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. - Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva
via de administrag&o, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do
paciente. - Efetuar exames médicos destinados a admiss&o de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos. - Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
saude, orientando efou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. - Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as
determinagdes legais. - Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagao
dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢des educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a satde no municipio. - Participar de reuniées de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e bem-estar da comunidade. - Zelar pela conservagéo de boas condicdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Descricdes Descrigao sintética - Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente. Atribui¢des Tipicas - Examinar os pacientes
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista. - Registrar a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. - Analisar e
interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematolédgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico. - Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente. - Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar 0 aproveitamento dos
mais aptos. - Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
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saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. - Emitir atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de dbito, para atender as
determinagdes legais. - Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagéo e avaliagdo
dos resultados, assim como a realizagao em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas de
prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a satde no municipio. - Participar de reuniées de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e bem-estar da comunidade. - Zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il
EDITAL 01/2026 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental / Incompleto:

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao, Intelecgdo de texto.

Matematica:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro
(dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragé@o romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum.
Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais € Internacionais;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolgicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Conhecimento Especifico:

Pedreiro: - Calculo de orcamentos de material e mao de obra de construgdo; - Reconhecimento de maquinas,
aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construgao e manutencgéo; - Conservagao, limpeza
de maquinaria e ferramentas; - Equipamentos de segurancga e trabalho em altura; - Interpretagéo de plantas,
projetos e croquis; Elaboragdo de argamassas e concretos. - Construgéo de alicerces. - Construgdo de bases
de concreto e de outros materiais. - Reboco: uso de argamassa fina e grossa; - Assentamento de: ladrilhos,
pisos, cerdmicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; - Assentamento de aparelhos sanitarios; - Execucgao de
trabalhos de construgéo, reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgcadas e estruturas diversas. -
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Preparo e montagem de tubulag6es destinadas a galerias de dgua e demais obras de alvenaria. - Execugéo de
revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizagbes de agua, pogos, paredes, lajes e outros. -
Realizagdo de reparos em vias publicas e logradouros. - Nogdes de topografia para marcagdo de obra. -
Observagao das normas de seguranga. - Guarda e conservagéo o equipamento e as ferramentas utilizadas; -
Nogoes basicas de higiene: corporal, da habita¢do, dos habitos - Nogbes basicas de preservagao da natureza
- Primeiros socorros - Nogdes basicas do comportamento como servidor publico - Nogdes bésicas de seguranga
no trabalho - Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos. - Medidas preventivas de acidentes
de trabalho. - Acompanhamento da execugao dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes
executadas;

Monitor Educacional de Informatica / Recepcionista

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragfes, conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

Motorista / Tratorista

Sinal de tréansito, regulamento de transito, teorias sobre mecanica, usa de veiculos e conservagéo, Novo Cédigo
de Trénsito Brasileiro, Nogdes sobre mecénica, Motores a exploséo e a combustdo, Motores a diesel e a
gasolina, Sistema de distribuicdo de correntes, Defeitos mais frequentes em veiculos, Diregdo defensiva,
primeiros socorros, Meio ambiente e cidadania, Legislagao de transito, Mecénica basica.

Cozinheiro

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagéo dos
alimentos; prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de selegéo de
alimentos para o preparo de refeicdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados
no preparo das refeicdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros;
procedimentos para economia de energia elétrica e dgua. Limpeza, manutengéo e organizagéo dos utensilios
e equipamentos de cozinha. Nogbes de Seguranca no trabalho e prevengao de acidentes. Resolugdo-RDC
Anvisa n® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da fungéo.

Ensino Médio:

Lingua Portuguesa:

Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordéncia
Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes
nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica:

Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
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volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes
Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Escriturario:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragbes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Correio Eletrénico (Microsoft Outlook): uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Navegagao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

Agente de Apoio Escolar / Monitor Educacional de Transporte Escolar / Secretario de Escola
BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° ao 6°, 15 a 18,
53a59e70a73.

Ensino Superior:

Linqua Portuguesa:
Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuacao;

Andlise e Interpretacdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposigao, Conjungao; Advérbio; Pronome; Termos
Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal,
Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sindnimos e Anténimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais € Irracionais; Resolugéo de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de
Trés Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e
Massa; Geométrica Plana; Fracdo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagdes do 1°
e 2° Grau, Razéo e Proporgdo; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e
Determinantes.

Conhecimentos Especificos:

Controlador Interno:

Controle Interno: Definigao, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa
organizagao. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica. Ambiente de Controle: integridade e
ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integragao com avaliagao de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Atividades
de monitoramento, informagdo, comunicagdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade, revogacao e invalidag&o. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo, modalidades,
procedimento, revogacao e anulagéo, sangdes penais, normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagdo, formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Lei
Complementar n. 101/2000 e alteracdes. Gestdo patrimonial: transparéncia controle e fiscalizagao,
Instrumentos de transparéncia e prestagdo de contas. Relatdrio da gestéo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n.
12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Do Controle da Execugdo Orgamentaria. Capitulo | - Disposi¢oes
Gerais, Capitulo Il - Do Controle Interno. Resolugdo CFC n. 1.135/08: NBC-T 16.8 - Controle Interno.
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Aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilidade aplicada
ao setor publico: procedimentos contabeis e orgamentarios. Procedimentos contabeis patrimoniais.
Procedimentos contabeis especificos. Lei Organica do Municipio. Finangas Publicas na Constitui¢do de 1988.
Principios da Administragdo Publica. Planejamento Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizag&o, tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na érea publica. Papéis de Trabalho e Amostragem. Nota, Relatério, Registro
das Constatagdes, Certificado e Parecer.

Agente de Licitacoes e Contratos:

Licitagdes e Contratos: Conhecimento sobre a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: n® 14.133/21 e
alteragbes. Conhecimento sobre documentagéo, preparacao de editais e demais documentos necessarios a
realizacdo do processo licitatério. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitagdo, classificagao,
adjudicagao e aprovagéo. Conhecimento sobre normas de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, no que se refere ao processo licitatério. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragao
Publica. Atos Administrativos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. NogGes de Direito
Financeiro e Orgamentario: Atividade financeira do Estado. Receita: conceito, classificagdo, fases, rendncia.
Despesa: conceito, classificacdo, fases. Controle: transparéncia, controle e fiscaliza¢do: instrumentos de
transparéncia, prestacao de contas, relatorio da gestéo fiscal, érgéos encarregados pela fiscalizago, principais
pontos de fiscalizagdo. Lei n° 4.320/64. Lei n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal.
- Balango Orgamentério, Financeiro e Patrimonial; - Classificacdo Institucional e Funcional-Programatica; -
Constituigdo Federal: Artigos: 05a 07,29 a 31,37 e 38,70 a 75, 145 a 169, 211 e 212; - Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contabeis; - Elaboracdo, Aprovacdo, Execugdo e Avaliagdo do
Orcamento; - Escrituracio das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentério, Financeiro,
Patrimonial e de Compensaco; - Lei Complementar n° 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05
mai. 2000) e lei 4320/64. - Lei Complementar n° 123/06. - Lei Federal 8.666/93, - Manual Basico de Licitagdes
e contratos - Principais aspectos da fase preparatéria do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. -
NOGOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal; -
Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios; - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias, Lei de Orgamento Anual; - Receita Publica: Conceito e Classificagéo. Receita Orcamentaria.
Receita Extra Orgamentéria. Divida Publica.

Fonoaudidlogo:
Etica e Legislagdo Profissional. Nogées de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e

escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragbes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e
interveng&o. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagéo. Atuacao fonoaudiol6gica nas alteragbes
de fala. Distlrbios Fonologicos: diagndstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudiolégica nos quadros afasicos.
Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita.
Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia efc.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias
néo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatorio/O Processo Vocal Basico. Avaliagéo
de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia.
Promocéo de Salde, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com
surdez. Atuagao fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. Atuagao fonoaudiolégica nas disfungdes da articulagao
temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiol6gica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de
degluticdo. Atuagéo fonoaudiologica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacéo fonoaudiolégica: agdo em
disfagia orofaringea mecénica. Audiologia: Desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo audiolégica completa.
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Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigao.
Processamento Auditivo Central.

Analista Técnico Juridico / Procurador Juridico

1- Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formag&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicio e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no dmbito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca.
Agobes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e
do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Uni&o. Regides
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formag&o dos Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios
Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Interveng&o. Intervencao Federal.
Intervengéo Estadual.5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo
Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do
Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassagao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato
por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussao e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida
pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e
atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal,
estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario.
Jurisdicao. Fungao jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario.9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolug&o.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e
Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadéo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa
Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia.
Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo Especial.
indios. 11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administragdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.
Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

2- Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideologicas. Regime juridico
administrativo. Fung&o publica. Fungdo administrativa. Fung&o politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primério e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionérias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragéo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e
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avocacéo de competéncia. 3. Administracao indireta. Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag6es publicas. Fundagdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperagéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestéo. Lei Federal n® 9.637/98. Organiza¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos . Conceito e classificagdo. Servidores
estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores
publicos: conceito e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo puablico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogao.
Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores
publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacéo técnica; regulamentos imprdprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instrugbes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo
e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de
poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificagéo e invalidag&o. Convalidacéo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n° 9.784/99. 10. LicitagBes publicas. Lei Federal n® 8.666/93 e Lei n° 14.133/21 (Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagéo. Principios da
licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de pre¢os. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagées
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administrag&o publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei federal
9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n® 8.080/90. 13. Concessao
de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessoes.
Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei
Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concesséo
administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administragdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a
ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime especial. 15. Infracdes e san¢bes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restrigbes, limitagdes e sacrificios do
direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade. Desapropriagao. Declaragao de utilidade
publica. Processo de desapropriagdo. Imisséo proviséria na posse. Justa indenizagéo. Desisténcia da
desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocesséo. Desapropriagéo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagéo, afetacio e
desafetacao, regime juridico. Gestéo de bens publicos. Utilizagéo pelos administrados: autorizagao, permisséo
e concessao de uso. Concesséo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Herancga jacente e vacante. Alienag¢do de bens publicos. 18. Controle da Administragdo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
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administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Publico.19. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagéo. Dano indenizével.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n.° 101/00. 22. Lei de Acesso a Informag&o — Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n° 201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

3- Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo a&s Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98.3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negécio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio
juridico.5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano
social.6. Prescri¢do e decadéncia.?. Direito das obrigagdes.8. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de
2002, exting&o do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doagao, locagao, comodato, prestacao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo
e compromisso.9. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).10.
Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.12. Posse
e detengd0.13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso
especial para fins de moradia e concesséo de direito real de uso. 14. Propriedade. Fungao social da propriedade.
MP 759/2016.15. Parcelamento do solo urbano.16. Direitos de vizinhanga.17. Loteamento.18. Registros
publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n® 8.245/91.19. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

4 - Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretagao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de
declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdigao.
Prorrogacao e prevengao. 3. Processo: nogdes gerais. Relagéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunicacgdes. Nulidades. 5. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizagéo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria
de urgéncia. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica. 6. Suspens&o de seguranga, de liminar e
de antecipacéo de tutela. Restrigdes legais a concesséao de liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder
Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigao. Inércia
processual: contuméacia e revelia. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu.
Contestagdo. Reconvengado. Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenga. Conceito. Classificagfes.
Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimacdo, correcéo e integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnagéo a sentenca. Agéo rescisoria.
Recursos. Disposigcdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigdo. 12.
Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagao. Execucdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execugdo. Precatérios e obrigagdes de pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolucéo
de demandas repetitivas. Assun¢do de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 14.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injung&o. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de
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Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
5- Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito
e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agdes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa
Julgada. Liquidagéo, Cumprimento e Execugao. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e
interpretagéo: Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°
7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto
n°® 6.949/2009). Educacao (Lei n°® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010).
Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranga (Lei n® 12.016/2009). Meio
Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n° 10.257/01). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

6- Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢des sociais e outras contribuicdes. Reparticio das
Receitas Tributérias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicacdo da legislagéo tributaria;
interpretagdo e integragdo da legislagao tributaria. Obrigacéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario
- modalidades; exting@o da exigibilidade do crédito tributério — modalidades; excluséo do crédito tributario —
modalidades. Garantias € Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragao Tributaria: Fiscalizagao;
Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de
Langamento Tributario. Acdo Declaratoria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Acdo de Repetigao de
Indébito. Acdo Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e
objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il.
Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica
— conceito e classificagdo, proposta orgamentéria, elaboragdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro,
créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais,
controle da execucdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.
5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias. Destinagéo de
recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatérios. Conceito. Histérico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencédo Federal. Precatorio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor;
Emenda constitucional n® 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos.
Atualizagio monetéria. Juros de mora. Cesséao de precatérios. Assungao de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo
Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n° 101/00.
Operagdes de crédito. Antecipagédo de receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 10.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

7- Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes,
caracteristicas, diviséo, natureza juridica, fungbes, autonomia, fundamentos, formagdo historica, fontes,
principios, métodos de interpretagéo, integracdo e aplicagdo, rendncia e transagéo. 2. Duragéo do trabalho.
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Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alterag&o, suspensdo,
interrup¢do do contrato de trabalho. 4. Formas de extin¢&o do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessagao das atividades do empregador.
Extincdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho. 6.
Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicagao, interpretacéo e integracdo das normas
processuais trabalhistas. 9. Organizagao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
10. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos. 11. Audiéncia no Processo do
Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, exce¢des e reconvencao). Revelia
e confissdo. Conciliagdo. 12. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de
declaragdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento,
agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 14. Liquidagéo de sentenga
e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacéo a Sentenga de Liquidagao. Embargos
de terceiro. Embargos & Arrematagcdo. Embargos & Adjudicagéo. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. 15. OrientagOes jurisprudenciais do TST. Stimulas do STF, TST e STJ.

Psicélogo:

Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo psicanalitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga
mental. Politica de salide mental no Brasil: viséo historica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia
social das desordens mentais; Consideracfes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental; Perspectivas
da psiquiatria pos-asilar no Brasil; Salde mental e trabalho; A historia da Loucura: o modelo hospitalar € o
conceito de doenca mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Salde Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Salde Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto
Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes béasicas de psicanalise e suas interfaces com a salde mental;
Psicologia e Educacao.

CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes
Médicas,

1998.

CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas,
1993.

OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e
colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Protetivas. 12 ed. S&o Paulo, SP. Livraria Martins
Fontes Editora Ltda, 1981.

NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Satide Mental.
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000.

RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento.
Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. Séo Paulo. EPU - Editora
Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981.

BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura. Politicas de Satide Mental no Brasil. 22
ed. Petrépolis, RJ. em co-edigdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.
Codigo de Etica do Profissional Psicélogo, Agosto de 2005.
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BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984. DELEUZE, G.
Conversagbes. 1972-1990. Séo Paulo: Editora 34, 1990

Fisioterapeuta
Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.

Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e
endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacao profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica
e legislac&o profissional.

Assistente Social: Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusao e vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei
Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n® 8.069/1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do
Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencao do profissional; Servigo
Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético
politico do Servico Social; A pratica do Servigo Social; A intervencdo do assistente social junto as familias,
crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianga e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e
adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente
Social - Lei n° 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n° 8.080/1990
- Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n® 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria
da salde publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma
Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal
n° 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica
Publica de Educagéo; Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestéo social das Politicas
Publicas: elaboragéo, implementagao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas
Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos;
Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

Professor Desportivo

Corpo, sociedade € a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricio e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola; Educagéo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperagao e transformagéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educagéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Histérico da educagao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais
- Vol. Educagéo Fisica.
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Médico Pediatra:

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da
Crianga e do Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e
passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutrigdo e distUrbios nutricionais: alimenta¢do do lactente
normal. Desnutrigdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo
oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e &cido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento,
queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas na infancia: prevengao,
doencas bacterianas, doencgas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenca reumatica e do
tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia imunologica, inclusive sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doengas infecciosas, doengas
parasitarias, sindrome da ma absorg&o. Obstipagdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratorio: distdrbios
respiratorios agudos e crénicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatério:
doengas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema urinario: doengas do aparelho
genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsdes € coma. Hematologia: anemias e
doengas hemorrégicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sdlidos. Distdrbios metabdlicos e
endécrinos: baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secre¢do inapropriada do
horménio antidiurético. Pele e anexos: infeccdes cutineas e eczemas. Salde do Adolescente; Politica Nacional
da Saude do Adolescente. Dor, analgesia e sedacdo, transporte, neonatal, crianga e adolescente. Monitorizagao
do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo,
varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaerobios,
toxoplasmose. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia,
queimaduras.

Médico Ginecologista/Obstreta: Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia
mamaria. Citopatologia do trato genital inferior. Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes
funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia. Diagnéstico por imagem em Mastologia.
Procedimentos diagnésticos invasivos em Mastologia. Localizagdo pré-cirurgia de lesbes nao-palpaveis e
pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular em Ginecologia. Urodinamica e cistoscopia em Ginecologia.
Corrimento genital. Doencas benignas e malignas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca
inflamatédria pélvica aguda. Dor pélvica crénica. Endometriose. Afecgdes benignas e malignas do Utero e do
ovario. Sindrome do Ovario Policistico. Abdome agudo. Incontinéncia urinéria de esforco. Bexiga hiperativa.
Infeccdo urinaria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. Malformagdes genitais.
Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagio crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo.
Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transi¢do para a menopausa e pds-
menopausa. Indicagdes e contraindicacdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a
terapia hormonal. Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal:
leitura e diagnésticos. Disfungdo sexual. Androgénios na pos-menopausa. Obesidade. Disturbios do sono.
Nutrigdo. Osteoporose na posmenopausa. Prurido vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Les&o néo
neoplasica do pudendo (vulva). Lesdes benignas do colo do Utero. Classificagdes citopatologicas e
histopatoldgicas das lesdes escamosas. Alteragdes citoldgicas ndo conclusivas. Infec¢do por papilomavirus
humano. Conduta terapéutica na infecgéo por papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital
inferior. Tratamento com laser de CO2 das lesdes HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato
genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV.
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Médico Generalista: Doengas de notificagdo compulsdéria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do
paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Doengas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon,
tumores de colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertirecidismo. Doengas da
hipéfise e da adrenal. Doengas hematologicas: anemias hipocronicas, macronciticas € homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulaco, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, fracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doengas
ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias
no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

Fiscal de Tributos Municipais

1. Administracdo Publica e Atividade de Fiscalizagao Tributaria, com principios constitucionais da Administracdo
Publica, poder de policia fiscal, competéncia tributaria municipal e atribui¢des do fiscal de tributos; 2. Sistema
Tributario Nacional, incluindo conceitos fundamentais de tributo, espécies tributarias, principios tributarios,
limitagdes ao poder de tributar e reparticdo de competéncias; 3. Legislagdo Tributaria Municipal (Lei
cmplemental n. 3.952, de 16 de dezembro de 2021), impostos, taxas e contribuigdes municipais, bem como
normas sobre langamento, arrecadacéo, fiscalizagdo e cobranga; 4. Fiscalizagdo Tributaria, com procedimentos
de fiscalizagéo, levantamentos fiscais e contabeis, exame de cadastros, livros, documentos fiscais e registros
de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, identificacdo de omissoes, irregularidades, lucros ndo declarados e
infracbes a legislacdo tributéria; 5. Langamento e Arrecadacdo de Tributos, incluindo modalidades de
langamento, homologagao, controle da arrecadagéo, exatidao da cobranga, restituicdo, cancelamento e revisao
de créditos tributarios; 6. Tributos Municipais em Espécie, com destaque para IPTU, ISS, ITBI, taxas e
contribui¢des de melhoria, bem como base de célculo, aliquotas e hipéteses de incidéncia; 7. Fiscalizagao de
Atividades Econdmicas e Eventos, abrangendo fiscalizagdo de servigos prestados em eventos, shows, circos,
teatros e atividades temporérias; 8. Vistorias e Avaliagdes Fiscais, incluindo vistorias em iméveis para apuragéo
da base de calculo dos tributos, atualizagio cadastral e controle do cadastro imobiliario e mobiliario; 9. Processo
Administrativo Tributario, com lavratura de notificagdes, autos de infragdo, termos de fiscaliza¢&o, termos de
encerramento de acao fiscal, termos de apreenséo de livros e documentos fiscais, instrugdo de processos de
contencioso fiscal, baixa de atividades de contribuintes e emissao de despachos e pareceres; 10. Cobranga
Administrativa e Judicial dos Tributos, com apoio técnico a Procuradoria Municipal quanto a incidéncia e calculos
de tributos para instrugdo de processos judiciais; 11. Orientagdo e Atendimento ao Contribuinte, envolvendo
esclarecimentos sobre a legislago tributaria municipal, atendimento ao publico e difusdo das normas em vigor;
12. Gestdo da Informagao Tributaria, com organizagéo do sistema de informagdes cadastrais, coleta e anélise
de dados de interesse fiscal; 13. Relatorios, Estudos e Planejamento da Arrecadagéo, incluindo elaboragéo de
relatérios fiscais, participagdo em estudos sobre politica de arrecadagéo, reunides técnicas e grupos de
trabalho; 14. Etica, Responsabilidade e Boas praticas na Fiscalizagdo Tributaria, abrangendo conduta ética do
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fiscal, responsabilidade funcional, sigilo fiscal e atuagdo integrada com outros servidores e 6rgédos da
Administragao Municipal.
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ANEXO IIl - PROVA PRATICA

MOTORISTA / TRATORISTA

ltem Pontuagéo

1. Check list do veiculo, antes de dar partida ao motor 10

2. Dentro do Veiculo 10

3. Ao colocar o veiculo em movimento — Percurso 20

4. Embreagem e Mudanca 10

5. Curvas e Esquinas 20

6. Ladeiras e Estacionamento 10

7. Garagem 10

8. Comportamento Geral 10

Total 100
PEDREIRO:

ltem Pontuagéo

1. Conhecimento das ferramentas 10

2. Utilizag@o das ferramentas 10

3. Leitura de planta baixa 30

4. Execucdo de servigos seguindo a planta baixa e/ou outros servigos | 30

5. Organizac&o e Limpeza 20

Total 100
FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

2. Nao seréo concedidas novas tentativas ou novas “chances’.

3. Nao havera reaplicagao das provas.

4, Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegéo e Concurso Publico.
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