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NUMERO DE VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO
CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, REMUNERAGAO MENSAL,

. . 5 Taxa de
Cod. Cargo Reqms'ltf)s Vencimento APk Lotacao Car,g'fl inscrigao
necessarios Vagas Horaria RS
Licenciatura Plena
PROFESSOR DE . s
101 EDUCACAO em Ped.agogla ou RS 2.565,32 11 vagas | A critério 20h 100,00
Licenciatura em + CR da Adm. | semanais
INFANTIL .
Normal Superior
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena o
102 LINGUA em R$ 2.56532 | 0] aga | Aorlero ) 200 1 400,00
PORTUGUESA Letras/Portugués '
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena 01 vaga | A critério 20h
1 MATEMATICA em Matematica R$2.565,32 +CR da Adm. | semanais 100,00
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena 01 vaga | A critério 20h
15 INGLES em Letras/Inglés R$256532| 7, cr da Adm. | semanais 100,00
Licenciatura Plena
PROFESSOR DE = s
~ em Educacéao 02 vagas | A critério 20h
105 EDUCACAO Fisica e Registro R$ 2.565,32 + CR da Adm. | semanais 100,00
FISICA
no CREF
PROFESSOR DO
ENSINO Licenciatura Plena 11 vagas | A critério 20h
106 | FUNDAMENTAL em Pedagogia R$256532 CR da Adm. | semanais 100,00
ANOS INICIAIS
Ensino Médio
completo e Curso
MONITOR DE de Formagao em o
107 INCLUSAO Educacéo RS 1.621,00 | 07,292 ’3‘ Cf&tgrr]'qo o | 70,00
ESCOLAR Inclusiva, com aAdm.
carga horaria
minima de 40h
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AUXILIAR DE Ensino s
108 |  SERVIGOS fundamental | R$ 1.621,00 | 10,392 | Aonterio | 40 170,00
DIVERSOS Incompleto '
109 VIGIA f Ensmot | | R$1.621,00 | 01vaga | Acritério |  40h 70,00
undamenta ' ’ + CR da Adm. | semanais ’
completo
Ensino s
02 vagas | A critério 40h
110 ZELADOR fundamental R$ 1.621,00 | ™7, CR da Adm. | semanais 70,00
Incompleto
Ensino s
02 vagas | A critério 40h
111 MERENDEIRA fundamental R$ 1.621,00 +CR da Adm. | semanais 70,00
Incompleto
SECRETARIO Ensino Médio 02 vagas | A critério 40h
112 ESCOLAR completo R$ 1.621,00 + CR da Adm. | semanais 70,00
Ensino Médio 01 vaga | A critério 40h
113 ALMOXARIFE completo R$ 1.621,00 +CR da Adm. | semanais 70,00
MOTORISTA DE Ensino
114 TRANSPORTE . fundamental R$ 3.036,00 03 vagas | A critério 40h 70,00
ESCOLAR incompleto e CNH + CR da Adm. | semanais
categoria D
Bacharelado em -
.~ 01 vaga | A critério 40h
115 NUTRICIONISTA Ngtrlgao com R$ 3.036,00 +CR da Adm. | semanais 100,00
Registro no CRN
Licenciatura em
Pedagogia com e
A 01 vaga | A critério 40h
116 | PSICOPEDAGOGO Especgar:zagao R$ 2.277,00 +CR da Adm. | semanais 100,00
Psicopedagogia
Bacharelado em
) Psicologia com 01 vaga | A critério 40h
iy PSICOLOGO registro no R$2.277,00 +CR da Adm. | semanais 100,00
CFP/CRP
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos, exceto para
Professor de Lingua Portuguesa)

ANALISE E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: tipologias e géneros textuais;
compreensao global e local de informacgdes; identificagdo de ideias principais,
secundarias e implicitas; distingdo entre fato, opinido e juizo de valor; relagdes
l6gicas e semaénticas no texto; elementos de coesdo e coeréncia textuais;
inferéncias e pressupostos; articulagdo entre linguagem verbal e néo verbal;
interpretacao de figuras de linguagem, recursos expressivos e efeitos de sentido;
analise do ponto de vista, da intencionalidade e do contexto de producgao;
conotacao, denotacao e intertextualidade; elementos e momentos da narrativa;
funcdes da linguagem e elementos da comunicacdo. ANALISE LINGUISTICA E
GRAMATICA: ortografia oficial segundo o Acordo Ortografico; fonética e
fonologia; morfologia (estrutura, formagao e flexdo de palavras; processos de
derivagao e composi¢ao); classes gramaticais e seus empregos; sintaxe (termos
da oracao, oracgdes coordenadas e subordinadas, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, colocagao pronominal, vozes verbais e uso da
crase); semantica e pragmatica (sinénimos, anténimos, homoénimos, parénimos,
hiperénimos, hipdnimos, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢ao e implicatura);
pontuagdo normativa e estilistica; variagao linguistica e adequag¢ao comunicativa
a diferentes contextos. NOGOES DE LITERATURA: géneros literarios; funcdes
da linguagem artistica; principais movimentos da literatura brasileira e
portuguesa, suas caracteristicas, autores e obras representativas; literatura
contemporanea e multiculturalismo; relacédo entre texto literario e nao literario.

MATEMATICA (comum para todos os cargos, exceto Professor de
Matematica)

NUMEROS NATURAIS E RACIONAIS: sistema de numeracio decimal, leitura,
escrita, comparacgao e ordenacao; operag¢oes fundamentais e suas propriedades;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo, MMC e MDC,;
resolucao de problemas envolvendo adigao, subtracao, multiplicacao e divisao;
fragbes, numeros decimais e percentuais; conversdes e aplicagbes em
situagdes-problema; razdo e proporgao; regra de trés simples e composta;
porcentagem e juros simples e compostos; resolugao de situagdes-problema
contextualizadas ao cotidiano. GRANDEZAS E MEDIDAS: unidades de medida
e conversdes; tempo, comprimento, massa, capacidade e temperatura; calculo
de perimetro e area de figuras planas; calculo de volume de sélidos geométricos;
sistema monetario brasileiro e aplicagbes praticas em contextos reais.
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GEOMETRIA: identificagao, classificagdo e propriedades de figuras planas e
espaciais; angulos e suas classificagbes; relagcbes métricas em triangulos;
teorema de Pitagoras; simetria, congruéncia e semelhanca; nogbdes de
localizacdo, orientacdo e movimentacdo no plano cartesiano. ESTATISTICA E
PROBABILIDADE: leitura, interpretacdo, organizacdo e representacdo de
dados em tabelas e graficos (barras, colunas, setores e linhas); medidas de
tendéncia central (média, mediana e moda); nogdes de dispersdo; espacgo
amostral e calculo de probabilidade simples; analise de informacgdes estatisticas
no cotidiano. RACIOCINIO LOGICO: resolucdo de problemas envolvendo
sequéncias, padrdes e relagdes logicas; logica proposicional; conectivos logicos;
tabelas-verdade; equivaléncias e negacgdes; dedugdo de novas informagdes a
partir de premissas e argumentos légicos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (professores, monitor de inclusdo e
psicopedagogo)

FUNDAMENTOS E HISTORIA DA EDUCAGAO: evolugdo histérica da
educacdo brasileira; tendéncias pedagodgicas (tradicional, escolanovista,
tecnicista, critico-social dos conteudos, libertadora e outras); teorias de
aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner, Freire); concepgdes
de ensino e aprendizagem. LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Constituicdo
Federal (artigos sobre educacado); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996 e altera¢des); Plano Nacional de Educagao —
PNE; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; normas sobre Educacao
de Jovens e Adultos — EJA e Educagdo Especial/Inclusiva. CURRICULO E
PLANEJAMENTO ESCOLAR: concepgdes de curriculo; organizagao curricular
na educagao basica; componentes e praticas curriculares; interdisciplinaridade;
elaboragao e execugao do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP; plano de ensino,
plano de aula e sequéncias didaticas. METODOLOGIAS E PRATICAS DE
ENSINO: métodos ativos de aprendizagem; metodologias tradicionais e
inovadoras; uso de tecnologias digitais; ensino hibrido; mediacdo pedagdgica;
organizagao do tempo e do espaco escolar; gestéo da sala de aula. AVALIAGAO
DA APRENDIZAGEM: fungbes e tipos de avaliagdo (diagndstica, formativa,
somativa e mediadora); instrumentos e critérios de avaliagéo; avaliagéo continua
e processual; recuperacdo da aprendizagem. EDUCAGAO INCLUSIVA E
DIVERSIDADE: educacido especial na perspectiva da educacao inclusiva;
atendimento educacional especializado — AEE; adaptacbes curriculares;
acessibilidade; multiculturalismo; educagao para as relagbes eétnico-raciais;
género e diversidade sexual na escola. GESTAO ESCOLAR E POLITICAS
EDUCACIONAIS: gestdo democratica; participagdo da comunidade escolar;
conselhos escolares; financiamento da educacdo; politicas publicas
educacionais no Brasil.
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| PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (Conhecimentos especificos) |

ESTUDOS LINGUISTICOS E GRAMATICAIS DA LINGUA PORTUGUESA:
estrutura e formacgao de palavras; classes gramaticais e suas flexdes; sintaxe de
regéncia, concordancia, colocagao e crase; analise sintatica do periodo simples
e composto; pontuacéo e ortografia oficial. SEMANTICA: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade e variagao de sentido conforme
0 contexto; variagdo linguistica: regional, social e situacional. Leitura,
compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e multimodais;
géneros e tipologias textuais; coesdo e coeréncia textual, elementos da
comunicacao e fung¢des da linguagem; estratégias de leitura e construgédo de
sentido. PRODUGAO TEXTUAL: estrutura, organizagao, clareza, adequag&o ao
género e ao contexto, reescrita e revisdo de textos. LITERATURA: escolas
literarias brasileiras, principais autores e obras representativas; leitura e analise
de textos literarios; elementos da narrativa; linguagem figurada e recursos
estilisticos; funcao estética da linguagem. FUNDAMENTOS E METODOLOGIAS
DO ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: praticas pedagdgicas inclusivas e
contextualizadas; alfabetizagédo e letramento; uso de tecnologias digitais na
leitura, escrita e ensino da literatura; avaliagdo da aprendizagem em Lingua
Portuguesa; Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (2010). LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB — Lei n° 9.394/96), Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), Diretrizes Curriculares Nacionais e Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) — componentes e competéncias especificas
de Lingua Portuguesa.

| PROFESSOR DE MATEMATICA (Conhecimentos especificos) |

NUMEROS E OPERAGOES: conjuntos numéricos; operagdes com numeros
inteiros, racionais, reais e suas propriedades; multiplos, divisores, critérios de
divisibilidade, numeros primos, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum; porcentagem, razao, proporgao e regra de trés; problemas envolvendo
sistemas de medidas e o sistema monetario. ALGEBRA E FUNGOES:
expressdes algébricas e suas simplificagdes; produtos notaveis e fatoracao;
equagdes e inequagbes do 1° e 2° grau; sistemas de equacbes lineares;
introducao as fungdes: afim, quadratica e exponencial; analise e interpretagao
de graficos e tabelas. GEOMETRIA: no¢des de ponto, reta, plano e angulo;
poligonos e circunferéncia: perimetro, area e propriedades; sélidos geométricos:
volume e planificacédo; teorema de Pitagoras; relagbes métricas no triangulo
retangulo; razao trigonométrica no triangulo retangulo; localizacdo e
movimentagdo no plano cartesiano. GRANDEZAS E MEDIDAS: unidades de
medida de comprimento, area, volume, massa, tempo e capacidade; conversdes
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de unidades; estimativas e calculos em situacdes do cotidiano. ESTATISTICA E
PROBABILIDADE: coleta, organizacao e interpretagdo de dados; medidas de
tendéncia central: média, moda e mediana; graficos de colunas, linhas e setores;
nogdes basicas de probabilidade e experimentos aleatdorios. ENSINO DE
MATEMATICA: fundamentos e metodologias para o ensino e aprendizagem da
Matematica; resolucédo de problemas, raciocinio lI6gico e pensamento algébrico;
uso de jogos, materiais concretos e tecnologias digitais; praticas pedagdgicas
inclusivas e contextualizadas; avaliagdo da aprendizagem em Matematica;
Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(2010). CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: limite de fungdes: conceito,
calculo de limites laterais, propriedades, limites infinitos e no infinito,
continuidade de fungdes, limites notaveis e indeterminagdes, definicao formal (e-
0), teoremas importantes (Teorema do Valor Intermediario, Teorema do Limite
Central); derivada: definicdo, interpretagdo geométrica, derivadas de ordem
superior, regras de derivada (soma, produto, quociente e cadeia), derivadas de
fungdes trigonométricas, exponenciais e logaritmicas, Teorema de Rolle,
Teorema do Valor Médio, aplicacbes em taxa de variagdo, otimizagao,
concavidade e pontos de inflexao; integral: definigao, interpretagdo geométrica,
calculo de areas sob curvas, técnicas de integragao (substituicdo e por partes),
integrais improprias, teorema fundamental do calculo, volumes de solidos de
revolugao, integrais multiplas (dupla e tripla), integrais de linha e superficie;
calculo vetorial: gradiente, divergente, rotacional, Teorema de Gauss, Teorema
de Stokes. LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — componentes e competéncias especificas de Matematica.

| PROFESSOR DE INGLES (Conhecimentos especificos) \

COMPREENSAO E PRODUGAO ORAL E ESCRITA EM LINGUA INGLESA:
leitura, compreensao e interpretacao de textos orais, escritos e multimodais;
escuta ativa e estratégias de compreensao auditiva; produgao oral e escrita em
diferentes géneros textuais e contextos comunicativos; desenvolvimento de
habilidades de speaking, listening, reading e writing; ampliagédo do vocabulario
em contextos diversos. ESTRUTURA DA LINGUA INGLESA: uso e
compreensao de tempos verbais (present, past, future, present perfect, entre
outros); modais, voz passiva, perguntas e respostas; pronomes, artigos,
preposi¢oes, advérbios e adjetivos; estrutura de frases afirmativas, negativas e
interrogativas; conectores e coesao textual, ortografia e pontuagao.
VOCABULARIO E FUNCOES COMUNICATIVAS: saudacdes, apresentagées,
rotinas, localizagdo, tempo, preferéncias, opinides, obrigagcbes, sugestdes,
convites, desejos, sentimentos e agbes do cotidiano; linguagem funcional
aplicada a contextos sociais, escolares e culturais. CULTURA E
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INTERCULTURALIDADE: aspectos culturais de paises falantes da lingua
inglesa; valores, comportamentos, tradigbes e expressdes idiomaticas;
comparagao de elementos culturais com a realidade brasileira; desenvolvimento
da competéncia intercultural. ENSINO E APRENDIZAGEM DE LINGUA
INGLESA: fundamentos tedricos e metodolégicos para o ensino de lingua
estrangeira na educagao basica; abordagem comunicativa, ensino por projetos
e metodologias ativas; uso de jogos, musica, videos e recursos digitais; praticas
pedagogicas inclusivas e contextualizadas; avaliagdo da aprendizagem em
lingua inglesa; Politica Nacional da Educagdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva (2010). LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei
de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB — Lei n° 9.394/96); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais e Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) — componentes e competéncias especificas
de Lingua Inglesa.

| PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Conhecimentos especificos) \

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR: concepcdes histérico-
criticas da Educagao Fisica; cultura corporal de movimento; corporeidade,
ludicidade e expresséao corporal; objetivos, conteudos e praticas da Educagao
Fisica na escola; papel da Educacao Fisica no desenvolvimento integral do
aluno. COMPONENTES DA CULTURA CORPORAL: jogos e brincadeiras;
esportes (coletivos e individuais); lutas, dancas e ginasticas (geral, artistica,
ritmica, acrobatica e laboral); praticas corporais de aventura e atividades ritmicas
e expressivas; fundamentos técnicos e taticos; regras basicas e valores
educativos do esporte. DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM
MOTORA: fases do desenvolvimento motor; habilidades motoras fundamentais;
capacidades fisicas (forga, resisténcia, flexibilidade, agilidade, coordenagéao);
aspectos psicomotores e afetivos no movimento humano. SAUDE, QUALIDADE
DE VIDA E HABITOS SAUDAVEIS: atividade fisica e promocdo da saude;
prevencdo de doengas crbnicas; alimentagdo, higiene, postura corporal,
sexualidade e prevencao ao uso de drogas; nogdes de primeiros socorros e
seguranga nas praticas corporais. METODOLOGIA DO ENSINO DE
EDUCAGAO FIiSICA: planejamento de aulas, sequéncias didaticas e projetos
interdisciplinares; avaliagcao da aprendizagem em Educagao Fisica; adaptacao e
inclusdo de alunos com deficiéncia; uso de jogos, tecnologias e materiais
alternativos; praticas pedagdgicas inclusivas e contextualizadas; Politica
Nacional da Educagao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva (2010).
LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB — Lei n° 9.394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — componentes e competéncias especificas da Educagéo
Fisica escolar.
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| MONITOR DE INCLUSAO ESCOLAR (Conhecimentos especificos) \

EDUCAGCAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE: principios da inclusdo escolar;
conceitos basicos de deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao; respeito as diferengas individuais no ambiente
educacional. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS: apoio as atividades pedagodgicas e a rotina
escolar; auxilio a locomogao, alimentacéo, higiene e organizagao de materiais,
quando necessario; mediag¢ao da interagao social e da comunicagao entre aluno,
professores e colegas; estimulo a autonomia e a participagcdo do estudante.
NOCOES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E ADOLESCENTE: aspectos
fisicos, cognitivos, emocionais e sociais do desenvolvimento; limites,
potencialidades e necessidades educacionais. PRATICAS DE APOIO
PEDAGOGICO: acompanhamento das atividades propostas pelo professor;
organizagdo do espago e dos recursos didaticos; observagdo e apoio ao
processo de aprendizagem. ACESSIBILIDADE E RECURSOS DE APOIO:
nogdes basicas de acessibilidade; uso de materiais adaptados e recursos de
apoio no contexto escolar. ROTINA ESCOLAR E TRABALHO EM EQUIPE:
organizagao da rotina diaria; trabalho colaborativo; ética, responsabilidade e
postura  profissional. LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE:
Constituicao Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB
(Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Politica
Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (2010).

| AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (Conhecimentos especificos) |

ROTINAS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO: limpeza, higienizagdo e
conservagao de ambientes internos e externos; organizagdo de materiais,
equipamentos e utensilios; coleta e descarte adequado de residuos. USO DE
MATERIAIS E PRODUTOS DE LIMPEZA: manuseio correto de produtos de
limpeza e higienizagdo; nogdes de diluicdo, armazenamento e seguranga no uso
de produtos quimicos. HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO:
praticas de higiene pessoal e do ambiente; prevengao de acidentes; uso de
equipamentos de protecgao individual — EPI; cuidados basicos com a saude no
ambiente de trabalho. ROTINA DE TRABALHO E ATENDIMENTO:
cumprimento de horarios; organizagao das atividades diarias; trabalho em
equipe; postura profissional e relacionamento interpessoal. ZELADORIA E
APOIO OPERACIONAL: apoio em atividades de manutengdo simples;
conservagao do patriménio publico; execugao de tarefas correlatas conforme
orientagao da chefia.
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| VIGIA (Conhecimentos especificos) |

NOGOES DE VIGILANCIA E SEGURANCA: conceitos basicos de vigilancia;
controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais; rotinas de portaria; rondas
e fiscalizagdo de areas internas e externas; prevencgao de perdas, furtos, danos
e atos de vandalismo; identificacdo de situagdes de risco. POSTURA
PROFISSIONAL E ETICA: conduta adequada no ambiente de trabalho;
disciplina, responsabilidade e sigilo profissional; relacionamento interpessoal;
atendimento ao publico; respeito a hierarquia e as normas institucionais.
NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO: prevencdo de acidentes; uso
adequado de equipamentos e instalagdes; identificacao de riscos no ambiente
de trabalho; procedimentos em situagbes de emergéncia. NOGCOES DE
PRIMEIROS SOCORROS: procedimentos basicos em casos de quedas,
ferimentos, desmaios, cortes, queimaduras e mal subito; acionamento de
servicos de emergéncia. ZELADORIA E PRESERVAGAO DO PATRIMONIO
PUBLICO: cuidados com bens publicos; conservacado de prédios, equipamentos
e materiais; comunicacdo de ocorréncias e irregularidades. NOCOES DE
LEGISLACAO E CIDADANIA: direitos e deveres do servidor publico; principios
basicos da administragao publica; convivéncia social, respeito as diferencas e
nocgoes de cidadania.

| ZELADOR (Conhecimentos especificos) |

NOGCOES DE LIMPEZA E CONSERVAGAO: limpeza de ambientes internos e
externos; varricdo, lavagem e conservagao de pisos, paredes, portas e janelas;
uso adequado de materiais, produtos e equipamentos de limpeza; coleta e
descarte correto de residuos. MANUTENGAO BASICA: pequenos reparos e
cuidados simples com instalagbes prediais; identificacdo de problemas em
portas, fechaduras, telhados, iluminacdo e hidraulica; comunicagcdo de
irregularidades a chefia imediata. ORGANIZAGAO E ZELADORIA: organizagao
de ambientes; conservagao do patrimdnio publico; controle basico de materiais;
apoio em atividades rotineiras do setor. SEGURANGA E PREVENGAO:
prevencao de acidentes no ambiente de trabalho; uso de equipamentos de
protecdo individual; cuidados no manuseio de produtos de limpeza;
procedimentos basicos em situacbes de risco. POSTURA PROFISSIONAL.:
ética, responsabilidade, assiduidade e disciplina; relacionamento interpessoal;
atendimento respeitoso ao publico; cumprimento de normas e orientacdes
institucionais. NOGOES DE HIGIENE E SAUDE: cuidados com a higiene
pessoal e do ambiente; praticas basicas de saude e bem-estar no local de
trabalho.
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| MERENDEIRA (Conhecimentos especificos) |

NOGCOES DE ALIMENTAGAO ESCOLAR: preparo e distribuicdo da merenda
escolar; organizacdo do ambiente da cozinha; controle basico de porcdes e
horarios; cuidados com o armazenamento dos alimentos. HIGIENE E
MANIPULAGAO DE ALIMENTOS: higiene pessoal; limpeza e higienizagéo de
utensilios, equipamentos e superficies; lavagem correta de alimentos; prevengao
de contaminagao; nogdes de boas praticas de manipulagdo. SEGURANCA
ALIMENTAR: conservacao dos alimentos; validade e acondicionamento;
identificacao de alimentos imprdprios para consumo; prevencao de desperdicios.
NOCOES DE SAUDE E NUTRIGAO: alimentacdo saudavel; importancia dos
nutrientes; cuidados basicos com a saude no ambiente de trabalho.
SEGURANCA NO TRABALHO: prevencdo de acidentes; uso correto de
utensilios e equipamentos; cuidados com fogo, gas, eletricidade e produtos de
limpeza; procedimentos basicos em situagdes de emergéncia. POSTURA
PROFISSIONAL.: ética, responsabilidade, assiduidade e disciplina; trabalho em
equipe; cumprimento de normas e orientagdes institucionais; atendimento
respeitoso a comunidade escolar.

| SECRETARIO ESCOLAR (Conhecimentos especificos) \

ROTINAS ADMINISTRATIVAS ESCOLARES: organizacao e funcionamento da
secretaria escolar; controle e arquivamento de documentos; matricula,
transferéncia, historico escolar, declaragdes, certificados e atas; registros
escolares e organizacdo de prontuarios de alunos. LEGISLAGAO
EDUCACIONAL BASICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB (Lei n°® 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; normas
e regulamentos do sistema de ensino; direitos e deveres dos alunos. GESTAO
DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES: redacdo e preenchimento de
documentos oficiais; protocolo, tramitacdo e guarda de documentos; sigilo e
responsabilidade no tratamento de informacdes escolares. NOGOES DE
INFORMATICA APLICADA A EDUCAGAO: uso de computadores; digitagéo;
sistemas informatizados de gestdo escolar; nogdes de internet, e-mail e
aplicativos de escritério (editor de texto, planilhas e apresentacdes).
ATENDIMENTO AO PUBLICO: comunicagéo clara e objetiva; relacionamento
interpessoal; ética, postura profissional e trabalho em equipe; atendimento a
alunos, pais, professores e comunidade escolar. ORGANIZAGAO E
PLANEJAMENTO DO TRABALHO: controle de prazos; organizagao de
agendas e rotinas; apoio as atividades administrativas da unidade escolar;
cumprimento de normas e orientagdes institucionais.
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| ALMOXARIFE (Conhecimentos especificos) |

ROTINAS DE ALMOXARIFADO: organizagdgo e funcionamento do
almoxarifado; recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de
materiais; controle de entrada e saida; identificacao e classificagao de materiais;
conservagao e acondicionamento adequado. CONTROLE DE ESTOQUE:
nogdes de inventario; registro de estoque; controle de validade, quantidade
minima e maxima; prevencdo de perdas, danos e desperdicios; uso de
formuldrios e sistemas de controle. DOCUMENTACAO E REGISTROS:
preenchimento de requisi¢gdes, notas de recebimento, relatoérios e controles
internos; organizagdo de arquivos; responsabilidade sobre bens e materiais.
NOGOES DE INFORMATICA APLICADA: uso de computador; sistemas
informatizados de controle de estoque; nocdes de planilhas eletronicas e
registros digitais. SEGURANGA E ORGANIZAGAO DO TRABALHO: prevengao
de acidentes; uso adequado de equipamentos; organizagdo do ambiente de
trabalho; cuidados no manuseio de materiais. POSTURA PROFISSIONAL:
ética, responsabilidade, disciplina, sigilo profissional; trabalho em equipe;
atendimento as normas e orientagdes institucionais.

| MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (Conhecimentos especificos) |

LEGISLACAO DE TRANSITO: normas gerais de circulagdo e conduta;
sinalizagao de transito; regras especificas para transporte escolar; infragdes e
penalidades; deveres e responsabilidades do condutor; Cédigo de Transito
Brasileiro. CONDUGAO SEGURA E DEFENSIVA: direcéo defensiva; prevencéo
de acidentes; condicbes adversas de transito; comportamento seguro no
transporte de passageiros; atencao, prudéncia e responsabilidade na condugao
de veiculos escolares. TRANSPORTE ESCOLAR: cuidados no embarque e
desembarque de alunos; condugédo segura de criangas e adolescentes; uso
adequado de equipamentos de seguranga; relacionamento respeitoso com
alunos, pais e equipe escolar. NOGOES DE MECANICA E MANUTENCAO
BASICA: funcionamento basico do veiculo; verificacdo de pneus, freios,
iluminagdo, Oleo, agua e combustivel; identificacdo de falhas simples;
conservagao e limpeza do veiculo. PRIMEIROS SOCORROS: nogdes basicas
de primeiros socorros; procedimentos iniciais em caso de acidentes ou mal-estar
dos passageiros. ETICA, DISCIPLINA E ROTINA DE TRABALHO: postura
profissional; cumprimento de horarios e itinerarios; zelo pelo patrimdnio publico;
responsabilidade, cordialidade e respeito no ambiente escolar.
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| NUTRICIONISTA (Conhecimentos especificos) |

NUTRICAO E ALIMENTACAO: fundamentos da nutrigdo; nutrientes;
alimentacdo equilibrada e saudavel em diferentes fases da vida. NUTRIGAO
ESCOLAR: Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE; planejamento,
execucao e avaliacdo de cardapios; educacdo alimentar e nutricional.
SEGURANCA ALIMENTAR E HIGIENE: boas praticas de manipulagao de
alimentos; controle higiénico-sanitario; prevengao de doengas transmitidas por
alimentos. AVALIACAO NUTRICIONAL: métodos de avaliagdo do estado
nutricional; necessidades nutricionais individuais e coletivas. GESTAO DE
UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO: organizagdo de servicos de
alimentagao; controle de estoque; custos e qualidade dos alimentos. SAUDE
PUBLICA E POLITICAS DE ALIMENTAGAO: promocdo da saude; alimentacdo
e nutricdo no ambito das politicas publicas. LEGISLACAO E ETICA
PROFISSIONAL: legislagcao sanitaria; normas do Conselho Federal e Regional
de Nutricionistas; responsabilidade e ética profissional.

| PSICOLOGO (Conhecimentos especificos) |

FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA: principais abordagens teoricas
(Psicanalise, Behaviorismo, Gestalt, Humanismo, Cognitivismo e Psicologia
Histérico-Cultural); processos psicologicos basicos: percepgao, atengao,
memoéria, emocgdo, motivacdo, pensamento, linguagem e aprendizagem.
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO: desenvolvimento humano ao longo do
ciclo vital; aspectos cognitivos, emocionais e sociais; teorias do desenvolvimento
(Piaget, Vygotsky, Wallon e Erikson); fatores de risco e prote¢cdo. PSICOLOGIA
EDUCACIONAL E ESCOLAR: atuagcao do psicélogo no contexto escolar;
processos de ensino e aprendizagem; dificuldades e transtornos de
aprendizagem; mediacdo de conflitos; educagao inclusiva; relagbes escola—
familia—comunidade. PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNITARIA: relacdes
interpessoais e grupais; identidade, diversidade e vulnerabilidade social; atuagao
comunitaria e nas politicas publicas. PSICOLOGIA DA SAUDE E SAUDE
MENTAL: promogéo, prevencao e atengédo a saude mental; sofrimento psiquico;
transtornos mentais comuns; alcool e outras drogas; atuagao na ateng¢ao basica
e em rede. AVALIACAO PSICOLOGICA: entrevistas, observagdo e
instrumentos psicoldgicos; uso ético de testes; elaboragao de relatorios, laudos
e pareceres. ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO: Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo; sigilo e responsabilidade técnica; atuagéo no servigo
publico; SUS, SUAS, ECA, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Politica
Nacional de Saude Mental.
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| PSICOPEDAGOGO (Conhecimentos especificos)

FUNDAMENTOS DA PSICOPEDAGOGIA: conceitos, objetivos e campos de
atuagdo da Psicopedagogia; distingdes entre dificuldades e transtornos de
aprendizagem; papel do psicopedagogo institucional na promogao da
aprendizagem e no apoio ao desenvolvimento global do estudante; articulagao
entre os aspectos cognitivos, afetivos, sociais e culturais no processo de
aprender. PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM: teorias da
aprendizagem e do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon e
outros); estilos de aprendizagem; mediacao pedagdgica e relagdes entre ensino
e aprendizagem; diagnostico psicopedagodgico institucional e estratégias de
intervengdo. DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM E INTERVENGAO
PSICOPEDAGOGICA: fatores bioldgicos, emocionais, sociais e pedagdgicos
que interferem na aprendizagem,; dislexia, disgrafia, discalculia, TDAH e outros
transtornos do neurodesenvolvimento; elaboracdo de planos de intervencao
individualizados ou em grupo; atuagdo preventiva e corretiva. TRABALHO
INTERDISCIPLINAR E INCLUSAO ESCOLAR: atuacdo psicopedagdgica em
articulagdo com a gestao escolar, docentes, familias e equipes multidisciplinares;
atengao a diversidade; praticas inclusivas; estratégias de adaptagao curricular;
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades; Politica Nacional da Educac¢ao Especial
na perspectiva da Educacéo Inclusiva (2010). AVALIAGAO E INSTRUMENTOS
PSICOPEDAGOGICOS: observacio, entrevistas, testes projetivos, atividades
ludicas e instrumentos pedagodgicos como ferramentas de investigacéo
psicopedagdgica; elaboragdo de pareceres, relatérios e encaminhamentos.
LEGISLAGAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB — Lei n° 9.394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA-PI

ANEXO 1lI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS 11/05/2026
' . 12/05/2026 A
PERIODO DE INSCRIGOES 210812026

PRAZO PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE

12 E 13/05/2026

INSCRICOES DEFERIDAS

INSCRIGAO
RESULTADO DA ANALISE DE ISENGAO 15/05/2026
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO 18/05/2026
DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS COM 21/05/2026

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA INSCRIGOES
INDEFERIDAS

21 E 22/05/2026

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

E LISTA FINAL DE INSCRITOS 26/05/2026
APLICAGAO DAS PROVAS 31/05/2026
DIVULGAGAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 02/06/2026

INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO

03 E 04/06/2026

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO

08/06/2026

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS

10/06/2026

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

11 E 12/06/2026

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

17/06/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA - PI
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE VAGA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)

CPF n° ) . - candidato(a) ao Processo Seletivo

Simplificado para preenchimento de vaga para o cargo de regido pelo Edital n°
001/2026 requerer vaga para pessoa com DEFICIENCIA FiSICA, caso seja
aprovado(a) no referido certame. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)
apresenta LAUDO MEDICO com respectiva Classificacdo Internacional de Doencas

€ Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual consta:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cdédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do meédico responsavel pelo

laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara
sus expressa concordancia em relagcdo ao enquadramento de sua situagédo, nos
termos do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no concerne ao conteudo do
item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos adquiridos em caso de nao
homologagéo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo de PERICIA MEDICA.

SUSSUAPARA-PI, DE DE 2026.

REQUERENTE
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

PARA DEFICIENTES

Marque com um X caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento
especial durante a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado. () SIM( ) NAO.

Caso sua resposta seja SIM, marque no quadro a seguir, identificando o tipo de prova
e/ou tratamento especial necessario.

1 Necessidades fisicas:

( )sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( )salatérrea (dificuldade para locomocao)

( ) saiaindividual (candidato com doenga contagiasa/outras)

( )maca

( ) mesa para cadeira de rodas

( )apoio para pena

1.1 Mesa e cadeiras separadas

( )gravidez de risco
( ) obesidade
( ) limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de escrever

( ) dafolha de respostas da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

( )dislexia

( ) tetrapiegia

1.4 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor) () prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16) ( ) prova super ampliada (fonte28)
1.5 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)

( )intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
( ) leitura labial

SUSSUAPARA-PI, DE DE 2026.

REQUERENTE

47
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA - PI
Rua José Domingos da Rocha, n° 100, Centro, CEP 64.610-000 — Sussuapara/PI
E-mail: pmsussuapara@gmail.com | Fone: (89) 3425-0029




& TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA-PI

CNPJ: 01.612.755/0001-00
SU//§§UAP!/\RA EDITAL N° 001/2026
futiro a gents fas.
ANEXO VI

AUTODECLARAGCAO DE COR OU RAGCA

Eu, )

inscrito(a) no CPF sob o n° . . -, candidato(a) ao Processo

Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 001/2026, declaro, sob as penas da
lei, para fins de concorrer as vagas reservadas, que me autodeclaro como

pessoa negra, na condigao de:
( )PRETA ( )PARDA

Nos termos da Lei Federal n°® 12.990/2014 e dos critérios definidos pelo IBGE.

Declaro estar ciente de que a veracidade da presente autodeclaragao podera ser

verificada por Comissao de Heteroidentificagcdo, conforme previsto no Edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaragé&o implicara na
minha eliminagdo do processo seletivo ou, se ja contratado, na anulagéo da

minha contratagdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA

Eu,

nacionalidade

, estado civil

portador(a) do RG n°

e do CPF n°

residente e domiciliado(a) a

bairro

, Municipio

estado , CEP

, venho, por meio desta,

declarar para os devidos fins, sob as penas da lei, que minha renda familiar

mensal é de R$ (

),

sendo composta por:

Nome Grau de Fonte de Valor Mensal
Parentesco Renda (R$)

Declaro ainda que nao possuo vinculo empregaticio formal ou qualquer outra
fonte de renda além da(s) mencionada(s) acima.
Estou ciente de que a falsidade das informagdes aqui prestadas podera
implicar nas san¢des legais previstas na legislacao brasileira.
Por ser verdade, firmo a presente.

de de 2026.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VIii
REQUIRIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

nacionalidade , estado civil ,
portador(a) do RG n° e do CPF n° ,
residente e domiciliado(a) a ,
bairro , municipio ,
estado , CEP telefone(s) ,
e-mail , venho, respeitosamente,

requerer a isen¢ao da taxa de inscrigao para o cargo de ,
de acordo com o disposto no item 4.4.3 do Edital n® 001/2026.

Declaro que me enquadro na seguinte condigdo (marcar a opgao
correspondente):

( ) 1-Sou doador(a) regular de sangue ou medula éssea, com no minimo 3
(trés) doagdes nos ultimos 12 meses, conforme comprovante emitido por 6rgao
publico de saude ou unidade conveniada com o SUS.

( ) Il - Estou inscrito(a) no CadUnico (NIS n° ), com
cadastro atualizado, pertencente a familia com renda per capita de até 4 do
salario minimo ou renda familiar de até R$ 90,00 por pessoa, conforme
documentagao anexa.

() Il — Declaro nao possuir condigées financeiras para arcar com a taxa
de inscricao sem prejuizo do sustento préprio ou familiar, anexando os
documentos exigidos conforme edital (identificagcdo, comprovante de residéncia
e renda do grupo familiar).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

- A auséncia de documentos ou o envio fora do prazo resultara no indeferimento
do pedido de isencgao;

- A prestagao de informacgdes falsas ou inveridicas implicara no cancelamento da
inscricdo, sem prejuizo de eventuais sangoes legais;

- Caso o pedido seja indeferido, deverei realizar o pagamento do boleto até a
data limite estabelecida no cronograma do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

SUSSUAPARA-PI, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX

RECURSOS: PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSTRUCOES

PAGINA 1 — DADOS DO CANDIDATO E IDENTIFICAGAO DO RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Ndmero de inscrigao:
CPF:
RG:

E-mail:

Telefone/WhatsApp:( )

Cargo pretendido:

Cddigo do cargo:

a) RECURSO QUESTAO N°. PROVA: ,
tratando-se de recursos contra questao da prova objetiva ou gabarito preliminar;
b) RECURSO INSCRICAO: (NOME DO CANDIDATO)

tratando-se de recurso contra o indeferimento ou problemas na inscrigao;

c¢) RECURSO PONTUACAO FINAL, tratando-se de recurso contra pontuagido do
candidato.

A Conforme a Clausula 12.6 e 12.6.1 do Edital, este formulario deve tratar de apenas
uma unica questao ou item por vez. Recursos multiplos serdo automaticamente
indeferidos.

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que
estou ciente de que:

Este formulario refere-se a um unico recurso, que deve ser enviado exclusivamente por
e-mail, dentro do prazo previsto, com fundamentacdo adequada, sob pena de
indeferimento. A decisao da Comissdo Organizadora ¢é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Sussuapara-Pl, de de 2026.

Assinatura do Candidato/Requerente:
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RECURSOS: PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSTRUCOES

PAGINA 2 — FUNDAMENTAGAO E DOCUMENTAGCAO DO RECURSO
5. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO (OBRIGATORIA)

(Apresente, de forma clara, objetiva e técnica, a justificativa do recurso. Para
recursos sobre questées, utilize fundamentacdo com base em legislagbes,
doutrinas, jurisprudéncia ou bibliografia atualizada.)

(Utilize folhas adicionais, se necessario.)

a) As razdes do recurso deverdo ser acostadas por meio de documentos EM
ANEXO.

b) Os recursos seréo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as
23h59min do ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

c) O candidato devera entregar somente um formulario por questdo. Nao serdo
considerados recursos multiplos no mesmo formulario.

Sussuapara-PlI, de de 2026.

Assinatura do Candidato/Requerente:
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ANEXO X — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESPECIALIDADE

PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Cuidar e educar criangas, promovendo o
desenvolvimento integral nos aspectos fisico, emocional,
cognitivo e social; - Planejar e executar atividades
pedagodgicas e ludicas adequadas a faixa etaria; -
Estimular a linguagem, o movimento, a socializagédo e a
autonomia das criangas; - Zelar pela segurancga, higiene,
alimentacdo e bem-estar dos alunos durante a
permanéncia na unidade escolar; - Realizar observacoes
e registros do desenvolvimento infantil; - Manter dialogo
com as familias sobre o cotidiano escolar e o progresso
das criangas; - Participar da elaboragcédo e execugao do
Projeto Politico-Pedagdgico; - Integrar-se as agdes da
equipe escolar, reunides pedagodgicas e formagdes
continuadas; - Promover ambiente acolhedor e inclusivo,
respeitando as diversidades; - Executar outras tarefas
compativeis com sua funcado, conforme orientagcdo da
gestao.

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa,
promovendo o desenvolvimento da leitura, escrita,
oralidade e analise linguistica; - Trabalhar com diferentes
géneros textuais e praticas discursivas, respeitando a
diversidade sociocultural dos estudantes; - Desenvolver
atividades que estimulem a compreensao, interpretacao

e produgao de textos orais e escritos; - Aplicar
metodologias que favorecam a aprendizagem
significativa da gramatica em uso; - Avaliar

continuamente o desempenho dos alunos e propor
intervengdes pedagogicas; - Participar da elaboragéo e
execucao do Projeto Politico-Pedagogico da escola; -
Integrar-se as atividades da equipe escolar, reunides
pedagdgicas e formagdes continuadas; - Promover
praticas inclusivas e incentivo a literatura e a valorizagao
da lingua materna; - Utilizar recursos didaticos variados
e tecnologias digitais na pratica pedagdgica; - Executar
outras atividades correlatas, conforme orientacdo da
gestao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA - PI
Rua José Domingos da Rocha, n° 100, Centro, CEP 64.610-000 — Sussuapara/PI
E-mail: pmsussuapara@gmail.com | Fone: (89) 3425-0029




‘& TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA-PI

CNPJ: 01.612.755/0001-00

SUSSUAPARA EpDITAL N° 001/2026

/// Laro a gente /n}‘

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejar e ministrar aulas de Matematica, promovendo a
aprendizagem dos conteudos numéricos, algébricos,
geomeétricos, estatisticos e de raciocinio logico; -
Estimular o pensamento critico, a resolugédo de
problemas e a aplicagdo da matematica no cotidiano dos
alunos; - Utilizar metodologias ativas, recursos didaticos
variados e tecnologias digitais no ensino da disciplina; -
Avaliar o desempenho dos estudantes de forma continua
e diagnostica, propondo intervengbes quando
necessario; - Participar da elaboragdo e execucédo do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola; - Colaborar com
a equipe docente em agdes interdisciplinares e projetos
educativos; - Participar de reunides pedagodgicas,
formagbes continuadas e atividades da escola; -
Promover praticas inclusivas, respeitando as diferengas
de aprendizagem; - Incentivar a autonomia, a curiosidade
e o0 gosto pela Matematica; - Executar outras tarefas
compativeis com sua funcédo, conforme orientagcdo da
gestao.

PROFESSOR DE INGLES

Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa,
promovendo o desenvolvimento das habilidades de
escuta, fala, leitura e escrita em diferentes contextos
comunicativos; - Trabalhar com géneros textuais
variados e atividades que valorizem o uso funcional da
lingua estrangeira; - Utilizar estratégias didaticas e
recursos tecnoldgicos que favorecam a compreensao,
fluéncia e autonomia do estudante; - Estimular o contato
com aspectos culturais de paises de lingua inglesa,
promovendo o0 respeito a diversidade e o
desenvolvimento da competéncia intercultural; - Avaliar o
desempenho dos alunos de forma continua e
diagnostica, identificando avancos e necessidades; -
Participar da elaboragao e execucgéao do Projeto Politico-
Pedagodgico da escola; - Colaborar com a equipe
pedagdgica em projetos interdisciplinares e acgodes
educativas; - Participar de reunides pedagogicas,
formagdes continuadas e demais atividades escolares; -
Desenvolver praticas inclusivas e adaptadas as
realidades dos alunos; - Executar outras tarefas
compativeis com sua fungao, conforme orientacdo da
gestao.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO
FISICA

Planejar e ministrar aulas de Educagao Fisica,
promovendo o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo
e social dos alunos por meio da pratica corporal; -
Trabalhar com jogos, brincadeiras, esportes, respeitando
as faixas etarias e contextos escolares; - Estimular
habitos de vida ativa, cooperacao, respeito as regras e
valores éticos no ambiente esportivo e escolar; - Utilizar
estratégias e recursos que favoregcam a inclusdo e a
participacdo de todos os estudantes; - Avaliar o
desempenho dos alunos considerando os aspectos de
participacao, desenvolvimento e aprendizado motor; -
Participar da elaboragao e execucgao do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; - Integrar-se a equipe escolar em
projetos interdisciplinares e ac¢bes educativas; -
Participar de reunides pedagogicas, formagdes
continuadas e demais atividades escolares; - Zelar pela
segurancga, integridade fisica e bem-estar dos alunos
durante as praticas corporais.

PROFESSOR DOS ANOS
INICIAIS

Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental; promover o
processo de alfabetizagcdo e letramento, respeitando o
desenvolvimento integral dos alunos; elaborar e cumprir
planos de aula, registros e demais documentos
pedagdgicos; acompanhar e avaliar o desempenho dos
estudantes, adotando estratégias de recuperacao
quando necessario; participar da elaboragao e execugao
do Projeto Politico-Pedagodgico da escola; integrar-se as
atividades da equipe escolar, reunides pedagogicas e
formagbes continuadas; manter ambiente de
aprendizagem organizado e favoravel ao
desenvolvimento dos alunos; executar outras atribuigdes
correlatas, conforme orientacdo da direcdo da unidade
escolar e da Secretaria Municipal de Educacao.

MONITOR DE INCLUSAO
ESCOLAR

Apoiar o estudante com necessidades educacionais
especiais no contexto da sala de aula e demais espacgos
escolares, auxiliando em sua participagao nas atividades
pedagodgicas e na rotina escolar; colaborar com o
professor regente no acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem, respeitando as orientagdes
pedagdgicas estabelecidas; auxiliar o aluno nas
atividades de locomocgao, alimentacdo, higiene e
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MONITOR DE INCLUSAO
ESCOLAR

organizacdo de materiais, quando necessario,
promovendo sua seguranga, bem-estar e autonomia;
favorecer a interagdo social e a comunicagao entre o
estudante, os colegas e os profissionais da escola;
contribuir para a organizagao do ambiente escolar e dos
recursos didaticos utilizados; observar e relatar a equipe
pedagdgica informagcdes relevantes sobre o
desenvolvimento e o comportamento do aluno; atuar de
forma ética, responsavel e colaborativa no ambiente
escolar; participar de reunides, capacitacoes e atividades
promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria
Municipal de Educacgao; executar outras atribuicbes
correlatas compativeis com a fungdo, conforme
orientagcdo da gestao escolar e da Secretaria Municipal
de Educacao.

AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS

Executar servicos de Ilimpeza, conservagao e
higienizacdo de ambientes internos e externos, incluindo
salas, corredores, sanitarios, patios e demais
dependéncias; realizar a organizagao e conservagao de
materiais, equipamentos e utensilios utilizados no
trabalho; efetuar a coleta, separacdo e descarte
adequado de residuos; auxiliar em atividades simples de
manutencio e conservagao do patriménio publico; zelar
pelo uso correto de materiais e produtos de limpeza;
observar e cumprir normas de higiene, saude e
seguranga no trabalho, utilizando equipamentos de
protecao individual quando necessario; manter postura
profissional, responsabilidade e cordialidade no
ambiente de trabalho; cumprir horarios e orientagdes da
chefia imediata; colaborar com a equipe e com o bom
funcionamento da unidade; executar outras atribui¢coes
correlatas compativeis com a fungdo, conforme
orientacdo da gestdo e da Secretaria Municipal
competente.

VIGIA

Zelar pela guarda, vigilancia e seguranga dos prédios,
instalagdes, equipamentos, materiais e bens publicos
sob sua responsabilidade; controlar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias da
unidade; realizar rondas periddicas em areas internas e
externas, observando anormalidades e comunicando
ocorréncias a chefia imediata; prevenir furtos, danos,
depredacodes, incéndios e outras situagdes de risco ao
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VIGIA

patriménio publico; manter-se atento ao cumprimento
das normas de seguranga e funcionamento do local;
registrar ocorréncias em livro préprio ou sistema indicado
pela administracéo; orientar o publico quanto as normas
de acesso e circulagao; acionar, quando necessario, 0s
orgaos competentes em situagcbes de emergéncia;
manter postura ética, responsavel e cordial no exercicio
da funcdo; executar outras atribuicdes correlatas e
compativeis com o cargo, conforme orientacdo da chefia
imediata e da administracao municipal.

ZELADOR

Executar servicos de limpeza, conservacido e
organizacdo de ambientes internos e externos das
unidades publicas; realizar varricdo, lavagem e
higienizacdo de pisos, paredes, portas, janelas,
sanitarios e areas comuns; zelar pela conservagao do
patriménio publico, identificando e comunicando a chefia
imediata a necessidade de pequenos reparos e
manutengdes; auxiliar na organizacao de materiais,
mobiliarios e equipamentos; controlar o uso adequado de
materiais e produtos de limpeza, observando normas de
seguranca; colaborar na coleta, separagcdo e descarte
correto de residuos; manter o ambiente de trabalho
limpo, organizado e seguro; utilizar corretamente os
equipamentos de protecao individual quando necessario;
manter postura ética, responsavel e colaborativa no
exercicio da funcdo; executar outras atribuigcoes
correlatas e compativeis com o cargo, conforme
orientagdo da chefia imediata e da administracido
municipal.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir a alimentacéo escolar, observando
cardapios, horarios e orientagdes nutricionais
estabelecidas; realizar a higienizacdo de alimentos,
utensilios, equipamentos e do ambiente da cozinha;
organizar e conservar o0s géneros alimenticios,
observando prazos de validade, condicbes de
armazenamento e controle de desperdicios; zelar pela
limpeza e organizagdo da cozinha, despensa e areas
correlatas; cumprir as normas de higiene, saude e
seguranga alimentar; auxiliar no controle de estoque de
alimentos e materiais da cozinha, comunicando a chefia
imediata a necessidade de reposicdo; utilizar
corretamente equipamentos e utensilios, prevenindo
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MERENDEIRA

acidentes; manter postura ética, responsavel e
colaborativa no exercicio da funcao; executar outras
atribuicbes correlatas e compativeis com o cargo,
conforme orientagdo da chefia imediata e da
administragdo municipal.

SECRETARIO ESCOLAR

Organizar, controlar e executar as atividades
administrativas da secretaria escolar; efetuar matriculas,
transferéncias, registros, expedicdo de histéricos
escolares, declaracbes, certificados, atas e demais
documentos académicos; manter atualizados os
arquivos fisicos e digitais dos alunos, docentes e da
unidade escolar; prestar atendimento a alunos, pais,
responsaveis, professores e demais membros da
comunidade escolar; alimentar e atualizar sistemas
informatizados de gestdo escolar e bases de dados
oficiais; assegurar o sigilo e a correta guarda das
informacdes e documentos escolares; apoiar a equipe
gestora no cumprimento das normas e prazos legais;
colaborar na organizagao de calendarios, registros e
relatérios escolares; manter postura ética, responsavel e
profissional no exercicio da fungédo; executar outras
atribuicées correlatas e compativeis com o cargo,
conforme orientagdo da chefia imediata e da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

ALMOXARIFE

Planejar, organizar e controlar as atividades do
almoxarifado; receber, conferir, armazenar, classificar e
distribuir materiais, equipamentos e suprimentos; manter
controle atualizado de entrada, saida e saldo de
materiais; realizar inventarios periddicos e zelar pela
conservagao dos bens sob sua responsabilidade;
observar prazos de validade, condicbes de
armazenamento e normas de seguranga; registrar e
arquivar documentos, requisicoes e relatorios relativos
ao almoxarifado; operar sistemas informatizados de
controle de estoque quando disponiveis; orientar
servidores quanto ao uso adequado dos materiais;
comunicar a chefia imediata irregularidades, faltas ou
excessos de estoque; manter postura ética, responsavel
e organizada no exercicio da fungao; executar outras
atribui¢cdes correlatas e compativeis com o cargo.
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MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Conduzir veiculos destinados ao transporte, garantindo a
segurancga, pontualidade e conforto durante o trajeto;
cumprir rigorosamente as normas do Codigo de Transito
Brasileiro e as regras especificas do transporte escolar;
realizar o embarque e desembarque dos estudantes de
forma segura, observando os locais e procedimentos
adequados; zelar pela integridade fisica dos passageiros
durante o transporte; verificar diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo, comunicando falhas ou
necessidades de manutencédo; manter o veiculo limpo,
organizado e em boas condicbes de uso; respeitar
itinerarios, horarios e orientagdes da Administragao
Municipal; manter conduta ética, responsavel e cordial no
relacionamento com alunos, pais, servidores e
comunidade escolar; participar de treinamentos,
reunides e capacitagdes quando convocado; executar
outras atribuicdes correlatas compativeis com a funcéo,
conforme orientagao da gestao e da Secretaria Municipal
competente.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de
alimentagao e nutricdo no ambito da rede municipal de
ensino; elaborar cardapios balanceados e adequados as
faixas etarias, respeitando as normas nutricionais e
sanitarias vigentes; acompanhar a preparagdo, o
armazenamento e a distribuicdo dos alimentos,
garantindo a qualidade e a seguranca alimentar; orientar
equipes envolvidas na manipulagcéo de alimentos quanto
as boas praticas de higiene e alimentagdo saudavel,
acompanhar o estado nutricional dos alunos, propondo
acdes de educacédo alimentar; fazer relatérios; participar
de reunides, capacitag¢des e agdes institucionais; executar
outras atribui¢cdes correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Atuar na identificagdo e intervengcdo em dificuldades de
aprendizagem no contexto escolar; realizar avaliagao
psicopedagdgica de estudantes com indicios de
defasagem ou transtornos de aprendizagem; planejar e
desenvolver estratégias terapéutico-pedagodgicas que
favoregam o processo de ensino e aprendizagem; orientar
professores e familias quanto as melhores praticas para
acompanhamento dos estudantes com dificuldades;
promover agdes preventivas e formativas no ambito da
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educacao inclusiva; participar da elaboragao de planos de
acdo e projetos pedagogicos voltados ao
desenvolvimento  integral dos alunos; realizar
atendimento individual ou em grupo, visando o
PSICOPEDAGOGO fortalecimento dos processos cognitivos e
socioemocionais; trabalhar em articulagcdo com a equipe
gestora, docentes e demais profissionais da rede de
apoio; emitir relatérios e registros técnicos; executar
outras tarefas correlatas, conforme orientagéo da gestao.

Planejar, executar e acompanhar agdes e servigos
psicolégicos no ambito das politicas publicas municipais;
realizar atendimentos psicolégicos individuais e/ou em
grupo, conforme demanda institucional; desenvolver
atividades de orientacdo, prevengcdo e promogao da
saude mental; atuar em equipes multiprofissionais;
realizar avaliagbes psicologicas, entrevistas e escuta
qualificada; elaborar relatérios, pareceres e registros
PSICOLOGO técnicos; orientar usuarios, familias e profissionais quanto
a aspectos psicologicos do desenvolvimento humano e da
convivéncia social; cumprir o Codigo de Etica Profissional
do Psicélogo e as normas do Conselho Federal e
Regional de Psicologia; manter sigilo profissional;
participar de reunides e agdes institucionais; executar
outras atribuicbes correlatas e compativeis com o cargo,
conforme orientagdo da chefia imediata e da
administragao municipal.
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