LEAiip Rl Municipio de Sao Martinho
m Estado de Santa Catarina

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA

O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE PROFESSOR

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras. Classes
gramaticais: classificacao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sin6nimos, antonimos, homonimos e parOnimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oracoes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.2 TEMAS DA EDUCACAO: Constituicio Federal - 1988 (Artigos 205 ao 214). Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, Lei n° 8.069 de 1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB, Lei n°
9.394/1996 e suas alteracdes. Lei n® 10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira". Lei n® 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolucao n°® 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes
Operatdrias para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, Modalidade Educacdo
Especial. Lei Brasileira de Inclusao - LBI, Lei n® 13146/2015 - institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE (2014 -.2024). Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola em
Tempo Integral; e altera a Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro
de 2017, e a Lei n° 14.172, de 10 de junho de 2021. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educagao brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento
e avaliacdo. Gestdao democratica e participativa no contexto educacional.

2. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosodia. Estrutura e formacao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugagao verbal.
Semantica: sinGnimos, antonimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. Oracoes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

2.1.2 LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, nor-
mas, condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicdao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD). Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal. LEI
COMPLEMENTAR N° 27/2018 Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Marti-
nho e dé outras providencias E LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO MARTINHO, SC. As leis municipais
estdo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-sao-martinho-sc
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3. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
3.1.2 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova Or-
tografia. Acentuacao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificagdo, empregos e flexdes. Con-
jugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sindnimos, anténimos,
homonimos e paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).
3.1.3 CUIDADOS, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Higiene pessoal e postura profissional
(higiene do corpo e maos, uniforme); higiene e organizacao do veiculo (limpeza interna, organizacdo de
materiais, descarte de residuos); embarque e desembarque seguro (formacao de filas, apoio a criancas e
pessoas com necessidades especificas, verificacao de portas/travas, conferéncia e contagem de alunos,
avaliacdo do entorno da parada); seguranga durante o trajeto (permanéncia sentada, uso de cinto quando
houver, prevencao de condutas de risco, comunicagao com o motorista); prevengao de acidentes e EPIs
(nocOes de risco, leitura de sinais/placas, uso basico de luvas e colete refletivo, ergonomia ao auxiliar
embarque e manusear mochilas); procedimentos em incidentes e emergéncias (acionamento de ajuda,
registro de ocorréncias, evacuacao segura do veiculo); nogdes basicas de primeiros socorros (mal-estar,
quedas, cortes leves, engasgo); prevencao e combate inicial a incéndios (cuidados no veiculo, uso basico
do extintor em condigOes seguras, desligamento de aparelhos, nogdes de seguranca elétrica); seguranga

no transito e no transporte escolar (travessia segura, pontos cegos do 6nibus, condutas em chuva/baixa
luminosidade/vias movimentadas);

4.0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 Adjunto Administrativo e Auxiliar Administrativo: Atendimento e orientagdo ao publico.
Relacionamento interpessoal e Comunicacao. Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado, ata, circular,
edital, oficio, relatdrio, requerimento e declaragdo. Arquivo: organizagdo, transferéncia, sistemas e
métodos de arquivamento. Gestdo de Tempo. Etica e postura profissional. NocOes de informatica. Uso,
em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet.
Correio eletronico. Utilizacdo de equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizacao, scaners,
impressoras e centrais telefénicas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Utilizacdao de
equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais
telefonicas. Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitacao e
contratagao para as AdministragOes. Lei federal complementar n® 101/2000, Lei de responsabilidade fiscal.
lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura.

4.2 Agente Comunitario de Saiide — Bom Jesus: Conceito de Agente Comunitario de Saude;
Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Salude: Quem é o ACS, Cadastramento e acompanhamento dos
dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microarea e Microarea de risco; Mapeamento; Funcoes.
Higiene, profilaxia e imunidade. Organizacdo da atencao a saude e intersetorialidade; Geoprocessamento
em Saude, Cadastramento e Territorializacdo; Atuacao em Equipe Multiprofissional e Intersetorialidade;
Planejamento e Organizacao do Processo de Trabalho; Educagdo e Comunicacdo em Saude; Cuidado e
Promocdo da Saude; Saude Digital, Sistemas de Informacdo em Saude, Uso de Prontudrio Eletronico e
Ferramentas de Apoio ao Registro de AcOes dos Agentes de Saude; Imunizacao; Conhecendo e
Construindo a Saude Pelo Ambiente; NogOes Basicas de Anatomia, Fisiologia Humana e Nogles de
Primeiros Socorros; Acao Educativa do ACS na Prevengao e Controle das Doengas e Agravos com Enfoque
nas Doengas Transmissiveis; Acao Educativa do ACS na prevencao e controle das doencas e agravos com
enfoque nas doencas ndo transmissiveis; A Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da Crianga
(PNAISC); Diretrizes Nacionais para a Atengao Integral a Saude de Adolescentes e Jovens na Promocao,
Protecdo e Recuperacdo da Saude; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno e alimentagao
complementar saudavel; Promocao e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento saudavel
na infancia, na adolescéncia e juventude; Atencao a crianca e adolescente com agravos prevalentes na
infancia, com doencas cronicas e portadoras de deficiéncia; O papel do ACS nas acdes de promocao da
saude do recém-nascido, crianca, adolescente e jovem; AcGes de atencdo a crianca e adolescente em
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situacdo de violéncias (negligéncia, abuso fisico/sexual/moral/psicoldgica), prevencdo de acidentes e
promocao da cultura de paz; Prevencao ao uso de drogas licitas e ilicitas Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude do homem (PNAISH); O processo de saude e doenca do homem; Saude mental dos
homens, uso de substancias licitas e ilicitas; Prevencdo ao Cancer de prostata, saude sexual e reprodutiva;
Homens com deficiéncia e mobilidade reduzida; Violéncias no territério, morbimortalidade por causas
externas; O papel do ACS nas acdes de promocao da salde do homem e prevencdo de agravo. Politica
Nacional de Atencdo a Salde da Pessoa Idosa (PNASPI); O processo de salde e doenca do idoso e da
idosa; Prevencao de quedas e acidentes domésticos; Violéncias patrimonial/fisica/moral, negligéncia;
Deméncia em Saude do Idoso e aspectos do autocuidado Sexualidade e prevencao de IST. O papel do
ACS nas acOes de promogao da saude do idoso e da idosa na Atencao Primaria. AcOes de Cuidado para a
Ampliacdo do Escopo de Praticas dos ACS na Prevengao e Controle das Doencas e Agravos; Lei Federal
n° 11.350/2006 e alteragOes, Lei Federal n° 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao,

protecdo e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias, e suas atualizagdes, PNAB 2017 e Lei n° 8.142, de 1990 e suas atualizacoes.

4.3 Agente de Conservacao e Manutencao e Agente de Servigos Gerais: Limpeza e higiene em
geral. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos
basicos para a realizacao de servicos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro.
Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remogdo de lixo e detritos, destino e selecao do lixo.
Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Nogoes
sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecao individual - EPIs. NocOes de combate a
incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica.

4.4 Agente de Defesa Civil: a) Legislacao de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais
legislagOes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do
meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do vgiculo.
Transporte de urgéncia e emergéncia. b) MANUAL DE CAPACITACAO EM COMBATE A INCENDIO
ESTRUTURAL, 1a edicao revisada. CBMSC,
https://www.cbm.sc.gov.br/images/Menu_DIE/Biblioteca/Manua|_capag:itac%CC%A7a°{oCC%83o_CIE_1
_ed_revisada.pdf c) MANUAL DE CAPACITACAO EM ATENDIMENTO BASICO A EMERGENCIAS, Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina: https://portal.com.sc.gov.br/index.php/biblioteca/manuais-
cbmsc/category/99 manuais-teoricos-de-pesquisa d) INSTRUGCAO GERAL DO SERVICO COMUNITARIO NO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA - IG 10-03-BM. Secretaria de Estado da Seguranca
Publica - CBMSC,
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/f9080eaf6be20865f924346bdd671331.pdf

4.5 Contador: Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstragbes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais
etécnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada
e flutuante). Nogdes de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orcamentdria anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito,
regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacdo; contabilizacao e langamentos das principais
operacoes tipicas; Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as
organizagoes. Definicao e fungdes da controladoria numa organizagao. Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos
e abrangéncia de atuacao do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatérios e pareceres de
Auditoria. Planejamento das agdes de controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico
Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e composicao do plano. Direito
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Constitucional. Direito Administrativo: Administracdo Publica e principios basicos. LEGISLACAO: Nocdes da
Lei n® 14.133/2021. Lei Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada); Normas Brasileiras
de Contabilidade TSP 01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T 16.11, Resolugao CFC
n° 1.161/09 e Lei Federal 12.527/2011. Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n°
1.234/2012 e suas alteragles. Nogdes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft

Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizagdo de equipamentos de
escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

4.6 Engenheiro Civil: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia;
Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacdes; Planejamento; Orcamento e Controle de
Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construgao Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Nogdes de
informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point. Internet. Correio eletronico. Utilizacao de equipamentos de escritdrio, computadores, tablets,
digitalizagao, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

4.7 Farmacéutico: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Legislacdo:
Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Salde: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n®
8142/1990; Portaria de Consolidagao n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Mjnistério da Saude que trata
da Consolidacao das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude. Organizacao
de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacao dos itens de consumo. Sistema de
compra. Sistema de dispensagao de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicao de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacao em saude -
nocoes basicas. Estrutura fisica e organizacional e funcdes da Farmacia Hospitalar. Selecao de
medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de medicamento.
NocOes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informacdo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacao de citostaticos. Controle de
qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricacao de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O
Sistema Unico de Saude: Aspectos histdricos. Fundamentacao Juridica e organizacional do SUS: Principios
e Diretrizes do SUS.

4.8 Fisioterapeuta: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Legislacdo:
Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Salde: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n®
8142/1990; Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata
da Consolidacdao das normas sobre as politicas nacionais de salude do Sistema Unico de Saulde.
Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracOes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicagdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indicacdes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infeccao do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
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de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao,
Cddigo de ética e legislagao profissional.

o
s

4.9 Médico Veterinario: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de
uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos.
Cuidados na prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucdao de programas de
nutricdo animal. Formulacdo e balanceamento de ragdes. Prevencao de doencas, caréncias e aumento da
produtividade. Doencas infectocontagiosas em Salde Publica veterinaria, determinadas por bactérias:
estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses,
peste bubOnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqlinas e aftosa;
determinadas por nematoides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematdides:
esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestdides: teniase, cisticercoses e equinococoses.
Elaboracdo e execucao de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e
orientagdo. Acompanhamento de projetos. Produgdo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais
quanto a aplicagdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional.
Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica.
Diagnostico e terapéutica. Fontes de contaminacdo. Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de
prevencao e conduta na infeccdo alimentar. Inspecao e fiscalizacdo sanitaria em locais de producdo,
manipulacao, armazenamento e comercializacao de produtos de origem animal, bem como da qualidade.
Legislagdo pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacao artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento
da exploracdo pecudria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do
rebanho. Planejamento, organizacao, supervisao e execucao de programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatorios, fiscalizacao e
métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econémica de alimentos e a
saude da comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos surtos de infeccao. Profilaxia das intoxicacdes e
infeccdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais. Exames clinicos e de
laboratdrio, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissao.
Zoonoses: conceituacgoes e classificacao.

4.10 Motorista: Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
condugado de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos,
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagao. Deveres e proibicoes, infracdes e penalidades. Medidas
e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia
e emergéncia.

4.11 Nutricionista: Administracao de servigos de alimentagao: planejamento, organizacao, execugao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao
da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicao quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentagao.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorcdao, metabolismo, fontes
alimentares e interacao. Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestagao e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde
Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica,
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anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados
de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricao proteico-caldrica. Avaliacao dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdao da dieta normal e

padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo.
Selecdo e classificacao das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

4.12 Odontologo: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Legislagao: Constituicao
Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990;
Portaria de Consolidagdo n® 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da
Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude. Principios da
Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora -diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de
prevencao. Erupcdo dental. Oclusao. Semiologia -exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencao
das doencas periodontais. Prevencao da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal.
Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais
agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de
placa -meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e
acidentes. Esterilizacao e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista
e civil. Responsabilidade profissional.

4.13 Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Trator Agricola: Legislacdo de Transito.
Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagOes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de
circulagao. Deveres e proibicOes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregao
defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito.
Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

4.14 Professor: Pensadores da Educacdo e suas concepgoes. Correntes tedricas da educacao. Relacao
ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepgOes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgbes de avaliacdo. Conceito
de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educagao nacional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdao Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educagao infantil.
Concepgao do Educar na escola. Concepcao de cuidar na educacao infantil. Diferenca entre Educar e
Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educagdo Infantil
e escola e sua relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relacdo com a construcao da
autonomia. FungOes e papeis das instituicdes de Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infa. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais.
Alfabetizacao e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Educacdo Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confeccao,
histdrico-cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa.

4.15 Professor de Lingua Alema: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacao; Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo; Mé
todos e Processos no Ensino da Leitura; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura;
Compreensao e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em alemao; Lingua estrangeira: relacao
com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes de uso; Contextualizacdo das
palavras com varios significados; Producdo textual a partir de situagdes do cotidiano. Compreensao e
interpretacao de frase, palavra, verbos ou texto em alemao; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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4.16 Professor de Artes: Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Arte — educacdo. Psicologia
da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao,
processo e produto. Percepcao: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor,
forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracao,
ritmo, dindmica. Integracao através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; papel das artes
cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagao. Artes Plasticas:
histéria geral das artes; historia e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producao,
conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas
relacdes; comunicacao na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos
histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
guanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e
expressao. Danca: histdria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo
para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais.
Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. O ensino da Arte conforme as competéncias

especificas, habilidades e campos de experiéncia definidos pela Curriculo Base da Educacado Infantil e do
Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense.

4.17 Psicologo: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Legislacdo: Constituicao
Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990;
Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da
Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude. Atencao
primaria e Atencao em Salde Mental. Saude Mental na atencdo basica, saude da mulher, do idoso, da
crianga e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagbes familiares: casamento, conflito
conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianga e a separagao dos pais. A crianca e o adolescente
vitimizados. O problema de criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da
crianca e o do adolescente. O trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional. Psicodiagnostico —
técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Diferencas individuais e de classes. Nogdes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Fatores sociais da anormalidade.

4.18 Psipélogo do CRAS: Lei n° 8.742/1993, que organiza a assisténcia social no Brasil e da base ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Atencao primaria e Atengao em Saude Mental. Saide Mental
na atencao basica, salde da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As
inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianca e a
separagao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de criangas e adolescentes em
conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o do adolescente. O trabalho do psicdlogo em
equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicolégica. Teoria da
Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nogdes de cidadania,
cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

4.19 Telefonista: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacao.
Tipos de redacao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatdrio, requerimento e
declaragdo. Arquivo: organizacdo, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao
telefone: ligacdes locais, estaduais, nacionais e internacionais. Gestao de Tempo. Gestao de Projetos. Etica
e postura profissional. NocOes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizacdo de equipamentos de
escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas
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ANEXO II - CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGOS MOTORISTA

1.1 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.

1.2 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em veiculos correspondente a habilitacdo exigida
pelo cargo e ou cargo inscrito, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais
de interesse da Administragao Publica Municipal.

1.3 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
1.4 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

1.5 Todos os candidatos iniciarao a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens
e regras de avaliagao seguintes:

1.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

1.7 A avaliacdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo,
nao necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

1.7.1 verificar a condicdo de operacao e seguranca do veiculo;

1.7.2 Conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural; Parar, estacionar e
arrancar;

1.7.3 Simular embarque e desembarque de pessoas;

1.7.4 Simular carga e descarga de materiais;

1.7.5 Realizar as tarefas e procedimentos de operacao do veiculo;

1.7.6 Estacionar e desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a man-
ter a sua seguranga.

1.8 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em funcao da pontuacao negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

1.8.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;

1.8.2 Uma falta grave: - 1,5 (um virgula cinco) pontos negativos;

1.8.3 Uma falta média: - 1 (um) pontos negativos;

1.8.4 Uma falta leve: - 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo.

1.9 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

1.9.1 Faltas Eliminatorias:

1.9.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

1.9.1.2 Avancar sobre o meio fio;

1.9.1.3 N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
1.9.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
1.9.1.5 Transitar em contramao de diregao;

1.9.1.6 N3o completar a realizagao de todas as etapas do exame;

1.9.1.7 Avancar a via preferencial;

1.9.1.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;

1.9.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1.9.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

1.9.2 Faltas Graves:

1.9.2.1 Desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;

1.9.2.2 N3ao observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direcao;

1.9.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
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onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;
1.9.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
1.9.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranca;
1.9.2.6 Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;
1.9.2.7 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
1.9.3 Faltas Médias:
1.9.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;
1.9.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condicOes adversas do local, da circulagdo, do vei-
culo e do clima;
1.9.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;
1.9.3.4 Fazer conversao incorretamente;
1.9.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
1.9.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;
1.9.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
1.9.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
1.9.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
1.9.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
1.9.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;
1.9.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
1.9.4 Faltas Leves:
1.9.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
1.9.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
1.9.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
1.9.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;
1.9.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
1.9.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
1.9.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdao em ponto neutro;
1.9.4.8 N3o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coordenador
Técnico;
1.9.4.9 Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
1.9.4.10 Checagem do veiculo - Pré-uso: cinto de seguranca; fardis, faroletes, luz de ré, luzes de
freio, lanternas indicativas de direcao e retrovisores.
1.9.4.11 Checagem dos Niveis do Veiculo: nivel do 6leo do motor, nivel da dgua do sistema de
arrefecimento.
1.10 A nota final minima para ser considerado apto sera de 06 (seis) pontos.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINA E OPERA-
DOR DE MAQUINA TRATOR ACRICOLA,

2.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;
2.2 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndo havendo a sua aplicagdo acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.

2.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.

2.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado em equipamentos e ou maquinas atribuidas aos
cargos inscritos ou similares, com transmissao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos
oficiais de interesse da Administracao Publica Municipal.
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2.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
2.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
2.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

2.8 A Avaliacao de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

2.8.1 Dirigir e operar EQUIPAMENTOS E OU MAQUINAS em via urbana, rural ou pétio privado,
sendo avaliado conforme os critérios estabelecidos e executar:

2.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador;

2.8.1.2 OPERACAO COM MAQUINAS constitui em ligar o equipamento, dirigir até local determinado
e executar tarefa propria do equipamento/maquina.

2.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 (quinze) minutos.

2.8.2Para os cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados os itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 4
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 15 min 1,5
Executou a tarefa acima de 15 min ou ndao executou Desclassificado
Usou de forma correta os EPI's previstos para a atividade e de forma DeOail
correta? eba
Verificou a condicdo de operacao e seguranca da maquina? DeOal
Ligou/arrancou @ maquina com seguranga? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedi-
mentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, DeOal

demonstrando habilidade e pericia de direcao?

Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca,

da equipe de aplicagdo e da maquina? DeOal

Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdao do

avaliador De acordo com as normas de transito? DeOal
Pontuagao total maxima 10

2.8.3 Serao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte Faltas
Eliminatoérias:

2.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

2.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;

2.8.3.3 N3ao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
2.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
2.8.3.5 Transitar em contramao de diregao;

2.8.3.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

2.8.3.7 Avancar a via preferencial;

2.8.3.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;

2.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

2.8.3.10 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — AGENTE DE CONSERVACAO E MA-

NUTENCAO:

3.1 A Avaliacdo Prdtica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar conhecimento e

aptidao pratica do candidato relacionadas a: Organizacdo e limpeza do local de trabalho; Transporte e

preparo de materiais; Auxilio ao pedreiro; Execucdo de tarefas basicas de construcao; Seguranca e uso

correto de EPIs

3.2 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico seu documento de identificacdo.

3.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo

Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

3.4 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacdo acarretara

como se estivesse sido executada habilmente.
3.5 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

Item/tarefa Pontos

Organizar ferramentas, Conferir EPIs, verificar area de trabalho, umedecer local
(se solicitado). deOA2
Critério: organizacao, seguranca e planejamento

Preparar argamassa: Peneirar areia se necessario, medir proporcionais de areia,
cimento e agua, misturar manualmente até formar massa homogénea. de0A3
Critérios: proporcao, técnica, economia de material, limpeza

Identificacao nominal das ferramentas, dos instrumentos e maquinas, utilizados
para execugao das tarefas de construgao civil. de0OA2
Critérios: identificacao correta das ferramentas apresentadas

Transporte de materiais, carregar areia, cimento ou blocos com carrinho de
mao, postura e cuidado para evitar quedas. de0OA2
Critérios: esforco fisico adequado, seguranca, eficiéncia

Limpeza final da area: Recolher restos de materiais e lavar e guardar ferramen-
tas. deOA1
Critérios: organizacao, responsabilidade e cuidado com ferramentas

Pontuagao total maxima 10

3.6 O candidato devera realizar a prova dentro do prazo estipulado pela comissao técnica para o
desempenho da atividade proposta, caso ultrapasse o tempo estipulado, sera desclassificado.

3.7 Sera considerado apto o candidato que obter nota igual ou superior a 6,00 (seis)
pontos.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — AGENTE DE SERVICOS GERAIS

4.1 A Avaliacao Pratica tera carater eliminatoério, tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao
pratica do candidato relacionadas a habilidades praticas relacionadas a higiene, organizacdo, manipulacao
de alimentos, limpeza de ambientes escolares e uso correto de EPIs.

4.2 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico seu documento de identificacdo.
4.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo
Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

4.4 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto nao havendo a sua aplicacdo acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.
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4.5 A Avaliacao de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

Item/tarefa Pontos

Organizar ferramentas e matérias, Conferir EPIs, verificar area de trabalho, de 0 A2
Critério: organizagdo, seguranca e planejamento

Identificacdo nominal das ferramentas, dos instrumentos e maquinas, utilizados
para execucao das tarefas de limpeza. de0A3
Critérios: identificacdo correta das ferramentas apresentadas

Limpeza de sala de aula, executar: Varricao, Limpeza de mesas e superficies,
passar pano no piso, recolher lixo e trocar sacos. deOAS
Avalia: técnica, cuidado com materiais escolares, eficiéncia.

Pontuacdo total maxima 10

4.6 O candidato devera realizar a prova dentro do prazo estipulado pela comissdao técnica para o
desempenho da atividade proposta, caso ultrapasse o tempo estipulado, sera desclassificado.
4.7 Sera considerado apto o candidato que obter nota igual ou superior a 6,00 (seis)

pontos.
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ANEXO III — CRITERIOS PARA PROVA DE APTIDAO FISICA (TAF)

A Prova de aptidao fisica constara da execucado de testes fisicos conforme descritos a seguir:

1. Teste de Abdominal: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, onde a posicao
inicial serd decubito dorsal, joelhos flexionados, bracos cruzados na altura do peito, de forma que
a mao direita segure o ombro esquerdo e a mao esquerda o ombro direito. O candidato realizara a
flexdo abdominal de maneira que os cotovelos encostem nas coxas €, na sequéncia, realizard o
movimento de extensao de tronco até as escapulas tocarem no solo. A execucdo do teste devera ser
ininterrupta, ndao sendo permitido o repouso ou a pausa entre as repeticoes. Obterdao o conceito
“APTO" no teste de abdominal os candidatos que alcancarem as marcas estipuladas no Quadro do item 5.
2. Teste de Flexao de Braco: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, devendo o
candidato prosseguir da seguinte forma:

2.1.Masculino: Posicao inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar a ponta dos pés
para tras, sendo que pernas, quadris e costas devem estar totalmente alinhados. As maos devem estar
na linha e largura dos ombros. O Candidato avaliado deve flexionar os cotovelos e estendé-los até
que figuem ao nivel dos ombros voltando a posicao inicial. O corpo deve ir proximo ao chdao sem
tocad-lo sempre alinhado. Obterao o conceito “"APTO” no teste de flexdo de braco os candidatos que
alcancarem as marcas estipuladas no Quadro do item 5.

2.2.Feminino: Posicdo inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar os joelhos no
chdo. Quadris, costas e cabega devem ficar alinhados. As maos a altura dos ombros. Flexionar os
cotovelos levando todo o corpo até proximo do chao, totalmente alinhado e estendé-los de maneira
que os cotovelos vao ao nivel dos ombros, voltando a posicao inicial. Obterao o conceito "APTO” no
teste de flexao de brago os candidatos que alcangarem as marcas estipuladas no Quadro do item 5.

3. Teste de Corrida de 12 minutos: realizado pelo tempo de 12 (doze) minutos ininterruptos,
onde sera computada a distancia percorrida pelo candidato, que podera caminhar ou correr. Apds o
final do teste, o candidato deverd permanecer parado, até ser liberado pela banca examinadora.
Obterao o conceito "APTO" no teste de corrida de 12 minutos os candidatos que alcancarem as marcas
estipuladas no Quadro do item 5.

4. As provas de aptid3o fisica serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO";

5. Obterdo o conceito “"APTO” no teste de aptiddo fisica os candidatos que alcangarem as marcas
estipuladas no Quadro abaixo, relativas ao sexo do candidato para cada um dos testes;

Teste Masculino Feminino

Abdominal > 29 execugoes > 21 execucgoes
Flexao de Brago > 17 execucoes > 10 execucoes
Corrida de 12 minutos > 2.400 metros > 2.000 metros

6. Para os Testes de Barra Fixa, Abdominal e Flexdao de Braco, sera concedida uma segunda
tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira. O intervalo minimo entre a
primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos;

7. O candidato que ndo obtiver desempenho minimo em qualquer dos testes fisicos, sera impedido
de prosseguir na realizacao dos demais testes, sendo consequentemente considerado reprovado no
teste de aptidao fisica. Desta forma ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
provas;
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8. Obterdo o conceito “NAO APTO” no teste de aptiddo fisica os candidatos considerados

reprovados, assim como aqueles que nao comparecerem ou desistirem da realizagao do teste de aptidao

fisica;

9.0 teste de aptidao fisica sera aplicado por uma banca examinadora presidida por um

profissional com habilitacdo plena em Educagdo Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional

de Educacao Fisica (CREF);

10. Os trajes e calgados para a realizacao dos testes serao de livre escolha do candidato, sendo

proibida a utilizacdo de qualquer acessorio que facilite a execucdo da atividade, a critério da

banca examinadora;

11. O resultado do teste de aptiddo fisica sera publicado na internet, no Site do Certame, onde

constara apenas as seguintes informacgdes: nimero de inscricdo, desempenho em cada teste (“Apto” ou
“Nao Apto” ou “Nao Concluido”) e resultado final do teste de aptidao fisica (“Apto” ou “Nao Apto”);
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