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Anexo I CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Cronograma de Atividade poderá ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteração poderá ser feita

sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicação no site do Processo Seletivo em

www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrições

Evento / Datas Prováveis Início Fim

Publicação do Edital 20/05/26

Prazo de Impugnação do Edital de Abertura e Inscrições 20/05/26 22/05/26

Período de inscrições – Ampla concorrência e reserva de vagas, pedido de condição

especial de prova (até as 18h do último dia), e envio da CNH para o cargo de Operador

de Máquinas

20/05/26 03/06/26

Período de Pedidos de isenção da taxa de inscrição 20/05/26 22/05/26

Publicação na Área do Candidato dos resultados dos pedidos de isenção 27/05/26

Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isenção 28/05/26 29/05/26

Publicação na Área do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos

pedidos de isenção
1º/06/26

Último dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscrição 05/06/26

Publicação da Homologação das inscrições 09/06/26

Prazo Recursal: homologação das inscrições 10/06/26 11/06/26

Publicação na Área do Candidato das respostas aos recursos: homologação das

inscrições
12/06/26

Publicação do Resultado da homologação das inscrições 12/06/26

Cronograma Prova Teórico-Objetiva

Evento / Datas Prováveis Início Fim

Publicação na Área do Candidato dos locais de prova 12/06/26

Aplicação das Prova Teórico-Objetiva 21/06/26

Publicação na Área do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 22/06/26

Prazo Recursal: gabarito preliminar 23/06/26 24/06/26

Publicação na Área do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 06/07/26

Publicação dos Resultados da Prova Teórico-Objetiva 06/07/26

Prazo recursal: Resultados das Prova Teórico-Objetiva 07/07/26 08/07/26

Publicação das respostas aos recursos: Resultados das Prova Teórico-Objetiva 14/07/26

Cronograma Prova Prática

Evento / Datas Prováveis Início Fim

Convocação para a Prova Prática 14/07/26

Aplicação da Prova Prática 19/07/26

Publicação do resultado da Prova Prática 21/07/26

Prazo Recursal: resultado da Prova Prática 22/07/26 23/07/26

Publicação das respostas aos recursos: resultado da Prova Prática 27/07/26

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Prováveis Início Fim

Publicação do Resultado do Processo Seletivo e Homologação Final do Processo

Seletivo
27/07/26
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Anexo II PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questões relacionadas à legislação e normas poderão abranger alterações havidas até a data da publicação do

Edital. A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste edital, bem como as alterações em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, não serão objeto de avaliação, salvo se listadas nos programas

das provas.

■ CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARAOS CARGOSDE AUXILIAR DE SERVIÇOSGERAIS,MÃE SOCIAL E OPERADORDEMÁQUINAS

LÍNGUA PORTUGUESA

a. Interpretação de textos: Leitura e compreensão de informações. Identificação de ideias principais e secundárias. Intenção

comunicativa.

b. Vocabulário: Sentido de palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e de expressões no texto. Sinônimos e

antônimos.

c. Aspectos linguísticos: Grafia correta de palavras. Separação silábica. Localização da sílaba tônica. Acentuação gráfica. Relação

entre letras e fonemas, identificação de dígrafos e encontros consonantais e diferenças entre sons de letras. Família de palavras.

d. Sinais de pontuação: Emprego do ponto final, ponto de exclamação e ponto de interrogação. Usos da vírgula e do ponto-e-

vírgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessão. Processos de coordenação e subordinação.

MATEMÁTICA

a. Sistema de numeração decimal.

b. Números naturais: operações (adição, subtração, multiplicação e divisão), expressões numéricas. Múltiplos e divisores: critérios

de divisibilidade, números primos, decomposição em fatores primos, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum.

c. Sistema monetário brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformação de medidas).

e. Porcentagem.

ATUALIDADES

a. Lei Município e Estado: História, geografia, política, economia e aspectos socioeconômicos do município e do estado;

demografia, cultura, patrimônio histórico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanização, infraestrutura e políticas

públicas locais e estaduais.

b. Brasil: História e ciclos econômicos; política contemporânea; economia: desenvolvimento, política monetária e fiscal; reforma

tributária; desigualdades sociais, regionais, raciais e de gênero; questões urbanas e mobilidade; saúde pública, doenças

endêmicas e desafios sanitários; educação, cultura, artes e esportes; censo demográfico.

c. Mundo Contemporâneo: Geopolítica, conflitos e crises humanitárias; globalização e impactos econômicos, sociais e culturais;

BRICS e novas configurações de poder; integração regional e Mercosul; Tensões comerciais entre países, crises econômicas

internacionais; petróleo e energia; organismos internacionais e cooperação global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentável, mudanças climáticas, aquecimento global, efeito

estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservação e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, políticas

ambientais; gestão ambiental urbana e rural; descarte correto de resíduos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciência, tecnologia e esportes; inteligência artificial; mundo do

trabalho, uberização e novas relações laborais; saúde mental; alimentação e insegurança alimentar; família contemporânea;

intolerância, xenofobia e discriminação; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicações por substâncias adulteradas,

segurança pública e operações policiais em áreas urbanas; Regulamentação de Inteligência Artificial (transparência), combate a

deep fakes e crimes cibernéticos.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público.

b. Legislação do SUS: Constituição Federal de 1988 - Título VIII, Capítulo II, Seção II (Da Saúde - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°

8.080/1990 (Lei Orgânica da Saúde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentação da Lei Orgânica da Saúde).

c. Território e ações de saúde: Conceitos de territorialização, microárea e área de abrangência. Cadastramento familiar e

territorial. Ações e programas de saúde, em especial o Programa de Saúde da Família. Estratégias e ações de educação e
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promoção da Saúde. Vigilância e prioridades em saúde.

d. Atenção primária à saúde: Conhecimentos básicos sobre doenças. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitário de

Saúde. Humanização da Assistência à Saúde.

e. Saúde e suas estratégias: Promoção, prevenção e monitoramento das situações de risco ambiental e sanitário. Estratégia de

saúde da família na Atenção Básica à saúde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

f. Técnicas de levantamento das condições de vida e de saúde/doença da população; Coleta de dados do e-SUS Atenção Básica.

g. Indicadores socioeconômicos, culturais e epidemiológicos: conceitos, aplicação.

h. Imunologia e Calendários de Vacinação: do recém-nascido, da criança, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE MÃE SOCIAL

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público.

b. Cuidados Básicos e Desenvolvimento Infantil e Juvenil: Higiene e Saúde: Cuidados com a higiene corporal e bucal de crianças e

adolescentes. Prevenção de doenças e cuidados com a segurança física (prevenção de acidentes domésticos). Alimentação:

Preparo de refeições conforme cardápio nutricional; alimentação adequada para cada faixa etária (bebês, crianças e

adolescentes). Rotina Escolar e Social: Acompanhamento da frequência escolar, apoio nas tarefas de casa e incentivo ao lazer,

cultura e profissionalização. Desenvolvimento e Afetividade: Noções sobre como estimular o potencial criativo e as habilidades

de convivência familiar e comunitária.

c. Organização e Administração do Lar: Manutenção do Ambiente: Técnicas básicas de limpeza e arrumação das dependências da

casa-lar e seus arredores. Lavanderia: Cuidados com a lavagem, passagem e conservação das roupas dos acolhidos. Gestão de

Suprimentos: Organização da despensa e controle de materiais necessários para a manutenção da casa.

d. Documentação e Procedimentos Administrativos: Registros e Relatórios: Noções básicas sobre como preencher o livro de

ocorrências e a ficha individual da criança/adolescente (rotina, saúde, comportamento). Comunicação com a Equipe Técnica:

Identificação de situações especiais ou urgências e os procedimentos para comunicar a coordenação/secretaria. Organização de

Documentos: Guarda e atualização da documentação administrativa da Casa-Lar.

e. Legislação e Proteção à Criança e ao Adolescente: Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA): Noções básicas sobre os direitos

fundamentais (vida, saúde, liberdade, convivência familiar e comunitária). O Acolhimento Institucional: O papel da Mãe Social na

preparação para o desabrigamento (retorno à família de origem ou adoção). Respeito à Individualidade: Compreensão sobre as

diferenças individuais e o tratamento sem discriminação de cor, raça, religião ou condição social.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE OPERADOR DE MÁQUINAS

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público.

b. Noções de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentação de combustível, sistema de alimentação de ar, sistema de

arrefecimento, sistema de lubrificação e sistema elétrico.

c. Código de Trânsito Brasileiro: Sistema Nacional de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Condução de veículos por

motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veículos não motorizados; Cidadão; Educação para o trânsito; Sinalização de

trânsito; Engenharia de tráfego, operação, fiscalização e policiamento ostensivo de trânsito; Veículos; Veículos em circulação

internacional; Registro de veículos; Licenciamento; Condução de escolares; Habilitação; Infrações; Penalidades; Medidas

administrativas; Processo Administrativo; Crimes de trânsito.

d. Manual Brasileiro de Sinalização de Trânsito (CONTRAN): Sinalização Vertical de Regulamentação; Sinalização Vertical de

Advertência; Sinalização Vertical de Indicação; Sinalização Horizontal; Sinalização Semafórica; Dispositivos Auxiliares; Sinalização

Temporária; Sinalização Cicloviária; Cruzamentos Rodoferroviários.

e. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

f. Condução de máquinas: Regras para movimentar a máquina, cuidados para segurança do operador, da máquina e dos operários

que trabalham em volta da máquina; Regras de segurança para isolar a área de trabalho; Reabastecimento do equipamento;

Identificação de anomalias.

g. Conhecimentos sobre as principais máquinas rodoviárias e agrícolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator, pá-

carregadeira e motoniveladora): apresentação do equipamento, noções de mecânica, identificação dos principais componentes

mecânicos, hidráulicos e elétricos, verificação da manutenção diária pelo operador (conforme normas), lubrificação, limpeza e

cuidados básicos, procedimentos corretos de operação, princípios de equilíbrio, noções de movimentação e segurança do

equipamento e da operação.

h. Valor de leitura em relógios e marcadores de: nível de óleo lubrificante, óleo hidráulico, carga de bateria, pressão de óleo do

motor diesel, temperatura da água do motor, nível de combustível.

i. Máquinas: Tipos e gerações dos tratores; Normas de segurança na manutenção e operação de máquinas; Simbologia universal

para máquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes;

Sistema de alimentação de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentação de combustível
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do trator; Sistema de lubrificação do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificação da transmissão;

Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; Manutenções e acoplamentos de

implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisão e sua utilização na cultura.

j. Conhecimentos sobre implementos agrícolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador; Pulverizadores;

Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores;

Enfardadora; Preparo do solo e aplicação de insumos. Ferramentas básicas para uso em máquinas agrícolas e instalação de

britagem.

k. Ferramentas básicas para uso em máquinas rodoviárias, tais como: motoniveladora, rolo compactador, retroescavadeira, pá

carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalação de britagem.

l. Noções de Segurança, Meio Ambiente e Saúde: normas de saúde e segurança do trabalho visando a identificação dos riscos de

acidentes e critérios de prevenção; Política nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluição ambiental e medidas

de controle; estrutura de sistemas de gestão (qualidade, ambiental, saúde e segurança e responsabilidade social) aplicados a

empreendimentos do setor de transporte.

m. Noções de Mecânica dos Solos: Definir conceitos básicos de Mecânica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formação dos solos,

suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicações de estabilidade.

Classificação. Granulometria. Propriedades. Tipos de águas nos solos. Compactação e Adensamento.

n. Construção de Vias: serviços básicos para a utilização dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos de

terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Noções básicas de construção de pontes, viadutos, túneis e obras de

contenção.

o. Pavimentação: Misturas Asfálticas (Características Principais dos Materiais utilizados na Pavimentação de Vias). Técnicas Básicas

de Execução e de Controle Tecnológico de Pavimentos. Característica de Dosagem de Misturas Asfálticas Convencionais.

Classificação e Características Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle Tecnológico. Pavimentos

de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

p. Noções de Gerência e Conservação: Definições gerais de Conservação e Gerência de Pavimentos e suas políticas. Aspetos Gerais

da Manutenção de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservação de estradas e rodovias, principais problemas, causas

prováveis e métodos de correção. Cadastros, Inventários, auscultações e sondagens. Gerência dos Pavimentos.

q. Noções de Hidrologia e Drenagem: Introdução à Hidrologia. Bacias hidrográficas. Ciclo hidrológico. Água e Pavimento. Evolução

dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviária.

Técnicas alternativas de drenagem.
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■ CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARAOS CARGOSDE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LÍNGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. Ideias principais e secundárias. Relação entre as ideias. Efeitos

de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentação. Informações implícitas: pressupostos e subentendidos. Coesão e

coerência textuais.

b. Léxico: Significação de palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e de expressões no texto. Estrutura e formação

de palavras. Sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos.

c. Aspectos linguísticos: Relações morfossintáticas. Ortografia (emprego de letras e acentuação gráfica, sistema oficial vigente).

Relações entre fonemas e grafias. Flexões e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversão. Concordância

nominal e verbal. Regência nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuação (regras e implicações

de sentido). Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, das locuções conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMÁTICA

a. Conjuntos Numéricos: Números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operações fundamentais (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação), propriedades das operações,

múltiplos e divisores, números primos, mínimo múltiplo comum, máximo divisor comum.

c. Razões e Proporções: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisão em partes direta e inversamente proporcionais,

regra de três simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformação de unidades), sistema monetário

brasileiro.

e. Equações e funções de 1° grau com uma incógnita e sistemas de equações de 1° grau com duas incógnitas.

f. Geometria plana: características, propriedades, classificações, perímetro e área de círculos, triângulos e quadriláteros.

g. Matemática Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h. Estatística: Cálculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i. Sequências numéricas: progressão aritmética e progressão geométrica.

j. Análise Combinatória: Permutação, Anagramas, Arranjo, Combinação.

ATUALIDADES

a. Conjuntos Município e Estado: História, geografia, política, economia e aspectos socioeconômicos do município e do estado;

demografia, cultura, patrimônio histórico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanização, infraestrutura e políticas

públicas locais e estaduais.

b. Brasil: História e ciclos econômicos; política contemporânea; economia: desenvolvimento, política monetária e fiscal; reforma

tributária; desigualdades sociais, regionais, raciais e de gênero; questões urbanas e mobilidade; saúde pública, doenças

endêmicas e desafios sanitários; educação, cultura, artes e esportes; censo demográfico.

c. Mundo Contemporâneo: Geopolítica, conflitos e crises humanitárias; globalização e impactos econômicos, sociais e culturais;

BRICS e novas configurações de poder; integração regional e Mercosul; Tensões comerciais entre países, crises econômicas

internacionais; petróleo e energia; organismos internacionais e cooperação global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentável, mudanças climáticas, aquecimento global, efeito

estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservação e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, políticas

ambientais; gestão ambiental urbana e rural; descarte correto de resíduos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciência, tecnologia e esportes; inteligência artificial; mundo do

trabalho, uberização e novas relações laborais; saúde mental; alimentação e insegurança alimentar; família contemporânea;

intolerância, xenofobia e discriminação; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicações por substâncias adulteradas,

segurança pública e operações policiais em áreas urbanas; Regulamentação de Inteligência Artificial (transparência), combate a

deep fakes e crimes cibernéticos.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público.

b. Legislação do SUS: Constituição Federal de 1988 - Título VIII, Capítulo II, Seção II (Da Saúde - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°

8.080/1990 (Lei Orgânica da Saúde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentação da Lei Orgânica da Saúde).

c. Território e ações de saúde: Conceitos de territorialização, microárea e área de abrangência. Cadastramento familiar e territorial.

Ações e programas de saúde, em especial o Programa de Saúde da Família. Estratégias e ações de educação e promoção da

Saúde. Vigilância e prioridades em saúde.

d. Atenção primária à saúde: Conhecimentos básicos sobre doenças. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitário de
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Saúde. Humanização da Assistência à Saúde.

e. Saúde e suas estratégias: Promoção, prevenção e monitoramento das situações de risco ambiental e sanitário. Estratégia de

saúde da família na Atenção Básica à saúde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

f. Técnicas de levantamento das condições de vida e de saúde/doença da população; Coleta de dados do e-SUS Atenção Básica.

g. Indicadores socioeconômicos, culturais e epidemiológicos: conceitos, aplicação.

h. Imunologia e Calendários de Vacinação: do recém-nascido, da criança, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público.

b. Legislação: Lei nº 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei nº 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informações); Lei

Complementar nº 101/2000 (Normas de Finanças Públicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestão Fiscal).

c. Manual de Redação Oficial da Presidência da República - Redação Oficial, Pronomes de tratamento, Padrão Ofício, Memorando,

Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicações oficiais.

d. Direito Administrativo: Administração pública: princípios básicos. Poderes administrativos: poder hierárquico; poder disciplinar;

poder regulamentar; poder de polícia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulação,

revogação e convalidação; discricionariedade e vinculação. Licitação: conceito, finalidade, princípios, objeto, obrigatoriedade,

dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulação e revogação da licitação. Modalidades de licitação (Lei n° 14.133/2021).

Sanções penais na licitação. Sistema de Registro de Preços (Decreto Federal nº 11.462/2023). Contratos administrativos:

conceitos, peculiaridades e interpretação. Formalização do contrato administrativo: instrumento, conteúdo, cláusulas essenciais

ou necessárias, garantias para a execução do contrato, modalidades de garantia. Execução do contrato administrativo: direitos e

obrigações das partes, acompanhamento da execução do contrato, extinção, prorrogação e renovação do contrato. Inexecução,

revisão, suspensão e rescisão do contrato. Principais contratos administrativos. Serviços Públicos: conceito e classificação.

Conceito e princípios. Delegação: concessão, permissão e autorização (Leis nº 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentação e

controle. Requisitos do serviço e direitos do usuário. Competência para prestação do serviço. Formas e meios de prestação do

serviço. Organização administrativa: administração direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundações,

empresas públicas e sociedades de economia mista. Consórcios Públicos (Lei nº 11.107/2005) Órgãos públicos: conceito,

natureza e classificação. Servidores públicos: cargo, emprego e função públicos. Processo administrativo (Lei nº 9.784/1999): das

disposições gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilização da administração: controle

administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.º

8.429/1992). Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011). Domínio Público: conceito e classificação dos bens públicos.

Administração dos bens públicos. Utilização dos bens públicos. Alienação dos bens públicos. Imprescritibilidade,

impenhorabilidade e não oneração dos bens públicos. Intervenção na propriedade e atuação no domínio econômico.

Desapropriação. Servidão administrativa. Requisição. Ocupação temporária. Limitação administrativa. Atuação no domínio

econômico. Controle da administração: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:

conceito e meios de controle. Súmulas e jurisprudência do Superior Tribunal de Justiça e do Supremo Tribunal Federal sobre

Direito Administrativo.

e. Fundamentos da Administração: funções administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiência, eficácia e efetividade;

a tecnologia e sua administração; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura

organizacional (divisão do trabalho; níveis organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalização; desenho

estrutural das organizações); motivação (ciclo motivacional; teorias de processo e conteúdo; motivação, empoderamento e

comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiência, eficácia e efetividade; avaliação de programas e projetos

governamentais); organização, sistemas e métodos (manualização; gerenciamento por processos – gestão funcional e por

processos, cadeia de valor, tipos de processos, níveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos,

projeto de mapeamento e modelagem de processos, nível de maturidade de processos); processo decisório (estrutura das

decisões; tipos de decisão; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistêmico; processo de tomada de decisão,

técnicas de solução de problemas; ferramentas de diagnóstico – princípio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de

dispersão; ferramentas de desenvolvimento de alternativas – brainstorming/brainwriting, análise de campos de força, diagrama

de árvore de decisão, método cartesiano).

f. Gestão da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA,

Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestão de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de

verificação, histograma, gráfico de pareto, diagrama de correlação/dispersão, fluxograma e gráfico de controle); Programa 5S, Six

Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

g. Gerência de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantação e documentação de sistemas; conceitos de gerenciamento de

projetos; projetos, operações, parte interessadas; grupos de processos (iniciação, planejamento, execução, monitoramento e

controle, encerramento); portfólios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
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híbridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestão de riscos (planejar, identificar, análises e respostas). Guia do

Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

h. Noções de Administração de Materiais: gestão de estoques - custos dos estoques, estoques de segurança, sistemas de controle

de estoques; compras - organização e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuição e movimentação física; cadeia de

suprimentos.

i. Arquivamento de documentos, legislação, atos oficiais. Noções de Arquivologia: Glossário dos Documentos Arquivísticos Digitais.

Disponível em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

j. Processos Administrativos. Lei Federal nº 9.784/1999 (Processo Administrativo no Âmbito da Administração Pública Federal).

Fases do processo administrativo (instauração, instrução, relatório, julgamento, recurso, revisão), espécies de processo

administrativo. Princípios aplicáveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditório e ampla defesa,

legalidade, motivação, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar.

Prescrição, anulação, revogação, convalidação.

k. Qualidade em Atendimento ao Público (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito à informação. Comunicabilidade e

apresentação. Responsabilidade social. Barreiras à Comunicação. Abordagens de comunicação. Fatores de comunicação

(apresentação, cortesia, interesse e atenção, presteza, eficiência, tolerância, discrição, conduta, objetividade).
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■ CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MÉDICO VETERINÁRIO, PROFESSOR DE

ARTES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA E PROFESSORDE INFORMÁTICA

LÍNGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. Ideias principais e secundárias. Relação entre as ideias. Efeitos

de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentação. Informações implícitas: pressupostos e subentendidos. Coesão e

coerência textuais.

b. Léxico: Significação de palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e de expressões no texto. Estrutura e formação

de palavras. Sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos.

c. Aspectos linguísticos: Relações morfossintáticas. Ortografia (emprego de letras e acentuação gráfica, sistema oficial vigente).

Relações entre fonemas e grafias. Flexões e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversão. Concordância

nominal e verbal. Regência nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuação (regras e implicações

de sentido). Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, das locuções conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMÁTICA

a. Conjuntos Numéricos: Números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operações fundamentais (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação), propriedades das operações,

múltiplos e divisores, números primos, mínimo múltiplo comum, máximo divisor comum.

c. Razões e Proporções: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisão em partes direta e inversamente proporcionais,

regra de três simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformação de unidades), sistema monetário

brasileiro.

e. Equações e funções de 1° grau e 2° grau com uma incógnita e sistemas de equações de 1° grau com duas incógnitas.

f. Geometria plana: características, propriedades, classificações, perímetro e área de círculos, triângulos e quadriláteros.

g. Geometria espacial: características, propriedades, classificações, perímetro, área superficial e volume de cubos, paralelepípedos,

cilindros, cones e prismas.

h. Matemática Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatística: Conceitos iniciais (população; amostra; variável; dado; unidade estatística); Tipos de variáveis estatísticas (qualitativas

nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas contínuas); Coleta e organização de dados (fontes de dados;

levantamento de dados; construção de tabelas; elaboração do rol); Tabelas de frequência: (frequência absoluta; frequência

relativa; frequência acumulada); Leitura, representação e interpretação gráfica de dados e tabelas (identificar informações;

comparar dados; tabelas; gráfico de barras; gráfico de colunas; gráfico de setores (pizza); gráfico de linhas); Medidas de

tendência central (Cálculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade

(experimento aleatório; evento; espaço amostral; cálculo da probabilidade); Análise combinatória (princípio multiplicativo;

permutações (inclusive anagramas); arranjos; combinações).

j. Sequências numéricas: progressão aritmética e progressão geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

ATUALIDADES

a. Município e Estado: História, geografia, política, economia e aspectos socioeconômicos do município e do estado; demografia,

cultura, patrimônio histórico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanização, infraestrutura e políticas públicas locais

e estaduais.

b. Brasil: História e ciclos econômicos; política contemporânea; economia: desenvolvimento, política monetária e fiscal; reforma

tributária; desigualdades sociais, regionais, raciais e de gênero; questões urbanas e mobilidade; saúde pública, doenças

endêmicas e desafios sanitários; educação, cultura, artes e esportes; censo demográfico.

c. Mundo Contemporâneo: Geopolítica, conflitos e crises humanitárias; globalização e impactos econômicos, sociais e culturais;

BRICS e novas configurações de poder; integração regional e Mercosul; Tensões comerciais entre países, crises econômicas

internacionais; petróleo e energia; organismos internacionais e cooperação global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentável, mudanças climáticas, aquecimento global, efeito

estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservação e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, políticas

ambientais; gestão ambiental urbana e rural; descarte correto de resíduos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciência, tecnologia e esportes; inteligência artificial; mundo do

trabalho, uberização e novas relações laborais; saúde mental; alimentação e insegurança alimentar; família contemporânea;
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intolerância, xenofobia e discriminação; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicações por substâncias adulteradas,

segurança pública e operações policiais em áreas urbanas; Regulamentação de Inteligência Artificial (transparência), combate a

deep fakes e crimes cibernéticos.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público. Lei Federal nº 8.662/1993 (Dispõe sobre a profissão de Assistente Social).

Resolução CFESS nº 273/1993 e suas alterações (Código de Ética Profissional).

b. Constituição Federal de 1988 (Títulos Da Seguridade Social; Da Educação, da Cultura e do Desporto; Da Ciência, Tecnologia e

Inovação; Da Comunicação Social; Do Meio Ambiente; Da Família, da Criança, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos Índios).

c. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei

Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Políticas Públicas sobre Drogas).

Lei Federal nº 12.435/2011 (Organização da Assistência Social). Lei Federal nº 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei nº

12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

d. Legislação do SUS: Constituição Federal de 1988 - Título VIII, Capítulo II, Seção II (Da Saúde - Arts. 196 a 200). Lei Federal n°

8.080/1990 (Lei Orgânica da Saúde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentação da Lei Orgânica da Saúde).

e. Resolução nº 33/2012 do Conselho Nacional de Assistência Social (Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência

Social).

f. A dimensão investigativa no exercício profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervenção profissional de

acordo com as ideias e as produções de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensão investigativa na formação e prática

profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de

Cristina Kologeski Fraga.

g. Parâmetros para a Atuação de Assistentes Sociais na Saúde. Parâmetros para Atuação de Assistentes Sociais na Política de

Assistência Social. Subsídios para a Atuação de Assistentes Sociais na Política de Educação.

h. Orientação e acompanhamento social a indivíduos, grupos e famílias.

i. Questão social e Capitalismo de acordo com as ideias e produções de Marilda Villela Iamamoto e José Paulo Netto.

j. Publicações do MDS: Caderno Orientações Técnicas: Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho -

ACESSUAS Trabalho; Caderno Assistência Social; Orientações Técnicas sobre o Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas

com Deficiência e suas Famílias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientações Técnicas: Serviço de Medidas Socioeducativas

em Meio Aberto; Caderno de Orientações Técnicas para o Aperfeiçoamento da Gestão do Programa de Erradicação do Trabalho

Infantil - PETI; Caderno de Orientações Técnicas: Atendimento no SUAS às Famílias e aos Indivíduos em Situação de

Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violação de Direitos Associada ao Consumo de Álcool e outras Drogas; Caderno de

Orientações: Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -

Articulação necessária na Proteção Social Básica; Orientações Técnicas: Gestão do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil

no SUAS; Orientações Técnicas: Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes; Orientações Técnicas: Centro de

Referência Especializado para População em Situação de Rua - Centro Pop; Orientações Técnicas sobre Benefícios Eventuais no

SUAS; Orientações Técnicas para Elaboração do Plano Individual de Atendimento de Crianças e Adolescentes (PIA) em Serviços

de Acolhimento; Orientações Técnicas: Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS; Orientações Técnicas

sobre o PAIF: Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicação do Questionário para

Identificação das Barreiras para o Acesso e Permanência na Escola das Pessoas com Deficiência Beneficiárias do Benefício de

Prestação Continuada da Assistência Social - BPC; Programa BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficiários; CapacitaSUAS

Caderno 1 (2013) Assistência Social: Política de Direitos à Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Proteção de

Assistência Social: Segurança de Acesso a Benefícios e Serviços de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilância

Socioassistencial: Garantia do Caráter Público da Política de Assistência Social; Cartilha BPC: Benefício de Prestação Continuada

da Assistência Social; Caderno: Concepção de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; Perguntas e Respostas: Serviço

especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-políticos e rumos teórico-metodológicos para fortalecer o

Trabalho Social com Famílias na Política Nacional de Assistência Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepções e

Fundamentos e Caderno 2 - Recomendações para fazer avançar o BPC na Escola; Orientação aos Municípios sobre

Regulamentação da Política Municipal de Assistência Social; Orientações Técnicas da Vigilância Socioassistencial; O CRAS que

temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientações Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de

Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária; Assistência Social

PNAS/2004; Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. Disponíveis em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

k. BRASIL. Tribunal de Contas da União. Controle exercido por conselhos da assistência social: módulo 1: assistência social no Brasil:

políticas, recursos e controle/Tribunal de Contas da União - Brasília: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdência, do

Trabalho e da Assistência Social, 2013.
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l. SERVIÇO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas nº, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146: v. 1, v. 2, v. 3 e 147: v. 1, v. 2, v. 3.

São Paulo: Cortez. Disponível em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

m. Publicações do CFESS: Produção de Documentos e Emissão de Opinião Técnica em Serviço Social (2022), disponível em:

www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formação,

condições de trabalho e exercício profissional (2022), disponível em: https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-

PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

n. KATÁLYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Serviço Social: Gênero, raça/etnia, gerações e sexualidade), v. 23 n.1 (Serviço Social: formação,

trabalho profissional e tendências teóricas contemporâneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos e Luta de Classes).

Disponível em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE ENFERMEIRO

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público. Resolução Cofen nº 564/2017 (Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem).
Lei Federal nº 7.498/1986 (Regulamenta a profissão). Decreto Federal nº 94.406/1987.

b. Legislação do SUS: Constituição Federal de 1988 - Título VIII, Capítulo II, Seção II (Da Saúde - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgânica da Saúde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentação da Lei Orgânica da Saúde).

c. Atenção Básica: Estratégia de saúde da família na Atenção Básica à saúde. Coleta de dados: e-SUS Atenção Básica. Portaria nº
2.436/2017 do Ministério da Saúde (Política Nacional de Atenção Básica).

d. Cadernos de Atenção Básica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e II) ao 41.
e. Cadernos de Atenção Domiciliar: 1, 2 e 3.
f. Protocolos da Atenção Básica e Protocolos de Encaminhamento da Atenção Primária para a Atenção Especializada.
g. Matriz para Organização dos Cuidados em Alimentação e Nutrição na Atenção Primária à Saúde.
h. Calendário Nacional de Vacinação: Calendário vacinal - Crianças, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.
i. Instrutivo Técnico da Rede de Atenção Psicossocial (Raps) no Sistema Único de Saúde (SUS).
j. Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidação n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizações do

Ministério da Saúde.
k. Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas - PCDT: Anemia Hemolítica Autoimune, Anemia por Deficiência de Ferro,

Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assistência ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doença Renal
Crônica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doença de Alzheimer, Doença de Parkinson, Dor crônica,
Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiência Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocárdio e o Protocolo de
Síndromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Câncer do Colo do Útero. Disponível em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

l. Sistematização da Assistência de Enfermagem. Administração e Gestão dos serviços de saúde. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

m. Assistência de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.
n. Assistência de enfermagem em prevenção e controle de doenças infectocontagiosas.
o. Assistência de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a criança em sua integralidade.
p. Procedimentos básicos de enfermagem: Posições terapêuticas; movimentação e transporte de paciente; Coleta de material para

exames; Alimentação do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulização; Aspiração de
secreções; Drenagem torácica; Sondagem gástrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Punção
venosa.

q. Cuidados de enfermagem: em administração de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia
respiratória, conforto e sinais vitais.

r. Educação Permanente. Legislação em enfermagem. Legislação básica do SUS.
s. Limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização de materiais.
t. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Básico e Avançado de Vida no Trauma. Diagnóstico de Enfermagem. Coleta de Exames

Laboratoriais.
u. Necessidades humanas básicas: oxigenação, nutrição, dietética, hidratação, eliminações, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
v. Doenças em geral: prevenção, sinais, sintomas, orientações, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
w. Farmacologia aplicada à enfermagem: cálculo de administração de medicamentos e soluções, bem como suas características e

efeitos; Medicações via parenteral e não parenteral.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE MÉDICO VETERINÁRIO

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público. Resolução nº 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinária (Código de

Ética do Médico Veterinário).

b. Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na produção de alimentos - bovinos,

bubalinos, equídeos, ovinos, caprinos, suínos, aves, abelhas e animais aquáticos de produção. Produtos para alimentação animal;

Produtos veterinários; Trânsito animal e Eventos Pecuários; Rastreabilidade animal; Sistemas de informação em saúde animal;

Boas práticas de produção e bem-estar animal; Emergências zoossanitárias; Vigilância sanitária internacional. Educação Sanitária.
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Produção Animal Integrada: Maneio dos animais, conservação do solo e ecossistemas, Alimentação dos animais, Gestão e

manejo dos efluentes, saúde pública veterinária.

c. Clínica Veterinária: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes). Doenças

causadas por bactérias e por vírus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clínicos, patologia, diagnóstico,

profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinários. Medicamentos. Zoonoses endêmicas, emergentes e reemergentes

(doenças animais e zoonoses, vias de transmissão de doenças, hospedeiros e vetores, vias de infecção, classificação das

zoonoses, principais zoonoses, doenças transfronteiriças, controle das zoonoses). Doenças dos bovinos (ectoparasitas,

endoparasitas, doenças víricas, doenças bacterianas, doenças multifatoriais, doenças nutricionais, intoxicações e

envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doenças dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas).

Doenças dos suínos (doenças de origem vírica, doenças de origem bacteriana e doenças parasitárias). Doenças das aves

(sintomas de doenças, viroses, doenças de origem bacteriana, parasitoses e doenças nutricionais ou metabólicas). Doenças de

notificação obrigatória. Programas oficiais de saúde animal. Epidemiologia básica (conceitos fundamentais, saneamento,

vigilância epidemiológica, ambiental e sanitária). Qualidade da água para abeberamento animal.

d. Inspeção de produtos de origem animal: Inspeção Industrial e sanitária de produtos de origem animal; Programas de

Autocontrole; Boas Práticas de Fabricação - BPF, Procedimento Padrão de Higiene Operacional - PPHO e Análise de Perigos e

Pontos Críticos de Controle - APPCC; Análises microbiológicas e físico-químicas de produtos de origem animal; Resíduos e

contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de produtos de

origem animal; Doenças transmitidas por alimentos. Educação Sanitária. Fóruns internacionais de referência; Organização

Mundial de Saúde Animal (OIE); Organização Panamericana de Saúde (OPS/OMS); Organização para Agricultura e Alimentação

(FAO). Comissão do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organização Mundial do Comércio (OMC).

e. Epidemiologia Básica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilância epidemiológica, ambiental e sanitária. Farmacologia

Veterinária: princípios de absorção, distribuição e ação das drogas; agentes antiparasitários. Bem-estar animal. Zoonoses

endêmicas, emergentes e reemergentes.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE PROFESSOR DE ARTES

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público.

b. A linguagem artística. Produção de Artes. Aprendizagem Artística. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de

Artes e o cotidiano escolar contemporâneo. Arte e Sociedade. Manifestações artísticas. Construção do Conhecimento. As

implicações pedagógicas do processo de estruturação da prática de ensino em artes visuais. Relação entre teoria e prática nas

aulas de arte. Características, funções, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

c. Arte da Pré-história à Idade Média - Arte das civilizações antigas. Arte das civilizações orientais. Arte da antiguidade clássica

greco-romana. Arte medieval cristã: arte paleocristã, estilos bizantino, romântico e gótico.

d. Metodologia do Ensino de Arte: Relações entre metodologia, conteúdo e prática de ensino. O método como parte do processo

de planejamento do ensino de arte. Análise de abordagens metodológicas para o ensino de artes visuais.

e. História do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepções modernas e pós-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituições

de ensino superior. Políticas educacionais para o ensino e formação de professores de arte. Arte em contextos não formais de

ensino: ação educativa em museus, galerias.

f. Processos de criação Artística: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressão criativa. Introdução dos elementos formais e

sintáticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composição, valor tonal, cor, luz e sombra.

g. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliação em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino

da arte; Arte como expressão; Arte como linguagem e Arte como área de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte

na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepção visual. História da arte: movimentos

artísticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construção do conhecimento em arte.

h. Artes contemporâneas: A produção artística como experiência de interação e como desenvolvimento de habilidades sensíveis,

cognitivas e reflexivas. As artes plásticas, a música, o teatro e a dança em diferentes contextos e momentos históricos; história

da arte brasileira; arte e cultura indígena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporânea e suas novas tecnologias. A cidade

enquanto espaço de produção de sentidos e significados.

i. Legislação: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°

9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente);

Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusão da Pessoa com Deficiência); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei

Federal 13.722/2018 (Torna obrigatória a Capacitação em Noções Básicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionários

de Estabelecimentos de Ensino Públicos e Privados de Educação Básica e de Estabelecimentos de Recreação Infantil).
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público.

b. Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

c. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e lançamentos), natação, tênis, lutas (judô, capoeira, ciclismo, jiu-

jitsu).

d. Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educação e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor,

Metodologia do Ensino da Educação Física.

e. História da Educação Física no Brasil. Parâmetros Curriculares Nacionais.

f. Educação Física e a escola: Avaliação em Educação Física. Organização e legislação do ensino da Educação Física. Aprendizagem e

desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

g. A importância social da Educação Física: na escola, no lazer, na formação do indivíduo e na transformação social;

desenvolvimento psicomotor. A Educação Física e a pluralidade cultural. Atividade Física/Movimento Humano/Performance

(desempenho e condicionamento humano); Atividade Física/Movimento Humano/Saúde e Qualidade de Vida (aptidão física e

aspectos preventivos e terapêuticos do exercício físico); Materiais e equipamentos indispensáveis da Educação Física. A

importância do Jogo no processo de Educação Física: concepção de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo

simbólico; jogo de construção; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

h. Desportos: regras, organização de competições e aprendizagem dos principais desportos.

i. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e táticas. Regras e penalidades.

j. Ginástica e Recreação: Atividades Recreativas, Ginástica Atividades Escolares, Ritmo e dança. Ginásticas de manutenção da

saúde, aeróbica e musculação; de preparação e aperfeiçoamento para a dança; de preparação e aperfeiçoamento para os

esportes, jogos e lutas; a capoeira como herança cultural; ginástica olímpica e rítmica desportiva.

k. Organização de eventos esportivos; dimensão social do esporte. Princípios norteadores da Educação Física: inclusão, diversidade,

corporeidade, ludicidade, reflexão crítica do esporte, valores éticos e estéticos. Educação Física e Educação Especial.

l. Fisiologia do Exercício: efeitos fisiológicos decorrentes da prática de atividades físicas a curto e longo prazo.

m. Anatomia: conceitos básicos sobre estruturas musculares e ósseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

n. Legislação: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°

9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente);

Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusão da Pessoa com Deficiência); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei

Federal 13.722/2018 (Torna obrigatória a Capacitação em Noções Básicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionários

de Estabelecimentos de Ensino Públicos e Privados de Educação Básica e de Estabelecimentos de Recreação Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE PROFESSOR DE INFORMÁTICA

a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço público.

b. Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organização de arquivos e métodos de acesso. Principais navegadores para

Internet.

c. Correio Eletrônico: Conceitos básicos, formatos de mensagens, transmissão e recepção de mensagens, catálogo de endereços,

arquivos anexados.

d. Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): Configurações básicas do sistema operacional (painel de controle), organização

de pastas e arquivos; operações de manipulação de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

e. Segurança: Rotinas de segurança da informação e recuperação de arquivos; Procedimento para a realização de cópia de

segurança; Rotinas de backup e prevenção de vírus.

f. Conceitos básicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes, topologias lógica

e física, ativos de rede e demais componentes, transmissão de dados e arquiteturas. Instalação, configuração, administração,

identificação de problemas, arquiteturas, solução de problemas e manutenção de redes de computadores.

g. Legislação: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°

9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente);

Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusão da Pessoa com Deficiência); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei

Federal 13.722/2018 (Torna obrigatória a Capacitação em Noções Básicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionários

de Estabelecimentos de Ensino Públicos e Privados de Educação Básica e de Estabelecimentos de Recreação Infantil).
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Anexo III ATRIBUIÇÕES

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

ATRIBUIÇÕES: Executar tarefas básicas de informações a indivíduos e grupos, visando a instrução da população em geral para a

prevenção de doenças; Orientar a população em geral sobre a importância da higiene e cuidados básicos e/ou primários para a

prevenção de doenças; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instruções de seus superiores; Atuar em

campanhas de prevenção de doenças. Elaborar relatórios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados

estatísticos e para comparação do trabalho; Colaborar com a organização do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao

cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Realizar mapeamento de sua área, cadastrar as famílias e atualizar

permanentemente esse cadastro. Identificar indivíduos e famílias expostos a situação de riscos. Identificar área de riscos. Orientar as

famílias para a utilização adequada do serviço de saúde, encaminhando ao agendamento de consultas e ao atendimento

odontológico quando necessário. Realizar ações e atividades no nível de suas competências nas áreas prioritárias de atenção básica.

Realizar por meio de visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as famílias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem

informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situação das famílias acompanhadas particularmente aquelas em

situação de risco. Desenvolver ações de educação e vigilância a saúde, com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de

doenças. Promover a prevenção e mobilização comunitária, visando desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria do meio

ambiente, entre outras. Traduzir para ESF a dinâmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites. Identificar

parceiros e recursos existentes da comunidade que possa ser potencializada pela equipe.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIÇÕES: Realizar pesquisas/diagnósticos para identificação das demandas e reconhecimento das situações de vida da

população que subsidiem a formulação dos planos de Assistência Social; Formular e executar os programas, projetos, benefícios e

serviços próprios da Assistência Social, em órgãos da Administração Pública; Elaborar, executar e avaliar planos municipais de

Assistência Social, buscando interlocução com as diversas áreas e políticas públicas, com especial destaque para as políticas de

Seguridade Social; Formular e defender a constituição de orçamento público necessário a implementação do plano de Assistência

Social; Favorecer a participação dos usuários e movimentos sociais no processo de elaboração e avaliação do orçamento público;

Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orçamentários nos benefícios e serviços sócio assistencial nos

CRAS-Proteção Social Básica e CREAS, Proteção Social Especial; Realizar estudos sistemáticos com a equipe da proteção social básica

e especial, na perspectiva de análise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ações o que supõe assegurar espaços de

reunião e reflexão no âmbito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participação dos usuários no processo de

elaboração e avaliação do plano de Assistência Social; Prestar assessoria e consultoria a órgãos da Administração Pública em matéria

relacionada à política de Assistência Social; Estimular a organização coletiva e orientar os usuários e trabalhadores da política de

assistência Social a constituir entidades representativas; Instituir espaços coletivos de socialização de informação sobre os direitos

sócio assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementação; Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de

identificação de demanda, fortalecimento do coletivo, formulação de estratégias para a defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas

pericias técnicas, laudos, informações e pareceres sobre acesso e implementação da política de Assistência Social; Realizar estudos

socioeconômicos para identificação de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos

individuais e/ou coletivos nos CRAS; Exercer funções de direção e/ou coordenação nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assistência

Social; Fortalecer a execução direta dos serviços sócio assistenciais pelo município em sua área de abrangência; Realizar estudo e

estabelece cadastro atualizado de entidade e rede de atendimentos públicos e privados; Prestar assessoria e supervisão às entidades

não governamentais que constituem a rede sócio assistencial; Participar nos Conselhos Municipais de Assistência Social na condição

de conselheiro; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrático e ampliação da

participação de usuários e trabalhadores; Organizar e coordenar seminários e eventos para debater e formular estratégias coletivas

para materialização da política de assistência social; Participar na organização, coordenação e realização de conferencias municipais

de assistência social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuários; Acionar os

sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuários; Supervisionar direta e sistematicamente os

estagiários de Serviço Social; Realizar estudo sócio econômico com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgão

da administração pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar, elaborar e executar, supervisionar e

avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na área de serviço social; Realizar vistoria e elaborar informações e

pareceres sobre a matéria de serviço social; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para análise e para

subsidiar ações profissionais; Planejar, organizar e administrar as unidades de serviços sociais; Encaminhar, providenciar e prestar

orientação social a indivíduos, grupos e a população; Orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de

identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa dos seus direitos; Realizar visitas domiciliares,
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hospitalares e entidades afins, quando necessário; Pode efetuar as demais atribuições previstas pelo órgão de classe da profissão;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIÇÕES: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; Redigir correspondências de

natureza simples; Realizar serviços de digitação, datilografia e controle diversos; Recepcionar pessoas; Requisitar serviços de

reprografia; Transmitir e receber fax e e-mail; Recepcionar e expedir listagens aos usuários. Classificar e arquivar correspondências,

relatórios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle,

facilitar sua localização; Receber, registrar e encaminhar correspondências, faturas, ordens de serviços, listagens e outros

documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificação, para fins de controle de documentação e prosseguimento

do processo de trabalho; Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto à quantidade, especificações,

destino, data e outras informações e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o

encaminhamento aos interessados; Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de

serem utilizados pelos órgãos competentes; Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na área,

registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisições, conferindo e entregando quando solicitado, a

fim de atender às necessidades da área e do andamento dos trabalhos; Realizar controles diversos dentro de sua área de atuação

recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o

acompanhamento dos serviços; Executar outras tarefas compatíveis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades da

Administração Municipal.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

ATRIBUIÇÕES: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral e ajardinamento. Desenvolver atividades de apoio em diversas

áreas; Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer zelar pelo material de uso diário e permanente, tendo o cuidado de

não desperdiçar materiais e utensílios diversos; Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros públicos,

fazendo a coleta do material e coleta de lixo; Executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas; Retirar e limpar materiais

usados de obras de demolição; Transportar materiais empregando se necessário, carrinho de mão; Espalhar com pá, cascalho e

outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias; Realizar a lavação, limpeza e higienização dos veículos da frota municipal;

Exercitar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

ATRIBUIÇÕES: Identificar as necessidades de enfermagem; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades

identificadas, para determinar a assistência a ser prestada pela equipe de enfermagem no período de trabalho; Realizar cuidados de

enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade de tomar decisões

imediatas; Fazer curativo, administrar medicamentos prescritos em situações de emergência, empregando técnicas usuais ou

específicas para atenuar as consequências dessas situações; Realizar entrevistas na admissão, visitas quando necessárias e

orientações e colaboração no tratamento; Proceder à elaboração, execução e supervisão de planos de assistência aos pacientes;

Elaborar escalas de serviços e atribuições diárias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo,

para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordenar e supervisionar equipe de enfermagem,

realizando reuniões e orientações; Avaliar a assistência de enfermagem; Planejar, organizar e administrar serviços em unidades de

saúde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboração de normas, instruções, roteiros e rotinas específicas, para

padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; Executar trabalhos específicos em cooperação com outros profissionais e

realizar levantamentos, identificar problemas, estudar soluções e projetos; Registrar as observações, tratamentos executados e

ocorrências verificadas em relação ao paciente, anotando-as no prontuário ou ficha de ambulatório, relatório de enfermagem da

unidade ou relatório geral, para documentar a evolução da doença e possibilitar o controle da saúde; Planejar e desenvolver o

treinamento sistemático em serviço para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os níveis de assistência

prestada, para aperfeiçoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar

os padrões de assistência; Participar de programas e atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos;

Participar na elaboração de medidas de prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral e nos programas de vigilância

epidemiológica e sanitária; Coletar e analisar, juntamente com a equipe de saúde, dados sócio sanitários da comunidade a ser

atendida pelos programas específicos de saúde; Participar em programas educativos, ministrar palestras, coordenando reuniões e

aplicando testes de avaliação de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de atitudes e hábitos sadios; Participar
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juntamente com educadores de saúde pública e assistentes sociais, grupos na comunidade, estudando a situação sócia sanitária e

enfocando os aspectos prioritários, para conscientizar a população e cooperar na solução de seus próprios problemas; Coletar

material biológico e citológico; E demais atribuições previstas pelo Órgão de Classe da profissão.

MÃE SOCIAL

ATRIBUIÇÕES: Prestar serviços à instituição de assistência social a menores colocados sob seus cuidados, administra o lar nas tarefas

de refeição, controle de horários e realização de atividades educativas e recreativas, a fim de propiciar condições familiares ideais

para o desenvolvimento e reintegração social. Realizar serviços de apoio a crianças e adolescentes de 0 a 18 anos,

exemplificadamente: Realizar serviços que compreendam o cuidado de segurança física e psíquica, da higiene, manutenção e

conservação ambiental e dos atendidos, alimentação e educação socioinformal; prestar atendimento geral quanto à escola, saúde,

lazer, profissionalização e cultura sob orientação do plano de atendimento individual; estimular o potencial criativo e laborativo da

criança e do adolescente nas atividades cotidianas; propiciar o surgimento de condições próprias de uma família, orientando e

assistindo os menores colocados sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e organizano as tarefas a ele pertinentes; dedicar-

se, com exclusividade, aos menores e à casa-lar que lhes forem confiados. A mãe social, enquanto no desempenho de suas

atribuições, deverá residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na casa-lar que lhe for destinada. Zelar pelo

resguardo da ética profissional; preparar o alimento adequado à criança/adolescente, respeitando a faixa etária; conforme cardápio

estipulado por Nutricionista; limpar e arrumar as dependências da Casa; e seus arredores; lavar, passar e manter limpas as roupas

das crianças/adolescentes; respeitar as determinações e os horários estipulados pela Secretaria Municipal de Assistência Social;

realizar anotações na ficha individual da criança/adolescente referente à sua rotina; como também no livro de ocorrências; respeitar

a individualidade de cada criança/adolescente; tomar providências adequadas e comunicar à equipe técnica ou coordenação em

situações especiais; manter atualizada a documentação administrativa da casa lar sob sua responsabilidade; apoiar na preparação da

criança e do adolescente para o desabrigamento.

MÉDICO VETERINÁRIO

ATRIBUIÇÕES: Prevenção, controle e erradicação de agravos à saúde animal e zoonoses; Tratamento das enfermidades e dos

traumatismos que afetam os animais; Controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano;

Planejamento, direção, coordenação, execução e controle da assistência técnico-sanitária aos animais, sob qualquer título; Inspeção

e fiscalização sob os pontos de vista higiênico, sanitário e tecnológico dos produtos de origem animal; Prestar assessoramento

técnico aos criadores do Município, quanto ao manejo e criação de animais; Planejar e desenvolver campanhas de serviços de

fomento; Atuar em questões legais de higiene dos alimentos e no combate às doenças transmissíveis dos animais; Estimular o

desenvolvimento das criações já existentes no Município, bem como a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis;

Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; Realizar diagnósticos e aplicação de terapêutica médica e cirúrgica

veterinária; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; Realizar vacinação antirrábica em animais e orientar a

profilaxia da raiva; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; Atuar no

atendimento, manejo, controle e monitoramento de animais em situação de rua ou abandono, compreendendo ações de resgate,

assistência médico-veterinária, controle populacional, prevenção de zoonoses e promoção do bem-estar animal.

OPERADOR DE MÁQUINAS

ATRIBUIÇÕES: Operar máquinas tipo escavadeiras, carregadeiras, motoniveladora, trator de esteiras, rolo compactador, pá

carregadeira, tratores de lâmina e equipamentos afins preparando-os e controlando seu funcionamento, controlar a temperatura,

manipulando os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operações previstas; Acionar a máquina, manipulando seus

comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar os serviços requeridos; Controlar o funcionamento da máquina,

observando os instrumentos de controle, como os termômetros e manômetros, para assegurar o melhor rendimento possível e

efetuar os ajustes básicos que se façam necessários para conservá-la em bom estado de funcionamento.

PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUIÇÕES: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientação e objetivo da escola e o que rege o PPP - projeto

Político Pedagógico; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formação holística; Participar ativamente

dos programas de capacitação promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educação; Preparar os planejamentos diários, com
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atividades que sejam condizentes com o nível cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular

o conhecimento, por meio de atividades compatíveis ao mesmo; Promover ao aluno a relação intra e interpessoal, favorecendo a

socialização e a interação com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliações

processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reuniões pedagógicas promovidas

pela Escola ou Secretaria Municipal de Educação; Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal

de Educação. Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais, música, teatro e dança. Ensinar teorias e práticas

relativas a artes visuais, música, teatro e dança. Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na diversidade de

materiais Pictóricos e técnicos nas diferentes linguagens artísticas; Executar atividades de artes plásticas e trabalhos manuais;

Preparar material didático. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes à área de

atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar tarefas compatíveis com as exigências para o exercício

da função. Exercer suas atividades nas escolas, CRAS, e demais secretarias quando necessário de acordo com o Quadro Funcional de

Cargos e Salários, como docente de Licenciatura Plena em área específica.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

ATRIBUIÇÕES: O Profissional de Educação Física é especialista em atividades físicas nas suas diversas manifestações, ginásticas,

exercícios físicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, danças, atividades rítmicas, expressivas e acrobáticas, musculação,

lazer, recreação, reabilitação, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e

outras práticas corporais -, tendo como propósito prestar serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde,

contribuindo para a capacitação e/ou restabelecimento de níveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos

seus beneficiários, visando à consecução do bem-estar e da qualidade de vida, da consciência, da expressão e estética do

movimento, da prevenção de doenças, de acidentes, de problemas posturais, da compensação de distúrbios funcionais, contribuindo

ainda, para consecução da autonomia, da autoestima, da cooperação, da solidariedade, da integração, da cidadania, das relações

sociais e a preservação do meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, segurança, qualidade técnica e ética no

atendimento individual e coletivo.

PROFESSOR DE INFORMÁTICA

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas de informática nas escolas municipais, CRAS, Secretária de Educação e demais secretarias quando

necessário; Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta

pedagógica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperação dos alunos de

menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos períodos dedicados ao

planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; Desenvolver tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins

educacionais e do processo de ensino-aprendizagem; cumprir as determinações da Secretaria Municipal de Educação e da Secretaria

de Administração, de acordo com o Quadro Funcional de Cargos e Salários, como docente de Licenciatura Plena em área específica.
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Anexo IV ÁREAS DE CONHECIMENTO

▪ Administração de Sistemas Educacionais

▪ Administração de Unidades Educativas

▪ Administração Educacional

▪ Antropologia Educacional

▪ Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas

Educacionais

▪ Avaliação da Aprendizagem

▪ Currículo

▪ Currículos Específicos para Níveis e Tipos de

Educação

▪ Economia da Educação

▪ Educação

▪ Educação de Adultos

▪ Educação em Periferias Urbanas

▪ Educação Especial

▪ Educação Permanente

▪ Educação Pré-Escolar

▪ Educação Rural

▪ Ensino Profissionalizante

▪ Ensino-Aprendizagem

▪ Filosofia da Educação

▪ Fundamentos da Educação

▪ História da Educação

▪ Métodos e Técnicas de Ensino

▪ Orientação e Aconselhamento

▪ Orientação Educacional

▪ Orientação Vocacional

▪ Planejamento e Avaliação Educacional

▪ Planejamento Educacional

▪ Política Educacional

▪ Psicologia Educacional

▪ Sociologia da Educação

▪ Tecnologia Educacional

▪ Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular

▪ Teorias da Instrução

▪ Tópicos Específicos de Educação

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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Anexo V AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei Municipal nº 1.616/2022, eu, _____________________________, titular do RG nº

___________________________, expedido em ____/___/________, pelo órgão expedidor _____________, inscrito no

CPF sob nº ____________________________, me AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( )outros/especificar______________________________.

Estou ciente de que em caso de falsidade ideológica ficarei sujeito às sanções prescritas no art. 299 do Código Penal e às

demais cominações legais aplicáveis.

Porto Vitória/PR, _________ / ___________________ / ____________

______________________________________

Assinatura pelo Gov.Br
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Anexo VI PROVAS PRÁTICAS

1. OPERADOR DEMÁQUINAS

O candidato deverá apresentar Carteira Nacional de Habilitação, categoria “D”, com o prazo de validade vigente, para

realização da prova prática.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observações, o candidato obrigatoriamente deverá

estar utilizando lentes para corrigir visão ou não poderá realizar a Prova Prática.

A Prova Prática será aplicada em uma Retroescavadeira.

A Prova terá a duração máxima de 20 minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignição. Os tempos

serão cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

Descrição da prova prática:

A Prova será composta das seguintes atividades:

▪ 1º. Inspeção verbal da máquina;

▪ 2º. Deslocamento de sua posição estacionária e movimentando-se (rodando) até o local designado;

▪ 3º. Abertura de uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 metro de profundidade (aproximadamente)

com a lança traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

▪ 4º. Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

▪ 5º. Posicionamento correto da máquina (posição inicial estacionária).

O candidato deverá usar traje que permita execução de tarefas relacionadas à função, calça, calçado fechado

(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serão avaliados na execução da Prova Prática

Faltas Leves

1. Não ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

2. Dar partida no maquinário com a engrenagem de tração ligada;

3. Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinário estando em ponto neutro;

4. Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da máquina;

5. Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponíveis;

6. Demorar mais de um minuto para iniciar a operação a contar do giro da ignição;

7. Realizar movimentos irregulares na operação da lança traseira ou concha/caçamba dianteira;

8. Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotação por minuto) inadequados;

9. Posicionar a máquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal

ao ponto de abertura da vala);

10. Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operação;

11. Operar com a concha dianteira estando a lança traseira em contato com o solo;

12. Operar com a lança traseira sem estar a concha/caçamba dianteira em contato com o solo;

13. Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

14. Desligar o equipamento sem o alívio do hidráulico e posição correta da lança traseira;

15. Cometer qualquer infração de trânsito de natureza leve.

Faltas Médias

1. Não realizar verificações verbais (nível de óleo, nível de água, luzes e painel de indicadores, combustível, bateria e

sistema elétrico, freio estacionário, equipamentos de segurança, mangueiras, correias e pneus);

2. Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

3. Usar de forma incorreta ou não utilizar os Equipamentos de Proteção Individual (capacete, protetor

auricular/abafador de ruídos, faixa refletiva, óculos de proteção);

4. Sinalizar de forma incorreta, ou não sinalizar, anteriormente, a manobra;

5. Não efetuar a coordenação hidráulica e o manuseio da lança traseira e/ou da concha/caçamba dianteira;

6. Demonstrar improdutividade (lentidão, movimentos irregulares da máquina em excesso, execução das tarefas de
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modo defeituoso) no decorrer da operação do maquinário;

7. Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

8. Finalizar a prova sem deixar a máquina na posição estacionária inicial;

9. Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas íntegras ou sem a profundidade e comprimento

adequados);

10. Interromper o funcionamento do motor após iniciada a prova;

11. Cometer qualquer infração de trânsito de natureza média.

Faltas Graves

1. Deixar de observar as normas de segurança do Código de Trânsito Brasileiro durante a operação da máquina;

2. Trafegar com a máquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condições do solo, em qualquer

direção;

3. Movimentar a máquina com a lança traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situação de

deslocamento);

4. Tentar escavar com a concha/caçamba carregador dianteira;

5. Deixar de usar a concha/caçamba dianteira para fechar a vala aberta;

6. Cometer qualquer infração de trânsito de natureza grave.

Faltas Eliminatórias

1. Causar acidente durante a prova ou perder controle de direção da máquina em movimento;

2. Provocar movimentos que possam danificar a máquina e/ou comprometer o funcionamento;

3. Não completar a realização de todas as atividades da prova;

4. Cometer qualquer infração de trânsito de natureza gravíssima.


