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C”DIGO
DE

INSCRI«√O
CARGO

VAGAS DO CONCURSO
ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIG NCIAS DO CARGO*

JORNADA
DE

TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
B¡SICO

ATUAL (R$)

TAXA DE
INSCRI«√O

(R$)TOTAIS GERAIS
RESERVA
PCD 10%

01 Assistente Administrativo 2 2 - NÌvel MÈdio 40h 1.660,86 75,00
02 Assistente de Sa˙de 1 1 - NÌvel Fundamental Completo 40h 1.621,00 65,00

03 Assistente Social 2 2 -
NÌvel Superior na ¡rea EspecÌfica e
Registro no Conselho de Classe.

30h 2.476,08 95,00

04
Auxiliar de ServiÁos da EducaÁ„o
B·sica

CR CR CR NÌvel Fundamental Incompleto 30h 1.621,00 60,00

05 Auxiliar Administrativo 1 1 - NÌvel Fundamental Completo 40h 1.621,00 65,00
06 Auxiliar de ServiÁos Gerais 1 1 - Fundamental Incompleto 40h 1.621,00 60,00
07 Auxiliar de ServiÁos P˙blicos 10 9 1 Fundamental Incompleto 40h 1.621,00 60,00

08
Auxiliar Administrativo em PolÌticas
Sociais

1 1 -

NÌvel MÈdio e experiÍncia de
atuaÁ„o em programas, projetos,
serviÁos e/ou benefÌcios
socioassistenciais; conhecimento da
PolÌtica Nacional de AssistÍncia
Social (PNAS); noÁıes sobre direitos
humanos e sociais; sensibilidade
para as questıes sociais;
conhecimento da realidade do
territÛrio e boa capacidade relacional
e de comunicaÁ„o com as famÌlias.

40h 1.660,86 75,00

09 Coveiro 2 2 - Fundamental Incompleto 40h 1.621,00 60,00

10 Educador FÌsico 1 1 -
NÌvel Superior na ¡rea EspecÌfica e
Registro no Conselho de Classe.

30h 2.476,08 95,00

11 Enfermeiro 4 4 -
NÌvel Superior na ¡rea EspecÌfica e
Registro no Conselho de Classe.

40h 3.301,80 95,00

12 FarmacÍutico 1 1 -
NÌvel Superior na ¡rea EspecÌfica e
Registro no Conselho de Classe.

30h 2.476,08 95,00

13 Fiscal de ServiÁos Urbanos 1 1 -
NÌvel MÈdio e conhecer a legislaÁ„o
Municipal, especialmente os CÛdigos
de Posturas e de Tr‚nsito.

40h 1.660,86 75,00

14 Fiscal Sanit·rio 1 1 - NÌvel MÈdio 40h 1.660,86 75,00

15 Fisioterapeuta 2 2 -
NÌvel Superior na ¡rea EspecÌfica e
Registro no Conselho de Classe.

30h 2.476,08 95,00
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16 FonoaudiÛlogo 1 1 -
NÌvel Superior na ¡rea EspecÌfica e
Registro no Conselho de Classe.

30h 2.476,08 95,00

17 Gari 3 3 - Fundamental Incompleto 40h 1.621,00 60,00

18 MÈdico - ESF 2 2 -

GraduaÁ„o em Medicina +
ResidÍncia ou EspecializaÁ„o em
Sa˙de da FamÌlia e possuir Registro
no Conselho de Classe.

40h 13.000,00 95,00

19 Motorista (CNH "B") 4 4 -
**NÌvel Fundamental Incompleto e
QualificaÁ„o Profissional.

40h 1.660,86 60,00

20 Motorista (CNH "D") 9 8 1
**NÌvel Fundamental Incompleto e
QualificaÁ„o Profissional.

40h 1.857,91 60,00

21 Nutricionista Escolar 1 1 -
NÌvel Superior na ¡rea EspecÌfica e
Registro no Conselho de Classe.

30h 2.476,08 95,00

22 OdontÛlogo 1 1 -
NÌvel Superior na ¡rea EspecÌfica e
Registro no Conselho de Classe.

40h 4.030,81 95,00

23
Operador de M·quinas II (Operador
de M·quinas Pesadas)

1 1 -
***NÌvel Fundamental Completo e
QualificaÁ„o ou ExperiÍncia
Profissional

40h 1.950,70 65,00

24 Orientador Social 7 6 1

NÌvel MÈdio. Deve possuir
conhecimento da legislaÁ„o
referente ‡ polÌtica nacional de
assistÍncia social; domÌnio sobre os
direitos sociais; experiÍncia de
trabalho em grupos e atividades
coletivas; experiÍncia em trabalho
interdisciplinar; conhecimento da
realidade do territÛrio e boa
capacidade relacional e de escuta
das famÌlias.

40h 1.621,00 75,00

25 Professor de Ed. B·sica CR CR CR
NÌvel MÈdio ou Superior Conforme a
¡rea de AtuaÁ„o

25h 3.206,64 95,00

26 Professor de Ed. FÌsica CR CR CR
NÌvel Superior Conforme a ¡rea de
AtuaÁ„o

25h 3.206,64 95,00

27 PsicÛlogo 1 1 -
NÌvel Superior na ¡rea EspecÌfica e
Registro no Conselho de Classe.

30h 2.476,08 95,00

28 TÈcnico em Enfermagem 2 2 -
NÌvel MÈdio/TÈcnico e Registro no
Conselho de Classe.

40h 1.721,84 85,00
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* A escolaridade exigida e outras exigÍncias para o exercÌcio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, dever„o ser comprovadas por ocasi„o da
Posse.
** O candidato ‡ vaga dever· possuir habilitaÁ„o de acordo com a ·rea de atuaÁ„o. Dever· possuir tambÈm cursos de direÁ„o defensiva e de qualificaÁ„o na
funÁ„o, de acordo com a ·rea de atuaÁ„o (sa˙de, educaÁ„o, assistÍncia social ou administrativa).
*** De acordo com o art. 144 do CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro – CTB, os equipamentos automotores destinados ‡ movimentaÁ„o de cargas ou execuÁ„o de
trabalho agrÌcola, de terraplanagem, de construÁ„o ou de pavimentaÁ„o sÛ podem ser conduzidos na via p˙blica por condutor habilitado nas categorias C, D
ou E. Diante do exposto, faz-se necess·rio apresentar a referida habilitaÁ„o para a realizaÁ„o da Prova Pr·tica prevista no Anexo V deste Edital.
CR = Cadastro de Reserva

Ponto Chique – MG, 14 de maio de 2026.
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CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA
N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL DE
PONTOS

HOR¡RIO DAS
PROVAS

• Auxiliar de ServiÁos da EducaÁ„o B·sica
• Auxiliar de ServiÁos Gerais
• Auxiliar de ServiÁos P˙blicos
• Coveiro
• Gari
• Motorista (CNH "B")
• Motorista (CNH "D")

NÌvel Fundamental
Incompleto

P1 LÌngua Portuguesa 10 5

100

Fechamento dos
Portıes:
07:30

AplicaÁ„o das
Provas:

07:40 ‡s 10:40

P2 Matem·tica 10 3

P3 Conhecimentos Gerais 10 2

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA
N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL DE
PONTOS

HOR¡RIO DAS
PROVAS

• Assistente de Sa˙de
• Auxiliar Administrativo
• Operador de M·quinas II (Operador de

M·quinas Pesadas)

NÌvel Fundamental
Completo

P1 LÌngua Portuguesa 10 5

100

Fechamento dos
Portıes:
13:30

AplicaÁ„o das
Provas:

13:40 ‡s 16:40

P2 Matem·tica 10 3

P3 Conhecimentos Gerais 10 2

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA
N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL DE
PONTOS

HOR¡RIO DAS
PROVAS

• Assistente Administrativo
• Auxiliar Administrativo em PolÌticas

Sociais
• Fiscal de ServiÁos Urbanos
• Fiscal Sanit·rio
• Orientador Social

NÌvel MÈdio

P1 LÌngua Portuguesa 10 5

100

Fechamento dos
Portıes:
07:30

AplicaÁ„o das
Provas:

07:40 ‡s 10:40

P2 Matem·tica 10 3

P3 NoÁıes de Inform·tica 10 2



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxOSBNYXkgMjAyNiAxMjowMjoyNCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE - MG
CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026
ANEXO II - ESPECIFICA«√O DAS PROVAS DE M⁄LTIPLA ESCOLHA

2

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA
N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL DE
PONTOS

HOR¡RIO DAS
PROVAS

• TÈcnico em Enfermagem
NÌvel MÈdio/TÈcnico

P1 Conhecimentos EspecÌficos 10 5

100

Fechamento dos
Portıes:
13:30

AplicaÁ„o das
Provas:

13:40 ‡s 16:40

P2 LÌngua Portuguesa 10 3

P3 NoÁıes de Inform·tica 10 2

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA
N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL DE
PONTOS

HOR¡RIO DAS
PROVAS

• Professor de Ed. B·sica NÌvel MÈdio/Superior

P1 Conhecimentos Did·ticos 10 5

100

Fechamento dos
Portıes:
13:30

AplicaÁ„o das
Provas:

13:40 ‡s 16:40

P2 LÌngua Portuguesa 10 3

P3 NoÁıes de Inform·tica 10 2

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA
N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL DE
PONTOS

HOR¡RIO DAS
PROVAS

• Assistente Social
• Educador FÌsico
• Enfermeiro
• FarmacÍutico
• Fisioterapeuta
• FonoaudiÛlogo
• MÈdico – ESF
• Nutricionista Escolar
• OdontÛlogo
• Professor de Ed. FÌsica
• PsicÛlogo

NÌvel Superior

P1 Conhecimentos EspecÌficos 10 5

100

Fechamento dos
Portıes:
13:30

AplicaÁ„o das
Provas:

13:40 ‡s 16:40

P2 LÌngua Portuguesa 10 3

P3 NoÁıes de Inform·tica 10 2
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Ponto Chique - MG, 14 de maio de 2026.
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1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Realizar atendimento ao p˙blico nas repartiÁıes, atender ao cidad„o, prestar orientaÁıes, receber, encaminhar,
conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitaÁıes de processos nas repartiÁıes ou setor; organizar
documentos; realizar outros serviÁos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar
computador, telefone, m·quina xerox e outros equipamentos de acordo com a funÁ„o e setor de lotaÁ„o funcional;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; executar outras atividades compatÌveis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

ASSISTENTE DE SA⁄DE
Prestar atendimento aos usu·rios dos serviÁos de sa˙de; preencher fichas clÌnicas, cartıes de vacinas, colaborando
nas campanhas de vacinaÁ„o; fazer prÈ-consultas verificando peso, altura e press„o dos pacientes; registrar os
dados de todos os atendimentos, apresentando relatÛrios dos mesmos, a fim de permitir an·lises, estudos e
verificaÁıes; conservar a limpeza e higiene dos consultÛrios de atendimento; orientar os pacientes em medidas a
serem tomadas, mantendo os materiais em permanente condiÁ„o de uso; fazer curativos, marcar consultas e
distribuir medicamentos, sob prescriÁ„o mÈdica; auxiliar o profissional da sa˙de na realizaÁ„o de exames e
tratamentos diversos; auxiliar ao BioquÌmico nas atividades laboratoriais; organizar e promover a manutenÁ„o da
limpeza e bom estado de equipamentos e utensÌlios do laboratÛrio; exercer sob rigoroso cumprimento das normas
tÈcnicas, atividades laboratoriais orientadas; proceder a coleta de material para fim de exames laboratoriais diversos;
encaminhar ao laboratÛrio especializados prÈ-determinados, os materiais para exame coletado durante o dia de
trabalho, de acordo com orientaÁ„o prÈvia; efetuar a limpeza e esterilizaÁ„o do material utilizado durante o trabalho;
auxiliar na preparaÁ„o de material para exames, conforme orientaÁ„o recebida; elaborar semanalmente e
mensalmente quadros estatÌsticos e demonstrativos dos trabalhos executados, fornecendo informaÁıes necess·rias
ao pleno desenvolvimento dos trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; executar
outras atividades compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ASSISTENTE SOCIAL
Realizar diagnÛsticos das demandas e reconhecimento das situaÁıes de vida da populaÁ„o que subsidiem a
formulaÁ„o dos Planos de AssistÍncia Social; formular e executar os programas, projetos, benefÌcios e serviÁos
prÛprios da AssistÍncia Social; elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de AssistÍncia Social,; planejar,
organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orÁament·rios nos benefÌcios e serviÁos socioassistenciais
nos Centros de ReferÍncia em AssistÍncia Social - CRAS; implementar o PAIF, de acordo com as caracterÌsticas do
territÛrio de abrangÍncia do CRAS; mediar grupos de famÌlias dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e
visitas domiciliares ‡s famÌlias referenciadas ao CRAS; acompanhar famÌlias encaminhadas pelos serviÁos de
convivÍncia e fortalecimento de vÌnculos ofertados no territÛrio ou no CRAS. Na ·rea da sa˙de, o profissional tem
como competÍncias intervir junto aos fenÙmenos socioculturais e econÙmicos, que reduzem a efic·cia dos
programas de prestaÁ„o de serviÁos no setor, que seja relacionado ‡ promoÁ„o, proteÁ„o e ou ‡ recuperaÁ„o da
sa˙de, discutir com os usu·rios e/ou respons·veis situaÁıes problemas do acompanhamento social do tratamento da
sa˙de; estimular o usu·rio a participar do seu tratamento; informar e discutir com os usu·rios acerca dos direitos
sociais, mobilizando-os ao exercÌcio da cidadania; elaborar relatÛrios sociais e pareceres sobre matÈrias especificas
do ServiÁo Social: participar de reuniıes tÈcnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a
necessidade de apoio na recuperaÁ„o e prevenÁ„o da sa˙de do paciente; realizar consulta social para dar
encaminhamento ‡s situaÁıes detectadas; :participar, em conjunto com a equipe de sa˙de, de aÁıes socioeducativas
nos diversos programas e clÌnicas,, no planejamento familiar, na reduÁ„o de danos, ·lcool e outras drogas, nas
doenÁas infectocontagiosas; e nas situaÁıes de violÍncia sexual e domÈstica; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranÁa do trabalho executar outras atividades compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

AUXILIAR DE SERVI«OS DA EDUCA«√O B¡SICA
Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de EducaÁ„o;
realizar trabalhos de limpeza e conservaÁ„o de locais e de utensÌlios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela
higiene em seu setor de trabalho; realizar trabalhos de movimentaÁ„o de mÛveis, utensÌlios, aparelhos,
correspondÍncia e de documentos diversos; relacionar, orÁar e requisitar materiais e instrumentos necess·rios ‡
execuÁ„o de seu trabalho; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizaÁ„o e guarda de utensÌlios e gÍneros alimentÌcios; realizar pequenos reparos de alvenaria,
marcenaria, pintura, eletricidade, instalaÁıes hidr·ulicas e de mÛveis e utensÌlios; executar serviÁos simples de
jardinagem e atividades afins; manter veÌculos e m·quinas em condiÁ„o de conservaÁ„o e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificaÁ„o e limpeza, e efetuar pequenos reparos mec‚nicos; realizar
trabalhos de protocolizaÁ„o, preparo, seleÁ„o, classificaÁ„o, registro, coleÁ„o e arquivamento de processos,
documentos e fichas; efetuar levantamentos, controle de estocagem, transporte e abastecimento de material;
identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necess·rios; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranÁa do trabalho; executar outras atividades compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Realizar atendimento ao p˙blico nas repartiÁıes, atender ao cidad„o, prestar orientaÁıes, receber, encaminhar,
conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitaÁıes de processos nas repartiÁıes ou setor; organizar
documentos; realizar outros serviÁos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar
computador, telefone, m·quina xerox e outros equipamentos de acordo com a funÁ„o e setor de lotaÁ„o funcional;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; executar outras atividades compatÌveis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

AUXILIAR DE SERVI«OS GERAIS
Executar, sob supervis„o, tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente as atividades
funcionais de: recepÁ„o, portaria, vigia, limpeza e conservaÁ„o das vias p˙blicas, de limpeza e conservaÁ„o de
prÈdios p˙blicos, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas, executar serviÁos de jardinagem; apoio em
obras civis, conservaÁ„o de prÛprios municipais e p˙blicos; Oper·rio; Borracheiro; Auxiliar de Mec‚nica; Auxiliar de
Pedreiro; Auxiliar de Condutores de M·quinas e VeÌculos; Vigil‚ncia Patrimonial e P˙blica; Auxiliar na ManutenÁ„o de
Redes de ¡gua e Esgoto, auxiliares de oficiais de serviÁos p˙blicos em geral dentre outros; Executar pequenos
mandados pessoais; abrir e fechar dependÍncias de prÈdios p˙blicos, inclusive escolares; Executar tarefas de copa e
cozinha inclusive na arrumaÁ„o e limpeza, Coletar os resÌduos dos depÛsitos, Controlar equipamentos e materiais de
limpeza e de cozinha; Preparar a merenda escolar; Quando lotado na ·rea de sa˙de, zelar especialmente pelo
controle da infecÁ„o hospitalar, responsabilizando- se pela higienizaÁ„o das superfÌcies, pelo correto preparo de
alimentos servidos no ‚mbito da sa˙de. Responsabilizar-se pelo controle e utilizaÁ„o de equipamentos e materiais
colocados a sua disposiÁ„o; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVI«OS P⁄BLICOS
Executar, sob supervis„o, tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente as atividades
funcionais de: recepÁ„o, portaria, vigia, limpeza e conservaÁ„o das vias p˙blicas, de limpeza e conservaÁ„o de
prÈdios p˙blicos, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas, executar serviÁos de jardinagem; apoio em
obras civis, conservaÁ„o de prÛprios municipais e p˙blicos; Oper·rio; Borracheiro; Auxiliar de Mec‚nica; Auxiliar de
Pedreiro; Auxiliar de Condutores de M·quinas e VeÌculos; Vigil‚ncia Patrimonial e P˙blica; Auxiliar na ManutenÁ„o de
Redes de ¡gua e Esgoto, auxiliares de oficiais de serviÁos p˙blicos em geral dentre outros; Executar pequenos
mandados pessoais; abrir e fechar dependÍncias de prÈdios p˙blicos, inclusive escolares; Executar tarefas de copa e
cozinha inclusive na arrumaÁ„o e limpeza, Coletar os resÌduos dos depÛsitos, Controlar equipamentos e materiais de
limpeza e de cozinha; Preparar a merenda escolar; Quando lotado na ·rea de sa˙de, zelar especialmente pelo
controle da infecÁ„o hospitalar, responsabilizando- se pela higienizaÁ„o das superfÌcies, pelo correto preparo de
alimentos servidos no ‚mbito da sa˙de. Responsabilizar-se pelo controle e utilizaÁ„o de equipamentos e materiais
colocados a sua disposiÁ„o; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM POLÕTICAS SOCIAIS
Apoiar o trabalho dos tÈcnicos de nÌvel superior da Secretaria de AssistÍncia Social e em especial ‡s equipes de
referÍncia do Centro de ReferÍncia em AssistÍncia Social (CRAS) e Centros de ReferÍncias Especializados de
AssistÍncia Social (CREAS), no que se refere ‡s funÁıes tÈcnico- administrativas como coletar informaÁıes,
preencher formul·rios, digitar dados no Cadastro ⁄nico (Cad⁄nico); fornecer relatÛrios aos tÈcnicos da gest„o do
SUAS para an·lise de dados; participar de reuniıes sistem·ticas de planejamento de atividades e de avaliaÁ„o do
processo de trabalho com as equipes de referÍncia; receber e prestar informaÁıes ‡s famÌlias usu·rias do CRAS;
mediar processos grupais do serviÁo socioeducativo geracional, sob orientaÁ„o do tÈcnico de referÍncia do CRAS,
identificando e encaminhando casos para o serviÁo socioeducativo para famÌlias ou para acompanhamento
individualizado; participar de reuniıes sistem·ticas de planejamento de atividades e de avaliaÁ„o do processo de
trabalho com as equipes de referÍncia; participar das atividades de capacitaÁ„o (ou formaÁ„o continuada); observar e
cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; executar outras atividades compatÌveis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

COVEIRO
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigÍncias para sepultamento, exumaÁ„o e localizaÁ„o
de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tamp·-las; sepultar e exumar cad·veres; auxiliar no transporte de
caixıes; limpar e capinar o cemitÈrio, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portıes e controlar o hor·rio de visita;
transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de ·rvores e espÈcies
ornamentais e agu·-las; participar dos trabalhos de caiaÁ„o de muros, paredes, etc; Responsabilizar-se pelo controle
e utilizaÁ„o de equipamentos e materiais colocados ‡ sua disposiÁ„o; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

EDUCADOR FÕSICO
Veicular informaÁ„o que visam ‡ prevenÁ„o, minimizaÁ„o dos riscos e proteÁ„o · vulnerabilidade, buscando a
produÁ„o do autocuidado; desenvolver atividades fÌsicas e pr·ticas corporais junto · comunidade; incentivar a criaÁ„o
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de espaÁos de inclus„o social, com aÁıes que ampliem o sentimento de pertinÍncia social nas comunidades, por
meio de atividade fÌsica regular, do esporte e lazer, das pr·ticas corporais; proporcionar EducaÁ„o Permanente em
Atividade FÌsica/ Pr·ticas Corporais nutriÁ„o e sa˙de juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipaÁ„o
acompanhamento supervisionada, discuss„o de caso e demais metodologias da aprendizagem em serviÁo, dentro de
um processo de EducaÁ„o Permanente; articular aÁıes, de forma integrada ‡s ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em sa˙de que incluam os diversos setores da administraÁ„o p˙blica; contribuir para a ampliaÁ„o e a
valorizaÁ„o da utilizaÁ„o dos espaÁos p˙blicos de convivÍncia como proposta de inclus„o social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em pr·ticas corporais;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunit·rios de Sa˙de – ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades FÌsicas/Pr·ticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover aÁıes ligadas · Atividade
FÌsica/Pr·ticas Corporais junto aos demais equipamentos p˙blicos presentes no territÛrio; articular parcerias com
outros setores da ·rea adstrita, junto com as ESF e a populaÁ„o, visando ao melhor uso dos espaÁos p˙blicos
existentes e a ampliaÁ„o das ·reas disponÌveis para as pr·ticas corporais; promover eventos que estimulem aÁıes
que valorizem Atividade FÌsica/Pr·ticas Corporais e sua import‚ncia para a sa˙de da populaÁ„o.

ENFERMEIRO
Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Postos de Sa˙de; orientar os serviÁos de vacinaÁ„o e auxiliar os
mÈdicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliaÁ„o do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de
sa˙de visando o adequado atendimento ‡ populaÁ„o; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de
sa˙de, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da ·rea de sa˙de; atuar como enfermeiro obstetra de
acordo com a sua habilitaÁ„o; realizar entrevista clÌnica e avaliaÁ„o de efic·cia das medidas que aliviam a dor;
utilizar-se de tÈcnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; zelar pela
manutenÁ„o e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; classificar e codificar doenÁas; manter atualizados os registros das aÁıes necess·rios a sua
·rea de competÍncia; aplicar vacinas e injeÁıes; responder pela observ‚ncia de prescriÁ„o mÈdica relativas a
doentes; ministrar remÈdios e zelar pelo bem-estar e seguranÁa dos doentes; supervisionar a esterilizaÁ„o do
material da sala de operaÁıes; atender casos urgentes no hospital, na via p˙blica ou em domicÌlio; auxiliar os
mÈdicos nas intervenÁıes cir˙rgicas; supervisionar os serviÁos de higienizaÁ„o dos doentes, bem como das
instalaÁıes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar serviÁos de isolamento de doentes;
supervisionar os serviÁos dos Auxiliares e TÈcnicos de Enfermagem. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
aÁıes desenvolvidas pelos Agentes Comunit·rios de Sa˙de - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificaÁ„o e EducaÁ„o Permanente dos ACS, e TÈcnicos em Sa˙de Bucal (TSB), com vistas ao
desempenho de suas funÁıes; realizar assistÍncia integral (promoÁ„o e proteÁ„o da sa˙de, prevenÁ„o de agravos,
diagnÛstico, tratamento, reabilitaÁ„o e manutenÁ„o da sa˙de) aos indivÌduos e famÌlias na UBS e USF e, quando
indicado ou necess·rio, no domicÌlio e/ou nos demais espaÁos comunit·rios (escolas, associaÁıes, etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: solicitar exames complementares e prescrever medicaÁıes, conforme
protocolos ou outras normativas tÈcnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposiÁıes legais da
profiss„o; organizar e coordenar grupos especÌficos de indivÌduos e famÌlias em situaÁ„o de risco da ·rea de atuaÁ„o
dos ACS e/ou ·rea de abrangÍncia da UBS; participar do gerenciamento dos insumos necess·rios para o adequado
funcionamento da UBS/USF. Executar outras atividades correlatas.

FARMAC UTICO
Dimensionar a necessidade de aquisiÁ„o de medicamentos e material mÈdico-hospitalar; controlar o estoque de
remÈdios utilizados nas Unidades B·sicas de Sa˙de, nos ambulatÛrios mÈdicos e no hospital, de acordo com a sua
·rea de atuaÁ„o, observando as condiÁıes de armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a
conferÍncia de medicamentos cedidos pela Unidade B·sica de Sa˙de, conforme prescriÁ„o mÈdica; assumir a
responsabilidade de todos os atos farmacÍuticos; esclarecer ao p˙blico o modo de utilizaÁ„o de medicamentos e
seus possÌveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservaÁ„o, garantindo qualidade,
efic·cia e seguranÁa do produto bem como a conservaÁ„o e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de
Farm·cia e autoridades sanit·rias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua
direÁ„o tÈcnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescriÁıes mÈdicas; aprontar produtos farmacÍuticos
conforme fÛrmulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saÌda em guias e livros,
conforme receitu·rios, atendendo aos dispositivos legais; responsabilizar-se por medicamentos que exigem, pela
legislaÁ„o, controle mais rigoroso, em funÁ„o de seus efeitos adversos sÈrios, necessitando estarem em arm·rio
chaveando, sob a guarda do profissional farmacÍutico, e cuja venda sÛ pode ser efetuada mediante apresentaÁ„o e
retenÁ„o de receita mÈdica, com validade atÈ 1 mÍs apÛs a data da prescriÁ„o. Este controle das receitas mÈdicas È
feito atravÈs de registro em um livro prÛprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre que for necess·rio, alÈm
de estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades que contribuam para a melhor qualidade de vida da
comunidade em que est· inserido, atravÈs de noÁıes b·sicas de sa˙de; executar outras atividades correlatas e que
lhe forem atribuÌdas.
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FISCAL DE SERVI«OS URBANOS
Tomar todas as providÍncias pertinentes ‡ violaÁ„o das normas e posturas municipais e da legislaÁ„o urbanÌstica;
emitir notificaÁıes e lavrar Autos de InfraÁ„o e ImposiÁ„o de Multa e de Apreens„o, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxÌlio de forÁa p˙blica ou requerer ordem judicial, quando indispens·vel ‡ realizaÁ„o
de diligÍncias ou inspeÁıes; auxiliar na elaboraÁ„o do relatÛrio geral de fiscalizaÁ„o; fazer cumprir as normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao municÌpio mediante convÍnios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizaÁ„o, direitos e defesa do consumidor, , edilÌcias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizaÁ„o
relacionadas ao poder de polÌcia administrativa; fiscalizar e dar atendimento ‡s reclamaÁıes de poluiÁ„o visual,
sonora, atmosfÈrica, do solo, da ·gua e etc; vistoriar e conferir imÛveis (edificados ou n„o); observar e cumprir as
normas de higiene e seguranÁa do trabalho; fiscalizar e apreender os animais soltos nas ·reas urbanas da cidade;
executar outras atividades compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FISCAL SANIT¡RIO
Verificar as condiÁıes de consumo dos alimentos, encaminhando para an·lise e apreendendo os alterados,
deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de alimentos saud·veis; fazer cumprir a legislaÁ„o municipal
relativa ‡ sa˙de e higiene da populaÁ„o, mediante fiscalizaÁ„o permanente; a interdiÁ„o de estabelecimentos; a
apreens„o de bens e mercadorias; o cumprimento de diligÍncias; registrar em formul·rio prÛprio, eventuais
reclamaÁıes e den˙ncias da comunidade, no que se refere a problemas de higiene e condiÁıes de
acondicionamento dos produtos alimentÌcios, afim de que sejam corrigida as irregularidades verificadas; providenciar
exames periÛdicos, atravÈs de amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar e alertar os Ûrg„os
competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as ·reas de sa˙de animal e humana; executar outras
atribuiÁıes compatÌveis com a natureza do cargo, mediante determinaÁ„o superior; inspecionar, sob o ponto de vista
higiÍnico e sanit·rio, os produtos alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condiÁıes e
locais de produÁ„o, a manipulaÁ„o, armazenagem e comercializaÁ„o, para certificar-se do cumprimento de normas
de Sa˙de P˙blica; conduzir equipes de fiscalizaÁ„o; orientar e fiscalizar a observ‚ncia ‡ legislaÁ„o sanit·ria, fazendo
cumprir as normas do poder de polÌcia administrativa do MunicÌpio; lavrar auto de infraÁ„o referente ao
descumprimento da legislaÁ„o sanit·ria municipal; inspecionar clubes de recreaÁ„o, edificaÁıes particulares,
controlando a qualidade da ·gua de piscinas e reservatÛrios, a fim de assegurar condiÁıes de sa˙de satisfatÛrias ‡
comunidade; comunicar as infraÁıes verificadas, propor a instauraÁ„o de processos e proceder ‡s devidas autuaÁıes
de interdiÁıes inerentes ‡ funÁ„o; orientar o comÈrcio e a ind˙stria quanto ‡s normas de higiene sanit·ria; elaborar
relatÛrios das inspeÁıes realizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; executar
outras atividades compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FISIOTERAPEUTA
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificaÁ„o cinÈtica e movimentaÁ„o, de pesquisa
de reflexos, provas de esforÁo e de atividades, para identificar o nÌvel de capacidade funcional dos Ûrg„os afetados;
planejar e executar tratamentos de afecÁıes reum·ticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurÛgenas e de nervos perifÈricos, miopatias e
outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prÛtese, para possibilitar a
movimentaÁ„o ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercÌcios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pÈs, as afecÁıes dos aparelhos respiratÛrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercÌcios gin·sticos especiais a fim de promover correÁıes de desvios posturais e estimular a expans„o respiratÛria
e a circulaÁ„o sanguÌnea; proceder ao relaxamento e ‡ aplicaÁ„o de exercÌcios e jogos com pacientes portadores de
problemas psÌquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapÍuticos em Unidades de Sa˙de; atuar em todos os
nÌveis de atenÁ„o ‡ sa˙de, integrando-se em programas de promoÁ„o, manutenÁ„o, prevenÁ„o, proteÁ„o,
recuperaÁ„o e reabilitaÁ„o da sa˙de; recepcionar e promover consultar, avaliaÁıes e reavaliaÁıes em pacientes,
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedÍuticos e complementares que permitam
elaborar o diagnÛstico; orientar os pacientes sobre a pr·tica de exercÌcios adequados que permitam diminuir as
afecÁıes ou deficiÍncias fÌsicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir
d˙vidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapÍutico; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializaÁ„o; emitir laudos, pareceres, atestados e relatÛrios; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; executar outras atividades compatÌveis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

FONOAUDI”LOGO
Atuar na ·rea especÌfica da sa˙de, colaborando para a compreens„o dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto ‡s equipes multiprofissionais
no sentido de lev·-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervÈm na sa˙de geral do indivÌduo
em unidades b·sicas de sa˙de do municÌpio. Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se
deem as relaÁıes de trabalho nas organizaÁıes sociais formais ou informais, visando a aplicaÁ„o do conhecimento
da fonoaudiologia para a compreens„o, intervenÁ„o e desenvolvimento das relaÁıes e dos processos intra e
interpessoais e suas articulaÁıes com as dimensıes polÌtica, econÙmica, social e cultural. As atribuiÁıes especÌficas
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em cada ·rea ser„o estabelecidas em regulamento
de cada Unidade.

GARI
Executar, sob supervis„o, tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente as atividades
funcionais de: recepÁ„o, portaria, vigia, limpeza e conservaÁ„o das vias p˙blicas, de limpeza e conservaÁ„o de
prÈdios p˙blicos, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas, executar serviÁos de jardinagem; apoio em
obras civis, conservaÁ„o de prÛprios municipais e p˙blicos; Oper·rio; Borracheiro; Auxiliar de Mec‚nica; Auxiliar de
Pedreiro; Auxiliar de Condutores de M·quinas e VeÌculos; Vigil‚ncia Patrimonial e P˙blica; Auxiliar na ManutenÁ„o de
Redes de ¡gua e Esgoto, auxiliares de oficiais de serviÁos p˙blicos em geral dentre outros; Executar pequenos
mandados pessoais; abrir e fechar dependÍncias de prÈdios p˙blicos, inclusive escolares; Executar tarefas de copa e
cozinha inclusive na arrumaÁ„o e limpeza, Coletar os resÌduos dos depÛsitos, Controlar equipamentos e materiais de
limpeza e de cozinha; Preparar a merenda escolar; Quando lotado na ·rea de sa˙de, zelar especialmente pelo
controle da infecÁ„o hospitalar, responsabilizando- se pela higienizaÁ„o das superfÌcies, pelo correto preparo de
alimentos servidos no ‚mbito da sa˙de. Responsabilizar-se pelo controle e utilizaÁ„o de equipamentos e materiais
colocados a sua disposiÁ„o; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

M…DICO – ESF
Prestar assistÍncia integral aos indivÌduos sob sua responsabilidade e valorizar a relaÁ„o mÈdico-paciente e mÈdico-
famÌlia como parte de um processo terapÍutico e de confianÁa; realizar assistÍncia integral (promoÁ„o e proteÁ„o da
sa˙de, prevenÁ„o de agravos, diagnÛstico, tratamento, reabilitaÁ„o e manutenÁ„o da sa˙de) aos indivÌduos e
famÌlias em todas as fases do desenvolvimento humano: inf‚ncia, adolescÍncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clÌnicas e procedimentos nas Unidades de Sa˙de da FamÌlia e, quando indicado ou necess·rio, no
domicÌlio e/ou nos demais espaÁos comunit·rios (escolas, associaÁıes etc); realizar atividades de demanda
espont‚nea e programada em clÌnica mÈdica, pediatria, gineco-obstetrÌcia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos
para fins de diagnÛstico; assistir ‡s urgÍncias clÌnico- cir˙rgicas; encaminhar, quando necess·rio, usu·rios a serviÁos
de mÈdia e alta complexidade, respeitando fluxos de referÍncia e contra-referÍncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapÍutico do usu·rio, proposto pela referÍncia; indicar a
necessidade de internaÁ„o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizaÁ„o pelo acompanhamento do usu·rio;
contribuir e participar das atividades de educaÁ„o permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASD e TSB;
participar do gerenciamento dos insumos necess·rios para o adequado funcionamento da USF; X; participar das
atividades de educaÁ„o permanente desenvolvida pela SMS; observar e cumprir as normas de higiene e seguranÁa
do trabalho; executar outras atividades compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

MOTORISTA (CNH "B")
Conduzir VeÌculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de seguranÁa no tr‚nsito e
legislaÁıes pertinentes vigentes no paÌs, demonstrando boa educaÁ„o no trato com pessoas, sendo discreto,
paciente e disponÌvel para atender ‡s necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em caminhıes em obras, coleta de
resÌduos controlando a aplicaÁ„o do material de pavimentaÁ„o, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar, sobre a superfÌcie de ruas e avenidas da municipalidade; providenciara manutenÁ„o preventiva e
corretiva dos veÌculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro Ûrg„o
substituto; conduzir a documentaÁ„o do veÌculo e dos bens transportados; manter os veÌculos em perfeitas condiÁıes
em relaÁ„o ‡s leis de tr‚nsito; recolher o veÌculo ‡ garagem apÛs a tarefa cumprida; conduzir veÌculos de e utilit·rios,
de transporte escolar, ambul‚ncia, mediante ordem de serviÁo e de acordo com as normas do setor e do tr‚nsito;
apresentar relatÛrios de viagens; controlar a quilometragem e outras providÍncias necess·rias ao bom desempenho
da funÁ„o; desempenhar outras atribuiÁıes que, por suas caracterÌsticas, se incluam na sua esfera de competÍncia;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; executar outras atividades compatÌveis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento. O candidato ‡ vaga dever· possuir habilitaÁ„o de acordo com a ·rea
de atuaÁ„o. Dever· possuir tambÈm cursos de direÁ„o defensiva e de qualificaÁ„o na funÁ„o, de acordo com a ·rea
de atuaÁ„o (sa˙de, educaÁ„o, assistÍncia social ou administrativa).

MOTORISTA (CNH "D")
Conduzir VeÌculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de seguranÁa no tr‚nsito e
legislaÁıes pertinentes vigentes no paÌs, demonstrando boa educaÁ„o no trato com pessoas, sendo discreto,
paciente e disponÌvel para atender ‡s necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em caminhıes em obras, coleta de
resÌduos controlando a aplicaÁ„o do material de pavimentaÁ„o, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar, sobre a superfÌcie de ruas e avenidas da municipalidade; providenciara manutenÁ„o preventiva e
corretiva dos veÌculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro Ûrg„o
substituto; conduzir a documentaÁ„o do veÌculo e dos bens transportados; manter os veÌculos em perfeitas condiÁıes
em relaÁ„o ‡s leis de tr‚nsito; recolher o veÌculo ‡ garagem apÛs a tarefa cumprida; conduzir veÌculos de e utilit·rios,
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de transporte escolar, ambul‚ncia, mediante ordem de serviÁo e de acordo com as normas do setor e do tr‚nsito;
apresentar relatÛrios de viagens; controlar a quilometragem e outras providÍncias necess·rias ao bom desempenho
da funÁ„o; desempenhar outras atribuiÁıes que, por suas caracterÌsticas, se incluam na sua esfera de competÍncia;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; executar outras atividades compatÌveis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento. O candidato ‡ vaga dever· possuir habilitaÁ„o de acordo com a ·rea
de atuaÁ„o. Dever· possuir tambÈm cursos de direÁ„o defensiva e de qualificaÁ„o na funÁ„o, de acordo com a ·rea
de atuaÁ„o (sa˙de, educaÁ„o, assistÍncia social ou administrativa).

NUTRICIONISTA ESCOLAR
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o efetivo
atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o; prestar assistÍncia nutricional, identificando a populaÁ„o-alvo e as
necessidades nutricionais; orientar familiares e respons·veis providenciando a educaÁ„o e orientaÁ„o nutricional;
planejar card·pios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar gÍneros perecÌveis, n„o
perecÌveis, equipamentos e utensÌlios; supervisionar compras, recepÁ„o de gÍneros e estoque de alimentos;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuiÁ„o das refeiÁıes; executar procedimentos tÈcnico-
administrativos; efetuar controle higiÍnico- sanit·rio, atravÈs do controle da higienizaÁ„o de pessoal, utensÌlios e dos
alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentaÁ„o e nutriÁ„o; nutriÁ„o; planejar serviÁos
e programas de nutriÁ„o de pacientes de hospital, da clientela de unidades de sa˙de, dos educandos da rede
municipal, de clientela carente das unidades de sa˙de do municÌpio; organizar card·pios e elaborar dietas; controlar
a estocagem, preparaÁ„o, conservaÁ„o e distribuiÁ„o de alimentos; promover programas de assistÍncia integral ‡
sa˙de; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades; atuar nas aÁıes de nutriÁ„o
materno-infantil, da mulher, da crianÁa, do adolescente, do idoso; aplicar as tÈcnicas da conservaÁ„o de alimentos e
da legislaÁ„o em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientaÁıes alimentares, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necess·rias ‡ execuÁ„o das atividades prÛprias do cargo; inserir-se no programa de sa˙de da famÌlia; zelar
pela manutenÁ„o e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; classificar e codificar doenÁas; manter atualizados os registros das aÁıes necess·rios a sua
·rea de competÍncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; executar outras atividades
compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

ODONT”LOGO
Atuar em conformidade com as atribuiÁıes prÛprias da profiss„o, em atenÁ„o permanente aos princÌpios Èticos, leis e
atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecÁıes dos dentes e da
boca; ministrar diversas formas de tratamento cir˙rgico, medicamentoso e de outra natureza para as doenÁas e
afecÁıes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de car·ter p˙blico, para diagnosticar e melhorar as
condiÁıes de higiene dent·ria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da
Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de sa˙de bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e
Ûrg„os do municÌpio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultÛrio odontolÛgico e a assepsia do
instrumental utilizado; solicitar a reposiÁ„o periÛdica de material de consumo, conforme normas estabelecidas;
preencher fichas individuais dos pacientes e relatÛrio mensal do trabalho realizado; fazer registros dos serviÁos
executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de sa˙de p˙blica, odontolÛgica atravÈs de aulas,
palestras, impressos, escritos; executar programas de sa˙de do escolar e fazer preventivas da sa˙de bucal das
crianÁas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necess·rias ‡ execuÁ„o das atividades prÛprias do cargo; inserir-
se nas estratÈgias de sa˙de da famÌlia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doenÁas; manter
atualizados os registros das aÁıes necess·rios a sua ·rea de competÍncia. Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranÁa do trabalho; executar outras tarefas compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

OPERADOR DE M¡QUINAS II (OPERADOR DE M¡QUINAS PESADAS)
M·quinas Leves: executar as tarefas relacionadas ‡ operaÁ„o de trator agrÌcola para o preparo de terrenos agrÌcolas
e plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de resÌduos e similares. M·quinas Pesadas: operar
retroescavadeira, patrol, m·quina motoniveladora e outros veÌculos que exijam maior complexidade na sua operaÁ„o;
realizar manutenÁ„o e conservaÁ„o de vias p˙blicas; preparar solos para pavimentaÁ„o, calÁamento, dentre outros;
orientar a manutenÁ„o e conservaÁ„o das m·quinas; executar as atividades de acordo com o manual tÈcnico do
equipamento; Geral: Fazer a manutenÁ„o, conservaÁ„o e guarda de equipamentos, de acordo com as normas e
exigÍncias tÈcnicas; examinar as condiÁıes de funcionamento da m·quina antes de iniciar o trabalho; dirigir e operar
as m·quinas seguindo todo as normas de seguranÁa no tr‚nsito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais
diversos inspecionando-os antes do inÌcio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus;
abastecer e lubrificar a m·quina; vistoriar troca de Ûleo do equipamento; promover a manutenÁ„o preventiva e
corretiva de acordo com a programaÁ„o; observar e cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; executar
outras atividades compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ORIENTADOR SOCIAL
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Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construÁ„o da autonomia, autoestima,
convÌvio e participaÁ„o social dos usu·rios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensıes individuais e coletivas, levando em consideraÁ„o o ciclo de vida e aÁıes intergeracionais; assegurar a
participaÁ„o social dos usu·rios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepÁ„o dos usu·rios possibilitando ambiÍncia acolhedora; apoiar na
identificaÁ„o e registro de necessidades e demandas dos usu·rios, assegurando a privacidade das informaÁıes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivÍncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usu·rios na execuÁ„o das atividades; apoiar na organizaÁ„o de
eventos artÌsticos, l˙dicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;;; apoiar na orientaÁ„o, informaÁ„o,
encaminhamentos e acesso a serviÁos, programas, projetos, benefÌcios, transferÍncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulaÁ„o com polÌticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras polÌticas p˙blicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar na articulaÁ„o com a rede de serviÁos socioassistenciais e
polÌticas p˙blicas; participar das reuniıes de equipe para o planejamento das atividades, avaliaÁ„o de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevenÁ„o de rompimentos de vÌnculos
familiares e comunit·rios, apoiar na identificaÁ„o e acompanhamento das famÌlias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar famÌlias e indivÌduos sobre as possibilidades de acesso e
participaÁ„o em cursos de formaÁ„o e qualificaÁ„o profissional, programas e projetos de inclus„o produtiva e
serviÁos de intermediaÁ„o de m„o de obra; observar e cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho;
executar outras atividades compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE ED. B¡SICA
Exercer a docÍncia na educaÁ„o b·sica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regÍncia de turmas ou por
aulas, pela orientaÁ„o de aprendizagem na educaÁ„o de jovens e adultos, pela substituiÁ„o eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docÍncia em laboratÛrio de ensino, em sala de recursos did·ticos e em oficina
pedagÛgica e pela recuperaÁ„o de aluno com deficiÍncia de aprendizagem; participar do processo que envolve
planejamento, elaboraÁ„o, execuÁ„o, controle e avaliaÁ„o do projeto polÌtico- pedagÛgico e do plano de
desenvolvimento pedagÛgico e institucional da escola; participar da elaboraÁ„o do calend·rio escolar; exercer
atividade de coordenaÁ„o pedagÛgica de ·rea de conhecimento especÌfico, nos termos do regulamento; atuar na
elaboraÁ„o e na implementaÁ„o de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formaÁ„o continuada de
educadores, na forma do regulamento; participar da elaboraÁ„o e da implementaÁ„o de projetos e atividades de
articulaÁ„o e integraÁ„o da escola com as famÌlias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos,
atividades e programas de capacitaÁ„o profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliaÁıes periÛdicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formaÁ„o profissional; exercer outras atribuiÁıes integrantes do plano de desenvolvimento pedagÛgico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranÁa do trabalho; executar outras atividades compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE ED. FÕSICA
Exercer a docÍncia em EducaÁ„o FÌsica na educaÁ„o b·sica, em unidades escolares da rede municipal,
responsabilizando-se pela regÍncia de turmas, ministraÁ„o de aulas e orientaÁ„o de aprendizagem; Planejar,
executar e avaliar atividades pedagÛgicas de EducaÁ„o FÌsica, contemplando o desenvolvimento motor, cognitivo,
afetivo e social dos educandos, em conformidade com as diretrizes curriculares; Promover pr·ticas corporais,
esportivas, recreativas, expressivas e de lazer, respeitando as diferenÁas individuais, as necessidades educacionais
especiais e a diversidade cultural; Participar do planejamento, elaboraÁ„o, execuÁ„o, controle e avaliaÁ„o do Projeto
PolÌtico-PedagÛgico (PPP) e do Plano de Desenvolvimento PedagÛgico e Institucional da escola; Contribuir para a
promoÁ„o da sa˙de, da qualidade de vida e da socializaÁ„o dos alunos por meio de atividades fÌsicas orientadas;
Estimular valores como cooperaÁ„o, respeito, disciplina e inclus„o atravÈs de pr·ticas esportivas e recreativas;
Participar da elaboraÁ„o do calend·rio escolar e colaborar em eventos esportivos, jogos escolares, festivais e outras
atividades comunit·rias promovidas pela escola; Participar de programas de formaÁ„o continuada, cursos e
capacitaÁıes voltados ao aperfeiÁoamento da pr·tica docente em EducaÁ„o FÌsica; Acompanhar e avaliar
sistematicamente o desempenho dos alunos durante atividades fÌsicas, elaborando instrumentos de registro e
relatÛrios; Promover aÁıes e projetos de integraÁ„o escola-famÌlia-comunidade relacionados ao esporte, lazer e
qualidade de vida; Zelar pela seguranÁa e pela integridade fÌsica dos alunos durante a realizaÁ„o das atividades,
observando e cumprindo normas de higiene, sa˙de, biosseguranÁa e seguranÁa do trabalho; Organizar, conservar e
orientar o uso adequado de materiais, espaÁos, equipamentos esportivos e recreativos da escola; Executar outras
atribuiÁıes compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PSIC”LOGO
Promover estudos sobre caracterÌsticas psicossociais de grupos Ètnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a organizaÁıes comunit·rias, em equipe multiprofissional no
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diagnÛstico, planejamento, execuÁ„o e avaliaÁ„o de programas comunit·rios; assessorar os Ûrg„os do municÌpio na
elaboraÁ„o e implementaÁ„o de programas de mudanÁa de car·ter social e tÈcnico, em situaÁıes planejadas ou n„o;
compor equipe multiprofissional das Unidades sociassistenciais. Na ·rea do trabalho: atuar individualmente ou em
equipe multiprofissional, onde quer que se dÍem as relaÁıes de trabalho nas organizaÁıes sociais formais ou
informais, visando a aplicaÁ„o do conhecimento da Psicologia para a compreens„o, intervenÁ„o e desenvolvimento
das relaÁıes e dos processos intra e interpessoais e suas articulaÁıes com as dimensıes polÌtica, econÙmica, social
e cultural. As atribuiÁıes especÌficas em cada ·rea ser„o estabelecidas em regulamento
de cada Unidade.

T…CNICO EM ENFERMAGEM
Cumprir normas e regulamentos da instituiÁ„o; ter como norma o CÛdigo de …tica Profissional do COREN; receber o
paciente no Centro Cir˙rgico; participar de reuniıes com seus lÌderes quando solicitado; participar de treinamentos e
programas de desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas
condiÁıes ambientais de seguranÁa do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de
equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os procedimentos
de maior complexidade, conforme orientaÁ„o do enfermeiro; prover o material e equipamentos adequados, de acordo
com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do paciente, descritas no planejamento de assistÍncia
realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos equipamentos expostos e das superfÌcies, levando em
consideraÁ„o as orientaÁıes do setor de controle de infecÁ„o da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso
das Unidades; verificar o funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar o funcionamento da
iluminaÁ„o das Unidades assistenciais; tomar providÍncias para a manutenÁ„o da temperatura adequada da sala;
auxiliar na transferÍncia do paciente da maca para a mesa cir˙rgica, certificando-se do correto posicionamento de
cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato cir˙rgico; notificar o enfermeiro respons·vel
sobre possÌveis intercorrÍncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descart·veis e roupas;
auxiliar o anestesiologista na induÁ„o/revers„o do procedimento anestÈsico; preencher corretamente todos os
impressos pertinentes ao prontu·rio do paciente e a instituiÁ„o; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e
materiais; controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranÁa para o paciente; auxiliar na
paramentaÁ„o da equipe cir˙rgica; abrir os materiais estÈreis dentro de tÈcnicas assÈpticas; solicitar a presenÁa do
enfermeiro sempre que necess·rio; encaminhar peÁas exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia;
auxiliar na transferÍncia do paciente da mesa cir˙rgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de
cateteres, sondas e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranÁa do trabalho; executar outras atividades compatÌveis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Ponto Chique – MG, 14 de maio de 2026.
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CARGOS

• Auxiliar de ServiÁos da EducaÁ„o B·sica
• Auxiliar de ServiÁos Gerais
• Auxiliar de ServiÁos P˙blicos
• Coveiro
• Gari
• Motorista (CNH "B")
• Motorista (CNH "D")

PROVAS: LÌngua Portuguesa, Matem·tica, Conhecimentos Gerais. NÌvel Fundamental Incompleto.

LÕNGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretaÁ„o de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gÍneros, por
exemplo, poemas, texto jornalÌsticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gr·ficos, entre outros; SignificaÁ„o
das palavras: sinÙnimos, antÙnimos, homÙnimos, parÙnimos, polissemia, sentido prÛprio (denotaÁ„o) e sentido
figurado (conotaÁ„o); Fonologia: letra, fonema, encontros voc·licos e consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica,
acentuaÁ„o tÙnica e gr·fica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico); Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico); Estrutura e formaÁ„o de palavras: derivaÁ„o prefixal, sufixal e
prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuaÁ„o (ponto final, dois pontos, ponto de interrogaÁ„o, ponto de
exclamaÁ„o, travess„o e aspas na indicaÁ„o de discurso direto); Classes de palavras vari·veis: substantivo,
adjetivo e verbo (identificaÁ„o e flex„o); ConjugaÁ„o verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais
do verbo.

MATEM¡TICA
N˙meros naturais e contagem: ComparaÁ„o. N˙meros e quantidades. Algarismos. Escrita dos n˙meros. N˙meros
pares e n˙meros Ìmpares. Sucessores e antecessores. AdiÁ„o e subtraÁ„o. Problemas de contagem e operaÁ„o.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas GeomÈtricas: tri‚ngulos, ret‚ngulos e cÌrculos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; NoÁıes de HistÛria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

• Assistente de Sa˙de
• Auxiliar Administrativo
• Operador de M·quinas II (Operador de M·quinas Pesadas)

PROVAS: LÌngua Portuguesa, Matem·tica, Conhecimentos Gerais. NÌvel Fundamental Completo.

LÕNGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretaÁ„o de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gÍneros, por
exemplo, poemas, texto jornalÌsticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gr·ficos, entre outros; SignificaÁ„o
das palavras: sinÙnimos, antÙnimos, homÙnimos, parÙnimos, polissemia, sentido prÛprio (denotaÁ„o) e sentido
figurado (conotaÁ„o); Fonologia: letra, fonema, encontros voc·licos e consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica,
acentuaÁ„o tÙnica e gr·fica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico), sinais gr·ficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico); Estrutura e formaÁ„o de palavras;
Emprego dos sinais de pontuaÁ„o; Classes de palavras vari·veis e invari·veis (identificaÁ„o, flex„o, funÁ„o
sint·tica, sem‚ntica e discursiva); ConjugaÁ„o verbal: verbos – regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) –
conjugaÁ„o em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; Sintaxe: teoria geral da frase e
sua an·lise: frase, oraÁ„o, perÌodos simples e composto; funÁıes sint·ticas; Sintaxe de concord‚ncia verbal e
nominal; Sintaxe de regÍncia verbal e nominal; Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais;
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Figuras de linguagem; FunÁıes da linguagem; Registro formal e registro informal; Marcas de coloquialidade;
VariaÁıes linguÌsticas.

MATEM¡TICA
1. N˙meros e OperaÁıes: sistema de numeraÁ„o decimal – leitura, escrita e comparaÁ„o de n˙meros naturais e
inteiros; operaÁıes fundamentais: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o; propriedades das operaÁıes;
m˙ltiplos e divisores; critÈrios de divisibilidade; m·ximo divisor comum (MDC) e mÌnimo m˙ltiplo comum (MMC);
n˙meros fracion·rios e decimais – operaÁıes e aplicaÁıes no cotidiano; n˙meros racionais – leitura, comparaÁ„o
e operaÁıes; potenciaÁ„o e radiciaÁ„o simples. 2. Proporcionalidade e Porcentagem: raz„o e proporÁ„o –
conceitos e aplicaÁıes; regra de trÍs simples; porcentagem – c·lculo e aplicaÁıes pr·ticas; noÁıes de juros
simples e descontos simples. 3. ¡lgebra e EquaÁıes: expressıes numÈricas com n˙meros inteiros, fracion·rios e
decimais; equaÁıes do 1∫ grau – resoluÁ„o e aplicaÁ„o em problemas; sistema de equaÁıes simples do 1∫ grau
(duas equaÁıes com duas incÛgnitas); noÁıes b·sicas de inequaÁıes do 1∫ grau. 4. Geometria e Medidas: figuras
planas – quadrado, ret‚ngulo, tri‚ngulo, cÌrculo e polÌgonos; perÌmetro e ·rea das principais figuras planas;
relaÁıes mÈtricas no tri‚ngulo ret‚ngulo (Teorema de Pit·goras); noÁıes de ‚ngulos – classificaÁ„o e medidas;
sistemas de medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo, ·rea e volume – transformaÁıes de unidades. 5.
Tratamento da InformaÁ„o e EstatÌstica: leitura e interpretaÁ„o de tabelas e gr·ficos (barras, setores e linhas);
mÈdia aritmÈtica simples; moda e mediana em dados simples. 6. NoÁıes de Probabilidade: experimentos
aleatÛrios e espaÁo amostral; c·lculo de probabilidade em situaÁıes simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; NoÁıes de HistÛria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

• Assistente Administrativo
• Auxiliar Administrativo em PolÌticas Sociais
• Fiscal de ServiÁos Urbanos
• Fiscal Sanit·rio
• Orientador Social

PROVAS: LÌngua Portuguesa, Matem·tica, NoÁıes de Inform·tica. NÌvel MÈdio.

LÕNGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretaÁ„o de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gÍneros, por
exemplo, poemas, texto jornalÌsticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gr·ficos, entre outros; SignificaÁ„o
das palavras: sinÙnimos, antÙnimos, homÙnimos, parÙnimos, polissemia, sentido prÛprio (denotaÁ„o) e sentido
figurado (conotaÁ„o); Fonologia: letra, fonema, encontros voc·licos e consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica,
acentuaÁ„o tÙnica e gr·fica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico), sinais gr·ficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico); Estrutura e formaÁ„o de palavras;
Emprego dos sinais de pontuaÁ„o; Classes de palavras vari·veis e invari·veis (identificaÁ„o, flex„o, funÁ„o
sint·tica, sem‚ntica e discursiva); ConjugaÁ„o verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) – conjugaÁ„o em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concord‚ncia verbal e nominal; Sintaxe de regÍncia verbal e nominal; Sintaxe de colocaÁ„o pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; FunÁıes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; VariaÁıes linguÌsticas.

MATEM¡TICA
1. Sistemas de numeraÁ„o. N˙mero primo, algoritmo da divis„o. CritÈrios de divisibilidade; M·ximo divisor comum
(entre n˙meros inteiros); MÌnimo m˙ltiplo comum (entre n˙meros inteiros). 2. Conjuntos NumÈricos: operaÁıes:
adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o, divis„o, potenciaÁ„o e radiciaÁ„o nos conjuntos numÈricos; Propriedades dessas
operaÁıes; MÈdias (aritmÈtica simples e ponderada). MÛdulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
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Proporcionalidade: razıes e proporÁıes: propriedades; Regra de trÍs simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. RelaÁıes e FunÁıes: relaÁıes bin·rias; DomÌnio, contradomÌnio, imagem direta de funÁıes; Gr·ficos
de relaÁıes; FunÁıes: definiÁ„o e representaÁ„o; FunÁıes crescentes, decrescentes e periÛdicas; FunÁ„o inversa.
5. FunÁıes afins, lineares e quadr·ticas – propriedades, raÌzes, gr·ficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funÁıes
exponenciais e logarÌtmicas; propriedades e gr·ficos. MudanÁa de base; EquaÁıes e inequaÁıes exponenciais e
logarÌtmicas. 7. Trigonometria no tri‚ngulo ret‚ngulo; FunÁıes trigonomÈtricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e gr·ficos; EquaÁıes trigonomÈtricas. 8. SequÍncias: progressıes aritmÈticas: termo
geral, soma dos termos, relaÁ„o entre dois termos, propriedades; Progressıes geomÈtricas: termo geral, relaÁ„o
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. An·lise CombinatÛria: princÌpio fundamental da
contagem; Arranjos, permutaÁıes e combinaÁıes simples e com repetiÁıes; BinÙmio de Newton; Tri‚ngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operaÁıes com matrizes: adiÁ„o, subtraÁ„o e multiplicaÁ„o;
Propriedades dessas operaÁıes; Sistemas lineares e matrizes; ResoluÁ„o, discuss„o e interpretaÁ„o geomÈtrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. ¬ngulos. Tri‚ngulos e quadril·teros; Igualdade e semelhanÁa
de tri‚ngulos. RelaÁıes mÈtricas nos tri‚ngulos. CÌrculos e discos; PolÌgonos regulares e relaÁıes mÈtricas;
Feixes de retas; ¡reas e perÌmetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaÁo: paralelismo e
perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e pir‚mides; C·lculo de ·reas e
volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: c·lculo de ·reas e volumes; Poliedros e relaÁ„o de Euler. 13. Geometria
AnalÌtica: coordenadas cartesianas. EquaÁıes e gr·ficos. Dist‚ncia entre dois pontos; Estudo da equaÁ„o da reta:
interseÁıes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Dist‚ncia de um
ponto a uma reta, ·reas de tri‚ngulos, circunferÍncias e cÌrculos. 14. N˙meros Complexos: mÛdulo, argumento,
forma algÈbrica; OperaÁıes com n˙meros complexos: adiÁ„o subtraÁ„o, multiplicaÁ„o, divis„o e potenciaÁ„o. 15.
PolinÙmios: conceitos; AdiÁ„o e multiplicaÁ„o de polinÙmio; Algoritmos de divis„o; FatoraÁ„o. EquaÁıes
polinomiais; RelaÁıes entre coeficientes e raÌzes. RaÌzes reais e complexas; RaÌzes racionais e polinÙmios com
coeficientes inteiros. 16. EstatÌstica b·sica: conceito, coleta de dados, amostra; Gr·ficos e tabelas: interpretaÁ„o.
MÈdia (aritmÈtica simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padr„o. 17. Probabilidades: espaÁo amostral;
Experimentos aleatÛrios.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracterÌsticas, ferramentas,
configuraÁıes, acessÛrios e procedimentos.2. Aplicativos de escritÛrio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentaÁ„o de slides. 3.Internet (protocolos, computaÁ„o em nuvem, equipamentos de
conex„o, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.UtilizaÁ„o e ferramentas de correio eletrÙnico (e-mail) e
redes sociais. 5.SeguranÁa e proteÁ„o de computador: conceitos, princÌpios b·sicos, ameaÁas, antivÌrus, vÌrus,
firewall.

CARGOS

• TÈcnico em Enfermagem
Provas: Conhecimentos EspecÌficos, LÌngua Portuguesa e NoÁıes de Inform·tica. NÌvel MÈdio/TÈcnico.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
AssistÍncia de Enfermagem ao paciente crÌtico adulto e pedi·trico. OrganizaÁ„o e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfecÁ„o de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. CÛdigo de Ètica dos
profissionais de enfermagem. Lei/Decreto de ExercÌcio do profissional de enfermagem. AnotaÁıes de
enfermagem. A Sa˙de na ConstituiÁ„o Federal. Leis Org‚nicas do Sistema ⁄nico de Sa˙de. Processo de
Enfermagem. SistematizaÁ„o da AssistÍncia de Enfermagem. SeguranÁa do Paciente. ImunizaÁ„o e papel da
equipe de enfermagem. Cuidados de enfermagem na instalaÁ„o e/ou manutenÁ„o de: monitorizaÁ„o n„o invasiva,
drenos, catÈteres e sondas vesical, nasog·strica ou nasoentÈrica, acesso venoso perifÈrico e central,
oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente com fixador externo. HidrataÁ„o e dietas por via oral
ou por sonda. Cuidados com o paciente crÌtico em ventilaÁ„o mec‚nica. Controle de eliminaÁıes e ingesta.
Cuidados na administraÁ„o de medicamentos e soluÁıes vasoativas, trombolÌticas, analgesia, sedaÁ„o e
antibioticoterapia. C·lculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. PrevenÁ„o e
Controle de infecÁ„o hospitalar. AssistÍncia de enfermagem aos pacientes clÌnicos: com insuficiÍncia respiratÛria,
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dor precordial, arritmias cardÌacas, sÌncope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal,
hemoptise, hematÍmese, hiperglicemia, hipoglicemia, dist˙rbios hidroeletrolÌticos, hemiplegia, hemiparesia.
AssistÍncia de enfermagem na emergÍncia pedi·trica clÌnica. EmergÍncias Psiqui·tricas. EmergÍncias
ObstÈtricas. Acidentes com animais peÁonhentos. IntoxicaÁıes agudas, intoxicaÁıes por ·lcool e drogas. DoenÁas
TransmissÌveis de notificaÁ„o compulsÛria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubÈola,
leptospirose e dengue – identificaÁ„o e cuidados de enfermagem. A mulher e a sa˙de ginecolÛgica: controle e
prevenÁ„o do c‚ncer de mama e cÈrvico-uterino, prevenÁ„o e controle de DST / AIDS. AtuaÁ„o da Enfermagem
nas aÁıes educativas de Planejamento Familiar. AssistÍncia de Enfermagem no PrÈ-natal, Parto, PuerpÈrio.
Oncologia.

LÕNGUA PORTUGUESA
1. Leitura e interpretaÁ„o de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gÍneros, por
exemplo, poemas, texto jornalÌsticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gr·ficos, entre outros; 2.
SignificaÁ„o das palavras: sinÙnimos, antÙnimos, homÙnimos, parÙnimos, polissemia, sentido prÛprio (denotaÁ„o)
e sentido figurado (conotaÁ„o); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros voc·licos e consonantais, dÌgrafos, divis„o
sil·bica, acentuaÁ„o tÙnica e gr·fica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico), sinais gr·ficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico); 5. Estrutura e formaÁ„o de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuaÁ„o; 7. Classes de palavras vari·veis e invari·veis (identificaÁ„o, flex„o, funÁ„o
sint·tica, sem‚ntica e discursiva); 8. ConjugaÁ„o verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) – conjugaÁ„o em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concord‚ncia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regÍncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocaÁ„o
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
FunÁıes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. VariaÁıes
linguÌsticas.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracterÌsticas, ferramentas,
configuraÁıes, acessÛrios e procedimentos.2. Aplicativos de escritÛrio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentaÁ„o de slides. 3.Internet (protocolos, computaÁ„o em nuvem, equipamentos de
conex„o, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.UtilizaÁ„o e ferramentas de correio eletrÙnico (e-mail) e
redes sociais. 5.SeguranÁa e proteÁ„o de computador: conceitos, princÌpios b·sicos, ameaÁas, antivÌrus, vÌrus,
firewall.

CARGOS

• Professor de EducaÁ„o B·sica
Provas: Conhecimentos Did·ticos, LÌngua Portuguesa e NoÁıes de Inform·tica. NÌvel MÈdio/Superior.

CONHECIMENTOS DID¡TICOS
1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. TendÍncias PedagÛgicas. 3. Planejamento da pr·tica docente na
perspectiva de uma escola crÌtica. 4. OrientaÁıes metodolÛgicas na perspectiva dos Par‚metros Curriculares
Nacionais. 5. A relaÁ„o professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliaÁ„o do processo ensino-aprendizagem. 7. A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes necess·rios ‡ pr·tica
educativa na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional –
Lei n.∫ 9.394/96; Par‚metros Curriculares Nacionais: 1.™ a 4.™ sÈries. BrasÌlia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL.
Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. Lei n.∫ 8.069/90. BRASIL. MEC – Diretrizes Nacionais para a EducaÁ„o
Especial na EducaÁ„o B·sica – ResoluÁ„o CEB/CNE n.∫ 02/2001; Lei n.∫ 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia.

LÕNGUA PORTUGUESA
1. Leitura e interpretaÁ„o de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gÍneros, por
exemplo, poemas, texto jornalÌsticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gr·ficos, entre outros; 2.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxOSBNYXkgMjAyNiAxMjowMjoyNCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE - MG
CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026
ANEXO IV - ESPECIFICA«√O DAS PROVAS DE M⁄LTIPLA ESCOLHA

5

SignificaÁ„o das palavras: sinÙnimos, antÙnimos, homÙnimos, parÙnimos, polissemia, sentido prÛprio (denotaÁ„o)
e sentido figurado (conotaÁ„o); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros voc·licos e consonantais, dÌgrafos, divis„o
sil·bica, acentuaÁ„o tÙnica e gr·fica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico), sinais gr·ficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico); 5. Estrutura e formaÁ„o de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuaÁ„o; 7. Classes de palavras vari·veis e invari·veis (identificaÁ„o, flex„o, funÁ„o
sint·tica, sem‚ntica e discursiva); 8. ConjugaÁ„o verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) – conjugaÁ„o em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concord‚ncia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regÍncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocaÁ„o
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
FunÁıes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. VariaÁıes
linguÌsticas.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracterÌsticas, ferramentas,
configuraÁıes, acessÛrios e procedimentos.2. Aplicativos de escritÛrio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentaÁ„o de slides. 3.Internet (protocolos, computaÁ„o em nuvem, equipamentos de
conex„o, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.UtilizaÁ„o e ferramentas de correio eletrÙnico (e-mail) e
redes sociais. 5.SeguranÁa e proteÁ„o de computador: conceitos, princÌpios b·sicos, ameaÁas, antivÌrus, vÌrus,
firewall.

CARGOS

• Assistente Social
• Educador FÌsico
• Enfermeiro
• FarmacÍutico
• Fisioterapeuta
• FonoaudiÛlogo
• MÈdico – ESF
• Nutricionista Escolar
• OdontÛlogo
• Professor de Ed. FÌsica
• PsicÛlogo
Provas: Conhecimentos EspecÌficos, LÌngua Portuguesa e NoÁıes de Inform·tica. NÌvel Superior.

LÕNGUA PORTUGUESA
1. Leitura e interpretaÁ„o de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gÍneros, por
exemplo, poemas, texto jornalÌsticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gr·ficos, entre outros; 2.
SignificaÁ„o das palavras: sinÙnimos, antÙnimos, homÙnimos, parÙnimos, polissemia, sentido prÛprio (denotaÁ„o)
e sentido figurado (conotaÁ„o); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros voc·licos e consonantais, dÌgrafos, divis„o
sil·bica, acentuaÁ„o tÙnica e gr·fica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico), sinais gr·ficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogr·fico); 5. Estrutura e formaÁ„o de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuaÁ„o; 7. Classes de palavras vari·veis e invari·veis (identificaÁ„o, flex„o, funÁ„o
sint·tica, sem‚ntica e discursiva); 8. ConjugaÁ„o verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) – conjugaÁ„o em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concord‚ncia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regÍncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocaÁ„o
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
FunÁıes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. VariaÁıes
linguÌsticas.

NO«’ES DE INFORM¡TICA
1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracterÌsticas, ferramentas,
configuraÁıes, acessÛrios e procedimentos.2. Aplicativos de escritÛrio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
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texto, planilhas, apresentaÁ„o de slides. 3.Internet (protocolos, computaÁ„o em nuvem, equipamentos de
conex„o, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.UtilizaÁ„o e ferramentas de correio eletrÙnico (e-mail) e
redes sociais. 5.SeguranÁa e proteÁ„o de computador: conceitos, princÌpios b·sicos, ameaÁas, antivÌrus, vÌrus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
1. A produÁ„o e reproduÁ„o das relaÁıes sociais e o ServiÁo Social; 2. Quest„o social e ServiÁo Social; 3.
Trabalho e ServiÁo Social; 4. TransformaÁıes societ·rias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto Ètico-
polÌtico do ServiÁo Social na cena contempor‚nea; 6. As dimensıes tÈcnico-operativa, Ètico-polÌtica e teÛrico-
metodolÛgicas do ServiÁo Social; 7. A instrumentalidade na pr·tica profissional do assistente social; 8. EstratÈgias
e t·ticas na intervenÁ„o profissional; 9. Trabalho social com famÌlias; 10. ServiÁo Social e movimentos sociais; 11.
O cÛdigo de Ètica profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profiss„o; 13. A relaÁ„o Estado
e sociedade e as políticas sociais. Serviço Social e as políticas sociais. Estado, “questão social” e política social.
Expressões da “questão social” e política social no Brasil; 14. Serviço Social, direitos humanos e política social; 15.
Fundo p˙blico e o financiamento das polÌticas sociais; 16. As polÌticas sociais e o trabalho profissional no contexto
neoliberal; 17. RaÁa, classe e gÍnero na sociedade brasileira e suas implicaÁıes para as polÌticas sociais; 18.
Planejamento, avaliaÁ„o e monitoramento das polÌticas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o
assistente social no capitalismo contempor‚neo; 20. A PolÌtica Nacional de AssistÍncia Social brasileira e o
Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social (SUAS); 21. A Lei Org‚nica de AssistÍncia Social (LOAS); 22. Sistema ⁄nico
de Sa˙de (SUS); 23. Estatuto do Idoso. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.
Estatuto da Igualdade Racial.

EDUCADOR FÕSICO
1. RecreaÁ„o, lazer e animaÁ„o para crianÁas, jovens, adultos e grupos especiais; 2. Atividades fÌsicas para
grupos especiais como diabÈticos, hipertensos, obesos; 3. Atividade fÌsica para pessoas com deficiÍncia ou em
condiÁıes limitantes como adolescentes, gestantes e idosos; 4. Fases do desenvolvimento motor e conceitos
b·sicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras; 5. Fundamentos tÈcnico e t·tico nos esportes; 6.
Atividade fÌsica, aptid„o fÌsica e promoÁ„o da sa˙de; 7. CompetÍncias do profissional de educaÁ„o fÌsica na
sa˙de; 8. IniciaÁ„o nos esportes coletivos e individuais; 9. OrganizaÁ„o de eventos esportivos e de lazer. 10.
Condutas de aplicaÁ„o da gin·stica laboral.

ENFERMEIRO
1. Fundamentos da pr·tica de Enfermagem: bases teÛricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1
avaliaÁ„o de sa˙de e exame fÌsico; 2.2 sistematizaÁ„o da AssistÍncia de Enfermagem; 2.3 prevenÁ„o e controle
de infecÁ„o; 2.4 administraÁ„o de medicamentos e preparo de soluÁıes; 2.5 integridade da pele e cuidados de
feridas; 2.6 Enfermagem na AtenÁ„o Prim·ria em Sa˙de; 2.7 conhecimentos e princÌpios que fundamentam a
EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de sa˙de; 2.10 metas de
desenvolvimento do milÍnio; 2.11 educaÁ„o em sa˙de; 2.12 vigil‚ncia em sa˙de; 2.13 sistemas de InformaÁ„o em
sa˙de; 2.14 doenÁas e agravos n„o transmissÌveis; 2.15 doenÁas transmissÌveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria;
2.17 sa˙de mental; 2.18 polÌtica nacional de sa˙de mental; 2.19 exercÌcio profissional de enfermagem: histÛria da
enfermagem, legislaÁ„o aplicada ‡ enfermagem; 2.20 Ètica e bioÈtica; 2.21 Programa Nacional de ImunizaÁ„o;
2.22 PrincÌpios e Diretrizes do Sistema ⁄nico de Sa˙de e a Lei Org‚nica da Sa˙de; 2.23 sa˙de do trabalhador;
2.24 biosseguranÁa; 2.25 sa˙de do adulto; 2.26 sa˙de da mulher; 2.27 sa˙de do homem; 2.28 sa˙de da crianÁa;
2.29 sa˙de do adolescente e do jovem; 2.30 sa˙de do idoso; 2.31 pr·ticas integrativas e complementares no
Sistema ⁄nico de Sa˙de; pessoas com necessidades especiais; PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o; Programa
Previne Brasil; 2.32 AÁıes de enfermagem na AtenÁ„o B·sica: Diabetes, Hipertens„o Arterial, PrevenÁ„o de
C‚ncer de Mama e CÈrvico-Uterino.

FARMAC UTICO
Conceitos em farmacologia: farmacodin‚mica, farmacocinÈtica, tecnologia farmacÍutica e processos e operaÁıes
farmacÍuticas, magistrais incluindo c·lculos farmacÍuticos relacionados ‡ posologia e concentraÁ„o de
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medicamentos. Classes farmacolÛgicas: principais classes e mecanismos de aÁ„o com Ínfase nos f·rmacos anti-
inflamatÛrios, analgÈsicos, hipoglicemiantes, hipolipemiantes, antitrombÛticos, anticoagulantes, narcÛticos,
ansiolÌticos, anti-hipertensivos (diuréticos, β-bloqueadores adrenÈrgicos, bloqueadores do canal de c·lcio,
vasodilatadores e inibidores da enzima conversora da angiotensina) e antidepressivos. Farm·cia ClÌnica: consulta
farmacÍutica, cuidado farmacÍutico, acompanhamento farmacoterapÍutico, an·lises de prescriÁıes de
medicamentos, interaÁıes medicamentosas. Gest„o de serviÁos farmacÍuticos: Farmacoeconomia.
Farmacovigil‚ncia. Planejamento e aquisiÁ„o de medicamentos, insumos farmacÍuticos e produtos correlatos.
Preparo de formulaÁıes diversas para atender a receitas mÈdicas, odontolÛgicas e veterin·rias, dentro de sua
·rea de atuaÁ„o. Controle de estoques, an·lise, armazenamento, distribuiÁ„o, fracionamento de materiais,
medicamentos e correlatos; DispensaÁ„o de medicamentos aos pacientes pautados na Ètica e legislaÁ„o vigentes;
ElaboraÁ„o de processos de aquisiÁ„o p˙blica de medicamentos, insumos e outros, sob supervis„o do
farmacÍutico. Gest„o de estoques, balanÁos e controle de entrada e saÌda de medicamentos controlados.
EducaÁ„o sanit·ria e em sa˙de individual, coletiva e de grupos terapÍuticos. NoÁıes B·sicas de Fitoterapia:
cultivo, manejo, preparo e controle de qualidade de drogas vegetais e fitoter·picos. CÛdigos de Ètica dos
Conselhos Federal e Regional de Farm·cia. An·lises ClÌnicas: NoÁıes preliminares de Higiene e Boas Pr·ticas no
LaboratÛrio. Equipamentos de ProteÁ„o Individual e de ProteÁ„o Coletiva: tipos principais e utilizaÁ„o adequada.
tÈcnicas de coleta e processamento das diversas amostras biolÛgicas: sangue, urina, fezes, lÌquidos corporais e
secreÁıes; conhecer os anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de sangue e uso correto de
anticoagulantes. Preparo de soluÁıes e reagentes analÌticos. Valores normais e interpretaÁ„o clÌnica dos principais
exames laboratoriais e sua correlaÁ„o com as patologias. Principais mÈtodos laboratoriais aplicados ‡ triagem de
doenÁas e dist˙rbios metabÛlicos (imunocromatografia, espectrofotometria e enzim·ticos). Exames laboratoriais:
Hematologia: Hemograma completo, coagulograma VHS, tipagem sanguÌnea - classificaÁ„o ABO / RH.
InterpretaÁ„o dos exames hematolÛgicos. BioquÌmica: interpretaÁ„o dos principais exames bioquÌmicos
relacionados ao perfil dos carboidratos, lipidograma, renal, hep·tico, pancre·tico e eletrÛlitos: glicose, ureia,
creatinina, ·cido ˙rico, clearance de creatinina, colesterol e fraÁıes, triglicerÌdeos, proteÌnas totais e fraÁıes,
bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase, lipase, hemoglobina glicada, Frutosamina,
Ìndice de HOMA, ProteÌna C Reativa. Urin·lise: an·lise e interpretaÁ„o clÌnico-laboratorial do exame de urina
rotina (EAS). Microbiologia: conhecimentos b·sicos sobre os principais microrganismos (bactÈria e vÌrus)
causadores das doenÁas endÍmicas. InterpretaÁ„o dos exames microbiolÛgicos: bacterioscopia ao Gram, BAAR,
urocultura. Controle de micro-organismos: esterilizaÁ„o e desinfecÁ„o. Parasitologia: Principais helmintos e
protozo·rios de import‚ncia mÈdica e interpretaÁ„o de resultados. Sistema ⁄nico de Sa˙de - SUS: conceitos,
fundamentaÁ„o legal, princÌpios, diretrizes e articulaÁ„o com serviÁos de sa˙de. PolÌtica de HumanizaÁ„o do SUS.
PGRSS. Regulamento TÈcnico para funcionamento de LaboratÛrios ClÌnicos. Principais legislaÁıes do Conselho
de Farm·cia ‡ nÌvel estadual e federal.

FISIOTERAPEUTA
Anatomia e Fisiologia Humana, AvaliaÁ„o do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomec‚nica, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia, Fisioterapia nas
DoenÁas Vasculares PerifÈricas, Fisioterapia em Ginecologia e ReeducaÁ„o ObstÈtrica, Fisioterapia nas Lesıes
MusculoesquelÈticas, Fisioterapia na Les„o Nervosa PerifÈrica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em
Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Sa˙de do Trabalhador,
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia ClÌnica, , Ortopedia e Traumatologia,
ReabilitaÁ„o do Paciente Amputado, ReabilitaÁ„o do Paciente Politraumatizado, Recursos TerapÍuticos em
Fisioterapia.

FONOAUDI”LOGO
1. Linguagem – AquisiÁ„o e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. AvaliaÁ„o e intervenÁ„o
fonoaudiolÛgica nos dist˙rbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do
desenvolvimento e neurolÛgicos na inf‚ncia e no adulto; 3. Dist˙rbios de linguagem e cogniÁ„o no idoso, como
afasias, demÍncias; 4. Voz – Anatomia da laringe e fisiologia da produÁ„o vocal; 5. Sa˙de vocal. AvaliaÁ„o de voz;
6. ClassificaÁ„o das disfonias; 7. MÈtodos e tÈcnicas para tratamento (habilitaÁ„o e reabilitaÁ„o) das disfonias; 8.
Voz profissional, aspectos gerais e atuaÁ„o fonoaudiolÛgica; 9. Motricidade Orofacial – Anatomia, fisiologia e
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neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. FunÁıes orofaciais e implicaÁıes no desenvolvimento
do sistema estomatogn·tico; 11. AmamentaÁ„o; 12. AvaliaÁ„o, diagnÛstico e tratamento nas alteraÁıes
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfunÁıes da articulaÁ„o temporomandibular e dor orofacial,
paralisia facial, queimaduras, c‚ncer de boca, respirador oral, fissuras l·biopalatinas; 13. Transtornos motores da
fala; 14. AudiÁ„o – Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audiÁ„o, sistema auditivo perifÈrico e central; 15.
AvaliaÁ„o e diagnÛstico audiolÛgico, testes audiolÛgicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames
complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de
ConservaÁ„o auditiva – sa˙de do trabalhador; 19. HabilitaÁ„o e reabilitaÁ„o de processamento auditivo, indicaÁ„o,
seleÁ„o e adaptaÁ„o de AASI (Aparelho de AmplificaÁ„o Sonora Individual), implante coclear; 20. AvaliaÁ„o e
reabilitaÁ„o vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia – Anatomia fisiologia da deglutiÁ„o; 22.
ClassificaÁ„o das disfagias. AvaliaÁ„o clÌnica da disfagia e tratamento das disfagias orofarÌngeas e presbifagia; 23.
Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncolÛgicos e disfagias mec‚nicas; 24. Disfagia
neopedi·trica; 25. DoenÁas neuromuscular e disfagias nerogÍnicas. AvaliaÁ„o nas disfagias e tratamento das
disfagias; 26. Disfagias neurogÍnicas; 27. Disfagia psicogÍnica; 28. Fonoaudiologia educacional - PromoÁ„o e
prevenÁ„o nos diferentes espaÁos educacionais formais e n„o formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e
das pr·ticas pedagÛgicas, em parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de
aquisiÁ„o, desenvolvimento e possÌveis dificuldades ou dist˙rbios da comunicaÁ„o e aprendizagem escolar; 31.
PolÌticas p˙blicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. Processo de inclus„o escolar; 33.
Aspectos de sa˙de ocupacional do professor; 34. Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de
comunicaÁ„o aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; 35. Sa˙de Coletiva - Diretrizes e PrincÌpios do
Sistema ⁄nico de Sa˙de; 36. Planejamento e gest„o em sa˙de; 37. DiagnÛstico situacional, indicadores de sa˙de
e definiÁ„o das estratÈgias para implantaÁ„o de polÌticas p˙blicas nas esferas de atenÁ„o ‡ sa˙de: primeira,
secund·ria e terci·ria (aÁıes de sa˙de coletiva - programas, campanhas e aÁıes dirigidas e de projetos polÌtico-
pedagÛgicos e campanhas educativas relacionadas ‡ sa˙de fonoaudiolÛgica.); 38. PromoÁ„o, prevenÁ„o,
diagnÛstico e intervenÁ„o em sa˙de coletiva e ocupacional no ‚mbito da fonoaudiologia.

M…DICO – ESF
Cardiologia: arritmias cardÌacas, choques circulatÛrios, dissecÁ„o aÛrtica, doenÁa peric·rdica aguda, dor tor·cica,
edema agudo de pulm„o, hipertens„o arterial, infarto agudo do mioc·rdio, insuficiÍncia cardÌaca, parada
cardiorrespiratÛria, sÌncope e prÈ-sÌncope, sÌndrome coronariana aguda, tamponamento peric·rdico e
tromboembolismo venoso. Dermatologia: doenÁas exantem·ticas, infecÁıes da pele e do tecido subcut‚neo.
Endocrinologia: diabetes, doenÁas da tireoide e insuficiÍncia suprarrenal aguda. Gastroenterologia: abdome
agudo, cirrose hep·tica, cÛlica biliar e colangite, diarreia aguda, hemorragia digestiva, insuficiÍncia hep·tica
aguda, obstruÁ„o intestinal e pancreatite. Ginecologia: doenÁas inflamatÛrias pÈlvicas. Hematologia: anemias,
discrasias de cÈlulas plasm·ticas, dist˙rbios da coagulaÁ„o, doenÁas linfoproliferativas, leucopenia e transfus„o
de hemoderivados. Infectologia: antibiÛticos, dengue, difteria, febre amarela, infecÁıes f˙ngicas, leptospirose,
raiva, sepse, sÌndrome da imunodeficiÍncia adquirida, tÈtano e COVID-19. Nefrologia: litÌase renal, doenÁas
glomerulares, infecÁ„o urin·ria, insuficiÍncia renal aguda, insuficiÍncia renal crÙnica, dist˙rbios hidroeletrolÌticos e
·cido-b·sico e terapia renal substitutiva. Neurologia: acidentes vasculares encef·licos, cefaleias, comas e
alteraÁıes da consciÍncia, convulsıes, esclerose m˙ltipla, hipertens„o intracraniana, meningites, miastenia gravis,
sÌndrome de GuillainBarrÈ e vertigem. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada, infecÁıes no paciente com
c‚ncer, sÌndromes para neopl·sicas, tumores do fÌgado e ·rvore biliar, tumores do p‚ncreas, tumores do pulm„o,
tumores do trato gastrointestinal, tumor de mama e tumor de prÛstata. Outros: acidentes produzidos por agentes
fÌsicos, acidentes provocados por animais peÁonhentos, afogamento, atendimento inicial ao paciente
politraumatizado, atendimento prÈ-hospitalar, dist˙rbios do equilÌbrio ·cido-base e hidroeletrolÌticos, intoxicaÁıes
exÛgenas, queimaduras, reaÁıes alÈrgicas e anafilaxia, suporte b·sico e avanÁado de vida, traumatismo craniano
e traumatismo raquimedular. Pneumologia: asma, derrame pleural, doenÁa pulmonar obstrutiva crÙnica,
hemoptise, insuficiÍncia respiratÛria aguda, pneumonias e pneumotÛrax. Reumatologia: artrites agudas,
esclerodermia, espondiloartropatias, lupus eritematoso sistÍmico, sarcoidose, sÌndrome de Sjogren, vasculites e
osteoporose. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): fundamentos, objetivos, atribuiÁıes, competÍncias, diretrizes,
gest„o, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orÁamento e financiamento.
Controle social no SUS: gest„o colegiada, financiamento, legislaÁ„o e normalizaÁ„o. O modelo de assistÍncia no
SUS: nÌveis de assistÍncia (prim·rio, secund·rio e terci·rio), escopo da assistÍncia: promoÁ„o da sa˙de,
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prevenÁ„o, terapÍutica e reabilitaÁ„o, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanit·ria,
humanizaÁ„o do cuidado. PolÌticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de sa˙de, sistema de
informaÁ„o em sa˙de. Sa˙de p˙blica baseada em evidÍncias. Polifarm·cia e desprescriÁ„o. PrevenÁ„o
quatern·ria.Rastreamento de adultos. Sexualidade e diversidade. AtenÁ„o ‡ sa˙de de populaÁıes vulner·veis.
Abuso sexual (adulto e infantil). Calend·rio vacinal (adulto, infantil, pessoas com condiÁıes especiais), autismo,
dÈficit de atenÁ„o e hiperatividade. UrgÍncias clÌnicas: insuficiÍncia cardÌaca congestiva, sÌndromes coronarianas
agudas, edema agudo de pulm„o, emergÍncias hipertensivas, asma, hemorragia digestiva, insuficiÍncia hep·tica,
insuficiÍncia renal aguda, acidente vascular cerebral, intoxicaÁıes agudas e embolia pulmonar.

NUTRICIONISTA ESCOLAR
Fundamentos da nutriÁ„o e alimentaÁ„o humana nos seus aspectos bioquÌmicos, fisiolÛgicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, inf‚ncia, adolescÍncia, adulta e envelhecimento). PrincÌpios
Nutricionais - Digest„o, AbsorÁ„o, Transporte e ExcreÁ„o de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
NutriÁ„o na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condiÁıes clÌnicas e metabÛlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento TÈcnico para a Terapia de
NutriÁ„o Enteral (ResoluÁ„o - RDC n∫ 63, de 6 de julho de 2000); ModificaÁıes da dieta normal para atendimento
ao paciente: mÈtodos especiais de alimentaÁ„o parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hep·ticas;
Enfermidades do sistema m˙sculo-esquelÈtico; NutriÁ„o de queimados; Erros inatos do metabolismo. Sa˙de
materno infantil no Brasil. PromoÁ„o da sa˙de materno-infantil. NutriÁ„o materna e prognÛstico da gravidez.
AlimentaÁ„o da gestante e nutriz. NutriÁ„o na lactaÁ„o. Aleitamento materno. NutriÁ„o do lactente. NutriÁ„o do
recÈm-nascido de baixo peso. NutriÁ„o da CrianÁa. Fatores socioeconÙmico e psicolÛgico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. RecomendaÁıes nutricionais e prescriÁıes dietÈticas. Unidades de
alimentaÁ„o e nutriÁ„o: caracterÌsticas, planejamento, recursos humanos, organizaÁ„o e funcionamento dos
setores de produtividade, composiÁ„o e classificaÁ„o dos alimentos; seleÁ„o, conservaÁ„o e armazenamento;
tÈcnicas de prÈ-preparo, preparo e cocÁ„o. Normas e padrıes nutricionais. Õndice para avaliar a qualidade das
dietas. NutriÁ„o do trabalhador. Planejamento de card·pios. Crescimento microbiano em alimentos de origem
animal e vegetal e toxinfecÁıes alimentares. Boas pr·ticas de fabricaÁ„o de alimentos. Controle dos
manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizaÁ„o. Controle higiÍnico-sanit·rio de
alimentos por meio da an·lise de perigos e pontos crÌticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. …tica Profissional. LegislaÁ„o profissional. NutriÁ„o e Sa˙de P˙blica: NoÁıes de epidemiologia das
doenÁas nutricionais e desnutriÁ„o proteico calÛrica; diagnÛstico do estado nutricional das populaÁıes; vigil‚ncia
nutricional. EducaÁ„o alimentar e Nutricional. AvaliaÁ„o do estado nutricional: mÈtodos e critÈrios de avaliaÁ„o.
MÈtodos de assistÍncia ambulatorial em nutriÁ„o.

ODONT”LOGO
Sistema ⁄nico da Sa˙de; Sa˙de da FamÌlia; A ImplantaÁ„o de uma Unidade B·sica da Sa˙de; Vigil‚ncia em
Sa˙de; Vigil‚ncia EpidemiolÛgica; EducaÁ„o em Sa˙de; Estilo de Vida; H·bitos Alimentares; Sa˙de Mental –
ViolÍncia, ¡lcool e Drogas; Perspectivas para a Sa˙de da FamÌlia. Sa˙de bucal coletiva e legislaÁ„o ‡ luz da
construÁ„o de um novo modelo de atenÁ„o. A formaÁ„o do cirurgi„o dentista. Epidemiologia e histÛria da doenÁa
periodontal e sua import‚ncia para a sa˙de p˙blica. DiagnÛstico e tratamento periodontal no modelo de promoÁ„o
de sa˙de. NutriÁ„o, dieta e c·rie dent·ria. Recursos para higiene bucal. O desafio da vigil‚ncia em sa˙de bucal no
sistema ˙nico de sa˙de. Fl˙or e a promoÁ„o da sa˙de. PolÌticas p˙blicas e epidemiologia do c‚ncer de boca.
envelhecimento e sa˙de bucal: Alguns aspectos da bucalidade nas transformaÁıes do corpo do idoso. Ensino da
odontogeriatria no brasil: Desafio a ser alcanÁado conceito de sa˙de: Uma abordagem histÛrica. Bases para uma
sa˙de bucal de car·ter coletivo. ProgramaÁ„o em sa˙de bucal. IdentificaÁ„o de problemas. PromoÁ„o da sa˙de e
a prevenÁ„o das doenÁas bucais. c·rie dental: Fatores relacionados. O declÌnio da c·rie. PrevenÁ„o da c·rie
dental. AÁ˙cares – suas relaÁıes epidemiolÛgicas e econÙmicas e econÙmicas com a c·rie dental. Etiologia e
prevenÁ„o da doenÁa periodontal. Aids e Sa˙de Bucal. Controle e prevenÁ„o da m· oclus„o. Fissuras
labiopalatais: DiagnÛstico e uma filosofia interdisciplinar de tratamento. sa˙de e ambiente: Uma relaÁ„o
necess·ria. formaÁ„o e educaÁ„o em sa˙de: Aprendizados com a sa˙de coletiva. Risco, vulnerabilidade e pr·ticas
de prevenÁ„o e promoÁ„o de sa˙de. ComunicaÁ„o e participaÁ„o em sa˙de. AtenÁ„o prim·ria ‡ sa˙de e
estratÈgia sa˙de da famÌlia. Cuidados odontolÛgicos com a gestante.
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PROFESSOR DE ED. FÕSICA
1-Objetivos do ensino da EducaÁ„o FÌsica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do ExercÌcio: compreens„o das
alteraÁıes fisiolÛgicas que ocorrem durante as atividades fÌsicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor:
conceitos b·sicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. IniciaÁ„o
esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades rÌtmicas e expressivas. 7. AvaliaÁ„o
da aprendizagem no ensino da EducaÁ„o FÌsica escolar. 8. An·lise do cotidiano escolar: inclus„o; gÍnero e suas
relaÁıes com a EducaÁ„o FÌsica escolar.

PSIC”LOGO
1. AvaliaÁ„o psicolÛgica, tÈcnicas e instrumentos de avaliaÁ„o psicolÛgica em diversos contextos, psicodiagnÛstico
e elaboraÁ„o de documentos – RelatÛrios e laudos periciais psicolÛgicos. 1.1 – Testes psicolÛgicos aprovados
pelo SATEPSI. 2. Sa˙de Mental - Rede de AtenÁ„o Psicossocial, legislaÁıes, portarias. 3. Psicopatologias:
sofrimento mental, crise suicida, sÌndromes e transtornos. 4. PolÌticas P˙blicas - A atuaÁ„o do psicolÛgicos nas
diversas polÌticas p˙blicas. 5. PrevenÁ„o e intervenÁ„o ao uso prejudicial de subst‚ncias psicoativas. 6.
ResoluÁıes do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercÌcio profissional e CÛdigo de …tica Profissional.
5.1 ReferÍncias TÈcnicas em Psicologia e PolÌticas P˙blicas para a Profiss„o (Crepop). 7. Teorias da
Personalidade. 7.1 Principais teÛricos das correntes psicolÛgicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott,
Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Inf‚ncia, adolescÍncia,
idade adulta e velhice. 9. Psicologia Escolar e Educacional: InserÁ„o, atuaÁ„o e desafios. O papel do psicÛlogo no
ambiente escolar. 10. Psicologia do trabalho: Sa˙de do trabalhador. Gest„o de pessoas, lideranÁa, motivaÁ„o,
grupos e avaliaÁ„o de desempenho nas organizaÁıes. 11. O papel do psicÛlogo em equipe multidisciplinar em
diversos contextos. 12. O psicÛlogo frente a violaÁ„o de direitos, violÍncia domÈstica, violÍncia familiar, contexto
de risco e proteÁ„o social – ViolaÁ„o, abuso e alienaÁ„o. 13. Estatuto da crianÁa e do adolescente. 14. Estatuto do
idoso. 15. Estatuto da Pessoa com deficiÍncia16. Psicologia Social e os fenÙmenos de grupo: a comunicaÁ„o, as
atitudes, o processo de socializaÁ„o, os grupos sociais e seus papÈis. 17. AdoÁ„o e acolhimento provisÛrio de
crianÁas e adolescentes. 18. Grupo social e familiar - Atendimento familiar, histÛria da famÌlia, influÍncia da famÌlia
e da sociedade no rompimento dos laÁos afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclus„o,
segregaÁ„o e invisibilidade social. 20. Psicologia ClÌnica: Teorias e tÈcnicas psicoter·picas, entrevista,
observaÁ„o, habilidades terapÍuticas.

Ponto Chique – MG, 14 de maio de 2026.
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PROVA PRÁTICA

1. DA PROVA PR¡TICA

1.1.PROVA PR¡TICA, para o cargo 23 - Operador de M·quinas II (Operador de M·quinas Pesadas), ser·
realizada sob responsabilidade da FADENOR, com a utilizaÁ„o de veÌculos, m·quinas e equipamentos
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Ponto Chique - MG.

1.2.O local adequado para a realizaÁ„o da Prova ser· indicado previamente, pela Prefeitura Municipal de Ponto
Chique - MG, e depender· da aprovaÁ„o da FADENOR, antes da divulgaÁ„o oficial.

1.3.A seleÁ„o dos candidatos para participarem da PROVA PR¡TICA ser· por cargo, e em ordem decrescente
do somatório dos pontos obtidos na Prova de Múltipla Escolha. Em caso de empate, será aplicado item “6” e
seus subitens considerando-se o somatÛrio da pontuaÁ„o obtida nas Provas de M˙ltipla Escolha. A
quantidade de candidatos que participar„o da PROVA PR¡TICA est· especificada no quadro abaixo:

Cargo Quantidade
23 - Operador de M·quinas II (Operador de M·quinas
Pesadas)

3 vezes o n∫ de Vagas

1.4.Caso, apÛs a PROVA PR¡TICA, n„o haja candidatos suficientes considerados aptos, a Prefeitura Municipal
de Ponto Chique - MG, poder· convocar para realizarem PROVA PR¡TICA, os candidatos que n„o foram
classificados no limite de vagas, mas que tenham obtido no mÌnimo 50% da prova de m˙ltipla escolha e que,
portanto, n„o tiverem sidos eliminados conforme o subitem 5.3.1. do edital.

1.5.A PROVA PR¡TICA ter· car·ter eliminatÛrio, e avaliaÁ„o conceitual de aptid„o ou inaptid„o. Para obtenÁ„o
do conceito de Apto ou Inapto, ser„o atribuÌdos pontos para os critÈrios especificados no subitem 3 deste
anexo.

1.6.Ser· considerado APTO, o candidato que obtiver, no mÌnimo, 60 (sessenta) pontos no somatÛrio dos
critÈrios avaliados e que n„o obtiver nota zero em nenhum desses critÈrios. Ser· considerado INAPTO,
o candidato que obtiver pontuaÁ„o inferior a 60 (sessenta) e/ou nota zero em quaisquer dos critÈrios
avaliados.

1.7.A promotora e a executora do Certame se eximem de qualquer responsabilidade em caso de acidentes de
percurso, dificuldade de transporte p˙blico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza.
Esses imprevistos n„o d„o aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do hor·rio coletivo
agendado, ou requererem a aplicaÁ„o da prova em outro dia.

1.8.N„o ser„o levados em consideraÁ„o os casos de alteraÁ„o psicolÛgica e/ou fisiolÛgica tempor·rios
(estados menstruais, indisposiÁıes, c‚imbras, contusıes, luxaÁıes, fraturas, gravidez, pÛs-
operatÛrios etc.) indisposiÁıes, que impossibilitem a realizaÁ„o dos testes ou diminuam a capacidade
fÌsica dos candidatos, n„o sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram
durante a realizaÁ„o dos testes.

1.9.Os candidatos dever„o comparecer a prova pr·tica, em data e hor·rio previstos, com trajes apropriados (calÁa
ou bermuda/ camiseta/camisa e sapato fechado).

1.10. … de inteira responsabilidade do candidato a identificaÁ„o correta do local de realizaÁ„o da prova e o
comparecimento no hor·rio determinado.

1.11. … de inteira responsabilidade, ˙nica e exclusiva do candidato, o conhecimento das normas da
PROVA PR¡TICA.

1.12. Dever„o ser executados os procedimentos (critÈrios) indicados no Anexo V, conforme for solicitado pelo
profissional especializado (avaliador da Prova).

1.13. O profissional especializado, credenciado pela FADENOR, respons·vel pela aplicaÁ„o da Prova, explicar·
e demonstrar· as condiÁıes da tarefa, antes de seu inÌcio.

1.14. O candidato TER¡ APENAS UMA oportunidade para realizar a PROVA PR¡TICA. N„o ser· concedida
segunda oportunidade a nenhum candidato.

1.15. N„o haver· segunda chamada para a PROVA PR¡TICA, salvo em caso de forÁa maior que impeÁa a
realizaÁ„o das provas pela totalidade dos participantes.

2. LOCAL, DATAS E HOR¡RIOS DE REALIZA«√O DA PROVA PR¡TICA:

2.1.1. A PROVA PR¡TICA ser· realizada em Ponto Chique - MG, no perÌodo descrito no item "11.2" do Cronograma
de Datas, COM HOR¡RIO DE INÕCIO ‡s 8 horas (hora de BrasÌlia – DF).

2.1.2. A lista dos participantes dessa Prova ser· divulgada no perÌodo descrito no item "11.1 " do Cronograma de
Datas, no site https://cotec-fadenor.selecao.net.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Ponto Chique -
MG. O candidato dever· ficar atento ao dia e hor·rio de inÌcio da Prova. N„o podendo alegar o seu
desconhecimento.
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2.1.3. O endereÁo do local de realizaÁ„o da PROVA PR¡TICA E PROVA DE APTID√O FÕSICA ser· divulgado no
perÌodo descrito no item "11.1" do Cronograma de Datas, no site www.cotec.fadenor.com.br e na sede da
Prefeitura Municipal de Ponto Chique - MG. N„o haver· informaÁ„o individual aos candidatos.

2.1.4. … de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaÁ„o correta do local, dia e hor·rio de
realizaÁ„o de suas provas e o comparecimento no hor·rio determinado. Recomenda-se que o
candidato esteja presente no local de suas provas, com, no mÌnimo, 30 minutos de antecedÍncia do hor·rio
marcado para o inÌcio das provas.

2.1.5. No hor·rio de inÌcio da Prova, ser· realizada a chamada dos candidatos e a presenÁa ser· aferida em Lista
de PresenÁa, mediante assinatura e identificaÁ„o documental. N„o ser· permitido, por nenhum motivo, o
acesso dos candidatos ao local de provas apÛs elas terem sido iniciadas.

2.1.6. Os candidatos classificados para essa Prova dever„o se apresentar no local e hor·rio indicados, nas
seguintes condiÁıes:

2.1.7. Apresentar Documento Oficial de IdentificaÁ„o, original e em perfeitas condiÁıes. Ser„o aceitos, para
identificaÁ„o, os documentos listados no item 5.6.10.1 do edital.

2.1.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identidade original (com foto),
por motivo de perda, furto ou roubo, dever·, para fazer as provas, apresentar Boletim de OcorrÍncia Policial
impresso, emitido atÈ 60 (sessenta) dias antes da data das Provas, e ser submetido ‡ identificaÁ„o
especial, que poder· compreender fotografia, coleta de assinaturas e de impress„o digital, em formul·rio
especÌfico.

2.1.8.Comparecer usando vestimenta e calÁado adequados (calÁa, camisa e calÁado fechado).
2.2.Ser· eliminado da PROVA PR¡TICA E PROVA DE APTID√O FÕSICA o candidato que:

a) N„o apresentar a documentaÁ„o exigida neste Edital. Os candidatos que participarem da Prova
Pr·tica devem apresentar sua habilitaÁ„o no momento da avaliaÁ„o (categorias C, D ou E),
conforme as determinaÁıes do art. 144 do CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro - CTB. Aqueles que n„o
possuÌrem habilitaÁ„o n„o poder„o realizar a Prova Pr·tica.

b) Faltar ‡ Prova.
c) N„o estiver presente no local da Prova, no hor·rio indicado para o inÌcio. N„o haver· toler‚ncia do

hor·rio (Ser· feita a chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de PresenÁas).
d) Comparecer ao local da Prova, mas n„o a fizer, por qualquer motivo.
e) N„o completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo m·ximo de prova.
f) For reprovado na Prova.
g) Obtiver menos de 60 (sessenta) pontos na Prova e/ou obtiver nota zero em quaisquer dos critÈrios

do teste.
h) Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizaÁ„o da Prova, com outro candidato ou com

alguÈm da equipe de aplicaÁ„o da Prova.
2.3.O resultado da PROVA PR¡TICA apÛs recursos ser· divulgado conforme item 11.5 do Cronograma de Datas.

3. ESPECIFICAÇÃO DA PROVA PRÁTICA
OPERADOR DE M¡QUINAS

DuraÁ„o m·xima da prova pr·tica: Tempo M·ximo de realizaÁ„o da prova - 30 minutos (O tempo ser·
cronometrado, atravÈs de um cronÙmetro digital, comeÁando a contagem a partir da autorizaÁ„o concedida pelo
avaliador da prova).

CRIT…RIOS PONTUA«√O

Conhecimento dos comandos da m·quina 25

Deslocamento (movimentaÁ„o) da m·quina 25

NoÁıes de gradagem e/ou sulcagem da terra 25

NoÁıes de seguranÁa 25

Total 100
AVALIA«√O CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critÈrios: INAPTO.
b) De 0 (zero) a 59 pontos: INAPTO
c) De 60 a 100 pontos: APTO, desde que n„o tenha obtido zero em quaisquer dos critÈrios avaliados.
d) O candidato sÛ ter· uma chance para realizar a prova.
e) O candidato dever· realizar a prova dentro do tempo m·ximo estabelecido, o n„o cumprimento do tempo

estabelecido, acarretar· a eliminaÁ„o do candidato(a).
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As faltas ser„o deduzidas na pontuaÁ„o de cada critÈrio.

PontuaÁ„o por FALTA:
• uma falta gravÌssima: (-10 pontos) (ELIMINA«√O)
• uma falta grave: (-5) pontos.
• uma falta mÈdia: (-3) pontos.
• uma falta leve: (-1) ponto.

CLASSIFICA«√O DAS FALTAS

FALTAS GRAVÕSSIMAS: FALTA ELIMINAT”RIA
• Desobedecer ‡ sinalizaÁ„o semafÛrica e de parada obrigatÛria.
• AvanÁar sobre o meio fio.
• N„o colocar o veÌculo na ·rea balizada, em no m·ximo trÍs tentativas, no tempo estabelecido.
• AvanÁar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento do veÌculo na vaga.
• AvanÁar a via preferencial.
• Transitar em contram„o de direÁ„o.
• Exceder a velocidade regulamentada para a via.
• Provocar acidente durante a realizaÁ„o do exame.
• Cometer qualquer outra infraÁ„o de tr‚nsito de natureza gravÌssima.
• N„o completar a realizaÁ„o de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES:
• N„o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanÁa de direÁ„o.
• N„o dar preferÍncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veÌculo, ou ainda quando o pedestre n„o tenha concluÌdo a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veÌculo.

• N„o sinalizar com antecedÍncia a manobra pretendida ou sinaliz·-la incorretamente.
• N„o usar devidamente o cinto de seguranÁa.
• Desobedecer ‡ sinalizaÁ„o da via, ou ao agente da autoridade de tr‚nsito.
• Perder o controle da direÁ„o do veÌculo em movimento.
• Cometer qualquer outra infraÁ„o de tr‚nsito de natureza grave.

FALTAS M…DIAS:
• Trafegar em velocidade inadequada para as condiÁıes adversas do local, da circulaÁ„o, do veÌculo e do clima.
• Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de m„o inteiramente livre.
• Fazer convers„o incorretamente.
• Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
• Desengrenar o veÌculo nos declives.
• Colocar o veÌculo em movimento, sem observar as cautelas necess·rias.
• Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
• Entrar nas curvas com a engrenagem de traÁ„o do veÌculo em ponto neutro.
• Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
• Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz„o, apÛs o inÌcio da prova.
• Cometer qualquer outra infraÁ„o de tr‚nsito de natureza mÈdia.

FALTAS LEVES:
• Ajustar incorretamente o banco de veÌculo destinado ao condutor.
• N„o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.
• Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veÌculo.
• Dar partida ao veÌculo com a engrenagem de traÁ„o ligada.
• Tentar movimentar o veÌculo com a engrenagem de traÁ„o em ponto neutro.
• Apoiar o pÈ no pedal da embreagem com o veÌculo engrenado e em movimento.
• Provocar movimentos irregulares no veÌculo, sem motivo justificado.
• Cometer qualquer outra infraÁ„o de natureza leve.

Ponto Chique - MG, 14 de maio de 2026.


