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ANEXO1
CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Descricao
Publicacao do Edital
Prazo para impugnag@o do edital de abertura
Publicagdo do resultado da impugnacao a partir das 12:00 horas
Periodo de inscri¢des
Periodo para Requerimento e envio de documentos de isengo de taxa de
inscri¢ao
Envio dos Laudos Médicos de candidatos declarados Pessoas com Deficiéncia -
PcD
Divulgagao preliminar dos requerimentos quanto a isenc¢ao de taxa de inscri¢ao
a partir das 12:00 horas
Recurso contra publicacdo do resultado dos requerimentos com pedido de
isencao de pagamento de taxa deferidas e indeferidas
Resultado dos recursos de isengao a partir das 12:00 horas
Ultima data para pagamento do boleto de inscri¢io
Divulgacao preliminar dos inscritos, destacando os inscritos PcD a partir das
12:00 horas
Prazo para recurso contra a Relacdo de Inscritos e relagdo de PcD
Divulgac¢ao do local da Prova Objetiva e subjetiva a partir das 12:00 horas
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra a divulgacao preliminar dos
inscritos ¢ Homologacao Final das inscrigdes, destacando os inscritos PcD
Realizacdo da Prova objetiva e subjetiva
Publicacgdo gabarito preliminar a partir das 12:00 horas
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

Resultado pods recurso do gabarito preliminar a partir das 12:00 horas

Resultado preliminar da prova objetiva e subjetiva a partir das 12:00 horas
Prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e subjetiva
Decisao quanto aos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da prova
Objetiva e subjetiva

Convocagdo para a prova subjetiva, Teste de Aptidao Fisica, prova de Excel,
prova pratica de diregdo veicular

Data da Aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica, prova de Excel, prova pratica de
direcdo veicular

Divulgagao do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica, prova de Excel
e prova pratica de dirego veicular a partir das 12:00 horas

Recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica, prova de
Excel e prova pratica de dire¢do veicular

Decis@o quanto aos recursos interpostos contra Resultado Preliminar do Teste

de Aptidao Fisica, prova de Excel e prova pratica de direg¢do veicular a partir das

12:00 horas

Periodo para envio de titulos

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Certame a partir das 12:00 horas
Recurso contra Divulgacdo do Resultado Preliminar do Certame

Resultado final do Certame e Homologagdo do Concurso Publico 001/2026 a
partir das 12:00 horas

Data Prevista
18/05/2026
19/05 e 20/05/2026
29/05/2026
08/06 a 23/06/2026
08/06 a 10/06/2026

08/06 a 23/06/2026

17/06/2026

18/06 e 19/06/2026

23/06/2026
24/06/2026
01/07/2026

02/07 € 03/07/2026
09/07/2026
09/07/2026

12/07/2026
13/07/2026
14/07 a 15/07/2026

24/07/2026
24/07/2026
27/07 e 28/07/2026
31/07/2026

03/08/2026

23/08/2026

02/09/2026

03/09 e 04/09/2026

11/09/2026

14/09 e 15/09/2026
21/09/2026
22/09 e 23/09/2026
28/09/2026
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS BASICOS E JORNADA DE TRABALHO

N° de vagas
N° de Vagas classificatérias
CH/
Ord. Cargo Requisitos sem. para Etapa IT * Provas
AC PcD AC PcD
- Prova Objetiva, Prova
Analista de Fiscalizagio Curso Superior em ieti
01 de Servicos Publicjs qualquer area, Carteira 40H CR - 05 - Subjetlv,a, Prova de
¢ de Habilitagio A/B. Titulos
Analista de Fiscalizagao Curso Superior em PrOVa_ ijetha» prov
02 Tributiria : qualquer érea, Carteira 40H CR - 05 R Subjetlv,a, Prova de
de Habilitagio A/B. Titulos
Prova Objetiva, Prova
Curso Superior em Subjetiva, Prova de
03 Analista de Logistica qualquer area, Carteira 40H CR - 05 - Excel
de Habilitagdo A/D Prova Pratica, Prova
de Titulo
Apoio Administrativo .
E F 1
04 Educacional - nsino Fundamenta 40H | CR | CR 09 01 Prova Objetiva, TAF
. N completo
Alimentagdo Escolar
Apoio Administrativo
Ed ional — Ensino Fund tal -
05 ucactona fismo Fundamenta 40H | CR | CR 09 01 Prova Objetiva, TAF
Manutengao da completo
Infraestrutura
Ensino Fundamental,
Apoio Administrativo Carteira de Habilitagdo Prova Obictiva. Prova
06 Educacional — A/D, Curso 40H CR CR 09 01 PrJatica ?
Transporte Especializado em
Transporte Escolar
Assistents P jetiva, P
07 ssistente Ensino Médio 40H | CR | CR 18 02 rova Objetiva, Prova
Administrativo de Excel
Bacharel em Servigo Prova. ijetlva, Prova
08 Assistente Social Social, mais Registro 30H CR - 05 _ Subjetl\{a, Prova de
no Conselho de Classe Titulos
Bacharel em Educagéo Provg ijetlva, .
09 Educador Fisico Fisica e registro no 40H CR CR 09 01 Subjetn{a, il
Conselho de Classe Titulos
Bacharel em Prova. ij etiva, Prova
10 Enfermeiro Enfermagem e Registro 40H CR CR 09 01 Subjetl\{a, Prova de
no Conselho de Classe Titulos
Bacharel em Prova Objetiva, Prova
Engenharia Civil, Subjetiva, Prova de
11 Engenheiro Civil Registro no Conselho 40H CR - 05 - Titulos
de Classe mais Carteira
de Habilitagdo A/B.
Bacharel em Farmacia, Prova- ijetiva, Prova
12 Farmacéutico mais Registro no 40H CR - 05 R SUbjetl\fa, Prova de
Conselho de Classe. Titulos
Bacharel em Prova Objetiva, Prova
13 Fonoaudi6logo Fonc.)audiologia, mais 30H CR ) 05 ) Subjeti\{a, Prova de
Registro no Conselho Titulos
de Classe.
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Bacharel em Medicina, Prova Objetiva, Prova
14 Médico Anestesiologista CRM ativo, RQE em 40H CR - 05 - Subjetiva, Prova de
Anestesiologia Titulos
Bacharel em Medicina, Prova Objetiva, Prova
15 Médico Cirurgido Geral CRM, RQE em 40H CR - 05 - Subjetiva, Prova de
Cirurgia Geral Titulos
Bacharel em Medicina, Prova Objetiva, Prova
16 Meédico do Trabalho CRM ativo, RQE em 8H CR - 05 - Subjetiva, Prova de
Medicina do Trabalho Titulos
Bacharel em
Medicina, mais
Registro no Conselho
de Classe e
Certificado ou
Declaracio de
realizacio de curso
em ACLS-Advanced
C;zﬂ;)(:is(csulll;:)ife Prova. ijetiva, Prova
17 Médico Generalista . 40H CR CR 18 02 Subjetiva, Prova de
Avangado de Vida em Titulos
Cardiologia), ATLS
Advanced Trauma
Life Support (Suporte
Avancado de Vida no
Trauma) e PALS
Pediatric Advanced
Life Support (Suporte
Avangado de Vida em
Pediatria).
Bacharel em Medicina
L . ? Prova Objetiva, Prova
18 _ Médico CRMativo, RQEem |0 | (g ; 05 ; Subjetivja, Prova de
Ginecologista/Obstetra Ginecologia e ,
) Titulos
Obstetricia
Bacharel em Medicina, Prova Objetiva, Prova
19 Meédico Pediatra CRM ativo, RQE em 20H CR - 05 - Subjetiva, Prova de
Pediatria Titulos
Ensino Fundamental L
20 Motorista mais Carteira de 40H | CR CR 09 01 Prova Objetiva,
. Prova Pratica
Habilitagdo A/D
Bacharel em Nutrigdo, Prova Objetiva, Prova
21 Nutricionista mais Registro no 40H CR - 05 - Subjetiva, Prova de
Conselho de Classe Titulos
Bacharel em Prova Objetiva, Prova
22 Odontologo Odontologia, mais 40H CR - 05 - Subjetiva, Prova de
Registro no CRO Titulos
Ensino Fundamental,
23 Operador de Maquinas Curfo d.e Operador de 40H CR CR 09 01 Prova Obj[etjva,
Pesadas Maquinas Pesadas, Prova Pratica
mais Habilitagdo A/D.
Graduagdo em
Seguranga do
Trabalho ou Logistica
Operador de Seguranga ou Prova Objetiva, Prova
24 e Resposta a Administra¢do + curso 40H CR - 05 - Subjetiva, Prova de
Emergéncia bésico Titulos
AVSEC - com registro
na ANAC +
CNH A/B
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Psicologo

Bacharel em
Psicologia, mais
Registro no Conselho
de Classe

40H

CR

05

Prova Objetiva, Prova
Subjetiva, Prova de
Titulos

26

Técnico Administrativo
Educacional - TAE

Ensino Médio
Completo

40H

CR

05

Prova Objetiva, Prova
de Excel

27

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio mais o
Curso Técnico de
Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe.

40H

CR

CR

02

Prova Objetiva

28

Técnico de Imobilizagao

Ensino Médio mais
Curso Técnico em
Imobilizagao e
Registro no Conselho
de Classe

40H

CR

05

Prova Objetiva

29

Técnico de Laboratorio

Ensino Médio mais
Curso de Técnico de
Analise Clinica e
Registro no Conselho
de Classe

40H

CR

05

Prova Objetiva

30

Técnico de Satide Bucal

Técnico Bucal mais
Registro no Conselho
de Classe.

40H

CR

05

Prova Objetiva

31

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia
mais Registro no
Conselho de Classe

24H

CR

05

Prova Objetiva

32

Terapeuta Ocupacional

Bacharel em Terapia
Ocupacional e Registro
no Conselho de Classe

30H

CR

05

Prova Objetiva, Prova
Subjetiva, Prova de
Titulos

* Os candidatos que ndo obtiverem aprovagio na Prova Objetiva serdo eliminados a partir das vagas limitadas como ponto
de corte para etapas seguintes (ETAPA II).
* Serio convocados para a prova de Excel, Prova Pratica e TAF apenas aqueles que estiverem dentro do quantitativo

estabelecido no anexo 11, salvo nas situacéoes de empate da ultima posigdo.

LEGENDA:
CR — Cadastro de Reserva
AC — Ampla Concorréncia

PcD - Pessoa com Deficiéncia

CETE — Curso Especializado de Transporte de Escolares

CETP - Curso de Especializagdo para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AREAS DE CONHECIMENTOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGOS: 04 - Apoio Administrativo Educacional — Alimentagdo Escolar; 05 - Apoio Administrativo
Educacional — Manutengdo da Infraestrutura; 06 - Apoio Administrativo Educacional — Transporte; 20
— Motorista; 23 — Operador de Maquinas Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitisculas e mintsculas; ordem alfabética;
nomes proprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretacao de
textos verbais e/ou ndo verbais, literarios e ndo literarios; interpretagdo de figuras; tipologia textual,
funcdes da linguagem; coesdo e coeréncia; denotagdo e conotacdo; seméantica e significagdo das
palavras; sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da
oragdo, concordancia verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo
de formagdo de palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuacao;
acentuacao grafica; emprego da crase; nog¢des de literatura (conceito, linguagem literaria e figuras de
linguagem).

MATEMATICA: Conjunto dos nameros naturais: quatro opera¢des fundamentais; resolugdo de
problemas sobre as quatro operacdes; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo;
Sistema Monetério Nacional — Real; leitura e interpretagdo de graficos e tabelas. Probabilidades; Razao
e proporcao; Fragdes; Principio fundamental da contagem; Equagdes do 1 e 2 graus; Sistema métrico
decimal; Operagdes com fragdes; Produtos notaveis; Calculo da area de figura planas; Matrizes e
determinantes; Juros simples e compostos; Progressao aritmética e geométrica; Operagdes com nimeros
decimais; Divisibilidade; Analise combinatoéria; Algebra; Problemas matematicos com operagdes
basicas; Operacdes financeiras (porcentagem, desconto, lucro, prejuizo, juros simples e compostos).

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas; 16gica de proposi¢des (proposigdes simples e compostas,
conectivos logicos, tabela-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia); Equivaléncias logicas e
negacdo de proposi¢des; logica de argumentagao (argumentos validos e invalidos); Diagramas logicos;
Sequéncias logicas (numéricas, alfabéticas e de figuras); Problemas de raciocinio légico.

PROVA PRATICA — DIRECAO VEICULAR

06 - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TRANSPORTE; 20 - MOTORISTA; 23 -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Ser4 avaliada a capacidade do candidato na execugio de
manobras e na aplicagdo de procedimentos praticos relacionados a condugdo e operacdo do veiculo,
observando as normas de seguranga e de transito vigentes. O veiculo utilizado na prova sera compativel
com a categoria de habilitagcdo exigida para o cargo. Constitui requisito indispensavel a apresentacao,
no dia da prova pratica, da Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, categoria “A/D”, valida. A ndo
apresentacdo da CNH exigida, ou a apresenta¢do de documento vencido, implicara na impossibilidade

de realizacdo da prova pratica e consequente eliminag@o do candidato do concurso publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO:

CARGOS: 07 - Assistente Administrativo; 26 - Técnico Administrativo Educacional — TAE; 27 — Técnico de
Enfermagem; 28 - Técnico de Imobilizacao; 29 — Técnico de Laboratdrio; 30 — Técnico de Saude Bucal; 31 —
Técnico em Radiologia.
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LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitisculas e mintsculas; ordem alfabética;
nomes proprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretagao de
textos verbais e/ou ndo verbais, literarios e ndo literarios; interpretacdo de figuras; tipologia textual;
funcdes da linguagem; coesdo e coeréncia; denotagdo e conotacdo; semdntica e significacdo das
palavras; sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da
oragdo, concordancia verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo
de formacdo de palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuacgio;
acentuacdo grafica; emprego da crase; noc¢des de literatura (conceito, linguagem literaria e figuras de
linguagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988: Principios
Constitucionais, da Administragao Publica art. 37 a 49; Administragao Publica Direta e Indireta: Orgéos,
Estrutura; Crimes contra a Administragdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Codigo Penal): Peculato;
Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de dados falsos em sistema de
informagdes; Modifica¢ao ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes; Extravio, sonegagio
ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concussao;
Excesso de exacdo; Corrupcao passiva; Facilitagdo de contrabando ou descaminho; Prevaricagao;
Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de fungao;
Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagdo de sigilo funcional; Viola¢ao do
sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

07 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos Administrativos; Nogdes bdasicas sobre
Orcamento Publico: Orgamento Plano Plurianual (PPA): conceitos, elaboragao e implementagao; Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO): objetivos, contetdo e tramitagdo; Lei Orgamentaria Anual (LOA):
estrutura, elaboracdo e execugao.

26 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
TAE: Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitacdes e Contratos Administrativos;
Nogdes basicas sobre Orgamento Publico: Orgamento Plano Plurianual (PPA): conceitos, elaboragdo e
implementacdo; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos, conteido e tramitagdo; Lei
Orcamentaria Anual (LOA): estrutura, elaboragdo e execucao.

PROVA PRATICA — EXCEL

07 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 26 - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
— TAE: consistird em elaboragdo de uma planilha eletrénica (moda, mediana, média, porcentagem,
operacdes matematicas e Fun¢do Se), com formulas conforme o exercicio proposto pelo certame e serdo
avaliados os seguintes critérios:

Atividades Pontuacio
Formatacao 5,0
Formula Planilha Excel (horizontal e vertical) 5,0
TOTAL DE PONTOS 10,0
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Critérios: Conhecimento e Habilidade na execucao do servigo. Tempo maximo para elaboracdo serd de
15 minutos.

ENSINO TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitisculas e mintisculas; ordem alfabética;
nomes proprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretacao de
textos verbais e/ou ndo verbais, literarios e ndo literarios; interpretacdo de figuras; tipologia textual;
funcdes da linguagem; coesdo e coeréncia; denotagdo e conotacdo; semantica e significagdo das
palavras; sintaxe: frase, oragcdo e periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da
oragdo, concordancia verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo
de formagdo de palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuagio;
acentuacdo grafica; emprego da crase; noc¢des de literatura (conceito, linguagem literaria e figuras de

linguagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988: Principios
Constitucionais, da Administragdo Publica art. 37 a 49; Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgios,
Estrutura; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Cédigo Penal): Peculato;
Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de dados falsos em sistema de
informagdes; Modificag¢do ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacgdes; Extravio, sonegagdo
ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concussio;
Excesso de exagdo; Corrupgdo passiva; Facilitagdo de contrabando ou descaminho; Prevaricagio;
Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de funcéo;
Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violacao de sigilo funcional; Violagao do
sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

27 - TECNICO DE ENFERMAGEM: Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagio em
Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos ¢ suas legislagdes; Interagcdes medicamentosas; Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com
sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene ¢ conforto; Manuseio de material estéril.
Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranga; NR
32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas
atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de preven¢do; Ergonomia; Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com distirbios: oncologicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematologicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos,
metabolicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. Concepgdes sobre o processo
saude doenga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré,
trans e pos-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educagdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da
crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso ¢ do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas.
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28- TECNICO DE IMOBILIZACAO: Organizagio no Processo de Trabalho em Ortopedia e
Traumatologia; Anatomia e Fisiologia Humana; Fisiopatologia do Trauma; Primeiros Socorros e
Suporte Bésico de Vida; Semiologia Ortopédica; Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas;
Tragdes; Imagiologia; Nocdes Técnicas de Ortopedia; Bandagens e Técnicas de Imobilizagao;
Conhecimentos Basicos do instrumento especifico; Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos
em geral (procedimentos basicos especificos do técnico); Normas de Biosseguranga; Sistema Unico de
Satde — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis Federais n°
8.080/1990 e n°® 8.142/1990 e¢ o Decreto n° 7.508/2011; Principios doutrinarios (universalidade,
integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizacao e hierarquizacao); Estrutura
do SUS, niveis de atencdo a saude, processo de municipalizacdo, gestdo descentralizada e participativa,
controle social e financiamento, Constituicao Federal (Artigos 196 a 200).

29 - TECNICO DE LABORATORIO: Conhecimentos bésicos de utilizacdo, funcionamento, limpeza
e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratorios. Nocdes de
anatomia humana para identificacdo de locais para coleta de amostras para analise. Hematologia:
execugdo de técnicas de preparo de corantes e de manuseio correto de aparelhos e materiais para fins de
diagndstico hematologico. Matematica aplicada ao laboratdrio (matemdatica bdésica; fatores de
conversdo; sistemas de medida; dilui¢des). Métodos de isolamento, cultivo e conservacdo de
microrganismos. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de
identificacdo de protozoarios, helmintos e hematozoarios envolvidos em doencas humanas. Histologia
e citologia: conceito e importancia. Biosseguranga. Microscopia eletronica. Preparacdo de tecidos para
exame microscopico. Nogdes de técnicas cito-histologicas (preparacao de cortes histologicos, coloracao
e montagem de laminas). Nomenclatura e identificagdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em
laboratdrios de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de seguranga em laboratorio e
bioética. Preparo de amostras para andlise microbiologica de agua e alimentos e preparo de dilui¢cdes
decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solugdes e
reagentes. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico
imunoldgico das doencas humanas. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Uranalise: coleta
e preparo de exames de urina. Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. 15. Etica em
laboratorio de analises clinicas.

30 - TECNICO DE SAUDE BUCAL: Conhecimento sobre organizagio e execugio das atividades de
higiene bucal, processamento de filme radiografico; preparacao do paciente para o atendimento. Auxilio
e instrumentagdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso odontologico, registro de dados e participagdo da
analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos
em gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolédgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de a¢des de promogao da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitdrios; realizacdo em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgdes. Atengdo
para matéria especifica para todos os profissionais da satude.

31 - TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia humana. Fundamentos de fisica da radiagdo. CAmara
escura: manipulacao de filmes; chassis; écrans reveladores e fixadores; processadora de filmes. Camara
clara: selecdo de exames; identificagdo. Exames gerais e especializados em radiologia. Revelagao e
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quimicos. Técnica e posicionamento em o0ssos e articulagdes (ombros, cotovelos, joelhos, punhos,
tornozelos). Técnica e posicionamento em cranio; seios da face; cavum: e mastoide. Técnica e
posicionamento em torax. Técnica e posicionamento em abdome e pélvis, bacia, Fémur, escanometria
de membros inferiores; e coluna. Exames contrastados: raios X. Tomografia computadorizada.
Ressonancia magnética, Mamografia, Densitometria 6ssea. Principios basicos: monitorizagdo pessoal e
ambiental. Operacionalidade de equipamentos em radiologia. Radioprotecao. Relagdo técnico-paciente.
Etica profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 01 - Analista de Fiscaliza¢do de Servigos Publicos; 02 — Analista de Fiscalizagdo Tributaria; 03 -
Analista de Logistica; 08 - Assistente Social; 9 - Educador Fisico; 10 - Enfermeiro; 11 - Engenheiro Civil; 12 —
Farmacéutico; 13 - Fonoaudidlogo; 14 - Médico Anestesiologista; 15 — Médico Cirurgido Geral; 16 - Médico do
Trabalho; 17 - Médico Generalista; 18 - Médico Ginecologista/Obstetra; 19 - Médico Pediatra; 21 - Nutricionista;
22 - Odontodlogo; 24 - Operador de Seguranga e Resposta a Emergéncia; 25 — Psicologo; 32 — Terapeuta
Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitisculas e mintisculas; ordem alfabética;
nomes proprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretagao de
textos verbais e/ou ndo verbais, literarios e ndo literarios; interpretacdo de figuras; tipologia textual;
fungdes da linguagem; coesdo e coeréncia; denotagdo e conotacdo; semantica e significacdo das
palavras; sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da
oragdo, concordancia verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo
de formagdo de palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuagao;
acentuacdo grafica; emprego da crase; noc¢des de literatura (conceito, linguagem literaria e figuras de
linguagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988: Principios
Constitucionais, da Administragdo Publica art. 37 a 49; Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgios,
Estrutura; Crimes contra a Administragao Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal): Peculato;
Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de dados falsos em sistema de
informagdes; Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes; Extravio, sonegacao
ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concussao;
Excesso de exagdo; Corrupgdo passiva; Facilitagdo de contrabando ou descaminho; Prevaricagio;
Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de funcao;
Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagdo de sigilo funcional; Violagdo do
sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

PROVA PRATICA — DIRECAO VEICULAR

03 - ANALISTA DE LOGISTICA: Sera avaliada a capacidade do candidato na execugio de manobras
e na aplicagdo de procedimentos praticos relacionados a condugdo e operacao do veiculo, observando
as normas de seguranca ¢ de transito vigentes. O veiculo utilizado na prova sera compativel com a
categoria de habilitagdo exigida para o cargo. Constitui requisito indispensavel a apresentacdo, no dia
da prova pratica, da Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, categoria “A/D”, valida. A ndo
apresentacdo da CNH exigida, ou a apresenta¢do de documento vencido, implicara na impossibilidade

de realizacdo da prova pratica e consequente eliminagdo do candidato do concurso publico.
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PROVA PRATICA — EXCEL

03 — ANALISTA DE LOGISTICA: consistira em elaboragdo de uma planilha eletronica (moda,
mediana, média, porcentagem, operacdes matematicas e Fungdo Se), com formulas conforme o exercicio
proposto pelo certame e serdo avaliados os seguintes critérios:

Atividades Pontuacao
Formatacio 5,0
Formula Planilha Excel (horizontal e vertical) 5,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

Critérios: Conhecimento ¢ Habilidade na execugdo do servico. Tempo maximo para elaboragdo 15
minutos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01 - ANALISTA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS: Direito Administrativo:
Estado, Governo e Administracdo Publica; principios da Administragdo Publica; poderes
administrativos, com énfase no poder de policia (conceito, atributos e limites); desvio e abuso de poder;
estrutura da Administragdo Publica; agentes e servidores publicos; atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, atributos, classificacdo, revogacdo e invalida¢do; processo administrativo:
conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais (Lei n® 9.784/1999 e legislacdo
municipal). Servigos Publicos: conceito, principios, classificacdes e distribuicdo constitucional de
competéncias; Lei n® 8.987/1995 (regime de concessdo e permissdo de servicos publicos); Lei n°
14.133/2021 (licitagdes e contratos administrativos). Bens Publicos: conceito, caracteristicas, espécies,
concessao, permissdo e autorizagdo de uso; protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histoérico, turistico e paisagistico. Legislacdo urbanistica e municipal: Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001); Lei Municipal de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n® 1.973/2016) e do Solo Rural (Lei
n° 2.028/2017); Coédigo de Posturas do Municipio (Lei n® 1.988/2017); Cédigo de Obras e Edificagoes;
Cédigo Municipal de Meio Ambiente (Lei n® 1.677/2012) e Lei Municipal das Areas de Preservagio
Permanente em Zona Urbana; Lei Municipal de Taxas de Presta¢dao de Servicos e do Poder de Policia
em Matéria Ambiental (Lei n° 2.635/2023). Direito Tributario Municipal: competéncia tributaria do
Municipio; limitagdes da competéncia tributdria; tributos municipais, com énfase nas taxas decorrentes
do poder de policia; obrigacdo e crédito tributario (fato gerador, langamento, base de calculo e espécies);
autos de infragdo, notificacdes e multas. Legislagdo federal correlata: Lei n® 8.429/1992 (improbidade
administrativa); Lei n°® 12.846/2013 (anticorrup¢do empresarial); Lei n® 9.605/1998 (crimes ambientais);
Decreto n® 6.514/2008 (infragGes e sancdes administrativas ao meio ambiente); Codigo Florestal,
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Administragdo Publica: no¢des de planejamento e organizagao
no servico publico; fiscalizagdo de atividades comerciais, industriais, de servigos, de eventos, de
publicidade e de poluicao sonora; qualidade no atendimento ao ptblico; ética no servigo publico.
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02 — ANALISTA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA: Competéncia tributaria. Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito ¢
Classifica¢do dos Tributos. Tributos ¢ Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados.
Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legisla¢do tributaria. Constituicdo.
Emendas a Constituigdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias.
Decretos. Resolucdes. Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e
conversao. Divida ptblica: conceito, disciplina constitucional, classificacao e extingao. Contribui¢ao de
melhoria. [IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério
pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagao do imovel. ITBI — Imposto sobre
Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imoveis, por natureza ou acessao
fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo
juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de
Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributag¢do: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico.
Distingao entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servigos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipoteses de Incidéncia
Tributéria. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e
isengOes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Coédigo Tributario Municipal de Nova
Xavantina- MT.

03 - ANALISTA DE LOGISTICA: Fundamentos de Logistica: conceitos e objetivos da logistica;
cadeia de suprimentos (supply chain management): fluxos de materiais e informagdes; logistica
integrada: armazenagem, transporte e distribui¢do; indicadores de desempenho logistico (KPIs). Gestao
de Estoques e Armazenagem: tipos de estoque: matérias-primas, produtos em processo, produtos
acabados e bens permanentes; métodos de controle de estoque: PEPS, UEPS, custo médio, curva ABC;
recebimento de materiais: conferéncia quantitativa e qualitativa; técnicas de armazenagem e
enderegamento; condi¢des adequadas de armazenagem: protecdo, ventilagdo, seguranga e preservacio
da qualidade; inventarios: rotativo e geral; identificagdo e prevencdo de divergéncias; separacdo e
expedi¢dao de materiais; sistemas informatizados de gestdo de estoques. Movimentagao e Distribuigdo
de Materiais: tipos de equipamentos de movimentacdo interna; planejamento de rotas e frota;
procedimentos de carregamento e descarregamento; entrega de materiais mediante requisicdes
autorizadas; manutengdo de registros de entrada e saida de bens e materiais. Gestdo Patrimonial:
conceito de bens permanentes; tombamento e registro patrimonial; integracdo com os setores de
patriménio e contabilidade. Normas de Saude e Seguranca no Trabalho: normas regulamentadoras
aplicaveis (NRs); equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs); procedimentos de
seguran¢a em armazenagem, movimentacdo e transporte de cargas. Transporte de Cargas: tipos de
veiculos e suas aplicagdes; normas de transito aplicaveis ao transporte de cargas; legislacdo do Codigo
de Transito Brasileiro (CTB) pertinente a condugdo de veiculos com CNH A/D; procedimentos para
transporte seguro de cargas. Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica (art. 37 da
CF/88); nogoes de controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas; elaboragao e interpretagdo de relatorios
administrativos. Legislacdo Especifica e Boas Praticas: procedimentos licitatorios e gestdo de contratos
na area de logistica; boas praticas de recebimento, armazenamento ¢ distribui¢do de materiais; nogdes
de sustentabilidade e logistica reversa.
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08 - ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servigo Social
(fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social.
Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia ¢ da Assisténcia Social. Politica para Criangas e do
Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma
Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do SUAS nos Municipios. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-
politicos e rumos teorico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Satide mental e Servigco Social. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, ¢ atualizagdes). Politica Nacional de Saude
da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualizagdes).
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e
pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Direitos Humanos e diversidade.
Intersetorialidade e trabalho em rede.

9 - EDUCADOR FiSICO: Politicas ptblicas de satude no Brasil: perspectivas legais, limites e desafios.
A Educagio Fisica e o Sistema Unico de Saude (SUS). Avaliagdo cineantropométrica, biomecanica,
motora, funcional, psicofisioldgica e de composi¢do corporal. Avaliagdo, diagndstico e intervencdo em
distarbios fisicos e de motricidade em criangas, adolescentes, adultos e idosos. Praticas corporais,
atividade fisica e saude do trabalhador. Programas, projetos e agdes em saude publica para grupos
especiais (idosos, jovens e pessoas com deficiéncias). Doengas mentais e cronicas ndo transmissiveis:
promogao de lazer ativo, bem-estar psicossocial e integragao sociocultural. Politica Nacional de Saude
Mental (Lei n° 10.216/2001). Politica Nacional sobre Drogas (Lei n° 11.343/2006). Politica Nacional de
Promogdo da Saude (Portaria GM/MS n° 687/2006). Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da
Crianga (Portaria GM/MS n° 1.459/2014). Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa (Portaria GM/MS
n°® 2.528/2006). Politica Nacional de Satude da Pessoa com Deficiéncia (Portaria GM/MS n°® 793/2012).
Programa Academia da Saude (Portaria GM/MS n° 2.488/2011). Politica Nacional de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria GM/MS n° 1.823/2004).

10 - ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizagao.
Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servigos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS.
Legislacdo basica do SUS. Vigilancia epidemiolodgica e vigilancia em satide. Programas de prevencao e
controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. Doencas e agravos
ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imuniza¢des. Modalidades assistenciais. Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Pratica de enfermagem na comunidade. Cuidado de saude
familiar. Estratégia da saide da familia. Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagnosticos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de
aten¢do a saude mental. Ambulatorio de satide mental, centro de atencdo psicossocial ¢ hospital
psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saide mental. Relacionamento
interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem
em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e
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tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da
funcdo cardiovascular e circulatoria. Digestiva e gastrointestinal. Metabodlica e endocrina. Renal e do
trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar. Neuroldgica. Musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. Modelos de ateng¢do ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal
¢ nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengao e
tratamento de ginecoplastias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. Cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em situagdes de urgé€ncia e emergéncia. Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em
emergéncias. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatorio e
psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratoria.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos,
insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. Insuficiéncia
hepatica. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. Doagdo, captagdo e transplante de orgaos.
Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais.
Gerenciamento de enfermagem em servigos de satde. Gerenciamento de recursos humanos.
Dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranga,
supervisao, comunicagdo, relacdes de trabalho e processo grupal. Avaliagao da qualidade nos processos
de trabalho. Custos, auditoria, acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Atuagdo da enfermagem em procedimentos ¢ métodos diagnosticos. Agravos a saude relacionados ao
trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Pressupostos teoricos e metodologicos da
pesquisa em satde e enfermagem. Central de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para
saude. Processos de esterilizagdo de produtos para satide. Controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizacdo de produtos para satide. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de
cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no
servigo de assisténcia a saude. Precaugdo-padrio e precaugdes por forma de transmissdo das doengas.
Definigao, indicagdes de uso e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco
potencial de exposicdo. Controle de infec¢do hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo em enfermagem. Associagdes de classe e 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio
profissional. Sistema Unico de Satide — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS,
conforme as Leis Federais n°® 8.080/1990 e n°® 8.142/1990 e o Decreto n® 7.508/2011. Principios
doutrinarios (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionaliza¢do
e hierarquizagdo). Estrutura do SUS, niveis de atengdo a saude, processo de municipalizacao, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200).

11 - ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de arquitetura, desempenho das edificagdes, urbanizagao,
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais
e de saude. Legislacdo construtiva, normas técnicas de projetos de engenharia, fundagdo, estrutura,
elétrica, hidraulica, gases, saneamento basico, legislagdo urbana ¢ meio ambiente. Desenho basico e
técnico, normas da representacao técnica de estruturas e instalagdes, softwares de projeto assistido por
computador. Célculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, sistemas estruturais e
suas caracteristicas, especificagdes e normas técnicas de concreto, madeira, ago, materiais litoides,
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materiais tecnologicos, nanotecnologia na construcdo civil. Mecéanica dos solos, fundagdes,
especificagdes e normas técnicas, laudos de sondagem, parecer geotécnico. Infraestrutura de
urbanizagdo, especificacdo ¢ dimensionamento de pavimentos, terraplenagem, equipamentos para
transporte, desmonte e compactagdo de solos. Nogoes de topografia, cartografia e geodésia e aplicacdes
do sistema GNSS a elas. Geoprocessamento. Energia elétrica, eficiéncia energética, fontes energéticas
alternativas, rede de distribuicao de energia e iluminacao publica. Infraestrutura de saneamento basico
— abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos solidos,
drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. Sustentabilidade e reuso de dgua na construgdo civil.
Projeto de instalagdes hidraulicas. Dimensionamento de instalagdes e demanda de consumo, projeto de
hidraulica, coleta, tratamento e langamento de esgotamento sanitario. Rede de gases. Projeto de
prevengao de combate a incéndio e panico, especificagdes e normas técnicas. Projeto e dimensionamento
de macro e micro drenagem. A engenharia ao longo da historia, engenharia moderna e contemporanea.
Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Tecnologia das edificagdes
urbanas, ambientais e georreferenciais. Sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing,
modular em ago, construgdes industrializadas, obras publicas e privadas de concreto protendido.
Levantamento e quantificacdo de insumos em obras civis privadas e publicas. Orgcamento ¢ composi¢ao
de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em
obras. Nog¢des da contratacdo de mao-de-obra na construgdo civil apos flexibilizacdo legal trabalhista.
Realizagdo de cronograma fisico financeiro. Estoques e Curva ABC. Caminho critico e ferramentas
PERT/CPM. Planejamento e acompanhamento de obras. Contratos. Programacdo de obras.
Planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras.
Controle de materiais ¢ de execugao de servigos. Sistema de gestdo da qualidade e PBQP-h. Nogdes de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho. Manutencao predial preditiva, preventiva, corretiva.
Etica Profissional. Legislagio aplicavel & contratagdo de obras e servigos de engenharia: Lei de
concessoes, Parcerias publico-privadas, Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas, Lei n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores. Etica profissional: conhecimentos sobre os principios éticos e
normas de conduta que regem a profissdo, garantindo a integridade, responsabilidade e respeito nas
atividades desempenhadas pelos profissionais da area; Residuos solidos, drenagem, pavimentagao,
hidraulica, saneamento, urbanismo, planejamento; Contratos administrativos de obras publicas:
Conceito, caracteristicas, requisitos, formalizac¢do, execugdo, controle, inexecucdo, revisio, rescisao. 6.
Legislacdo ambiental: Licenciamento ambiental, estudo de impacto ambiental, relatério de impacto
ambiental. Legislagdo Urbanistica e Municipal: Direito Urbanistico ¢ o Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001); Lei de Uso, Ocupagdo e Parcelamento do Solo Urbano do Municipio.

12 — FARMACREUTICO: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n°
338/2004). Codigo de ética farmacéutica (CFF n° 724/2022). RDC n° 222, de 28 de margo de 2018 que
regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras
providéncias. Farmacologia geral: absorcdo e distribui¢do de drogas, farmacocinética, biotransformacao
e excre¢do de drogas; principios de agdes de drogas; fatores que alteram os efeitos de medicamentos;
conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia, interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e
antibioticos. Procedimentos pré-analiticos: obten¢do; conservacao; transporte € manuseio de amostras
bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina ¢ fluidos
biolégicos. Bioquimica: Fungdo renal, Equilibrio hidrico eletrolitico e acido-basico; Carboidratos:
classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose; Lipideos: metabolismo
e métodos de dosagem; Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina,
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métodos laboratoriais, correlagdes clinico patoldgicas. Urindlise: Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Hematologia: hemostasia, coagulagio,
anemias e hemoglobinopatias. Controle da qualidade e biosseguranca em laboratorios de analises
clinicas. Normas gerais de servicos de hemoterapia: doacao de sangue; critérios para triagem laboratorial
de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento,
transporte e analise de controle de qualidade. Testes de classificagdo sanguinea ABO/Rh, Teste de
Coombs, Prova cruzada; Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Parasitologia:
Conceitos, procedimentos e interpretagdo de resultados.

13 - FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audigio; Etiologia e classificagio dos
distarbios de audi¢@o; Avaliagdo audiologia. Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica
e pragmatica; Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escrita; Distirbios fonologicos:
tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteragdes de comunicacdo e transtornos globais do
desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial: Aspectos andtomo fisiolégicos, desenvolvimento e
alteracdes das fungdes orofaciais; Avaliacdo e intervengdo fonoaudiologica nas alteragdes orofaciais.
Disfagia: Etiologia, classificagdo, avaliacdo e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral;
Disfagia neurogénica em adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagdo; Avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Satde publica: Prevengdo e promog¢do da saude em
fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuacdo fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da
orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituigdo Escolar. Cédigo de Etica profissional.
Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis
Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios doutrindrios
(universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizacdo e
hierarquizacgdo). Estrutura do SUS, niveis de atengdo & saude, processo de municipaliza¢do, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constitui¢do Federal (Artigos 196 a
200).

14 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Anatomia e Fisiologia: 6rgios e Sistemas, Cardiovascular,
Respiratério, Renal, Sistema Nervoso Central e Periférico, Hepatica, Neuromuscular, Endocrina.
Fluidos, Eletrolitos e Coagulagao, Metabolismo e Regulagdo da Temperatura, Fisiologia de Populagdes
Especificas, Recém-nascido e Crianga, Gestante e Idoso. Farmacologia: farmacologia Geral,
Farmacocinética, Farmacodinamica, Orgéos e Sistemas, Farmacologia Cardiovascular, Farmacologia
Respiratoria, Farmacologia Renal, Farmacologia do Sistema Nervoso Central e Periférico, Farmacologia
de Populacdes Especificas, Recém-nascido e Crianga, Gestante, Idoso, Obeso, Formacos Utilizados em
Anestesia, Anestésicos Inalatorios, Anestésicos Venosos, Bloqueadores Neuromusculares (BNM),
Anestésicos Locais e Adjuvantes. Preparo e Avaliacdo Pré-Anestésica: avaliagdo ¢ Medicagdo Pré-
anestésicas, Implicacdes Anestésicas de Doengas Coexistentes, Do Sistema Cardiovascular, Do Sistema
Respiratorio, Do Sistema Nervoso Central, Neuromusculares e Psiquiatricas, Do Sistema Endécrino,
Renais, Gastrointestinais ¢ Hepaticas, Hematologicas e Oncologicas, Obesidade, Paciente Dependente
Quimico, Paciente Critico, Paciente com Dor Crdnica, Alteracdes cromossomicas/erros do
metabolismo, Posicionamento do Paciente, Alteragdes Fisiologicas dos Diversos Tipos de
Posicionamento, Complicagdes Decorrentes do Posicionamento, Monitorizagdo, Cardiovascular,
Respiratoria, Fungdo Renal, Transmissdo Neuromuscular, Temperatura, Coagulagdo, Profundidade
Anestésica, Sistemas de Administracdo de Anestesia, Fisica Aplicada a Anestesia, O Aparelho de
Anestesia e Assisténcia Respiratoria em Anestesia e Terapia Intensiva. Gerenciamento da Anestesia:
vias Aéreas, Avaliagdo das Vias Aéreas, Técnicas de Abordagem das Vias Aéreas, Algoritmos da Via
Aérea Dificil, Extubacdo Traqueal, Bloqueios do Neuroeixo, Raquianestesia, Anestesia peridural,
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Bloqueios Periféricos, Técnicas para Localizagdo Nervosa, Bloqueios dos Membros Superiores,
Bloqueios dos Membros Inferiores, Bloqueio de Paredes Toracica e Abdominal, Outros Bloqueios de
Nervos Periféricos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Equilibrio Acido-Base, Reposi¢do Volémica,
Transfusdo Sanguinea, Hemocomponentes, Hemoderivados e Estratégias para reducdo da transfusao.
Anestesia nas Subespecialidades: anestesia na Gestante, Anestesia no Prematuro, Recém-nato e na
Crianga, Anestesia no Idoso, Anestesia no Obeso, Anestesia para Cirurgia Cardiovascular, Corregao de
Defeitos Congénitos, Valvulopatias, Revascularizagdo Miocardica, Circulacdo Extracorporea,
Assisténcia Circulatoria Mecanica, Procedimentos minimamente invasivos, Cirurgia da Caroétida,
Cirurgias da Aorta, Procedimentos Endovasculares, Anestesia para Cirurgia Toracica, Cirurgia da
Traqueia, Cirurgias do Mediastino, Cirurgias Pulmonares, Procedimentos minimamente invasivos,
Anestesia para Neurocirurgia: cirurgia para Ressec¢do de Tumor Cerebral, Cirurgia Vascular Cerebral,
Cirurgia Estereotaxica, Cirurgias de Coluna, Urgéncias Neurocirurgicas e Procedimentos
Endovasculares, Anestesia para Cirurgia Laparoscopica, Anestesia para Cirurgia Robotica, Anestesia
para Ortopedia, Anestesia para Urologia, Anestesia Ambulatorial, Anestesia para Procedimentos Fora
do Centro Cirtrgico, Anestesia para Cirurgias de Cabega e Pescoco, Anestesia para Oftalmologia,
Anestesia para Otorrinolaringologia, Anestesia para Cirurgias Bucomaxilofaciais e Odontolégicas,
Anestesia para Cirurgia Plastica, Morte cerebral e Anestesia para Transplantes de Orgdos, Anestesia
para Cirurgia do Trauma e Anestesia em procedimentos na sala de hemodinamica ou hibrida. Cuidados
Perioperatorios: unidade de Recuperagido Pds-anestésica, Complicagcdes Perioperatorias, Dor, Dor
aguda, Dor cronica, Choque e Sindrome da Faléncia Multipla Organica, Parada e Reanimagao
Cardiorrespiratoria e Cerebral, Diagndstico, Causas e Mecanismos, Suporte Béasico a Vida, Suporte
Avangado a Vida, Reanimacdo do Recém-nascido e da Crianga, Reanimacdo da Gestante, Parada
Cardiorrespiratoria em Anestesia. Etica, Responsabilidade Profissional e¢ Educagio Médica: ética
Médica, Responsabilidade Profissional e Bioética, Metodologia Cientifica, Planejamento da Pesquisa,
Pesquisa em seres humanos, Tipos de Estudo e Estatistica Aplicada a Medicina. Gerenciamento do
Centro Cirtrgico e Risco Profissional: gerenciamento do centro cirurgico, Qualidade e seguranca em
anestesia, Organizacdo e gestdo do servico de anestesia, Risco Profissional, Ruidos, Radiagdo e
Eletrocussdo, Infec¢des, Poluicdo Anestésica, Estresse e Dependéncia e Abuso de Drogas. Cuidados
Intensivos: insuficiéncia cardiaca, Sindrome coronariana aguda, Arritmias cardiacas, Marcapassos, CDI
e ressincronizadores, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica, Asma, Ventilagdo mecanica, Ventilagao
mecanica em situagdes especiais, desmame de ventilacdo mecanica, Tratamento e avaliagdo de crises
epilépticas em situagdes agudas, Insuficiéncia renal aguda Insuficiéncia renal cronica, Diabetes,
Nutrigio artificial e Sepse. Sistema Unico de Satide — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais
do SUS, conforme as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios
doutrinarios (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizagao
e hierarquizagdo). Estrutura do SUS, niveis de atengdo a saude, processo de municipalizagdo, gestao
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200). Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) estabelecido pelo ministério da satde.

15 - MEDICO CIRURGIAO GERAL: Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doengas de
notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico.
Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. A Nogdo de processo satde-doenca e os principais
modelos de causalidade (historia natural das doengas e novas concepgdes). Praticas de Saude: reformas
na clinica, trabalho em equipe, integralidade no cuidado. A organizacao das acdes e servigos de satde.
Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Satde. A¢des e
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Programas do Ministério da Saude. Principais exames radiologicos e hematologicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administragdo de
medicamentos e indicac¢des. Vigilancia epidemiolédgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em satde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio,
respostas enddcrinas e metabolicas aos traumas, reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirtirgico. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirirgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia locorregional. Anestesia geral. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos:
técnica e principios basicos. Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia.
Complicagdes cirargicas trans e pds-operatdrias. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢des e
complicagdes em cirurgia. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam
abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica.
Obstrucdo intestinal. Doenga diverticular dos colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite
ulcerativa. Doenga de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio.
Videolaparoscopia diagnoéstica e cirurgica. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Cicatrizagdo
das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biologicos.
Queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirurgico e transfusdo. Nogdes
importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia pediatrica, vascular
periférica e urologica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infeccéo
hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia. Lesdes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele
e tecido celular subcutaneo, tireoide e paratireoide, tumores da cabega e do pescoco, parede toracica,
pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Esofago e hérnias
diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas
e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias
da parede abdominal. Parede abdominal, epiplon, mesentério, retroperitonio.

16 - MEDICO DO TRABALHO: Legislagio de Seguranga e Medicina do Trabalho (CLT, artigos 154
a 201) e Normas Regulamentadoras (NRs); Estrutura, dimensionamento e atribui¢des do SESMT (NR
4) e da CIPA (NR 5); Gestdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI (NR 6); Elaboragéo,
implementacdo e coordenagdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO (NR
7), incluindo a elaboracao do relatorio analitico; Reconhecimento e avaliacao de riscos ambientais para
o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (NR 1 ¢ NR 9); Elabora¢do de Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade - LTIP (NR 15 e NR 16); Analise Ergonomica do Trabalho - AET e
aplica¢do dos principios da Ergonomia (NR 17); Legislacdo Previdenciaria aplicada a Saude do
Trabalhador (Leis n° 8.212/91 e 8.213/91); Elaboracao do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT; Emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; Emissdo e gestdo do
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT; Gestdo e envio dos eventos de Satde e Seguranga do
Trabalho (SST) no e-Social: S-2210 (CAT), S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador/ASO) e
S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho); Diagndstico, manejo e nexo causal das principais doengas
ocupacionais e relacionadas ao trabalho (LER/DORT, PAIR, transtornos mentais, cincer ocupacional);
Programas de promocao da saude, qualidade de vida e prevengdo de acidentes no ambiente de trabalho;
Processos de reabilitagdo profissional e readaptagdo de fungdo; Higiene Ocupacional: avaliagdo de
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agentes fisicos (ruido, calor, vibragdes), quimicos (poeiras, gases, vapores) e biologicos; Etica Médica
e responsabilidade profissional do Médico do Trabalho; Politica Nacional de Seguranga e Satde no
Trabalhador (PNSST). Sistema Unico de Satde — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do
SUS, conforme as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios
doutrinarios (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizagao
e hierarquizagdo). Estrutura do SUS, niveis de aten¢do a saude, processo de municipalizacao, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200). Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) estabelecido pelo ministério da satide

17 - MEDICO GENERALISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo
em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificacio
compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatorias, doenga
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema
Endocrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas
da hipofise e da adrenal. Reumatologicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca
reumatoide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao,
reacdes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococicas, estafilocdcicas,
febre maculosa, dengue, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas. Imunologicas: doenca do soro, edema angioneurotico, urticéria, anafilaxia. Ginecologicas:
doenca inflamatoéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Hematologicas: anemias, talassemias e
neoplasias.

18 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Anatomia clinica e cirirgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias congénitas e
intersexo; distirbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca
inflamatéria pélvica aguda e cronica; Doencas sexualmente transmissiveis; Abdomen agudo em
ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distarbios urogenitais; Patologias benignas e malignas
da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina utero e ovario; Interpretacdo de exames
citologicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nocdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagndstico de gravidez e determinagao da
idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico;
Diagnoéstico de malformagoes fetais; aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma:
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diagnostico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infeccdes maternas fetais; Doencas
hipertensivas na gesta¢do; Pré-eclampsia: diagnostico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da
gestacdo; Cardiopatias, Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagao; Sifilis e HIV/AIDS na
gestacdo; prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e
uso do partograma; Distécias, Indicacdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas,
Condugao; Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais,
Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevengdo da prematuridade;
Condugao e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas. Atualidades relativas a profissao;
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia

19 - MEDICO PEDIATRA: Satde da Crianga: crescimento e desenvolvimento, abordagem aos
problemas mais comuns do recém nascidos. Diarreia, desidratagdo e Desnutri¢do, hipovitaminoses,
disturbio do crescimento; aleitamento materno, alimentacdo da crianga, anemias, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva, asma bronquica, ictericias, Doencas infecciosas e
parasitarias, convulsoes, epilepsia, sindrome nefrotica, febre reumatica, infec¢des urinarias e intestinais,
glomerulonefrites, tuberculose pulmonar, doengas virais proprias da infancia, imunizagdes, hepatites
virais, pneumonias, meningites. Dermatopatias mais comuns da infancia. Politica Nacional de Atenc¢do
Integral a Satde da Crianga (PNAISC). Violéncia contra a crianga.

21 - NUTRICIONISTA: Principios de nutri¢do: nutrientes: defini¢do, propriedades, funcdes, digestao,

absorg¢do, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutrigdo
materno-infantil: alimentacao da gestante (adolescente e adulta); alimentag¢ao da nutriz; Lactacdo, Leite
humano e consideragdes nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos,
relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos:
selecdo, conservagdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo,
operacdes para unido, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento de
cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servigos de nutrigdo: estrutura
administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao, comando, controle,
avaliagdo; unidades do servigo de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento;
administracdo de pessoal; or¢amento e custos. Nutricdo e satde publica: diagnostico do estado
nutricional de populagdes; nutri¢do e infec¢des; epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal,
Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil,
Administracdo de Servigos de Alimentacdo, Imunonutri¢do, Producdo de Lactario, Higiene dos
Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234
de 17 de setembro de 1991. Cédigo de Etica profissional. Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das
bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 ¢ o
Decreto n° 7.508/2011. Principios doutrinarios (universalidade, integralidade e equidade) e
organizativos (descentralizagdo, regionalizagdo ¢ hierarquizagdo). Estrutura do SUS, niveis de atengao
a saude, processo de municipalizagdo, gestdo descentralizada e participativa, controle social e
financiamento, Constituicao Federal (Artigos 196 a 200).

22 - ODONTOLOGO: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Legislagdo e Politica de Satide:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
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Constituicao Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organizagao da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, historia natural e prevengido de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacao. Politicas de descentralizacdo e ateng@o primaria a Saude. Calendario Nacional de
Vacinagio. Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme
as Leis Federais n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990 e o Decreto n® 7.508/2011. Principios doutrindrios
(universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizacdo, regionalizagdo e
hierarquizacdo). Estrutura do SUS, niveis de atengdo a saude, processo de municipalizagdo, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200).

24 - OPERADOR DE SEGURANCA E RESPOSTA A EMERGENCIA: fundamentos da AVSEC
(seguranca da aviagdo civil contra atos de interferéncia ilicita); legislacao aplicavel, incluindo RBACs
107, 139 e 153 e Decreto n® 11.195/2022 (Cddigo Brasileiro de Aeronautica); Programa de Seguranca
Aeroportuaria (PSA): elaboragdo, implementagdo, apresentacdo a ANAC, Plano de Contingéncia de
AVSEC (PCA), Programa de Instru¢cdo AVSEC (PIAVSEC) e Programa de Controle de Qualidade
(PCQ/AVSEC); Sistema de Resposta & Emergéncia Aeroportudria (SREA): organizagdo de recursos e
procedimentos para resposta rapida, preservacdo de vidas e restauragdo da operagdo aeroportudria;
controle de qualidade AVSEC: auditorias, inspecdes, testes e acdes corretivas em casos de
descumprimento de medidas de seguranca; avaliagdo e gerenciamento de riscos, identificagdo de
vulnerabilidades, medidas mitigadoras, controle de acesso, zoneamento e vigilancia; coordenagdo de
seguranca operacional e logistica de resposta: dimensionamento da infraestrutura, planejamento,
homologagdo e avaliagdo de fluxo de passageiros, cargas, bagagens e aeronaves; gerenciamento de
capacidade do aeroporto e contingéncias; comunica¢ao institucional: interagdo com 6rgaos reguladores,
auditorias, palestras e treinamentos sobre seguranga operacional; atuacdo sob o SGSO (Sistema de
Gerenciamento da Seguranga Operacional), com foco em melhoria continua, indicadores de
performance, planos de acdo e conformidade normativa; atuacdo técnica integrada com equipes
multidisciplinares, incluindo resposta emergencial, logistica de cargas perigosas e interfaces com 6rgaos
de fiscalizacdo. Introdugdo a Seguranga da Aviacao Civil contra atos de Interferéncia Ilicita: objetivo
primario da seguranca de aviacdo, formas de ataque contra a aviacdo civil, classes de ameacgas e medidas
de seguranga, historico de atos de interferéncia ilicita, defini¢do de terrorismo, historico de terrorismo,
Lei n° 13.260, de 16 de marco de 2016; Primeira a quinta onda de terrorismo, histoérico de atos de
interferéncia ilicita, caracteristicas e objetivos estratégicos dos grupos terroristas, novas tecnologias de
seguranca, consciéncia de seguranca AVSEC, noc¢des basicas de marco regulatorio e autoridade legal,
responsabilidades de autoridades competentes; anexo 17; organizacdo da aviagdo no Brasil; programa
nacional de seguranga da aviacao civil; Regulamentos de operador aecrodromos RBAC107 e IS107-001,
regulamentos do operador aéreo RBAC108 e IS108-001, Diretrizes de Seguranga da Aviacao Civil
contra Atos de Interferéncia Ilicita; Classes definidas para aerédromo e classes definidas para os
operadores aéreos; nogdes basicas para credenciamento; Identificagio de Armas Quimicas, Armas
Biologicas e Explosivas: itens proibidos, autorizacdo, componentes de um dispositivo explosivo,
evolucdo dos explosivos: histdrico, conceitos e caracteristicas; Nogdes basicas das medidas de seguranca
relativa a aeronave no solo; Nogdes basicas de medidas relativa a carga; Procedimentos de varredura e
protecdo de areas; agdes de contingéncia; Inglés basico: vocabulario essencial, gramatica basica ¢ a
capacidade de entender e usar expressoes simples em conversas e leitura.

25 - PSICOLOGO: PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias
do Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve,
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Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia
Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em
saude. Cid X — conceitos de saude x transtorno mental. Orienta¢do sexual. Tratamento de adictos.
Terapia familiar. Testes psicologicos. Testes projetivos. Psicodiagnodsticos, técnicas e teorias.
PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagio regular
e de risco: caracteristicas biopsicologicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e
Educacdo. A Educacdo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos tedricos — praticos.
Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observagao participante, entrevistas individuais na coleta de
dados, aconselhamento e orientagao da crianga, de adolescente, da familia e de membros da comunidade.
Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso
e elaboragdo de laudos e pareceres. Registro e analise de dados e informacdes. Atendimento grupal:
conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizagao e o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores
bioldgicos e psicologicos da crianga. A observagao no contexto escolar — agdo conjunta familia / escola
/ sociedade. Orientagdo psicopedagogica. Avaliagdo das dificuldades de aprendizagem. A integragdo
professor/aluno, crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotagdo de pessoal.
Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selegdo de
pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliacdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantagio e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagio. RELACOES
INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicologico nas organizacdes. Lei n® 4.119
de 27 de agosto de 1962 e Resolugdo CFP n° 012/2011. Sistema Unico de Satide — SUS: Estudo das
bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o
Decreto n° 7.508/2011. Principios doutrinarios (universalidade, integralidade e equidade) e
organizativos (descentralizagdo, regionalizagdo e hierarquizacdo). Estrutura do SUS, niveis de atengdo
a saude, processo de municipalizacdo, gestdo descentralizada e participativa, controle social e
financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).

32 - TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislagdao Basica do SUS (Constituicao Federal /88, Secao 11
- Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma
Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de satide mental. Legislagdo relacionada aos Centros de Apoio
Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia.
Ortopedia. Patologia de Orgios e sistemas. Saude Publica. Administragdo em Terapia Ocupacional.
Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada
a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a salide mental, a Psiquiatria, a
Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Protese e ortese. Etica e
Deontologia. Etica profissional.

Av Professor Fernando Sdo Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/
Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com
44

ESTADO DE MATO GROSSO e Mt e, e & Pk



PASSAPORTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA P £
ESTADO DE MATO GROSSO Nb T llorminneth s, Aarvira |

ANEXO 1V
SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO

Analista de Fiscaliza¢ao de Servicos Publicos

Requisitos: Curso Superior em qualquer area, Carteira de Habilitagdo A/B.

Carga horaria: 40 horas semanais, ¢ ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional, Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo, posturas municipais; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e
Imposicao de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou
inspegoes; efetuar a fiscaliza¢do de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacao,
construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido; verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, face
aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao
exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros ptblicos quanto a permissdo para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibi¢ao
e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; receber as mercadorias aprendidas e
guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
levantamento s6cio econdmico em processos de licenca ambulante; emitir relatdrios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade
do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdigdo
temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e
outros, que causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; realizar sindicancias
especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denlncias e reclamacgdes; entregar quando
solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; Fiscalizar o cumprimento das normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizag@o, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em
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geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; Lancar o
crédito tributario dos respectivos tributos municipais; Fazer lancamentos em sistemas de sua pasta: das

taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

Analista de Fiscalizacao Tributaria.

Requisitos: Curso Superior em qualquer area, Carteira de Habilitagdo A/B.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagcdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Dar cumprimento a legislacdo relativa aos tributos; informar e orientar os
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas; o exercicio da agao fiscal
relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: dar cumprimento a legislacao
tributaria pertinente; lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infracdo e apreensdo, na
conformidade da legislagdo competente; lancar o crédito tributario dos respectivos tributos municipais,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; lancar o crédito tributario inerentes a termos de
cooperagdo e/ou convénios firmados junto ao Estado de Mato Grosso ou Governo Federal - através da
Secretaria da Receita Federal; exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes
com vistas ao exato cumprimento de legislacdo tributdria; exercer a fiscalizagdo repressiva, com
imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei; executar a auditoria fiscal em relag@o a contribuintes
e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria; proceder a verificagdo
do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua
fato gerador de tributos; proceder a retencdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal, mediante colaboracdo policial ou por via judicial seja
comprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo
da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusoes, exclusoes, alteragdes, e respectivo processamento de acordo com
a legislag@o pertinente; proceder ao arbitramento e fixagdo de pardmetros de valor para fiangas exigidas
nas hipoteses e na forma estabelecidas na legislacdo tributéria; proceder ao registro de ocorréncia no
relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos
e na forma prescritos na legislagdo tributaria; solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como
medida de seguranga para garantia do exercicio de suas fung¢des, inclusive para efeitos de busca e
retengdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegagdo fiscal;
proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente
para fins de direito; requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranga, quando vitima de
embaracgo ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivagao de
medida prevista na legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
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contravengao; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos
tributos municipais; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislagdo Tributaria; Examinar e
preparar os elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; Fazer o lancamento, cobranga e
controle dos recebimentos de Tributos; Lancar o crédito tributario dos respectivos tributos municipais;
Fazer lancamentos em sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros ¢ mora gerados por sua
competéncia; Observar que os lancamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario fiscal do
Municipio; Executar Diligéncias Fiscais, verificando em estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica. Verificar a regularidade das escritas destes livros, bem como, levantar possiveis diferencas
de tributos ndo recolhidos; Verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do
Municipio com os das esferas; Analisar as repercussdes das instrugcdes e normas de fiscalizacdo em
vigor, aplicando-as e, quando for o caso, propondo medidas corretivas; Colaborar para o
aperfeicoamento da Legislacdo Tributaria Municipal, propondo medidas que visem melhorar os
mecanismos de arrecadacdo; Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e
examinando a viabilidade de propostas para detecta-las e corrigi-las; Realizar pericias contabeis-fiscais,
junto a pessoas fisicas ou juridicas; Estudar e informar processos na area de suas atribui¢des, inclusive
as que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo; Autuar e notificar contribuintes, bem como
contestar as respectivas impugnagdes; Debater em reunides de trabalho os problemas juridico-
tributarios, identificados na agdo fiscal, para compor normas e instru¢cdes de servigo; Orientar os
contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; ou em plantdes ¢ campanhas
educativas; Investigar a evasdo ou fraudes no pagamento de tributos; Fazer plantoes fiscais e relatorios
sobre as fiscalizacdes efetuadas; Informar processos referentes a valor estimado de tributos e iméveis
(Estimativa Fiscal);Lavrar autos de infracdes e apreensdes, bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Dar pareceres em processos sobre pedidos
de isengdo e nos recursos contra langamentos; Verificar mercadorias em transito no Municipio e
documentos correspondentes; Requisitar o auxilio de for¢a publica, ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes; Propor a realizacao de inquéritos ou sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o langamento e cobranga de
tributos, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor medidas relativas a legislagao tributaria,
fiscalizagdo fazendaria e administra¢ao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio; Auxiliar na elaboragdo de relatorios relacionados ao departamento a
fiscaliza¢dao; Promover a inscricdo de Divida Ativa de Contribuintes que nao saldarem seus débitos nos
prazos regulamentares, bem como, manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
Revisar o lancamento de Tributos, sempre que se verificar a ocorréncia de erro; Orientar e treinar os
Agentes de Fiscalizacdo e outros servidores auxiliares na execugdo de suas fungdes; Zelar pelo
cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

Analista de Logistica

Requisitos: Curso Superior em qualquer area, Carteira de Habilitagdo A/D.
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Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional, Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no local certo,
quando necessario; Impedir que exista divergéncia de inventario e perda de qualquer natureza; Preservar
a qualidade e as quantidades exatas; Possuir instalagdes adequadas e recursos de movimentagdo
e distribui¢do suficientes a um atendimento rapido e eficiente; Entregar os materiais mediante
requisi¢oes autorizadas aos usudrios da empresa; Manter atualizados os registros necessarios;
Manutengdo do registro adequado de entrada e saidas dos bens e materiais (atribui¢do desenvolvida
adequadamente com tais fases: 1* fase, conferencia do material recebido conforme documento
apresentado: 2° fase, armazenamento adequado conforme especificidade; 3* fase, Verificagdo periodica
das condicdes de protecdo e armazenamento conforme controle e registro de estoque; 4° fase, separacao
e baixa do registro de estoque no ato da distribui¢@o; Solicitar junto ao Setor de Patrimonio que seja
feito o Tombamento dos Bens Permanentes; Auxiliar na elaboragdo de relatérios relacionados ao
Departamento de Contabilidade. Zelar pelo cumprimento das normas de satude e seguranga do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagcdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal, Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Apoio Administrativo Educacional — Alimentacio Escolar

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Preparar os alimentos que compdem a alimentacao escolar, manter a limpeza
e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios a cozinha, manter a higiene, a
organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicdes
escolares, aproveitamento das frutas de época disponiveis.

Apoio Administrativo Educacional — Manutenc¢iao da Infraestrutura

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Limpeza e higienizagdo das unidades escolares e 6rgdo central, execugdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitérios e de alvenaria, execucgao da limpeza das areas externas
incluindo servigos de jardinagem.

Apoio Administrativo Educacional — Transporte

Requisitos: Ensino Fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou
superior, com autorizacdo para conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros; Curso
Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar (CETE); e Curso de Especializagio
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para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros (CETP), todos devidamente
reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao de
acordo com as disposi¢des contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condi¢des adequadas de uso e conservagdo, limpeza/lavagem dos veiculos
utilizados, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio completo, e prova pratica de informatica.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias ¢ documentos; Cotagdo e Compras;
Emitir requisicdes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e
correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer diividas sobre as fungdes
pertinentes independentes do meio de comunicacdo quando solicitado; Manter organizados arquivos,
almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas correspondente ao setor de lotagao;
operar sistemas de informatica e officce, digitagao e digitalizagdo; Instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
Prestacdo de contas e elaboracdo da folha de pagamento; Participar na elaboragdo da LDO, LOA, PPA;
Elaborar juntamente com o chefe imediato o plano de trabalho estratégico; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e
outras publicagdes; Operar maquinas de fotocopia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais
modalidades licitatorias de bens e servigos; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Assistente Social

Requisitos: Graduacao em Servigo Social mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
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situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agcdes na area social;
Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos
servicos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios sociais no ambito da
comunidade universitaria e da populacdo usuaria dos servigos da mesma; Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que
emergem do ambito de acdo do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na
area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associacdes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de formagdo
profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros
pararealizacdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais
de direitos e politicas publicas; Visitas domiciliares e in loco; Acompanhamentos, encaminhamentos,
estudos de casos, entrevistas; Acompanhamento de programas sociais, de familia e individuos;
Atividade de grupo socioeducativo; Atendimento de servigos da prote¢ao especial; Realizar relatorio,
pareceres e estudos sociais técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Realizar Estudo
Social quando designado pela administragao publica; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
fungdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica
interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes € programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

Educador Fisico

Requisitos: Bacharel em Educagdo Fisica e registro no Conselho de Classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a presta¢ao de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo. Competéncias
pessoais para a Fung@o: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade; Manter
neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes adversas; Capacidade
de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao holistica; Transmitir seguranca.
Sintese das Atividades: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas
a educacdo fisica através da promog¢ao da satde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios
e atividades corporais. Desenvolver programas de educacio preventiva a satide seguindo as diretrizes
da atencdo primaria a saude, desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Descrigdo analitica. Coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir ¢ executar as
atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competi¢des e
treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos da infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promogio
humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos
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junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusao social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos
assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto. Veicular informagdes que visem a prevencdo, minimizagao
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagao de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacdo
Permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutri¢do e saude juntamente com as equipes de saude
da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente.
Articular acdes, de forma integrada as equipes de satide da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em satde que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a amplia¢do
e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social.
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho com praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes de satde da familia na comunidade sugerindo e executando a¢des no ambito
das praticas corporais e atividades fisicas. Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populaggo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e
sua importancia para a satde da populagdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de
assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da infancia e juventude. Atuar como responsavel técnico ou responsavel de academia de satde e/ou
outra unidade vinculada; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar

conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; e outras
atividades afins.

Enfermeiro

Requisitos: Graduacao em Enfermagem mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.
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Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar
consultas e prescrever acdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade; Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao
programa de internag@o domiciliar ou a unidade basica de saude; Padronizar normas e procedimentos
de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar agdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar agdes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para o controle de infeccdo; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e ciriirgicas, fazendo a indicagio para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as Disposigdes
legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a equipe de enfermagem nas
diversas unidades de saude (PSFs, CAPS etc); Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de satde em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS 2001; Aliar a atuag@o clinica a pratica da saude coletiva; Participar da execugdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar e
coordenar acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares e Técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des. Zelar pelo cumprimento das normas de saude
e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Engenheiro Civil

Requisitos: Bacharel em Engenharia Civil mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos; Orcar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da
obra; Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranga ¢ aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao
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preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Analisar
processos de solicitacdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos; Zelar
pelo cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica
e fiscaliza¢des de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

Farmacéutico

Requisitos: Graduacdo em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica mais registro no conselho de
classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Realizar coleta e preparacdo de amostras de material bioldgico; Realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas; Supervisionar ¢ coordenar analises fisico-quimicas nas areas de
microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia, urinalise e outras; Bem como provas de
incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando
pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes; Assinar
laudos de exames laboratoriais; Fazer o controle de qualidade dos reagentes utilizados; Preparar
reagentes, solugdes e outros, para aplicacdo em analises clinicas; Realizar atividades inerentes a direcao
da agéncia transfusional; Realizar exames pré-transfusionais; Liberagdo das bolsas para transfusao;
Auxiliar nas campanhas de doagao de sangue; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biologicos; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da Satde Publica; Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo ¢ determinagdes de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado.; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental, Executar tarefas pertinentes a area de atuacio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Atuar em atividades de planejamento,
elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de farmacologia. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica;
Controlar medicamentos psicotropicos e produtos equiparados; Opinar na compra de medicamentos ¢
materiais médicos hospitalares; Elaborar rotinas especificas para cada servigo realizado pela farmacia;
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Supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares; Adocdo de sistema eficiente e seguro
de distribui¢do de medicamentos para pacientes internados ¢ ambulatoriais; Administrar estoque de
medicamentos; Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissoes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

Fonoaudiélogo

Requisitos: Graduacao em Fonoaudiologia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Func¢ido: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicac¢des; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiracao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao e
organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade
da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;
Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pods-cirirgico e de reabilitagdio em UTI; Aplicar os
procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengdo, promo¢dao de saude e
qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de atuagdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Com a anuéncia
do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

Médico Anestesiologista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas, mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsao do edital
do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
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Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional, Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento em anestesiologia a pacientes nos ambientes de centro cirargico, da
medicina perioperatéria, em procedimentos que demandem sedacdo, consultas pré-anestésicas e
atividades afins, de todas as idades, estabelecendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou
anestésica, observando o contido no Codigo de Etica Médica, Realizando avaliagdo pré-anestésica do
paciente que sera submetido a anestesia e/ou analgesia, utilizando o dominio dos contetidos das
informagdes gerais, exame clinico do paciente e interpretacdo dos exames complementares, indicar
exames a realizagdo do procedimento anestésico-cirirgico, Contribuir no preparo pré-operatorio dos
pacientes com a finalidade de diminuir o risco operatorio, estratificar o risco anestésico-cirurgico e
decidir sobre a possibilidade de realizacdo da anestesia, dominar as técnicas anestésicas e suas variantes
especificas, dominar e aplicar os conhecimentos da anatomia, fisiologia e farmacologia dos diversos
orgdos e sistemas, realizar a anestesia com seguranca em todas as suas etapas, identificar e tratar as
complicagdes clinicas durante o intra e pos-operatorio. Realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protegao
da satde individual e coletiva; participar de programas de treinamento; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente em observacao ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituigdo. Zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade, caso convocado. Participar das
comissoes e comités quando convocado. Ser fiscal de contrato quando designado pela administragao.
Conhecer os protocolos do ministério da saude e medicamentos do sus. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual
e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audi€ncias publicas e fiscalizagdes de
contrato, quando for compativel com sua fun¢do; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Médico Cirurgiao Geral

Requisitos: Ensino Superior em Cié€ncias Médicas, mais Residéncia em Cirurgia Geral e Registro no
Conselho de Classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcio: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional, Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: O profissional Médico Cirurgido ¢ responsavel por realizar diagnosticos e
tratamentos cirlrgicos, tanto em carater de urgéncia e emergéncia quanto eletivo, atuando nas unidades
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de saude do municipio em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Principais
Responsabilidades; Atendimento e Avaliagdo Clinica: Realizar consultas e atendimentos ambulatoriais,
avaliando pacientes para determinar a necessidade de intervencao cirurgica, solicitando e interpretando
exames diagnosticos; Procedimentos Cirtirgicos: Executar procedimentos cirurgicos de pequeno, médio
e grande porte, aplicando as técnicas adequadas para cada caso, em areas como cirurgia geral,
abdominal, de trauma, obstétrica, ginecologica e outras, conforme a estrutura hospitalar disponivel;
Cuidados Pré e Pds-operatorios: Acompanhar a preparacdo do paciente para a cirurgia e monitorar sua
recuperagdo no periodo poés-operatorio, prescrevendo tratamentos, manejando complicagdes e
orientando a alta hospitalar; Atuacdo em Urgéncia e Emergéncia: Integrar as equipes de plantdo no
pronto-atendimento e unidades hospitalares, prestando socorro e realizando cirurgias emergenciais em
pacientes vitimas de traumas ou com quadros agudos; Atividades Administrativas e de Equipe:
Preencher prontuarios, laudos, pareceres e outros documentos médicos de forma precisa. Participar de
reunides clinicas e colaborar com a equipe multidisciplinar de saude municipal para garantir a
integralidade do cuidado ao paciente. Participar de comissdes, conselhos e fiscalizagdo de contrato
quando convocado; Desenvolvimento e Educagdo: Participar de programas de treinamento, atualizagdo
profissional e educacdo continuada, bem como contribuir para a formacao de outros profissionais e para
a implementacgao de protocolos de seguranca e qualidade no atendimento cirtirgico.

Médico do Trabalho

Requisitos: Graduacdo em Medicina mais Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia
Médica em Medicina do Trabalho; ou Titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Carga horaria: 8 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das atividades: Acompanhar a equipe multiprofissional da Divisdo de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho; Orientar na organizagdo do ambiente de trabalho para a prevengao de acidentes,
sejam de pequenas ou grandes proporgdes; Orientar quanto a prevencdo das doencas no exercicio
profissional e controles dos riscos ambientais; IV - Promover a satde e a qualidade de vida, através de
acoes articuladas capazes de assegurar a saude individual, nas dimensdes fisica e mental; V - Propiciar
uma saudavel inter-relacdo das pessoas e destas com seu ambiente social, particularmente, no trabalho;
Avaliar e detectar condigdes adversas nos locais de trabalho, ou sua auséncia; Elaborar, promover ¢
acompanhar na consultoria, na normalizagdo e fiscalizagdo das condicdes de satde e seguranca no
trabalho; Desenvolver acdes de satide do trabalhador nas organizagdes de trabalhadores do Poder
Executivo; Promover a formagdo e capacitagdo profissional; Desenvolver atividade de investigagao no
campo das relagdes Satude e Trabalho, quando pertinente; Acompanhar a aplicagdo das normas de saude
e seguranca do trabalho; Preservar a saude do trabalhador, bem maior de qualquer empresa: objetivo
que norteia o especialista em Medicina do Trabalho; Orientar aos servidores quanto as técnicas de
prevengao de acidentes; Propor e acompanhar a higiene ocupacional quanto a ruido, temperatura,
vibragdes, iluminancia, poeira, gases ¢ vapores, ergonometria € outros; Propor e acompanhar programas
de seguranca tais como Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, avaliar e
controlar riscos ambientais conforme Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Laudos de
Insalubridade e Periculosidade — LTIP, Laudos Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT; Proporcionar reabilitagao fisica e ocupacional através do diagnostico e notificagdo de doengas

Av Professor Fernando Sao Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/

Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com
56




PASSAPORTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA l £
ESTADO DE MATO GROSSO Heboar S Iiarminnenh lems Aarvie h Fasarlsns

e acidentes de trabalho, emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT; Emitir Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP ¢ acompanhar o envio dos eventos de Saude ¢ Seguranca do
Trabalho no e-Social, S-2210 (CAT), S-2220 (ASO) e S-2240 (LTCAT); Solicitar apoio técnico dos
multiprofissionais da satide no &mbito da administragdo publica; e outras atividades afins.

Médico Generalista

Requisitos: Bacharel em Medicina, mais Registro no Conselho de Classe e Certificado ou Declaragio
de realizagdo de curso em Advanced Cardiovascular Life Support (Suporte Avangado de Vida em
Cardiologia), ATLS Advanced Trauma Life Support (Suporte Avangado de Vida no Trauma) e PALS
Pediatric Advanced Life Support (Suporte Avangado de Vida em Pediatria).
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico,
e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.
Sintese das Atividades: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
primario e emergencial de satude; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico dentro da
especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir ¢ acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre
possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usudrios; acompanhar o paciente verificando a evolu¢do da doenga e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou
terapéutica para promover a satude e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar procedimentos cirirgicos; participar de programas de vigildncia epidemiologica,
educacdo em saude publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de saude;
articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a satide dos pacientes; fiscalizar
ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizag@o; promover a vigilancia
em produtos e servicos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizagao;
orientar e atender o publico em geral ¢ atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizagao e intervengao; analisar
¢ acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes com unidades de satde,
departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos
sobre a saide humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislagdes e informagdes
técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica;
Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em ac¢des de controle e prevencgdo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitaggo, elaborar relatorios técnicos sobre
atividades desenvolvidas. Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
primario e emergencial de satude; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico dentro da
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especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir € acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre
possivel diagnoéstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenca e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou
terap€utica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar cirurgia de baixa complexidade; participar de programas de vigilancia
epidemiologica, educagdo em saiude publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em unidades de satde ¢ nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de saude;
articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢ao dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar
ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagdo; promover a vigilancia
em produtos e servicos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizagao;
orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizacdo e intervengao; analisar
e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes com unidades de satde,
departamentos, secretarias e outros o6rgaos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos
sobre a saude humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislagdes e informacgdes
técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da satde publica;
Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevengao a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, elaborar relatorios técnicos sobre
atividades desenvolvidas.; Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagcdes de contrato, quando for compativel com
sua func¢do; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especializacdo em Ginecologia Obstetra, mais
registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsao do edital do concurso publico, e
ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servi¢os a noite, aos sabados, domingos ¢
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo; Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos
exames; Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncoética); Executar
cauterizagdes de colo de ttero com criocautério; Realizar o planejamento familiar, através de palestras
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e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de satde e fornecendo o material quando
solicitado; Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames; Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas; Realizar exame pré-natal, diagnosticando a
gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos
cardiacos fetais; Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto; Realizar diagnostico precoce da gestagdo de alto risco; Executar avaliagdo de
vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. realizar consulta
pos parto indicando método contraceptivo, se necessario; Fornecer referéncia hospitalar para parto;
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e
audiéncias publicas e fiscalizagcdes de contrato, quando for compativel com sua fun¢do; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

Médico Pediatra

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especializacdo em Pediatria, mais registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsao do edital do concurso publico, e
ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, aos sdbados, domingos e
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuigdes
especificas do médico pediatra; Atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de
exames clinicos, educagio e adaptagao; dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos
e preventivos, este abrangendo agdes em relacdo a imunizag¢des (vacinas), aleitamento materno,
prevengao de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento ¢
desenvolvimento sauddveis; examinar pacientes em observagdo; avaliar as condi¢cdes de saude e
estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer
o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar em todas
as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros
das acgdes de sua competéncia; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; Zelar
pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de prote¢do individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas
e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel com sua fun¢do; Compartilhar conhecimentos,
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treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais carteira de habilitagdo categoria AD, mais prova
pratica.

Carga Horaria: 40 horas semanais ¢ ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcido: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Dirigir automdvel, motocicletas, furgdo, camioneta, caminhdo, 6nibus ou
veiculo similar, acionado os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros, cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicao,
para aquece-lo e possibilitar a sua movimentacao; Receber os passageiros parando o veiculo junto aos
mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos
locais devidos; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagao e o fluxo do transito,
para o transporte; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros
veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; Zelar pela manutencao do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdes de
funcionamento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Dirigir outros
veiculos de transporte em carater profissional; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
Dirigir ¢ manobrar caminhdes no transporte de terras, cascalho, brita, areia, coleta de lixo e outros
materiais; Zelar pela boa manutenc¢do de equipamentos e pecas; Zelar pelo cumprimento das normas de
saude e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢des de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior em Nutricdo mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsao do edital do concurso publico,
¢ ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos ¢
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
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situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Satude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de
alimentagdo e nutrigdo para a populagdo, propor e coordenar a adogdo de normas, padroes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar
informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢ao
materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes; orientar a execucao dos cardapios, verificando as condi¢cdes dos gé€neros alimenticios, sua
preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higié€nicos
necessarios ao preparo ¢ a conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutri¢do é educagao alimentar,
através de aulas ministradas em cursos populares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Odontdélogo

Requisitos: Graduacao em Odontologia mais registro no conselho de classe do Estado.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo
de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial,
sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcio: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagoes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programag@o em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgé€ncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencdo integral em saude bucal (promocdo e prote¢do da satde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias adstritas, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar
e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promog¢ao da saude e a prevencao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Zelar pelo
cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagOes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
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conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

Operador de Maquinas Pesadas.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais carteira de habilitagdo categoria AD, curso de
Operador de Maquinas pesadas, mais Habilitagdo A/D, mais prova pratica.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo
de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial,
sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Operar Trator de Esteira, Retro escavadeira, Rolo Compactador,
Motoniveladora; P4 Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, Burro Preto, Martelete, Guindaste, Guincho,
Empilhadeira, Motoniveladora, Moto Scraper e outros; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas, aterros, entulhos e lixos, bem como cortar terreno
inclinado, abrir ruas, agudes, curva de nivel; operar maquinas rodovidrias em escavacao, transporte de
terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas varredouras mecanicas, tratores, etc.;
comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de
maquinas, lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua ¢ oleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua condigdes de
funcionamento; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de igni¢@o, para aquece-lo e possibilitar a sua
movimentacdo; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do
transito, bem como a legislag@o do transito; Zelar pela manutengao do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdoes de funcionamento; Efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Zelar pela boa manutengio de equipamentos e pegas;
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢ao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagcdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes

ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Operador de Seguranca e Resposta a Emergéncia

Requisitos: Curso Superior em uma das areas: Tecnologo em Seguranca do Trabalho, Tecndlogo em
Logistica ou Bacharel em Administragdo, com registro de classe no respectivo conselho, mais Curso
Bésico AVSEC — com registro na ANAC, mais Carteira de Habilitagdo A/B.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcido: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
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situacdes adversas; Capacidade de observacdao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: I - Plangjar atividades de operagdo: acompanhar a distribuicdo para atender a
demanda (alocacdo de recursos); acompanhar homologacao da infraestrutura construida; analisar fluxo
de passageiros, bagagens e aecronaves; avaliar a capacidade da infraestrutura do aeroporto ¢/ou terminais
de cargas; avaliar demanda (passageiros, bagagens e aeronaves); coordenar estudos para
dimensionamento de infraestrutura do aeroporto; dimensionar infraestrutura do aeroporto; participar do
planejamento da execucdo de obras fisicas; propor adequagdo da capacidade em relacdo a demanda
prevista (infraestrutura e processos); validar processos implementados; Il - Gerenciar atividades de
operacdo: acompanhar atividades operacionais; acompanhar resolu¢do de problemas; analisar
indicadores de performance; avaliar resultados; conduzir analise de dados; contribuir em projetos e
inovagdes do negocio; desenvolver processos de melhoria continua; direcionar analise de dados;
gerenciar contingéncia de operagdo; gerenciar pontualidade dos voos; gerir capacidade de aeroporto
(pista, patio, terminal); gerir capacity (alocagdo de recursos humanos e produtividade); gerir processos
e procedimentos; implementar programas, processos ¢ procedimentos de melhoria continua; propor
planos de acdo; tratar ndo conformidades / ocorréncias; III - Gerenciar seguranga da aviagdo
civil: administrar programas de controle de qualidade; coordenar a elaboragdo dos procedimentos de
seguranca; criar medidas de mitigagdo de riscos; definir o contetido do programa de treinamento de
segurancga; definir politicas de seguranga; definir politicas de seguranca operacional e seguranca da
aviacdo civil; estabelecer normas, procedimentos e recomendagdes de seguranca; gerenciar riscos;
implantar medidas de protecdo da aviagdo civil, monitorar prestadores de servigos; participar da
execucao do plano de resposta a emergéncia; responder pelo programa de seguranga da aviagdo civil;
validar treinamento; IV - Gerenciar seguranga operacional: coordenar a execugdo do plano de resposta
a emergéncia; coordenar agdes da certificagdo do aeroporto; gerenciar sistema de recebimento de relatos;
V - Gerenciar recursos humanos, materiais ¢ financeiros: administrar fundo fixo (caixa); administrar
pagamentos de prestacao de contas; atender clientes; avaliar desempenho da equipe; controlar compra e
reposi¢cao de materiais; delegar atribuigdes; gerenciar atividades administrativas; gerenciar contratos de
parceiros e terceiros; gerir custos e orcamentos da area; investigar as denuncias internas (compliance);
participar da elaboragdo de orgamentos; pesquisar novas tecnologias; promover melhorias de produtos
e servigos; realizar processo seletivo; supervisionar capacitagdo da equipe; VI - Gerenciar operagoes de
cargas: analisar fluxo de cargas, aeronaves e frota terrestre; gerenciar a implementacao de programa de
gerenciamento de risco (PGR); gerenciar processos de seguranca da logistica de cargas; gerenciar
processos de transporte de artigos perigosos (dgr); visitar clientes de cargas; visitar terminais de cargas;
VII - Comunicar-se: acionar 6rgdos competentes; acompanhar auditorias e inspegdes; apresentar
resultados a diretoria; assessorar diretorias e setores afins; conduzir reunides; divulgar metas e resultados
para equipe; elaborar relatorios e apresentagdes; estabelecer interface com os demais setores; ministrar
treinamentos; negociar execucdo de obras fisicas com empresas aéreas; participar de comités e reunides
com Orgdos, entidades e associagdes; participar de foruns internos de seguranca; realizar interlocucao
com o6rgdos publicos; realizar palestras e seminarios; reportar ocorréncias; representar empresa junto
aos orgdos e autoridades; VIII - Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar capacidade analitica;
demonstrar capacidade de administrar conflitos; demonstrar capacidade de administrar o tempo;
demonstrar capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas;
demonstrar capacidade de controle emocional; demonstrar capacidade de dinamismo; demonstrar
capacidade de inovacao; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar capacidade de negociacdo;
demonstrar capacidade de resiliéncia; demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar capacidade
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de trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de trabalhar sob pressdo; demonstrar capacidade de visao
sistémica.

Psicologo

Requisitos: Graduacao em Psicologia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Realizar avaliagdo
neuropsicoldgica, diagndstico e reabilitagdo de pacientes com transtornos do neurodesenvolvimento e
outras condi¢des neuroldgicas, promovendo o atendimento a neurodiversidade; Realizar estudos
psiquicos quando designado pela administragao publica; Aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, situagdes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para
orientar-se no diagnostico e atendimento psicolégico; Definir protocolos e instrumentos de avaliagao,
aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de
pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal; Trabalhar prevencdo e a promocdo da saude mental; Proporcionar
suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de
experiéncia de doenca organica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e
pos-cirtrgico; Observar e propor mudancgas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacdo do contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto; Conduzir e coordenar grupos terapéuticos, socioeducativos e de
acompanhamento para diversas finalidades e publicos; Proporcionar suporte emocional para a equipe de
saude em situacdes extremas; Realizar entrevistas; Acompanhamento de individuos, criangas,
adolescentes e suas familias em situacdo de vulnerabilidade social; Elaborar laudos, avaliagdes,
pareceres e relatorios psicologicos, em conformidade com as normativas do Conselho Federal de
Psicologia; Realizar palestras de cunho de orientacdo, instru¢do e informagao; Reunir com a equipe de
trabalho; Visitas domiciliares e in loco; Acompanhamento de programas sociais; Atendimento de
servigos da protegdo especial; Trabalhar a prevencdo da violagdo de direito; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
normas padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.
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Técnico Administrativo Educacional (TAE)

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragcdo
dos servicos de almoxarifado, dos servigcos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros;
dos servicos de manutengdo e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servigos de
manuten¢do, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares, organizar, controlar ¢ operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimeografo,
videocassete, aparelho de DVD, Blue Ray, televisor, projetor de slides, computador e similares,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando
ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios de informatica e
outros e salas de ciéncias.

Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, mais registro no respectivo
conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de saude: Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio e
o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentag@o e higiene dos mesmos, para proporcionar-
lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo; Participar em campanhas de educacdo em saude e prevengdo de doengas;
Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios; Preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;
Orientar o paciente no periodo poés-consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescrigdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os
recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das
normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢ao individual
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e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal: Planejar
e organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infec¢ao hospitalar e das iatrogenias,
com o proposito de buscar constantes formas de melhorar essa assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes
graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente de morte (fratura exposta, infarto agudo miocardio,
acidentes etc.); Curativos p6s operatorio no ambito hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar
de pacientes infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterilizagdo de material contaminado;
Cuidar de Paciente em surto psicotico; Circular as salas no centro cirargico; Prestar assisténcia a
parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizagdo de exames de raio
— X ¢ outros, na emergéncia, leitos e centro cirirgico; Executar atividades de apoio, preparando os
pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagao ¢ utilizando aparelhos de ausculta e pressdo,
a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento
de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes que dependem de ajuda,
auxiliando na alimentag@o e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar
em campanhas de educagdo em saude e prevengdo de doengas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formulérios e relatorios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo
pos-consulta; Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescrigdes
respectivamente; Identificar os fatores que estdao ocasionando, em determinado momento, epidemias ¢
surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Técnico de Imobilizacao

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Imobilizagao, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional, Bom senso; Saber ouvir; Contornar

Av Professor Fernando Sdo Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/
Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com
66

rarizmy



PASSAPORTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA l £
ESTADO DE MATO GROSSO Heboar S Iiarminnenh lems Aarvie h Fasarlsns

situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos;
Executar imobilizagdes; Preparar e executar tragdes cutineas; Auxiliar o médico na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redu¢ao manual, pungdes
e infiltragdes; Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; Participar de acdes de
prevengdo, promogao, prote¢do ¢ reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de
reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audi€ncias publica e fiscaliza¢des de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e
ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.

Técnico de Laboratorio

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Laboratdrio, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas
para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao
registro, identificacdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte ¢ descarte de
amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material biologico para a realizacdo dos
exames; Auxiliar no preparo de solu¢des e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado; Proceder a higienizagao, limpeza,
lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar
na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos ¢ equipamentos do Laboratdorio de Analises
Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas
praticas e as normas de seguranca biologica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;
Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagOes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
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conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio profissionalizante mais o registro no conselho de classe no Estado.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagcdo
de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial,
sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcio: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional, Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Sob a supervisao do Odontélogo, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para atendimento clinico. Realizar os procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras, a remocao de indultos, placas e tartaro supragengival, sob supervisao do
Odontodlogo. Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos, na Unidade Basica de Saude da Familia e em espagos sociais identificados.
Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da Familia. Participar de oficinas e atividades
voltadas para informagdes educativas. Registrar todos os procedimentos realizados, condensa-los em
relatorios adequados (Sistema de Informagao da Atencdo Basica — SIAB) e manté-los integrados aos
prontuarios das familias. Participar das reunides das equipes, tanto de carater administrativo quanto de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo. Exercer as fung¢des deliberadas pela Resolu¢ao em vigor
editada pelo Conselho Federal de Odontologia, sob a supervisdao do Odontdlogo; Fazer a separagdo do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa
manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos
utilizados; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar
de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Técnico em Radiologia

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico em Radiologia, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais, ¢ ainda, o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Operar equipamentos de diagnostico por imagem, como Tomografo,
mamografo, Sistemas de Hemodinamica e aparelhos de Raios X, acionando seus comandos e

Av Professor Fernando Sdo Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/
Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com
68




PASSAPORTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA P £
ESTADO DE MATO GROSSO Seb TS lorminmeth ies, Aarvia k)

observando instrugcdes de funcionamento para obter imagens de qualidade para fins diagnosticos;
Preparar o paciente e 0 ambiente para a realizacdo de exames; Preparar equipamento, sala de exame ¢
material, averiguando condigdes técnicas e acessorias necessarias; Prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta;
Realizar o processamento, a documentagao e a revelagao de imagens e filmes radiologicos, zelando pela
sua qualidade; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar
pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; exercer, quando designado, as atribuicdes de Supervisor das
Aplicacdes das Técnicas Radiologicas (SATR), conforme normativas do CONTER; participar de
conselhos, comissdo, conferéncia e audiéncia publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado
pela chefia imediata ou gestor municipal.

Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Bacharel em Terapia Ocupacional mais registro no conselho de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob
a forma de escalas, turnos de revezamento ¢ correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Viso
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar e desenvolver a prevencdo, promocdo a saude, reabilitagdo de
pacientes portadores de transtornos e defici€ncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo, integracdo social e ocupacional; planejar e
desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperagdo do paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento,
tratamento e acompanhamento do mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e
deficiéncia; Possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes € melhorar o seu estado fisico e psicolodgico; Orientar os pacientes na execucdo das
atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; Dar atendimento e orientacdo individual
ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatorios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas
domiciliares; Participar nos trabalhos de apoio & pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e
divulgando os meios profilaticos e assistenciais; Emitir boletins, relatorios, laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Promover programas de prevengao, tratamento, reabilitagdo, retorno e
permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do
trabalho; Registrar os dados de diagnoésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; Colaborar
com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter
intercimbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros
para implantacdo ou melhoria dos servigos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializacdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; Participar no planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho,
visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacao; Emitir boletins, relatdrios e pareceres
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sobre assunto da sua especialidade; Participar no treinamento dos funciondrios da faixa I e estagiarios;
Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos
prestados pelos funcionarios na sua area de atuacdo; Preparar projetos dentro de sua area de atuacio,
visando ou ndo a captagdo de recursos; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, 46catalogos,
cartazes, relatérios, etc. Participar da formagdo de recursos humanos na sua area de atuagéo, realizando
treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando, quando necessario, as atividades dos
funcionarios; Exercer lideranca profissional sobre os funcionarios das faixas; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio
laboratorial; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execug@o dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo
as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
Executar tarefas afins.
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ANEXO V
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ISENCAO DE TAXA CONFORME
LEI 1.522/2010

1. Empregados de empresas privadas: copia do tltimo Holerite recebido.

2. Servidores publicos: copia do ultimo holerite recebido do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha.

3. Auténomos: declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou
copia de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento autonomo (RPA); copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da
pagina com anotacgdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no

orgao oficial, ou declaracdo - dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou
copia de contrato de prestagdo de servicos e de recibo de pagamento autonomo (RPA); ou copia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo
e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

5. Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigdo
pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco.

6. Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagcdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato
¢ da primeira pagina subsequente em branco.

7. Desempregados: declara¢do de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, néo

participa de sociedade profissional e que a sua situag@o economica ndo lhe permite arcar com o valor da
inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ltimo contrato ¢ da primeira
pagina subsequente em branco.

8. Doador de sangue: declaragdo das 3 ultimas doagdes realizadas, emitida pelo servigo competente e
assinada por profissional responsavel.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
(APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS, EXAMES E ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL NA ORDEM DESSA RELACAO)

1) Documentos pessoais CPF, RG e Titulo de Eleitor (original);

2) Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbagoes, € RG e CPF do conjugue se
for o caso (original);

3) CPF (obrigatério), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinagdo dos filhos
menores/dependentes (original);

4) Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagdo (para o sexo masculino) (original);
5) Numero do PIS ou PASEP;
6) Foto 3 x 4 recente (digitalizada);

7) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a padgina onde consta a foto, a pagina com os
dados pessoais e a pagina onde conste o registro do tltimo emprego ou via digital do documento;

8) Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado ou Diploma acompanhado do
histérico escolar, ou Atestado de Conclusdo com data da colacdo de grau) (frente e verso) (originais);

9) Comprovante de endereco atualizado, anotar numero de telefone para contato e E-mail;

10) Declaragao autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o (a) filho (a) como dependente, para fins
de declarac¢do de imposto de renda, ¢ informando que ele (a) ndo sera declarado como dependente de
outra pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br;

11) Declaragao de Bens com Valores que compde o seu patrimonio (se ndo houver, emitir declaragdo
de que ndo possui bens) assinado digitalmente pelo gov.br;

12) Declaragdo de Bens com Valores do conjugue se for o caso, assinado digitalmente pelo gov.br;

13) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, e para os
acumulaveis especificar a compatibilidade de horario, caso tenha duplo vinculo, assinado digitalmente
pelo gov.br;

14) Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa ¢ a bem do servico Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal, assinado digitalmente pelo gov.br;

15) Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal no site: https://e-
gov.betha.com.br/cdweb/03114-501/main.faces;jsessionid=64502B55
DCC4B955EE76AEE686DAFCAT1.plnode2 ou junto a Geréncia de Tributagao;

16) Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no endereco eletronico:
https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;
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17) Certidao negativa civel de 1° e 2° grau junto ao Cartorio Distribuidor da Justica Federal, 1*
REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias.
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

18) Certiddo negativa criminal de 1° e 2° grau junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica Federal, 1*
REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissio de, no maximo, 30 (trinta) dias.
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

19) Certidao negativa civel e criminal de 1° grau junto ao Cartorio Distribuidor da Justica Estadual
do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no enderego eletronico.
(https://sec.tjmt.jus.br/);

20) Certiddo negativa civel e criminal de 2° grau junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica Estadual
do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no enderego eletronico.
(https://sec.tjmt.jus.br/);

21) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), ou via digital do documento, para os cargos
que exigem CNH;

22) Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacao de anuidade e certiddo de regularidade;

23) Certificado do Curso Especializado de Transporte de Escolares (CETE) e Curso Especializado de
Transporte de Passageiros (CETP) para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Transporte;

24) Certificado do Curso basico AVSEC (Seguranca da Aviagao Civil) com registro ANAC, para o
cargo de Operador de Seguranca e Resposta a Emergéncia;

25) Laudo da pericia médica oficial do municipio (Atestado de Saude Ocupacional);
26) Salarios acima do teto do INSS (RS 8.475,55) fazer a declaragdo do BB PREV;
27) Numero de conta corrente/salario pessoal junto a Caixa Economica Federal.

(apos a entrega da documentacio, sera emitida uma declaracio para abertura da conta).

Observacoes:

e TODOS OS DOCUMENTOS, EXAMES E ASO DEVEM SER DIGITALIZADOS E
ENVIADOS PARA O E-MAIL: rh@novaxavantina.mt.gov.br ;

e Todos os documentos listados devem ser apresentados as vias originais de forma presencial no
setor do RH para conferéncia, exceto as declaracdes assinadas pelo Gov.br, bem como as certidoes
emitidas pelos links informados, ndo precisam ser apresentadas as vias originais, sendo suficiente o
envio digital;

e A documentacgio, exames e ASO devera ser apresentada no prazo estabelecido, na ordem
desta lista, processos com documentacio incompleta ndo seriao aceitos pela Gestiao de Pessoas;

e Telefone: (66) 3438 2653 e (66) 3438-3296, Email: rh@novaxavantina.mt.gov.br.
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Providenciar exames conforme relacao abaixo e agendar exame médico pré-admissional pelo e-

mail divisaosegtrabalho@novaxavantina.mt.gov.br:

Categoria

Descriciao

Exames

Obrigatorios
para todos os
cargos

Apresentagdo obrigatoria para todas as
fungdes publicas

1. Hemograma completo em jejum

2. Glicemia em jejum

3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L)
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase)

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol
H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides)

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avalia¢do do
médico cardiologista

7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos
correspondentes OBS: dispensavel para gestantes
mediante apresentacdo do laudo de
ultrasonografia (ecografia) recente a data da
avaliagdo médica pericial

8. Audiometria Tonal com avaliagdo do
fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou
reducdo, auditiva apresentar avaliacdo do médico
otorrinolaringologista.
9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e
tonometria, em ambos os olhos, emitido por
médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo I (E.A.S)

11. Atestado de saide mental emitido por médico
psiquiatra com indicacao no Conselho Federal de
Medicina

12. Teste Palografico (Avaliagdo Psicologica).
13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e
avaliacdo de médico neurologista para homens e
mulheres com idade igual ou acima 40 anos

14. Colpocitologia Oncética - Papanicolau para
mulheres com idade igual ou acima de 40 anos
15. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A. para
homens com idade igual ou acima de 40 anos

Exigidos para o exercicio da funcao do
cargo de Apoio Administrativo

1. Parasitologico de fezes

fonoaudidlogo, psicologo, técnico de
imobilizagdo, técnico de laboratorio,
bidlogo, Odontdlogo, técnico de raios-X.

Nutrig@o Educacional Nutrigdo e outras ligadas 4 2. Bacterllologlco de secregdo nasofarmge:f:l
. ~ . . 3. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia)
manipulagdo de alimentos ¢/ou bebidas
Exigidos para o exercicio da funggo de
Médico, Enfermeiro, Técnico em 1. Exame Anti-HCV
Satde Enfermagem, Odontélogo, fisioterapeuta, | 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico

3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo
de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)

Obs.: O item 2 (dois) dos exames para area da satde foi suspenso por prazo indeterminado conforme
orientagdo do Ministério da Saude que divulgou, por meio de Nota Técnica, que o pais esta sofrendo um
desabastecimento temporario do Derivado Protéico Purificado — PPD, que ¢ utilizado com a Prova
Tuberculinica (PT) para o diagnostico da Infec¢ao Latente de Tuberculose (ILTB) e a tuberculose ativa
em criangas. Caso retorne o abastecimento podera ser solicitado para posse do cargo.
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ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO MEDICO - TAF

ATENCAO: O atestado médico devera ser emitido, de acordo com o modelo abaixo, e entregue no dia
da prova de aptidao fisica.

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor

(a) ;

, portador (a) do
RG/CPF n° , UF , hascido (a) em / / , encontra-se

apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos, exigidos para a prova de aptidao fisica (TAF), a fim de
concorrer ao cargo de (Concurso Publico

Municipal n® 001/2026), da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT.

(local e data)

(Obs.: A data do atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data
da prova)

Nome, assinatura ¢ nimero do CRM do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (contendo nome ¢ CRM do médico)
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