MUNICiPIg DE NANTES/SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
(alterado conforme retificacao n° 01)

ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Realizar atividades relacionadas a unidades da administragdo, procedendo pesquisa e planejamento referentes
a administragdo de material, classificagdo de documentos, transmissdo, coleta, armazenamento de dados, arquivos, datilografia,
digitagdo computadorizada, organizagdo e método; executar atividades de rotina administrativa, visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho. Realizar toda a separagdo de pedidos para todos os Departamentos. Realizar as planilhas
de estoques, etc., relacionadas a sua area de atuagdo. Organizar e/ou executar, os trabalhos de almoxarife. Descrigdo Detalhada:
Digitar relatdérios e demais correspondéncias da unidade em questdo, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos; visando a
transcrigdo fornecida pela chefia;- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes;- Redigir memorandos, relatoérios, oficios, observando os padres
estabelecidos, assegurando-se o funcionamento do sistema de comunicagdo;- Protocolar documentos, comunicar o superior
imediato da necessidade de compras e reposicdo de materiais de uso do Departamento;- Organizar e armazenar material e
produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada;- Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciar as condigdes necessarias para evitar deterioramento e
perda;- Realizar trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, bem como a escrituragdo de livros, documentos e
fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentagao, providenciando os atendimentos, determinando previsdes
de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade e encaminhar para o Departamento de Administracdo e Finangas para a
realizagao do pagamento;- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Superior Imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sumaria: Manter contato permanente com as familias, facilitar o trabalho de vigilancia e promocdo da saude; Funcionar
como elo cultural e potencializar o trabalho educativo, desenvolver na ESF atividades de programacgdo e de supervisao de suas
atividades. Descricdo Detalhada:- Realizar mapeamento de sua area;- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; - Identificar individuos expostos a situagdes de risco;- Fazer visitas domiciliares realizadas quotidianamente, garantindo
o vinculo e o acesso ao contexto familiar e social;- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando e até agendando consultas e exames, quando necessario;- Realizar, através da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;- Estar sempre bem informado e informar a ESF sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;- Desenvolver agdes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase
na promogdo da salde e na prevengdo de doengas;- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agoes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;- Traduzir para a ESF a dindmica social, suas necessidades,
potencialidades e limites;- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
socioecondmicas, psicoculturais, demograficas e epidemioldgicas;- Identificar os problemas de salide mais comuns e situagdes de
risco aos quais a populagdo estd exposta;- Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
fatores que colocam em risco a salude;- Programar atividades e reestruturar o processo de trabalho;- Executar, de acordo com a
qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia epidemioldgica, nos diversos ciclos de
vida;- Aturar no controle de doengas transmissiveis como a tuberculose, a hanseniase, as DSTs e AIDS, de doengas
infectocontagiosas em geral, das doengas crénico-degenerativas e de doencas relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente;-
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianca, que é fundamental no processo de cuidar;-
Resolver a maior parte dos problemas de saude detectados e, quando isso ndo for possivel, garantir a continuidade do tratamento,
através da adequada referéncia do caso;- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda,
buscando contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde através da educacdo sanitaria;- Desenvolver
processos educativos através de grupos voltados a recuperacdo da autoestima, troca de experiéncias, apoio mutuo e melhoria do
autocuidado;- Promover agGes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento conjunto dos problemas;- Promover, através da educagdo continuada, a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente torne-se mais saudavel;- Discutir de forma permanente, junto a equipe e a comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;- Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo Superior Imediato.

AGENTE DE ORGANIZA(,‘i\O ESCOLAR

Descricdo Sumaria: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos prdprios. Descricdo
Detalhada:- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;- Orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;- Zelar pela limpeza do veiculo de
transporte durante e depois do trajeto;- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;- Verificar a seguranga dos
alunos no momento do embarque e do desembarque, verificando o fechamento das portas do veiculos e orientando-os quanto ao
uso do cinto de seguranga;- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;- identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;-
Auxiliar na locomogdo do aluno portador de necessidades especiais;- Acompanhar os alunos durante o transporte casa/escola/casa,
orientando e zelando pela seguranca dos transportados no decorrer da viagem;- Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias
e proximidades da escola e durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos sobre regras e procedimentos,
regimentos escolar e cumprimento de horarios;- Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugdo do transporte, a diregdo da escola;- Ouvir reclamagdes e analisar os fatos, submetendo-os a apreciagdo
da chefia imediata- Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convenio de
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestacdo do servigo;- Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos escolares e seus
pertences;- Prestar apoio as atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades livre dos alunos, orientando
entrada e saida dos alunos, fiscalizando espacos de recreagdo;- Auxiliar na organizagdo e manutengdo do ambiente escolar;-
Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino;- Acomodar
os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utilizd-lo quando em servigo no veiculo em movimento;- Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ASSESSOR PEDAGOGICO

Descricdo Sumaria: Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo. Descricdo Detalhada:- Realizar estudos e
pesquisas relacionados as atividades de ensino, utilizando documentacdo e outras fontes de informacdo, analisando os resultados
de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimentos;- Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo
pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de coordenacgao das atividades docentes, a fim de contribuir para o
planejamento eficaz do sistema de ensino;- Planejar e organizar as atividades do professorado, distribuindo horarios, nimeros de
horas-aula, determinando, juntamente com a Direcdo da escola, turmas que cada docente terd sob sua responsabilidade e
programando outros trabalhos, para possibilitar o desenvolvimento harmoénico do sistema educativo dentro da escola;- Verificar
os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugdo e a selegdo dos mesmos, bem como sobre
o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas,
examinando fichas cumulativas, prontuarios e relatérios, analisando conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovacgdes e
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulacGes adequadas,
guando necessario;- Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de programas de
treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolugdo do ensino
no Pais;- Efetuar, quando necessario, contatos externos de interesse dos servicos de coordenagao, pedagdgica, conferenciando
com o Departamento de Educacdo, Supervisdo de ensino e médicos da unidade de salde, para obter informagdes Uteis a sua
atividade profissional.- Preparar e coordenar as reunides de HTPC, juntamente com o Diretor de Escola;- Acompanhar frequéncia
dos alunos;- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Superior Imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Planeja, coordena, orienta, controla e executa as atividades relacionadas a comunicagdo, material e patrimonio,
zeladoria, vigilancia, recursos humanos, tributacdo, financas e contabilidade, avaliando resultados e assegurar a tramitagdo de
informagbes entre as unidades. Descricdo Detalhada:- Digitar relatdrios e demais correspondéncias da unidade em questdo,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos; visando a transcricdo fornecida pela chefia;- Organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, ordem alfabética, visando a agilizagdo de informag0es;- Redigir
memorandos, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos, assegurando-se o funcionamento do sistema de
comunicagdo;- Planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades de sua unidade referentes aos servigos de
comunicagdo administrativas; seguindo normas e procedimentos; visando assegurar o fluxo normal de trabalhos e cumprimento
dos prazos estabelecidos;- Supervisionar e executar as atividades inerentes a administracdo de recursos humanos, consultando
outras unidades para verificar sua necessidade de ampliacdo ou modificagdo de pessoal;- Promover as medidas necessarias para
manutencdo, conservagado e seguranca de todos os Departamentos Municipais, detectando falhas e determinado as modificagbes
necessarias, para assegurar a normalidade aos servicos;- Supervisionar, coordenar e executar as atividades relativas aquisicdo de
materiais permanente e de consumo, e as referentes ao controle do cadastro patrimonial dos bens mdveis, maquinas e
equipamentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;- Organizar e presidir reunides da unidade, inteirando-se dos
trabalhos e dificuldades da unidade sob sua responsabilidade;- Promover a realizagdo de estudos relacionadas com as
necessidades, verificando a prioridade das mesmas para efeito de viabilizagdo;- Coordenar e executar a parte de comunicagdo e
divulgagdo das atividades propostas, a fim de manter todos os municipes e funcionarios informados sobre os projetos em
execucdo;- Aprimorar os recursos humanos, através de cursos e palestras, juntamente com todos os Chefes de todos os
Departamentos, avaliando a necessidade de capacitagdo e solicitando programas destinados ao Departamento;- Efetuar a analise
e digitagdo em sistema informatizado para a prestacdo de contas junto ao sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo;- Supervisionar, coordenar e executar as atividades relativas a execucdo orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatério e demonstrativos.- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo dos recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagGes aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;-
Supervisionar, coordenar e executar as atividades relativas a expedicdo de certidGes diversas, atualizagdo de cadastros de imodveis
ou empresas, efetuar lancamentos de IPTU, Alvards, ISS e ITR, emitir guia de recolhimentos diversos, executar abertura de
inscricGes municipais e baixas de recebimento, monitorar a entrega de carnés de impostos, executar a fiscalizacdo do ISS e do
DIPAM;- Supervisionar, coordenar e executar as atividades relativas a pesquisa no mercado fornecedor de produtos e servicos,
através de coleta de precos, visando identificar as melhores oportunidades de compras para a Administracdo Publica;- Negociar
com os fornecedores, visando ao fechamento de compras dentro das melhores condicdes de preco, qualidade e prazo de entrega;-
Emitir os pedidos de compra e encaminha-los ao setor de Empenhamento do Departamento de Administracdo e Financas, para
efetuar os empenhos no prazo legal;- Participar de eventos, inclusive fora do municipio;- Elaborar e coordenar os projetos da
unidade, consultando os funcionarios que estdo diretamente no Projeto, a fim de avaliar a qualidade da producdo e prestar-lhes
informagdes e subsidios para a realizacdo das tarefas;- Representar o Chefe do Departamento no caso de uma impossibilidade de
comparecer aos eventos;- Supervisiona os colaboradores municipais, auxiliando-os nos projetos a serem executados, dando-lhes
todo o suporte necessario na realizagdo das tarefas. - Auxiliar no preparo da documentacédo para prestacédo de contas do Municipio
e submeté-la a apreciagdo do Tribunal de Contas;- Realizar trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, bem
como a escrituracdo de livros, documentos e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentagdo,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no
aperfeicgoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade e encaminhar para o
Departamento de Administracdo e Finangas para a realizagdo do pagamento;- Elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
Prefeitura, Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e o Orgcamento Anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
administracdo municipal;- Auxiliar na elaboragcdo de projetos de leis e decretos destinados a suplementagdo orcamentaria, com
consequente envio ao departamento correspondente;- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Superior Imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupo, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais, aplicando métodos e processos bdasicos ao Servico Social; Planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesses da populagdo
municipal. Descricdo Detalhada:- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo
publica, direta ou indireta, entidades e organizagdes populares;- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo com participagdo da sociedade civil;- Encaminhar providéncias e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
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direitos;- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;- Planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam
contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acGes profissionais;- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos do servigo social; - Participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes de planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;- Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, salide e outros, através da anadlise de recursos e
das caréncias Socioecondmica dos individuos e comunidade de forma a orienta-los e promover desenvolvimento;- Atuar no projeto
habitacional orientando quanto a habilitagdo, documentacdo, transferéncia, etc;- Programar com o usuario, sua familia e a
comunidade a que pertence, as providéncias necessarias para a integragdo na comunidade;- Realizar visitas domiciliares
programadas e/ou de urgéncias;- Realizar visitas domiciliares orientando quando necessario para aposentadoria e
encaminhamento para o INSS;- Realizar avaliagdo dos programas que executa;- Realizar supervisdo técnica a estagiarios do
servigo social;- Relatar e registrar no prontuario, o atendimento realizado, conforme procedimento estabelecido pelo servigo;-
Visitar e orientar entidades sociais de acordo com o trabalho desenvolvido;- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas pelo Superior Imediato.

ASSISTENTE SOCIAL - EDUCA(}i\O

Descrigdo Sumaria: Atuar junto a comunidade escolar promovendo o acesso aos direitos sociais, articulando a escola com as
politicas publicas e enfrentando situacdes de vulnerabilidade social que impactam a vida escolar do aluno. Realizar atendimento a
estudantes e familias em situagdo de vulnerabilidade social;- Articular a escola com a rede de servigos sociais, CRAS, CREAS,
Conselhos, entre outros;- Promover campanhas educativas sobre direitos sociais e convivéncia escolar;- Acompanhar situacées de
abandono, evasao ou trabalho infantil;- Participar da elaboragdo de diagndsticos sociais e planos de atendimento;- Integrar-se as
equipes interdisciplinares da escola e do municipio;- Contribuir com a formacgdo da equipe escolar sobre temas sociais relevantes.-
Executar outras tarefas correlatas que |he forem estabelecidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Descricdo Sumaria: Trabalhar na execugdo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, por delegacao
e com supervisdo do enfermeiro. Descricdo Detalhada:- Prestar cuidados aos pacientes conforme o plano estabelecido;-
Administrar a medicagao prescrita;- Fazer curativos simples;- Fazer controle de sinais vitais: temperatura, pressao, respiragao
(T.P.R.) e pressdo arterial (P.A.) do paciente;- Executar tratamentos diversos tais como: aspiragdes, nebulizagdes, etc;- Colher
material para exames de laboratodrio;- Fazer exames preventivos;- Operar o equipamento de esterilizagdo para o processamento
de material esterilizado;- Fazer anotacGes no prontuario das observacdes e cuidados prestados; - Zelar pela manutengdo da
limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade como limpeza dos moéveis dos quartos e salas de urgéncia, assim como as
condicGes de uso do material de enfermagem;- Aplicar B.C.G-ID, soros e vacinas de acordo com as normas vigentes;- Participar
de reuniGes, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal de enfermagem;- Realizar
orientacdo individual de pré e pds consulta como ver sinais vitais entes da consulta e depois orienta-lo quanto aos medicamentos
e exames;- Identificar e comunicar ao enfermeiro as necessidades de material de sua area de trabalho;- Registrar as atividades
executadas, nos impressos padronizados;- Utilizar todas as oportunidades para orientagao individual ou grupal a clientela, visando
a promogao, protegdo e recuperacgdo da salde;- Manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia.- Executar
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Superior Imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes Do Cargo Descricdo Sumaria: Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa, que requerem
conhecimentos técnicos especializados e praticos, iniciativa e discernimento para tomadas de decisdes, gozando de independéncia
para o exercicio de suas atribuigdes. Deve possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada, devendo ser comprovada através da
apresentagdo de certidGes dos 6rgdos governamentais competente. Descricdo Detalhada: Exercer o controle de operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; examinar as demonstracGes contabeis,

orgamentarias e financeiras, inclusive relatérios, de 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio; examinar
as prestacOes de contas dos agentes da administragdo direta, indireta responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados
a Fazenda Municipal; controlar os custos e precos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela Administracdo Municipal;
exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial da Administracdo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, bem como da aplicacdo de subvencdes e renlncia de receitas; programar, coordenar, acompanhar
e avaliar as acgles setoriais a cargo da Diretoria no &mbito do Governo Municipal; propor, as autoridades municipais competentes,
a aplicagdo das penalidades cabiveis, aos gestores inadimplentes; propor ao Prefeito, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia
de recursos do Tesouro Municipal e realizar outras tarefas afins consubstanciadas em legislagdo propria.

DENTISTA

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
progndstico e tratamento de afeccGes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilar facial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar a saude bucal. Descricdo Detalhada:- Examinar os
tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos
por via direta, para verificar patologias destes tecidos, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face ao médico-
assistente;- Identificar as afeccGes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radioldgicos ou outra
forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento;- Aplicar anestesias tronco-
regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outras regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto
e facilitar a execucdo do tratamento;- Promover a salde bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Saude, quer no meio externo,
através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;-
Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais
de tratamento conservador; - Efetuar remocdo do tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;- Executar a remogdo mecéanica da placa dental
e do calculo ou tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultrassonicos ou manuais;- Prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homoeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério;- Proceder as pericias odonto-
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administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais e/ou por sistema eletronico de dados, para acompanhar a evolugdo do tratamento;- Orientar e zelar pela
preservagao e guarda de aparelhos, instrumentos ou equipamentos utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo;- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;- Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacgdo;- Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniGes da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;-
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Descrigdo Sumaria: Organizar a elaboragdo do Plano Escolar; subsidiar o planejamento educacional; elaborar o Relatdrio Anual da
Escola; assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administracdo superior, zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais; promover o continuo aperfeicoamento dos
recursos humanos, fisicos e materiais da escola; garantir a disciplina de funcionamento da organizagdo; promover a integragao
escola-familia-comunidade; organizar e coordenar as atividades de natureza social; criar condigdes e estimular experiéncias para
0 aprimoramento do processo educativo. Descricdo Detalhada:- Elaborar junto aos professores, funcionarios e a comunidade, a
proposta pedagdgica da escola, através de reunides;- Coordenar a elaboracdo do Plano Escolar;- Assegurar a compatibilizacdo do
Plano Escolar com a proposta pedagdgica da escola;- Superintender o acompanhamento, avaliagdo e controle da execugdo do
Plano Escolar, através do desempenho escolar dos alunos;- Responsabilizar-se pela atualizacdo, exatiddo, sistematizagdo e fluxo
dos dados necessarios ao planejamento do sistema escolar; pelo acompanhamento direto da elaboracdo dos trabalhos dos
docentes;- Elaborar o calendario escolar, tendo em vista a proposta pedagdgica, através de reunides junto aos professores;- Prever
0s recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazo, através
de contatos com érgdos superiores para que o Plano Escolar seja viabilizado; - Proporcionar condi¢Ges para a participagdo de 6rgdos
e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo, assistencial bem como elementos da comunidade nas programagoes
da escola, por meio da divulgagdo na comunidade;- Assegurar a participacdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade, por convocagdes e/ou convites nas escolas;- Proporcionar condigdes para a integracao familia-escola,
através de reunides e atividades que envolvem a familia;- Definir a linha de acdo a ser adotada pela escola, de acordo com as
diretrizes da administracdo superior;- Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;- Propor a instalacdo de classes de 1a e 4a
série, observados os critérios estabelecidos pela administracdo superior e o regimento Escolar;- Estabelecer o horario de aulas e
de expediente de Secretaria escolar, da Biblioteca e da Sala de Informatica;- Responsabilizar-se, juntamente com o secretario de
escola, pela vida funcional dos professores da Unidade escolar, referente a pontuagdo para classificacdo dos mesmos;- Assinar
juntamente com o assistente administrativo, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela escola;-
Conferir certificados de conclusdo de série e de grau;- Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e do pessoal
subordinado: funcionarios da escola;- Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade, comparecendo
pessoalmente aos eventos;- Submeter a aprovagdo do Departamento de Educacdo e Cultura, propostas de utilizagdo do prédio ou
dependéncias da escola para outras atividades que ndo as do ensino, mas de carater educacional ou cultural;- Autorizar ou ndo a
utilizagdo do prédio, ou dependéncias da escola para outros fins que ndo os de ensino, como comemoragdo da comunidade;-
Submeter a apreciagdo do Conselho de Escola, matéria pertinente a deliberagdo do colegiado;- Encaminhar a DEMEC, relatorio
anual das atividades da escola;- Delegar competéncia e atribuicbes a seus subordinados, assim como designer comissGes para
execucdo de tarefas especiais;- Controlar a frequéncia didria dos servidores subordinados a atestar a freqliéncia mensal; - Autorizar
a saida de servidor durante o expediente;- Expedir determinagGes necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos.-
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Superior Imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, sistemas de dgua e esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construgdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Descricdo detalhada:- Avaliar
as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo;-
Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;- Consultar outros especialistas da
area de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;- Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacoes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando céalculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovacgdo; - Preparar o programa de execucgdo do trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacao
do desenvolvimento das obras;- Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacbes a medida que avancam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;- Elaborar, dirigir e
executar projetos de engenharia civil, relativos as vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;- Acompanhar e controlar a
execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato;- Realizar medicdes de obras e gerenciar convénios de sua area de atuacdo;- Analisar
processos e aprovar projetos de obras, loteamento e desmembramento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orcamento, cronograma, projeto de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;- Promover a regularizagdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares, de acordo com a regra legal;- Aprovar projetos de construgdo, demoligdo ou desmembramento de areas
ou edificagOes particulares;- Fiscalizar a execugao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados;- Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas pelo Municipio,
conforme o disposto em legislacdo municipal;- Estabelecer as diretrizes viarias;- Avaliar imdveis, objeto de atos expropriatdrios,
de permuta, de aquisicdo, de doagdo, para locagdo e outras atividades do poder publico;- Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;-
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagdo;- Participar de grupos de trabalho
e/ou reunibes da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo



MUNICiPIg DE NANTES/SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
(alterado conforme retificacao n° 01)

exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;- Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO 20 HORAS

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontoldgicas, a dispositivos legais.
Descrigdo Detalhada:- Conhecer, interpretar, cumprir e estabelecer condigdes para cumprimento da legislagdo vigente;- Dispensar
produtos médicos e cirdrgicos, mediante receita médica;- Proceder controle de entorpecentes e substancias sujeitas a controle
especial, seguindo Portaria atual, para enviar mapa mensal e anual de receitas e de estoque para o 6rgdo competente (Vigilancia
Sanitaria);- Efetuar triagem das receitas médicas, considerando agdo farmacoldgica e terapéutica, posologia, via de administracdo
e interagdo medicamentosa;- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a Legislagdo, a fim de
fornecer subsidios para elaboracdo de ordem de servicos, portaria, pareceres e manifesto;- Prestar assisténcia farmacéutica aos
pacientes, enfocando os seguintes topicos: os perigos da automedicagdo, acdo dos medicamentos no organismo, posologia, etc,
para garantir um resultado positivo no tratamento e na salde da populagdo;- Desenvolver estudos sobre farmacovigilancia;-
Organizar e operacionalizar areas das farmacias;- Desenvolver e atualizar uma padronizacdo de medicamentos, junto aos médicos
do Municipio, quando necessario;- Responsabilizar-se pelo armazenamento e controle de estoque dos produtos designados para
fins terapéuticos (soros, vacinas, medicamentos, materiais de enfermagem, etc.);- Colaborar com o desenvolvimento de
programas basicos de saude no Municipio;- Participar de reuniGes em grupos: cardiacos, gestantes, diabéticos, hipertensos,...,
orientando os pacientes na questdo do uso de medicamentos;- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo
superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Descrigdo Sumaria: Fiscalizar e controlar a arrecadagdo de todas as receitas municipais, sejam de natureza tributaria ou ndo
tributaria, bem como aquelas arrecadadas mediante competéncia delegada, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servigos e demais contribuintes, examinando livros, documentos e registros fiscais, a fim de assegurar
o cumprimento da legislagdo pertinente e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal.Realizar o langamento de tributos;
proceder a atualizagdo e manutencdo do cadastro imobilidrio, mobilidrio e econémico; efetuar a inscricdo de créditos tributarios e
ndo tributarios em divida ativa; encaminhar créditos para cobranca administrativa ou judicial, inclusive mediante protesto
extrajudicial; emitir parecer em eventuais recursos administrativos; lavrar autos de infragdo e notificagbes; conferir e entregar
carnés de tributos; entregar notificacGes relativas a créditos municipais; bem como adotar todas as providéncias cabiveis para
garantir a efetiva arrecadagdo e protegdo do erario. Descrigdo Detalhada:- Realizar diligéncias e vistorias em empresas, comércios,
prestadores de servigos, terrenos e construgdes para verificar a regularidade tributaria.- Identificar omissGes ou fraudes no
pagamento de impostos como ISSQN, IPTU, ITBI, taxas de licenga, entre outros.- Analisar documentos fiscais, contdbeis e
cadastrais para apurar a base de calculo e a exatiddo dos valores recolhidos.- Acompanhar a emissdo de notas fiscais eletronicas
e declaragdes de contribuintes.- Lavrar autos de infragdo, notificagdes fiscais, intimagdes e demais documentos legais em caso de
descumprimento da legislacdo tributaria e realizar a entrega dos mesmos.- Sugerir aplicacdo de penalidades previstas em lei,
como multas e cobrangas administrativas.- Prestar esclarecimentos sobre obrigagdes fiscais e procedimentos de regularizacdo aos
municipes e empresas.- Participar de agdes educativas e campanhas de conscientizacdo tributaria.- Atualizar o cadastro imobiliario
e mobilidrio do municipio.- Auxiliar no controle da divida ativa e na cobranga de tributos inadimplentes.- Trabalhar em conjunto
com setores de contabilidade, juridico, planejamento urbano e procuradoria, quando necessario. - Apoiar agées conjuntas de
fiscalizacdo com orgdos estaduais e federais (como Receita Estadual ou Vigilancia Sanitaria).- Alimentar sistemas de gestdo da
informagdo tributaria, bem como as obrigagGes assessdrias que decorrem da arrecadacdo tributaria.- Efetuar parcelamento das
dividas e gerir eventual inadimplemento;- Efetuar diligencias inerentes a fiscalizagdo tributaria- Realizar inscricdo em divida ativa
e demais obrigagOes decorrentes da constituicdo do crédito tributadrio- Utilizar sistemas informatizados de gestdo tributaria e
realizar georreferenciamento, quando aplicavel.- Manter registros atualizados das fiscalizagOes realizadas.- Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

GARI

Descricdo Sumaria: Executa servicos de limpeza urbana, incluindo a varrigdo de ruas, coleta de lixo domiciliar, conservacdo de
logradouros publicos, remogdo de entulhos e demais atividades relacionadas a higiene e manutengdo da cidade, contribuindo
diretamente para a saude publica e o bem-estar da populagdo. Descricdo Detalhada:- Realizar a varricdo das ruas, avenidas,
travessas e pracas;- Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;- Realizar a
capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos;- Realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles,
exposicdes ou qualquer outro evento;- Retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as
instrucOes recebidas;- Realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;- Realizar os servicos de
coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;- Colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para
posterior transporte;- Colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados;- Zelar pela conservacgdo dos
utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;- Realizar os
trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;- Realizar
a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;- Realizar a limpeza de rios e coérregos;- Realizar a roga nas
margens dos rios e nos acostamentos das estradas;- Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;- Quebrar
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros
preestabelecidos;- Manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins;- Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem determinadas pelo Superior Imediato.

MONITOR

Descricdo Sumaria: Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentagdo, higiene e recreagdao. Descricdo Detalhada:- Auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as
brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e atividades de sala de aula, como escrever, pintar e aprender
as datas comemorativas; - Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e
guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar;- Auxiliar nas refeicdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa;- Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para
assegurar o seu bem estar e salde;- Acompanhar e desenvolver atividades com as criancas em brincadeiras, jogos, passeios entre
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outros;- Entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsavel no final do dia;- Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PEB I

Descrigdo Sumaria: Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares; planejar as
aulas (preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar
alguns alunos com problemas de aprendizado para outros profissionais: psicdlogo, psicopedagogo, participar dos projetos da escola
e HTPs. Descricdao Detalhada:- Elaborar o Plano de Ensino, através de reunides com a direcdo, coordenacdo e professores com
base no diagndstico da sala de aula feito a partirde avaliagdes, ficha descritiva do aluno do ano anterior e de acordo com os
pardmetros curriculares nacionais;- Participar da execucdo do Plano da Escola, feito através da avaliagdo dos professores,
coordenadores de Ensino e diretor da Escola no ano anterior,fazendo assim, um levantamento dos pontos positivos e negativos e
0s objetivos do ano letivo vigente;- Planejar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, fazendo o
levantamento do material a ser utilizado, através de livroseducativos, revistas, jornais e internet, produzindo assim, o material a
ser fornecido aos alunos em sala de aula, de acordo com a metodologiadeterminada no Plano de Ensino ja feito; - Ministrar aulas
ao Ensino Fundamental, de acordo com o planejamento e desenvolvimento de cada sala.- Avaliar o aprendizado dos alunos de
maneira continua através de relatdrios didrios feitos pelo professor e anotados em um didrio, e pelos alunos(coletiva ou
individualmente) e entregues ao professor; observacdes diretas do professor, correcdo das atividades diarias feitas na classe ou
em casaindividualmente e provas bimestrais. E através destas avaliagdes, o professor podera encaminhar alguns alunos em
defasagem ou com entraves,para salas de apoio, por meio de um relatério encaminhado para professores da sala de apoio, onde,
este ird fazer nova avaliagdo com o alunoencaminhado.- Encaminhar a psicologos e psicopedagogos, junto a coordenagdo
pedagdgica, alunos que estdo apresentando alguns problemas em sala de aula.Esse encaminhamento é feito através da solicitacdo
verbal feita pelo professor e o preenchimento de uma ficha com questdes sobre o aluno a serencaminhado, o qual ird passar por
uma avaliagdo, e se caso precisar de atendimento sera assistido pelos profissionais responsaveis com oacompanhamento do seu
professor;- Participar dos projetos da escola de acordo com a solicitagdo da coordenagdo e da direcdo, a qual é feita verbalmente
nas reunides, com ataregistrada. Os quais podem abordar desde o campo pedagodgico, comemoragdo civica ou eventos que
permitam a participacdo de pais e comunidade;- Participar dos HTPs semanalmente, com duas horas de duragdo, objetivando o
estudo e trocas de experiéncias com a coordenacgdo pedagdgica,através do planejamento desta.- Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PEB II - EDUCACi\O ESPECIAL

Descrigdo Sumaria: Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares; planejar as
aulas (preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar
alguns alunos com problemas de aprendizado para outros profissionais: psicélogo, psicopedagogo, participar dos projetos da escola
e HTPs. Descricao Detalhada:- Elaborar o Plano de Ensino, através de reunides com a direcdo, coordenacdo e professores com
base no diagndstico da sala de aula feito a partirde avaliagdes, ficha descritiva do aluno do ano anterior e de acordo com os
pardmetros curriculares nacionais;- Participar da execugdo do Plano da Escola, feito através da avaliagcdo dos professores,
coordenadores de Ensino e diretor da Escola no ano anterior,fazendo assim, um levantamento dos pontos positivos e negativos e
0os objetivos do ano letivo vigente;- Planejar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, fazendo o
levantamento do material a ser utilizado, através de livroseducativos, revistas, jornais e internet, produzindo assim, o material a
ser fornecido aos alunos em sala de aula, de acordo com a metodologiadeterminada no Plano de Ensino ja feito;- Ministrar aulas
ao Ensino Fundamental, de acordo com o planejamento e desenvolvimento de cada sala.- Avaliar o aprendizado dos alunos de
maneira continua através de relatorios didrios feitos pelo professor e anotados em um diario, e pelos alunos(coletiva ou
individualmente) e entregues ao professor; observacdes diretas do professor, correcdo das atividades diarias feitas na classe ou
em casaindividualmente e provas bimestrais. E através destas avaliagdes, o professor podera encaminhar alguns alunos em
defasagem ou com entraves,para salas de apoio, por meio de um relatério encaminhado para professores da sala de apoio, onde,
este ird fazer nova avaliagdo com o alunoencaminhado.- Encaminhar a psicologos e psicopedagogos, junto a coordenagdo
pedagogica, alunos que estdo apresentando alguns problemas em sala de aula.Esse encaminhamento é feito através da solicitacdo
verbal feita pelo professor e o preenchimento de uma ficha com quest&es sobre o aluno a serencaminhado, o qual ird passar por
uma avaliagdo, e se caso precisar de atendimento sera assistido pelos profissionais responsaveis com oacompanhamento do seu
professor;- Participar dos projetos da escola de acordo com a solicitacdo da coordenacdo e da diregdo, a qual é feita verbalmente
nas reunides, com ataregistrada. Os quais podem abordar desde o campo pedagdgico, comemoragdo civica ou eventos que
permitam a participacdo de pais e comunidade;~ Participar dos HTPs semanalmente, com duas horas de duragdo, objetivando o
estudo e trocas de experiéncias com a coordenagdo pedagogica,através do planejamento desta.- Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACZ\O INFANTIL

Descricdo Sumaria: Atender criangas na primeira fase da educacgdo basica. Sua atuacgdo visa promover o desenvolvimento integral
da crianga de até trés anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia
e da comunidade. A formacdo exigida para o cargo € Licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia. Descricdo Detalhada:-
Planejar e executar atividades pedagogicas adequadas a primeira infancia, em conformidade com as diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e do Plano Nacional de Educacdo (PNE).- Planejamento: Utilizar as horas de trabalho pedagdgico para
elaborar planos de aula, selecionando musicas, histdrias, brincadeiras e materiais (tintas, massinha, brinquedos, etc.).-
Organizacao do Ambiente: Preparar os espacos da sala (cantinhos de leitura, de fantasia, de construgdo) de forma intencional para
estimular a exploragdo e a autonomia.- Execugdo: Conduzir rodas de conversa e de musica, contar histérias, propor atividades
sensoriais, realizar brincadeiras dirigidas e livres, e mediar as interagdes das criangas.- Promover o desenvolvimento integral das
criangas, considerando os aspectos fisico, emocional, cognitivo e social.- Cuidado e Higiene: Realizar a troca de fraldas, auxiliar no
processo de desfralde, higienizar as criancas (lavar mdos e rosto) e dar banho, se necessario, compreendendo estes como
momentos de cuidado e vinculo.- Alimentacdo: Acompanhar as refeigdes, auxiliar na alimentagdo (oferecer mamadeira, papinha,
ajudar no uso dos talheres) e incentivar habitos saudaveis.- Repouso: Organizar o ambiente para o momento da soneca, acalmar
as criangas e zelar pelo seu descanso.- Acolhimento e Vinculo: Receber cada crianca de forma afetuosa, consolar o choro, mediar
conflitos e promover um ambiente de seguranga emocional e confianga.- Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas.- Observagdo Atenta: Manter um olhar sensivel para as conquistas, dificuldades e interesses de cada
crianga. - Registro: Fazer anotacdes, registros fotograficos e produzir portfélios ou relatdrios que documentem a trajetéria de
desenvolvimento, servindo como base para a avaliagdo e o replanejamento.- Colaborar com a equipe multidisciplinar da creche,
incluindo profissionais de salde, assisténcia social e psicologia, para garantir o bem-estar das criancas.- Comunicacéo com a
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Equipe: Dialogar constantemente com o coordenador pedagdgico, outros professores e demais funcionarios sobre as necessidades
e o desenvolvimento das criangas.- Articulagdo com as Familias: Manter uma comunicagdo didria com os pais ou responsaveis
(pessoalmente ou via agenda), informando sobre a rotina e os aspectos pedagogicos do dia da crianga.- Participar de formagGes
continuadas e reunides pedagdgicas, visando a melhoria da pratica educativa.- Reunides Coletivas: Participar ativamente do
Horario de Trabalho Pedagodgico Coletivo (HTPC) para discutir praticas, planejar projetos e alinhar agdes com a equipe.- Estudo e
Formacdo: Dedicar-se ao estudo e a preparacdo de aulas durante as horas destinadas a essa finalidade na jornada de trabalho,
além de frequentar cursos oferecidos pela rede de ensino.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Atua na area da Saude e da Assisténcia Social, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas
intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica,
empregando enfoques preventivos ou curativos, e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade do individuo elaborar sua insergdo na vida comunitaria. Descrigdo Detalhada:- Atender gestantes acompanhando a
gravidez, parto e puerpério, para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia
e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisGes em relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para
oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;- Acompanhar programas de pesquisa treinamento e
politicas de salde mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade do tratamento em nivel de
macro e microssistemas;- Atuar junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para
intervir na saude geral do individuo nas unidades basicas de Salde, ambulatérios e demais instituicdes;- Planejar e realizar
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adequando os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das
questdes concernentes a sua insergdo social;- Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de salude na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencgas ou agravamentos de fatores emocionais que comprometem o
bem estar psicoldgico;- Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento
destas;- Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira etc.);- Realizar atendimentos individuais de carater
emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social;- Coordenar e direcionar a equipe para o
cumprimento das premissas da assisténcia social;- Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe;- Desenvolver projetos e,
juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da
comunidade;- Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protegdo
Social Basica (PSB), cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construcdo de sujeitos
cidaddos;- Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico
Social, buscando a interagdo de saberes e a complementagdo de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos; -
Especializar no estudo, prognostico e diagnostico de problemas na area da psicomotricidade e psicopedagogia, problemas
emocionais num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, em casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através
de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para a prevengdo, tratamento e elaboragdo pelo individuo a sua
insercao na sociedade;- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

PSICOLOGO EDUCACAO

Descrigdo Sumaria: Atuar no contexto escolar promovendo o bem-estar emocional e psiquico dos alunos, prevenindo situagdes de
sofrimento, contribuindo para a melhoria do processo de ensinoaprendizagem, das relagdes interpessoais e do clima escolar.
Descrigdo Detalhada:- Desenvolver acGes de escuta e acolhimento emocional dos alunos;- Identificar fatores psicolégicos que
interferem no processo de aprendizagem;- Realizar atendimentos individuais e em grupo com alunos e orientagdo as familias;-
Assessorar professores e gestores na mediagdo de conflitos e na promogédo da convivéncia saudavel;- Participar da elaboracdo de
projetos de prevencdo a violéncia e a evasdo escolar;- Atuar em parceria com outros profissionais da educagdo e da rede de
protecdo;- Contribuir para formagdes e capacitacdes de professores e equipe escolar.- Executar outras tarefas correlatas que |Ihe
forem estabelecidas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO

Descrigdo Sumaria: Supervisionar todas as atividades referentes as escolas do Municipio e Creche e unidades vinculadas ao
Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo. Descricdo Detalhada: - Adequar mecanismos que visem o efetivo
acompanhamento, controle e avaliagdo do desenvolvimento dos Programas Educacionais; - Informar ao Chefe do Departamento
de Educacgdo sobre as necessidades das unidades de ensino, e demais unidades vinculadas ao DEMEC; - Selecionar e sugerir
material de apoio ou didatico pedagogico aos docentes; - Acompanhar o desenvolvimento dos curriculos e das atividades de cada
Programa ou Projeto; - Diagnosticar as necessidades de aprimoramento e atualizagdo dos professores e demais colaboradores e
sugerir medidas para atendé-las; - Coordenar encontros, seminarios e cursos realizados em nivel de secretaria; - Proporcionar
articulagdo entre os diversos servigos administrativos e pedagégicos; - Oferecer subsidios e ou orientacdes ao Diretor e Assessor
Pedagogico na realizagdo de reunides pedagogicas e para elaboragdo de cronogramas especiais; - Contribuir para que as criancas
recebam ndo sé o ensino, mas sejam atendidas nas suas necessidades totais; - Supervisionar as unidades de ensino e verificar a
observancia do Regulamento Interno da Proposta Pedagdgica dos planos elaborados para os diversos programas; - Elaborar e
acompanhar o desenvolvimento do calendario escolar e grade curricular; - Acompanhar e assistir aos programas de integragéo
escola / comunidade; - Examinar as condig0es fisicas do ambiente escolar, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo
em vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar; - Opinar sobre a redistribuicdo, ampliagdo ou construcdo de Unidades
Escolares, para o real atendimento da demanda escolar; - Constatar a frequéncia dos alunos, ou a eventual evasdo escolar e,
neste caso, encaminhar solugdes, para os problemas; - Verificar as documentagdes das Unidades; - Registrar as observagoes
efetuadas por ocasido das visitas de Supervisdo, através de termos de visita, que receberdo ciéncias dos Diretores de Escolas e
gue serdo apresentados ao Departamento de Educacgdo; - Observar e notificar as ocorréncias registradas; - Verificar nas visitas o
desenvolvimento das atividades relativas aos érgdos colegiados da Escola (Conselho de Classe e Série, Conselho de Escola, A.P.M.)
e oferecer as orientagdes necessarias para sua regularidade; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM FARMACIA

Descrigdo Sumaria: Executa atividades técnicas de apoio a assisténcia farmacéutica na rede publica de saude, auxiliando no
recebimento, armazenamento, controle e dispensacdo de medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico. Atua na
promogao do uso racional de medicamentos, no atendimento a populagdo e no cumprimento das normas sanitarias e legais
vigentes. Descricdo Detalhada: Dispensagdo e Orientacdo a Populagdo:- Auxiliar o farmacéutico na entrega de medicamentos a
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populacdo com base em prescricdes médicas, garantindo clareza e seguranca na orientagdo sobre o uso;- Atender os usuarios do
SUS com cordialidade, esclarecendo duvidas e contribuindo para o uso racional dos medicamentos. Armazenamento e Controle de
Estoque:- Receber, conferir e armazenar medicamentos e insumos farmacéuticos em locais apropriados, conforme critérios técnicos
(temperatura, validade, acondicionamento);- Controlar a entrada, saida e validade de produtos farmacéuticos nos sistemas
informatizados da farmacia publica (como o HORUS ou similares);- Realizar inventarios periddicos e informar sobre riscos de
desabastecimento ou vencimento de medicamentos. Apoio a Logistica e Distribuicdo:- Participar da organizagdo e distribuicdo de
medicamentos para unidades de salde do municipio;- Controlar o recebimento de remessas da Assisténcia Farmacéutica Estadual
e Federal. Manipulagdo de Medicamentos (se aplicavel):- Auxiliar na manipulagdo de férmulas magistrais ou oficinais quando a
farmacia publica possuir laboratdrio proprio;- Seguir as Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia conforme a legislagdo da
ANVISA. Documentagao e Registro: - Preencher corretamente os registros de dispensacdo, controle de medicamentos sujeitos a
controle especial (portaria SVS/MS n° 344/1998), e relatorios de consumo;- Auxiliar na elaboragdo de relatérios e documentos
técnicos sobre a assisténcia farmacéutica do municipio. Cumprimento das Normas Técnicas e Sanitarias:- Atuar de acordo com as
normas da vigilancia sanitaria, do SUS e das legislacGes federal, estadual e municipal;- Adotar medidas de higiene, seguranga e
biosseguranga no manuseio de medicamentos e materiais. Apoio as Agdes de Saude Publica:- Apoiar campanhas de vacinacdo,
programas de salde da mulher, saide mental, hipertensdo, diabetes, entre outros, na parte de fornecimento de medicamentos;-
Participar de agdes educativas sobre o uso racional de medicamentos junto a populagéo.- Desejavel conhecimento em sistemas de
gestdo de farmacia publica (como HORUS, e-SUS ou similares) e nas normas da assisténcia farmacéutica do SUS.- Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

VIGIA

Descrigdo Sumaria: Executar a vigilancia nas dependéncias dos prédios publicos e areas adjacentes, percorrendo os
estabelecimentos sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar roubos, incéndios e entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Descrigdo Detalhada:- Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios
publicos e areas adjacentes, verificando-se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;-
Examinar instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidade, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias
no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;- Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais
fazendo registros, para evitar desvios dos mesmos;- Relatar ao superior as ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de
providencias a cada caso;- Cuidar de pragas, parques, jardins e outros, para evitar a depredacdo do patrimonio publico, orientando
quanto ao uso de bancos, banheiros etc.;- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Acentuagao
grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de situagGes problema. Leitura e compreensao de tabelas e
graficos. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de abril de 2025, em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Nantes/SP.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de prevengdo, promocdo, protegdo, reabilitacdo e recuperacdo da salde. Acolhimento. Preparacdo do paciente para
consultas, exames e tratamentos. Reconhecimentos e descrigdo de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias.
Higiene e alimentagdo do paciente. Controle hidrico. Calculo e administragdo de medicamentos, solugGes e imunobioldgicos. Vias
de administracdo. Preparo, limpeza e esterilizagdao de material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infeccdo
hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos
pacientes. Sono e nutricdo. Oxigenoterapia. Nebulizacdo. Enteroclisma. Assisténcia de enfermagem na salde publica, saude do
adulto, do idoso, da mulher, da crianga e do adolescente. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo
- RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteddo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares
maliciosos (virus / malware), busca e impressao de paginas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuacgdo. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto histoérico. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos
de formacgdo de palavras. Coordenacgado e subordinacdo. Uso de conectivos na construcao do sentido do texto.

MATEMATICA

Resolugdo de situacGes-problema envolvendo operagbes matematicas. NUmeros inteiros: operacdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operacdes e propriedades. Razdes e proporgdes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. NogGes de geometria plana e espacial: calculo de area e calculo de volume.
Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de abril de 2025, em meios de comunicacdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Nantes/SP.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagcdo, exibigdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
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graficos; formatacdo; uso de féormulas, funcdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares
maliciosos (virus / malware), busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagcdo e expedicdo de documentos. Nocdes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacgdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservagdao de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. Relages Interpessoais.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atencgdo Basica no Sus. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; AcGes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializagdo em salude - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; AcGes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
salde da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Normas de Seguranca no Transporte Escolar: Legislagdo e regulamentagdes: Conhecimento das leis e normas de segurancga
relacionadas ao transporte escolar, como o Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) e resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN). Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA / Uso de dispositivos de segurancga: Entendimento do uso correto de cintos
de seguranga, cadeirinhas para criangas, assentos elevados e outros dispositivos de seguranga no transporte escolar. /
Procedimentos de emergéncia: Conhecimento de como agir em situagdes de emergéncia, como evacuagao do veiculo, primeiros
socorros e o que fazer em caso de acidentes. 2. Cuidados e Acompanhamento dos Alunos: Comportamento dos alunos: Como lidar
com o comportamento dos alunos durante o trajeto, incluindo estratégias de disciplina e gerenciamento de conflitos. / Necessidades
especiais: Identificacdo e adaptagdo do transporte para alunos com necessidades especiais, como criangcas com deficiéncia. /
Atengdo ao embarque e desembarque: Procedimentos corretos de embarque e desembarque, garantindo a seguranga dos alunos
ao entrar e sair do transporte. / 3. Conhecimento sobre o Transporte Escolar: Funcionamento dos veiculos: NocGes sobre os tipos
de veiculos utilizados no transporte escolar (vans, 6nibus, micro-6nibus) e suas caracteristicas. / Inspecdao e manutencao basica
do veiculo: Conhecimento basico sobre a inspegdo de itens de seguranca, como pneus, cintos de seguranca, portas, janelas, entre
outros. / 4. Primeiros Socorros: Atendimento de emergéncia: Nogdes basicas de primeiros socorros, incluindo como proceder em
casos de cortes, quedas, desmaios, convulsdes e outras situagdes que possam ocorrer durante o transporte. / Reanimagdo
cardiopulmonar (RCP): Conhecimento basico de técnicas de reanimacdo, caso seja necessario. / 5. Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal: Comunicacdo com pais e responsaveis: Habilidade para comunicar-se com os pais e responsaveis sobre o transporte
dos alunos, horarios de chegada e qualquer eventualidade. / Relacionamento com alunos: Técnicas de abordagem, como
estabelecer uma boa relacdo com os alunos e garantir um ambiente seguro e harmonioso durante o trajeto. / 6. Etica e
Responsabilidade Profissional: Responsabilidade e compromisso. / Sigilo e respeito pela privacidade. / 7. Nocdes de Gestdo e
Organizagdo: Organizacao do transporte: Saber organizar a distribuicdo dos alunos dentro do veiculo, controlando os horarios e
garantindo que todos estejam no local adequado. / Controle de ponto e registros: Manter registros de presenca, horarios de
embarque e desembarque, e reportar qualquer incidente ou situacdo irregular.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogcdes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservacgao de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizagao do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais.

PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretagdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n°® 123/2006 e alterages. Cobranga Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislagdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Orgénica Municipal. Cédigo Tributdrio Municipal. Aspectos constitucionais de normas de direito tributdrio. Lei n® 5172/66 -
Codigo Tributario Nacional.
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PARA O CARGO DE MONITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigiléngia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogGes gerais de higiene. Higiene e
segurancgas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

ENSINO MEDIO / TECNICO

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significagdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuacdo. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relacdo do texto com seu contexto historico. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos
de formagdo de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Uso de conectivos na construgdo do sentido do texto.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema envolvendo operagbes matematicas. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operagdes e propriedades. RazOes e proporcles, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. NocGes de geometria plana e espacial: calculo de area e calculo de volume.
Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de abril de 2025, em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Nantes/SP.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares
maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de microbiologia, parasitologia e imunologia. Calculos Farmacéuticos e Bioestatistica. Controle de Qualidade de
Medicamentos e Cosméticos. Principios basicos de farmacologia. Farmacognosia e Fitoterapia. Tecnologia Farmacéutica.
Biosseguranca. Farmacotécnica Alopatica e Homeopatica. Farmacobotanica e Farmacognosia. Dispensagdo de Medicamentos.
Medicamentos Genéricos. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC
N©° 762/2022, Lei n°® 3820/1960, Lei n® 5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n°® 13.021/2014 e
todas as respectivas atualizagGes.

ENSINO SUPERIOR |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e andlise de textos verbais e ndo verbais. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo e seus efeitos de sentido no texto. Acentuagcdao. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Relagcdo do
texto com seu contexto histérico e social. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem e seus efeitos expressivos. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagao de palavras. Coordenacao e
subordinagdo. Conectivos e mecanismos de coesdo textual.

MATEMATICA

Resolugdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de abril de 2025, em meios de comunicacdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
geografia do Brasil e do municipio de Nantes/SP.
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CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagcdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contetido na pagina; formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de féormulas, funcdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibigdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares
maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA TODOS OS CARGOS DE ASSESSOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PEB I, PEB II - EDUCACAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE EDUCACI-'\O INFANTIL e SUPERVISO DE ENSINO.

CONHECIMENTO EDUCACIONAL

Partes 1:

Fundamentos Histéricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias da
educacgdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica Educativa.
Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento. Projeto
Politico-Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagao.
Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. As diferentes expressoes da violéncia no espaco escolar. Educacgdo e cultura digital: letramentos digitais e uso
critico das tecnologias na escola. Educagdo para as relagdes étnico-raciais (Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008).
Neurodiversidade e praticas pedagogicas inclusivas. Saude mental, bem-estar e clima escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

2. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Ant6nio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas. 2. ed.
Petropolis: Vozes, 2008. ’

. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovacao e aprendizagem independente. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. Sdo Paulo: Scipione, 2011.
. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido do Trabalho Escolar. Porto: Porto Editora, 1995.

. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

10. BACICH, Lilian; MORAN, José (orgs.). Metodologias ativas para uma educacdo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica.
Porto Alegre: Penso, 2018.

11. HOOKS, bell. Ensinando a transgredir: a educagdo como pratica da liberdade. 2. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2017.
12. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2022.

Parte 2:

1. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com todas as alteracdes
vigentes, incluindo as introduzidas até margo de 2025 (82 edicdo — Senado Federal).

2. PNE — Plano Nacional de Educagéo:

(a) Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (PNE 2014-2024), prorrogada até 31 de dezembro de 2025 pela Lei n® 14.934/2024;
(b) Novo PNE para o decénio 2024-2034 — PL n® 2.614/2024, aprovado pela Camara dos Deputados em dezembro de 2025 e pelo
Senado Federal em marco de 2026, aguardando sangao presidencial na data de elaboracdo deste edital. Lei 13.005/2014 e
acompanhar promulgagao do novo PNE.

3. Constituicdo Federal de 1988 — Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I (arts. 205 a 214), com as alteracGes introduzidas até a
Emenda Constitucional n® 132, de 2023.

4., ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, atualizado até abril de 2025; complementado
pelo ECA Digital — Lei n© 15.211, de 17 de setembro de 2025 (Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente), em vigor desde 17
de margo de 2026.

5. Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica, e complementacdes da
Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva de 2025, complementado pelo Decreto n°® 12.686/2025.

6. Decreto n°® 12.686, de 20 de outubro de 2025 — Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional
de Educacgdo Especial Inclusiva. Este Decreto revogou expressamente o Decreto n® 7.611/2011 (art. 23), que regulamentava o
Atendimento Educacional Especializado — AEE.

7. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (2017/2018) — documento normativo que define os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
8. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

9. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

10. Lei n® 14.945, de 31 de julho de 2024 — Estabelece diretrizes para o Ensino Médio (Politica Nacional de Ensino Médio), altera
a LDB e revoga parcialmente a Lei n® 13.415/2017. Em vigor a partir de 2025.

11. Lei n°® 14.533, de 11 de janeiro de 2023 — Institui a Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), que orienta as agles de
inclusdo digital, letramento digital e uso pedagdgico das tecnologias na educagdo basica e superior.

12. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e Lei n°® 11.645, de 10 de margo de 2008 — Estabelecem a obrigatoriedade do ensino
da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nos estabelecimentos de ensino fundame;ntal e médio; e Resolugdo CNE/CP
no 1, de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais).

13. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), nos dispositivos relativos a educagdo (arts. 27 a 30).

LCoNOUThW



MUNICiPIg DE NANTES/SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
(alterado conforme retificacao n° 01)

14. Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019 — Dispde sobre a prestacao de servigos de psicologia e de servigo social nas redes
publicas de educagdo basica.

PARA O CARGO DE ASSESSOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1 — Coordenacdo Pedagdgica: Fundamentos e Pratica

1.1 Conceito, natureza e especificidade da coordenagdo pedagdgica na educagdo basica publica.

1.2 Distingdo entre coordenagdo pedagdgica, supervisdo escolar e direcdo escolar.

1.3 O Assessor Pedagogico como articulador das atividades de ensino na unidade escolar.

1.4 Competéncias e habilidades inerentes ao exercicio da fungdo.

1.5 Relacdo entre o Assessor Pedagdgico, a diregdo escolar e os docentes.

1.6 Realizagdo de estudos e pesquisas sobre as atividades de ensino: fontes, métodos e aplicagGes.

1.7 Analise de resultados de métodos e praticas pedagogicas como instrumento de atualizagdo profissional.

1.8 Contatos externos de interesse da coordenacdo: Departamento de Educagdo, Supervisdo de Ensino e servigos de saude.
II — Curriculo Escolar: Organizagdo e Acompanhamento

2.1 Fundamentos tedricos do curriculo escolar: conceitos e concepgodes.

2.2 Colaboragédo na elaboragdo do curriculo pleno da escola e implicagdes no processo de coordenagdo docente.
2.3 Base Nacional Comum Curricular — BNCC: estrutura, competéncias gerais, areas do conhecimento e componentes curriculares
por etapa.

2.4 Campos de experiéncias e direitos de aprendizagem na Educagdo Infantil (BNCC).

2.5 Temas contemporaneos transversais e interdisciplinaridade na organizagao curricular.

2.6 Adaptacgodes e diferenciagdes curriculares para alunos com necessidades educacionais especiais.

2.7 Articulagdo entre o curriculo escolar, o Projeto Politico-Pedagdgico e as diretrizes do sistema municipal de ensino.
III — Planejamento e Organizagao das Atividades Docentes

3.1 Distribuicdo de horarios, nUmero de horas-aula e organizacdo da grade docente.

3.2 Definicdo, em conjunto com a diregdo, das turmas sob responsabilidade de cada docente.

3.3 Programacdo de atividades para o desenvolvimento harmonico do sistema educativo.

4 Planejamento pedagogico: plano de curso, plano de ensino e plano de aula — estrutura e critérios.

5 Verificagdo dos planos de trabalho dos docentes: critérios técnicos e procedimentos de orientagdo.

6 Orientagdo sobre a execugdo e a selegdo de métodos de ensino adequados.

7 Indicagdo e avaliagdo de material didatico para as diferentes etapas, modalidades e realidades das turmas.

8 Metodologias ativas de aprendizagem: aprendizagem baseada em projetos, sala de aula invertida e outras.

9 Mediacdo pedagdgica e papel do professor no processo de ensino-aprendizagem.

10 Uso de tecnologias digitais no processo educativo: recursos e orientagcdo as equipes docentes.

11 Estratégias de diferenciagdo pedagdgica para o atendimento a diversidade dos alunos.

IV — Avaliagdo dos Resultados Pedagogicos

4.1 Concepcdes e modalidades de avaliacdo: diagndstica, formativa e somativa.

4.2 Exame de fichas cumulativas, prontuarios e relatérios como instrumentos de diagndstico pedagdgico.

4.3 Andlise de conceitos emitidos sobre os alunos e dos indices de reprovacgéo.

4.4 Diagnostico da eficacia dos métodos aplicados e reformulagdes pedagdgicas adequadas.

4.5 Avaliagdo institucional: conceito, objetivos e procedimentos.

4.6 AvaliagOes externas nacionais: SAEB, Prova Brasil e IDEB — estrutura e significado pedagogico.

4.7 Uso qualificado dos resultados das avaliagGes externas para a reformulagdo das praticas pedagdgicas.

4.8 Indicadores educacionais da unidade escolar: monitoramento e analise.

V — Formagdo Continuada dos Docentes e Reuniées de HTPC

5.1 Fundamentos e politicas de formagdo de professores no Brasil: marcos legais e perspectivas.

5.2 Formagao inicial e continuada: principios, modalidades e responsabilidades institucionais.

5.3 Diagndstico das necessidades de aprimoramento e atualizacdo do pessoal docente.

5.4 Encaminhamento dos professores a programas de treinamento, reciclagem e formagao em servigo.

5.5 Articulacdo com programas federais e instituicdes de ensino superior para formagdo continuada.

5.6 Avaliagdo do impacto dos programas de formagdo na pratica pedagogica e nos resultados escolares.

5.7 Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC: fundamentos legais e importancia como espago formativo.
5.8 Preparacgao e coordenacgdo das reunides de HTPC em conjunto com o Diretor de Escola.

5.9 Planejamento, condugdo, registro e avaliacdo das reunides de HTPC.

5.10 HTPC como espaco de reflexdo sobre a pratica docente e de tomada de decisdes coletivas.

VI — Acompanhamento de Alunos e Articulagdo Interinstitucional

6.1 Acompanhamento da frequéncia dos alunos: procedimentos e responsabilidades da coordenacdo pedagogica.
6.2 Indicadores de evasdo escolar: diagndstico e encaminhamentos cabiveis.

6.3 Desenvolvimento integral da crianca e do adolescente: fundamentos tedricos e implicagdes pedagdgicas.

6.4 Relagdo familia-escola: mecanismos de integracdo e impacto na qualidade do processo educativo.

6.5 RelagOes interpessoais na escola: trabalho colaborativo entre docentes e mediacdo de conflitos pedagdgicos.
6.6 Articulagdo com o Departamento de Educagdo e com a Supervisdo de Ensino.

6.7 Parceria com profissionais de salde das unidades de referéncia para atendimento integral aos alunos.
Sugestdo Bibliografica:

Coordenagdo Pedagdgica:

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (orgs.). O Coordenador Pedagdgico e o Espago da Mudancga.
Sdo Paulo: Loyola, 2012.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; SILVA, Sylvia Helena Souza da (orgs.). O Coordenador Pedagdgico e o Cotidiano da Escola.
Sao Paulo: Loyola, 2011.

ORSOLON, Luzia Angelina Marino. O Coordenador/Formador como um dos Agentes de Transformagdo da/na Escola. Sao Paulo:
Loyola, 2012.

CLEMENTI, Nilba. A Voz dos Outros e a Nossa Voz. Sdo Paulo: Loyola, 2012.

Curriculo e Avaliagdo:

SACRISTAN, José Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdao: mito e desafio — uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediagdo, 2014.

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
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LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens. Porto Alegre: Artmed, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.

Planejamento e Didatica:

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo:
Libertad, 2012.

Formagdo Docente e HTPC:

NOVOA, Anténio (org.). Os Professores e sua Formacao. Lisboa: Dom Quixote, 1992.

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formagdo Profissional. Petropolis: Vozes, 2014.

IMBERNON, Francisco. Formagao Docente e Profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. Sao Paulo: Cortez, 2011.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo
técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protecdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogdo de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raga e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cddigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo
técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protecdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogado de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizacdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servico
Social. Lei orgénica da assisténcia social (LOAS). Estatuto da crianga e do adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orgamentaria. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Anadlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo
orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de informagdo e
informatica, de servicos gerais, de documentacao e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administracdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimo6nio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranga e desempenho. Principios e
sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformagGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n©
14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Cédigo Tributario Municipal.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. NogGes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (tépico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesGes endodonticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizacdo. NocSes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTO ESPECIiFICO

Planejamento e Gestdo Escolar:

- Elaboracédo do Plano Escolar: estrutura, etapas e compatibilizagdo com a proposta pedagdgica.
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- Coordenacdo participativa com professores, funcionarios e comunidade.

- Acompanhamento, avaliagao e controle da execugdo do Plano.

- Responsabilidade pela atualizagdo, exatid@o e sistematizacdo de dados do sistema escolar.

- Acompanhamento da elaboragdo dos trabalhos docentes.

Proposta Pedagdgica (Projeto Politico-Pedagdgico):

- Fundamentos e elaboragdo coletiva.

- Fungdo como documento orientador das agdes da escola.

- Elaboragdo do calendario escolar em conformidade com a proposta pedagodgica.

- Estabelecimento de horarios de aulas e expediente da secretaria, biblioteca e sala de informatica.
Gestdo de Recursos:

- Previsdo e provimento de recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros.

- Contatos com érgdos superiores para viabilizacdo do Plano Escolar.

- Aperfeicoamento continuo dos recursos humanos.

- Manutengao e conservagao dos bens patrimoniais.

- Expedicdo de determinagdes para regularidade dos servigos escolares.

Documentacgao e Vida Escolar dos Alunos:

- Procedimentos de matricula e transferéncia.

- Assinatura conjunta de documentos relativos a vida escolar.

- Conferéncia de certificados de conclusdo.

- Responsabilidade pela vida funcional dos professores (pontuagao para classificagao).

- Critérios para proposta de instalacdo de classes.

Orgdos Colegiados e Gestdo Democratica:

- Fundamentos, composicdo e competéncias do Conselho de Escola.

- Convocacao e presidéncia pelo diretor.

- Submissdo de matérias a deliberacdo do colegiado.

- Principios da gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar.

Integracdo Escola-Familia-Comunidade:

- Estratégias de promocdo da integracdo por meio de reunibes e atividades.

- Participagdo de d6rgdos e entidades culturais, educativas e assistenciais.

- Representagdo da escola em atos oficiais e atividades comunitarias.

- Participagdo em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas.

- Critérios para utilizacdo do prédio escolar em finalidades ndo diretamente ligadas ao ensino.
Gestdo de Pessoas e Administragao de Pessoal:

- Controle de frequéncia didria e ateste mensal.

- Autorizacdo de saida de servidores.

- Delegagdo de competéncias e atribuigcbes.

- Designagao de comissdes para tarefas especiais.

- Principios de lideranga educacional e comunicagdo institucional.

- Elaboragdo de relatdrios, incluindo Relatdério Anual das Atividades da Escola.

- Fundamentos éticos da diregdo escolar.

Sugestdo bibliografica:

Gestao Escolar e Diregao:

LUCK, Heloisa. Dimensdes da Gestio Escolar e suas Competéncias. Curitiba: Positivo, 2009.

LUCK, Heloisa. A Gestdo Participativa na Escola. Petrépolis: Vozes, 2006.

LUCK, Heloisa. Lideranca em Gest&o Escolar. Petropolis: Vozes, 2008. )

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Atica, 2012.

PARO, Vitor Henrique. Diretor Escolar: educador ou gerente?. S3o Paulo: Cortez, 2015.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo&o Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacgédo Escolar: politicas, estrutura e organizagéo.
Sao Paulo: Cortez, 2012.

Projeto Politico-Pedagdgico e Planejamento:

VEIGA, IIma Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagodgico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus, 2013.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo:
Libertad, 2012.

GADOTTI, Moacir; ROMIAO, José E. (orgs.). Autonomia da Escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
Gestdo Democratica e Orgdos Colegiados:

BORDIGNON, Genuino; GRACINDO, Regina Vinhaes. Gestdo da Educagdo: o municipio e a escola. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
HORA, Dinair Leal da. Gestao Democratica na Escola. Campinas: Papirus, 2010.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n® 8.666/93 e Lei Federal n® 14.133/21);
contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana;
engenharia de sistemas prediais e componentes de construcdo civil; materiais de construcdo civil; resisténcia dos materiais;
seguranga; mecanica dos solos; elétrica hidrdulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das
fundagOes; estrutura de madeira, concreto armado e metdlicas - conceito e funcdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de
fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do aco para concreto armado (comportamento mecanico, classificagdo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia;
pavimentacdo; praticas de construges civis; conhecimentos de Cddigo Sanitdrio Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona
rural).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO 20 HORAS

CONHECIMENTO ESPECIiFICO

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interagbes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de
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farmacos. Fracionamento e Manipulacdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgGes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo,
programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Hoérus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de prevengdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022,
Lei n° 3820/1960, Lei n° 5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n° 13.021/2014 e todas as
respectivas atualizagées. Cdodigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PEB I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PARTE 3:

Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A ludicidade no
processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagdo -Secretaria de Educacdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagodgicas nos anos iniciais: concepcdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC.
portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais - 12 a 42 série.

PARA O CARGO DE PEB II - EDUCACI'-'\O ESPECIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PARTE 3:

A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas
e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica Educacional e a Educacgdo Especial. Inclusdo: Construindo uma
sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacdo. Educagdo Psicomotora. Aquisigdes da Linguagem
Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e AdaptagGes.
A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes
necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de
comunicagdo; A reducgdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criangas e
jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia
a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima socio afetivo.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotacdo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes educacionais sobre estimulacdo precoce: o portador de necessidades educativas
especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

Ministério da Educacdo, 2010. (Colecao A Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacao especial na perspectiva da inclusdao escolar: o atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colecdo A Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagao Escolar).

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez.

- Ministério da Educacgdo. A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica.

- Ministério da Educagdo. Programa De Capacitacdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Multipla.

- Ministério da Educagdo. Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual.

- Ministério da Educacdo. Ideias para ensinar portugués para alunos surdos.

- IndagagBes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacgdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI\O INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PARTE 3:

Alfabetizagdo e letramento na Educacgdo Infantil: linguagem oral, escrita emergente e praticas de pré-alfabetizacdo.
A leitura, a escuta e a contacdo de histérias como praticas culturais e pedagdgicas.

Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na Educagao Infantil.

Temas transversais: diversidade, meio ambiente, ética, cidadania e cultura infantil.

A ludicidade como eixo estruturante do processo de ensino-aprendizagem.

O brincar como linguagem da infancia e como forma de aprendizagem.

Ensino e aprendizagem de Matematica na infancia: nogdes de quantidade, espaco, forma e medidas por meio de jogos e
brincadeiras.

Ciéncias da Natureza: exploragdo do mundo fisico e natural por meio da curiosidade, experimentagdo e observagao.
Ciéncias Humanas: construcdo da identidade, cultura, histéria e relaces sociais na infancia.

A realidade social, politica e geografica contextualizada ao universo infantil.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil - MEC.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Educacdo Infantil.

KRAMER, Sonia. A infancia e sua singularidade.

CORSARO, William. Sociologia da Infancia.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

MACEDO, Lino de. Ensino e aprendizagem na Educacgdo Infantil: jogos, brincadeiras e cultura.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacdo Infantil: fundamentos e praticas.

VYGOTSKY, Lev. A formagao social da mente.

BRASIL. Orientag®es Curriculares para a Educacao Infantil - MEC.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de
atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuagdo no processo de adocgdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizagdes. Avaliagdo e intervencdo psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A criancga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicolégicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selecdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientacdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informacdo e comunicagao e seu papel na aprendizagem.
Memodria, autorregulagdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO EDUCAGAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cédigo de Etica Profissional. Bioética. Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicoldgicas & pratica educativa:
Contribuigbes de Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e
Psicopedagogia. Psicologia na Educacao. Educagao Especial / Criangas especiais. Psicologia do Desenvolvimento (A Crianca em
Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianga, adolescente e adulto. Inclusdo. Desenvolvimento da
Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Inteligéncia Emocional.
Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianga e a separagdo dos pais. Relagbes sociais. Violéncia doméstica na
infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem.

Sugestdo Bibliografica:

-Freire, P. (1979). Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra

-OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sécio-histérico. Série Pensamento e Agdo no
Magistério. Sdo Paulo, Editora Scipione, 1997.

-PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. - Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.

-VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico - elementos
metodoldgicos para elaboracédo e realizagdo. - 242 ed. — S&o Paulo: Libertad Editora, 2014.

-VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem.; traducdo Paulo Bezerra. - Sdo Paulo :M artins Fontes, 2000. -
(Psicologia e pedagogia)

-WEISZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S&0 Paulo: Atica, 2011.

-ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

-CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sado Paulo, 2009.

-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necesséarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

-ZORZI, J. L. e CAPELLINI, S. A Dislexia e outros Disturbios da Leitura-Escrita. Sdo José dos Campos: Pulso, 2008. ZORZI, J. L.,
HAGE, SRV. PROC - Protocolo de Observacdo Comportamental. Sdo José dos Campos: Pulso, 2004.

-ZORZI, J. L. Linguagem e o Desenvolvimento Cognitivo. Sdo Paulo: Pancast, 1994

-FLETCHER, J. M. [et al.] Transtornos de Aprendizagem: da identificacdo a intervencgdo. Porto Alegre: Artmed, 2009

-Brasil. Ministério da Educagdo. Estratégias e orientacbes para a educacdo de alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem
associadas as condutas tipicas. / Secretaria de Educagdo Especial. — Brasilia : MEC ; SEESP, 2002.

-Sao Paulo: CECIP -Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar / Claudia Ceccon ... [
et al.]; apresentagdao Rubem Alves; ilustragdes Claudius Ceccon. — Sao Paulo: CECIP : Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo,
2009.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE ENSINO
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

- Conceito, natureza e fungGes da supervisdo escolar no contexto da educagdo publica municipal.
- Evolugdo historica da supervisdo no Brasil: da inspegdo escolar as concepgbes democraticas e participativas contemporaneas.
- Papel do Supervisor de Ensino como articulador pedagdgico e administrativo, diferenciacdo em relagao a orientagdo educacional
e diregdo escolar.

- Perfil profissional, competéncias e habilidades inerentes ao cargo.

- Planejamento e execucdo de visitas de supervisdo as unidades escolares: elaboragdo de termos de visita, registro de observagdes
e ocorréncias, emissdo de notificages e encaminhamento ao Departamento de Educagao.

- Diagndstico institucional por meio de instrumentos e técnicas de coleta de informagoes.

- Acompanhamento sistematico de programas e projetos educacionais e comunicacdo das necessidades identificadas as instancias
competentes.

Projeto Politico-Pedagogico

- Conceito, principios e fungdo social.

- Estrutura e elementos constitutivos: diagndstico, missdo, objetivos e plano de agdo.

- Papel da supervisdo na verificagdo do cumprimento da proposta pedagdgica nas unidades escolares.
Curriculo Escolar

- Organizagao e acompanhamento da grade curricular.

- Articulagd@o entre a BNCC e o curriculo municipal.

- Acompanhamento de programas e projetos educacionais.

- Temas contemporaneos transversais e sua integragdo ao curriculo.

- Campos de experiéncias e direitos de aprendizagem na Educacgédo Infantil.

- Adaptagdes curriculares para atendimento a diversidade dos alunos.

Calendario Escolar

- Elaboragdo, aprovagao e acompanhamento.

- Exigéncias legais relativas ao nimero minimo de dias letivos (LDB).

- Critérios e procedimentos para reposicdo de aulas.

- Coordenacdo de cronogramas especiais e articulagdo com diretrizes estaduais e federais.
Materiais Didaticos e Recursos Pedagdgicos

- Critérios técnicos para selecdo de materiais nas diferentes etapas e modalidades de ensino.

- Funcionamento dos programas nacionais de livros didaticos (PNLD e PNBE).

- Avaliagdo da adequagdo dos materiais ao projeto pedagogico.

- Utilizagdo de recursos digitais e tecnoldgicos como suporte ao trabalho docente.

Organizagdo das Unidades Escolares e Orgdos Colegiados

- Normas de composicdo, competéncias e funcionamento do Conselho de Escola, Conselho de Classe e Série e Associagdo de Pais
e Mestres (APM).

- Papel da supervisdo no acompanhamento e verificacdo da regularidade desses érgdos.

- Fundamentos legais e praticos da gestdo democratica e da participacdo da comunidade escolar.
Controle de Frequéncia e Evasdo Escolar

- Monitoramento da presenga dos alunos.

- Diagndstico das causas da evasao.

- Encaminhamentos obrigatérios em casos de abandono escolar (Conselho Tutelar e familia).

- Estratégias para garantia da permanéncia do aluno.

- Visdo integral do desenvolvimento infantil.

Integragdo Escola-Comunidade

- Fundamentos da relagdo escola-comunidade.

- Acompanhamento de programas e projetos de integragdo.

- Mecanismos de participagdo familiar.

- Parcerias intersetoriais com salide, assisténcia social e cultura.

Documentacao Escolar

- Documentos administrativos obrigatdrios.

- Procedimentos de verificagdo e regularizagdo.

- Estrutura e formalidades do regimento escolar.

- Matricula, transferéncia, histdrico escolar e registro de frequéncia.

- Normas para registro de ocorréncias e atas de reunides.

Condic0es Fisicas, Higiene e Seguranca

- Critérios técnicos para avaliagdo do espaco fisico.

- Normas de higiene e limpeza.

- Regras de segurancga no trabalho escolar.

- Adequacédo de mobiliario e equipamentos pedagdgicos.

- Parametros legais de acessibilidade.

- Relagdo entre ambiente fisico e qualidade do processo educativo.

Expansdo da Rede Escolar

- Indicadores de diagnodstico da demanda: matricula, crescimento demografico e capacidade instalada.
- Critérios técnicos para ampliagdo ou construgdo de novas unidades.

- Conceito e utilidade da carta escolar municipal.

Formagdo Docente e Articulacdo Pedagdgica

- Diagndstico das necessidades de formagdo e atualizagdo docente.

- Instrumentos de diagndstico: observacdo, entrevista, analise de resultados e autoavaliagdo.

- Propostas de formacgdo continuada em servigo.

- Coordenacdo de encontros pedagdgicos, seminarios e cursos.

- Articulacdao com instituicdes de ensino superior e programas federais.

- Avaliagdo do impacto da formagdo na pratica pedagdgica e nos resultados escolares.

Reunides Pedagdgicas e Articulacdo Institucional

- Organizagdo e subsidio a diregao e assessoria pedagdgica.

- Elaboracdo de pautas e cronogramas.
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- Articulacdo entre servigos administrativos e pedagogicos.

- Gestdo do fluxo de informagdes entre supervisao, direcao e Departamento de Educagao.

Sugestdo Bibliografica:

Supervisdo Escolar:

RANGEL, Mary (org.). Supervisdo Pedagodgica: principios e praticas. Campinas: Papirus, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.). Supervisao Educacional para uma Escola de Qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2002.
ALONSO, Myrtes. A Supervisdo Escolar como Servigo de Assisténcia Técnico-pedagogica. Sdo Paulo: CENP/SE, 1988.

LUCK, Heloisa. Supervisdo Escolar: formacdo e desempenho profissional. Petrépolis: Vozes, 2010.

MEDINA, Antonia da Silva. Supervisor Escolar: parceiro politico-pedagogico do professor. Sdo Paulo: EdicGes Loyola, 2002.
SILVA JUNIOR, Celestino Alves da; RANGEL, Mary (orgs.). Nove Olhares sobre a Supervisao. Campinas: Papirus, 1997.
Gestao Educacional e Escolar:

LUCK, Heloisa. Dimensdes da Gestdo Escolar e suas Competéncias. Curitiba: Positivo, 2009.

LUCK, Heloisa. A Gestdo Participativa na Escola. Petrépolis: Vozes, 2006. .

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Atica, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizagao.
Sao Paulo: Cortez, 2012.

VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus, 2013.
Curriculo e Avaliagdo Educacional:

SACRISTAN, José Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdao: mito e desafio — uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediagao, 2014.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Sao Paulo: Cortez, 2011.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.

Formagdo Docente:

NOVOA, Anténio (org.). Os Professores e sua Formacdo. Lisboa: Dom Quixote, 1992.

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formagdo Profissional. Petrépolis: Vozes, 2014.

IMBERNON, Francisco. Formagao Docente e Profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. Sao Paulo: Cortez, 2011.



MUNICiPIg DE NANTES/SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
(alterado conforme retificacao n° 01)

ANEXO III

DECLARACI':\O PARA CANDIDATO CQ_M DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026- Municipio de Nantes/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ISIM [ NAO

O INTERPRETE DE LIBRA,S

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - Indicagdo do acompanhante (maior de 18 anos):
Nome Completo RG n°
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDHA, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com deficiéncia).
Para usufruir dos direitos previstos, € necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme disposto no
Capitulo 5, item 5.9. deste edital.

0O nao envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitagoes pleiteadas.

Nantes/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Nantes/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitacdo da isencao da taxa de inscrigao:
O 4.1.1. Estiver inscrito no CADASTRO UNICO (Conforme capitulo 4 deste Edital)
O 4.1.2. Ser MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA (Conforme capitulo 4 deste Edital)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade
no , venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagdo
municipal de Nantes/SP. Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENGCAO DA TAXA constante no capitulo 4 deste edital, pela legislagdo do Municipio de Nantes/SP e que as informacdes
apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentagdo
de informacGes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Nantes/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACI':\O
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Nantes/SP

Eu, , de nacionalidade '
nascido(a) em / / , No municipio de , Estado '
inscrito(a) no RG n° , expedido em / / , 6rgdo expedidor , € no
CPF no , sob pena das leis, de acordo com a classificacdo dos critérios estipulados pelo Instituto de
Geografia e Estatistica - IBGE e em conformidade com o Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025 e suas atualizagées,
declaro ser:

e () Preto;
e () Pardo;

e () Indigena;

e () Quilombola;

Estou ciente que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangbes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes
legais aplicaveis, haja vista que as inverdades declaradas e detectadas nesta selegdo serdo encaminhadas ao Ministério Publico e
Territorios para os tramites pertinentes, respeitado o Estado Democratico de Direito, a ampla defesa e o contraditério.

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cdédigo Penal define, em seu art. 299, falsidade ideoldgica como omitir, em
documento publico ou particular, declaragcdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
- reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

ATENGAO: A auséncia de inscrigdo para concorrer, bem como o ndo envio da documentago exigida, implicardo no indeferimento
da solicitagdo de inscricdo na modalidade de reserva de vagas, conforme capitulo 6 deste edital.

Nantes/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



