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PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagao dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
bésicos - Acentuagdo tonica — Acentuacao grafica - Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas
de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos
bésicos - Processos de formacgao das palavras - Derivacao e Composicao - Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composic¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracao — Termos Integrantes da Oracao — Termos Acessérios da Oragdo - Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oragoes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacao. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e anélise de Textos —
Tipos de Comunicacdo: Descricao — Narracao - Dissertacdao — Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacao de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de
Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases: -
Interrogativa — Exclamativa - Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagao de palavras
entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagao Gréfica; Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacao de denominadores; Equacgao de 2°
grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau:
resolucao - problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relagao e Fun¢do: dominio, contra-dominio
e imagem; Fungao do 12 grau - fun¢do constante; Razao e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais;
Fatoracao de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagoes; Expressdes fracionarias -
operacgoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢ao exponencial:
equacao e inequac¢do exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢ao
do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao com niimeros inteiros e fracionarios; MDC
e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdao. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao, potenciacao e
radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, dngulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros e descontos simples. Opera¢des com expressoes algébricas e com polindmios. Progressdes
aritmética e geométrica. Raciocinio l6gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro,
milimetro, decimetro, decimetro, hectémetro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educac¢ao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de S3ao Paulo e do municipio de
Martinépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO SUAS: Direito Constitucional: Constitucionalismo. Conceito, sentido e
classificacao das Constituicoes. Poder constituinte. Modificagdo formal da Constitui¢ao: poder
reformador e suas limita¢des; emendas a Constituicao. Modificagdo informal da Constituicao:
mutag¢des constitucionais. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacao e
fungoes. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade
de atos normativos. Direitos e garantias fundamentais. Remédios constitucionais.
Organizacdao politica do Estado: Federacdao brasileira (componentes, reparticio de
competéncias e intervenc¢oes federal e estadual). Os Municipios: Lei Organica Municipal;
autonomia; natureza juridica; criagdo; competéncia; organizacao politica e administrativa;
fiscalizagcdo financeira e orgamentdria; regioes metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Organizacao administrativa do Estado: Administragdo Publica (nogao,
principios, normas e organizagdo); servidores publicos civis e militares (regime juridico
constitucional). Organizacdo funcional do Estado: principio da separagdo dos poderes;
fungdes tipicas e atipicas de cada poder. Poder Legislativo: organizacao; atribuigoes;
imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacao contabil,
financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicdes; responsabilidade. Poder Judiciario:
composicao; distribuicao de competéncia e organizacao. Direito Administrativo: Conceito
de Direito Administrativo. Administracdao Publica Direta e Indireta. Descentralizacao e
Desconcentragio. Orgios da Administragio Publica. Principios da Administragdo Ptiblica. Os
Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdao; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacao; controle
jurisdicional. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacao; normas
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espécies. Licitacoes — normas legais e constitucionais aplicaveis. Servigos Publicos: conceito e
classificacao; formas e meios para a prestacdao dos servicos publicos; Servigos concedidos,
permitidos e autorizados. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista.
Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico. Convénios e consércios administrativos. Lei das
Concessoes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-Privada — PPP. Organizagdes Sociais -
OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos:
cargos e fungao; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico
dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos;
Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo
Disciplinar. Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime. Intervencdao no Dominio
EconOmico: Intervencdao na propriedade; desapropriacao; serviddao administrativa;
tombamento; requisicdo e ocupag¢ao provisoria; limitacao administrativa da propriedade.
Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional;
Fundamento doutrindario; A¢ao regressiva. Controle da administracdo publica: conceito, tipos
e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de
seguranga, a¢do popular, acao civil publica e improbidade administrativa). Prescri¢dao
administrativa Direito Civil: Cédigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introdugdao ao Cédigo
Civil. Direito Processual Civil: C6digo de Processo Civil - Lei n? 13.105/15. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho - Introducao, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do
Contrato Individual de Trabalho, Da Organiza¢do Sindical, Das Conveng¢des Coletivas de
Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério
Publico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢cdes Finais e
Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal. Principais Leis: Crimes de sonegagao fiscal. Lei n®
4.729/65. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica. Lei n? 8.137/90. Lei n®
8.176/91. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Lei n® 7.492/86. Lei n?2 11.101/05.
Direito de Familia: Regime Juridico: Disposi¢coes do Direito de Familia previstas no Cédigo
Civil Brasileiro (arts. 1.511 a 1.783-A). Principios constitucionais aplicaveis (arts. 226 a 230
da Constituicdo Federal). Interpretacao constitucional do Direito de Familia. Entidades
Familiares: Casamento, unidao estavel e demais entidades familiares conforme o Cédigo Civil
Brasileiro. Reconhecimento juridico das familias contemporaneas. Repercussées no ambito
da protecao social. Parentesco e Filiacdo: Parentesco (arts. 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil
Brasileiro). Filiagdo (arts. 1.596 a 1.606 do mesmo diploma legal). Investigacio de
paternidade. Igualdade entre os filhos (art. 227, § 62 da Constituicdao Federal). Poder Familiar:
Exercicio, suspensao, perda e extin¢ao (arts. 1.630 a 1.638 do Cddigo Civil Brasileiro). Medidas
de protecao previstas no Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (arts. 98 a 102). Alimentos:
Obrigacao alimentar (arts. 1.694 a 1.710 do Cédigo Civil Brasileiro). Procedimento especial da
Lei de Alimentos. Execu¢ao de alimentos (arts. 528 a 533 do Cddigo de Processo Civil).
Dissolu¢ao Familiar e Guarda: Divorcio e dissolugdo da uniao estavel (arts. 1.571 a 1.582 do
Cddigo Civil Brasileiro). Guarda, convivéncia e responsabilidade parental (arts. 1.583 a 1.590
do mesmo diploma). Alienagdo parental conforme a Lei da Alienagdo Parental. Violéncia
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Intrafamiliar: Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Medidas protetivas de urgéncia.
Base legal: Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). Tutela, Curatela e Tomada de Decisao
Apoiada: Tutela e curatela (arts. 1.728 a 1.783 do Cédigo Civil Brasileiro). Tomada de decisao
apoiada (art. 1.783-A do mesmo diploma). Complementa¢do: Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Direito Processual Civil aplicado ao Direito de Familia:
Procedimentos das a¢bes de familia (arts. 693 a 699 do Cédigo de Processo Civil).
Cumprimento de sentenga e execugdo (arts. 513 a 538 do mesmo diploma). Tutelas
provisérias (arts. 294 a 311 do CPC). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Estrutura e
Organizacgdo: Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993). Principios, diretrizes e
organizacao do SUAS. Servicos e Beneficios: Beneficio de Prestagao Continuada (art. 20 da Lei
n?8.742/1993). Prote¢ao social basica e especial. Atua¢ao Juridica no SUAS: Defesa de direitos
de familias em situacdo de vulnerabilidade. Atuagdo articulada com rede socioassistencial.
Instrumentos juridicos e extrajudiciais. Legislacdo Complementar: Constituicao Federal de
1988 (arts. 203 e 204; arts. 226 a 230). Lei de Registros Publicos (Lei n? 6.015/1973).
Normativas do CNAS e do SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069/90).
Lei Organica Municipal. No¢bes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nog¢des sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (TODAS ESF): Lei Federal 8080/90. Lei Federal
11.350/06. Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Ateng¢do Basica); Atribuicoes
do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para
o exercicio da profissao de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da satide; Atencao Primaria a
Saude; Aten¢do Primadria a Satide/Saide da Familia. O processo saude doenca: influéncia das
condi¢oes de vida: educac¢ao, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e
seguranca; o papel da familia. Satide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha;
Processo do olhinho; aspectos bésicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de
saude; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas); Orientacoes
alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doencas
sexualmente transmissiveis. Satide do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase;
Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos
com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencao do cancer
de mama e de colo uterino; imuniza¢ao da gestante. Satide do Idoso: doengas e agravos mais
comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento
Basico: abastecimento de 4gua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢coes sobre Zoonoses —
quais sao, conceitos, como se transmite e prevencao: O agente comunitirio de satide no
controle da Dengue; O agente comunitario de satide no controle da Febre amarela; O agente
comunitario de saide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de satide no controle
da Leishmaniose; O agente comunitario de satide no controle da Doeng¢a de Chagas. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de
contagio e de prevencao: Sifilis; gonorréia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa
com deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do agente de satide. Animais domésticos:
cuidados basicos para a prevencdao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose.
Problemas clinicos mais comuns junto a populacao em situacao de rua: problemas nos pés,
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infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e
drogas, Saude bucal. Lei Organica Municipal. Nogoes basicas sobre MS Word /2016 (superior),
MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF: Lei Federal 8080/90 e
8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucao de agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agcdes educativas aos usuarios dos servigos
de satude; agcdes de educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos
programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno;
Doencas de notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitdrias; Doengas
transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia -
Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria vigentes da American Heart Association;
Imunizag¢des — Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagao, Técnicas de curativos); Principios da administracido de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, no¢coes de farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacao e
acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguran¢a do
cliente; Prevencao de ulceras de pressao; Coleta de material para exames laboratoriais;
Posigcbes para exames; Desinfeccao e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de
enfermagem; Principios éticos e legais da profissio. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de
Saude - Dispde sobre as condigoes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Biosseguranga nas acoes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei Organica Municipal.
Nogoes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢oes
sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

CONTROLADOR INTERNO: Constituicio Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. Controle da Administracao Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupg¢do (Lei n®
12.846/2013). Lei de acesso a informacao (Lei n? 12.527/2011). Contabilidade Geral:
Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacao de Relatério Contébil-Financeiro - CPC 00
(R1). Principais grupos usudrios das demonstragoes contabeis. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos.
Patrimo6nio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio
Liquido). Equacdao fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variacées
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Func¢ao e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuracao de resultados. Escrituracao.
Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragao: Didrio e Razao. Contabilidade Publica:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e
Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento
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Federal - SOF, referentes a: procedimentos contdbeis org¢amentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao
setor publico e demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira
e Orcamentdria Publica (AFO): Orcamento Publico: conceitos e principios or¢amentarios.
Classificagcao econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da
Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e
evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria. Determinagao de
escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos,
observacao, entrevista, circularizacao, conciliacdes, andlise de contas contabeis, revisao
analitica. Evidéncias. Caracterizacao de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizacdo. Comunicacao dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisao e
Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracao. Organizacao
Administrativa. Poderes da Administra¢do. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro
Setor (Lei n® 13.019/2014). Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Lei Federal n? 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei n? 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n®
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa
(Lei Federal n® 8.429/1992 e alteragdes). Lei Federal 101/00. Lei Federal 4320/64. Lei
Organica Municipal. No¢oes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil.

DIRETOR DE CRECHE: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (Resolu¢do CNE/CEB n®
4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (Resolu¢ao CNE/CEB n®
5/2009). Curriculo Paulista das Etapas da Educac¢ao Infantil e Ensino Fundamental. O papel
do diretor na escola: conceituacao e evolucao histdrica; caracteristicas e tipos; principios e
objetivos. Histéria da Educacao e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia
e Psicologia da Educacdo. Organizacio do sistema educacional. Ensinar - conceitos,
competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -
importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo,
planejamento e avaliacdo. Objetivos de ensino. Avaliacdo escolar. Inclusdo Escolar.
Interdisciplinaridade. Dire¢do escolar: planejamento - comunicagdo - material didatico,
ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunioes — assisténcia ao educando - disciplina -
atividades extra classe - relacdes com a comunidade - arquivo - avaliacdo. Educagdo
construtivista. Teoria de Saviani e Libaneo. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de:
Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud.
Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David
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Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolugdo de
Problemas; plano de A¢ao; Avaliacao do Plano de Agao; O Processo de Elaboracdao do PPP; A
Municipalizag¢do do Ensino no Brasil; Legislacao e financiamento da educacdo brasileira; A
educagdo na constituicdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal. Nog¢des
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogoes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

ENFERMEIRO: Lei Federal 8080/90. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem
e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na
prevencao e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas
cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragoes clinicas em situagoes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e crénicas, infecciosas. Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador. Atencdao Primaria em Saude: conceitos e dimensodes.
Biosseguranga. Preven¢do e controle da populacio microbiana. Conhecimento de
planejamento e programacao local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas
especiais. Diagndstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem. Epidemiologia,
vigilancia epidemiolégica e vigilancia em satde. Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuagao
da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizagao e assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da
integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolugcao Histérica. Principios da administracao de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa.
Processo de trabalho em satide; o trabalho em equipe; atribui¢cdes do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencdao Basica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude
(PGRSS). Saude da Familia e estratégia de organizacao da Atenc¢do Basica. Semiologia e
semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informagdo em saude. Testes
imunodiagnésticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administracao de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e
prevencao de lesGes cutdneas. Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacao de dispositivo
eletronico portatil.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Fundamentos de engenharia sanitdria e ambiental e saide
publica: saneamento béasico, determinantes ambientais, vigilancia e controle sanitario do
ambiente (nog¢des), vetores e riscos a saude, ecologia aplicada e desenvolvimento sustentavel.
Recursos hidricos e hidrologia aplicada: ciclo hidrolégico, bacias hidrogréficas, balanco
hidrico (nog¢oes), protecao de mananciais, enquadramento e usos da 4gua (nogdes), outorga e
gestao integrada (nogoes). Sistemas de abastecimento de agua: captacao, adugdo, tratamento
e distribuicdo, reservacao, setorizagao, macromedicao/micromedi¢do (nogdes), controle de
perdas, operacdao e manutencao; qualidade da 4gua para consumo humano, monitoramento e
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controle operacional (nogdes). Tratamento de dgua: processos convencionais e avangados
(nogdes), desinfeccdo, controle de Ph e subprodutos (nog¢des), lodos e residuos, seguranga no
manuseio de produtos quimicos. Sistemas de esgotamento sanitirio: redes coletoras,
interceptores, emissarios, estacoes elevatorias, tratamento de esgotos domésticos e efluentes
industriais (nogdes), tratamento e destinacao de lodos, operacao e manutengao, controle de
odores e gases (nogdes) e prevencdo de extravasamentos. Drenagem urbana e manejo de
aguas pluviais: micro e macrodrenagem, vazdes de projeto (nogdes), sarjetas, bocas de lobo,
galerias, bueiros, canais e reservatorios de detencdo/retencdo (nog¢des), controle de
enchentes, erosdo e assoreamento, manutencdo e gestdo de sistemas. Residuos sélidos:
classificacdo e caracterizagdo, coleta, transporte, tratamento e disposicao final (nogoes),
aterros, compostagem e reciclagem (nog¢oes), gerenciamento de residuos e prevencao de
passivos ambientais. Controle da poluicao e qualidade ambiental: polui¢do da agua, ar e solo,
fontes, tecnologias de controle e tratamento (nog¢des), dreas contaminadas e remediacao
(nogdes), monitoramento ambiental, indicadores e interpretagdo de resultados. Projetos,
estudos e obras: estudos de viabilidade técnica, econé6mica e ambiental, dimensionamento de
unidades e sistemas (nogoes), elaboracao e andlise de projetos, plantas, especificagdes e
termos de referéncia, estimativas de custos e cronogramas, pesquisa e inovagao tecnolégica
(nogdes). Fiscalizacdo e acompanhamento: acompanhamento e fiscalizacido de obras e
servicos de saneamento, medicdes, controle de qualidade, ensaios e comissionamento
(nogdes), conformidade técnica e legal, laudos, relatérios e pareceres técnicos.
Geoprocessamento aplicado ao saneamento: nog¢des de SIG/GIS para diagndstico e
planejamento de redes e bacias, cadastro técnico e apoio a gestdao operacional. Legislagado e
normas aplicaveis: principios e instrumentos de politica ambiental e sanitaria, licenciamento
ambiental (nog¢oes), EIA/RIMA (nogdes), padrdes de lancamento e enquadramento (nogoes),
responsabilidade técnica e ART, normas técnicas aplicaveis ao saneamento (nogoes).
Seguran¢a do trabalho em saneamento: EPIs/EPCs, riscos quimicos e bioldgicos, espacos
confinados (nog¢des), procedimentos operacionais e condutas em emergéncias. Educacao
sanitéria e participagao social: agbes comunitérias, comunicacao de risco (nogdes), integracao
intersetorial e programas de melhoria da qualidade de vida. Lei Organica Municipal. No¢coes
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

FARMACEUTICO: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica profissional e
Resolugdes vigentes. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relacao entre
concentracdo da droga e efeito. Diluicoes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solucoes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pés, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas,
cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamac¢ao. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
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semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacao Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitdria. Legislacao
Sanitadria. Nogdes sobre Atencdao Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdao farmacéutica.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atengdo primdria a sadde e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢ao de
medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutrigao Parenteral. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacao de dispositivo eletronico portatil.

FISCAL DE TRIBUTOS: Coédigo Tributirio Federal. Cédigo Tributario Municipal (Lei
830/1973). Plano Diretor Municipal (Lei Complementar 95/2006). Cédigo de Posturas
Municipal (Lei 2.230/2000). Lei Complementar161/2008 (Dispoe sobre o Imposto de
Transmissao “Inter Vivos” de Bens Imdveis e Direitos a Eles Relativos e da outras
providéncias). Lei Organica Municipal. No¢6es basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacao de dispositivo eletronico portatil.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Confec¢des de pecgas artesanais. Orcamento e planejamento
de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso adequado; artesanato
regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais t6xicos. Tipos de tintas
para diferentes fins artesanais. Instalagoes, exposicoes, feiras. Tintas e Pinceis. Material de
Base (tela, madeira, papel e etc.) Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais
(Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para
confeccao de produtos artesanais. Lei Organica Municipal. No¢bGes bdasicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de
dispositivo eletrénico portatil.

MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO - ESF: Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia
e emergéncia. Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia
do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnodstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em
atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao das
doencgas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais,
hematolégicas, infecto-parasitérias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas,
pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos
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psicoéticos, panico. Anafilaxia e reagoes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satide. Promogao da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constituicao
Federal. Lei n28.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Lei Organica Municipal. Nogoes
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

MEDICO DO TRABALHO: Lei Federal 8080/90. Etica médica, responsabilidade profissional e
bioética. Assisténcia Médica em Saide do Adulto - Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus e
doengas endécrinas. Doencas Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Doengas renais.
Doencgas Pulmonares e Neuroldgicas. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Assisténcia
Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestagdo. Cancer
de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso -. Assisténcia Médica em Pediatria -
Puericultura, doencas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em
Doencgas Transmissiveis: doengas com notificagdo compulséria. Ansiedade e Depressao.
Procedimentos médicos-cirurgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de
tratamento anti-acidentes com animais peconhentos. Doencgas infecciosas e terapia
antibiética. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica didria. Emergéncias clinicas. Satude publica: A histéria do Sistema de Satide no Brasil -
Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e financiamento; Organiza¢io do Sistema de
Saude; Atengdo primdria a sauide: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Satide da Familia:
Conceito e caracteristicas; Epidemias - Indicadores da Satide; Prevencao de doengas e agravos
a saude; Problemas de saide publica no Brasil; Programas de satde. Epidemiologia Clinica;
Bioestatistica aplicada a Medicina do Trabalho; Medicina Ocupacional e Ambiental - Limites
de Exposi¢cdo Ocupacional, Doengas Musculoesqueléticas, Perda Auditiva, Lesdes Oculares,
Infecgoes Ocupacionais, Distirbios Trato Respiratério/ Doengas Pulmonares Ocupacionais,
Doencas de Pele Relacionadas ao Trabalho, Cancer Ocupacional, Exposi¢ao Ocupacional a
Metais, Produtos Quimicos, Solventes, Gases, Pesticidas; Saude Mental Ocupacional e
Transtornos associados ao uso de substancias psicoativas; Vacinagdao Ocupacional; Seguranga
Ocupacional; Ergonomia e prevencao de Lesoes Ocupacionais; Vigilancia Médica; Toxicologia
Clinica (Toxicologia Cardiovascular, do Sistema Reprodutor, Neurotoxicologia, Toxicologia
Renal, Hepatotoxicologia, Toxicidade por Metais); Acidente de Trabalho; Vigilancia em Satde;
Legislacio e Gestao em Saude e Trabalho; Seguran¢ca e Saide no Trabalho -Normas
Regulamentadoras; Reabilitagdo da Sadde do Trabalhador. Relacio de Medicamentos
Essenciais - RENAME. Lei Organica Municipal. No¢oes basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo
eletronico portatil.

MONITOR ESPORTIVO: Educacio Fisica: a pratica educativa e a fungdo pedagégica. Educagao
Fisica. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia,
fase adulta e nos idosos. Respostas fisioldgicas ao exercicio. A Importancia Social da Educagao
Fisica: na escola, no lazer, na forma¢do do individuo e na transformacao social;
desenvolvimento psicomotor. A Educa¢do Fisica e a pluralidade cultural. Atividade
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Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Satde e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacgao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacao Fisica: concepgao de jogo;
jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcao; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. Desportos: regras,
organizacao de competicoes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes: individuais
e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginastica e Recreacdo: Atividades
Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca. Ginasticas de manutencdo da
saude, aerédbica e musculagdo; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagao
e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo de eventos esportivos; dimensao social do esporte.
Principios norteadores da Educagao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagdo Fisica e Educag¢do Especial.
Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto
e longo prazo. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e Osseas.
Cinesiologia, Primeiros Socorros. Lei Organica Municipal. No¢bes bdasicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de
dispositivo eletrénico portatil.

PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL: Bases legais da educagao nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicao da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n2 9.394/96).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdao Basica (Resolu¢ao CNE/CEB n®
4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢ao Infantil (Resolu¢cao CNE/CEB n®
5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolucao
CNE/CEB n® 9/2010). Histérico das concep¢coes pedagdgicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem Func¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politico pedagégico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores.
Planejamento participativo: concep¢ao, constru¢dao, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo
e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacao professor/aluno.
Nogoes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢oes
sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei Organica Municipal.

TESOUREIRO: Cédigo Tributario Municipal (Lei 830/73). Lei Complementar n® 101/2000.
Lei Federal n°® 14.133/2021. Lei Federal n°® 4.320/1964. Lei Federal n 5.172/1966 (Dispde
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar n®
199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagio de Obrigacdes Tributérias
Acessoérias). Lei Complementar n® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e
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extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacao de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicio do Patrimo6nio Publico, Gestdo
Patrimonial, Mensurag¢do de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizagdo das
transagoes no setor publico. K. Conciliagao bancdria, fiscal e contabil: documentos envolvidos
(comprovantes de pagamentos, notas fiscais, boletos e extratos bancérios), pratica, rotina,
fluxo e propdsito das conciliagoes, fluxo de caixa e conciliacdo. Gestdo de caixa, créditos e
débitos. Orcamentos. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo or¢amentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Or¢amentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios, Or¢amentarios).
Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual
da Contabilidade; Patrimonio, conceito, composicao patrimonial e situagées patrimoniais.
Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacao dos recursos. Contas: Conceito, classificacdao e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e
Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contdbil segundo cada Regime,
Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de Verificagdo. Tesouraria:
fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica,
estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geracao da despesa
publica, conciliagdo bancaria, grupos de contas, transferéncias, aplicacdes, resgates, tarifas
bancarias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obriga¢des financeiras, ativo circulante,
passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execu¢ao financeira dos contratos,
regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retenc¢des, tributacao de notas fiscais, execucao de
pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros,
fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais,
operacdes de crédito, equilibrio fiscal. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de
dispositivo eletrénico portatil.
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS
27/04/2026 Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso
29/04a13/05/2026 Periodo de Inscrigdes e data de envio dos titulos
29e30/04/2026 Periodo para solicitacao de isen¢do da Taxa de Inscri¢cdao
05/05/2026 Resultado dos pedidos de isenc¢ao da Taxa de Inscrigao
13/05/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Def1c1en§1a
14/05/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 2
19/05/2026 Divulgacao da homologacao das inscri¢des g
20e21/05/2026 Periodo para interposicao de recursos das inscricdes @)
27/05/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario) e divulgagio o
horério e local de aplicagao da prova escrita objetiva o
07/06/2026 Aplicagiao da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pritica par$ o
cargo de ADVOGADO SUAS o
08/06/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar 3
09e10/06/2026 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar o
15/06/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar para o cargo de TRATORIST%\
16e17/06/2026 Recurso - Resultado Preliminar 8
18/06/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar 2
21/06/2026 Aplicacao da Prova Pratica :”3
22/06/2026 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica, bem COEIO
divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar para®s
demais cargos
23e24/06/2026 Recurso - Resultado Preliminar
30/06/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio €o
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas
em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
Municipal de MARTINOPOLIS/SP em acordo com a Império Assessoria e
Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serado
objeto de publicacao por Editais no site
https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.martinopolis.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes
ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima
mencionados.
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REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I1I

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2026, solicito a isencao do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacac/EB8C-CE96-0405-0857 e informe o cadigo EB8C-CE36-0405+9857
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE DOACAO DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao
Concurso Publico que sou doador voluntério e regular de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informages e documentos apresentados €
de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em%
caso de fraude, omissao, falsificacdao, declaragdao inidénea, ou qualquer outro tipo dei
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricao e automaticamente a eliminacao dog
certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

MARTINOPOLIS/SP, ___de de 2026.

Assinatura Candidato

Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

NOME DO CARGO

ADVOGADO SUAS: Prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social, atuando nos servigos de Protecdo Social, com foco na garantia de direitos
socioassistenciais, promog¢do da cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais. Prestar
Orientacao Juridico-Social as familias e individuos atendidos, bem como aos demais membros
da equipe técnica. Participar do processo de acolhida e escuta qualificada dos usuarios,
realizando atendimentos individuais ou em grupo para fornecer suporte juridico-social,
visando ao empoderamento e a autonomia dos individuos. Integrar a equipe de referéncia,
participando ativamente do planejamento, estudo de casos, elaboragdo e acompanhamento
do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, contribuindo com a analise juridica
para a construgdo de estratégias de superagdo das violéncias e vulnerabilidades. Atuar como
mediador de conflitos familiares e comunitarios, utilizando técnicas adequadas em um
enfoque restaurativo e amigavel, buscando o fortalecimento dos vinculos e a prevencao do
agravamento de litigios. Realizar a interlocugao e a articulagdo com os 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos, como Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Piblica, Conselhos
Tutelares e Delegacias de Policia, para construir fluxos, mediar o encaminhamento de casos e
garantir o acesso dos usudrios a justica, sem exercer a representacao judicial dos mesmos.
Auxiliar a equipe técnica na elaboragao e no embasamento legal de relatérios, oficios e outros
documentos a serem encaminhados aos 6rgaos da rede, garantindo a correta comunicagao e
a protecdo das informagdes dos usudrios. Realizar os encaminhamentos necessarios e
monitorados dos usudrios para a rede socioassistencial, demais politicas publicas e 6rgaos de
defesa de direitos, facilitando o acesso a servicos e a documentagdo pessoal. Manter
atualizados os prontudrios, registros e sistemas de informacgado sobre todos os atendimentos
e acoes desenvolvidas, assegurando a qualidade dos dados para monitoramento e avaliacao
do servico. Participar ativamente das reunides de equipe para planejamento de agdes,
avaliacdo de resultados, definicdo de fluxos e rotinas de atendimento, contribuindo para o
aprimoramento continuo do servico. Participar e promover atividades de capacitagao,
formacao continuada, semindrios e grupos de estudo, mantendo-se atualizado sobre as
legislagdes pertinentes e as novas metodologias de trabalho no ambito do SUAS, a fim de
qualificar a pratica profissional. Contribuir na elaboragao e execu¢ao de a¢des de mobilizacao,
palestras e campanhas de enfrentamento as violéncias e de promogao de direitos no territério
de abrangéncia do servigo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (DISTRITO DE GUACHOS) / AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (DISTRITO DE TECAINDA) / AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF (GREVILHA) / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (JARDIM PAULISTA)
/ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (VILA ALEGRETE II) / AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - ESF (VILA ALEGRETE) / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (VILA
EPAMINONDAS) Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
promover saude e previne doengas por meio de visitas domiciliares e orientacdes a
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

comunidade do Municipio. Realizar visitas domiciliares para monitorar as condi¢des de saide
dos residentes e promover praticas de prevenc¢do e autocuidado; Identificar e cadastrar novas
familias e individuos no programa de saude, garantindo a inclusdo de todos os membros da
comunidade; Aplicar e monitorar vacinas conforme o calendario vacinal preconizado pelo
Sistema Unico de Satide (SUS); Promover e organizar agdes educativas sobre temas
relacionados a saude, como alimentac¢ao saudavel, higiene e prevenc¢ado de doengas; Coletar e
registrar dados de saide e epidemiolégicos das familias e da comunidade, utilizando
ferramentas e sistemas de informacgao apropriados; Encaminhar casos para os profissionais
de satude especializados, conforme necessario, e acompanhar o tratamento e a evolugdo dos
pacientes; Participar de reunides de equipe e discussdes sobre estratégias de satde
comunitaria, contribuindo com informagdes e feedback do campo; Auxiliar na organizacao e
execucdo de campanhas de satide publica e eventos comunitérios voltados para a promo¢ao
da saude; Identificar e relatar problemas ou necessidades especificas da comunidade a
coordenacdo da Unidade de Satide da Familia (USF); Realizar triagem e orientacdo inicial em
emergéncias, seguindo protocolos estabelecidos pela equipe de satde; Facilitar a integracao
entre os servigos de saide e a comunidade, promovendo a ades3o aos programas e servicos
oferecidos; Auxiliar no planejamento e execucao de estratégias para controle de doencas
transmissiveis, como monitoramento de surtos e agdes de conteng¢do; Fornecer informagdes
e orientacdes sobre direitos e deveres dos usudrios dos servigos de satide, promovendo a
cidadania e o acesso aos servicos; Participar de treinamentos e capacitagdes continuas para
aprimorar o conhecimento técnico e as habilidades necessarias ao desempenho das fungoes;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacao.

AGENTE DE TRANSITO: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por
fiscalizar, orientar e monitorar o transito no Municipio. Realizar autuagdes e lavraturas de
infracdes de transito, conforme legislacao vigente; Orientar motoristas e pedestres sobre
normas de transito e seguranca vidria; Operar sistemas eletronicos de fiscalizagado e controle
de trafego; Apoiar a organizacao de eventos que impactem o trafego, garantindo a fluidez e
seguranca no transito; Participar de a¢des educativas para conscientizacdo sobre seguranca
no transito; Elaborar relatérios e registros de ocorréncias de transito, detalhando
informagdes relevantes; Monitorar e relatar problemas de sinalizagdo ou condig¢des vidrias
que comprometam a seguranga; Atuar em operacgdes de blitz para verificagao de documentos
e condig¢oes dos veiculos; Auxiliar em operag¢des de controle de trafego durante emergéncias,
como acidentes ou obras; Realizar a escolta de veiculos oficiais ou de eventos, quando
solicitado; Prestar apoio técnico na andlise de projetos de mobilidade e transito, sugerindo
melhorias; Colaborar com a policia local em operagdes conjuntas de fiscalizacdo de transito;
Participar de treinamentos periddicos para atualizagdo sobre legislacio de transito e
procedimentos operacionais; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

ALMOXARIFE: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel pelas atividades
de gestdo e controle do estoque no Municipio. Receber, conferir e armazenar materiais e
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produtos adquiridos pela Prefeitura Municipal, garantindo a correta organizacdo no
almoxarifado; Controlar o estoque de materiais e produtos, registrando entradas e saidas, e
mantendo atualizados os registros no sistema informatizado; Realizar a distribuicdo interna
de materiais aos diversos setores da Prefeitura, de acordo com as solicitagdes e ordens de
servico; Elaborar inventarios periddicos para controle e verificacao do estoque, identificando
possiveis necessidades de reposicao; Zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de
trabalho e dos materiais armazenados, garantindo as condi¢oes adequadas de estocagem;
Identificar e etiquetar adequadamente os materiais e produtos, facilitando sua localizagao e
identificacdo; Solicitar a reposicdo de materiais e produtos quando atingirem o ponto de
ressuprimento, visando evitar a falta de itens essenciais; Acompanhar o processo de
devolugdo de materiais e produtos, registrando no sistema e providenciando o retorno ao
fornecedor, quando necessario; Auxiliar na elaboragdo de relatérios e mapas de controle de
estoque, fornecendo dados precisos sobre a movimentag¢ao de materiais; Verificar e controlar
a validade e a integridade dos produtos pereciveis armazenados, descartando itens vencidos
ou em condi¢Oes inadequadas; Atender a fornecedores e transportadores durante as entregas,
verificando notas fiscais e conferindo as mercadorias entregues; Realizar a conferéncia fisica
de materiais e produtos com os registros do sistema, corrigindo possiveis divergéncias;
Cumprir as normas de seguranc¢a no trabalho, utilizando os equipamentos de protecao
individual (EPIs) necessdrios para a fungao; Participar de treinamentos e capacitagoes
oferecidos pela Prefeitura para aprimorar o desempenho das atividades de almoxarifado;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacao.

ARRECADADOR DE PEDAGIO: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel
por coletar as tarifas dos usuarios nas pragas de pedagio no Municipio. Controlar o fluxo de
veiculos nas pracas de pedagio, assegurando o pagamento correto das tarifas; Operar
equipamentos eletronicos e mecanicos de arrecadacao de pedagio, garantindo a precisao nos
registros de entrada e saida de veiculos; Realizar o fechamento de caixa ao término do turno,
conferindo valores arrecadados e prestando contas a tesouraria da Prefeitura; Orientar
motoristas sobre procedimentos de pagamento, regras de trafego e condigbes da via;
Registrar ocorréncias e situagdes atipicas, como tentativas de evasao de pedégio, e comunicar
ao supervisor imediato; Efetuar a devolucdo de troco e emissdo de comprovantes de
pagamento, zelando pela acuricia dos valores; Monitorar o estado de conservacao dos
equipamentos de pedagio, reportando falhas e necessidades de manutenc¢do; Auxiliar no
controle de veiculos isentos de pagamento, conforme a legislacdo vigente; Manter a
organizacao e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas de seguranca e higiene; Atuar
no atendimento ao publico, solucionando dividas e encaminhando solicitac6es especificas aos
setores competentes; Controlar o estoque de materiais e suprimentos necessarios para a
operacao do pedagio, solicitando reposicoes quando necessario; Prestar informagoes sobre as
condi¢coes da estrada e os servicos disponiveis aos usudrios do pedagio; Colaborar na
implementacao de melhorias nos processos operacionais do pedagio, sugerindo praticas que
aumentem a eficiéncia e seguranca; Participar de treinamentos e capacitagcdes promovidos
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pela Prefeitura para aprimorar o desempenho nas fun¢ées atribuidas; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

AUXILIAR DE CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL: Cargo de apoio em nivel hierarquico
operacional, responsavel por prestar assisténcia e orientagdo de individuos em situacao de
vulnerabilidade no Municipio. Auxiliar no cuidado e acompanhamento dos usudrios em
situagdo de vulnerabilidade social, garantindo acolhimento digno e seguro; Apoiar nas
atividades diarias dos usudrios, incluindo higiene pessoal, alimentacdo, lazer e demais
necessidades basicas; Monitorar e orientar comportamentos para garantir a convivéncia
harmoniosa entre os usudrios e o respeito as regras institucionais; Acompanhar os usuarios
em atividades externas, como consultas médicas, passeios e outras demandas necessarias;
Apoiar nas atividades socioeducativas e recreativas, promovendo a socializacdo e o
desenvolvimento pessoal dos atendidos; Auxiliar na mediacdo de conflitos, buscando
promover um ambiente respeitoso e colaborativo dentro do servigo; Comunicar a equipe
técnica situagoes de risco ou necessidade de intervencdo, garantindo o atendimento
adequado; Apoiar na manutenc¢do da organizagdo e limpeza dos espacgos utilizados pelos
usudrios, respeitando normas de higiene e segurancga; Registrar informacoes relevantes sobre
o acompanhamento dos usudrios, contribuindo para o planejamento das a¢des da equipe
técnica; Participar de reunides de equipe e capacitacdes para aprimorar as praticas de cuidado
e atendimento; Seguir protocolos e normas estabelecidas pela instituicao, garantindo a
seguranca e bem-estar dos usudrios; Estabelecer vinculo de confiangca com os usuérios,
oferecendo suporte emocional e orientacdo quando necessario; Zelar pelo cumprimento dos
direitos dos usudrios, respeitando suas individualidades e promovendo sua autonomia; Atuar
de forma ética e profissional, respeitando os principios da Politica Nacional de Assisténcia
Social e as diretrizes do SUAS; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel
por oferecer suporte aos enfermeiros e médicos Municipais. Auxiliar na preparagdo de
pacientes para exames e procedimentos médicos, garantindo a organizacao e higiene do local;
Realizar a coleta de material para exames laboratoriais, seguindo as normas técnicas de
biosseguranca; Administrar medicagoes prescritas pelos profissionais de satde, observando
horarios e dosagens estabelecidas; Acompanhar e monitorar sinais vitais dos pacientes,
registrando os dados em prontudrio; Realizar curativos simples e complexos, conforme
orientacdao do enfermeiro responsavel; Auxiliar na mobilizacao e transporte de pacientes
dentro das unidades de satude; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos utilizados em
procedimentos médicos; Manter o controle e organizacdo de estoques de materiais e
medicamentos da enfermagem; Realizar atendimentos domiciliares de enfermagem,
conforme programacao e sob supervisao do enfermeiro; Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados basicos de satide e procedimentos a serem seguidos apds alta médica; Auxiliar em
campanhas de vacinacdo, incluindo o preparo e aplicacdo de vacinas; Participar de programas
de satude publica, como campanhas de prevencdao e educa¢do em saude, sob supervisao
técnica; Colaborar na higienizacdo de areas de internacao e de uso comum, conforme normas
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estabelecidas; Manter a confidencialidade de informagdes sobre os pacientes, respeitando a
ética profissional e legislacdo vigente; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional,
responsavel por realizar atividades de promocao, prevencao e educacao em saude no ambito
comunitario. Realizar procedimentos de enfermagem de baixa complexidade sob supervisao
do enfermeiro, como curativos, administracdo de medicamentos via oral e intramuscular e
verificacao de sinais vitais; Auxiliar no atendimento e triagem de pacientes nas Unidades de
Saude da Familia (USF), identificando casos prioritarios e emergenciais; Participar ativamente
de campanhas de vacinagdo, auxiliando na organizacao, aplicagdo das vacinas e controle de
estoque; Preparar e organizar o ambiente de trabalho, garantindo a higienizacao e
esterilizacdo dos materiais e equipamentos utilizados; Apoiar as agdes de educagdao em saude,
realizando orientacGes a pacientes e familiares sobre cuidados preventivos e promog¢ao da
saude; Auxiliar no controle de materiais e insumos de enfermagem, realizando a conferéncia,
reposicao e organizacao dos mesmos; Participar de visitas domiciliares junto as equipes de
saude, auxiliando na coleta de dados e execucao de procedimentos de enfermagem
necessarios; Registrar as atividades realizadas e informag¢des dos pacientes nos sistemas
informatizados e prontuéarios, conforme orientacées do enfermeiro; Monitorar o estado geral
de pacientes cronicos ou acamados, comunicando ao enfermeiro qualquer alteracao
significativa observada; Apoiar o enfermeiro na coleta de material para exames laboratoriais,
garantindo a correta identificagdo e conservacao dos mesmos; Acompanhar pacientes durante
o transporte para outras unidades de satude, quando necessario, prestando os primeiros
cuidados; Auxiliar na organizacao e condugao de grupos de apoio e educagao em sauide, como
grupos de hipertensos, diabéticos e gestantes; Realizar a distribuicdo de medicamentos
prescritos na farmdacia da USF, orientando os pacientes sobre o uso correto; Participar de
treinamentos e capacitagdes continuas promovidas pela Prefeitura, visando a atualizacao de
conhecimentos e melhoria dos servigos prestados; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

CONTROLADOR INTERNO: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por
realizar auditorias e monitorar a conformidade administrativa, financeira e patrimonial,
assegurando a transparéncia e a eficiéncia da gestao Publica Municipal. Realizar auditorias
internas em processos administrativos e financeiros, garantindo conformidade com as
normas legais e regulamentares; Acompanhar e monitorar a execu¢dao orcamentaria,
financeira e patrimonial da Administracido Municipal; Examinar e verificar a legalidade e
regularidade dos atos administrativos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio;
Analisar os relatérios de prestacdo de contas e propor medidas corretivas, quando necessario;
Monitorar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios, contratos e programas
governamentais; Identificar e reportar irregularidades e inconsisténcias nos processos
administrativos, propondo solu¢des para mitigacao de riscos; Elaborar relatérios técnicos
sobre as atividades de controle interno, apresentando conclusoes e recomendagoes; Auxiliar
na elaboracao de normas e regulamentos internos para fortalecer o sistema de controle
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interno; Promover a capacitagao de servidores municipais em boas praticas de governanca e
controle interno; Apoiar a Gestao Municipal na tomada de decisdes com base em analises
técnicas e auditorias realizadas; Acompanhar a implementacao de recomendacdes feitas por
orgaos de controle externo, como o Tribunal de Contas; Realizar o controle do cumprimento
de prazos e metas estabelecidos em processos administrativos; Monitorar e garantir a
transparéncia na execu¢ao das politicas publicas municipais; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela Administragdo Municipal ou previstas em legislacdo; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de atuacao.

CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL - FEMININO: Cargo de apoio em nivel hierarquico
operacional, responsavel por realizar atividades correlatas a sua atribuigdo. Cuidados basicos
com alimentacdo, higiene e protecao. Organizacao do ambiente; Auxilio a crianc¢a, adolescente
e demais usudrios do SUAS, para lidar com sua histéria de vida no fortalecimento da
autonomia, autoestima, convivio e reconstrucao da identidade; Organizacao de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente e demais
usudrios do SUAS, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos
de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Desenvolvimento de atividades
socioeducativas. Planejamento, execu¢ao e monitoramento de atividades individuais e
coletivas; Organizacgdo de eventos artisticos, lidicos e culturais; Apoio a equipe de referéncia
na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior; Desempenhar atividades de acordo
com a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistencias, norteado por cartilhas de orientacao
de acordo com os niveis de complexidade do SUAS: Protecdo Social Basica, Protecdo Social de
Média e Alta Complexidade pautados no Departamento de Assisténcia Social; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgao.

CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL - MASCULINO: Cargo de apoio em nivel hierarquico
operacional, responsavel por realizar atividades correlatas a sua atribui¢do. Cuidados basicos
com alimentacdo, higiene e protecao. Organiza¢ao do ambiente; Auxilio a crianca, adolescente
e demais usudrios do SUAS, para lidar com sua histéria de vida no fortalecimento da
autonomia, autoestima, convivio e reconstrucao da identidade; Organizacao de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente e demais
usudrios do SUAS, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos
de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Desenvolvimento de atividades
socioeducativas; Planejamento, execu¢do e monitoramento de atividades individuais e
coletivas; Organizacao de eventos artisticos, ladicos e culturais; Apoio a equipe de referéncia
na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior; Desempenhar atividades de acordo
com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, norteado por cartilhas de
orientacdo de acordo com os niveis de complexidade do SUAS: Prote¢do Social Basica,
Protecao Social de Média e Alta Complexidade pautados no Departamento de Assisténcia
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Social; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacao.

DIRETOR DE CRECHE: Dirigir as unidades de creche, cumprindo e fazendo cumprir as
normas, regulamentos, calendarios, determinacgdes; Presidir reunides mensais e periddicas,
para serem tratados assuntos de interesse da creche; Organizar, coordenar e controlar os
servicos administrativos da creche, responsabilizando-se pelas respectivas documentacoes;
Controlar o ponto do pessoal, registrando as ocorréncias; Determinar o periodo de férias e
horarios de funcionamento da creche e dos |funcionarios de acordo com suas necessidades;
Elaborar o Plano Diretor contendo a definicao de objetivos, prioridades, planos de trabalhos,
estratégias, avaliagcbes e projetos especiais; Responder pelos procedimentos adotados em
situacoes de emergéncia com relacao a crianga e/ou creche; Responder pela matricula e
desligamento da crianc¢a da creche; Planejar trabalhos a serem desenvolvidos com as familias
das criangas matriculadas, visando o bem estar da crianga e suas familias; Responder pela
administracdo dos recursos humanos das unidades, nos seguintes aspectos: Aprimoramento
profissional, assessorado pela equipe técnica do Departamento Municipal de Educa¢ao
(DEMED): Responder pela administracao dos materiais de consumo e géneros alimenticios
das creches, de acordo com os subsidios fornecidos; Responder pelo inventario dos materiais
e equipamentos dos diversos setores das creches; Manter o Departamento Municipal de
Educacao, constantemente informado de todo o trabalho em desenvolvimento; Designar
anualmente, por oficio, um funcionario de sua confianga para o funcionamento normal da
entidade em suas auséncias, ocasionados por falta e/ou afastamento do diretor; Supervisionar
e controlar os gastos, equipamentos, materiais, zelando pela manuten¢ao desses; Convocar,
sempre que o trabalho assim o justificar, os funciondrios para participar de reunioes, eventos
e/ou atividades desenvolvidas na creche; Garantir a alimentacdo adequada as criangas;
Comunicar as autoridades sanitdrias, a ocorréncia de casos de moléstias infecto-contagiosas
no ambito da creche; Tomar ciéncia e propor solugdes sobre ocorréncias e irregularidades no
ambito da creche; Colaborar para boa formac¢dao moral, civica e social dos funcionarios e
criangas, mediante exemplos, e cumprimento do dever; Registrar as ocorréncias, de fatos e
acontecimentos contrarios a legislacio vigente, encaminhando-as ao Departamento
Municipal de Educacao (DEMED) para devidas providéncias; Conferir a organizagdao do
arquivo e observar a ordem das pastas e livros necessarios ao trabalho; Representar
oficialmente a unidade perante as autoridades educacionais; Analisar ao final do ano letivo, o
trabalho desenvolvido no aspecto pedagdgico e administrativo, avaliando os resultados
obtidos, possibilitando o replanejamento e reorganizagao do trabalho para o ano seguinte;
Solicitar providéncias junto aos setores competentes, no que se refere a manutenc¢ao das
instalacbes e equipamentos; Elaborar relatérios avaliativos, registrar e analisar dados
referentes a operacionalizagdo dos programas; Dar solucdo aos casos omissos desse
regulamento.

ENCANADOR: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por instalar,
reparar e manter os sistemas de encanamento do Municipio. Executar a instalacdo e
manutenc¢do de sistemas de abastecimento de 4gua em prédios e vias publicas; Realizar a
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instalacdo e conserto de redes de esgoto, garantindo o funcionamento adequado do sistema
de saneamento; Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva em redes hidraulicas e
tubulac¢des diversas, incluindo a troca de pecas e reparos; Inspecionar sistemas de drenagem
pluvial e realizar reparos para evitar alagamentos e erosoes; Realizar a desobstrugado de redes
de esgoto e de 4guas pluviais, utilizando ferramentas e equipamentos apropriados; Instalar e
reparar equipamentos sanitdrios, como pias, vasos sanitdrios, torneiras e registros;
Interpretar desenhos, esquemas e especificagdes técnicas para a execugao de servicos de
encanamento; Testar e verificar a estanqueidade de tubulagdes e conexdes, corrigindo
eventuais vazamentos; Preparar e instalar materiais como canos, conexoes, valvulas e outros
acessdrios hidraulicos; Acompanhar a execug¢do de obras de construgdo e reforma, verificando
a correta instalacdo dos sistemas hidraulicos; Realizar pequenas obras de alvenaria para
instalacdao ou reparo de tubulagdes; Preencher relatérios de servigos executados e requisitar
materiais e pegas necessarios para a manutencao das atividades; Trabalhar em conformidade
com normas de seguranga, higiene, satide e preservagdao ambiental; Oferecer suporte técnico
em projetos de ampliacao e melhoria das redes hidraulicas do Municipio; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgao.

ENFERMEIRO: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel pelas atividades
de prestacdo de cuidados de satde aos pacientes no Municipio. Realizar triagem e
atendimento de pacientes nas unidades de saide Municipais; Supervisionar a equipe de
técnicos e auxiliares de enfermagem durante o atendimento; Administrar medicamentos
prescritos por médicos e monitorar a reacdo dos pacientes; Participar da elaboracado e
execucdo de programas de saude publica, como campanhas de vacinagao; Realizar visitas
domiciliares para acompanhamento de pacientes em situagao de vulnerabilidade; Elaborar
relatérios de atendimentos e procedimentos realizados, mantendo registros atualizados;
Desenvolver e implementar planos de cuidados de enfermagem personalizados para
pacientes; Prestar primeiros socorros em emergéncias, garantindo a estabiliza¢do inicial do
paciente; Ministrar treinamentos e capacitagoes para a equipe de saude sobre boas praticas
de enfermagem; Realizar a higienizacao e esterilizagdo de instrumentos e ambientes de
atendimento; Participar de comissoes e grupos de trabalho voltados a melhoria da assisténcia
a saude no Municipio; Realizar procedimentos de coleta de material biolégico para exames
laboratoriais; Acompanhar pacientes durante o transporte em ambuldncias para outras
unidades de saude; Contribuir na atualizagdo e implementacdo de protocolos e normas
técnicas de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel
pelo planejamento, execu¢ao, coordenacgao, avaliacao e fiscalizacao dos projetos e operagoes
nas areas de engenharia sanitaria, saide publica e meio ambiente do Municipio. Executar
atividades de engenharia, de natureza sanitaria nas areas de projetos, obras, planejamento,
manutengao, operacgao, produgdo, tratamento e disposicao final dos sistemas de saneamento
ambiental e gestdo de residuos sélidos; Conceber, dimensionar, implementar e gerenciar
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sistemas de abastecimento e tratamento de 4gua, bem como sistemas de coleta, transporte e
tratamento de esgotos sanitarios e efluentes industriais; Planejar e orientar o uso da 4gua de
bacias hidrogréficas. Realizar o monitoramento e o controle da qualidade da 4gua de bacias
hidrograficas, mananciais e sistemas de distribuicdo, desenvolvendo ag¢des para sua
preservagao e recuperacao; Projetar e acompanhar a execuc¢ao de sistemas de drenagem para
prevenir inundagdes e gerenciar o escoamento das dguas pluviais; Fiscalizar e avaliar a¢des
que impactam o meio ambiente e a saide publica, incluindo a emissao de poluentes por
emissarios; Elaborar e coordenar projetos de manejo de residuos soélidos urbanos e
industriais, abrangendo as etapas de coleta, transporte, tratamento e destinacdo final;
Elaborar e analisar Estudos de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto Ambiental.
Realizar o processo de licenciamento ambiental para atividades que possam interferir no
meio ambiente e na sauide; Desenvolver e aplicar solugdes sustentaveis para o saneamento,
visando a melhoria da qualidade ambiental e o bem-estar da popula¢do; Desenvolver projetos
de engenharia sanitdria e ambiental, incluindo estudos de viabilidade, projetos basicos e
executivos, especificacdes técnicas, orcamentos, cronogramas e laudos; Dirigir, supervisionar
e fiscalizar a execu¢ao de obras e servicos técnicos na area de saneamento, garantindo o
cumprimento das normas e dos padroes de qualidade; Emitir pareceres técnicos, laudos e
pericias sobre projetos, obras e servicos relacionados a sua area de atuagdo, incluindo a
avaliacdo de instalacoes prediais sanitirias e de saneamento de edificagoes; Coordenar e
orientar equipes de trabalho, distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e
garantindo a seguranca e a qualidade das atividades; Promover a integracao com outros
orgaos, entidades e comunidades para o desenvolvimento de projetos e agdes conjuntas.
Assessorar na formula¢ao de politicas publicas e normas técnicas.

FARMACEUTICO: Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel pela dispensa
medicamentos e orientacdo sobre seu uso correto no Municipio. Realizar a dispensacao de
medicamentos conforme prescricao médica, seguindo protocolos estabelecidos e normativas
legais; Participar da programagdo e controle de aquisicdo de medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, garantindo a disponibilidade adequada no estoque; Supervisionar
a correta armazenagem e conservacao de medicamentos, assegurando condi¢des apropriadas
de temperatura, umidade e organizagdo; Coordenar e executar atividades relacionadas a
manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais, conforme legislacio vigente; Prestar
orientacdo farmacéutica a populacdo sobre o uso correto de medicamentos, interagdes
medicamentosas e cuidados com a saude; Desenvolver e implementar programas de
farmacovigilancia, notificando reacbes adversas e promovendo o uso seguro de
medicamentos; Realizar inspeg¢des peridédicas nas unidades de satide do Municipio para
verificar o cumprimento das normas sanitarias relacionadas a farmacia; Elaborar e revisar
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) para as atividades farmacéuticas, visando a
padronizacao e melhoria continua dos processos; Participar da comissao de farmacia e
terapéutica, contribuindo para a definicao da lista Municipal de medicamentos essenciais;
Realizar o controle de qualidade dos medicamentos adquiridos pelo Municipio, verificando a
validade, origem e conformidade com as especificacdes técnicas; Desenvolver e implementar
acoes de educacdo em saude, promovendo o uso racional de medicamentos junto a
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comunidade e profissionais de saude; Supervisionar e orientar as atividades de auxiliares e
técnicos de farmicia, garantindo a correta execu¢ao das tarefas sob sua responsabilidade;
Coordenar campanhas de vacinacdo, auxiliando na gestido dos imunobioldgicos e no
treinamento das equipes de vacinacao; Atuar na andlise e interpretacdo de exames
laboratoriais, auxiliando os médicos na escolha do tratamento farmacolégico adequado;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacao.

FISCAL DE POSTURAS: Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
fiscalizar o cumprimento das normas Municipais. Fiscalizar o cumprimento das normas
Municipais relativas ao ordenamento urbano e posturas Municipais; Realizar vistorias em
estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais para verificar a conformidade com a
legislagdo vigente; Autuar e aplicar notificacdes, multas e outras penalidades previstas em lei
em casos de infragcbes as posturas Municipais; Orientar municipes, comerciantes e
empresarios sobre as regras Municipais de uso e ocupa¢do do solo, higiene publica e
funcionamento de atividades; Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre as fiscalizagoes
realizadas, subsidiando as decisdes administrativas; Acompanhar e fiscalizar a execugao de
obras e servicos que possam impactar o ordenamento urbano, garantindo a conformidade
com a legislacdo; Verificar dentncias de irregularidades relacionadas as posturas Municipais,
adotando as providéncias cabiveis; Colaborar com outros 6rgaos e departamentos municipais
em ac¢des conjuntas de fiscalizagdo e ordenamento urbano; Participar de campanhas
educativas e agdes preventivas visando a conscientizacao da populagao sobre o cumprimento
das posturas Municipais; Inspecionar o cumprimento de normas relativas a publicidade,
ocupacao de calcadas, obstrucao de vias publicas e outras dreas de interesse publico;
Fiscalizar a instalagao e funcionamento de feiras livres, eventos temporarios e atividades
similares, garantindo a observancia das normas Municipais; Atuar na fiscalizacao de
atividades que possam causar poluigao visual, sonora ou ambiental, zelando pelo bem-estar
da comunidade; Analisar e aprovar ou reprovar projetos de publicidade, ocupagao de espago
publico e outros que dependam de autorizagdo Municipal; Monitorar e manter atualizados os
registros de fiscalizacdo, infracdes e autuacdes, garantindo a rastreabilidade das agdes
realizadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacgao.

FISCAL DE TRIBUTOS: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por
fiscalizar, auditar e garantir o cumprimento das obrigagdes tributarias no Municipio. Realizar
vistorias in loco em estabelecimentos comerciais e industriais para verificar a regularidade do
recolhimento de tributos Municipais; Analisar documentos fiscais, como notas fiscais e livros
contabeis, para identificar possiveis irregularidades tributérias; Emitir notificacdes, autos de
infracdao e relatdrios de fiscalizacao com base em irregularidades encontradas durante as
inspecdes; Acompanhar processos administrativos tributarios e oferecer suporte técnico na
elaboracao de pareceres; Orientar os contribuintes sobre a legislacdo tributaria Municipal,
esclarecendo duvidas e incentivando a regularizagao fiscal; Participar de agoes conjuntas com
outras secretarias Municipais para combater a sonegagdo fiscal; Realizar levantamento e
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cadastramento de novas fontes de receita tributdria para o Municipio; Monitorar o
cumprimento de acordos de parcelamento de débitos tributdrios por parte dos contribuintes;
Coletar, consolidar e analisar dados tributarios para gerar relatérios gerenciais que subsidiem
a tomada de decisoOes estratégicas; Realizar a fiscalizacao de obras e servigos para garantir a
correta aplicacao do ISS (Imposto Sobre Servicos); Participar de comissdes de revisao de
valores de tributos, taxas e contribuicées de melhoria; Fiscalizar o cumprimento da legislacao
relativa ao ITBI (Imposto de Transmissdao de Bens Imdveis) e apoiar o langamento tributario
correspondente; Desenvolver e implementar campanhas educativas visando a
conscientizacdo dos contribuintes sobre a importancia do pagamento dos tributos Municipais;
Manter atualizado o cadastro de contribuintes, promovendo a inclusdao de novas inscri¢oes e
a atualizagcdo dos dados cadastrais existentes; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

FISCAL DO DAEM: Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel pela
fiscalizacdo e supervisdo dos servicos de fornecimento de dgua e coleta de esgoto do
Municipio. Fiscalizar o uso correto da rede de agua e esgoto pelos municipes, garantindo o
cumprimento das normas vigentes; Realizar inspe¢oes regulares em instalagdes hidraulicas e
sanitérias para identificar possiveis irregularidades ou fraudes; Emitir notificagdes e autos de
infracdo em casos de descumprimento das normas de saneamento basico; Acompanhar a
execucdo de obras e servicos de ampliacio e manutencao da rede de agua e esgoto,
assegurando a conformidade com os projetos aprovados; Verificar a correta ligacdao dos
iméveis a rede publica de agua e esgoto, evitando ligacdes clandestinas ou irregulares;
Monitorar o consumo de dgua dos grandes consumidores, aplicando medidas corretivas em
caso de desvios significativos; Avaliar e aprovar pedidos de ligagoes novas ou de modificagoes
narede de 4gua e esgoto, garantindo a conformidade técnica; Prestar orientagdes técnicas aos
municipes e profissionais da construgao civil sobre o uso adequado dos sistemas de agua e
esgoto; Realizar vistorias em terrenos e areas publicas para identificar possiveis riscos de
contaminagao da 4gua ou vazamentos na rede de esgoto; Participar de agoes conjuntas com
outros departamentos Municipais para a resolu¢ao de problemas relacionados ao saneamento
basico; Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre a situacao da rede de agua e esgoto no
Municipio; Investigar denuncias de irregularidades no fornecimento de 4gua e coleta de
esgoto, propondo solu¢bes; Acompanhar a qualidade da &agua fornecida a populacao,
reportando problemas ao setor responsavel; Colaborar no desenvolvimento de campanhas
educativas sobre o uso racional da 4gua e a preservacao do meio ambiente; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgao.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional,
responsavel por ensinar técnicas artesanais no Municipio. Planejar e ministrar aulas de
artesanato para diferentes grupos da comunidade, considerando as especificidades de cada
publico-alvo; Desenvolver e aplicar projetos artisticos e manuais que promovam a cultura
local e o artesanato tradicional; Orientar os alunos na criacdo de pecas artesanais, utilizando
técnicas variadas como tecelagem, ceramica, marcenaria e reciclagem; Realizar oficinas
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praticas que integrem técnicas modernas e tradicionais de artesanato; Acompanhar o
progresso dos participantes e fornecer feedback individualizado para melhoria continua;
Organizar exposicoes e feiras de artesanato para divulgagcdo do trabalho dos alunos e
valorizagdo do artesanato local; Participar de programas de capacitacdo e atualizacdo técnica
para aprimoramento das habilidades e técnicas de ensino; Elaborar materiais didaticos e
apostilas sobre técnicas artesanais para uso nas oficinas e cursos; Estabelecer parcerias com
associagoes, cooperativas e outros 6rgaos para o desenvolvimento de projetos conjuntos de
artesanato; Promover a inclusao social e cultural através do ensino de técnicas artesanais,
contribuindo para o empoderamento de grupos vulneraveis; Monitorar o uso de materiais e
equipamentos, garantindo a correta utilizagao e conservacao dos recursos disponiveis; Criar
e manter registros das atividades desenvolvidas, incluindo a documentagdo de projetos,
técnicas aplicadas e resultados alcancados; Auxiliar na organizac¢ao logistica das atividades
relacionadas ao artesanato, incluindo a aquisicao de materiais e a coordenacao dos espagos
utilizados; Contribuir para a preservacao e promo¢dao do patrimdnio cultural imaterial,
incentivando a producado de pegas que reflitam a identidade cultural do Municipio; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de atuacao.

MEDICO CLINICO GERAL: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por
diagnosticar e tratar doengas comuns no Municipio. Realizar consultas médicas, exames
clinicos e diagndésticos em pacientes atendidos na rede Municipal de saude; Prescrever
tratamentos, medicamentos e encaminhamentos para especialidades, conforme diagndstico
médico; Monitorar o progresso dos pacientes, ajustando tratamentos e orientagdes conforme
necessario; Atender emergéncias médicas e prestar os primeiros socorros até o
encaminhamento adequado; Realizar ag6es preventivas e educativas de saide em conjunto
com as equipes de saude da familia; Participar de campanhas de vacinagao e outras agoes de
saide publica promovidas pela Secretaria Municipal de Saude; Elaborar e preencher
prontuarios e documentos médicos, mantendo registros detalhados e atualizados dos
atendimentos; Colaborar com a equipe multidisciplinar na elaborag¢ado de planos de cuidado
integral ao paciente; Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para acompanhamento
de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida; Participar de reunides técnicas e
administrativas para discutir casos clinicos e politicas de saide do Municipio; Emitir
atestados médicos, laudos e pareceres técnicos dentro da sua competéncia; Acompanhar e
orientar o trabalho dos agentes comunitarios de saide no monitoramento de pacientes
cronicos; Contribuir na definicdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas a serem
adotadas na rede de satide Municipal; Participar de programas de educa¢do continuada,
mantendo-se atualizado sobre novas praticas e avan¢os na area médica; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgao.

MEDICO - ESF: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por fornecer
cuidados de saude primarios e preventivos no Municipio. Realizar consultas clinicas aos
usudrios da ESF, promovendo o atendimento integral e humanizado; Diagnosticar e tratar
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doencas, seguindo protocolos clinicos e diretrizes estabelecidas pelo SUS; Elaborar e
acompanhar planos terapéuticos individualizados para os pacientes cadastrados na ESF;
Supervisionar e orientar a equipe de sauide da ESF, incluindo agentes comunitarios e técnicos
de enfermagem, nas agdes de prevencao e promo¢ao da saude; Realizar visitas domiciliares
aos pacientes, conforme necessidade clinica e diretrizes da ESF; Coordenar a elaboragao e
execucdo do plano de cuidados em satde, em conjunto com a equipe multidisciplinar;
Registrar e acompanhar os prontudrios eletrénicos dos pacientes, garantindo a atualizacao e
integridade das informacgdes; Participar de reunides e discussdes de casos com a equipe de
saude, promovendo a integracdo e continuidade do cuidado; Promover a educa¢dao em saude
para a comunidade, com foco na prevenc¢do de doencgas e promog¢do de habitos saudaveis;
Participar da avaliagdo e acompanhamento dos indicadores de satide da area de abrangéncia
da ESF, propondo agdes corretivas quando necessario; Colaborar com a vigilancia
epidemioldgica, notificando e investigando casos de doencas de notificacdo compulsoéria;
Realizar pequenas cirurgias e procedimentos invasivos, dentro das competéncias da atencao
primaria e conforme recursos disponiveis; Encaminhar pacientes para servigos de maior
complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do cuidado; Participar de
processos de capacitagao e educacdo permanente, visando o aprimoramento das praticas de
saude no ambito da ESF; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

MEDICO DO TRABALHO: Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
avaliar e gerenciar a saide dos empregados para garantir ambientes de trabalho seguros e
saudaveis no Municipio. Realizar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fung¢ao e demissionais, conforme legislacao vigente; Diagnosticar e
acompanhar doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas; Elaborar laudos médicos e relatérios técnicos relacionados a saide ocupacional
dos servidores Municipais; Implementar e supervisionar programas de promog¢ao da satde e
prevencao de riscos ocupacionais, em conformidade com as normas regulamentadoras;
Participar de comissodes internas de prevencao de acidentes (CIPA) e outros grupos de
trabalho voltados a satde e seguranca do trabalho; Acompanhar a implementacao e a eficacia
de medidas de controle de riscos ambientais nos locais de trabalho; Fornecer orientacées e
treinamentos aos servidores Municipais sobre prevenc¢do de doencas e acidentes de trabalho;
Realizar investigacoes epidemiolégicas de casos de doengas ocupacionais, propondo
intervenc¢des adequadas; Assessorar a Administragdao Municipal na elaboragdo e revisao de
politicas e normas internas de satide ocupacional; Coordenar a¢des de vigilancia em saude do
trabalhador, incluindo campanhas de vacinagao e programas de controle de doengas cronicas;
Realizar consultas e atendimentos médicos para avaliacao da aptidao fisica e mental dos
servidores para o exercicio de suas fungoes; Participar de pericias médicas e emitir pareceres
técnicos em processos administrativos relacionados a satde do trabalhador; Manter registros
médicos atualizados e confidenciais, respeitando as normas de ética e legislacao vigente;
Atuar como interlocutor da Administracao Municipal junto a 6rgaos fiscalizadores e entidades
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de classe em assuntos relacionados a satide do trabalhador; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

MONITOR ESPORTIVO: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por
supervisionar, orientar e apoiar a pratica de atividades fisicas e esportivas no Municipio.
Elaborar e conduzir atividades esportivas e recreativas para diferentes faixas etarias em
espacos publicos Municipais; Organizar campeonatos, torneios e eventos esportivos,
promovendo a participagdo da comunidade; Monitorar o uso adequado de equipamentos e
instalacdes esportivas, zelando pela sua conservacao; Orientar os participantes sobre regras
e técnicas de diversas modalidades esportivas; Desenvolver programas de incentivo a pratica
de atividades fisicas para promover a saude e o bem-estar; Colaborar na criagdo de projetos
de inclusdo social por meio do esporte; Acompanhar o desempenho dos participantes nas
atividades, fornecendo feedbacks construtivos; Realizar o controle de presenca e frequéncia
dos participantes nas atividades esportivas; Auxiliar na organizacdao e distribuicao de
materiais esportivos; Aplicar normas de seguran¢a nas praticas esportivas, prevenindo
acidentes; Promover atividades de lazer para a comunidade em eventos especiais; Atuar como
mediador em casos de conflitos entre participantes durante atividades esportivas; Fornecer
relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcancados; Colaborar
com outros setores da Prefeitura em agdes integradas que envolvam atividades fisicas e
esportivas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacgao.

OFICIAL DE ESCOLA: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por
atividades administrativas e de apoio nas unidades escolares. Realizar o atendimento ao
publico, pais, alunos e funciondrios, prestando informagcdes e esclarecimentos sobre
procedimentos administrativos escolares; Manter o controle e a organiza¢dao dos documentos
escolares, incluindo arquivos fisicos e digitais, assegurando a atualizagcdo constante dos
registros; Auxiliar na elaboracdo de relatérios e na preparagao de documentos oficiais
relacionados a gestdo escolar; Executar o controle de frequéncia de alunos e professores,
registrando as informa¢bes em sistemas apropriados; Apoiar na gestdo de matriculas e
rematriculas, atualizando cadastros e garantindo a conformidade dos dados; Monitorar o uso
e amanutencao de equipamentos e materiais escolares, requisitando reparos ou substitui¢oes
quando necessario; Auxiliar na organizagdo de eventos escolares, tais como reunioes de pais,
formaturas e outras atividades institucionais; Realizar o controle de correspondéncias e
comunicacgoes oficiais, garantindo o encaminhamento correto e o arquivamento adequado;
Acompanhar processos de licitagdo e compras para a escola, colaborando com a gestdo de
contratos e recebimento de materiais; Apoiar a gestdo financeira da escola, auxiliando na
conferéncia de notas fiscais e prestacao de contas de pequenas despesas; Supervisionar o
cumprimento das normas de seguran¢a no ambiente escolar, notificando a administracao
sobre eventuais irregularidades; Gerenciar a agenda de compromissos da dire¢ao escolar,
organizando reunioes e compromissos internos e externos; Auxiliar na preparacao e execuc¢ao
de processos seletivos e concursos relacionados a escola, colaborando na logistica e controle
de documentos; Coordenar o controle de acesso as dependéncias da escola, supervisionando
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o fluxo de entrada e saida de pessoas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL: Participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico
Pedagégico da Escola. Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Planejar e executar estudos
continuos de recuperacao e de compensagao de auséncias de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos. Discutir
com os alunos e com os pais ou responsaveis: - as propostas de trabalho da Escola; - o
desenvolvimento do processo educativo; - as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; - as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacao dos educandos;
Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Manter atualizados ao Diarios de
Classe e registrar continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua
do processo educativo; Participar das reunides de avaliacao do aproveitamento escolar e dos
Conselhos de Classe, Série, Ciclo e Termo: Apresentando registros referentes as agoes
pedagégicas e vida escolar dos educandos; Analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; Encaminhar a
Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de apurac¢ao de
assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados pelo
calendario escolar; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;
Participar das Instituigdes Auxiliares da Escola; Participar das atividades civicas, culturais e
educativas. Participar dos Horéarios de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC). Propor, discutir,
apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagogica; Participar, no contexto escolar e/ou
fora deste, agoes que proporcionem a sua formacao permanente; Zelar pela seguranca e
integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas,
relacionadas a sua area de atuacgao, que lhes forem atribuidas pela Dire¢ao da Escola.

TESOUREIRO: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por gerenciar e
supervisionar as atividades financeiras no Municipio. Controlar receitas e efetuar pagamentos
de despesas da organizacao, registrando todas as entradas e saidas de valores para assegurar
aregularidade das transagoes financeiras e comerciais da Administragao Publica; Registrar a
entrada de toda e qualquer receita do Municipio; Recolher aos bancos, em conta corrente, todo
o numerdrio recebido em nome do 6rgdo publico; Efetuar o cadastramento, transferéncias e
pagamentos das obrigagdes financeiras do Municipio, assinando em conjunto com o Chefe do
Executivo e Secretdrios, por meio eletronico ou cheques; Emitir documentos de receita de
todos os valores que ingressam na Tesouraria e exigir documento fiscal idoneo em todos os
pagamentos; Aplicar recursos financeiros conforme prazos e necessidades de financiamento
das despesas, incluindo movimentagdes extraorcamentdrias; Preparar, acompanhar e
controlar diariamente o fluxo de caixa, relacionando pagamentos e recebimentos efetuados
com os respectivos valores em dinheiro ou cheques, apresentando a posicao financeira
existente; Solicitar saldos e extratos bancarios; verificar periodicamente numerarios e valores
existentes nas contas, supervisionando conciliagoes, depésitos, cheques emitidos e outros
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lancamentos; Manter programag¢do de pagamentos em ordem cronolégica por vinculo de
recursos; Emitir diariamente boletins de bancos com saldos anteriores, movimentagao do dia
e previsdao para o dia seguinte, identificando saldos contdbeis e bancarios; Realizar
conciliacoes bancarias e comparacdes de saldo contdbil com extratos, identificando
divergéncias e providenciando regularizagdes; Abrir ou regularizar contas de custeio e
investimentos sempre que necessario; Gerar, liberar e autorizar arquivos de pagamentos;
emitir comprovantes; efetuar pagamentos e ordens bancarias; realizar transferéncias entre
contas; encerrar contas quando necessario; Conferir a disponibilidade financeira do
Municipio; Efetuar pagamentos a fornecedores, prestadores de servico, locadores e
contribuintes, observando prazos e retencdes legais de tributos; Providenciar pagamento
pontual de todas as obrigacdes financeiras do Poder Executivo; Providenciar a emissao de
ordens bancdrias, guias de recolhimento e comunicar pagamentos efetuados aos solicitantes;
Manter sob sua guarda e organizacao documentos relativos a receitas e despesas que dao
suporte aos balancetes; Arquivar processos de pagamento e documentos de caixa em ordem
cronoldgica, separados por fonte de recursos, atendendo as auditorias do Tribunal de Contas;
Manter cadastro atualizado de cheques de adiantamento emitidos; Providenciar abertura e
encerramento de livros fiscais; Confeccionar relatérios e documentos da Tesouraria, fiscalizar
pagamentos sujeitos a retencao de tributos e racionalizar as atividades ligadas a execugao,
controle e contabilizacdo de pagamentos; Manter atualizado e arquivado todo o acervo
documental do setor; Prestar informacoes sobre o movimento da Tesouraria sempre que
solicitado por Prefeito, Secretérios, Diretores, Tribunal de Contas, Ministério Publico, Cimara
Municipal e demais 6rgaos de controle; Analisar tecnicamente solicitagoes de adiantamento,
didrias e prestagoes de contas, realizando tramitac6es em meio fisico ou eletrénico; Solicitar
prestacgdo de contas de diarias e passagens, encaminhando-as a Contabilidade; Representar o
setor junto a Unidade de Controle Interno, comunicando indicios de irregularidade nos
processos; Controlar empenhos e restos a pagar; Fiscalizar e acompanhar pagamentos,
retencoes e regularidade das obrigagoes financeiras, Manter relacionamento com institui¢coes
bancarias e atualizar-se sobre servicos, taxas e produtos oferecidos; Zelar pelo uso correto
dos bens publicos sob sua responsabilidade; Planejar, organizar e executar os servicos de
Tesouraria da Prefeitura; Participar do planejamento estratégico, contribuindo para os
objetivos financeiros do Municipio; Realizar suas atribui¢des priorizando a economicidade e
a eficiéncia.

TRATORISTA: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por operar
tratores e maquinas em geral do Municipio. Operar trator em atividades de terraplenagem e
nivelamento de terrenos; Realizar manutenc¢ao preventiva e corretiva basica do trator,
incluindo troca de 6leo e verificagdo dos niveis de fluidos; Conduzir as maquinas do Municipio
em atividades de limpeza e desobstru¢do de vias publicas e areas urbanas; Efetuar o
transporte de materiais e equipamentos em locais diversos conforme a necessidade do
servico; Operar maquinas na preparacdo e execu¢ao de obras de infraestrutura, como
constru¢do e manutencao de estradas e calcadas; Atender as demandas da equipe técnica em
projetos de pavimentacao e asfaltamento; Inspecionar e ajustar os dispositivos de seguranca
das maquinas de trabalho, garantindo seu bom funcionamento; Operar os tratores e maquinas
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em terrenos inclinados ou acidentados, aplicando técnicas adequadas de manobra; Controlar
o consumo de combustivel e reportar irregularidades ao superior imediato; Manter registros
detalhados das operacgdes realizadas e dos servicos prestados; Seguir normas de segurancga e
procedimentos operacionais estabelecidos pela Prefeitura; Participar de treinamentos e
capacitagoes relacionadas ao uso e manuten¢ao do trator e maquina do Municipio; Colaborar
com outras equipes na execug¢do de servicos que envolvem o uso de equipamentos pesados;
Informar sobre necessidades de reparos mais complexos e ndo executaveis pela manutencao
basica; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacao.

o
I
=
[T
1)
(@]
'—
zZ
<
%)
%)
(]
[a]
[7)
w
['4
<
o
%)
O
w
a
)
<
>
®©
o
7]
1%}
[0}
o
-
S
o
o
©
©
C
‘®
172}
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB8C-CE96-0405-9857 e informe o codigo EB8C-CE96-0405-9857




VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: EB8C-CE96-0405-9857

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

'V 4 VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO (CPF 285.XXX.XXX-37) em 27/04/2026 16:05:06 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v6 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB8C-CE96-0405-9857



