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ANEXO I 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

CARGOS: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, ENFERMEIRO PADRÃO, 
FONOAUDIÓLOGO, NUTRICIONISTA, PSICÓLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL. 
 

 

CONHECIMENTO BÁSICO 

 

Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos 

de organização discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de 

vocábulos; Derivação e composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; As classes de 

palavras: aspectos morfológicos, sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, 

indireto e indireto livre. 

Matemática: Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão 

em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações 

de 1º e 2º graus: resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e 

volumes, progressões: aritmética e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas 

simples e probabilidades finitas. 

Conhecimentos Gerais: História, turismo e geografia em nível municipal e nacional. Noções gerais 

sobre a vida econômica, social, política, tecnológica, segurança e ecologia com as diversas áreas 

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculações históricas e geográficas em nível nacional. 

Descobertas e inovações cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade 

contemporânea em nível mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: 

artes, cinema, jornais, revistas, televisão, música, teatro. Acontecimentos históricos, evolução, cultura 

turismo e geografia do Município e do País, sua subdivisão e/ou fronteiras História, Cultura, Turismo e 

Geografia em nível nacional. 

Informática: Princípios básicos de informática (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office – versão 

2012 e superiores). Conhecimentos sobre princípios básicos de informática, incluindo hardware, 

impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento básico sobre Segurança da Informação. Sistemas 

Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador 

Internet Explorer e Google Chrome. Edição de textos, planilhas e apresentações no Microsoft Office. 

Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Backup. 

Conceitos básicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. 

Procedimentos de segurança na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos 

associados à Internet e intranet. 

 

 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 

Noções de Direito Tributário: Introdução ao direito tributário. Fontes do direito tributário. Sistema 

Tributário Nacional. Princípios Gerais. Competência e Limitações do Poder de Tributar. Tributo e sua 

classificação. Impostos. Taxas. Contribuição de Melhoria. Impostos de Competência da União, Estados e 

Municípios. Repartição das Receitas Tributárias. Legislação Tributária. Vigência. Aplicação. Interpretação 

e Integração. Obrigação Tributária. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade 

Tributária. Crédito Tributário. Constituição. Suspensão. Extinção. Exclusão. Garantias e Privilégios 
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Administração Tributária. Fiscalização. Dívida Ativa. Certidões Negativas. Simples Nacional – Lei 

Complementar nº 123/2006 e alterações. Cobrança Judicial da Dívida Ativa – Lei Federal nº 6.830/1980. 

Legislação Federal do ISS: Lei Complementar Federal nº 116/2003; Lei Complementar Federal nº 

147/2014. Emenda Constitucional 132/2023. Auditoria: Conceitos, normas, características e casos 

práticos dos diversos tipos de auditoria. Diferença entre auditoria e perícia. Fiscalização Tributária 

(Capítulo I do Título IV do Código Tributário Nacional). Instrumentos de fiscalização: auditoria, 

levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspeção. Noções básicas de acordo com as 

atribuições do cargo. 

 

ENFERMEIRO PADRÃO 

Sistema Único de Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n° 8.080/1990 que dispõe sobre as condições para 

a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços 

correspondentes e dá outras providências. Lei n° 8.142/1990 - Dispõe sobre a participação da 

comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais 

de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências. Norma Operacional Básica 

(NOB/SUS/96). Tecnologias da assistência de enfermagem: exame físico; administração de 

medicamentos; verificação de pressão arterial; instalação e monitorização de ventilação artificial e 

oxigenioterapia; manejo do trato digestório e geniturinário; tratamento de feridas; controle da dor; 

medidas de posicionamento, movimentação e imobilização, higiene e conforto, e prevenção de lesões. 

Sistematização da assistência de enfermagem: identificação de necessidades, diagnósticos de 

enfermagem, plano de cuidados, execução e avaliação. Administração em enfermagem: habilidades e 

competências; estratégias de previsão e provisão de pessoal de enfermagem. Registros de enfermagem 

e saúde. Qualidade da assistência de enfermagem e segurança do paciente. Assistência de enfermagem 

ao paciente clínico-cirúrgico. Assistência de enfermagem ao paciente em situações de urgência e 

emergência. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem. Saúde do trabalhador. Prevenção 

e controle de doenças crônicas transmissíveis e não-transmissíveis.  

 
FONOAUDIÓLOGO 
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes à prática fonoaudiológica). Patologia dos Órgãos 

da Fala e da Audição. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicações na 

comunicação: Encefalotopias não progressivas, Encefalopatia Crônica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), 

Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiência Mental. Distúrbio Psiquiátrico. Linguística Fonética e 

fonologia. Desenvolvimento Humano: Físico e motor, perceptual e cognitivo. Classificação das 

excepcionalidades: mental, visual, auditiva e física. Audiologia: Avaliação audiológica completa. 

Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuições das principais teorias 

psicolinguísticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sócio 

interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisição da linguagem: fonético-fonológica; Sintática, Semântica, 

Pragmática. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuições das principais 

teorias psicolinguísticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sócio 

interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisição da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliação e 

Tratamento dos Distúrbios da Comunicação. A instituição e a equipe multi e interdisciplinar. Norma 

Operacional Básica do Sistema Único de Saúde (NOB/96) e Norma Operacional da Assistência à 

Saúde/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Orientação e Higiene Vocal. Saúde Pública: Saúde Escolar. Lei nº 

8.112/90. Código de ética da profissão. 

 
NUTRICIONISTA 

Segurança Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saúde. Código de ética do nutricionista. 

Educação Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de ação; Guias alimentares; Promoção e 
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educação em saúde; Alimentação saudável; Hábitos e práticas alimentares. Avaliação Nutricional de 

coletividades: Vigilância Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliação do estado nutricional e 

consumo alimentar de populações; Determinantes sócio-culturais do estado nutricional do consumo de 

alimentos. Nutrição básica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definição, função, digestão, absorção, 

metabolismo, interação, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutrição humana nos ciclos de vida: 

Avaliação Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendações nutricionais; Crianças (Pré-escolar e 

escolar); Adolescentes. Distúrbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distúrbios do trato 

digestório. Sistema Único de Saúde (SUS), Seus princípios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); 

Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria nº 

3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saúde. 

 

PSICÓLOGO 
Atendimento de idosos, alcoólatras e drogados; Desenvolvimento psicológico da Criança (infância e 

Adolescência), considerando os Pressupostos básicos dados pelas diferenças abordagens psicoterápicas 

utilizadas na atualidade - Psicanálise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da criança e do 

adolescente; O Psicólogo inserido no serviço Público - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais 

em saúde mental. Doenças e deficiências mentais. Diagnóstico Psicológico: conceito e objetivo, teoria 

psicodinâmica, processo diagnóstico, testes e laudos. Abordagens terapêuticas. Psicopatológica: natureza 

e causa dos distúrbios mentais. Neurose, psicose e perversão: diagnóstico. Função e adequação às 

necessidades da Comunidade Assistida; O Psicólogo na atuação Clínica; psicologia clínica. Psicopatologia 

Clinica: conceito de neurose; Conceito básico em psicologia clínica; dinâmica do funcionamento psíquico, 

história individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferência, repressão, 

resistência; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinâmica e 

importância; a Psicologia Humanística: diretividade e não diretividade; coordenadores e facilitadores: 

vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicações; Estudos sobre a família: cenário familiar, 

regras e metaregras. O psicólogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a 

escola e a criança/adolescente e o processo de psicodiagnóstico; Aprendizagem – fatores determinantes 

do processo ensino aprendizagem: família, comunidade, escola, companheiros. A educação inclusiva: os 

portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e 

organizacional - Comportamento social: atitudes, estereótipos, preconceitos, conformismo. O 

desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sócio-culturais de comportamento: síndromes 

genéticas, gestação, parto, puerpério, interação mãe-bebê; Características comportamentais esperadas ao 

longo do desenvolvimento: constituição do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: 

perdas e ganhos, sua inserção social. Motivação humana: valores e ação humana. Os grupos: processos 

grupais, papeis, liderança, leis da dinâmica grupal. O indivíduo e a organização: análise e intervenção, 

mudança e resistência à mudança. Neuroses profissionais. Gestão de conflitos. Psicologia jurídica. Relações 

Humanas e Recursos Humanos; Noções de Recrutamentos e seleção e desenvolvimento de Pessoal. 

 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. Terapia Ocupacional: história, fundamentos, 

conceitos, técnicas e modelos. Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiência. Terapia Ocupacional e 

saúde do trabalhador. Terapia Ocupacional e Saúde Mental. Ergonomia e Terapia ocupacional. Processos 

Grupais em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. Recursos 

Terapêuticos e Atividades. Avaliações, Planejamento e Intervenções em Terapia Ocupacional. 

Reabilitação psicossocial, reabilitação física e reabilitação em geral. Terapia Ocupacional no Tratamento 

da Disfunção Física. Ética e Código de Ética Profissional. Publicações, Normas Regulamentadoras e 

Resoluções vigentes do Ministério da Saúde e Conselho Federal de Terapia Ocupacional relacionadas aos 

conteúdos indicados e ao exercício das atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. Legislações 
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vigentes relacionadas aos conteúdos indicados e ao exercício das atividades do cargo de Terapeuta 

Ocupacional. SUS – Princípios, diretrizes e normatização (Leis 8.080 e 8.142/ 90). 

 

 

CARGOS: FISCAL DE MEIO AMBIENTE, TÉCNICO ELETRICISTA E TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL. 
 

CONHECIMENTO BÁSICO 

 

Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos 

de organização discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de 

vocábulos; Derivação e composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; As classes de 

palavras: aspectos morfológicos, sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, 

indireto e indireto livre. 

Matemática: Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão 

em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações 

de 1º e 2º graus: resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e 

volumes, progressões: aritmética e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas 

simples e probabilidades finitas. 

Conhecimentos Gerais: História, turismo e geografia em nível municipal e nacional. Noções gerais 

sobre a vida econômica, social, política, tecnológica, segurança e ecologia com as diversas áreas 

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculações históricas e geográficas em nível nacional. 

Descobertas e inovações cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade 

contemporânea em nível mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: 

artes, cinema, jornais, revistas, televisão, música, teatro. Acontecimentos históricos, evolução, cultura 

turismo e geografia do Município e do País, sua subdivisão e/ou fronteiras História, Cultura, Turismo e 

Geografia em nível nacional. 

Informática: Princípios básicos de informática (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office – versão 

2012 e superiores). Conhecimentos sobre princípios básicos de informática, incluindo hardware, 

impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento básico sobre Segurança da Informação. Sistemas 

Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador 

Internet Explorer e Google Chrome. Edição de textos, planilhas e apresentações no Microsoft Office. 

Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Backup. 

Conceitos básicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. 

Procedimentos de segurança na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos 

associados à Internet e intranet. 

 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

 

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 

Identificação de impactos ambientais e análise de medidas mitigadoras e compensatórias, incluindo 

impactos causados por obras, atividades econômicas e ocupações irregulares. Programas de 

monitoramento ambiental: qualidade do solo, da água e do ar. Manejo de bacias hidrográficas e gestão 

de recursos hídricos. Licenciamento ambiental: critérios básicos, procedimentos e modalidades. 

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, art. 225. Política Nacional do Meio Ambiente (Lei 

Federal nº 6.938/1981 e suas alterações). Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço 

público. Noções básicas de acordo com as atribuições do cargo. 
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TÉCNICO ELETRICISTA 

Segurança e Normalização; Fundamentos de Eletricidade; Ferramentas e equipamentos para operações 

em eletricidade; Algarismos significativos. Circuitos de corrente contínua. Circuitos em corrente alternada. 

Sistemas de distribuição. Potência em corrente alternada; Ensaios; montar circuitos elétricos em série, 

em paralelo e misto; Medir grandezas elétricas (tensão, corrente, resistência elétrica); Diagramas 

elétricos; Normalização; Descartes de materiais; Sistemas de aterramento; Dispositivos de proteção; 

Elaboração de planta baixa elétrica residencial; Dimensionamento de redes elétricas; Ensaios; Instalar 

lâmpada incandescente/fluorescente com tomada e Interruptores simples, paralelo e intermediário. 

Instalar sensor de presença, interruptor automático e Temporizado de presença; instalar lâmpada vapor 

de mercúrio com relê fotoelétrico; montar quadro de distribuição de força e luz; montar circuitos elétricos 

simulando uma residência; interpretar ligação de um padrão de entrada residencial, incluindo lista de 

material. 

 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL  

1. Conhecimentos básicos das estruturas anatômicas da cabeça e pescoço, tecidos moles da cavidade 

bucal e demais componentes do aparelho estomatognático. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigação 

e deglutição. 3. Reconhecimento da dentição permanente e temporária através da representação gráfica 

e numérica. 4. Características gerais e idade de irrupção dentária. 5. Morfologia da dentição. 6. Noções 

gerais de microbiologia. 7. Meios de proteção de infecção na prática odontológica. 8. Meios de 

contaminação de hepatite, Aids, tuberculose, sífilis e herpes. 9. Formação e colonização da placa 

bacteriana. 10. Higiene bucal: importância, definição e técnicas. 11. Doença periodontal: etiologia, 

classificação, características clínicas, epidemiologia, terapêutica básica e manutenção. 12. Cárie dental: 

etiologia, classificação, características clínicas, epidemiologia, terapêutica básica e manutenção, métodos 

de prevenção e identificação de grupos de risco. 13. Uso de fluoretos como medicamento em suas 

variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas radiográficas intrabucais clássicas e suas variações. 15. 

Técnicas de afiação do instrumental periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatório. 17. 

Técnicas para esterilização de material. 18. Proteção do complexo dentina-polpa. 19. Técnicas de 

aplicação de materiais restauradores. 20. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 21. Conceitos de 

promoção de saúde. 22. Elaboração e aplicação de programas educativos em saúde bucal. 23. 

Conhecimento do funcionamento e manutenção do equipamento odontológico. 24. Reconhecimento e 

aplicação dos instrumentos odontológicos. 25. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90. Política 

Nacional de Atenção Básica PNAB 2436/ de 21/09/2017. 

 

 

CARGO: MOTORISTA DE VEÍCULOS.  

 

CONHECIMENTO BÁSICO 

 

Língua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação 

Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e 

Interpretação de Texto;  

Matemática: Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. 

Porcentagem e juros simples.  

Conhecimentos Gerais: História, turismo e geografia em nível municipal e nacional. Noções gerais 

sobre a vida econômica, social, política, tecnológica, segurança e ecologia com as diversas áreas 

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculações históricas e geográficas em nível nacional. 

Descobertas e inovações cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade 
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contemporânea em nível mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: 

artes, cinema, jornais, revistas, televisão, música, teatro. Acontecimentos históricos, evolução, cultura 

turismo e geografia do Município e do País, sua subdivisão e/ou fronteiras História, Cultura, Turismo e 

Geografia em nível nacional. 

Informática: Princípios básicos de informática (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office – versão 

2012 e superiores). Conhecimentos sobre princípios básicos de informática, incluindo hardware, 

impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento básico sobre Segurança da Informação. 

Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. 

Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edição de textos, planilhas e apresentações no Microsoft 

Office. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. 

Backup. Conceitos básicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. 

Redes sociais. Procedimentos de segurança na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. 

Procedimentos associados à Internet e intranet. 

 

 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

 

MOTORISTA DE VEÍCULOS 

Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, Deliberações, Portarias 

e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. Noções básicas de 

condução dos veículos. Noções gerais de acordo com as atribuições do cargo. 
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ANEXO II 

DECLARAÇÃO COMO AFRODESCENDENTE 

 

 

À 

Comissão Organizadora do Concurso Público Nº 001/2026  

Edital de Concurso Público nº 01.001/2026 

Prefeitura Municipal de Guaíra – Estado do Paraná 

 

 

 

Eu,  , 

(nome completo, sem abreviações) portador da Cédula de Identidade nº , órgão 

expedidor     , UF           

, e inscrito(a) no CPF/MF sob o nº____________________, DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por 

concorrer às vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 - 

ESTATUTÁRIO da Prefeitura Municipal de Guaíra, Estado do Paraná – Edital nº 01.001/2026, para o Cargo 

de_________________________. 

Declaro ainda, estar ciente de que: 

I – as vagas reservadas destinam-se às pessoas que apresentem características fenotípicas de pessoas 

pretas ou pardas ou indígenas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificação adotada 

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE; 

II – nos termos do Edital do Concurso Público e da Lei Municipal 2363/2024, a presente declaração por 

mim apresentada será analisada pela Comissão, a qual poderá, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista 

pessoal, se necessário; e 

III – declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaração, estarei sujeito às penalidades 

legais cabíveis, inclusive de eliminação deste Concurso Público, em qualquer fase, e a anulação de minha 

nomeação (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) após procedimento administrativo regular, em que 

sejam assegurados o contraditório e ampla defesa. 

 

 

  , de de 2026. 

  

 

 

 

 

 

                                     Assinatura do Candidato 
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ANEXO III 

CRITÉRIO PARA AVALIAÇÃO DA PROVA DISCURSIVA 

N 
O 
T 
A 
S 

Critérios específicos para 
definição da nota 

Critérios Gerais 

Clareza, 
organização 

global e 
coerência 

Vocabulário 
Recursos 
coesivos 

Síntese 
Concor-
dância e 
regência 

Pontuação 
e 

ortografia. 

20,00 

Texto que atende a todos os 
comandos, apresenta uma 
excelente leitura e 
interpretação dos dados, 
articula e relaciona com 
propriedade as informações. 

Excelente. 
Variado, 
preciso, 

adequado. 

Variados e 
adequados. 

Sintaticamen
te bem 

estruturado. 

Bom 
domínio. 

Pontuação 
correta, sem 

erros 
ortográficos. 

17,00 

Texto que atende exigências 
do gênero e apresenta uma 
leitura e interpretação dos 
dados escolhidos. 

Muito Bom. 
Variado, 
preciso, 

adequado. 

Variados, 
adequados. 

Sintaticamen
te bem 

estruturado. 

Bom 
domínio. 

Pontuação 
correta, 

pouquíssimo
s erros 

ortográficos. 

13,00 

Texto que atende exigências 
do gênero e apresenta uma 
enumeração dos dados 
selecionados como 
relevantes. Limita-se a 
reprodução de informações, 
sem estabelecer correlação 
entre elas. 

Boa. 
Simples, 

adequado. 
Adequado. 

Erros 
mínimos de 

estruturação. 

Ocorrência 
moderada 
de erros. 

Poucos erros 
de ortografia 
e pontuação. 

10,00 
O texto atende as exigências 
do gênero solicitado.  

Regular. 
Simples, 

adequado. 

Algumas 
inadequaçõ

es. 

Estruturas 
simples, com 

alguns 
problemas. 

Vários 
erros. 

Pontuação 
inadequada, 

erros 
ortográficos. 

7,00 

O texto não respeita o gênero 
solicitado. Apresenta menção 
vaga ao assunto ou aos 
dados. 

Com 
inadequações. 

Simples, com 
inadequações. 

Algumas 
inadequaçõ

es. 

Estruturas 
simples, com 

alguns 
problemas. 

Vários 
erros. 

Pontuação 
inadequada, 

erros 
ortográficos 

graves. 

5,00 
O texto não atende a 
exigência do gênero 
solicitado.  

Inadequado. 
Simples, com 
inadequações. 

Ausentes 
ou 

inadequad
os. 

Problemas 
graves de 
estrutura. 

Vários 
erros 

Pontuação 
ausente ou 
inadequada, 

erros 
ortográficos 

graves. 

0,00 
Questão em branco. Fuga do 
tema e/ou ao comando da 
questão. 

Com muitos 
problemas. 

Com muitas 
inadequações. 

Ausentes 
ou 

inadequad
os. 

Problemas 
graves de 
estrutura. 

Vários 
erros 

Pontuação 
ausente ou 
inadequada, 

erros 
ortográficos 

graves. 



 

 

9 

ANEXO IV 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS 

 

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 

Sumário da função: O Auditor Fiscal da Administração Tributária Municipal é responsável por fiscalizar, 

arrecadar, lançar e cobrar tributos municipais, realizar auditorias e investigações fiscais, combater a 

sonegação, emitir pareceres técnicos, orientar contribuintes e propor melhorias na legislação tributária, 

com prerrogativas de fiscalização e acesso irrestrito para garantir o cumprimento das obrigações fiscais. 

A atuação deste profissional contribui para o aumento da receita própria do Município, reduzindo a 

dependência de repasses externos e permitindo maior autonomia financeira para investimentos em 

políticas públicas essenciais, como saúde, educação, infraestrutura e assistência social. 

Descrição da função: Exercer funções especializadas e estratégicas no âmbito da administração 

tributária municipal, tanto em caráter exclusivo quanto geral, além de dispor de prerrogativas 

específicas no desempenho de suas atividades. Suas atribuições abrangem: Realizar ações de 

tributação, arrecadação, constituição e cobrança administrava dos tributos municipais. Lançar e 

fiscalizar tributos instituídos por outros entes federativos, conforme a legislação ou convênios. 

Constituir e revisar créditos tributários, inclusive com emissão eletrônica, homologar e aplicar 

penalidades legais. Executar auditor ias, diligências, perícias e fiscalizações, inclusive com apreensão 

de documentos e lacração de bens. Supervisionar o intercâmbio de cadastros e informações fiscais 

com outras esferas governamentais. Especificar e avaliar parâmetros de tratamento da informação 

tributária. Planejar e executar ações de repressão à sonegação fiscal e à ocultação de bens, direitos e 

valores. Desconsiderar atos simulados que visem disfarçar o fato gerador do tributo. Proferir 

manifestação técnica em processos administrativos-fiscais, inclusive sobre restituição, imunidade, 

isenção, suspensão, extinção e reconhecimento de crédito tributário. Elaborar pareceres técnicos 

tributários e responder a consultas formais. Redigir minutas de atos normativos e manifestar-se sobre 

projetos de lei tributários. Supervisionar ações de orientação ao contribuinte e formalização de 

processos. Elaborar minutas de cálculo tributário conforme decisões judiciais ou administravas. Prestar 

assistência técnica extrajudicial aos órgãos jurídicos do Município (exceto quando parte interessada). 

Informar débitos para inscrição em dívida ativa. Planejar e supervisionar as atividades de fiscalização, 

arrecadação e cobrança de tributos. Realizar investigações de inteligência fiscal. Examinar documentos 

e registros financeiros de contribuintes em processo ou procedimento fiscal. Verificar livros e 

documentos relacionados aos repasses constitucionais. Emir pareceres conclusivos sobre a 

regularidade fiscal de contribuintes. Assessorar autoridades superiores da Secretaria da Fazenda ou de 

outros órgãos da Administração. Participar da implantação de projetos e programas da Administração 

Tributária. Sugerir aperfeiçoamentos na legislação tributária e rotinas administrativas. Preparar atos 

para conversão de depósitos judiciais em receita municipal. Acompanhar a execução orçamentária, 

sem prejuízo das competências de outros órgãos. Supervisionar órgãos setoriais de orçamento. 

Planejar e desenvolver sistemas de informação tributária e de informática fiscal. Avaliar e propor 

capacitações e concursos de acesso para a carreira. Acessar informações sobre ações judiciais 

envolvendo créditos tributários. Atuar na prevenção e repressão a infrações ético-disciplinares dos 

Auditor es Fiscais. Emitir informações e pareceres em processos administrativos tributários. Realizar 

análises contábeis, econômicas e financeiras de interesse fiscal. Elaborar estudos de avaliação e 

controle da receita tributária. Controlar repasses oriundos de transferências constitucionais. Orientar 

os contribuintes quanto à legislação e cumprimento de obrigações fiscais. Iniciar e concluir ações 

fiscais, inclusive sem ordem superior, diante de indícios de irregularidades. Ter acesso irrestrito a 

estabelecimentos públicos e privados, inclusive residências, para fins de fiscalização. Requisitar força 

policial para garantir o exercício das funções fiscais. Prioridade no recebimento de recursos para 
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execução das atividades. Atuar de forma integrada com outros entes federativos, inclusive com 

compartilhamento de dados. Ter acesso e permanência livres em logradouros públicos no exercício de 

suas funções. Exercer fé pública, conferindo presunção de legitimidade e veracidade aos seus atos. 

 

ENFERMEIRO PADRÃO 

Sumário da função: Planeja, organiza, supervisiona e executa serviços de enfermagem, empregando 

processos de rotina e/ou específicos, para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual 

ou coletiva. 

Descrição da função: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando 

de reuniões e através de observação sistematizada, para preservar e recuperar a saúde; elabora plano 

de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assistência a ser 

prestada pela equipe de enfermagem no período de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, 

como administração de sangue e plasma, controle de pressão venosa, monitoramento e aplicação de 

respiradores artificiais, prestação de cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene 

pessoal, aplicação de diálise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilações, lavagens de estômago, 

vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior 

grau possível de bem estar físico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao 

tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardíacos, transplante de órgãos, 

hemodiálise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiência 

na realização dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substâncias 

alergênicas e fazendo leitura das reações, para obter subsídios diagnósticos; faz curativos, 

imobilizações especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situações de emergência, 

empregando técnicas usuais ou específicas, para atenuar as conseqüências dessas situações; adapta 

o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapêuticos que lhe são aplicados, realizando 

entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando-o, para reduzir sua sensação de insegurança e 

sofrimento e obter sua colaboração no tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos 

e tamponamentos, utilizando algodão, gaze e outros materiais para evitar eliminação de secreções e 

melhorar a aparência do cadáver; procede à eliminação, execução ou supervisão e avaliação de planos 

de assistência a pacientes geriátricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e 

prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxiliá-los no processo de adaptação e reabilitação; faz 

estudos e previsão de pessoal e materiais necessários às atividades elaborando escalas de serviço e 

atribuições diárias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, 

para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o 

pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reuniões de orientação 

e avaliação, para manter os padrões desejáveis de assistência aos pacientes; requisita e controla 

entorpecentes e psicotrópicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saída 

no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender às disposições legais; avalia a 

assistência de enfermagem, analisando e interpretando dados estatísticos e registrando as atividades, 

para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra serviços em unidades 

de enfermagem ou em instituições de saúde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na 

elaboração de normas, instruções, roteiros e rotinas específicas, para padronizar procedimentos e 

racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos específicos 

em cooperação com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo 

pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar soluções, elaborar programas e 

projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar soluções, elaborar programas, projetos e 

desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de proteção, orientando e controlando sua 

aplicação, para evitar acidentes; registra as observações, tratamentos executados e ocorrências 
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verificadas em relação ao paciente, anotando-os no prontuário hospitalar, ficha de ambulatório, 

relatório de enfermagem da unidade ou relatório geral, para documentar a evolução da doença, 

possibilitar o controle da saúde, a orientação terapêutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o 

treinamento sistemático em serviço, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as 

necessidades e os níveis de assistência prestada, para aperfeiçoar o trabalho do pessoal recém-

admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrões de assistência. 

 

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 

Sumário da função: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de 

emissão e controle das atividades a fim de proteger aspectos ambientais. 

Descrição da função: Aplicar as principais metodologias de qualificação e quantificação de parâmetros 

ambientais do meio físico, interpretando resultados analíticos, de maneira integrada; avaliar e 

monitorar efeitos ambientais causados por emissões gasosas, efluentes líquidos e resíduos urbanos e 

industriais, identificando as consequências para a saúde humana e o meio ambiente como um todo; 

mensurar riscos químicos associados ao uso de praguicidas e fertilizantes nos ambientes rurais e suas 

interfaces; identificar fatores estruturais e operacionais causados pela eliminação de resíduos dos 

processos industriais, contribuindo para a redução da poluição ambiental ou perdas de produtos e 

matérias-primas; participar de Programas de Gestão Ambiental, em atividades de controle da poluição, 

considerando as informações obtidas nos projetos de pesquisa e avaliação e adotando iniciativas que 

reduzam os impactos ambientais negativos; avaliar resultados de atividades de Controle Ambiental, de 

maneira integrada, aplicando modernos princípios de Gestão Ambiental; executar outras tarefas 

correlatas. Fiscalizar as determinações estabelecidas pela legislação ambiental, em especial as da 

Política Municipal do Meio Ambiente e as legislações vigentes (estaduais e federais). Fiscalizar e orientar 

as atividades e obras para prevenção/preservação ambiental e da saúde, investigando denúncias, 

levantando informações junto à comunidade, solicitando documentação ao fiscalizado, investigando o 

processo produtivo desde a matéria prima até a disposição final, acionando órgãos técnicos e 

competentes, coletando material para análise e produtos irregulares, participando de operações 

especiais e tomando providências para minimizar impactos de acidentes ambientais. Vistoriar locais, 

atividade e obras, verificando documentação do vistoriado, informações do processo administrativo, 

dados geográficos e cartográficos, existência de irregularidade ambientais, e avaliando o impacto da 

atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigências legais e técnicas. Fiscalizar, autuar, 

embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos instrumentos, materiais, produtos, 

animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sanções legais nos casos de construções, obras 

e outras atividades irregulares, não licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislação ou em 

desconformidade com as próprias licenças, cientificando seus superiores imediatos sobre decisões 

tomadas e sua atuação através de relatórios. Identificar e classificar fontes de poluição existentes no 

Município, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando 

periodicamente os parques industriais. Contribuir com a conscientização da população acerca da 

preservação do meio ambiente e importância da saúde, dando orientações e promovendo educação 

ambiental. Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento, buscando o 

desenvolvimento qualitativo em sua área de atuação.  Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões 

com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou particulares, oferecendo sugestões para fins de 

formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município. Realizar outras 

atribuições compatíveis com às acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior 

imediato. Atender ao público/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer 

dúvidas, receber solicitações, bem como buscar soluções para eventuais transtornos, executar outras 

atividades correlatas, e julgadas cabíveis. 
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FONOAUDIÓLOGO 

Sumário da função:  

Identifica problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de 

avaliação e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicção, impostação da voz e outros, para 

possibilitar o aperfeiçoamento e ou reabilitação da fala. 

Descrição da função: Avalia as deficiências do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, 

audiometria, gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou 

terapêuticas; encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicações, para 

solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitação; emite parecer quanto ao 

aperfeiçoamento ou a praticabilidade de reabilitação fonoaudióloga, elaborando relatórios, para 

complementar o diagnóstico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, 

linguagem, expressão do pensamento verbalizado, compreensão do pensamento ver balizado e outros, 

orientando e fazendo demonstrações de respiração funcional, impostação de voz, treinamento fonético, 

auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; 

opina quanto às possibilidades fonatórias e auditivas do indivíduo, fazendo exames e empregando 

técnicas de avaliação específicas, para possibilitar a seleção profissional ou escolar; participa de 

equipes multiprofissionais para identificação de distúrbios de linguagem em suas formas de expressão 

e audição, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagnóstico e tratamento; 

assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, 

a fim de possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e outros, e 

outros. 

 

MOTORISTA DE VEÍCULOS 

Sumário da função: Dirige automóvel, ambulância, furgão, camioneta, caminhão, ônibus escolar e 

outros veículos similares, acionado os comandos de sua marcha e direção e conduzindo-o no trajeto 

indicado, segundo as regras de trânsito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc. 

Descrição da função: Vistoria o veículo, verificando o estado dos pneus, o nível de combustível, água 

e óleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condições de 

funcionamento; liga o motor do veículo, girando a chave de ignição, para aquece-lo e possibilitar a sua 

movimentação; recebe os passageiros parando o veículo junto aos mesmos ou esperando-os em 

pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veículo 

acionando os comandos e observando a sinalização e o fluxo do trânsito, para o transporte; zela pelo 

bom andamento da viagem, adotando as medidas cabíveis na prevenção ou solução de qualquer 

incidente, para garantir a segurança dos passageiros, dos transeuntes e de outros veículos; controla a 

carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e 

orientando a sua arrumação no veículo, para evitar acidentes; zela pela manutenção do veículo, 

providenciando limpeza, ajustes e reparos necessários, para assegurar suas condições de 

funcionamento; pode efetuar reparos de emergência no veículo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir 

outros veículos de transporte em caráter profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga 

do veículo. 

 

NUTRICIONISTA 

Sumário da função: Planeja, coordena e supervisiona serviços ou programas de nutrição nos campos 

hospitalares, de saúde pública, educação e de outros similares, analisando carências alimentares e o 

conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, conservação, 

preparação e distribuição dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e 

economicidade dos regimes alimentares. 
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Descrição da função: Examina o estado de nutrição do individuo ou do grupo, avaliando diversos 

fatores relacionados com problemas de alimentação, com classe social, meio devida e outros, para 

aconselhar e instruir a população; procede ao planejamento e elaboração de cardápios e dietas 

especiais, baseando-se na observação  da aceitação dos alimentos pelos comensais e no estudo dos 

meios e técnicas de introdução gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econômicos, para 

oferecer refeições balanceadas; programa e desenvolve o treinamento em serviço, do pessoal auxiliar 

de nutrição, realizando entrevistas e reuniões e observando o nível de rendimento, de habilidade, de 

higiene e de aceitação dos alimentos pelos comensais para racionalizar e melhorar o padrão técnico 

dos serviços; orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuição, para 

possibilitar um melhor rendimento do serviço; atua no setor de nutrição dos programas de saúde, 

planejamento e auxiliando sua preparação, para atender às necessidades de grupos particulares ou da 

coletividade; prepara programas de educação e readaptação em matéria de nutrição, avaliando a 

alimentação de coletividades sadias e enfermas, para atender às necessidades individuais do grupo e 

incutir bons hábitos alimentares; efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam 

refeições, fazendo anotações em formulários apropriados, para estimar o custo médio da alimentação; 

zela pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas, inclusive a extinção de moscas e insetos 

em todas as áreas e instalações relacionadas com o serviço de alimentação, orientando e 

supervisionando os funcionários e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecção de 

alimentação sadia; promove o conforto e a segurança do ambiente de trabalho, dando orientação a 

respeito, para prevenir acidentes; participa de comissões e grupos de trabalho encarregados da compra 

de gêneros alimentícios, alimentos semi-preparados e refeições preparadas, aquisição de 

equipamentos, maquinaria e material específico, emitindo opiniões de acordo com seus conhecimentos 

teóricos e práticos, para garantir regularidade no serviço; elabora mapa dietético, verificando no 

prontuário dos doentes, a prescrição da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratório, 

para estabelecer tipo de dieta e distribuição e horário da alimentação de cada enfermo. 

 

PSICÓLOGO 

Sumário da função: Procede ao estudo e avaliação dos mecanismos de comportamento humano, 

elaborando e aplicando técnicas psicológicas, como testes para a determinação de características 

afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificação, para possibilitar a 

orientação, seleção e treinamento no campo profissional e o diagnóstico e terapia clínicos. 

Descrição da função: Procede à formulação de hipóteses e à sua comprovação experimental, 

observando a realidade e efetivando experiências de laboratório e de outra natureza, para obter 

elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligência, aprendizagem, 

personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influência dos fatores 

hereditários, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o indivíduo, entrevistando o paciente, 

consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnóstico e outros 

métodos de verificação, para orientar-se no diagnóstico e tratamento psicológico de certos distúrbios 

emocionais e de personalidades; promove a correção de distúrbios psíquicos, estudando características 

individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrões normais de comportamento 

e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e prática dos métodos 

psicológicos, para determinar o nível de inteligência, faculdades, aptidões, traços de personalidade e 

outras características pessoais, possíveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros 

problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboração de análises 

ocupacionais, observando as condições de trabalho e as funções típicas de cada ocupação, para 

identificar as aptidões, conhecimentos e traços de personalidade compatíveis com as exigências da 

ocupação e estabelecer um processo de seleção e orientação no campo profissional; efetua o 
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recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e avaliação de desempenho de pessoal e 

orientação profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras 

verificações, a fim  de fornecer dados a serem utilizados nos serviços de emprego, administração de 

pessoal e orientação individual; atua no campo educacional, estudando a importância da motivação no 

ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de 

currículos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinação de características especiais ao 

professor; reúne informações a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatológicos 

obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsídios indispensáveis 

ao diagnóstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existência de possíveis 

problemas na área de psicomotrocidade, disfunções cerebrais mínimas, disritmias dislexias e outros 

distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicológicos, para aconselhar 

o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentâneas. 

 

TÉCNICO ELETRICISTA 

Sumário da função: Executam serviços elétricos, eletrônicos e de telecomunicações, analisando 

propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando 

testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletrônicos e 

de telecomunicações e elaboram sua documentação técnica; coordenam empreendimentos e estudam 

processos elétricos, eletrônicos e de telecomunicações. 

Descrição da função: Instalar, fazer manutenção e reparar fiação elétrica em equipamentos elétricos e 

eletrônicos; Atuar na Diretoria de Obras, realizar manutenção e reparos, acompanhando as solicitações 

do setor; Executar manutenção elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter máquinas, 

equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalações em perfeitas condições de 

funcionamento, atendendo aos padrões de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutenção elétrica 

corretiva de máquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos 

elétricos, pneumáticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catálogos, 

análise e avaliação técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, 

realizar manutenção preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas instalações 

elétricas nas áreas da empresa, tanto na civil quando na industrial, efetuar reparos em equipamentos 

e instalações prediais, executar manutenção emergencial, realizar análise de risco, solicitar peças, 

manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade; Executar 

outras atividades compatíveis com as especificadas de acordo com as necessidades do Município. 

 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

Sumário da função: Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgião-dentista no tratamento 

odontológico. 

Descrição da função: Participar do treinamento e capacitação de Auxiliar em Saúde Bucal e de agentes 

multiplicadores das ações de promoção à saúde; participar das ações educativas atuando na promoção 

da saúde e na prevenção das doenças bucais; participar na realização de levantamentos e estudos 

epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a 

prevenção das doenças bucais por meio da aplicação tópica do flúor, conforme orientação do cirurgião-

dentista; fazer a remoção do biofilme, de acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião-

dentista; supervisionar, sob a delegação do cirurgião-dentista, o trabalho dos auxiliares de saúde bucal; 

realizar fotografias e tomadas de uso odontológicos exclusivamente em consultórios, inserir e distribuir 

no preparo cavitário materiais odontológicos na restauração dentária direta, vedado o uso de materiais 

e instrumentos não indicados pelo cirurgião-dentista; proceder à limpeza e à antissepsia do campo 

operatório, antes e após atos cirúrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas, aplicar 



 

 

15 

medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e resíduos 

odontológicos; realizar o isolamento do campo operatório; exercer todas as competências no âmbito 

hospitalar, bem como instrumentar o cirurgião-dentista em ambientes clínicos e hospitalares; dada a 

sua formação, o Técnico em Saúde Bucal é credenciado a compor a equipe de saúde, desenvolver 

atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas, coordenar e realizar a manutenção e 

conservação dos equipamentos odontológicos, apoiar as atividades dos ASB e dos ACS na prevenção 

e promoção da saúde bucal, zelar pela conservação dos equipamentos e materiais do consultório 

odontológico; executar outras tarefas correlatas. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos 

trabalhos das equipes de Saúde da Família no tocante a saúde bucal. Registrar os atendimentos e 

ações junto as Sistema de Informação da Atenção Básica – SISAB/E SUS e no Sistema de Informática 

da Secretaria Municipal de Saúde, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabíveis. 

 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Sumário da função: Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes portadores 

de deficiências físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajuda-los na 

sua recuperação e integração social. 

Descrição da função: Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em 

hospitais ou outras instituições, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses 

pacientes uma terapêutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados 

trabalhos ; planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, 

de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrições 

medicas, para possibilitar a redução ou cura das deficiências do paciente, desenvolver as capacidades 

remanescentes e melhorar seu estado psicológico; dirige os trabalhos supervisionando os pacientes na 

execução das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a 

reabilitação. Pode conduzir também programas recreativos. 
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ANEXO V 
 

TABELA ORIENTAÇÃO CONVOCAÇÃO AMPLA CONCORRÊNCIA, PCD E AFRODESCENDENTES 
 

 
1 AMPLA 

2 AMPLA 

3 AMPLA 

4 AMPLA 

  1º PCD 

  1º AFRO 

5 AMPLA 

6 AMPLA 

7 AMPLA 

8 AMPLA 

9 AMPLA 

10 AMPLA 

  2º AFRO 

11 AMPLA 

12 AMPLA 

13 AMPLA 

14 AMPLA 

15 AMPLA 

16 AMPLA 

17 AMPLA 

18 AMPLA 

19 AMPLA 

20 AMPLA 

  2º PCD 

  3º AFRO 

21 AMPLA 

22 AMPLA 

23 AMPLA 

24 AMPLA 

25 AMPLA 

26 AMPLA 

27 AMPLA 

28 AMPLA 

29 AMPLA 

30 AMPLA 

  4º AFRO 

31 AMPLA 

32 AMPLA 

33 AMPLA 

34 AMPLA 
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35 AMPLA 

36 AMPLA 

37 AMPLA 

38 AMPLA 

39 AMPLA 

40 AMPLA 

  3º PCD 

  5º AFRO 

41 AMPLA 

42 AMPLA 

43 AMPLA 

44 AMPLA 

45 AMPLA 

46 AMPLA 

47 AMPLA 

48 AMPLA 

49 AMPLA 

50 AMPLA 

  6º AFRO 

51 AMPLA 

52 AMPLA 

53 AMPLA 

54 AMPLA 

55 AMPLA 

56 AMPLA 

57 AMPLA 

58 AMPLA 

59 AMPLA 

60 AMPLA 

  4º PCD 

  7º AFRO 

61 AMPLA 

62 AMPLA 

63 AMPLA 

64 AMPLA 

65 AMPLA 

66 AMPLA 

67 AMPLA 

68 AMPLA 

69 AMPLA 

70 AMPLA 

  8º AFRO 

71 AMPLA 

72 AMPLA 
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73 AMPLA 

74 AMPLA 

75 AMPLA 

76 AMPLA 

77 AMPLA 

78 AMPLA 

79 AMPLA 

80 AMPLA 

  5º PCD 

  9º AFRO 

81 AMPLA 

82 AMPLA 

83 AMPLA 

84 AMPLA 

85 AMPLA 

86 AMPLA 

87 AMPLA 

88 AMPLA 

89 AMPLA 

90 AMPLA 

  10º AFRO 

* havendo eventual concomitância na convocação de candidato PCD e Afrodescendentes, terá 
preferência o candidato PCD. 


