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NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - |

Atribuigdes: Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes pequenos e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc. solicitando as providéncias necessarias para o seu
perfeito funcionamento; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca.
Efetuar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem, percurso
realizado e outras informagdes, para fins de controle. Realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas
proprias e providenciando os consertos respectivos. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-o @ manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo.
Realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario. Elaborar, periodicamente, mapa demonstrativo de utilizagdo
do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem rodada, servigos executados e outros dados necessarios.
Conduzir o veiculo até o local determinado, apds o final da jornada de trabalho. Obedecer, na integra, a legislagdo de transito
vigente. Desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE VEICULO PESADOS - |

Atribuigoes: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas observando as normas
do Cdédigo Nacional de Transito (CONTRAN); realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha
propria, os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informagées, para fins de controle. Orientar e auxiliar os
ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario. Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugéo; poér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento do veiculo, a
fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento. Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo, com relagéo a
combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento.
Sinalizar o local de realizagdo das obras, conforme orientagdes técnicas e de seguranga. Conduzir os veiculos e/ou
equipamentos até o local determinado apds o final de cada obra. Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e
elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario. Acompanhar a realizagdo dos servigos de
manutencdo dos veiculos e efetuar os testes necessarios; pdr em pratica as medidas de seguranga estabelecidas para a
operagao, locomogao e estacionamento dos veiculos; anotar, segundo as normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias. Executar outras tarefas afins.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

Atribuigoes: Executar sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de Suporte a gestdo de processos administrativos, elaborar e
formalizar Processos; conferir os trabalhos digitados; realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos;
atender servidores e municipes; realizar Controles e elaborar Relatérios e demais atos administrativos, executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area, bem como
executar demais servigcos correlatos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigoes: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencgao de doengas e de
promogéao da saude, a partir dos referenciais da Educagéo Popular em Sadde, mediante agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informagéo,
de saude, de promogdo social e de protecdo da cidadania, além das atribuicdes previstas na forma de regulamentagéo
especifica, definidas pelo Ministério da Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuigées: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e
controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Visa ainda o controle
e prevengdo de zoonoses, doengas transmitidas por vetores e de acidentes causados por animais. Os agentes de endemias
realizam agbes de manejo ambiental, langcando méao do uso de inseticida quando necessario, e orientam a populagéo sobre a
necessidade de limpar os quintais das casas e terrenos baldios, bem como da importéncia da separagao correta de residuos,
para evitar a proliferagdo de vetores e animais pegonhentos, além das atribuigdes previstas deverdo exercer ainda atividades
de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e de promocdo da saude, além das atribuicdes previstas na forma de
regulamentacéo especifica, definidas pelo Ministério da Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE

Atribuigdes: Os Agentes de Endemias Educador em Saude realizam mobilizagdes sociais voltadas a realizagdo de acdes de
manejo ambiental e orientam a populagéo sobre a necessidade de limpar os quintais das casas e terrenos baldios, bem como
da importancia da separagdo correta de residuos, para evitar a proliferagdo de vetores e animais pegonhentos, além das
atribuicdes previstas na forma de regulamentagao

Especifica.

ASSISTENTE CONTABIL JUNIOR

Atribuigoes: Executar os servigos de registros de operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; organizar e processar a contabilizagdo de documentos sob a supervisdo do Contador, operacionalizando a
contabilidade publica; executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas; executar a classificagdo das receitas e das
fontes de recursos com as normas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN; executar a classificagdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos; conferir classificagdo orgamentaria dos
empenhos; acompanhar dados orgamentarios e saldos das fontes de recursos para autorizagédo de realizagdo de despesas;
organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentdrias; elaborar quadros demonstrativos,
relatérios e tabelas, compilando dados contabeis; participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas
contdbeis; auxiliar na preparagdo dos relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo; elaborar e
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verificar os relatérios para publicagdo bimestral de acordo com a Lei Complementar Federal no 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; conferir e acompanhar o Portal da Transparéncia de acordo com a lei vigente; importar, conferir e
transmitir ao Tribunal de Contas do Estado as informagdes contabeis, ao Sistema de Acompanhamento Mensal; elaborar e
examinar processos de prestagdo de contas aos diversos érgdos a que se destina (Tribunal de Contas do Estado, SIOPE,
SIOPS, SISTN, Camara Municipal); formalizar e acompanhar os cadastros junto ao Tribunal de Contas do Estado, Receita
Federal e o6rgdos afins; acompanhar e manter regularizado o cadastro do Municipio no SIAFI; manter o rol de certiddes
sempre atualizadas; elaborar relatérios e documentos necessarios a contratagdo de operagdes de crédito pleiteadas pelo
Municipio, bem como manter atualizado nas instituigdes financeiras o risco de crédito; apurar e encaminhar para recolhimento
o PASEP, bem como entregar as declaragées a Receita Federal do Brasil — RFB; encaminhar a Receita Federal do Brasil,
valores do Executivo e Legislativo referente ao INSS para débito no FPM, bem como acompanhar a cobranga de
parcelamentos; organizar e acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados ao FUNDEB e acompanhar a prestacdo de
contas aos conselheiros; receber, conferir, baixar e controlar os adiantamentos para despesas de pronto pagamento; manter
arquivo da documentagdo relacionada a contabilidade, de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade;
prestar assessoramento técnico, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da area, distribuindo os
trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos
e padrées de qualidade; participar da elaboracdo de Orgcamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem
executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando
desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para aprovagédo da diretoria, a fim de possibilitar a
previsdo de necessidades para o periodo; elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a
viabilidade de implantacéo através de repercussédo nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacéo, a fim
de padronizar procedimentos; acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se do cumprimento das
obrigagdes, liberando valores, autorizando reajustes e/ou pareceres, a fim de resguardar interesses do Municipio; participar
de programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL JUNIOR

Atribuigoes: Instrumentar e auxiliar o cirurgido-dentista em ambiente ambulatorial e hospitalar. Organizar a agenda clinica.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude.
Preencher e enviar relatérios impressos e eletronicos. Realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos

odontoldgicos. Proceder a limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados e do
ambiente de trabalho.

TECNICO EM AGRICULTURA JUNIOR

Atribuigoes: Executar atividades de carater técnico relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle de trabalhos
agricolas, orientando nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e pragas e difusdo de tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento da producdo agricola do Municipio;
supervisionar e desenvolver as atividades de orientagdo nas tarefas de combate a parasitas e outras pragas; aperfeigoar
novas técnicas de culturas e cultivos da terra, para alcangar rendimento maximo, aliado a custo minimo; proceder orientagdes
diversas a respeito de técnicas, maquinas, equipamento agricolas e fertilizantes adequados; fazer coleta e analise de
amostras, realizar testes de laboratério e outros; orientar e coordenar trabalhos de defesa contra intempéries e outros
fendbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrar técnicas apropriadas e acompanhar as aplicagbes das mesmas
para protecdo de plantios, lavouras e afins, com foco na preservagéo, prevencao e recuperacao do meio ambiente, sob a
orientagdo e supervisdo hierarquica; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ALIMENTAGAO JUNIOR

Atribuigoes: Realiza estudos e experiéncias relativos a fabricagdo e transformacédo de alimentos, analisando e testando
processos e produtos novos ou aperfeicoados, para auxiliar no desenvolvimento da tecnologia de alimentos; determina as
misturas e féormulas experimentais, obedecendo a instru¢gdes da diregdo técnica especializada, para assegurar o sabor,
aroma, consisténcia e outras caracteristicas de diversos alimentos; supervisiona as diferentes etapas de fabricacao,
orientando os processos de trituracdo, mistura, cocgéo, fermentagdo e outras, para garantir a qualidade do produto final;
comprova o produto final, examinando-o por meio de testes de laboratério e outros, para assegurar a observancia aos
padroes-estabelecidos; o exame e decisdo por parte da diregdo técnica. Pode especializar-se em determinado campo da
tecnologia de alimentos, como dleos comestiveis, laticinios e bebidas e ser designado de acordo com a especializagao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR

Atribuigoes: Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; sugerir normas e dispositivos internos de seguranca,
observando as normas regulamentares do Ministério do Trabalho; levantar e indicar o equipamento de seguranga necessario
ao desempenho de cada fungédo; orientar e fiscalizar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual;
inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo
contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; comunicar os resultados de suas
inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparagéo ou renovagdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras
medidas de seguranca; investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢gdes da ocorréncia, para identificar suas causas
e propor as providéncias cabiveis; manter contatos com os servigos médico e social da Prefeitura ou de outra instituicéo,
utilizando os meios de comunicagdes oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de seguranga; instruir os funcionarios da Prefeitura sobre normas de seguranga, combate
a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias para minimizar os riscos; planejar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de
acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente; participar,
estudar e propor alternativas, normas, programas, politicas de seguranca do trabalho que controle, elimine ou reduza os
riscos de acidentes de trabalho e a melhoria no ambiente de trabalho, para preservar a integridade fisica e mental dos
funcionarios; contribuir com a melhoria e aperfeicoamento dos trabalhos das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes
e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; exercer, quando nas
atividades de fiscalizagdo, poder de policia do Municipio, na area de saude publica; executar outras atividades correlatas a
area de fiscalizagdo, conforme designagdo superior; executar outras atribuigdes afins ao cargo, inclusive as editadas no
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respectivo regulamento da profissao.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

Atribuigoes: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes
pessoais desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a acgédo basica de uma comunidade nos campos social,
meédico e outros, valendo-se da analise de recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade em
estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no
tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econémicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude; organiza e executa programas de servigo social em
empresas e 6rgaos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para
facilitar a integragéo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar as relagdes humanas na
Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; da
assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade ou integragéo na vida comunitaria; Identifica os problemas e fatores que perturbam
ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a
eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para
evitara reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegragéo na sociedade; articula-se com profissionais especializados
em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios para elaboragéo
de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagédo e
reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

ASSISTENTE TECNICO EM TURISMO JUNIOR

Atribuigoes: Desenvolvimento de atividades de razoavel complexidade, assisténcia na elaboragdo e execugéo de projetos,
realizagdo de eventos, levantamento e sistematizagdo de dados sobre o turismo, pesquisa de interesse turistico e outras
atividades correlatas.

BIOLOGO JUNIOR

Atribuicdes: Realiza pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungdes, estrutura, distribuicéo,
|meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento
e outros dados importantes referentes aos seres vivos; coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os, para permitir o estudo da evolucdo e das doengas das espécies em questdes; realiza estudos e
experiéncias de laboratério com espécies bioldgicos, empregando técnicas, como dissecagdo, microscopia, coloracdo por
substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; prepara informes sobre suas
descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas,
para possibilitar a utilizagédo desses dados em medicina, agricultura, fabricagcdo de produtos farmacéuticos e outros campos,
ou para auxiliar futuras pesquisas. Pode cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins
experimentais.

CONTADOR JUNIOR

Atribuicdes: Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e
orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a
escrituracédo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
corregao das operagdes contabeis; procede e orienta a classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura; prepara a declarag@o de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido: elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz
das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos
referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.
Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona
os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a
escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e
participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizado e emendando possiveis erros.
Orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos.
Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes.
Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgéo. Elabora relatérios sobre a situagédo
patrimonial, econdmica e financeira do érgado, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas
correlatas as descritas.

ECONOMISTA JUNIOR

Atribuigdes: Estuda a organizagédo da produgdo, métodos de comercializagéo, tendéncia dos mercados, politica de precos,
estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econémicos, analisando dados coletados relativos a
politica econdmica, orgamentaria, comercial, cambial de crédito e outras, para formular estratégias de acdo adequadas a
cada caso; analisa os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
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significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem
adotadas; elabora modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fenémenos econémicos; faz
previsdes de alteracdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outras de
interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas
econdmicas adequadas a natureza da Prefeitura e as mencionadas situagdes; traca planos econémicos, baseando-se nos
estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, para ajudar
a solucionar os problemas enfrentados pela Prefeitura. Pode especializar-se em determinado ramo ou setor da economia a
ser designado de acordo com a especializagéo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR

Atribuigdes: Estuda as condigdes de segurancga e periculosidade de Prefeitura, efetuando observagdes nos locais de trabalho
e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elabora
e executa planos e programas de protegdo a saude dos empregados, participando de grupos que inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a
estudos a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis relagbes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade;
executa e avalia programas de prevengéo de acidentes e de doencgas profissionais ou ndo profissionais, fazendo andlise da
fadiga, dos fatores de Insalubridade, dos riscos e das condi¢cdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a
preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador; presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
paciente; elabora e executa ou supervisiona e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos
prescritos, curativos, Inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para
reduzir o absenteismo profissional; organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material
necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem da Prefeitura, prevendo pessoa e material necessarios,
treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento
adequado as necessidades de saude do trabalhador; treinando trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planeja e executa programas de educagdo sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as
condigbes de saude do trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros, a
fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientarem problemas de prevengdo de
doengas profissionais.

ENFERMEIRO JUNIOR

Atribuicdes: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressé@o venosa, monitoragéo
e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentacédo ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de érgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leitura das reacgdes, para obter subsidios diagnoésticos; faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra
medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagbes; adapta o paciente ao ambiente hospitalares aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodéo, gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; procede
a eliminagdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de
adaptacgao e reabilitacdo; faz estudos e previsédo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de
servigo e atribuicbes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes
legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicbes de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa
trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o
controle da saude, a orientagédo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o
trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhores padroes de
assisténcia.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR JUNIOR

Atribuigbes: Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espagos e especificacdes, para planejar o
esquema dos levantamentos a serem realizados; orienta os levantamentos topograficos ou de outro género na area
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demarcada, acompanhando a instalagéo e utilizagdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura
a observancia dos padrdes técnicos. Analisa os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos, algébricos e outros, para
determinar as areas de execugéo de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto langado, os
tragados de nivel e outras informacgdes; participa de equipes multidisciplinares, trocando informagbes e experiéncias
profissionais, para obter dados mais seguros sobre as caracteristicas de sistemas de saneamento, viabilidade de uma
adutora e outros relacionados a projetos de agrimensura. Elabora planos de execucdo de projetos de agrimensura,
preparando esbocos, desenhos e especificagdes técnicas indicando materiais, com base em levantamentos topograficos e de
outro género, para orientar esses projetos; calcula os custos do trabalho, estimando necessidades de material, m&o-de-obra
e outros, para determinar a viabilidade econémica do mesmo; controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando e
orientando os aspectos técnicos, para assegurar a observancia das especificagdes e dos padrdes de qualidade e seguranca;
avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topégrafos e
profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranga e
qualidade.

ENEGENHEIRO AMBIENTAL JUNIOR

Atribuicdes: Analisar e determinar correcdes em projetos de obras; Analisar documentagéo para aprovacédo de projetos de
obras; Analisar, corrigir e aprovar projetos de unificagdo, subdivisdo e loteamento; Atualizar plantas de loteamentos; Vistoriar i
obras e servigos técnicos, necessarios a expedicdo de alvaras, licengas, certiddes, certificados e consultas; Elaborar,
supervisionar e analisar projetos referentes ao impacto de atividades industriais, urbanas e rurais no meio ambiente;
Compreenséo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os
fundamentos da sustentabilidade; Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de gases poluentes que prejudicam a
qualidade do ar; Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento de
residuos; Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo ambiental vigente; Elaborar e emitir laudos e pareceres
sobre projetos e atividades referentes & sua area de atuacédo; Desenvolver e executar projeto de recuperagdo de areas
poluidas e degradadas; Dar pareceres nos processos administrativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagédo na
area ambiental; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagcdes da legislagao referente
a engenharia ambiental; Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;
Gerenciamento dos recursos hidricos; Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informagdes
geograficas (SIG); Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdéo ambiental municipal, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental; Atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental; Elaborar e desenvolver estudos e projetos visando atender as legislacdes vigentes
aplicaveis ao Aterro Sanitario Municipal; Analisar e vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS); Realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados documentais; Assessorar tecnicamente
comissdes, grupos e equipes de trabalho constituido pela autoridade competente; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade correlatas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO JUNIOR

Atribuigoes: Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica. Estudar e planejar projetos e especificagdes. Executar
estudos de viabilidade técnica e econémica. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Dirigir obras e servigos técnicos.
Vistoriar, periciar, avaliar e arbitrar laudo e parecer técnico. Desempenhar cargo e fungédo técnica. Ensinar, pesquisar,
analisar e realizar divulgagéo técnica a nivel de extens&o. Elaborar orgamentos. Padronizar, mensurar e realizar controle de
qualidade. Executar obras e servigos técnicos. Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao.
Executar instalacdo, montagem e reparo. Operar e manter equipamento e instalagdes. Executar desenhos técnicos.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

Atribuigbes: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga Trabalho; Estudar
as condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de polui¢éo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento;
Planejar e desenvolver a implantagéo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar
pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposigdo e agentes agressivos
de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custos; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia;
Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdes e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus
pontos de risco e projetando dispositivos de Seguranga; Projetar sistemas de prote¢édo contra incéndio, coordenar atividades
de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; Inspecionar locais de trabalho no
que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade.

FARMACEUTICO JUNIOR

Atribuigdes: Notificar os profissionais de salde e os érgdos sanitarios competentes, bem como o laboratério industrial, dos
efeitos colaterais, das reagdes adversas, das intoxicagdes, voluntarias ou ndo, e da farmaco dependéncia observados e
registrados na pratica da farmaco vigilancia, organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das
drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na farmacia, proceder ao acompanhamento farmaco terapéutico de pacientes,
internados ou ndo em estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, estabelecer protocolos de vigilancia farmacolégica de
medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o seu uso racionalizado, a sua seguranga e a sua
eficacia terapéutica, estabelecer o perfil farmaco terapéutico no acompanhamento sistematico do paciente, mediante
elaboragéo, preenchimento e interpretacédo de fichas farmaco terapéuticas, prestando orientacdo farmacéutica com vistas a
esclarecer ao paciente a relagéo beneficio e risco, a conservagéo e a utilizagdo de farmacos e medicamentos inerentes a
terapia, bem como as suas interagdes medicamentosas e a importancia do seu correto manuseio, elaboragédo de informes
técnicos e relatérios em sua area de atuacéo, elaboragdo de pareceres, informes técnicos e relatérios, realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA JUNIOR

Atribuigdes: Executar atividades especializadas desenvolvidas através de equipe multiprofissional de nivel superior para
inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas de estabelecimentos prestadores de servicos de saude e de
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interesse a saude, bem como na produgdo e comercializagdo de medicamentos, produtos para a saude, alimentos e
correlatos; lavratura de auto de infracdo sanitaria; expedigdo de termos de inspegdo, intimagdo, interdigdo, interdicdo
cautelar, apreensdo, apreensdo cautelar; instauracdo de Processo Administrativo Sanitario: instrugdo, capeamento,
saneamento, elaboragédo e juntada de relatérios de infragdo, histérico sanitario do infrator; orientagdo juridica no julgamento
dos processos administrativos sanitarios, imposicdo de penalidades, lavratura de auto de multa e de auto de adverténcia;
langamento dos Autos de Multa no sistema informatizado do Municipio; acompanhamento e envio da relagcdo dos
contribuintes que ndo efetuaram o pagamento da multa para serem inscritos em Divida Ativa; emissdo de relatérios e
pareceres técnicos relativos a sua area de atuagéo; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO JUNIOR

Atribuigoes: Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagédo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminha o cliente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emite
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios, para
complementar o diagnéstico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de
respiragdo funcional, empostagcdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opina quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participa de
equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigado, emitindo
pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagndstico e tratamento; assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e outros, e outros.

MEDICO DA FAMILIA

Atribuigdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade
Saude da Familia - USF - e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS; aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagéo
hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e Atestar dbito; promover qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que legitimam; participar do processo de programagéao,
planejamento e avaliacédo das agdes e da organizagéo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; atuar em
programas de areas especificas de promogdo e prevencgdo; promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; representar a unidade de saude em reunides,
palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO JUNIOR

Atribuigoes: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuéria e a
saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos
agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, e fazendo o
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais, quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; faz profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza
exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomo-patoldgica, histopatolégica, hematoldgica e
imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo
artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecudria; desenvolve e executa programas de nutrigdo animal,
formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de converséo alimentar, prevenir doengas caréncias e aumentar a
produtividade; efetua o controle sanitario da producdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomopatolégicos laboratoriais ante e postmortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; a fiscalizagéo
sanitaria nos locais de produc¢édo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como
de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente; orienta empresas quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas
empresas e melhor qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de
peixes, conservacao e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econémica e melhorar os padrées de
alimentagao da populagéo; procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagao epidemiolégica,
programacgao, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; faz pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagbes de campo e de laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; assessora formulagdo, produgdo e comercializagéo de
produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do
marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, produgdo e administragdo, para suprir as
necessidades terapéuticas do rebanho.

PROCURADOR DO MUNICIPIO JUNIOR

Atribuigdes: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para adequar os fatos a legislagdo, aplicavel; complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo; preparar a
defesa ou acusacgao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir
seu tramite legal até decisao final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
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aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do Municipio. Pode
orientar o Municipio com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais. Pode prestar servicos de consultoria juridica.

PROFESSOR — NIVEL |

Atribuigdes: Debate, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando
as situagbes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagdo adequada
de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando
a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material
didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo ou Servico de Orientacédo
Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado; ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e néo-sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; organiza solenidades comemorativas de
fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico sociais da patria; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenhe dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, pana manter um registro que permita dar informagdes ao Servigco de Orientagdo Pedagdgica, com vistas
a solugéo dos problemas e tomada de iniciativas. Pode lecionar também artes e trabalhos manuais, a nivel elementar. Pode
lecionar também artes e trabalhos manuais, a nivel elementar. Pode especializar-se na alfabetizagdo de adultos e criangas e
ser designado de acordo com essa especializagdo.

PSICOLOGO JUNIOR

Atribuigcoes: Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua
ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnostico e tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a corregéo de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada; participar na elaboragcdo de analises ocupacionais, observando as condi¢gdes de trabalho e as fungdes
tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos de compativeis com as exigéncias da
ocupacédo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecao,
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientacéo profissional, promovendo entrevistas e
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; retne
informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a
médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;
diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL JUNIOR

Atribuigoes: Atuar no ambito da educacdo, nas Instituigdes formais ou informais; colabora para a compreensdo e para
mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e
intrapessoais; realiza pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica individual ou em grupo, visando o
desenvolvimento humano, as habilidades mentais, capacidades cognitivas, os papeis sociais atribuidos a cada grupo ou
individuo, as condutas morais e afetivas, assessoria na elaboragdo de métodos de ensino, planos de estudo e projetos
pedagdgicos, auxilio a professores em sua abordagem em sala de aula; Executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade correlatas ao seu cargo.

SANITARISTA JUNIOR

Atribuigoes: Sao profissionais habilitados para compreender, articular, promover e executar agdes na area da saude
baseados nos principios da universalidade, integralidade e equidade que norteiam o SUS, permitindo colaborar como agente
promotor da saude, diagnosticando os problemas e as necessidades em saude, e ajudando a encontrar solugdes para
consolidagdo dos servigos de saude; atuar na Promogéo e Vigilancia da Saude e na Gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), sem contar as demandas dos estados e do governo federal, sendo de planejamento, gestdo, epidemiologia, ciéncias
humanas e sociais além de planejar, coordenar e avaliar as agbes de saude; definir estratégias para as unidades ou
programas de saude e coordenar as interfaces com entidades sociais e profissionais. Com campo de atuagdo amplo, desde
gerenciar unidades de salde a trabalhar nos processos de gestdo em todos os niveis de atencdo da Secretaria Municipal de
Saude, levando em consideracéo os processos de produgdo da saude. Participar na melhoria e aperfeigoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes, bem como o planejamento e avaliacédo; elaboragdo de
pareceres, informes técnicos e relatérios, ministrar treinamento e palestras de aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo, realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

TECNICO DESPORTIVO JUNIOR

Atribuigoes: Desenvolver e participar de programas e projetos esportivos, visando proporcionar atividades de Educagéo
Fisica aos atletas e comunidade em geral, possibilitando-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo das
condigbes fisicas e mentais; Exercer atividade de orientagdo técnica para o preparo de equipes de rendimento e nao
rendimento, representativas de Foz do Iguagu nas varias modalidades esportivas; Programar e executar atividades de
recreagdo a comunidade em geral; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura Municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar com equipes esportivas representativas do
Municipio, dos Jogos Oficiais do Estado do Parand, bem como de outras competicdes de interesse do Municipio; Realizar ou
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orientar coleta de pregos de materiais esportivos que possam ser adquiridos; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacgdo de materiais esportivos e outros suprimentos; Fazer ou orientar levantamentos de materiais
esportivos; Participar de programa de treinamento, qualificagao e/ou atualizagéo, quando convocado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e formagdo profissional, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Elaboragéo de pareceres, informes técnicos e relatérios em sua area de atuacéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR

Atribuigdes: Prepara os programas Ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas,
para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado psicoldgico; dirige os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo. Pode conduzir também programas recreativos.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagado grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
Numeros pares, impares, primos; antecessor e sucessor; Ordens crescente e decrescente; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Calculos e situagdes-problema envolvendo niumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural,
MMC e MDC; Potenciacao, radiciagdo e fatoragdo; Calculos e situagdes-problema envolvendo potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Comparagdes,
arredondamentos e aproximagdes; Comparagéo de quantidades; Calculo algébrico; equacdes: do 1° grau com uma incognita, sistemas de equagdes de
1° grau com duas incognitas; Figuras geométricas planas; Calculo de areas de quadrilateros; Teoremas de Pitdgoras e de Tales; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Sélidos geométricos; Calculo de volume de prismas; Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Orientagdo no plano, no espago e no tempo; Nocdes de diregdo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel;
Razéo e proporgao; regra de trés simples e compostas; Sistema monetario brasileiro; porcentagem e juros simples; Sequéncia de numeros, figuras e
letras; Sequéncias légicas; Relagdo de igualdade; Proposicdes ldgicas simples e compostas; Equivaléncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretagdes.
Nocdes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Estatuto do Servidor: Lei Complementar 17/93.
CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO | TECNICO
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica; fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocdlicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. Tempos simples e
compostos dos verbos; Formacdo de palavras. Elementos de comunicagéo. Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessérios) e periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagdo pronominal. Emprego dos
sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. Elementos de coesdo. Funcao textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nogdes de
semantica.
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro opera¢des fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polinémios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacédo, radiciacdo e fatoragdo; Operacdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungées; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregao: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos
aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegéo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporgédo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugéo de problemas.
Nocoes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Estatuto do Servidor: Lei Complementar 17/93.
CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacédo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagéo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenga e complementar; Resolugédo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Logicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; NUmeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razao e proporgédo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.
Nocoes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Estatuto do Servidor: Lei Complementar 17/93.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR
Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo de
comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranga, delegagdo, cargos e salarios.
Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagées. Administragdo Financeira e
orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, analise de projetos. Nogdes de administragcdo publica. Principios
fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade
civil da administracdo publica. Controle da administragcdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacgéo e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.
AGENTE COMUNITARO DE SAUDE
Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentagéo da profissdo de Agente Comunitario de Saude:
Decreto n® 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude: competéncias e habilidades; conceito de
territorializagao, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de satde/doenga da
populacéo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagdo demografica: identificagdo de situagdes de risco.
Indicadores epidemioldgicos, socioeconémicos e culturais. Educacdo em saude. Atuacao intersetorial. Planejamento de agdes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a saude; tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagéo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
atengdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da
vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes; saude da crianca; saude integral de adolescentes e
jovens; saude da mulher; saude da gestante e aleitamento materno; doengas crénicas ndo transmissiveis, saide do homem; saude da pessoa idosa;
saude mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica nacional de
promogao da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em saude. Cultura popular e sua relagdo com
os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Legislagdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagdo da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei Federal n°® 11350/2006 e
13.595/2018. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Guia de animais pegonhentos do Brasil. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental
e sanitario; Vigilancia epidemioldgica e nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Dengue: diretrizes nacionais para prevengéo e
controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecéanico; controle biolégico; controle legal; controle quimico;
atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecéo individual que devem ser utilizados durante a aplicacéo de
inseticidas; armadilha de oviposicdo. Educagdo em Saude.Conceito e aplicagdo de uma s6 saude (One Health). Integragdo Atengdo Basica e Vigilancia
em Saude. Identificagdo de fatores de risco. Doengas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias emergentes e reemergentes: raiva,esporotricose,febre
maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19, leishmaniose visceral e tegumentar, dengue; chikungunya; Zika virus; malaria, doenga de Chagas; febre
amarela; esquistossomose; filarioses; helmintiases intestinais. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania.
AGENTE DE ACOMBATE AS ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE
Legislacdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagdo da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei Federal n°® 11350/2006 e
13.595/2018. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Guia de animais pegonhentos do Brasil. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental
e sanitario; Vigilancia epidemioldgica e nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Dengue: diretrizes nacionais para prevengéo e
controle de epidemias de dengue; criadouros e depésitos; controle vetorial; controle mecéanico; controle biolégico; controle legal; controle quimico;
atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecéo individual que devem ser utilizados durante a aplicagdo de
inseticidas; armadilha de oviposi¢do. Educagdo em Saude.Conceito e aplicagdo de uma s6 saude (One Health). Integragdo Atengdo Basica e Vigilancia
em Saude. Identificagdo de fatores de risco. Doengas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias emergentes e reemergentes: raiva,esporotricose,febre
maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19, leishmaniose visceral e tegumentar, dengue; chikungunya; Zika virus; malaria, doenca de Chagas; febre
amarela; esquistossomose; filarioses; helmintiases intestinais. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania.
ASSISTENTE CONTABIL JUNIOR
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos e classificagdo. Demonstragdes Contabeis
Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituragdo. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios:
sistematizagdo e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizagdo. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragdo de resultados. Terminologia
basica, classificagdo e conceitos de Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas e Despesas publicas: conceitos, classificagdes oficiais e
doutrinarias, regime de apuragéo, estagios de execugdo, variagcdes patrimoniais, regime de adiantamento, restos a pagar. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 10? Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, tipos, técnicas ou
modelos de elaboragdo. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigbes para abertura.
Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR
Atuagdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social
e a intervengéo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervengdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervencéo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal
de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais — LGPD.
ASSISTENTE TECNICO EM TURISMO JUNIOR
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Nocdes fundamentais do turismo e da hospitalidade, com foco na execugdo de atividades operacionais no setor turistico. Procedimentos de atendimento
ao cliente e apoio ao turista. Fundamentos de organizagdo e apoio a execucéo de eventos, passeios e servigos turisticos. Coleta, registro e organizagéo
de dados e informagdes relacionadas as atividades turisticas. Apoio na utilizagdo de sistemas e ferramentas digitais aplicadas ao turismo, incluindo
cadastros, reservas e controle de informagdes. Rotinas operacionais em meios de hospedagem e servigos turisticos, com foco no suporte as equipes e
execucao de tarefas. Nogdes de comercializagdo de servicos turisticos e apoio a divulgagao de produtos. Procedimentos basicos de logistica aplicada ao
turismo, incluindo organizacdo de transporte, deslocamentos e suporte a grupos. Principios de ética profissional, responsabilidade socioambiental e
qualidade no atendimento ao turista.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL JUNIOR
Nocdes Basicas de Primeiros socorros. Nogdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Higiene oral e prevengéo de
caries. Doencgas periodontais. Técnicas de escovacédo e uso do fio dental. Radiologia odontolégica. Nogdes basicas dos instrumentais odontolégicos.
Procedimentos de limpeza e desinfecgdo do consultério. Controle de infecgdes na pratica odontolégica. Procedimentos de ortodontia e protese.
Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Principais problemas de satide da populacédo e meios de intervengao. Etica em Odontologia.
BIOLOGO JUNIOR
Legislagéo Profissional. Etica profissional. Fundamentos de Ecologia: nogdes de ecologia, ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdes ecoldgicas,
sucessdo ecoldgica e poluigdo ambiental. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura, solugdes e biosseguranga. Biologia celular
e molecular. Imunologia. Sistemas dos grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia.
Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugédo. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.
Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental. Controle
bioldgico de pragas e doencas.
CONTADOR JUNIOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragéo. ITG 2000 (R1) — Escrituracdo Contabil. Opera¢cdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagao e contabilizacéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo.
Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificacdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e sua
interpretagdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execucao, restituicdo e anulagédo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes, adiantamento,
estagios de execugao, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigéo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteudos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgcamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagao e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e
atualizagdes.

ECONOMISTA JUNIOR

Nogdes Basicas de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; Administragdo Financeira. Contabilidade Geral e de Custos.
Administragdo do orgamento econdémico e financeiro. Introdugédo aos problemas econdmicos. Escassez e escolha. Livre mercado. Papel do governo em
economias em desenvolvimento. Microeconomia e Macroeconomia. Orgamento publico. O ciclo orgamentario. Orgamento-programa. Planejamento no
orgamento-programa. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Finangas Publicas do Brasil. Conceitos de Déficit e
Divida Publica. Papel do governo na economia. Politicas fiscal e monetaria. Relagdes entre inflagéo, juros e o resultado fiscal. O estado e as fungdes
econdmicas governamentais. As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. Estado regulador e produtor. Necessidade de
financiamento do setor publico. Resultados nominal, operacional e primario. Divida publica. Inflagdo e crescimento. Economia brasileira. Estrutura
orgamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira.
ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo Basica. Nicleo de Apoio a Salde da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgao de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em salde: prevengdo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagao:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude.
Residuos sélidos de saude e legislagéo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Salde da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengédo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atengédo Integrada as doencgas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicagao: interagdes farmacolodgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na
atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirurgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengéo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promog¢do do aleitamento materno.
Atengédo a saude do recém-nascido a termo. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou
confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencgdo de infecgao hospitalar. Isolamento.
ENFERMEIRO JUNIOR

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica. Nucleo de Apoio & Saude da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgao de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em salde: prevengdo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagdo:
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calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude.
Residuos sélidos de saude e legislacdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atencéo Integrada as doencas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicagao: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na
atencdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirirgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Aten¢do ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogdo do aleitamento materno.
Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Recomendagbes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19 suspeita ou
confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencgdo de infecgao hospitalar. Isolamento.
ENGENHEIRO AGRIMENSOR JUNIOR

Cartografia: Definicbes, Representacdo Cartografica, Mapa Tematico, Padrdo de Exatiddo Cartografico (PEC), Generalizagdo Cartografica, Escalas,
Sistemas de projecdo, Aplicagdo dos Sistemas de Projegdo. Topografia. Desenho Topografico Digital. Tipos de poligonais, Locagdo, Calculos
Topograficos, Nivelamento, Erros Instrumentais, Integragdo de posicionamento espacial e terrestre, NBR-13.113; Geoprocessamento: Banco de Dados
Espaciais, Conceitos gerais de um Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG), Entrada e manipulagdo de dados, Gerenciamento de Dados, Relagdes
Topoldgicas, Estruturas de Representacdo Computacional de dados Espaciais (Matricial e Vetorial). Estatistica e Ajustamento de Observagdes.
Georreferenciamento. Nogées de primeiros socorros. Etica profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL JUNIOR

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expresséo grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia
ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel. Ecologia e meio ambiente. Conservagéo da biodiversidade.
Unidades de conservagéo. Termodinadmica. Sociologia e meio ambiente. Gestao e tratamento de residuos solidos. Gerenciamento e tratamento de agua
e saneamento. Qualidade do solo e aguas subterraneas. Climatologia. Analise ambiental. Vistoria e elaboragéo de laudos e pareceres. Politica Nacional
de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos
energéticos e energias renovaveis. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Impactos ambientais das
politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econdmico. Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008.
Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N°
001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N°
12.305/2010.
ENGENHEIRO CARTOGRAFO JUNIOR

Estudo, planejamento, projeto e especificagdo de atividades relacionadas a cartografia, topografia, geodésia e geotecnologias; analise de viabilidade
técnico-econdmica de projetos e servigos; prestagdo de assisténcia, assessoria e consultoria técnica especializada; diregdo, coordenacéo e fiscalizagdo
de obras e servigos técnicos; Building Information Modeling (BIM); realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, elaboracdo de laudos e
emissdo de pareceres técnicos; desempenho de cargos, fungdes e responsabilidades técnicas compativeis com a formagao profissional; atuagdo em
ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaios, extensdo e divulgagdo técnica; elaboragdo de orgamentos e estimativas de custos; condugdo e
coordenacao de equipes de instalagdo, montagem, operacdo, reparo e manutengéo; execugao de servigos de instalagdo, montagem e reparo; operagéo
e manutencdo de equipamentos, sistemas e instalagdes; elaboragdo de desenhos técnicos e produtos cartograficos por meio de softwares graficos e
sistemas geoespaciais.
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

Normatizagéo e legislagcdo sobre higiene e seguranga do trabalho: gerais, laudos técnicos em avaliagdo de atividades, trabalho e ambientais de riscos
quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos. Normas e instrugdes de procedimentos em seguranga do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos
profissionais: arranjo fisico, manuseio armazenagem e rotulagem de materiais, prote¢do e manutengdo de maquinas e equipamentos, ferramentas
manuais e motorizadas, equipamentos sob pressao, cor e sinalizagdo. Equipamentos de protecao individual e coletiva. Psicologia das relagdes humanas
e do trabalho. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais e doengas do trabalho: conceitos, causas, classificacdo. Medidas de controle:
EPIs e EPCs. Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes;
Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; organizagdo do trabalho. PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Acéo. Inventario de Risco. Identificagdo de Perigos. Avaliagao
de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-
17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.
FARMACEUTICO JUNIOR

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria MS n.° 3.916/1998). Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n.° 338/2004). Etapas
da assisténcia farmacéutica: selegdo, programagado, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos (URM). Componentes da assisténcia farmacéutica no SUS: basico, estratégico e especializado. Incorporagdo de tecnologias no SUS:
nogdes de Avaliacdo de Tecnologias em Saude (ATS) e estudos farmacoeconémicos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
Resolugdo n.° 357/2001 do Conselho Federal de Farmacia (CFF). Servigos farmacéuticos destinados ao paciente, a familia e @ comunidade. Atribuigdes
clinicas do Farmacéutico (RDC n° 585, 29 de agosto de 2013). Farmacologia geral. Portaria n.° 344/1998 (substancias sujeitas a controle especial).
Nogdes sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Seguranga do paciente relacionada a medicamentos. Conceitos sobre
epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Organizagdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia, imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 e suas atualiza¢gdes. Resolugdo RDC n° 306
de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Nogdes basicas de Licitagdo Publica e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e
Leis Organicas de Saude e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e 8142/90).
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA JUNIOR

Vigilancia Sanitaria como pratica do Sistema Unico de Satde e a municipalizagdo. Nogdes de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos basicos de
Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegdo: aspectos
gerais, finalidade, etapas, tipos de inspecdo e normas de inspecdo. Campo de abrangéncia da Vigilancia Sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a
defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminacéo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Coleta de
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulacdo alimentar. Legislagéo Federal: Lei Federal n® 6.437/1977,
Lei Federal n°® 9.782/1999, Lei Federal n° 13.709/2018 — LGPD, Codigo de Defesa do Consumidor, RDC ANVISA n° 275/2002, RDC ANVISA n°
216/2004, RDC ANVISA n° 222/2018, RDC ANVISA n° 44/2009, RDC ANVISA n° 50/2002, RDC ANVISA n° 63/2011, RDC ANVISA n° 786/2023, RDC
ANVISA n° 471/2021, Portaria Interministerial MTE/MS N° 2647 DE 04/12/2014, Legislagado Estadual — Parana, Lei Estadual n® 13.331/2001 — Codigo de
Saude do Parand, Decreto Estadual n® 5.711/2002, Lei Estadual n® 20.656/2021, Resolugdo SESA/PR n° 590/2014, Resolugdo SESA/PR n° 1.034/2020.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMFI Pagina 50 de 62



FOZ DO IGUACU
— L —

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGCU - PR

FONOAUDIOLOGO JUNIOR

Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental; audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria; avaliacdo da
fungédo coclear; exame e avaliagdo do Processamento Auditivo Central (PAC); triagem auditiva neonatal; audiologia educacional; saude auditiva
ocupacional e medidas de prevengdo e protecdo auditiva no trabalho. Linguagem e Neurodesenvolvimento: desenvolvimento do sistema auditivo e
neurossensorial; desenvolvimento neuropsicomotor; desenvolvimento da linguagem oral e escrita; aquisicdo e desenvolvimento da fala; transtornos do
desenvolvimento da linguagem; alteragdes de linguagem de origem neurolégica, cognitiva e sensorial; disturbios de aprendizagem; comunicagdo humana
e processos comunicativos. Transtorno do Espectro Autista (TEA): avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica; estratégias terapéuticas baseadas em
evidéncias; terapia na modalidade ABA (Analise do Comportamento Aplicada); comunicagdo suplementar, alternativa e aumentativa (CSA/CAA);
integracé@o sensorial; desenvolvimento da comunicagdo e da linguagem no TEA; atuagdo interdisciplinar. Motricidade Orofacial e Disfagia: anatomia e
fisiologia dos ¢rgdos da fala, voz e audigdo; avaliagdo, diagndstico e intervencdo nos disturbios miofuncionais orofaciais; disfagia orofaringea em
criangas, adultos e idosos; reabilitacdo das fungdes estomatognaticas. Fonética, Fonologia e Fluéncia: fonética e fonologia; alteragdes articulatérias e
fonoldgicas; gagueira na crianga, no adolescente e no adulto; avaliagéo e reabilitacdo dos disturbios da fluéncia. Voz: avaliagdo clinica e instrumental da
voz; classificacéo e andlise vocal; diagnéstico e intervengéo nos disturbios vocais; orientagéo e saude vocal; reabilitagdo vocal; técnicas de impostagéo
vocal. Reabilitagdo Fonoaudiolégica: avaliagédo, diagndstico clinico e terapéutico das alteragdes da comunicagdo oral e escrita, linguagem, fala, voz,
audigado e motricidade orofacial; reabilitagdo neurofuncional em criangas, adultos e idosos; atuagéo multiprofissional e interdisciplinar; praticas baseadas
em evidéncias. Psicomotricidade: fundamentos tedricos; etapas do desenvolvimento psicomotor; alteragdes psicomotoras; técnicas de intervengao
aplicadas a terapia fonoaudiolégica. Saude Publica e Atuagéo no SUS: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); Politica Nacional de
Atengdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD); Redes de
Atengdo a Saude; atuagéo do fonoaudidlogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; atengédo domiciliar; telessatde; humanizacdo no atendimento;
seguranga do paciente; comunicagdo eficaz; apoio matricial; trabalho em equipe multiprofissional. Legislagdo e Etica Profissional: Codigo de Etica da
Fonoaudiologia; Lei n° 6.965/1981 e suas atualizagdes; Lei n°® 8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF); normas técnicas e regulamentacdes relacionadas ao exercicio
profissional do fonoaudidlogo.
MEDICO DA FAMILIA

A atuagdo do médico dentro da estratégia salide da familia nos seguintes aspectos: Etica Médica; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema
Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; primeiro atendimento em emergéncias médicas; saude mental (alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoéticos, panico, depressdo, transtorno bipolar, esquizofrenia); automutilagdo e tentativa de suicidio. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME.
Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.
MEDICO VETERINARIO JUNIOR

Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 -
controle social na saude. Etica profissional. RISPOA (Regulamento de Inspecgdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n°
9.013/2017 e atualizagdes). Inspecdo ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doengas
emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose,
Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterindria, conceitos, termos e
aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspegdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a
sua obtengdo até sua comercializagéo. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagéo de doengas com potencial zoondtico e sem
potencial zoondtico dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e
antiparasitarios. Indicagéo, classe farmacoldgica, farmacodinamica, metabolizagéo e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade técnica do veterinario.
PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educagdo em Saude.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias;
Doengas de notificagdo compulsoéria. Vigilancia de zoonoses.
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - |

Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros, Artigo
176, 177, 301, 304. Legislagdo de Transito: Lei n® 9503/1997 e suas alteragdes. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus anexos. Resolugdes ativas do
Contran e Senatran. Cédigo de Transito Brasileiro, todos seus artigos: incluindo as infragdes, penalidades, suspensdes, sinalizagdes, diregdo defensiva,
primeiros socorros. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - |

Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros, Artigo
176, 177, 301, 304. Legislacdo de Transito: Lei n® 9503/1997 e suas alteragcdes. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus anexos. Resolugdes ativas do
Contran e Senatran. Cédigo de Transito Brasileiro, todos seus artigos: incluindo as infragdes, penalidades, suspensdes, sinalizagdes, direcdo defensiva,
primeiros socorros. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional.

PROFESSOR NIVEL -1

As concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagédo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestédo escolar. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento.
Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagédo continuada; planejamento e plano na area da educacéo; objetivos
educacionais; selegdo e organizagdo dos contelidos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de
ensino e aprendizagem. Agdo didatica; relagdo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.
Histéria do Brasil; literatura brasileira; operagdes fundamentais (adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo); Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e
pratica de ensino; gestédo escolar; pardmetros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Educagédo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROCURADOR DO MUNICIPIO JUNIOR

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracéo
Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da
Administracdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administracdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos:
conceito, classificagédo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consoércios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizacdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
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publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e
contratos na administragcdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei
de acesso a informagé&o (Lei n® 12.527/2011).
Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretagéo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Organizagédo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido,
os Estados e os Municipios: atribuigcdes; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagao, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizacdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagéo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica.
Tributagdo e orcamento. Ordem econdémica e financeira. Intervencdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio.
Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia.
Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagdo, da suspenséo e da extingdo do processo.
Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das acgdes
possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a
execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da agéo
rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagéo. Dos recursos. A¢do de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais
(Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugao Fiscal (Lei n° 6830/90).
Direito Tributario e Financeiro: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito
Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do
crédito tributario. Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e
municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios;
Leis orcamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacéo das receitas publicas; aplicagao
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagao.
Legislagcdo Municipal: Lei Organica do Municipio, Cédigo Tributario Municipal, Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei do Regimento Préprio da
Previdéncia.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88).
A relacdo de trabalho e a relagéo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagao;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizagéo.
Contrato individual de trabalho. Alteragéo do contrato de trabalho. Suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacédo de horas.
Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de
funcéo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional.
Protegdo ao trabalho do menor. Protecédo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual
do Trabalho: Justiga do Trabalho: organizacdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador
Municipal. Das nulidades. Das excegdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais.
Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execucéo.
Direito Civil, Empresarial e do Consumidor: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens.
Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e
extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil.
Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes. Nogdes gerais: Defesa e protecdo ao consumidor. Cédigo de
Defesa do Consumidor. Consumidor (suas diversas acepgdes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre
concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal.
Direito Urbanistico e Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervencéo
urbana. Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos de regularizagéo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade.
Limitagdes administrativas. Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n° 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade.
Principios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional
do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Sangdes Administrativas. Bens ambientais. Distribuigdo de competéncias na
area ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente.
Licenciamento ambiental e avaliagdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patriménio Imaterial.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

PSICOLOGO EDUCACIONAL JUNIOR

Cadigo de ética profissional; Psicopatologia; Abordagens Psicoterapicas (Analise do comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo); Avaliacdo Psicoldgica; Psicologia do Desenvolvimento; Psicopedagogia; Psicologia Cognitiva; Teorias da Personalidade; Psicologia do
Trabalho; Psicologia Social; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Diagnostico clinico de acordo com CID-10 e DSM-V TR; Testes
psicoldgicos; Politicas Publicas de educagéo e saude; Produgao cientifica em Psicologia Escolas e Educacional no Brasil através de revistas e artigos
(ABRAPEE).

PSICOLOGO JUNIOR

Politicas Publicas de Saude Mental e SUS: Reforma Psiquiatrica Brasileira; Politica Nacional de Saide Mental; Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS);
superagdo do modelo manicomial; reabilitagdo psicossocial; clinica ampliada; acolhimento; matriciamento; Projeto Terapéutico Singular (PTS); atuagédo
interdisciplinar e intersetorial; territorializagédo; atengéo psicossocial; garantia de direitos e cidadania da pessoa em sofrimento psiquico; Centros de
Atengdo Psicossocial (CAPS); Servigcos Residenciais Terapéuticos (SRT); estratégias de reducdo de danos; visitas domiciliares; atencdo a familia;
politicas publicas de saude no SUS; Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Atuagao do Psicélogo no SUS: campo e nucleo de atuagéo da Psicologia;
praticas multiprofissionais; apoio matricial; clinica da subjetividade; processos de trabalho em saude mental; fortalecimento da Psicologia no SUS;
atengdo basica, atengdo especializada e saude mental; teleatendimento e telessaude no SUS. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia: Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD); atengdo integral a pessoa com deficiéncia fisica,
intelectual, auditiva, visual, multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA); atuagdo do psicélogo nos processos de habilitagdo e reabilitacdo; incluséo
social; garantia de direitos; acessibilidade; cuidado centrado na pessoa; apoio e orientagdo as familias; articulagdo da rede de atengéo e protecéo social.

Atuagao Multiprofissional na Atengéo Primaria a Saude: trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Estratégia Saude da Familia (ESF); apoio
matricial; cuidado compartilhado; construgdo e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS); praticas colaborativas em saude; agdes de
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promogao, prevengao e reabilitagdo em salide mental; territorializagédo e trabalho em rede. Fundamentos da Psicologia e Psicopatologia: psicopatologia
geral; sofrimento psiquico; saude mental e adoecimento psiquico; transtornos mentais e critérios diagndsticos; teorias da personalidade; desenvolvimento
humano e subjetividade; envelhecimento e subjetividade. Abordagens Tedricas e Técnicas Terapéuticas: Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC);
Psicanalise; Humanismo; Gestalt-terapia; Analise do Comportamento; Terapia nas intervengdes psicolégicas baseadas em evidéncias; psicoterapia
individual e grupal; modalidade ABA (Andlise do Comportamento Aplicada). Psicologia e Neurodesenvolvimento: Transtorno do Espectro Autista (TEA);
transtornos do neurodesenvolvimento; saude mental da crianga e do adolescente; intervengdes multiprofissionais; estratégias terapéuticas e manejo
clinico. Intervengdes Grupais e Psicossociais: grupos terapéuticos; grupo operativo; psicodinamica de grupos; enquadre grupal; fenébmenos grupais;
manejo e intervengdes grupais; praticas coletivas em salde mental. Psicologia Social e Situagdes de Vulnerabilidade: violéncia contra crianga,
adolescente, mulher, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia; assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco; prevengdo do suicidio; crise e
urgéncia em saude mental; alcool, tabagismo e outras drogas; dependéncia quimica; redugéo de danos; salide mental e vulnerabilidade social. Saude do
Trabalhador: psicodinamica do trabalho; saude mental e trabalho; sofrimento psiquico relacionado ao trabalho; fatores psicossociais e adoecimento
laboral. Avaliagéo Psicolégica e Documentos Técnicos: avaliagéo psicoldgica; elaboracdo de documentos psicolégicos conforme normas do CFP; laudo
psicoldgico; parecer psicoldgico; declaragdo; atestado; relatério psicolégico e multiprofissional; prontudrio e registro documental. Etica Profissional e
Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP); atendimento psicoldgico online;
teleatendimento e uso ético das tecnologias digitais e midias sociais; sigilo profissional; direitos humanos; legislacéo aplicada ao Sistema Unico de Satde
(SUS) e a saude mental; principios e diretrizes do SUS; Lei n° 8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de
Humanizacédo (PNH); Rede de Atengédo Psicossocial (RAPS); Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Lei n° 10.216/2001 (Lei da Reforma
Psiquiatrica); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°®
13.146/2015); politicas publicas de protegdo social e garantia de direitos das populagdes em situagédo de vulnerabilidade.
SANITARISTA JUNIOR

Conceitos de saude, doenca e processo saude-doencga; Determinantes sociais da saude; Histéria das politicas publicas de saude no Brasil; Reforma
Sanitaria Brasileira; Modelos assistenciais em saude; Promogéo da saude e prevengéo de doencgas; Educagdo em saude; Constituicdo Federal de 1988 —
artigos 196 a 200; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Principios e diretrizes do SUS; Regionalizagdo e hierarquizagdo Planejamento em saude;
Participacdo e controle social; Financiamento do SUS; Pactuacéo interfederativa; Redes de Atencdo a Saude (RAS); Politica Nacional de Atengéo Basica
(PNAB); Estratégia Saude da Familia (ESF); Territorializagdo e adscrigdo; Processo de trabalho das equipes; Indicadores da APS; e-SUS APS;
Programas estratégicos da APS; Saude da familia e comunidade; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia ambiental; Vigilancia em
saude do trabalhador; Investigagdo epidemioldgica; Notificagdo compulsoéria; Indicadores epidemioldgicos; Transigdo epidemiolégica e demografica;
Imunizagdo e Programa Nacional de; Imunizacdes (PNI); Medidas de frequéncia e associacéo; Incidéncia e prevaléncia; Mortalidade e morbidade;
Estudos epidemioldgicos; Surto e epidemia; Indicadores de salde; Estatistica aplicada a saude; Interpretagdo de dados epidemioldgicos; Planejamento
estratégico situacional; Instrumentos de gestdo do SUS: Plano Municipal de Saude, Programagéo Anual de Saude, Relatério Anual de Gestdo, Gestéao
por indicadores, Monitoramento e avaliagdo; Auditoria em saude; Regulagdo em saude; Gestdo da qualidade; Politica Nacional de Promogao da Saude;
Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Humanizagéo; Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do idoso; Saude mental; Saude
indigena; Saude da populacdo negra; Saude prisional; Saude da pessoa com deficiéncia.
TECNICO DESPORTIVO JUNIOR
A Histéria da Educagéo Fisica no Brasil. A Educacéo Fisica e seus pressupostos. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas
taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administragdo aplicados ao Esporte e Lazer. A Educagao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos;
Consciéncia corporal; Expressado corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do
condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragdo e organizagdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico
Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de Disputas em competicdes esportivas. A relacdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida.
TECNICO EM AGRICULTURA JUNIOR

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espagamento,
densidade. Produgéo de mudas. Adubagéao (niveis de fertilidade do solo, relacdes basicas de nutrientes, recomendagdes baseadas em analise de solo,
adubagao organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos agricolas. Pragas e
Doencas de importancia econdémica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializagéo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo.
Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubacéo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos
culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pdés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba,
maracuja e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de
nutrientes no solo. Reacdo do solo. Corregdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliacdo da
fertilidade do solo e recomendagéo de adubagdo. Aspectos econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagéo de
areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias.
Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doengas de plantas. Defensivos
biolégicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves.
Sanidade Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de
ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos
de bovinos e suinos. Inseminagéo artificial. Distdrbios reprodutivos. Nutricdo: producéo e conservagao de forrageiras, calculo e mistura de concentrados.
Nocdes basicas de inseminagao artificial.
TECNICO EM ALIMENTAGAO JUNIOR

Nocdes basicas de alimentos: tipos, caracteristicas e conservagdo. Procedimentos de manipulagéo de alimentos, incluindo higienizacé@o, preparo e
armazenamento de matérias-primas. Operacdes basicas na produgao de alimentos: trituragdo, mistura, cocgado, fermentagao, resfriamento e embalagem.
Execucdo de receitas e formulagdes simples, seguindo padrdes e orientagdes técnicas. Apoio no acompanhamento de processos produtivos na industria
de alimentos. Boas Praticas de Fabricacéo (BPF) e higiene no ambiente de trabalho. Nogdes de controle de qualidade, incluindo verificagdo de aspectos
visuais, sensoriais e padrdes basicos dos produtos. Realizagdo de testes simples em alimentos, conforme orientagao técnica. Registro e organizagdo de
dados de produgé@o e controle de qualidade. Nogbes basicas de microbiologia e contaminagdo de alimentos. Procedimentos de conservagéo e
armazenamento de alimentos. Seguranga no trabalho em ambientes de produg&o alimenticia.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

Normas e instrugdes de procedimentos em seguranga do trabalho. Equipamentos de protegao individual e coletiva. Doengas profissionais e doengas do
trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito;
CIPA — Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e
mecanicos; organizagdo do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Acédo.
Inventario de Risco. Identificagdo de Perigos. Avaliagdo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-
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8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36,
NR - 38.

TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR
Processos de Terapia Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos:
Artes e Artesanato, Atividade, Ocupagédo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia,
Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e orteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em:
traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, saude mental, oncologia, hematologia, unidade

coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social. Politicas Publicas de Saude. Evolugao
histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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DA PUBLICAGAO DO EDITAL

Publicagédo do edital de abertura nos 6rgaos oficiais

13/05/2026

Abertura do prazo para impugnagéao do edital

14/05/2026 a 18/05/2026

DAS ISENGOES

Periodo para solicitagcdo de isencédo da taxa de inscrigao

18/05/2026 a 22/05/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengédo 27/05/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento das isencdes 28/05/2026 a 29/05/2026
Homologagéo das isencdes 03/06/2026

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigao

18/05/2026 a 14/06/2026

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

18/05/2026 a 14/06/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 15/06/2026
Divulgagao do deferimento da inscrigao 18/06/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento da inscricdo 19/06/2026 a 22/06/2026
Homologagéo das inscricdes 25/06/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacédo das provas 30/06/2026
Aplicagao da prova objetiva | discursiva 05/07/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 06/07/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 07/07/2026 a 08/07/2026
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 05/08/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 05/08/2026
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 05/08/2026
Periodo para recurso administrativo contra resultado preliminar da prova objetiva. 06/08/2026 a 07/08/2026
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 12/08/2026
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagéo para o procedimento de heteroidentificagdo 12/08/2026
Aplicagao do procedimento de heteroidentificagao online 15/08/2026 e 16/08/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo 19/08/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 20/08/2026 a 21/08/2026
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao 25/08/2026
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 12/08/2026
Divulgagao do espelho de corregédo 26/08/2026
Resultado preliminar da prova discursiva 26/08/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 27/08/2026 a 28/08/2026
Resultado definitivo da prova discursiva 03/09/2026
DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Convocagéo para prova de desempenho didatico 03/09/2026
Aplicagao da prova de desempenho didatico 12/09/2026 e 13/09/2026
Divulgagao do resultado provisério 30/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério 01/10/2026 a 02/10/2026
Divulgagao do resultado definitivo da prova de desempenho didatico 07/10/2026
DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 03/09/2026
Aplicacdo da prova pratica 13/09/2026
Resultado preliminar da prova pratica 23/09/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 24/09/2026 a 25/09/2026
Resultado definitivo da prova pratica 30/09/2026
DA PROVA DISCURSIVA (CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO JUNIOR)
Convocagéo para prova discursiva 03/09/2026
Aplicagao da prova discursiva 13/09/2026
Resultado preliminar da prova discursiva 30/09/2026
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Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar

01/10/2026 a 02/10/2026

Resultado definitivo da prova discursiva 07/10/2026
DA PROVA DE TIiTULOS
Convocagéo para prova de titulos 03/09/2026
Periodo para upload da titulagcdo no formulario online 04/09/2026 a 13/09/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 30/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 01/10/2026 a 02/10/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 07/10/2026
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo 07/10/2026

Periodo para recurso administrativo contra o resultado final e classificagao

08/10/2026 a 09/10/2026

DA HOMOLOGAGAO

Homologagéo do resultado final e classificagao

14/10/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Foz do Iguagu, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente

publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Foz do
Iguagu, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2026,
conforme assegura a Lei Municipal n.° 5.097/2022. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagédo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditorio e a ampla defesa.

; de de 2026.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a

e Pe
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo Q ‘ —:J? ¢ g "“
; '

[\
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.
N
~r’ n
Perto demais Longe demais

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:

Mascara/6culos
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O modelo abaixo € meramente ilustrativo e tem por finalidade orientar os(as) candidatos(as) quanto a estrutura exigida
para o Plano de Aula a ser apresentado durante a Prova de Desempenho Didatico. Recomenda-se que o conteudo seja
elaborado de acordo com o cargo e faixa etaria prevista para atuagao, conforme subitens 14.6.2 e 14.6.3 deste Edital.

PLANO DE AULA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO:

DATA:

1. FAIXA ETARIA A SER ATINGIDA:
Estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental (10 a 11 anos).

2. TEMA DA AULA MINISTRADA:
Medidas de comprimento no cotidiano

3. OBJETIVOS DA AULA:

Objetivo Geral:

Compreender e utilizar as medidas de comprimento em diferentes contextos do cotidiano escolar, aplicando
conhecimentos matematicos de forma pratica e significativa.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais unidades de medida de comprimento.

- Estabelecer relagdes entre unidades de medida e realizar conversdes (cm, m, km).

- Aplicar as medidas de comprimento em situagdes reais e resolver problemas contextualizados.

- Desenvolver a autonomia e o raciocinio légico por meio de atividades praticas de medigao.

4. CODIGOS ALFANUMERICOS DA BNCC

EF05MA18 — Resolver e elaborar problemas envolvendo medidas de comprimento, com uso de unidades convencionais
de medida (metro e seus multiplos e submultiplos), realizando as conversdes necessarias, quando for o caso.
EF05MA20 — Estimar, medir e comparar comprimentos utilizando unidades de medida padronizadas, por meio de
instrumentos apropriados (réguas, trenas, fitas métricas etc.).

5. METODOLOGIA DE ENSINO:

A aula sera estruturada com base nas metodologias ativas de aprendizagem, iniciando com uma sondagem oral dos
conhecimentos prévios dos alunos sobre o uso de medidas de comprimento em seu cotidiano (ex: altura, esportes,
construgdo, roupas etc.).

Sera realizada uma explicagdo dialogada com apoio de recursos visuais (quadro, cartazes e régua de papel) para
apresentar e revisar as unidades de medida (mm, cm, m, km) e suas equivaléncias.

Os alunos, organizados em duplas, receberado fitas métricas ou réguas para medir objetos da sala de aula (porta,
carteira, quadro, mochila, etc.), anotando os resultados em uma tabela.

Apos a atividade, havera socializagdo dos dados e discussao coletiva sobre as dificuldades, estratégias de medicéo e
conversao entre unidades. Para finalizar, sera aplicada uma atividade individual escrita de consolidagao.

6. FORMA AVALIATIVA:

A avaliagdo sera continua e diagnostica, observando-se a participagdo dos alunos nas atividades propostas, a
capacidade de aplicar os conceitos discutidos e a clareza nas justificativas apresentadas oralmente.

Ao final da aula, uma atividade individual escrita sera realizada para consolidar os contetdos abordados.
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7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

SANTOS, Luciana. Didatica da Matematica: praticas e reflexées. Sdo Paulo: Cortez, 2020.

PASSOS, Carlos. Matematica no Ensino Fundamental: teoria e pratica. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.

Estrutura sugerida:

Faixa etéria a ser atingida;

Tema da aula ministrada;
Objetivos da aula;

Cddigos alfanuméricos da BNCC;
Metodologia de ensino;

Forma avaliativa;

Referéncias bibliograficas.

Noohkwdh -~
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SEQ CARGO
1 Agente Administrativo Janior
2 Agente Comunitario de Saude
3 Agente de Combate as Endemias
4 Agente de Combate as Endemias Educador em Saude
5 Assistente Contabil Junior
6 Assistente Social Junior
7 Assistente Técnico em Turismo Junior
8 Auxiliar de Saude Bucal Junior
9 Bidlogo Junior
10 Contador Junior
11 Economista Junior
12 Enfermeiro do Trabalho Junior
13 Enfermeiro Junior
14 Engenheiro Agrimensor Junior
15 Engenheiro Ambiental Junior
16 Engenheiro Cartografo Junior
17 Engenheiro de Seguranca do Trabalho Junior
18 Farmacéutico Junior
19 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Junior
20 Fonoaudiélogo Junior
21 Médico da Familia

22 Médico Veterinario Junior

23 Motorista de Veiculos Leves |
24 Motorista de Veiculos Pesados |
25 Procurador do Municipio Junior
26 Professor - Nivel |

27 Psicélogo Junior

28 Psicélogo Educacional Junior
29 Sanitarista Junior

30 Técnico Desportivo Junior

31 Técnico em Agricultura Junior
32 Técnico em Alimentos Junior
33 Técnico em Seguranga do Trabalho Junior

34 Terapeuta Ocupacional Junior

REFERENCIA:

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMFI

EXAMES
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23

P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08, P09, P10, P11 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P12, P13 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P14, P15, P16, P22 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P10, P12 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P14, P15, P16 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P14, P15, P16, P22 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P12 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P14, P15, P16 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P07, P09 e P23

P01, P02, P03, P04, P05, P06, P12 e P23

P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P12, P14, P15, P16, P17,
P22 e P23

P01, P02, P03, P04, P05, P06, P07, P09, P10, P11, P14, P15,
P16 e P23

P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08, P12, P18, P19 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08, P12, P18, P19, P20 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P08, P12, P13, P20, P21 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P13 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P13 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P08, P21 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P23 e P24
P01, P02, P03, P04, P05, P06, PO7 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09, P12 e P23
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08 e P23
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P01: Hemograma Completo;

P02: Glicemia de Jejum;

P03: Perfil lipidico;

PO04: Urina tipo 1

PO05: Laudo oftalmoldgico;

P06: ECG com laudo

P07: EPF

P08: Raio X de coluna lombo sacra e joelhos com laudo;
P09: Raio X térax com laudo.

P10: Brucelose

P11: Toxoplasmose (IGG e IGM);

P12: Audiometria tonal e vocal;

P13: Laringoscopia com laudo;

P14: HBSAG;

P15: Anti HBS;

P16: Anti ACV;

P17: VDRL;

P18: TGP;

P19: EEG;

P20: Teste ergométrico;

P21: USG de ombros bilateral com laudo;
P22: Sorologia HIV 1 e 2;

P23: Carteira de vacinagéo atualizada (HB, FA, SCR, DT);
P24: RX coluna toracica e lombar com laudo

OBS: EXAMES COMPLEMENTARES PODERAO SER SOLICITADOS PELA DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL
(DISO).
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E ACONSELHAVEL que o candidato NAO LEVE e/ou PORTE indevidamente no dia da aplicacio da prova discursiva quaisquer dos itens abaixo:

Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

Dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares

ATENGAO: O candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova discursiva, utilizando e/ou portando indevidamente os itens acima descritos,
os quais deverdo estar obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo Organizadora sera eliminado do certame.

MATERIAIS PERMITIDOS PARA UTILIZAGAO DURANTE A PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

v Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

v' Cddigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices estruturando roteiro de pegas processuais, remissdo doutrindria, jurisprudéncia,
informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagcdes ou comparagoes;

v' Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudencial, inclusive organizados, desde que n&o estruturem roteiros de pegas processuais;

v' Leis de Introdugéo dos Cdédigos;

v Instrugdes normativas;

v indice remissivos, em ordem alfabética ou tematicos, desde que nao estruturem roteiros de pecgas processuais;

v Exposi¢édo de Motivos;

v" Regimento Interno;

v" Resolugdes do Tribunais;

v' Simples utilizagdo de marca texto, tragco ou simples remisséo a artigos ou a lei;

v' Separagdo de cadigos por clipes;

v Utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas ao mercado grafico, desde que a com impressdo que

contenha simples remissédo a ramos do Direito ou a Leis.

ATENGAO: As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Se eventualmente for verificado pelo fiscal que o
examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta prevista neste expediente, formulando palavras, textos ou quaisquer
outros métodos que articularem a estruturacdo de uma peca juridica, o uso do material serd impedido, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao
examinando.

MATERIAIS PROIBIDOS PARA UTILIZAGAO DURANTE A PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

X. Codigos comentados, anotados, comparados ou com organizagdo de indices estruturando roteiros de pecas processuais.

X. Jurisprudéncia.

X. Anotagbes pessoais ou transcrigdes.

X. Copias reprograficas (xerox).

X. Utilizacdo de marca texto, tracos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de forma a estruturar roteiros de pecas processuais e/ou
anotagdes pessoais.

X. Utilizacdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préprio examinando.

X. Impressos da Internet.

X. Informativos de Tribunais.

X. Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagoes.

X. Dicionarios ou qualquer outro material de consulta.

X. Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

ATENGAO: Quando possivel, a critério do fiscal advogado e dos coordenadores da Instituigdo Organizadora presentes no local, podera haver o
isolamento dos contetidos proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a obra
possui trechos proibidos de forma aleatéria ou partes tais que inviabilizem o procedimento de isolamento retro mencionado, o candidato podera ter seu
material recolhido pela fiscalizagdo, sendo impedido seu uso.

Os materiais que possuirem conteudo proibido ndo poderéo ser utilizados durante a prova discursiva, sendo garantida ao fiscal advogado a autonomia de
requisitar os materiais de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de realizagéo da prova.

O candidato que, durante a aplicagdo da prova, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as
regras colacionadas neste instrumento, bem como, nas demais normativas do concurso, especialmente as concernentes aos materiais de consulta, tera
sua prova recolhida com respectivo registro na ata de sala, sendo esta assinada pelo mesmo e ao final desse procedimento, sera comunicado quanto a
sua eliminagdo do Concurso.
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