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ANEXO | - ATRIBUICAO DO(S) CARGO(S)

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Contador
Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou
orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos e
organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis.

b) Descrigdo Analitica: Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituragao
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer
revisdo de balango; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por
bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em repartigdes industriais ou
quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balangos e
balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial das reparticoes; orientar do
ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos
servigcos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar tarefas afins.

1.2. Enfermeiro
Atribuigodes:

a) Descricao Sintética: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio e coordenar programas de saude no Municipio.

b) Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a
doentes, ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do
material da sala de operagoes; atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos
nas intervengdes cirurgicas; supervisionar os servigcos de higienizagao dos doentes, bem como das instalagées;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; auxiliar no
transporte de doentes na maca e/ou ambulancia; executar tarefas afins.

() Retificado em 21/05/2026 conforme Edital 02/2026.

1.3. Farmacéutico

Atribuigodes:

a) Descrigao Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descrigdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
manter registros de estoque de drogas; fazer requisigbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas
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toxicas e narcoéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de
compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar
tarefas afins.

1.4. Nutricionista
Atribuigoes:

a) Descrigéo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo em estabelecimentos
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educagcdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo,
conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao alimentar; prestar orientagao dietética por ocasido
da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.5. Oficial da Unidade de Controle Interno
Atribuigodes:

a) Descrigado Sintética: Criar condigbes para assegurar a eficacia do controle externo; acompanhar a execugao de
programas de trabalho e aplicagdo orgamentaria; inspecionar a execugao dos contratos e licitagdes.

b) Descricdao Analitica: Examinar processos, contratos e licitagdes emitindo pareceres sobre sua regularidade;
receber e identificar dados sobre a realizacdo da despesa e da receita; acompanhar a execugao de programas de
trabalho e aplicagdo orgamentaria; avaliar os resultados alcangados pelos administradores; fazer tomada de contas
das diversas areas da Administracdo Municipal, assessorar os administradores quanto ao aspecto legal para a
aplicacdo das leis orgamentarias, contratos e licitagbes; acompanhar a origem das despesas e o destino dos
materiais e/ou servigos; executar tarefas afins, inclusive as definidas na lei ou regulamento que instituir o sistema de
controle Interno.

1.6. Professor Anos Iniciais, Professor Ciéncias, Professor de Histéria, Professor Ed. Fisica, Professor
Educacao Especial e Professor Geografia

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino de aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagido da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

1.7. Psicélogo
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional
e da clinica psicoldgica.

b) Descrigdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliagdo das condi¢des
pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos moral,
motivagao, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes
humanas; fazer psicoterapia breve, laudoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes
de conduta, etc, atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
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desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdégico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacao final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar
tarefas afins.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Técnico Agricola
Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Projetar e executar servigos técnicos do setor agropecuario;
b) Descrigao Analitica: Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel
superior; operagao e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagbes e materiais; aplicagdo das normas técnicas
concernentes aos respectivos processos de trabalhos; levantamento de dados; condugao de equipes; treinamento de
pessoal; desempenho do cargo e fungdes técnicas no ambito de sua habilitagdo; organizagdo de arquivos; instalagao,
montagem e reparos de equipamentos de sua area; elaboragdo de projetos e orgamentos, ensaios de rotina e
desenho técnico; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas; executar
tarefas afins.

2.2. Técnico em Enfermagem

Atribuicodes:

a) Descrigdo Sintética: Atividade de nivel médio, de complexidade técnica especifica, envolvendo a assisténcia
complementar e desenvolvimento de a¢des de Enfermagem sob supervisdo medica e de profissional de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Participar das ac¢des e da equipe de enfermagem municipal; auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica; orientar e revisar o auto-cuidado do paciente em relagao a
higiene, alimentagdo e medicagdo; executar a higienizacdo dos pacientes; participar como assistente em atos
meédicos, cirurgicos, esterilizagdes e zelar pelas prescricdes médicas; executar ou supervisionar a assepsia dos locais
destinados a saude humana; registrar sinais de fungdes de planilhas proprias e boletins médicos; dar plena atencéo a
sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, levando-os ao conhecimento de seus médicos; registrar o
comportamento do paciente; aplicar injegcoes; zelar pela manutengao do prontuario médico com relagdo aos seus
pacientes; aplicar medidas preventivas de saude humana; atuar nas rotinas e procedimentos médicos como auxiliar
médico e na sua especialidade como técnico de enfermagem; executar tarefas afins. @

@ Retificado em 21/05/2026 conforme Edital 02/2026.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1 Agente Comunitario De Saude

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencgéo de doengas e promogéo da saude, por meio
de agdes educativas e coletivas, nos domicilios € na comunidade, sob supervisdo competente;

b) Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacao; executar atividades de educacgéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de
saude, nascimentos, obitos, doencgas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agbes que fortalegcam os
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elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a fungédo do Agente Comunitario de Saude.

3.2. Atendente de Farmacia
Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de apoio técnico e administrativo na Farmacia Municipal, auxiliando o
farmacéutico na organizagao, controle, recebimento, armazenamento e dispensagcdo de medicamentos e materiais
meédico-hospitalares, conforme normas sanitarias e legais vigentes.

b) Descrigdo Analitica: Auxiliar no atendimento ao publico, realizando a entrega de medicamentos conforme
prescricdo médica e orientagdo do farmacéutico; zelar pela guarda, conservagdo e controle de medicamentos e
insumos sob supervisdo técnica; manter o ambiente da farmacia limpo, organizado e em condigbes adequadas de
funcionamento; controlar o estoque de medicamentos, conferindo prazos de validade e auxiliando na reposi¢do e
inventario; auxiliar no registro e controle de entrada e saida de medicamentos em sistema informatizado ou planilhas;
auxiliar na elaboragao de relatérios mensais de movimentagdo de medicamentos; comunicar ao responsavel técnico
qualquer irregularidade observada nos medicamentos, embalagens ou prescrigdes; prestar suporte administrativo e
operacional as agdes e programas da Assisténcia Farmacéutica Municipal; cumprir normas de biosseguranca, sigilo e
ética profissional; executar outras tarefas compativeis com as atribuicées do cargo.

3.3. Auxiliar de Atendimento Educacional
Atribuigodes:

a) Descrigao Sintética: Zelar pela seguranga e bem-estar, identificando as necessidades individuais das criancas e/ou
adolescentes da educacao infantil e do ensino fundamental, bem como dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotagéo.

b) Descricao Analitica: Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e de entretenimento e na elaboragéo de
material didatico; colaborar na locomog&o e garantir os cuidados necessarios do inicio ao término do turno letivo, na
chegada, saida, durante o intervalo e nas atividades; zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas
adjacentes; auxiliar quanto ao atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do
banheiro, chuveiro e/ou troca de fraldas; realizar a troca de calgados e roupas quando necessario; auxiliar nas
atividades de alimentacdo, nutricdo e de estimulo para aquisicdo de habitos alimentares saudaveis e executar
atividades de higiene correspondentes; higienizar e manter a higiene do ambiente, dos equipamentos e materiais
utilizados no trabalho; propiciar condigdes para satisfagdo das necessidades de sol, ar livre e repouso, supervisionar
as vestimentas e identificar pertences de cada um; viabilizar a acessibilidade, inclusao e participagdo no ambiente
escolar; colaborar nos trabalhos de assisténcia em casos de emergéncia, com acidentes ou moléstias repentinas;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; cooperar com a equipe diretiva;
auxiliar nas atividades extraclasses e quando em recreacgdo; executar tarefas afins.

3.4. Auxiliar de Saude Bucal ESF
Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver e executar atividades de preveng¢ao de doengas e promogao da saude bucal, por
meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios, na comunidade e nas unidades de saude, sob supervisdo
competente.

b) Descricdo Analitica: Elaborar juntamente com a equipe de saude da familia, normas técnicas e administrativas
para os servigos, participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevencao a saude
da boca, a fim de contribuir para a melhoria da saude da comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas e analisando outros relatérios, para desenvolver programas
de profilaxia de caries dentérias; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo e do Programa de Saude da
Familia.

3.5. Fiscal Ambiental de Obras e Posturas
Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Exercer sob orientagéo, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo da legislagao ambiental,
sanitaria e relativa a obras e posturas publicas e particulares.

b) Descrigao Analitica: Na area ambiental, atuar na prevengao e preservagdo ambiental; inspecionar estabelecimento
e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais,
notificando instalacbes e condigcdes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agresséo ao
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meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigbes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de
infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de
infracdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade,
relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizagdo da comunidade e realizar tarefas de controle
de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto
ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio
ambiente; participar do controle da poluigdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de
fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; participar de atividades de preservagao e ampliagdo de
espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservagao qualitativa e quantitativa de
espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva area de atuagao, instruir autorizagdes e licengas
previstas na respectiva legislacéo, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas
atribuicbes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificagdes e autuacdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 6rgaos; zelar pela aplicagdo da legislagdo ambiental; dirigir veiculos da
municipalidade, para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; executar tarefas afins; Na area de obras e posturas, verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente a edificagbes particulares; verificar iméveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao de paredes,
telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de
obras de construc¢ao ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegbes e
vistorias realizadas na sua circunscricdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de
denuncias e reclamacgdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;
lavrar termos de autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicbes; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar as licengas
de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacdo exigida; elaborar informagdes e pareceres dentro da
respectiva area de atuacao; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas;
realizar ouras tarefas correlatas e afins.

3.6. Oficial do Setor Pessoal
Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de pesquisas, planejamento, controle e atividades inerentes ao Setor de
Pessoal; elaborar e conferir folhas de pagamento; redigir portarias e documentos correlatos; controlar e movimentar
processos e papéis relativos ao setor; executar tarefas afins;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos em geral relativos ao setor; redigir pareceres e informacdes
fundamentados na legislagédo vigente; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, certidoes, portarias, ordens de servigo e afins; reunir informacdes necessarias a tomadas de decisdes na
Orbita administrativa do setor; manter-se atualizado sobre a legislagédo referente ao setor, propondo as modificagcdes
necessarias; elaborar e conferir folhas de pagamento, adotando os procedimentos necessarios para empenho pelo
setor contabil e efetuar os recolhimentos previdenciarios, ou outros, legalmente previstos; manter atualizada a
documentagdo de servidores e outras de interesse do setor; realizar pesquisas e procedimentos para o
aperfeicoamento do servigo; executar tarefas afins.

3.7. Professor Educacao Infantil
Atribuigodes:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino de aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagido da escola com as
familias e a comunidade; integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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3.8. Tesoureiro
Atribuicoes:
a) Descrigao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagcdo mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios;
executar tarefas afins.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. Motorista
Atribuigoes:
a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢gdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua de bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

4.2. Operario Especializado
Atribuigodes:
a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos bragais que exijam alguma especializago;

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confecgao e conserto de capas e estofamentos; operar entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similar; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas e veiculos; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavouras; aplicar inseticidas e fungicidas; executar tarefas de auxiliar de
operadores de maquinas e equipamentos rodoviarios; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados
ou em uso; executar tarefas afins.

5. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5.1. Operador de Maquinas

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas tratores e equipamentos moveis.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagbes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da

limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

5.2. Operador de Trator Agricola
Atribuigodes:

a) Descrigado Sintética: Operar trator agricola acoplado com os diversos equipamentos, tais como rolo compressor,
ensiladeira, distribuidor de adubo orgénico liquido, distribuidor de calcario, pulverizador, plantadeira, rogadeira,
carreto agricola, entre outros;

b) Descricao Analitica: Operar trator com rolo compressor em servigos de manutengéo e recuperagao de estradas,
pragas, jardins, parques e outros; realizar outros servigos relacionados com a manutengao e conservagao de estradas
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desde que executado com rolo compressor; realizar servicos de ensilagem, distribuicdo de adubo orgénico liquido,
distribuicdo de calcario, pulverizagao de lavouras, plantagado de diversas culturas, executar rogadas, realizar servigos
diversos com carreto agricola; cuidar da limpeza, conservagao e lubrificacdo dos equipamentos de trabalho, zelando
pelo bom funcionamento; fazer reparos de emergéncia; executar tarefas afins.

5.3. Operario
Atribuicoes:
a) Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral;

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e
limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas
e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisédo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

5.4. Servente
Atribuicodes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumacgéo de
moveis e utensilios; preparar lanches e merenda.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacéao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama € mesa;
coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fechar portas, janelas e vias de acesso; operar elevadores; fazer e servir café, cha e lanches; preparar e servir
merenda escolar; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N°

NO
N° de Pontos/ de Acertos minimo Pontos
Componentes das Provas/ Carater Questoe = p/ de
Questao do
Component Pontos
total
e do total

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Nivel ~ Superior || ggislagéo (E/C)* 10 2,50 01
Completo i )

Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 | 100,00
(exceto cargos de . o
Professor) Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 05 2,50 01

Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01

Legislagéo (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Técnico Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 | 100,00

Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01

Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 01

Legislagéo/Estrutura e Funcionamento 10 2925 01

(E/C)* ’
Professor 10 2,25 01 45,00 90,00

Fundamentos da Educacao (E/C)*

Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 2,25 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Nivel Médio | | egislagao (E/C)* 10 2,50 01
(exceto cargo de i ] 50,00 | 100,00
Professor) Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
ive
Completo € | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 ’ ’
Incompleto
Matematica/ Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01

Carater:  (E/C) Eliminatdrio/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.
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2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ N°. Pontos do total

Carater (*)

Professor (Todos) Prova de Titulos (C) 10,00**

Motorista, Operario Especializado, Operador de
Maquinas, Operador de Trator Agricola, Operario e | Prova Pratica (E) APTO ou INAPTO
Servente

(*) Carater:  (C) Classificatério (E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdao somados aos pontos da Prova Teérico-Objetiva.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS

Publicagao do Edital de Abertura

DATAS

18/05/2026

Periodo de Inscricbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

18/05 a 16/06/2026

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 18 a 27/05/2026
Envio das respostas as impugnagoes do Edital de Abertura 08/06/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 17/06/2026
Ultimo dllampar.a entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 17/06/2026
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
. . i : 17/06/2026

que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 17/06/2026
Ultimo dia para alteracdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo

: : e . 17/06/2026
para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Publicagdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 23/06/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscrigdes, Periodo de
Solicitagdo de Corregédo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagéo de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

24 a 25/06/2026

Edital de Publicacao das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés analise

02/07/2026

dos recursos
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 02/07/2026
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 02/07/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 02/07/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos

o . e ) ~ . 10/07/2026
Especiais intempestivos, Identificagcdo Especial e corregbes de dados cadastrais
Aplicacao das Provas Teoérico-Objetivas — data provavel. 12/07/2026
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 13/07/2026
Publicagdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 13/07/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

14 a 16/07/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Identificacdo Especial e correcdes de dados

. 20/07/2026
cadastrais
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Teodrico-Objetivas 28/07/2026
Divulgagédo das Justificativas para Manutencao/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das

- L 28/07/2026

Provas Tedrico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 03/08/2026
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teodrico-Objetivas no site da 03/08/2026

FUNDATEC

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

03/08 a 03/09/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

04 a 06/08/2026

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Obijetivas

12/08/2026

Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetiva

12/08/2026

Edital de Divulgagédo dos Candidatos empatados e Convocagao para Sorteio Publico de
Desempate — Todos os cargos, exceto Professor

13/08/2026
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Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate — Todos os cargos, exceto Professor 18/08/2026

Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Todos os cargos, exceto Professor 18/08/2026

Edital de Classificagao Final para Homologagéo do Resultado do Concurso Publico —Exceto
cargos de: Professores, Motorista, Operario Especializado, Operador de Maquinas, 20/08/2026
Operador de Trator Agricola, Operario e Servente.

Prova de Titulos - Somente para os cargos de Professor \

Divulgagéao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 24/08/2026
Periodo para Entrega dos Titulos 25 e 26/08/2026
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 08/09/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares Prova de
Titulos

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 21/09/2026

09 a 11/09/2026

Divulgacéao das Justificativas para Manutencéo/Alteragdo das Notas Preliminares da Prova de

: 21/09/2026
Titulos

Edital de Divulgagao dos Candidatos empatados e Convocagido para Sorteio Publico de 22/09/2026
Desempate

Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate 25/09/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 25/09/2026
Edital de Classificagao Final para Homologagéo do Resultado do Concurso Publico — Cargos 20/09/2026

de Professor
Prova Pratica: Somente para os cargos de: Motorista, Operario Especializado, Operador de Maquinas,

Operador de Trator Agricola, Operario e Servente

Divulgagéao dos classificados na Prova Tedrico-Objetiva 20/08/2026
Divulgacgao da Lista dos Aprovados e Edital de Convocacgao para a Prova Pratica 20/08/2026
Realizagdo da Prova Pratica 29 e/ou 30/08/2026
Consulta do Formulario de Avaliagao da Prova Pratica 04/09/2026
Consulta as Notas Preliminares da Prova Pratica 04/09/2026

Efreé:;ic:io de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 08 a 10/09/2026

Consulta as Notas Definitivas da Prova Pratica 17/09/2026

glr\éltjilé;:gao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova 17/09/2026

Edital de Classificagao Final para Homologacdo do Resultado do Concurso Publico — Cargos
de Motorista, Operario Especializado, Operador de Maquinas, Operador de Trator 21/09/2026
Agricola, Operario e Servente.

Obs1: Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data
estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br € www.xXxXxxxxx.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarado disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo
de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Domingo — Manha Cargos do Nivel Superior, Fundamental Completo e Incompleto
conforme Cronograma
de Execucéo Domingo — Tarde Cargos do Nivel Técnico e Médio Completo
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagcbes adaptativas
no desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com
Deficiéncia, conforme especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) P6s-Operatério

( ) Outra:

Necessita de adaptacao para realizacdo da(s) prova(s) e para atender as atribui¢cdes do cargo?

( )Nao ( )Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:

1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:
() Amputacao ou Auséncia de Membro

( ) Fibromialgia ( )Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade (
( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia
() Triparesia () Tetraplegia (
2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo
visual).

) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

) Tetraparesia ( ) Outra:

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.

( ) Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesbes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

( ) Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagao no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga () Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
Data da emisséao deste documento: /1

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigao no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em coépia autenticada ou com possibilidade de
autenticagao, conforme disposto no subitem 2.1.3 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaracao de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;
¢) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.
1.2 TABELA DE PONTUAGAO - CARGOS DE PROFESSOR
Valor Valor Requisitos para Comprovagao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Quantidade
de Titulos

Descri¢ao do Curso

FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Somente serdo aceitos:

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 ) . .
a) Diplomas, Certificados e Declaragdes
de instituicbes de ensino devidamente
regulamentadas pelos 6rgaos oficiais.

Il Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 b)Cursos estritamente na darea de

atuacdo da descricdo do cargo, conforme
quadro 1.1 do Edital de Abertura.
Especializacao nas

modalidades: 1 00 > 00 b.1) Cursos relacionados conforme
1 2 ’ ’ descrito no item 2.1.2 deste Anexo.
- Lato Sensu 150 300

c) Cursos de Especializagdo, Mestrado,
- MBA Doutorado e Pés-Doutorado
CONCLUIDOS até data de aplicagdo da
prova tedrico-objetiva, desde que nao
sejam os citados como requisito do
cargo.

Pontuagdao maxima para Cursos de
~ 10,00
Formagéao

@) Alterado em 21/05/2026 conforme Edital 02/2026.

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deveréo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuagao:

a) Cargos de Professor: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formagao exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educacéo.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacao de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cépias aptas a autenticagao
eletrénica (cédigo de autenticidade/validagao eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informagéao neste.

2.1.3.2. Nao séao consideradas como autenticacao eletronica, documentos assinados pelo proprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuagao

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusao do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario
Online.

2.1.4.1 Para comprovacgao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacao da carteira de inscrigao
no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo, quando for o
caso.
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2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao
pontuados, considerando que a avaliagcdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente
no ato de nomeacao/convocagao. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a
eventual atribuicdo de pontuagao aos titulos no momento da avaliagdo ndo garantem o ingresso no cargo, visto que a
analise realizada nesta fase é somente em relacdo aos critérios estabelecidos para pontuagio na Prova de Titulos.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pdés-Graduagado, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugao e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos s&do avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigao,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divoércio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagcao registro civil), sob pena de
invalidacado da pontuagao ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragéo devera ser apresentada, redigida
pelo proprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagbes necessarias
para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.10. N&o serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugdo por Tradutor
Publico Juramentado (tradugéo original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e
21.13.3 | sem a apresentagdo da declaragdo ou de
comprovantes de alteragdo de nome.

Declaragao de alteracdo de nome e documento
(certiddo de casamento, RG, etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da | Documento da instituicdo que contenha

21134 | 50 o . ~
instituicdo, sem data de emiss&o, sem nome e cargo | informacdes faltantes.
do emitente, sem assinatura do declarante.
21135 Documento sem a devida descricio do nome do | Documento da instituicho que contenha

candidato. informagdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado n&o condiz com a descrigao
2.1.13.8 . -
do formulario.
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2113.9 Faltam informagdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicdo, com
T documento. informacgdes faltantes.
Sem a especificagido correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituigdo, com
211310 | .0, o . ~
dia/més/ano) das atividades. informacgdes faltantes.
211311 Em desacordo com os regramentos para validagdo | Documentos referentes ao mesmo titulo que
T dos documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacgodes faltantes.
211312 Documento sem autenticagdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
T autenticidade ou sem assinatura eletrdnica valida. autenticacao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo | Verso que se possa identificar ser do mesmo
T necessario para a avaliagao. documento.
211314 Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento que
T estrangeira. comprove a revalidagdo no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
211316 B ) Documento que esclareca a titularidade do
RS Documentos n&o pertencente ao candidato. titulo.
211317 Documentos n&o referenciados neste anexo para |
T avaliagao.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.13.19 . -
excedidos.
211320 N&o relacionado com a area ou com as atribuigcées do |
cargo.
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticacado
21.13.22 | do emitente da instituigdo (documento assinado
unicamente pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Tradugao por Tradutor Publico Juramentado

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagoes citadas no item Ill, os documentados apresentados devem conter explicita
informacdo de se tratar de pdés-graduacao Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pos-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda nido possua o diploma de formacgao,
devera apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo
validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislacao vigente.

2.2.3. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.
2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituigdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao niumero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.5.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.
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2.2.5.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuagéo.

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento

2.2.61 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2.2.6.2 ~ -
cursos de formagao.
Nao se enquadra como pods-graduagado nas modalidades
2.2.6.3 ; B
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2264 Documento apresentado nao especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicao,

realizada. com informagoes faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigao
2.2.6.5 | do conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a
relacdo direta com as atribuicdes do cargo.

Documento complementar da instituigcao,
com informacgoes faltantes.

2966 Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do
R cargo.

Cursos de Pdés-Graduagao, Residéncia, Mestrado e/ou
2.26.7 ~ . . ; : -
Doutorado nao concluido até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentagio
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas
dissertagédo e/ou tese, assim como outro documento que | corretas referente ao mesmo curso.

nao atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuagéo.

2.26.8

Nao se enquadra como Pds-Técnico ou Especializagéo
2.2.6.9 . -
Técnica.

2.2.6.10 | Titulo de Especialista sem a realizagdo de Residéncia. -

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagio eletronica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descrigdo do curso;

- Periodo de realizagéo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢gdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagdo de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a area de atuagéo, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formacdo especifica para sua atuagdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6érgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observagao: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual
é socio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para néo valorizagao dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
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Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos niumeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragado de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagao,
traducao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticagdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragao de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, nao
cabendo qualquer manifestacdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgagédo das
notas definitivas.
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ANEXO VI — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS
1. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Dire¢ao Veicular — habilidade pratica de diregdo em
via publica, obediéncia a sinalizagdo e leis de transito, diregdo defensiva.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Diregao Veicular sera composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do
concurso, sendo o veiculo de transmissao mecanica.

O candidato sera avaliado no Exame de Diregao Veicular, em fungdo da pontuagédo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgéao:

| — Faltas Eliminatoérias (reprovagédo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avangar sobre o meio-fio;
c) transitar em contram&o de direcao;
d) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;
e) avangar a via preferencial;
f) provocar acidente durante e realizagcao do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avancar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gées adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima;

c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;

€) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragcao do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza leve.
No Edital de Convocagéo, serédo definidos quais os veiculos que seréo utilizados no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugdo de tarefas relacionadas a fungéo, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que n&o esteja preso ao pé.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forga maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdao para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERARIO ESPECIALIZADO

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribuicbes do cargo.

A Prova Pratica sera constituida das seguintes atividades:
a) Preparagao de argamassa;
b) Capinar no local designado pela banca;
c) Abertura de uma vala nas medidas que serao dadas pela banca no dia da prova.
Seréo avaliados os itens conforme segue:
I. Uso correto e adequado dos equipamentos;
Il. Interpretagédo e execugao correta das tarefas;
lll. Organizagdo metodoldgica para a execugao da atividade;
IV. Conhecimento das condigdes de seguranga;
V. Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderéo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovag¢édo na Prova Pratica.

O total da pontuacédo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacao minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverdao usar traje que permita a execugdo de tarefas relacionadas a fungédo, tais como: calga
comprida, sapato fechado e camiseta.

3. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢cbes do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
150501 e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 55



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 21/05/2026 10:16 — Rev04

ATIVIDADE PONTUAGAO
Inspecionar a maquina (verbalmente). 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagamba do caminh&o e ancoragem 30,00

da maquina.
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da

valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno 38,00
emparelhado.
Rotagao e Desligamento do Motor 7,00
Agilidade e Destreza na execugao das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspe¢ao da maquina.

Os critérios de avaliagao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagao na Prova Pratica.

Sera considerado apto o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.
No Edital de Convocagao, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a funcéo, inclusive o uso de calca
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pé.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forga
maior, serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esfor¢cos serdo para que a substituicdo ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

4. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribuicbes do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova sera composta das seguintes atividades:
a) Inspecionar a maquina;

b) Posicionar a maquina de ré no local onde esta a grade, frear o trator, acoplar a grade nos trés pontos
do trator;

c) Levantar a grade com o hidraulico do trator, colocar o trator no local para iniciar a operagado de
gradeacgao, com percurso reto, e apos curva iniciar a gradeagao na volta a posicao inicial;

d) Posicionar o trator de ré e desacoplar a grade;
e) Posicionar o trator no local de origem e desligar a ignigao.
Seréo avaliados os itens conforme segue:
I. Uso correto e adequado dos equipamentos;
Il. Interpretagédo e execugao correta das tarefas;
lll. Organizagdo metodoldgica para a execugao da atividade;
IV. Conhecimento das condigdes de seguranga;
V. Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: maximo de 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliagao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagédo na Prova Prética.

O total da pontuacédo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacao minima de 50 (cinquenta) pontos.

No Edital de Convocacgao, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.
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Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pé.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forga
maior, ser substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforcos serdo para que a substituicdo ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

5. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERARIO

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribuigbes do cargo.

A Prova Pratica sera constituida das seguintes atividades:
d) Preparagao de argamassa;
e) Capinar no local designado pela banca;
f) Abertura de uma vala nas medidas que serao dadas pela banca no dia da prova.
Serao avaliados os itens conforme segue:
VI. Uso correto e adequado dos equipamentos;
VII. Interpretacédo e execugao correta das tarefas;
VIIl. Organizagdo metodoldgica para a execugao da atividade;
IX. Conhecimento das condi¢des de seguranca;
X. Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderéo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Pratica.

O total da pontuacgédo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execugdo de tarefas relacionadas a funcédo, tais como: calga
comprida, sapato fechado e camiseta.

6. ATIVIDADES DO CARGO DE SERVENTE

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢gdes do cargo.

A Prova Pratica constara de atividades praticas, de acordo com o disposto no manual de limpeza e desinfeccao de
superficies da Anvisa.

Serao avaliados os itens conforme segue:
a) Uso de EPI;
b) Apresentacado pessoal e postura;
c) Higiene e organizagdo na execucgao da tarefa;
d) Uso de materiais e insumos;
e) Eficiéncia e qualidade da limpeza;
f) Tempo de execugao;

g) Normas de segurancga no trabalho.

Tempo da Atividade: maximo de 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderéo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Prética.

O total da pontuacédo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacao minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungdo, tais como: calga, sapato
fechado e camiseta.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagao
comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuagéo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagbées de sentido na construgao do texto nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e
grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacao de palavras; vozes verbais e sua conversio) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fung¢des sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagido nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenacgado e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacgéo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS, EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Municipal n® 987/2011 e atualizagdes).
Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n° 986/2011 e atualizagdes). Codigo de Posturas Municipal (Lei
Municipal n°® 935/2010). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°
13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem
Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n° 11.340 de 7 de
agosto de 2006 e suas atualizagbes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n? 48.598/2011 — Dispde sobre a
inclusao da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagcéo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranga, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e
cidadania.

NiVE!_ SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS, EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacgdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagbes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. Razbes e propor¢cdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades, transformacédo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e
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polinbmios. Func¢des: ideia de fungao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, fungéo do 2°
grau — valor de maximo e minimo de uma fungdo do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1°
grau com duas incégnitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungao
exponencial e logaritmica. Fung¢des trigonométricas. Tridngulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo,
teorema de Pitagoras e suas aplicagdes, razdes e relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanca de tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. Nogbes de
geometria espacial: calculo de areas e volume de prismas, piramides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, moda e
mediana. Aplicagdo dos contetdos acima listados em resolugéo de problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Identificacdo de padrdes e logica de
argumentagdo, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposicdes e
conectivos: conceito de proposicdo, valores logicos das proposi¢des, proposi¢cdes simples, proposigcdes compostas.
Operagdes légicas sobre proposi¢cdes: negagao, conjungao, disjungao, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional.
Construgado de tabelas-verdade. Tautologias, contradigdes e contingéncias. Implicagdo logica, equivaléncia légica.
Leis de De Morgan. Argumentagao e dedugao logica. Sentengcas abertas e operagdes logicas sobre sentengas
abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacéo de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos logicos
dedutivos e argumentos categoricos.

N[VEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Estatuto da Crianga e do adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacgéo. Politica Nacional de Educagéo Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacdo: Orientacdes e Acdes para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Lei Federal n° 7.853/1989 — Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educagéo 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente
da internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediagdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagodgicas. Projeto
Politico Pedagogico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestao e planejamento escolar. Avaliagdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. Inclusédo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formagdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagédo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimarades, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagado: situagao
comunicativa, variagbes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgédo do texto nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e
grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacao de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintaticas e suas relagées no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
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Lindley Cintra. Coordenacao e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuagéo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Municipal n® 987/2011 e atualizagdes).
Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 986/2011 e atualizagbes). Codigo de Posturas Municipal (Lei
Municipal n® 935/2010). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°
13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Constituicao Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizagdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagdo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem
Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7 de
agosto de 2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde sobre a
inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacéo politica e territorial, divisdo politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranga, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagéo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e
cidadania.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagbes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razdes e
proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformagéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polindmios. Fungdes: ideia
de funcgao, interpretagédo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungdo do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma fungdo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagbes de 1° grau com duas
incognitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Funcdes
trigonométricas, razbes e relagdes trigonométricas no tridngulo retadngulo. Classificagdo dos triangulos quanto aos
lados e angulos internos. Condigédo de existéncia do triangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Teorema de
Tales. Geometria plana: semelhanga de tridangulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. Nogcdes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos
e piramides, calculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro
simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagdo dos conteudos
acima listados em resolugédo de problemas. Estrutura loégica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagdo de padrdes e ldgica de argumentagado, sequéncias logicas de
numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposigéo, valores
l6gicos das proposigdes, proposigdes simples, proposigcbes compostas. Operagbes légicas sobre proposigoes:
negacao, conjuncéo, disjunc¢ao, disjuncao exclusiva, condicional, bicondicional.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensido de informagdes. Identificagdo de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressbes no texto. Substituicado de
palavras e de expressdes no texto. Sindbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras.
Separagéao silabica. Localizagcdo da silaba tdnica. Acentuagéo grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificagdo
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de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificagédo e
emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos
verbais. Emprego e classificagdo dos numerais. Emprego de preposi¢cdes, combinagdes e contragées. Emprego e
classificagdo dos advérbios. Nogbes basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogagédo. Usos da virgula
e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagado e subordinagao.
Elementos de coesao no texto. Sintaxe do periodo simples.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Municipal n°® 987/2011 e atualizagdes).
Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 986/2011 e atualizagdes). Codigo de Posturas Municipal (Lei
Municipal n® 935/2010). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°
13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c¢) Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagdo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem
Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7 de
agosto de 2006 e suas atualizagbes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n? 48.598/2011 — Dispde sobre a
inclusao da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranca, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e
cidadania.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragido decimal. NUmeros naturais: operag¢des (adigdo, subtragdo, multiplicacédo e
divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em
fatores primos, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fracionarios: representacao e leitura,
equivaléncia, simplificacdo, comparagao, operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagcao e divisdo). Numeros decimais:
representacdo e leitura, transformagdes (escrita de fracdo e numero decimal), comparagao, operagdes (adigéo,
subtragao, multiplicagéo e divisdo). Razbes e proporc¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° grau. Sistemas de
equagdes de 1° grau com duas incognitas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. Nogdes de geometria: classificagdo das formas
geométricas bidimensionais e tridimensionais, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas
(quadrilateros, tridangulos e circulos), calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria
plana (célculo de area e perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicagdo dos
conteldos acima listados em resolugdo de problemas. ldentificacdo de padrdes e logica de argumentagao,
sequéncias ldgicas de numeros, letras, palavras e figuras.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretagédo de texto. Sinbnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais
e de consoantes). Silaba: separagdo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicho de substantivos, adjetivos,
artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagcdo grafica e tbénica. Ortografia.
Emprego de maiusculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal,
semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocélicos e digrafos. Pontuagéo (ponto final, ponto
de exclamacéo, ponto de interrogacao, dois pontos, travessdo e virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Municipal n® 987/2011 e atualizagdes).
Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n° 986/2011 e atualizagdes). Codigo de Posturas Municipal (Lei
Municipal n°® 935/2010). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°
13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Constituicao Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizagdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagdo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituigbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem
Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n° 11.340 de 7 de
agosto de 2006 e suas atualizagbes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n? 48.598/2011 — Dispde sobre a
inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagéo politica e territorial, divisdo politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagdo, segurancga, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e
cidadania.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragdo decimal. Sistema romano de numeragdo. Numeros naturais: operacdes
(adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade,
numeros primos, decomposigdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros
fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagido, operagbes (adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo). Numeros decimais: representacao e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e numero
decimal), comparacgao, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nogdes de porcentagem. Nogbes de
geometria: reconhecimento de figuras e planificagbes. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa e tempo. Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolugdo de problemas.
Identificagdo de padrdes e loégica de argumentacao, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: CONTADOR

PROGRAMA: Nocbes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, composigao patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e
aplicagao dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano
de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragao
Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstragbes Financeiras. Analise dos indicadores
econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento).
Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método
direto: analise, entendimento e integragdo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico
e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensagao e Subsistemas
de Informagdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composigdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagdes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos;
erros de escrituragdo e suas retificagdes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio.
Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do
Resultado Econémico, Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas,
Consolidagao. Resultado e economia orgamentaria. Patrimonio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes
das entidades publicas, consolidacdo do patriménio publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos
retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta
Orgcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execugdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢des
gerais de sua ocorréncia indicacao e especificagdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho,
Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia aplicada a
enfermagem. Educagao continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional
de humanizagao. Acolhimento e classificagdo de risco. Atendimento ao paciente grave. Legislagcdo e conhecimentos
sobre o SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990. Portaria do
Ministério da saude n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas de Saude — Modelos de atencéo a
saude. Vigilancia a Saude: nogbes basicas. Programas nacionais de saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Atengao Primaria a Saude — conceitos, principios e organizagao no Brasil. Atengado a Saude da
Familia. APH — Atendimento Pré-Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte
de vida avangado no trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avancado de vida. Bioética e Etica
profissional. Norma Regulamentadora n°® 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de
riscos. Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas
e cirurgicas. Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia.
Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirurgico e sala de recuperacdo. Enfermagem em saude da
crianga. Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do
Homem. Alteragbes metabdlicas. Controle de infecgdo. Calculos de: gotejamento, diluigho de medicamentos e
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balango hidrico. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Cédigo de Etica e legislagdo da enfermagem.
Conhecimento basico em exames laboratoriais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 3: FARMACEUTICO

PROGRAMAS: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos, Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Sele¢do, programacgdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.
Gestdo de estoques (métodos, niveis de estoque, indicadores, curva ABC e outras ferramentas de gestéo).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reag¢des Adversas a Medicamentos). Avaliagdo de
prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos. Seguranga do Paciente: RDC n° 36/2013, Portaria n°
529/2013. RDC ANVISA n° 67/2007 e atualizagdes - Boas Praticas de Manipulagao de Preparagdes Magistrais e
Oficinais. RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagbes - Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensagao e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em
farmacias e drogarias. Portaria n° 344/1998 e atualizagdes - Substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes - Controle de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrigao, isoladas ou em associag¢ao. Lei Federal n® 13.021/2014 -
Exercicio e fiscalizagao das atividades farmacéuticas. Lei Federal n® 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Resolugdo CFF n° 724/2022 - Coédigo de Etica
Farmacéutica.RDC n° 222/2018 - Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude. Resolugao CFF n° 585/2013 -
Atribui¢cdes clinicas do farmacéutico. Resolugdo CFF n° 730/ 2022 - o exercicio profissional nas farmacias das
unidades de saude em quaisquer niveis de atengao, seja, primaria, secundaria e terciaria, e em outros servigos de
saude de natureza publica ou privada. Resolugdo CFF n° 735/ 2022 - Atribuigbes do farmacéutico na Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Resolugdo CFF n° 11/2024 - Atribuicdbes do farmacéutico no controle de infecgdes
relacionadas a assisténcia & saude e no gerenciamento de antimicrobianos. Padrbées minimos para farmacia
hospitalar e servigos de saude. Conselho Federal de Farmacia. DF, 3° ed. 2017.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 4: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: NUTRIGAO ESCOLAR: Alimentacdo e nutricdo: conceito, critérios e avaliagdo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestédo, absorgédo, metabolismo, fontes alimentares e
interagdes. Alimentagdo nos ciclos da vida: lactantes, criangas, adolescentes e adultos. Diretrizes atualizadas dos
Guias Alimentares para a Populagdo Brasileira (criancas e adultos), seus fasciculos e suas aplicagcbes praticas.
Programa de Combate as Caréncias Nutricionais e Amamenta e Alimenta Brasil. Diretrizes do Ministério da Saude:
estratégias e agdes relacionadas a nutricdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel, controle e
prevengdo de obesidade e doencgas crbnicas nao transmissiveis (DCNTs), com base nas orientagdes e normativas
vigentes. Diretrizes do Ministério da Saude para diagndstico nutricional em diferentes faixas etérias. Politica Nacional
de Alimentagcédo e Nutricdo (PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(PENSAN) e agoes intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de
dados. Promogédo da saude e combate a inseguranga alimentar e nutricional. Procedimentos de compras,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. Saneamento, biosseguranca e seguranca
alimentar na produgao de alimentos. Vigilancia sanitaria e legislagédo vigente aplicavel a produ¢ao e manipulagéo de
alimentos, incluindo RDCs e guias técnicos da Anvisa. Aplicacdo de normas de boas praticas de fabricagdo (BPF) e
do sistema APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Conceito, classificagdo e composigdo quimica
dos alimentos. Impacto dos métodos de preparo na qualidade nutricional dos alimentos. Microbiologia de alimentos
aplicada a seguranga alimentar. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes etiolégicos, formas de
transmissdo e prevengdo. Planejamento, elaboragdo, organizagdo e execugdo de cardapios considerando
necessidades nutricionais, sustentabilidade e redugdo do desperdicio. Gestdo de cardapios escolares, incluindo
aquisicao de alimentos da agricultura familiar, conforme Legislagdes e Resolugdes do FNDE vigentes e do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Respeito a diversidade cultural, religiosa e alimentar (vegetarianismo,
alergias, intolerancias), com adaptagdo de cardapios para necessidades alimentares especiais. Politica e praticas
para garantir equidade no acesso a alimentagéo escolar. Valorizagdo de alimentos regionais e cultura alimentar dos
estudantes. Promogcdo de habitos alimentares saudaveis por meio de estratégias pedagdgicas, metodologias
participativas, ludicas e interativas, e desenvolvimento de habilidades culinarias na escola. Requisitos legais sobre
proibicdo de venda de alimentos inadequados no ambiente escolar. Sustentabilidade na alimentagao escolar: praticas
de reducio do desperdicio e valorizagdo da produgao local. Indicadores de qualidade e efetividade da alimentagao
escolar. Parcerias intersetoriais com saude, assisténcia social e agricultura. Papel do nutricionista como articulador
entre escola e politicas publicas. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricgdo (PNAN) e programas correlatos. Plano
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PENSAN) e agdes intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de dados. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme
regulamentagdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Responsabilidades e atribuigdes do nutricionista em
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diferentes areas de atuagdo. Alimentacdo baseada em evidéncias. Sustentabilidade e impacto ambiental das
escolhas alimentares. NUTRIGAO CLINICA: Microbiologia de alimentos aplicada & seguranca alimentar. Doengas
Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes etioldgicos, formas de transmissdo e prevengao. Alimentagao e nutricao:
conceito, critérios e avaliagdo de dietas normais e terapéuticas. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcado, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdes. Alimentagdo nos ciclos
da vida: gestantes, lactantes, criangas, adolescentes, adultos e idosos. Diretrizes atualizadas dos Guias Alimentares
para a Populacao Brasileira (criangas e adultos), seus fasciculos e suas aplicagdes praticas. Diretrizes do Ministério
da Saude: estratégias e agdes relacionadas a nutricdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel,
controle e prevengao de obesidade, doengas crdnicas ndo transmissiveis (DCNTs) e atengédo a saude do idoso, com
base nas orientagbes e normativas vigentes. Métodos e critérios de avaliagdo nutricional: antropométrica, clinica,
dietética e laboratorial. Diretrizes do Ministério da Saude para diagnéstico nutricional em diferentes faixas etarias.
Métodos de classificagdo do estado nutricional. Uso e aplicagdo das Dietary Reference Intakes (DRIs) e outras
referéncias atualizadas. Atendimento nutricional a ambulatoriais: triagem, diagndstico, prescrigdo dietética,
monitoramento e reavaliagdo. Condutas nutricionais em diferentes patologias. Avaliagao nutricional: métodos clinicos,
antropométricos, laboratoriais e subjetivos. Educagao alimentar e orientagdo nutricional individual e coletiva.
Planejamento dietético baseado em evidéncias cientificas. Alimentagdo baseada em evidéncias e praticas
integrativas em saude. Sustentabilidade e impacto ambiental das escolhas alimentares. Diretrizes do Ministério da
Saude para diagndstico nutricional em diferentes faixas etérias. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo (PNAN) e
programas correlatos. Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PENSAN) e ac¢des intersetoriais.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de dados. Politicas e programas de
nutricdo no Brasil: Programa Melhor em Casa, Programa de Combate as Caréncias Nutricionais, Amamenta e
Alimenta Brasil, Programa Saude na Escola (PSE). Promogao da saude e combate a inseguranga alimentar e
nutricional. Comunicac&o nutricional e educacéo alimentar em diferentes contextos. Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista, conforme regulamentagdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Responsabilidades e
atribuicdes do nutricionista em diferentes areas de atuacdo. NUTRICAO HOSPITALAR: Fundamentos da nutrigdo
hospitalar: objetivos, importdncia da terapia nutricional e organizacdo do processo de cuidado nutricional.
Atendimento nutricional a pacientes internados e ambulatoriais: triagem, diagndstico, prescricdo dietética,
monitoramento e reavaliagdo. Elaboragdo e adequacao de dietas hospitalares: dietas orais, enterais e parenterais.
Condutas nutricionais em diferentes patologias clinicas e cirurgicas. Protocolos e diretrizes nacionais da terapia
nutricional: EMTN, Resolugbes do CFN e normas da Anvisa. Avaliagdo nutricional hospitalar: métodos clinicos,
antropomeétricos, laboratoriais e subjetivos. Planejamento, execugédo e controle de dietas hospitalares: consisténcia,
via de administracao, interacao droga-nutriente e adequagdes individuais. Educagéao alimentar e orientagao nutricional
individual e coletiva no contexto hospitalar e ambulatorial. Atuagédo do nutricionista na alta hospitalar e no seguimento
ambulatorial: transicdo do cuidado e orientagdes pés-alta. Planejamento, elaboragdo, organizagdo e execugao de
cardapios considerando necessidades nutricionais, sustentabilidade e redugdo do desperdicio. Procedimentos de
compras, recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. Gestdo de recursos humanos em
servicos de alimentagdo. Saneamento, biosseguranga e seguranga alimentar na produgdo de alimentos.
Infraestrutura fisica, equipamentos e métodos de conservagao, com base em normas técnicas atualizadas (RDCs da
Anvisa). Técnicas de higienizagao de areas fisicas, equipamentos e utensilios. Aplicagdo de normas de boas praticas
de fabricagdo (BPF). Conceito, classificacdo e composicdo quimica dos alimentos. Caracteristicas sensoriais,
selecido, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo de alimentos. Impacto dos métodos de preparo na
qualidade nutricional dos alimentos. Microbiologia de alimentos aplicada a seguranga alimentar. Doengas
Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes etiologicos, formas de transmissdo e prevengdo. Implantagdo e
monitoramento do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao e do sistema APPCC (Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle). Vigilancia sanitaria e legislagao vigente aplicavel a produgdo e manipulagdo de
alimentos, incluindo RDCs e guias técnicos da Anvisa. Alimentagdo e nutricdo: conceito, critérios e avaliagdo de
dietas normais e terapéuticas. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fung¢ao, digestdo, absorgao,
metabolismo, fontes alimentares e interagbes. Alimentagdo nos ciclos da vida: gestantes, lactantes, criangas,
adolescentes, adultos e idosos. Diretrizes atualizadas dos Guias Alimentares para a Populagao Brasileira (criangas e
adultos), seus fasciculos e aplicagbes praticas. Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme
regulamentagdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Responsabilidades e atribuigbes do nutricionista em
diferentes areas de atuagdo. Politicas e programas de nutricdo no Brasil: Programa Melhor em Casa, Amamenta e
Alimenta Brasil. Diretrizes do Ministério da Saude: nutricdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel,
prevencgao de obesidade, DCNTs e saude do idoso. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricado (PNAN) e programas
correlatos. Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PENSAN) e acgbes intersetoriais. Sistema de
Vigildncia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de dados. Promocédo da saiude e combate a
inseguranca alimentar e nutri nutricional. Nutricdo do trabalhador e programas de saude ocupacional: fundamentos,
estratégias de intervencdo e acdes de promocdo da saude no ambiente de trabalho. Matriciamento em saude:
atuacdo do nutricionista na equipe multiprofissional e apoio a atengéo integral. Atividades de ensino, pesquisa e
supervisdo em nutricdo: fundamentos, planejamento e responsabilidades do nutricionista como preceptor ou
orientador. Alimentagdo baseada em evidéncias. Sustentabilidade e impacto ambiental das escolhas alimentares.
Comunicacgao nutricional e educagao alimentar em diferentes contextos.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 5: OFICIAL DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

PROGRAMA: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio,
conceito, composi¢cdo patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e
aplicagao dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e
de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracido Contabil
segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. Elaboragdo, Apuragdo e Analise das
Demonstragdes Contabeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboragdo, Conteudos, Elementos
Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administragdo. Balango Patrimonial, Demonstrativo Resultado do
Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil
basica. Principios Contabeis aplicados a custos. Classificagdes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mao de
obra Direta. Custos Indiretos de Produgdo. Métodos de custeio. Anadlise custo/volume/lucro. Analise das
Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem
e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa.
Demonstragcao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e integragdo com as
demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais,
campos de atuacgdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis:
orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informagdes Contabeis. Sistemas de
Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagao;
enfoque orgcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e
critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagcdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo, Composi¢cao do Patrimdnio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuragcédo de Ativos e Passivos, Variagdes
Patrimoniais, Contabilizacdo das transagbes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificagdo e metodologia das
contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito
e elementos essenciais; féormulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificagdes. Registro Contabil.
Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragao das Mutagbes do Patriménio Liquido,
Depreciagédo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimdnio publico: conceito,
bens publicos, direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagdo do patrimbnio publico, variacdes
patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orgcamentaria, Sistema e
Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacao e Execug¢ao do Orgamento, Controle
Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagbes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condigdes gerais de sua ocorréncia indicagdo e especificacdo de recursos. Contabilidade
Gerencial — Sistema de Informagdo Gerencial: Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de
custos e desempenho. Implementagcdo de um sistema de informacdes gerenciais. Controller: Fungbes e atribuicdes.
Balanced Scorecard: Sistema de avaliagcdo de desempenho. Gestdo e Analise de Orgcamentos: Ponto de equilibrio,
margem de seguranga, analise financeira de orgamentos. Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna:
Conceituacao e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho. Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna.
Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatérios de auditoria interna. Etica profissional dos
auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relagdo a organizagéo, sua atuagao e capacitagdo. Controles
internos e governanga corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicagdes de
auditoria. Auditoria continua. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades,
Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.
Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de controle interno. Sistema de custeio por absorgéo. Sistema de
custeio variavel, margem de contribui¢do e analise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades.
Formacgdo de pregos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Procedimentos contabeis
orgamentarios: Principios orgcamentarios. Receita Orgamentaria. Despesa Orgamentaria. Fonte e destinacdo de
recursos. Conceitos e Procedimentos contabeis patrimoniais: Composigdo do patriménio publico. Variacbes
patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragao de ativos e passivos. Ativos imobilizado e
intangiveis. Reavaliacdo, redugcdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Transagcbes sem
contraprestacao. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussao patrimonial das despesas de
exercicios anteriores. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida
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ativa, precatérios em regime especial. Consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstragbées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgamentario, Financeiro e Balango Patrimonial.
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas
explicativas e Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Administracdo e Finangas publicas: Administragao
Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. Estruturas e
Organizacdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragdo
Direta e a Administragdo Indireta. Atos administrativos: Atributos, classificagdo, perfeicdo, validade, eficacia e
espécies de atos administrativos. Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de
licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Contratos Administrativos: Conceitos,
caracteristicas, conteldo, formalidades, normas relativas a execugao, prazos e extingdo contratual. Consércio publico
e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos, classificagdes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e
fungéo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo publica. Finangas Publicas:
Orcamento Publico: Planejamento, execugdo e controle do orgamento. Instrumentos de planejamento: Plano
plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orgamentarias e orgamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagao
contabil, financeiras e orgamentaria prevista na Constituicdo Federal. Responsabilidade na Gestao Fiscal: Conceitos
e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Planejamento. Receita e
Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e
endividamento. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao. Controle exercido pelo Tribunal de Contas
da Uniao (TCU) e suas atribui¢des; Tipos de processos do TCU.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 6: PROFESSOR ANOS INICIAIS

PROGRAMA: Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construgéo
do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com
o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusao escolar. A construgdo do conhecimento e a
avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educagao atual. Interagao professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizacao e letramento nos anos iniciais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 7: PROFESSOR CIENCIAS

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galéaxias e estrelas. Sistema solar. Forma e estrutura da Terra: composigcéo e
alteragdes da litosfera, hidrosfera e atmosfera. Tecténica de placas e deriva continental. Movimentos da Terra e da
Lua. Tempo e clima. VIDA E EVOLUCAO: Célula: organizacdo basica e seu papel como unidade funcional e
estrutural dos seres vivos. Seres vivos: niveis de organizagdo e interagbes com o meio. Ecossistemas brasileiros:
caracterizagdo e avaliacdo de impactos. Biodiversidade e sustentabilidade: Unidades de Conservagdo, consumo
consciente e solugdo de problemas ambientais. Flora e fauna. Evolugao: origem da vida e formagdo de espécies.
Primeiras ideias evolucionistas. Reprodugdo: mecanismos de reproducdo em plantas e animais. Reprodugao
humana, puberdade e sexualidade. Métodos contraceptivos e ISTs. Gametas e a transmissdo de caracteristicas
hereditarias. Genética Mendeliana. Corpo humano: sistemas do corpo. Visdo e defeitos de visdo. Condigdes de
saude: doengas, indicadores de saude e politicas publicas. Vacinas: importancia, agdo e historico. Equilibrio
ambiental e alteragdes climaticas. MATERIA E ENERGIA: Matéria e suas transformagdes: Atomos e moléculas.
Mudancas de estado fisico. Substancias e misturas. Métodos de separacdo. Transformagdes quimicas. Tecnologia:
novos materiais e tecnologias. Produgdo de medicamentos e outros materiais sintéticos. Maquinas simples. Calor:
temperatura, calor e sensacgdo térmica. Propagacao de calor. Equilibrio termodindmico. Combustiveis e maquinas
térmicas. Radiagdes: tipos, aplicagbes e fontes. Imagem e som. Luz e cores. Eletricidade e energia: circuitos
elétricos. Consumo de energia. Fontes e tipos de energia. Otimizagdo e habitos de consumo responsavel.
Transformacdes de energia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFICQS
CARGO 8: PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o
ensino de Histoéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo — diretrizes
legais: Lei Federal n° 9.394/1996; Lei Federal n°® 10.639/2003; Lei Federal n° 11.645/2008; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo de historia.
HISTORIOGRAFIA: concepgdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e nogdes temporais;
as fontes histdricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e
compreender a histéria. Modos de produgdo na histéria da humanidade. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e
Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: Oriental (Mesopotamia, Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental
(Grécia e Roma). HISTORIA MEDIEVAL: aspectos politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA
MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
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Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa. Era
napolednica. Revolugéo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. Unificagdes ltaliana e Alema. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras.
Guerra Fria. Contexto histérico da Russia: formacao e desintegragdo da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova
Ordem Mundial. Intolerancia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo. Relagao entre a sociedade, economia
e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria mundial. AFRICA: aspectos geograficos, histéricos, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e religiosos dos paises africanos: da origem a atualidade. Lutas pela independéncia
das nagbes africanas. Guerras civis e entre as nagdes africanas no periodo pés-colonial. ASIA: aspectos geograficos,
histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a
atualidade. Origem do mundo isldmico. Conflitos no Oriente Médio: passado e presente. Historia dos paises do
extremo oriente: China, Japao e Tibete. AMERICA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagdes Maia, Asteca e
Inca e a conquista espanhola. As independéncias da América espanhola. Processos de formacdo dos estados
americanos. Revolugdes e ditaduras civil-militares na América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra
o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial - aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do
Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. Brasil Republicano - Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar.
Redemocratizagao. Brasil na Atualidade. Relagao entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes
momentos da histéria brasileira. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo
colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagcdo com a
Historia do Brasil e do Estado.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROGRAMA: Educacgao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungdo pedagogica. Educagéo Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagégico segundo Vasconcellos e/ou
Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Educacédo Fisica Escolar (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais):
tendéncias pedagodgicas, concepgéo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteudos e avaliagao.
Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagdo Fisica: principais caracteristicas, implicagbes e consideragdes
sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas
fisioldgicas ao exercicio.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

PROGRAMA: O Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, técnica e tecnoldgica. Aspectos
histéricos e conceituais da evolugdo na educagao especial. Conceituagdo, caracteristicas, causas, prevencao e agao
pedagdgica. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia Assistiva
e Recursos diferenciados. Praticas de Ensino para pessoas com: Deficiéncias, Sindromes e Transtornos.
Acessibilidade em processos avaliativos. Educagcdo Especial e Familia. Flexibilizagcdo e adaptagédo curricular.
Formagao docente e Educagéao Inclusiva.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA: Histéria da Educacao Infantil. Concepcdes de crianca, infancia e Educagdo Infantil. O Cuidar e o
Educar. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacdo Infantil. A importancia do Brincar na
Educacao Infantil. Documentagdo Pedagdgica. O Curriculo na Educagéo Infantil. Os Projetos na Educagéao Infantil. A
arte e a musicalidade na Educagéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagéo Infantil. O Cesto dos Tesouros e
o Brincar Heuristico. A avaliagdo na Educagéo Infantil.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: PROFESSOR GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicacbes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacéo
cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecbes. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem,
formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendbmenos na crosta terrestre e a
formagdo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversificagao climatica. O clima na vida do homem. Os fend6menos climaticos. Os biomas terrestres e as formagodes
vegetais. A questao ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade
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atual com relacdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio
ambiente. A produgao mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos. O relevo
submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios:
principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e
distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de produgao
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagao e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem
geopolitica e econémica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e
sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagao e a industrializagdo no mundo e no Brasil.
O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagao. O espaco
agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos.
Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migragdes e distribuicdo da populagdo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de
Geografia. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: PSICOLOGO

PROGRAMA: FEtica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliagdo
Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia. Saude Publica e Saude Coletiva. Diagnostico Clinico de acordo com o CID-10 e
DSM-5-TR. Produgéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando
publicagdes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho
Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: TECNICO AGRICOLA

PROGRAMA: Manejo de equipamentos, maquinas e implementos agricolas. Instalagdo e condugédo de cultivos
agricolas (soja, trigo, milho, arroz, cevada, girassol). Tratos culturais e colheita de cultivos agricolas. Preparo,
correcao e conservagao do solo. Construgdes e instalagées agropecuarias. Formas e manejo de irrigagao de cultivos
agricolas. Manejo Integrado de Pragas em cultivos agricolas. Manejo Integrado de Doengas em cultivos agricolas.
Manejo Integrado de Plantas Invasoras em cultivos agricolas. Uso correto de EPI para aplicagdo de agrotoxicos.
Normas na producdo de sementes e mudas. Podas, raleio, desbrotas e desbastes na producdo de mudas frutiferas.
Manejo de pastagens e forrageiras. Planejamento de rotagdo de culturas. Produgdo organica. Destino final de
embalagens de agrotoxicos.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n°® 8.080/1990 e Lei
n° 8.142/1990. Portaria do Ministério da Saude n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengao Basica. Politicas de
Saude — Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nogbes basicas. Programas nacionais de saude. Controle
social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Atencdo Primaria a Saude — conceitos, principios e
organizacao no Brasil. Atengédo a Saude da Familia. Conhecimento em ambulancia e equipamentos de suporte basico
de vida. Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Atendimento Pré-Hospitalar de Vida no Trauma (PHTLS). Suporte de
Vida Avangado no Trauma (ATLS). Suporte Basico de Vida (BLS). Suporte Avancado de Vida (ACLS). Bioética e
ética profissional. Norma Regulamentadora n°® 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento
de riscos. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo técnico de enfermagem. Enfermagem em Saude
Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Nogdes basicas de enfermagem em patologias clinicas e cirurgicas.
Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em
centro de material esterilizado, centro cirirgico e sala de recuperagdo. Enfermagem em saude da crianga.
Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do homem.
Alteragbes metabdlicas. Administragdo de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. Nogdes basicas de
eletrocardiograma. Nocbes basicas do controle de infec¢do. Prontuario do paciente e registros de enfermagem.
Célculos de gotejamento, diluicho de medicamentos e balango hidrico. Acolhimento e triagem nos servicos de
urgéncia e emergéncia. Doencas de notificacdo compulsdria em territdrio nacional. Termos utilizados em enfermagem
e seus conceitos. Cédigo de Etica e legislagdo da Enfermagem.
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ANEXO IX - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS E MICROAREAS

AREA

Abrangéncia

MICROAREA DE ABRANGENCIA: Lado esquerdo da estrada de Estrela Velha-Arroio do
Tigre a partir da casa de Diangelo Ceolin até a ponte do Rio Jacuizinho/ Colénia Juvenilha/
Linha Vassoura / RST 381até a divisa do municipio de Estrela Velha e Salto do Jacui,
estrada velha de acesso ao Salto do Jacui.

Microarea 5 - ESF 1

Abrangéncia

MICROAREA DE ABRANGENCIA: Lajeado Mangueirdo (Linha Nova Geragéo e Linha das
Microarea 4 - ESF 2 | Bicas) até o Rio Jacui, lado direito da estrada Estrela Velha — Itauba, S&do Marcos, Vila
Italba até a casa de Noemia Jahno, Pedra Lisa até a residéncia de Antonio Alves Da Silva.
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