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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICﬁO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
19/05/2026 .
da Prefeitura
21/05/2026 Prazo final para impugnagdo do edital regulamento
22/05/2026 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

22/06/2026 a 12/07/2026

Periodo para inscri¢oes

22/06/2026 a 28/06/2026

Prazo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

01/07/2026 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigGo

09/07/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do

12/07/2026 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s

14/07/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscri¢do para todos os candidatos

31/07/2026 HorrJo/ogag:ao das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD e condi¢cdo especial para reali-
zagdo das provas

11/08/2026 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
rimento de condigdes especiais

17/08/2026 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas

23/08/2026 (Domingo)

Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 22/02/2026 (Sdbado) — conforme item 9.1
do edital requlamento

25/08/2026 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
10/09/2026 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (12 etapa), convocagdo para a prova
15/09/2026 , ~ o:
de titulos (29 etapa) e convocagdo para a prova pratica (22 etapa)
22/09/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

16/09/2026 a 22/09/2026

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de PROFESSOR P-
1ll (22 etapa)

03/10/2026 e 04/10/2026

Realizagdo da prova prética para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(29 etapa)

23/10/2026 Divulgagdo do resultado preliminar da prova prdtica e da prova de titulos (29 etapa)
— — p; a
03/11/2026 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova prdtica e da prova de titulos (2
etapa)
05/11/2026 Divulgagdo dos resultados finais e classificagéio final dos aprovados, de acordo com o ponto de
corte previsto no item 2.1 deste edital
Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgag¢do da lista final dos aprovados, para
11/11/2026 . ~
fins de homologacéo
MARCOS AURELIO GUIMARAES CAYTO DIVINO DA SILVA
Presidente CECP Secretdrio CECP

MARCIO AFONSO OLIVEIRA LEMOS
Membro CECP
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EDITAL 01/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZI-
NHEIRA, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e PEDREIRO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - No¢Ses
de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Divisdo
sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocacdo
dos pronomes atonos. Preposigdo: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: NocBes basicas de matematica, relacionadas com adig¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situa¢des problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Nocdes de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: No¢des de cidadania, Historia, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Cristiandpolis — GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢des de Hierarquia.
Nocbes de cidadania, higiene e saude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). No¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢des basicas de relacio-
namento humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribui¢ées do
cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢bes das leis mencionadas no contetido programdtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: www.cristianopolis.go.gov.br.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: MECANICO e RECEPCIONISTA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Nog¢des de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, dtonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢do e conjungao:
classificagdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeigdo. Es-
trutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Operagdes com nlimeros naturais, decimais e fraciondrios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equagdes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogbes de légica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Cristianépolis— GO. Noc¢des de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. No¢bes de cidadania, higiene e saude. Normas de seguranca do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:
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LEGISLACAO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipale Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislacdo munici-
pal disponivelem: www.cristianopolis.go.gov.br. Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis menci-
onadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.1 MECANICO

1. Comportamento no ambiente de trabalho: relagdes interpessoais, ética profissional, disciplina, responsa-
bilidade, trabalho em equipe, comunica¢do no ambiente laboral, atendimento ao publico interno, nogées de
hierarquia, assiduidade, pontualidade e zelo pelo patriménio publico; principios da Administragdo Publica
(art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Organizacdo do local de trabalho: limpeza, conservacdo e organizacdo de
ferramentas, equipamentos e pecas; armazenamento adequado de materiais; controle basico de estoque;
rotinas de oficina mecanica; boas praticas de manutencao preventiva; gestdo e descarte adequado de resi-
duos (Lein212.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos). 3. No¢bes basicas de mecénica de veiculos
leves e de maquinas pesadas: fundamentos de mecanica automotiva; tipos de motores (ciclo Otto e Diesel);
sistemas de alimentacdo, ignicdo, arrefecimento, lubrificacdo e exaustdo; diagndstico de falhas no sistema
de alimentacdo. Diagndstico de falhas Hidraulicas. Diagnésticos de falhas elétricas. Funcionamento dos prin-
cipais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que com-
pdem um motora combustdo; leitura e interpreta¢do de manuais técnicos. 4. Parte elétricade veiculosleves
e pesados: Principios Basicos do Sistema Elétrico; bateria, alternador, motor de partida, chicotes elétricos,
fusiveis e relés; elétrica aplicada nos equipamentos; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; diagnos-
tico de falhas elétricas; utilizacdo de instrumentos de medicdo elétrica. 5. Sistema de suspensao e frenagem
de veiculos: componentes e funcionamento; sistemas de dire¢do; tipos de suspensdo; sistemas de freios (a
disco, a tambor e ABS); diagndstico de falhas, manutencdo preventiva e corretiva; alinhamento e balancea-
mento. 6. Principios basicos do Sistema Hidraulico: fundamentos de hidraulica aplicada; hidraulica em ma-
quinas pesadas e veiculos leves e caminhGes; bombas hidraulicas (palhetas, pistdes e engrenagens); sistemas
integrados; leitura e interpretacdo de sistemas hidraulicos; diagndstico de falhas hidraulicas. 7. Manutencao,
reparacao e testes de veiculos e maquinas: inspecao, identificacdo de defeitos e anormalidades; desmonta-
gem, ajuste, substituicdo e montagem de pecas; soldagem basica; lubrificacdo; testes de funcionamento em
oficina e em campo; uso de equipamentos de diagndstico; leitura de desenhos e especifica¢cdes técnicas. 8.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo: manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos automotores e maquinas rodovidrias; recondicionamento de sistemas mecanicos, elé-
tricos e hidraulicos; regulagem de motores, direcdo e iluminacdo; execucdo de testes operacionais; organiza-
¢do da oficina; encaminhamento de componentes para servicos especializados; demais atividades correlatas.
9. Seguranca do trabalho: normas de seguranca e salde no trabalho; uso de EPIs e EPCs (NR-6); prevencao
de acidentes em oficinas; riscos ocupacionais; manuseio de ferramentas e substancias; no¢des de primeiros
socorros; prevencdo e combate a incéndios (NR-23); normas regulamentadoras aplicaveis (NR-1, NR-6, NR-
12, NR-20 e NR-26). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo
programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 RECEPCIONISTA

1. Comportamento no ambiente de trabalho: relagdes interpessoais, ética profissional, sigilo funcional, disci-
plina, responsabilidade, trabalho em equipe, comunicacdo no ambiente institucional, atendimento ao publi-
co, postura profissional; principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia — art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Organizacdo do local de trabalho: organiza¢do de
documentos, arquivos fisicos e digitais, controle de entrada e saida de documentos, rotinas administrativas,
manutenc¢do daordem e limpeza do ambiente de trabalho, utilizagdo adequada de equipamentos de escrité-
rio, nogOes de arquivamento e protocolo; gestdo de correspondéncias. 3. Atendimento ao publico: recepg¢ao
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e orientacdo de usudrios do servico publico, atendimento presencial e telefonico, técnicas de comunicacgao,
registro de informag¢des, encaminhamento de demandas, postura no atendimento, qualidade no servigo
publico; Lein? 13.460/2017 (Lei de Defesado Usuario do Servico Publico). 4. No¢des de administracdo publi-
ca: estrutura e funcionamento da Administracdo Publica; administracdo direta e indireta; atos administrati-
vos; poderes e deveres do administrador publico; no¢des de servigo publico; responsabilidade do agente
publico; Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa — com alteracdes da Lei n® 14.230/2021). 5.
Protocolo e gestdo documental: recebimento, registro, controle e distribuicdo de documentos e correspon-
déncias; manutencdo de livro de protocolo; classificacdo e arquivamento de documentos; no¢des de trami-
tacdo de processos administrativos; Lei n2 9.784/1999 (Processo Administrativo — principios gerais). 6. Co-
municacao e rotinas administrativas: atendimento telefonico, registro de ligacdes, uso adequado de lingua-
gem formal e clara, redacdo de recados e comunicagdes internas, controle de agendas e encaminhamento
de informacgdes; nogbes de comunicagdo oficial. 7. Controle de acesso e apoio administrativo: controle de
entrada e saida de pessoas, identificacdo de visitantes, orientacdo quanto aos setores da reparticao, vigilan-
cia de registros funcionais (livros e relégio de ponto), apoio as atividades administrativas do setor; cumpri-
mento de normas internas, regulamentos e manuais de servigo. 8. No¢des de informatica: conceitos basicos
de informatica, uso de computadores, sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletrénicas, inter-
net e correio eletrénico; no¢des de seguranca da informac&o; Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados —LGPD). 9. Legislagdo municipal e normas internas: conhecimento e cumprimento das leis municipais,
regulamentos e atos normativos internos; no¢des de hierarquia administrativa; dever de obediéncia e res-
ponsabilidade funcional. 10. Seguranca no trabalho: no¢ées basicas de seguranca no ambiente administrati-
vo, prevencdo de acidentes, ergonomia no trabalho (NR-17), uso adequado de equipamentos, organiza¢do
do ambiente para prevencao de riscos. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis menciona-
das no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

ENSINO MEDIO/ TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ARRECADADOR, ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVO, FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, FISCAL E CONTROLE AMBIENTAL E TECNICO DE ENFERMAGEM.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Ntiimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FragGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagGes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocGes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos nimeros racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos numeros reais, operacdao com
numeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcao, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Analise combinatoria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
cdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. No¢oes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacao da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
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setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretagao de graficos. Raciocinio légico. Resolugao de
problemas matematicos aplicados em diversas dreas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histoéria, geografia e economia do Estado de Goids e do municipio de Cristia-
nodpolis- GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jor-
nais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows
7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, drea de traba-
Iho(desktop), areade transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacao internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura b a-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes bdsicas e impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdio municipal dis-
ponivelem: www.cristianopolis.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencio-
nadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Comportamento no ambiente de trabalho: relagdes interpessoais, ética profissional, sigilo funcional, disci-
plina, responsabilidade, lideranga, trabalho em equipe, comunicagao institucional, atendimento ao publico,
postura profissional; principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de e eficiéncia — art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Organizacdo do local de trabalho: planejamento e orga-
nizagdo das rotinas administrativas, controle de documentos e processos, gestao de arquivos fisicos e digi-
tais, padronizagao de procedimentos, utilizacdo eficiente de recursos materiais e humanos; nogbes de ges-
tdo da qualidade no servigo publico. 3. Atendimento ao publico e comunica¢do administrativa: atendimento
presencial e telefonico, técnicas de comunicagdo, registro e encaminhamento de demandas, elaboracdo de
comunicagdes internas e externas, redacdo oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica); Lei n?
13.460/2017 (Lei de Defesa do Usudrio do Servico Publico). 4. No¢es de administracdo publica: estrutura e
funcionamento da Administracdo Publica direta e indireta; atos administrativos; poderes e deveres do admi-
nistrador publico; principios administrativos; responsabilidade do agente publico; Lei n2 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa, com altera¢bes da Lei n? 14.230/2021). 5. Processo administrativo e gestdo
documental: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo, andlise e arquivamento de processos e docu-
mentos; elaboragdo de pareceres, relatdrios, demonstrativos e informacgdes técnicas; instrucdo processual;
Lei n? 9.784/1999 (Processo Administrativo — principios gerais). 6. Planejamento, organizacdo e controle:
nocoes de planejamento administrativo, organizacdo, coordenacdo e controle de atividades; acompanha-
mento de metas e resultados; distribuicdo e supervisdo de tarefas; analise de rotinas e proposi¢ao de melho-
rias; gestdo por processos. 7. Elaboracdo de relatdrios, pareceres e andlise de dados: levantamento, analise e
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compilacdo de dados; elaboracdo de relatdrios gerenciais e estatisticos; interpretacdo de informacdes; con-
solidacdo de dados administrativos, ambulatoriais e hospitalares; apoio a tomada de decisdo. 8. Legislacdo e
normas aplicdveis: acompanhamento e atualizacdo de legislacdo pertinente a drea de atuacdo; cumprimento
de normas, regulamentos e manuais internos; nocoes de hierarquia administrativa. 9. Administracdo de ma-
teriais e compras publicas: no¢des de compras no setor publico, andlise de pedidos, consultaa fornecedores,
controle de pagamentos; principios da Lein2 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). 10.
Nocdes de informatica: sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletronicas, bancos de dados,
internet e correio eletronico; digitacdo, armazenamento e consulta de dados em sistemas informatizados;
seguranca da informacdo; Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados — LGPD). 11. Arquivologia:
classificacdo, organizacdo e conservacdo de documentos; métodos de arquivamento; atualizacdo e manu-
tencdo de arquivos; gestdao documental. 12. Atividades especificas correlatas: controle e execuc¢do de rotinas
administrativas diversas, incluindo registros de servico militar conforme normas do Ministério da Defe-
sa/Exército Brasileiro (Lei n? 4.375/1964 — Lei do Servico Militar e Decreto n2 57.654/1966); preenchimento
de documentos oficiais (ex.: DARF — Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais); controle de arrecada-
¢do e registros administrativos; execucao de tarefas correlatas a drea de atuagdo. 13. Seguranca no trabalho:
nogdes bdsicas de seguranga no ambiente administrativo, ergonomia (NR-17), prevencdo de acidentes, or-
ganizacdo do ambiente de trabalho e uso adequado de equipamentos. Obs.: Deverdo ser observadas todas
as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regula-
mento.

4.2 AGENTE ARRECADADOR

1. Comportamento no ambiente de trabalho: ética profissional, sigilo fiscal, disciplina, responsabilidade,
postura no exercicio do poder de policia administrativa, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,
comunicagdo institucional; principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia —art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Organizagdo do local de trabalho: planejamento
e organizacdo das atividades fiscais, controle de documentos e processos administrativos, gestao de arqui-
vos fisicos e digitais, utilizacdo de sistemas informatizados de arrecadacdo e fiscalizacdo, organizacdo de
rotinas de trabalho externo e interno. 3. Direito Tributario: conceito e espécies de tributos; competéncia
tributaria; obrigacdo tributdria principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo e passivo; crédito tributario;
lancamento (de oficio, por declaracdo e por homologacdo); suspensao, extin¢cdo e exclusdo do crédito tribu-
tario; prescrigdo e decadéncia; Cédigo Tributario Nacional (Lei n25.172/1966). 4. Legislacdo tributaria muni-
cipal: Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal n. 810/2021); normas gerais de arrecadacdo e fiscalizagdo;
tributos municipais (ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuicdes de melhoria); obrigacdes acessdrias; responsabi-
lidade tributaria; aplicagdo da legislagdo local. 5. Fiscalizagdo tributaria: atividades de fiscalizacdo de pessoas
fisicas e juridicas; auditoria fiscal; procedimentos de fiscalizagdo; diligéncias fiscais; fiscaliza¢cdo de estabele-
cimentos comerciais e prestadores de servicos; verificagdo de cumprimento de obrigacdes tributarias; fiscali-
zacdo especial e eventual; lavratura de autos de infracdo, notificacdes e termos fiscais. 6. Arrecadacdo e
controle tributdrio: procedimentos de arrecadagao de tributos municipais; controle e conferéncia de paga-
mentos; lancamento e cobranca de tributos; inscricdo em divida ativa; no¢des de execugdo fiscal (Lei n?
6.830/1980); controle de receitas publicas. 7. Poder de policia administrativa: conceito, finalidade, atributos
(discricionariedade, autoexecutoriedade e coercibilidade); limites legais; atuacdo fiscalizatoria; apreensao de
bens, livros e documentos fiscais, conforme legislacao vigente; medidas administrativas decorrentes dafisca-
lizacdo. 8. Processo administrativo tributdrio: instauracdo, instrucdo, andlise e julgamento de processos ad-
ministrativos fiscais; direito ao contraditério e a ampla defesa (art. 52, LV, da Constituicdo Federal); Lei n?
9.784/1999 (principios gerais do processo administrativo); fases e procedimentos do contencioso adminis-
trativo tributdrio. 9. Contabilidade bdsica e noc¢bes de auditoria: leitura e interpretacdo de documentos fis-
cais e contdbeis; nogdes de escrituragao fiscal; andlise de livros fiscais; cruzamento de informacgdes; identifi-
cacdo de irregularidades tributdrias. 10. No¢Oes de informatica aplicada a fiscalizagdo: uso de sistemas in-
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formatizados de arrecadacdo e controle tributario; planilhas eletrénicas; bancos de dados; consulta e regis-
tro de informacgGes; seguranca da informacdo; Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).
11. Legislagdo complementar: Lei Complementar n2 116/2003 (ISSQN); Lei Complementar n® 123/2006 (Es-
tatuto da Microempresae Empresade Pequeno Porte — Simples Nacional); Lei n2 8.137/1990 (Crimes contra
a ordem tributaria); legislagdao municipal especifica. 12. Seguranca no trabalho: nog¢des basicas de seguranga
no exercicio da atividade fiscal, especialmente em diligéncias externas; prevencado de riscos; conduta em
situacBes de conflito; uso adequado de equipamentos e identificacdo funcional. Obs.: Deverdo ser observa-
das todas as alteracées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢do do Edital
Regulamento.

4.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Comportamento no ambiente de trabalho: ética profissional, sigilo funcional, disciplina, responsabilidade,
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comunicacdo institucional, atendimento ao publico; prin-
cipios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia — art. 37 da
Constituicdo Federal). 2. Organizagdo do local de trabalho: organizagao de rotinas administrativas, controle
de documentos, gestdo de arquivos fisicos e digitais, utilizacdo de equipamentos de escritério, padronizacdo
de procedimentos, controle de entrada e saida de documentos. 3. Atendimento ao publico: atendimento
presencial e telefonico, recepgdo e orientacdo de usudrios, registro e encaminhamento de solicitagdes e
reclamacdes, técnicas de comunicagdo, qualidade no atendimento; Lei n? 13.460/2017 (Lei de Defesa do
Usuario do Servigo Publico). 4. No¢oes de administracdo publica: estrutura e funcionamento da Administra-
¢do Publica direta e indireta; atos administrativos; poderes e deveres do agente publico; responsabilidade
administrativa; Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa, com alteracbes da Lei n®
14.230/2021). 5. Protocolo e gestdo documental: recebimento, registro, protocolo e distribuicdo de corres-
pondéncias e documentos; tramitacdo de processos administrativos; arquivamento e classificacdo de docu-
mentos; Lei n29.784/1999 (Processo Administrativo — principios gerais). 6. Rotinas administrativas e ativida-
des de escritdrio: digitacdo, elaboracao, preenchimento e conferéncia de documentos; organizacdo de ar-
quivos; controle de agendas; elaboracdo de relatdrios e demonstrativos; execucdo de atividades de apoio
administrativo e financeiro. 7. NogGes de contabilidade e finangas publicas: conceitos bdsicos de receitas e
despesas publicas; controle de pagamentos; depdsitos e saques bancarios; conciliacdo basica; registros fi-
nanceiros. 8. Administracdo de materiais e compras publicas: preenchimento de formularios, andlise de pe-
didos, consulta a fornecedores, controle de pagamentos; no¢des da Lein? 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos). 9. Cadastro e controle patrimonial e imobilidrio: no¢Ges de cadastro e recadas-
tramento de imdveis; atualizacdo de dados cadastrais; controle de informacdes patrimoniais. 10. Seguranca
da informagdo; Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD). 11. Arquivologia: classificagdo,
organizac¢ao, guarda e conservacdo de documentos; métodos de arquivamento; atualizacdo e manutengdo
de arquivos. 11. Seguranca no trabalho: no¢des bdsicas de seguranca no ambiente administrativo, ergono-
mia (NR-17), prevencgdo de acidentes e organiza¢dao do ambiente de trabalho. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicag¢do do Edital Re-
gulamento.

4.4 FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, FISCAL E CONTROLE AMBIENTAL

1. Direito Constitucional aplicado a Administracdo Publica: principios do art. 37 da Constituicdo Federal (le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), direitos e garantias fundamentais, devido
processo legal, contraditério e ampla defesa, responsabilidade civil do Estado (art. 37, §69); 2. Direito Admi-
nistrativo: Administracdo Publica direta e indireta, atos administrativos (conceito, requisitos, atributos, clas-
sificacdo e invalidacdo), poderes administrativos (vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e de poli-
cia), servigos publicos, responsabilidade administrativa e processo administrativo, com aplicagdo subsididria
da Lei n2 9.784/1999; 3. Poder de Policia Administrativa: conceito, finalidade, atributos, limites, discriciona-
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riedade, autoexecutoriedade, coercibilidade e meios de atuacdo (notificacdo, autuacdo, interdicdo, embargo
e apreensdo); 4. Direito Tributario aplicado a fiscalizagdo municipal: Sistema Tributario Nacional, competén-
cias tributarias, tributos municipais (IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicdo de melhoria), obrigacdo tributdria,
lancamento tributario (arts. 142 a 150 do CTN), crédito tributario, prescricdo e decadéncia, infracbes e pena-
lidades, fiscalizacdo tributdria e processo administrativo fiscal; 5. Legislagdo Tributaria: Codigo Tributario
Nacional (Lei n? 5.172/1966), Lei Complementar n? 116/2003 (ISS), Lei Complementar Municipal n. 810/2021
(Codigo Tributario Municipal), normas sobre arrecadacao, fiscalizagdo, lancamento e cobranca de tributos; 6.
Direito Ambiental: principios do direito ambiental (prevencao, precaucao, poluidor-pagador), Politica Nacio-
nal do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981), licenciamento ambiental, estudo de impacto ambiental
(EIA/RIMA), Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998), Cddigo Florestal (Lei n® 12.651/2012), fiscalizacdo
ambiental, infragdes e penalidades administrativas ambientais, Lei Municipal n. 737/2029 (Cédigo Municipal
de Meio Ambiente); 7. Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n. 880/2025), Plano Diretor, uso e
ocupacdo do solo, parcelamento do solo urbano (Lein2 6.766/1979); 8. Vigilancia Sanitaria: Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, Lei n2 8.080/1990 (SUS), Lei n26.437/1977 (infrag¢des sanitarias), normas da ANVISA,
fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos, produtos e servigos, controle de alimentos, zoonoses e condi¢des
de higiene, inspe¢des sanitarias, autos de infracdo, interdicdes e apreensdes; 9. Procedimentos de Fiscaliza-
¢do: técnicas de inspecdo, lavratura de autos (infracdo, apreensdo, interdi¢do), elaboracdo de relatdrios,
coleta de amostras, pericias, instru¢do de processos administrativos, atuacdo integrada com outros érgaos e
Ministério Publico; 10. Processo Administrativo e Sancionador: principios, fases, defesa administrativa, re-
cursos, sangdes administrativas, nulidades e convalidagdo dos atos; 11. Etica no Servico Publico: principios
éticos, deveres do servidor publico, responsabilidade funcional, improbidade administrativa (Lei n¢
8.429/1992, com alteracdes da Lei n2 14.230/2021); 12. Nogdes de Direito Penal aplicadas a fiscalizagdo:
crimes contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/1990), crimes ambientais (Lei n2 9.605/1998), crimes contra a
saude publica, elaboragao de noticia-crime; 13. Normas de seguranca e salde no trabalho: no¢des de segu-
rancga, uso de EPI, prevencdo de riscos em atividades fiscalizatorias; 14. Redacdo Oficial: elaboracdo de rela-
térios, pareceres, notificacGes, autos e comunicacdes administrativas conforme padrdes oficiais. Obs.: Deve-
rdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudoprogramdtico, até a data de publi-
cagdo do Edital Regulamento. Legislacdo municipal disponivel em: www.cristianopolis.go.gov.br.

4.5 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfe r-
magem; 2. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organiza¢do das instituicdes e suas
relacdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a salde, direitos dos usudrios do SUS, acbes e pro-
gramas do SUS, legislagcdo do SUS. Humanizag¢do no cuidado; 3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de
Enfermagem). Verificagdo e andlise dos sinais vitais; 4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método
do exame; posicGes). Enfermagem nos exames complementares;5. Prontudrio médico, anotacdes e regis-
tros. Centro cirdrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
¢do/reprocessamento, armazenamento; 6. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto; 7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene
corporal, nas eliminacdes, em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardior-
respiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e
angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica-
¢cdo exdgena e assisténcia de enfermagem aos pacientes graves, agonizantes e no preparo do corpo apos a
morte; 8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc; 9. Primeiros so-
corros; 10. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas; 11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doencas transmissiveis, clinica cirdrgica; 12. A¢des basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia
em saude da familia, imunizac¢do e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizagdo, Procedimento, cuidados de enfermagem; 13. No¢des de farmacologia (Célculo e ad-
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ministracdo de medicamentos e solu¢des). Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Dindmica do processo de
trabalho. Atribui¢cdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia; 14. Concepgao de sau-
de e doenca. Promocao de saude, epidemiologia, preveng¢ao de doengas e medicalizagdo em saude. ldentifi-
cacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicame ntos. Atencdo primaria
em saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial. Alimentagdo e distur-
bios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doencas e agravos
de notificacdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No¢des de urgéncia e
emergénciaem clinicas. Atendimento avitima de violéncia sexual, de doencga ocupacional e acidente de tra-
balho. Apoio Matricial; 15. Enfermagem em UTl adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enferma-
gem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na As-
sisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crian¢a e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacio-
nais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doencgas transmissiveis e Infecgdes sexualmente transmissiveis (IST); 16. Lei do exercicio profissional e
suas alteracdes (Lei 7.498 COFEN). Etica profissional (Resolucdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Di-
retrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS. Politica Nacional de Atengdo Bdsica — Portaria n2
2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei
Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990 e suas alteracdes; Portaria n° 4279/2010 — Redes de
Atencdo a salude; Resolugdo n°® 453/2012 — CNS; Sistemas de informatizacdo em Saude. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS 01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogbes biosseguranca. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: EXECUTOR ADMINISTRATIVO, MEDICO, MONITOR INFANTIL, PROFESSOR P-11l BIOLOGIA
— 30 HRS, PROFESSOR P-I1l EDUCACAO FISICA — 30 HRS, PROFESSOR P-Ill GEOGRAFIA — 30 HRS, PROFESSOR
P-1Il HISTORIA - 30 HRS, PROFESSOR P-1ll MATEMATICA — 30 HRS E PROFESSOR P-Ill PEDAGOGO — 30 HRS.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado con-
textualde palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesao e coeré n-
cia textuais. Tipos de discurso. FungGes da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacdo. Regé n-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessoérios da oracdo. Classificacdo das oracdes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética; Fra¢des e Dizimas peridédica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relacGes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nocGes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos niimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagdo com nimeros reais. Algebra: polinémios,
operagdes com polindbmios, decomposicdo de polinbmios, raizes de um polinémio, expressdo numérica,
MMCe MDC, razdo, propor¢ao, divisdo em partes proporcionais, regrade trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcao,
funcdo de 19 grau, funcdo 22 grau, graficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma funcdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdo geomeétrica. Andlise combinatoéria: Pro-
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blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e interseccao de eventos. Nog¢des de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, analise e interpreta¢do de graficos. Sistema linear: resolu¢do de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugdo de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria e geografia do municipio de Cristiandpolis- GO e do Brasil. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualida-
des do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacdo, econOmica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio de Cristiané-
polis- GO, de Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de
pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, drea de trabO5alho (desktop), drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd,
hd externo ou midia externa. Navegacao internet e navegadores, noc¢des de virus, worms e pragas virtuais e
utilizacdo do sistema operacional com seguranga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebimento, caixa de
entrada, lixo eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estru-
tura basica dos documentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, pincel de formatacao, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou
superior. Estrutura basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes basi-
cas e macros, filtros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utiliza¢cdo
adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica de apresentagdes, exte n-
soes de arquivos, layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de tex-
to, formatagdo de texto nos slides, inser¢ao de objetos e formas, transi¢ées e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercdo de audio e videos, recursos e utilizagao adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivelem: www.cristianopolis.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencio-
nadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1 EXECUTOR ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica: principios constitucionais e administrativos (legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia — art. 37 da Constituicdo Federal); estrutura e funcionamento da adminis-
tracdo publica direta e indireta; competéncias, centralizacdo, descentralizacdo e desconcentragdo; poderes e
deveres do administrador publico; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invali-
dacdo e controle; responsabilidade civil do Estado. 2. Controle da administracdo publica: conceitos, tipos e
formas de controle; controle interno e externo; controle prévio, concomitante e posterior; fiscalizagdo par-
lamentar, jurisdicional e pelos Tribunais de Contas; sistemas de controle interno; responsabilidade adminis-
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trativa, civil e penaldo agente publico. 3. LicitagcGes e contratos administrativos: conceitos, principios, moda-
lidades, tipos, dispensa e inexigibilidade; fases interna e externa; planejamento das contrata¢des; prazos,
vigéncia, execucdo, fiscalizacdo e gestdo contratual; Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes. 4. Administracdo
financeira e orcamentaria (AFO): principios orcamentarios; instrumentos de planejamento governamental
(PPA, LDO e LOA); ciclo orgamentario; execugdo orgamentdria e financeira; programacao financeira; controle
da despesa publica e das receitas orcamentarias e extraorcamentarias. 5. Direito financeiro: normas gerais
de direito financeiro; Lei n? 4.320/1964; classificacdo da receita e da despesa publica; créditos adicionais;
estagios da receita e da despesa; divida ativa e divida publica; operacGes de crédito; restos a pagar e preca-
térios; principios da legalidade, transparéncia e equilibrio fiscal. 6. Contabilidade aplicada ao setor publico:
principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); regime contabil; regis-
tros contdbeis; variacbes patrimoniais; depreciacdo, amortizacdo e reavaliacdo; demonstracdes contabeis
(Balango Patrimonial, Orcamentdrio e Financeiro); relatérios fiscais; controle patrimonial; conciliagGes e
prestacdo de contas; PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico). 7. Gestdo fiscal e responsabilidade:
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); limites de despesa com pessoal e endivida-
mento; metas fiscais; renuncia de receita; operagbes de crédito; transparéncia fiscal; relatérios fiscais (RREO
e RGF) e sanc0es. 8. Gestdo documental e arquivologia: organizagdo, classificagdo, arquivamento e conser-
vacao de documentos fisicos e eletrénicos; protocolo e tramitacdo documental; gestdo de documentos con-
tabeis e financeiros; legislacdo arquivistica basica; seguranca da informagdo; Lei n? 13.709/2018 (LeiGeral de
Protecdo de Dados —LGPD). 9. Gestdo de materiais, patrimonio e almoxarifado: controle patrimonial; inven-
tdrio; movimentacgdo, registro, incorporacao e baixa de bens; controle de estoques; suprimentos; cessao,
alienacdo e desfazimento de bens publicos. 10. Gestdo de recursos humanos: rotinas de pessoal; controle de
frequéncia; folha de pagamento; férias e licencas; encargos sociais; sistemas de gestdo de pessoal; no¢des
de regime juridico dos servidores publicos. 11. Técnicas de redacdo oficial e administrativa: elaboracdo de
oficios, memorandos, relatdrios, pareceres, despachos e minutas; padronizagdao de documentos oficiais con-
forme o Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. 12. Rotinas administrativas e contabil-financeiras:
controle e registro de operag¢des contdbeis e financeiras; conferéncia, digitacdo, arquivamento e protocolo
de documentos; elaboracdo de relatdrios; utilizacdo e gerenciamento de sistemas contdbeis e de pessoal;
organizacdo de dados e informagdes. 13. Etica no servigo publico e responsabilidade funcional; conduta do
agente publico; atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. 14. Informatica aplicada a adminis-
tracdo publica: sistemas operacionais; editores de texto; planilhas eletronicas; bancos de dados; sistemas
informatizados contdbeis e financeiros; internet, correio eletronico e seguranca da informacgdo. 15. Normas
de seguranca e higiene no trabalho: nog¢des basicas de seguranca no ambiente administrativo; ergonomia
(NR-17); uso adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Obs.: Deverdo ser ob-
servadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do
Edital Regulamento.

4.2 MEDICO

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna: abordagem clinica integral; anamnese e exame fisi-
co; raciocinio clinico; promocao, prevencao e reabilitacdo em saide; acompanhamento ambulatorial; huma-
nizacio do atendimento; principios do Sistema Unico de Satude — SUS (Lei n? 8.080/1990 e Lei n®
8.142/1990); protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 2. Doencas cardiovascula-
res: hipertensao arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulo-
patias; arritmias cardiacas; emergéncias cardiovasculares (sindrome coronariana aguda, edema agudo de
pulmao e choque); prevencao e fatores de risco cardiovasculares. 3. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pul-
monar intersticial; hipertensdao pulmonar; insuficiéncia respiratdria; tuberculose. 4. Doencas gastrointesti-
nais e hepaticas: Ulcera péptica; doenca do refluxo gastroesofagico; doencas intestinais inflamatérias e para-
sitarias; diarreia aguda e cronica; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas;
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cirrose e insuficiéncia hepdtica cronica. 5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulone-
frites; sindrome nefrética; litiase renal; distlrbios hidroeletroliticos associados. 6. Doencas enddécrinas: dia-
betes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidites e nédulos tireoidianos; disturbios das glandu-
las suprarrenais; disturbios das paratireoides. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropa-
tias; colagenoses; gota; doengas autoimunes sistémicas. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: infec-
¢Oes bacterianas, virais, fungicas e parasitarias; uso racional de antimicrobianos; resisténcia bacteriana; pro-
tocolos clinicos. 9. Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos: diagndstico e manejo clinico; interpretacao
de exames laboratoriais. 10. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria; emergéncias clinicas; psicologia médica; farmacologia clinica; controle de infec¢Ges hospitala-
res; medicina baseada em evidéncias; intoxicacdes exdgenas. 11. Doengas sexualmente transmissiveis: diag-
ndstico, tratamento e prevencdo; politicas publicas de saude. 12. Doencas neuroldgicas: AVC, polirradiculo-
neurites, polineuropatias e neuropatias periféricas; doencas degenerativas e infecciosas do sistema nervoso
central; emergéncias psiquiatricas.

4.3 MONITOR INFANTIL

1. A aquisi¢ao da individualidade humana e o desenvolvimento infantil. 2. Direitos da crianga. 3. Fundamen-
tos da Psicologia da Educacdo voltados para o desenvolvimento na infancia. 4. Linhas norteadoras da acao
educativa com criangas: o sono, o choro, a chupeta, a higiene, a alimentagdo, a sexualidade, as atividades
lidicas. 5. Educacdo para as relagGes étnico-raciais das criangas. 6. Concepg¢bes pedagdgicas voltados para o
ensino na educacdo infantil. 7. Curriculo da educacdo infantil: fundamentos tedricos e propostas. 8. A orga-
nizacdo do trabalho pedagdgico na escola/instituigdo de educacgdo infantil. 9. A literatura, as artes plasticas,
o cinema, a musica e o teatro na educacao infantil. 10. O uso pedagégico das tecnologias na educacgdo infan-
til. 11. O brinquedo, abrincadeira e a constru¢do do conhecimento. 12. Jogos, brincadeiras e a construcdo da
cidadania. 13. O perfil e o papel de Agente e do Monitor de Apoio Escolar na educagdo basica. 14. Nog¢des de
primeiros socorros. 15. Atendimento ao publico. 16. Conceitos de deficiéncia e o conceito de necessidades
educacionais especiais. 17. Fundamentos, principios, praticas e propostas da Educacdo Inclusiva na educacao
basica. 18. A educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva. 19. Politica nacional de educacdo es-
pecial na perspectiva da educacdo inclusiva. 20. Histdria da educagdo especial/inclusiva. 21. Documentos de
referéncia internacional relacionados a educagdo especial/inclusiva e/ou aos direitos das pessoas com defi-
ciéncias ou transtornos globais do desenvolvimento. 22. Legislacdo, politicas e programas de educacado espe-
cial e inclusdo escolar. 23. Rela¢des entre a familia, a escola o individuo com necessidades educacionais es-
peciais. 24. O Atendimento Educacional Especializado (AEE): fundamentos, pratica e legislacdo em vigor. 25.
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades. 26. Desenho Universal e a inclusdo escolar de alunos com deficién-
cia. 27. Organizagao escolar para o apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regu-
lar. 28. Politica Nacional de Educacdo Infantil. 29. Marcos legais em vigor na atualidade: Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); Politicas publicas para a primeira infancia; Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa
com Deficiéncia; A educacdo na Constituicdo Federal de 1998; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; A Educagdo Infantil na Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC); Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil; A
Educacdo Infantil no Plano Nacional de Educacdo (PNE). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes
das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR P-I11l (TODAS AS DISCIPLINAS): Histéria da educagéo
brasileira. Teorias, tendéncias e/ou correntes pedagdgicas. Teorias do curriculo. Organizagdo curricular da
educacgdo bdsica. Diddtica e organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Politica educacional contempo-
rdnea no Brasil. O papel dos Organismos multilaterais na politica educacional brasileira. Gestdo escolar:
concepgdes e propostas. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos, organizagdo e formas de construgdo e
implementagdo na escola publica brasileira. Neoliberalismo e a educagdo brasileira. A reforma empresarial
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na educagdo brasileira. Organizagdes sociais e gestdo da escola publica. Avaliagdo da educagdo nacional:
politicas de avaliagdo de larga escala e accountability na educa¢éo brasileira. Concep¢des, propostas e prdti-
cas de avaliagdo da aprendizagem na escola. Planejamentodo ensino. Concepgdes e propostas de combate a
violéncia nas escolas. Politicas de educag¢do para a juventude. Financiamento da educag¢éo no Brasil. Tecno-
logias, ensino remoto e Educagdo a Distdncia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino funda-
mental.Marcos constitucional e legais em vigor na atualidade: A educag¢do na Constituigéo Federal de 1998.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB.
Plano Nacional de Educagdo (PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica. Diretri-
zes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Iniciale para a Formag¢do Continuadade Professores da Educagdo Bdsica e suas respectivas Bases
Nacionais Comuns. Diretrizes para o atendimento de educag¢éo escolar para populagcées em situagdo de itine-
rdncia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcdo Ambiental. Pardmetros para a garantia das condi-
¢Ges de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais - e todas aquelas que tenham sua identida-
de de género ndo reconhecida em diferentes espacgos sociais — nos sistemas e instituicoes de ensino, formu-
lando orientagdes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizagdo.
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e Valoriza¢éio do Magistério (FUNDEB). Piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publica da educac¢éo bdsica brasileira. Educag¢do de Jo-
vens e Adultos (EJA). Educagdo do Campo. Educagdo em Direitos Humanos. Ensino de Histdria e Cultura Afro -
Brasileira e Indigena. Educagdo inclusiva. Instituicdo e normas para a implementa¢éo da BNCC. Normas s o-
bre Computacdo na Educagdo Bdsica. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas
no conteudo programdtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.4 PROFESSOR P-1lI BIOLOGIA — 30 HRS

1. Terra e Universo: formag¢do do universo: Teoria do Big Bang. Principais caracteristicas dos planetas do
Sistema Solar, assim como outros astros: cometas, estrelas cadentes e satélites naturais. Gravidade. Mod e-
los Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema Solar (posi¢cdo do sol). Solsticio e equindcio. EstacGes do ano.
2. Principais caracteristicas fisicas e composicdo da Terra, dimensdes, formatos e camadas (Litosfera). Fen 6-
menos naturais: terremotos e vulcées. Formacao e fertilidade do solo, intemperismos. 3. Atividades agrico-
las do estado de Goias. Atmosfera e Hidrosfera. Problemas de desequilibrio ecoldgico e degradacdo (Polui-
¢do/Contaminacdo) do solo, dgua e ar e implicagdes. Ciclos biogeoquimicos. Efeito estufa. 4. Seres Vivos e
Ambientes: Condi¢Ges relacionadas a origem da vida e condigdes para surgimento e manutencgdo dos siste-
mas bioldgicos. Importancia da relacdo entre fatores fisicos como luz, calor, dgua e solo para manter a vida
no planeta. Fatores bidticos e abidticos. 5. Biosfera: Dinamica e possibilidades: Tipos de consumidores em
cadeiras e teias alimentares, os produtores, decompositores e a relagdo de dependéncia entre todos os se-
res vivos e as diferentes formas de obtencao e fluxo de energia. Rela¢cdes ecoldgicas. 6. Principais doencas
parasitarias veiculadas pela dgua, solo e ar. Comportamentos individuais e coletivos voltados para preserva-
¢3o do meio ambiente. Causas/consequéncias de problemas ambientais. Aspectos ecoldgicos do cerrado.
Importancia ecoldgica e econdmica de espécies do cerrado. Cuidados e tratamentos dos recursos naturais. 7.
Importancia da producdo e do destino adequado do lixo para preservacao da salde individual e coletiva. 8.
Os reinos dos seresvivos. Manutencado davida: Reproducdo como forma de continuidade da espécie no am-
biente. Reprodugao sexuada e assexuada. Diversidade as adaptagdes dos seres vivos. 9. Processos adaptati-
vos ao longo do tempo geoldgico. Teorias evolucionistas e principais representantes. Teoria sintética da
evolucdo. Trocas gasosas entre os organismos vivos e a atmosfera. Formas de respiracdo entre animais aqu-
aticos, animais terrestres e as plantas. Fundamentos principais conceitos em botanica. 10. Niveis de organi-
zacdo da vida e ambiente: Fundamentos e principais conceitos em bioquimica: componentes organicos e
inorganicos, citologia a célula, composicdes e funcdes. Fisiologia geral. Orgdos e sistemas do corpo humano
e suas fungdes. Fundamentos e principais conceitos em genética. Engenharia genética. 12. Evolugdo tecnold-
gica e cientifica e sociedade: Biotecnologia, Biopirataria, Tecnologia da informacdo e evolugdo do processo
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ensino e aprendizagem de biologia. Readaptacdo docente/discente e novas possibilidade didaticas e peda-
gbgicas. 13. Fundamentos e principais conceitos em quimica para o ensino de ciéncias: A matéria - Mudan-
cas do estado fisico da matéria —Substancias puras e misturas — Caracteristicas dos Atomos - Tabela periédi-
ca - Ligagdes quimicas. Matéria e Energia - Rea¢des quimicas - Equac¢des quimicas. Energia e conservacao de
energia. Calor e temperatura. 14. Fundamentos e principais conceitos em fisica para o ensino de ciéncias:
Cinematica (conceitos, velocidade e acelera¢do). Dinamica (Forcas e Leis de Newton). Energia Mecanica.
Eletrostatica. Eletrodindmica / Producdo e consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo.
Elementos de uma onda. Ondas mecanicas e ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos,
fendmenos e instrumentos 6ticos).

4.5 PROFESSOR P-11l EDUCACAO FiSICA — 30 HRS

1. Histdria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacgdo Fisica no Pais. Educacdo fisica escolar: Metodolo-
gia, Avaliacao, Cultura Corporal; 2. Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacao Fisica; empre-
go da terminologia aplicada a educacdo fisica; 3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutu-
ra e Fun¢des Pulmonares; Permuta e transporte de gases; 4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional
do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e funcdo); 5. Treinamento desportivo e atividades
fisicas: etapas da preparacdao desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia
motora; For¢a motora; Flexibilidade; Coordenacgdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora;
Aprendizagens de habilidades motoras; 6. Psicologia do esporte: Aten¢ao; Concentrag¢ao; Motivagao; Perso-
nalidade; Agressdo; Emocao; Estresse; Lideranca; 7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basque-
tebol, Ginastica, Natac¢do, Judd. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; 8. As mudancas fisioldgicas
resultantes da pratica do esporte; 9. A Educacao Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e possi-
bilidades: Caracteristicas sdcio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvi-
mento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educa-
¢do Fisica na escola; A prética pedagdgica como pratica dialdgica. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.6 PROFESSOR P-lll GEOGRAFIA — 30 HRS

1. CONCEITOS GEOGRAFICOS: Paisagem, Lugar, Territorio, Natureza e Regido; 2. LNGUAGEM CARTOG RAFI-
CA: Orientacdo, Escala, Projecbes Cartograficas, Coordenadas Geograficas, Elementos do Mapa, Cartografia
Tematica e Cartografia Digital; 3. PLANETA TERRA: A terra no sistema solar, Movimentos da Terra, Estagdes
do Ano, As Zonas Térmicas; 4. 0S COMPONENTES FiSICO-NATURAIS: Estrutura Geoldgica da Terra; Teoria da
Deriva Continental e a Teoria da TectOnica de Placas; Formas de relevo e seus agentes enddgenos e exdge-
nos de formacgao; Bacias Hidrograficas; Classificacdo dos solos e suas formas de usos; Clima e tempo atmos-
férico; Fatores e Elementos do Clima; Correntes Maritimas e Atmosféricas; 5. 0S DOMINIOS MORFOCLIMA-
TICOSE A PRODUCAO DO ESPACO: formacdes e caracteristicas das vegetacgdes no territério brasileiro; Biodi-
versidade; Os biomas e suas formas de usos e apropriacdes; 6. 0 ESPACO RURAL: Os Processos Historicos do
Acesso a Terra no Brasil; Sistemas Agricolas, Modelos de Organiza¢do e Producdo Agricola; Agricultura Fami-
liar; A Dinamica Atual do Agronegdcio e seus Impactos Socioambientais; 7.0 ESPACO URBANO: A Histéria das
Cidades e suas Caracteristicas; O Processo de Urbanizacdo do Brasil; As Cidades e seus Desafios Contempo-
raneos; Os Problemas Ambientais Urbanos; 8. O ESPACO INDUSTRIAL: As Revolugbes Industriais e suas Impli-
cagoes Espaciais; O Processo de Industrializagdo Mundial; Modos de Producdo Industriais; Industria e Meio
Ambiente; 9. IMPACTOS AMBIENTAIS E A PRODUCAO DO ESPACO: Consumismo e a Produgdo de Residuos;
Os Impactos Ambientais dos Setores de Minerac¢do e Produgdo de Energia; Estresse Hidrico, Processos e Evo-
lucdo do Desmatamento; O conceito de Hotspots; 10. DEMOGRAFIA: Caracteristicas da Populacdo Brasileira
e suas Contradicoes, Populacdo Absoluta e Relativa, Estrutura Etaria, Populacdo e Atividades Econdmicas e
Movimentos Populacionais; 11.GEOGRAFIA DO BRASIL—Organiza¢do do Espaco Brasileiro: formacao territo-
rial; A questdo indigena no territério brasileiro, O Processo de Escravizagdo de Africanos, Ciclos Econdmicos,
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Os Processos de Industrializacdo Tardia e da Urbanizacdo Acelerada; 12.ASPECTOS REGIONAIS DA GEOGRA-
FIA DO BRASIL: A histéria e praticas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Regionalizagdo
Brasileira (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul): Aspectos Naturais, Processos Histdricos, Ocupa-
¢do, Populacdo, Atividades Economicas e Redes de Transportes; 13. GEOGRAFIA MUNDIAL: Formacdo do
Espaco Mundial, Evolugdo do Capitalismo, Desenvolvimento e Subdesenvolvimento e Divisdo Internacional
do Trabalho; 14. GEOPOLITICA E A DISPUTA DE TERRITORIOS: Os processos Histéricos da | e 1l da Segunda
Guerra Mundial; A Guerra Fria e seus Impactos na América Latina; Neoliberalismo no Contexto da América
Latina; 15. GEOPOLITICA DA AGUA: Distribuicdo dos Recursos Hidricos no Planeta, Conflitos Atuais e Questdo
Hidrica; Geopolitica dos Mares, Privatizagdo da Agua e seus Efeitos Socioespaciais.

4.7 PROFESSOR P-111 HISTORIA — 30 HRS

1. HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais
das civilizacbes egipcia e mesopotamica; As civilizacdes da Antiguidade Classica: aspectos econdmicos,
politicos, sociais e culturais das civilizacbes Gregas e Romanas; A formacdo da sociedade medieval: as
invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa
sociedade; a transicdo do feudalismo; O renascimento europeu e suas manifestagdes nas artes e nas cién-
cias; Asreformas religiosas do século XVII; A expansdao maritima-comercial e a dominacdo da América pelos
europeus; A acdo colonizadora das nagBes europeias nesse continente; a formac¢do do Estado Moder-
no e o Absolutismo Europeu; Os fundamentos do iluminismo e as revolug¢des burguesas na Inglaterra e na
Franca; As etapas da revolucdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de inde-
pendéncia das colonias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nacbes americanas no Século
XIX; A guerra da sucessdo; os avancos da ciéncia e da tecnologia e as fases darevolugdo industrial;
consequéncias sociais e politicas; Aburguesiaindustrial e o proletariado; A expansao do capitalismo europeu
na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a quest3o do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias
socialistas e a revolugdo de 1917 na Rdussia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A
descolonizagdo na Africa e Asia; Conflitos e contradigdes na segunda metade do século XX; A norma
ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX; A histéria e cultura dos povos de ma-
triz africana. 2. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas socioculturais dos povos originarios do Brasil e suas
herancgas; os fundamentos da colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo, politico e
cultural adotadas na col6nia por Portugal; As disputas entre as metrdpoles europeias e a presenca ho-
landesano Nordeste e o governo de Mauricio de Nassau; A interiorizagdo do territério brasileiro pela pecua-
ria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineragao no século XVIII; As manifesta¢des culturais
no Brasil colonia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; o declinio da
mineragdo e a Inconfidéncia Mineira de 1789; A conjuracao baiana de 1798; O processo da independéncia:
transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolugdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da
revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econdmica,
crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revol-
tas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica
interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina e a Guerra do Paraguai; As etapas do processo de
abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacdo de republica; A cultura brasileira no sécu-
lo XIX; Era Vargas ; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; A politica da boa
vizinhanca; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha
(Revolucdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café, industrializacdo, movimento ope-
rario; Revolta daVacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista, Mudancas
politicas de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da
crise de 1964; O governo ditatorial de 1964 a 1985 e o chamado Milagre Econ6mico; A redemocratizacdo e a
Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX; Leis educacionais brasileiras e a BNCC e sua his-
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téria; movimentos de resisténcia negra no Brasil Colénia e Império; Histéria Brasileira sob uma perspectiva
decolonial; Histéria Indigena.

4.8 PROFESSOR P-11l MATEMATICA — 30 HRS

1. ALGEBRA: equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus, sistemas de equagdes, equagdes redutiveis ao 12 e 22
graus; Matrizes: conceito, operagdes, determinantes, matrizinversa; Sistemas de equagdes lineares: resolu-
cdo de umsistemalinear por escalonamento, regrade Cramer; Progressao geométrica e progressao aritm é-
tica; Polindmios: raizes, propriedades, operacdes e fatoracdo; Problemas abertos e situacdes problemas
relacionados a algebra e aritmética. 2. TEORIA DE CONJUNTOS: nogGes bdasicas de conjuntos, igualdade de
conjuntos, subconjuntos, operagdes, conjuntos numéricos; Conjunto dos nimeros naturais: divisibilidade,
fatoracdo, MMCe MDC, Conjunto dos nimeros inteiros; Conjunto dos nimeros racionais: razdo, proporcao,
divisdo em partes diretamente/inversamente proporcionais, porcentagens, dizimas periddicas; Conjunto
dos numeros reais: representacdo na reta real, regras de trés simples e composta; Conjunto dos numeros
complexos: conceito, forma algébrica e trigonométrica, operacdes. 3. FUNCOES: conceito de func¢do, domi-
nio, contradominio, imagem, valor numérico de umafuncao, representagao grafica, composicdo de fungdes,
funcdoinversa; Fungdes elementares e fungbes definidas porvarias sentencas; Operagées com fungdo; Clas-
sificacdo de funcgbes: funcdo polinomial, fungdo exponencial, funcdo logaritmica. 4. GEOMETRIA: Geometria
plana: elementos primitivos, angulos, triangulos, quadrildteros, circunferéncia, circulo, poligonos, areas das
superficies planas, relagdes métricas do tridngulo, relagdes métricas dos poligonos regulares. Geometria no
espaco: postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos, paralelismos e perpendicularidade de retas, de
planos, de retas e planos; Poliedros, poliedros conexos regulares, relacdo de Euler; Prismas e piramides:
conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: conceito, ele-
mentos, plano secante, parte da esfera e relagGes métricas. Geometria analitica: estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole; distancia entre dois pontos, coordenadas cartesianas no plano.
Trigonometria: fungbes trigonomeétricas e suas inversas, equagdes trigonom étricas, angulos e arcos trigono-
métricos, aplicacdo da trigonometria para calculos de elementos de tridngulos, identidades trigonométricas.
5. ESTATISTICA: média aritmética, média ponderada, médiageométrica, média harmdnica, moda e mediana;
Andlise combinatéria: arranjo, permutacdo e combinagbes; Binbmio de Newtom; Probabilidade: espacgo
amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com
reunido e interseccdo de eventos; Representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos
de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretagdo de graficos. 6. EDUCACAO MATEMATICA:
Questoes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

4.9 PROFESSOR P-1ll PEDAGOGO — 30 HRS

1. Fundamentos tedricos e propostas sobre o processo de ensino e de aprendizagem. 2. Pedagogia da Infan-
cia. 3. Direitos da infancia e da adolescéncia. 4. Metodologia de ensino nos anos iniciais do ensino fund a-
mental. 5. Alfabetizacdo e letramento. 6. A fungao social da alfabetizagdo. 7. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos da historia da educacdo brasileira. 8. As etapas do processo de alfabetizacdo sob o prisma de
diferentes perspectivas tedricas. 9. Consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. 10. O uso pe dagdgico das tecno-
logias no processo de alfabetizacdo. 11. Psicologia da educacdo. 12. A aquisicdo e o desenvolvimento da
linguagem oral e da escrita. 13. Producdo e géneros textuais. 14. O trabalho pedagdgico com a Literatura
Infantil. 15. Classicos da Literatura Infantil no Brasil. 16. Conceitos metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento nos anos iniciais do ensino fundamental: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ci-
éncias Humanas e Sociais aplicadas e suas respectivas tecnologias. 17. A formacgdo do pensamento légico da
crianga. 18. As dificuldades de aprendizagem. 19. Avaliacdo da aprendizagem na educacao bdsica. 20. De-
senvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. 21. Planejamento na educacdo basica. 22. Curriculo
escolar histéria, teorias e tendéncias atuais. 23. Pratica pedagdgica na Educagdo de Jovens e Adultos. Obs.:
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Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de
publicagdo do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO |1l — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza; trabalhos de conservagéo e organiza-
¢do de mobilias; lavare limpar comodos, pdtios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da adminis-
tracdo publica; polir objetos, pecas e placas metdlicas; preparar e servir café, chd, dgua etc.; remover, trans-
portare arrumar moveis, mdquinas e materiais diversos; executar servi¢os, sob supervisdo, de portaria e de
mensageiro, assim como conservar as dependéncias e materiais sob sua guarda em perfeitas condicées de
limpeza nos diversos setores; executartrabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializa-
¢do; limpar o local que seja determinado, bem como paredes, janelas, portas, mdquinas, moveis e equipa-
mentos; executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e pdtios; limpar carpetes, lustres,
ldmpadas, lumindrias, fechaduras e olear moveis; trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitdrio nos banhei-
ros e lavatdrios; varrer, lavare encerar pisos; remover lixos e detritos; desinfetar bens mdveis e imdveis; zelar
pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para dei-
xd-los em condicGes de uso; desenvolver outras funcbes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
drea de atuagdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 fase do Ensino Fundamental incompleto; Aprova¢éo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

2. COZINHEIRA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas ao preparo dos alimentos; preparar alimentos sob
supervis@o de nutricionista, de modo que assequre a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresenta¢do da
refei¢@io a ser servida, inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios; coordenar atividades da co-
zinha; pode participar da execugdo da faxina da drea interna da cozinha, limpeza de mdquinas, utensilios e
outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utiliza¢éo no preparo dos
alimentos; executaroutras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente or-
ganizacional.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamentalincompleto; Aprovagcdo em Concurso Publico; Car-
ga hordria: 40 horas semanais.

3. MERENDEIRA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeicoes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimen-
tar de estabelecimentos educacionais e outros; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao
preparo de merenda, recebendo-os earmazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessdrios ao
preparo das refeicoes, separando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia, para facilitar a utilizacdo
dos mesmos; preparar as refeigcdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos, de acordo com a orientagdo superior, para atender ao programa alimentar es-
tabelecido; distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os
comensais; registraro numero das refeicoes distribuidas, anotando-as em impresso proprio, para possibilitar
cdlculos estatisticos; elaborar pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apro-
priadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avalia¢éGo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
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quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher lougas e talheres apds as refei-
¢bes, colocando-os no setorde lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; manter a ordem, higiene e
seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; dispor
quanto a limpeza da loucga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicées, providenciando sua
lavagem e guarda para deixd-los em condigbes de uso imediato,; desenvolver outras fungées da mesma natu-
reza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 fase do Ensino Fundamental incompleto; Aprovagdo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

4. MOTORISTA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da Prefeitura.
Conduzirveiculos de pequeno, médio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral. Parti-
cipar e orientar o carregamento e descarregamento de equipamentos e materiais diversos; executar peque-
nos reparos no veiculo, em cardter de emergéncia; controlar quilometragem e consumo de combustivel do
veiculo, bem como a movimentag¢do de passageiros e mercadorias transportadas; dirigir automdaveis utiliza-
dos no transporte oficial de passageiros; registrar no mapa de controle dados referentes a itinerdrio, hordrio
de saida e chegada e outros; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacgdo e
condigées de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos
de emergéncia; providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos de avarias relacio-
nados com o veiculo sob sua responsabilidade; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua,
combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser percorrido e a
programagdo estabelecida; dirigir caminh@o basculante e outros, conduzindo-os a central de operacdo e,
posteriormente, ao localdos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencgdo aos locais pre-
estabelecidos; dirigir o caminhdo basculante as jazidas de areia, brita etc., para o abastecimento das obras;
zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; desenvolve outras fun¢des da
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19fase do Ensino Fundamental incompleto; Portador da Carteira Naci-
onalde Habilitagdo, categoria “D”; Aprovag¢éo em Concurso Publico, com provas objetivas e prdticas; Carga
hordria: 40 horas semanais.

5. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de operacdo e checagem de moto niveladoras, retroescavadei-
ras, pds-carregadeiras, trator de esteira e outras mdquinas de mesmo porte. Vistoriara mdquina, aquecendo
o motor e verificando o nivel do dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operar moto nivelado-
ras, observando as condi¢des do terreno, acionandoas alavancas de comando e movimento; pds escavadei-
ras, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacgdo e abertura; operar as pds-carregadeiras,
acionando os comandos, reqgulando a altura e a inclina¢Go da pd (Idmina); realizar o controle da qualidade do
trabalho executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das madqui-
nas; desenvolver outras fungées da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19fase do Ensino Fundamental incompleto; Portador da Carteira Naci-
onalde Habilitagdo, categoria “D”; Aprovag¢éo em Concurso Publico, com provas objetivas e prdticas; Carga
hordria: 40 horas semanais.

6. PEDREIRO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos nas dreas de execugdo e manutengdo, relativas aos bens mdveis e
imdveis, bem como em sistemas sanitdrios, elétricos, hidrdulicos e outros. Executa servicos de montagem de
portas, janelas, coloca¢do de fechaduras, prateleiras e esquadrias; confeccionar moldes e pegas especiais
para utilizacdo em carpintarias, a partir de desenhos e esbogos; confeccionar e armar palanques, tapumes,
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taipas, andaimes, colunas e vigas, passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes
e forma para concreto; envernizar e lustrar méveis em geral, estruturas, portas e janelas e outros objetos de
madeira, observando as técnicas de preparacdo e aplicagdo; executar servicos de instalacdo e manutencgdo
de linha elétrica em oficinas e prédios; identificar, localizar e reparar defeitos de instrumentos, aparelhos
elétricos e de comunicagdo; informar sobre as partes danificadas, desmontando-as ou substituindo-as por
outras; efetuar trabalho de instalag¢do e conserto de encanamentos em geral; executar servigos hidrdulicos
em geral; preparar tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos proprios
para executara pintura; executar os servicos de manutencgdo dos jardins e dreas verdes dos campos de traba-
lho, realizando, sob a orienta¢édo do encarregado, as atividades de poda, limpeza eirriga¢éo; executar outras
tarefas correlatas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 19 fase do Ensino Fundamental incompleto; Aprova¢éo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. MECANICO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Conserta automdveis em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conserva-
¢do, visando asseguraras condigcées de funcionamento. Examina os veiculos e mdquinas rodovidrias, inspeci-
onando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para detectar os defeitos e anormalida-
des de funcionamento; efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos
sistemas de freios, de ignicdo, de dire¢Go, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcio-
namento; recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou mdquina rodovidria, o alinhamento da dire¢éo e
a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a
manuteng¢do do veiculo; orienta e acompanha a limpeza e lubrificagéo de pecas e equipamentos, providenci-
ando os acessorios necessdrios para a execugdo dos servigos; efetua a montagem dos demais componentes
dosveiculos e mdquinas rodovidrias, guiando-se pelos desenhos ou especificagées pertinentes, para possibili-
tar sua utilizagdo, testa os veiculos e mdquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados; corrige desgastes em pegas e equipamentos, consertando perfuragées e efetuando consertos e
soldagem em bracadeiras de moto niveladoras, placas de trdnsito e outros, visando a utiliza¢do e a conserva-
¢do das mesmas; executa tarefas de faxina e organiza¢éo do local de trabalho, assegurando as condig¢ées
adequadas para realizagdo das atividades; testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina ou fora
dela, para comprovar o resultado dos servicos executados; desenvolve outras fun¢des da mesma natureza,
eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo; Formagdo especifica na drea de atua-
¢do; Aprovagdo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

2. RECEPCIONISTA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar tarefas de apoio administrativo, no atendimento ds pessoas, infor-
mando e orientando-as a quem e como solicitar, e controlando a entrada de visitantes nas unidades internas
da administragdo. Recepg¢do direta ao cidaddo que procura a reparticéo publica; atendimento de telefone e
distribuicdo das chamadas; anotagdo das ligagdes telefénicas; recebimento de correspondéncias e manuten-
¢dodo livro de protocolo; vigildncia de livros e relégio de ponto; informacgdes gerais; auxiliar na implantacdo
e observagdo das normas, regulamentos, manuais e roteiros de servicos; cumprir e fazer cumprir a regula-
mentagdo do setor de seu servigo; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o
bom desempenho de suas atividades; contribuir direta ou indiretamente em outras tarefas semelhantes;
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fazercumprir os requlamentos e as leis municipais; executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos
Secretdrios, Chefe de Setor e pelo Prefeito Municipal.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo (12 grau completo); Aprova¢éo em Con-
curso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos,
como levantamentos, andlises e compilacdo de dados, elabora¢do de pareceres e relatdrios em geral, acom-
panhamento de legislacdo especifica, distribuicdo de tarefas e outras necessdrias a consecu¢do dos objetivos
de sua drea; planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes orientagdo necessdria; preparar pareceres e
informacgdes, efetuando levantamentos de dados, preparando e redigindo relatdrios, demonstrativos e cor-
respondéncias oficiais; examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuag¢do; pro-
ceder a andlise dos problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e requlamentos
vigentes, visando propor alternativas vidveis; participar, sob orientacéo, das fases de planejamento, organi-
zagdo, coordenagdo e/ou execugdo, assim como do controle das atividades desenvolvidas no orgdo; executar
tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessdrio; acompanhar e sugerir atualizagéo das normas
pertinentes a sua drea; solicitar providéncias para conserto de mdquinas de escritdrio, reparo de mdveis,
equipamentos einstalacées diversas; consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimen-
tos especializados, ambulatoriais e hospitalares feitos a comunidade e aos servidores; informar e atender aos
usudrios e ao publico em geral, solicitacbes ou reclamagdbes referentes as atividades ligadas a sua drea de
atuagdo; transcrever dados de documento-fonte, armazenando-os em computador, de acordo com o pro-
grama utilizado, e efetuar consultas em terminais de video; executar atividades relacionadas com compras,
estudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos; classificar e arquivar
sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais; manter atualizados os arquivos, com-
pletando-os e aperfeicoando o sistema de classificagdo; fazer os registros e o controle do alistamento militar,
preenchendo os certificados e formuldrios proprios, conforme as normas do Ministério do Exército, prestando
as informacgoes necessdrias; preencher o Documento de Arrecadacdo Federal — DARF, das taxas federais
incidentes sobre os atos praticados, relativos ao servico militar, emitindo mapa de controle e promovendo
campanhas de divulgagdo do servico militar; executar outras tarefas correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo (22 grau completo); Curso de Informdtica Bdsi-
ca; Aprovagdo em Concurso Publico. Carga hordria: 40 horas semanais.

2. AGENTE ARRECADADOR

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Atividades de arrecadacdo, coordenagdo, supervisdo, controle e execugdo da poli-
tica de fiscalizagdo tributdria; execugdo de fiscalizagbes especiais e eventuais sobre pessoas fisicas e juridicas,
sujeitas ao cumprimento de obrigacbes previstas no Codigo Tributdrio Municipal; proceder a arrecadagdo dos
tributos municipais devidos nos locais e estabelecimentos onde exercam atividades passiveis de tributagdo ou
de bens que constituam matéria tributdria; atuar na fiscalizagdo das atividades comerciais e prestadoras de
servicos localizadas no municipio; apreender livros e documentos fiscais, nas condigcées e formas de acordo
com os dispositivos previstos no C.T.M.; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente,
para o bom desempenho de suas atividades,; desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (22 grau completo); Aprovagcdo em Concurso
Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.
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3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer fungbes burocrdticas em apoio ds dreas administrativa, financeira e técni-
ca, deconformidade com as atribuicées competentes as Unidades Organizacionais. Atender ao publico, pes-
soalmente ou através do sistema telefénico, recebendo e analisando suas reclamacées e/ou solicitacées rela-
tivas aos servigcos prestados pela Prefeitura a comunidade; receber, protocolar e distribuir correspondéncias
nos diversos setores da Prefeitura; executar fungdes bdsicas de escritorio como: datilografar, digitar, arqui-
var, organizar, controlar, preparar, preencher e conferir documentos diversos; efetuar cdlculos diversos, es-
pecificos e/ou compativeis com o nivel escolar exigido para a Classe de Cargos; executar cadastro e recadas-
tramento de imdveis; efetuar depdsitos e saques bancdrios para pagamentos diversos; operar terminais de
computador, fazendo incluséo ou consulta de dados; operar microcomputadores e/ou outros equipamentos
em apoio a execugdo de fungbes da Classe de Cargos; preencher formuldrios relacionados com compras, es-
tudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos; classificar e arquivar
sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e outros materiais; manter atualizados os arquivos, com-
pletando-os e aperfeicoando o sistema de classificacGo,; desenvolver outras fun¢des da mesma natureza,
eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de agdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (22 grau completo); Curso de Informdtica Bdsi-
ca; Aprovagéo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

4. FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, FISCAL E CONTROLE AMBIENTAL

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Sdo atribuicdes do cargo na drea Fiscal: | - constituir, mediante langamento, o
crédito tributdrio, aplicar penalidades e arrecadar tributos; Il - executar procedimentos fiscais objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislag¢do especifica, incluidos os relativos a apreenséo de mercadorias, livros, documentos, arquivos e meios
eletrénicos ou quaisquer outros bens e coisas maoveis necessdrias a comprovagdo de infra¢éo a legislagdo
tributdria; 111 - exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de contribuin-
te municipal da Secretaria de Fazenda, supervisionando as atividades de orientacdo do sujeito passivo, efe-
tuadas por intermédio de midia eletrénica, telefone e plantdo fiscal; IV - elaborar pareceres que envolvam
matérias relacionadas a fiscalizag@o e proferir decisbes em processo administrativo-fiscal, ou delas partici-
par, bem assimem relagdo a processos de restituicGo e de reconhecimento de beneficios fiscais; V - proceder
a orienta¢do do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a aplica¢Go da legisla¢do tributdria, por
intermédio de atos normativos e solugéo de consultas; VI - atuar em pericias fiscais; VII - atuar no Conselho
Municipalde Contribuintes na condigdo de conselheiro indicado pelo Municipio de Cristiandpolis; VIl - execu-
tar os procedimentos de formacdo e instrugdo de auto de noticia-crime ao Ministério Publico; IX - exercer a
fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe seja delegada por
ente tributdrio, mediante convénio; X - outras atividades inerentes a agdo fiscalizadora; XI - exercer outras
atividades correlatas, ressalvadas as atribuicdes privativas de Procurador Municipal ou de Advogado do Mu-
nicipio. SGo atribuicées do cargo na drea Ambiental: | - exercer a¢do fiscalizadora externa; Il - observar as
normas de prote¢Go ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Il - organizar coleténeas de
pareceres, decisées e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagdo ao meio ambien-
te; IV - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execu¢do da fiscalizagdo externa;
inspecionar guias de trdnsito de madeira, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinan-
do-osaluz das leis e requlamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mes-
mos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irreqular; V - fiscalizar processos de concessdo de li-
cengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo
de recursos ambientais; VI - acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas flores-
tais do municipio, controlando as acées desenvolvidas e/ou verificando o andamento de prdticas, para com-
provaro cumprimento das instrugées técnicas e de protegdo ambiental; VIl - instaurar processos por infra¢éo
verificada pessoalmente; participar de sindicdncias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de
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dentncias e reclamacées; VIl - realizar plantées fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscaliza-
¢oes efetuadas; contatar, quando necessdrio, drgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando so-
corro; articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que neces-
sdrio; redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos; IX - proporsugestées que visem aprimo-
rar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as
diferentes secretarias, a¢bes de educa¢éio ambiental para conscientizagdo e orientagdo ao cidaddo,; executar
outras atribuicbes afins; dirigir veiculos. Sdo atribuicdes do cargo na drea Sanitdria: | - identificar os proble-
mas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitdrios, radiagdes,
alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a satude, relacionando -os com
as condigées devida da populagdo; Il - identificar as opiniées, necessidades e problemas da populagdo relaci-
onada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitdria, ao exercicio ilegal de pro-
fissées relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses; Il - realizar
e/ou atualizaro cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigiléncia sanitdria; IV - classifi-
car os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; V - promover a participacdo
de grupos da populagéo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, contro-
le e avalia¢do das atividades de vigildncia sanitdria; VI - participar de programagdo de atividades de inspe¢do
sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigildncia sanitdria, sequndo as priori-
dades definidas; VIl - participar na programagéo das atividades de colheita de amostras de produtos de inte-
resse da vigildncia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitdrios e cor-
relatos); VIl - realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil
da contaminacgéo dos alimentos; IX - realizar e/ou acompanhar inspe¢ées de rotinas (programadas) e emer-
genciais (surtos, reclamacées, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigildncia sanitdria; X - auxiliar na inspe¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal; XI - realizar
colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e con-
trole de rotina; XII - participar da criagéio de mecanismos de notificacéo de casos e/ou surtos de doencas vei-
culadas poralimento e zoonoses; Xl - participar da investigacdo epidemioldgica de doencgas veiculadas por
alimentos e zoonoses; XIV - aplicar, quando necessdrias, medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente
(intimagbes, infragcdes e apreensdes); XV - orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quan-
doda emissdo dos autos/termos; XVI - validar a licen¢a sanitdria de estabelecimentos de menor risco epide-
mioldgico, mediante aprovagdo das condigdes sanitdrias encontradas porocasido da inspegdo; XVII - partici-
parda avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; XVIII - participar na
promocgdo de atividades de informac¢des e debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes
de classe sobre temas da vigildncia sanitdria; XIX - executar atividades internas administrativas relacionadas
a execucgdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; XX - emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua drea de atuagdo; XXI - efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais
e industriais, verificando as condicbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragcdo, suprimento
de dgua, instalagées sanitdrias, armazenagem, estado e grau de deterioracdo de produtos pereciveis e condi-
¢Ges de asseio; XXII - inspecionarimdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitdrias
dolocal para assequraras medidas profildticas e de sequranga necessdrias, com o fim de obtenc¢éo de alva-
rds; XXIll - vistoriar estabelecimentos de satde, sales de beleza e outros, verificando as condigcées gerais de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro de psicotrdpicos; XXIV - coletar, para andlise fisico-
quimica, medicamentos e outros produtos relacionados a saude; XXV - entregar, quando solicitadas, notifica-
¢oes e correspondéncias diversas; XXVI - executar outras tarefas correlatas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Aprova¢éo em Concurso Publico.

5. TECNICO DE ENFERMAGEM
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5.1 DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servigos de enfermagem das unidades de saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxilia na elabora¢éo do plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho; desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doeng¢as transmissiveis
e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées
desejdveis de assisténcia aos pacientes; participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar, para prevengdo da desnutricGo; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracéGo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplica¢éo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacien-
tes; prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengées cirurgicas; controla o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; desenvolve outras fungées da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.
5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (22 grau); Curso especifico de Técnico em En-
fermagem; Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN; Aprovagdo em Concurso Publico; Carga
hordria: 40 horas semanais.

ENSINO SUPERIOR

1. EXECUTOR ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar a comunica¢do e armazenamento fisico e eletrénico da documentagéo
financeira e contabil. Atividade de nivel superior, envolvendo execugdo de servigos burocrdticos de relativa
complexidade, tais como auxiliar de atividades de escritdrio; efetuar controle administrativo, frequéncias,
digitagbes, conferir, arquivar e protocolar documentos, redigir correspondéncias, minutas, corrigir dados,
realizar tarefas de escritdrios; anotar e registrar certas operacoes de natureza contabil financeira, gerencia-
mento de sistema contdbil e de pessoal.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo; Aprovag¢éo em Concurso Publico; Carga hord-
ria: 40 horas semanais.

2. MEDICO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéuti-
ca, para promovera saude e bem-estar do paciente. Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumen-
tos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessdrio, requisitar exames complementares e en-
caminhd-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisa e interpreta resultados de exames de
raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrbes normais, para confirmar ou infor-
mar diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrag¢do, assim co-
mo cuidados a serem observados, para conservarou restabelecer a saude do paciente; efetua exames médi-
cos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando -se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; presta atendi-
mento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢ées agudas de satde, orientando e/ou exe-
cutando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados
de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais; participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a reali-
zagdo, em conjunto com equipe da unidade de satde, de agées educativas de prevengdo as doengas infeccio-
sas, visando preservar a satude do municipio; participa de reunides de Gmbito local, distrital ou regional, man-
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tendo constantemente informagdes sobre as necessidades da unidade de saude, para promover a saude e o
bem-estarda comunidade; zela pela conservagdo de boas condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; desenvolve
outras fungées da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo em Medicina; Inscricéio no Conselho Regional
de Medicina — CRM; Aprovagdo em Concurso Publico; Carga hordria: 40 horas semanais.

3. MONITOR INFANTIL

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Compreende em desenvolver atividades junto as criancas nas diversas fases de
Educacgdo Infantil e Bdsica, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem. Colaborar com o Pro-
fessorTitular nas atividades relacionadas a formagdo de criangas e adolescentes portadoras de necessidades
especiais, entre elas acompanhar e assistir as aulas; contribuir para o desenvolvimento de atividades e proje-
tos pedagdgicos; oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas, promovendo o processo de ensi-
no/aprendizagem; colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas a formacdo de criangas,
autoconhecimento, coordenagdo motora, relagbes humanas e sociais entre os alunos e professores; exercer
atividades de assisténcia na coordenag¢do pedagdgica de alunos com necessidades especiais, inclusive assis-
tindo-os em suas necessidades bdsicas de higiene, alimentagdo e locomocgéo; participar da avaliagdo do ren-
dimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares;
participar de reuniées pedagdgicas com pais e professores; participar de cursos de atualiza¢éo e/ou aperfei-
coamento programados pela Secretaria Municipal de Educag¢éo, por siou por convénios com outras entida-
des; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; auxiliar na promocgdo de atividades que
visem a participag¢éo dos pais e responsdveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem, desenvolvimen-
to humano e social;, acompanhar e assistir a elaboracdo e execugdo de projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal para criangas e adolescentes portadoras de necessidades especiais; participar de programas de
avaliagdo escolar ou institucional;, acompanhar visitas externas, excursées e exposigoes de trabalhos, apre-
sentagbes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar; realizar outras
tarefas correlatas que lhe forem designadas; participar da elabora¢do, execugdo e avaliagdo do Projeto Poli-
tico-Pedagdgico e Regimento Escolar da unidade escolar; receber ou entregar as criangas nos hordrios de
entradaousaida, deforma planejada, agraddvel e acolhedora; estabelecer lacos de comunica¢éo de ordem
afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressdo fisionémica, corporal e outras formas
de comunicagdo; ter conhecimento do desenvolvimento integral das criangas; colaborar verbalmente com a
professora na elaboragdo do planejamento semanal de atividades, apresentando sugestdes coerentes com os
projetos trabalhados; acompanhar e auxiliar a professora na realizacéo das atividades junto as criangas;
proporcionar as criangas momentos que promovam o seu autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal,
criatividade e a capacidade de autonomia; registrar sistematicamente fatos e acontecimentos relevantes
sobre o desenvolvimento educacional das criangas, disponibilizando -os aos membros da sala; colaborar, jun-
to com a professora, a avaliacdo global e individual das criangas; acompanhar as crian¢as ao banheiro e no
periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos na sala; desenvolve outras fun-
¢Ges da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Pedagogia; Aprovagcdo em Concurso Pu-
blico; Carga hordria: 40 horas semanais.

4. PROFESSOR P-11l BIOLOGIA — 30 HRS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar; ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
participar da elaboragdo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaborag¢éo, execugdio e avaliagéio
doplanejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
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rede municipalde ensino; participar na elaboragédo dos planos de recuperacéo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; planejar, executare avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem; participar de reunides e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternati-
vas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhare avaliar o desenvolvimento do aluno, propor-
cionando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avanco do aluno no processo ensino-aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetudos da série em
qguese encontra; recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa-
¢doem grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concorddncia com a diregcdo da escola e com a Secretaria de Educagdo,; cumprir os dias letivos previstos no
planejamento da Secretaria de Educagdo, a carga hordria especifica da sua disciplina ou drea de conheci-
mento, prevista na matriz curricular do curso, com o efetivo cumprimento do hordrio integral das aulas, ou
seja, iniciar e terminaras aulas, nos dias e hordrios previstos no calenddrio escolar elaborado de acordo com
os pardmetros da Secretaria de Educagdo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, pro-
pondo medidas de solugées de problemas educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes;
ministrar reforco paralelo; elaborar e executar, em parceria com professor de apoio, se for o caso, o plano
individualizado de educagdo, atendendo as necessidades especificas dos estudantes com necessidades edu-
cacionais especiais e dos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem/desenvolvimento ou de
acompanhamento da turma, a partir das orientacbes da Educac¢éo Especial da SME; manter atualizados os
documentos de escrituragéo escolar sob sua responsabilidade (registro de contetdo, frequéncia, registro de
avaliagées e notas) e relatdrios avaliativos conforme orientagées do secretdrio-geral da unidade escolar e
com base na legislagdo vigente e nas diretrizes da Secretaria de Educacdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo, curso de Licenciatura em Biologia.

5. PROFESSOR P-11l EDUCACAO FISICA — 30 HRS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagemno dmbito da unidade escolar; minis-
trar aulas de forma a cumprir o programa de contetido das disciplinas e séries sob sua responsabilidade; par-
ticipar da elaboracéo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaboragdo, execugdo e avalia¢Go
do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular da rede muni-
cipal; participar da elaboragéo de planos de recuperag¢do de estudos e conteudos a serem trabalhados com
os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interfiram no trabalho em sala de aula; planejar,
executar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas ao cumprimento dos objetivos do processo ensino -
aprendizagem; participar de reunibes e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternativas
quevisem a melhoria do processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcio-
nando meios para seu melhor desempenho; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico, visando ao
avang¢o do aluno no processo ensino-aprendizagem, de modo que se aproprie dos conteudos da série em que
se encontra; promovera recupera¢do do aluno com defasagem de conteudos sob sua responsabilidade, me-
diante atendimento individualizado,; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional por meio da
participag@o em grupos de estudo, cursos e eventos educacionais, observada, quando dentro da jornada de
trabalho, a concorddncia da dire¢Go da escola e da Secretaria de Educa¢éo,; cumprir os dias letivos previstos
no planejamento da Secretaria de Educac¢do, a carga hordria especifica de sua disciplina ou drea de conheci-
mento, conforme a matriz curricular, bem como o integral cumprimento do hordrio das aulas, iniciando e
encerrando nos dias e hordrios estabelecidos no calenddrio escolar; elaborar, executar e avaliar planos, pro-
gramas e projetos, propondo medidas de solugdo para problemas educacionais; executar outras tarefas cor-
relatas; ministrar reforco paralelo; elaborar e executar, em parceria com professor de apoio, quando for o
caso, o plano educacionalindividualizado, atendendo as necessidades especificas de estudantes com neces-
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sidades educacionais especiais ou com dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento, conforme orienta-
¢oes da Educagdo Especial da Secretaria Municipal de Educa¢éio; manter atualizados os documentos de escri-
turagcdo escolar sob sua responsabilidade, incluindo registro de contetdo, frequéncia, avaliagdes, notas e
relatdrios avaliativos, conforme orientagées da secretaria geral da unidade escolar, em conformidade com a
legislagdo vigente e diretrizes da Secretaria de Educagdo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica.

6. PROFESSOR P-1l1l GEOGRAFIA — 30 HRS

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagema nivel de unidade escolar e ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
participar da elaboragdo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaboragéo, execugdo e avaliagéo
doplanejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipalde ensino; participar na elaboragédo dos planos de recuperacéo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; planejar, executare avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem; participar de reuniées e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternati-
vas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, propor-
cionando meios para seu desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando ao avan-
co doaluno no processo ensino-aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da série em que
se encontra; recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa-
¢doem grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concorddncia com a dire¢@o da escola e com a Secretaria de Educagdo; cumprir no minimo os 200 (duzentos)
dias letivos, a carga hordria especifica da sua disciplina ou drea de conhecimento, prevista na matriz curricu-
lar do curso, com o efetivo cumprimento do hordrio integraldas aulas, ou seja, iniciar e terminaras aulas nos
dias e hordrios previstos no calenddrio escolar elaborado de acordo com os pardmetros da SME e aprovado
pelo Conselho Municipalde Educa¢éio — C.M.E.; manter atualizados os documentos de escrituragdo escolar da
unidade (registro de conteudo, frequéncia, registro de avaliagdes e notas) e relatérios avaliativos, conforme
orientagdes do secretdrio-geralda unidade escolare com base na legislagcdo vigente e nas diretrizes da Secre-
taria de Educacgdo.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo, curso de Licenciatura em Geografia.

7. PROFESSOR P-111 HISTORIA — 30 HRS

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar; ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
participar da elaboragdo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaboragéo, execugdo e avalia¢Go
do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipalde ensino; participar na elaboragédo dos planos de recuperacdo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; planejar, executare avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem; participar de reuniées e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternati-
vas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, propor-
cionando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avanco do aluno no processo ensino-aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetudos da série em
quese encontra; recuperaro aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa-
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cdoem grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concorddncia com a dire¢dio da escola e com a Secretaria de Educagdo; cumprir os dias letivos previstos no
planejamento da Secretaria de Educa¢do, a carga hordria especifica da sua disciplina ou drea de conheci-
mento, prevista na matriz curricular do curso, com o efetivo cumprimento do hordrio integral das aulas, ou
seja, iniciar e terminaras aulas nos dias e hordrios previstos no calenddrio escolar elaborado de acordo com
os pardmetros da Secretaria de Educag¢do; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, pro-
pondo medidas de solugées de problemas educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes;
ministrar reforco paralelo; manter atualizados os documentos de escrituragdo escolar sob sua responsabili-
dade (registro de conteudo, frequéncia, registro de avaliagbes e notas) e relatdrios avaliativos, conforme
orientagdes do secretdrio-geralda unidade escolare com base na legislagdo vigente e nas diretrizes da Secre-
taria de Educacgdo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo, curso de Licenciatura em Histdria.

8. PROFESSOR P-1ll MATEMATICA — 30 HRS

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagemno nivel da unidade escolar. Ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
participar da elaboragdo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaborag¢éo, execugdo e avaliagéio
doplanejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipalde ensino; participar da elaboragédo dos planos de recuperacéo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; planejar, executare avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem; participar de reunides e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternati-
vas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhare avaliar o desenvolvimento do aluno, propor-
cionando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico, visando
aoavango do aluno no processo ensino-aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos da série
em que se encontra; recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, por meio da
participagéo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concorddncia com a direcdo da escola e com a Secretaria de Educa¢do; cumprir os dias letivos
previstos no planejamento da Secretaria de Educagdo, a carga hordria especifica da sua disciplina ou drea de
conhecimento, prevista na matriz curricular do curso, com o efetivo cumprimento do hordrio integral das
aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas nos dias e hordrios previstos no calenddrio escolar elaborado de
acordo com os pardmetros da Secretaria de Educag¢do; elaborar, executare avaliar planos, programas e pro-
jetos, propor medidas de solugdo de problemas educacionais; executaroutras tarefas semelhantes; ministrar
reforco paralelo; manter atualizados os documentos de escrituracdo escolarsob sua responsabilidade (regis-
tro de conteudo, frequéncia, registro de avaliagées e notas) e relatdrios avaliativos, conforme orientagoes do
secretdrio-geral da unidade escolar, com base na legislagdo vigente e nas diretrizes da Secretaria de Educa-
¢do.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo, curso de Licenciatura em Matemdtica.

9. PROFESSOR P-1l1l PEDAGOGO — 30 HRS

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar; ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
participar da elaboragdo e/ou realinhamento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; participar da elaboragdo, execugdo e avalia¢Go
do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipalde ensino; participar na elaboracgédo dos planos de recuperacéo de estudos/contetidos a serem
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trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; planejar, executare avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem; participar de reuniées e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternati-
vas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhare avaliar o desenvolvimento do aluno, propor-
cionando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avang¢o do aluno no processo ensino-aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos da série em
quese encontra; recuperaro aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; buscar o aprimoramentode seu desempenho profissional, através da participa-
¢do em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concorddncia com a direg¢do da escola e com a Secretaria de Educagdo,; cumprir os dias letivos previstos no
planejamento da Secretaria de Educag¢do, a carga hordria especifica da sua disciplina ou drea de conheci-
mento, prevista na matriz curricular do curso, com o efetivo cumprimento do hordrio integral das aulas, ou
seja, iniciar e terminaras aulas nos dias e hordrios previstos no calenddrio escolar elaborado de acordo com
os pardmetros da Secretaria de Educacgdo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, pro-
pondo medidas de solugbes de problemas educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes;
ministrar refor¢o paralelo; manter atualizados os documentos de escrituragdo escolar sob sua responsabili-
dade (registro de conteudo, frequéncia, registro de avaliacbes e notas) e relatorios avaliativos, conforme
orientagdes do secretdrio-geralda unidade escolare com base na legislagdo vigente e nas diretrizes da Secre-
taria de Educagdo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo, curso de Licenciatura em Pedagogia.
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a
sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Paraparesia ( ) Triplegia ( ) Paralisia Cerebral
. . . ( ) Membros com Deformidade Congénita
( ) Monoplegia ( ) Triparesia ou Adquirida
( ) Monoparesia ( ) Hemiplegia ( ) Ostomias
( ) Tetraplegia ( ) Hemiparesia ( ) Nanismo

( ) Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequén-
cias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera viracompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) mesesanteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
prétese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do optica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos
e limitages associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

VI — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reci-
procidade social; faléncia em desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padroes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados
ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas, prati-
cas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a respecti-
va justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , aos de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instru¢cdao Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquerfalsidade, incorre¢do ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() N&o ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) fungdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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