ANEXO |

CARGO CARGO SALARIO | VAGA | CR | TAXADE _
HORARIA INSCRICAO
GRUPO |: CARGO DE NIVEL SUPERIOR - CPE - |
PROCURADOR | A0HORAS | 7.000,00| 01 R$ 120,00
GRUPO II: CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CPE - |
ANALISTA JURIDICO 40 HORAS 5.000,00 - 01 R$ 120,00
ANALISTA JURIDICO 40 HORAS 5.000,00 - 02 | R$ 120,00
PARLAMENTAR
ANALISTA TECNICO 40 HORAS 5.000,00 | 01 02 | R$ 120,00
FINANCEIRO
ANALISTA DE CONTROLE 40 HORAS 5.000,00 | 01 R$ 120,00
INTERNO
ANALISTA EM SISTEMAS E 40 HORAS 5.000,00 - 01 R$ 120,00
SONOPLASTIA
GRUPO lll: CARGOS DE NIVEL MEDIO - CPE - I
AGENTE DE RECURSOS 40 HORAS 3.500,00 - 01 R$ 60,00
HUMANOS
AUXILIAR CONTABIL 40 HORAS 3.500,00 | 01 R$ 60,00
ASSISTENTE DE 40 HORAS 3.500,00 | 01 R$ 60,00
PROCURADORIA
ASSISTENTE TECNICO DE 40 HORAS 3.500,00 | 01 01 R$ 60,00
INFORMATICA
ASSISTENTE PARLAMENTAR 40 HORAS 3.500,00 - 01 R$ 60,00
GRUPO IV: CARGOS DE NIVEL MEDIO — CPE - llI
AGENTE DE SEGURANCA 40 HORAS 3.000,00 | 01 03 R$ 60,00
ASSISTENTE DE CONTROLE 40 HORAS 3.000,00 | 01 R$ 60,00
INTERNO
ASSISTENTE DE TRANSPORTE | 40 HORAS 3.000,00 01 R$ 60,00
GRUPO V: CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - CPE - IV
ASSISTENTE OPERACIONAL 40 HORAS 2.250,00 - 02 R$ 45,00
ASSISTENTE DE MANUTENCAO | 40 HORAS 2.250,00 - 02 R$ 45,00
COPEIRA 40 HORAS 2.250,00 | 01 01 R$ 45,00
MOTORISTA 40 HORAS 2.250,00 02 R$ 45,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40 HORAS 2.250,00 | 01 01 R$ 45,00
AGENTE DE PORTARIA 40 HORAS 2.250,00 - 02 R$ 45,00
VIGILANTE 40 HORAS 2.250,00 - 02 R$ 45,00

Vagas Imediatas: 10
Cadastro de Reserva: 25
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ANEXO Il

ATRIBl;lI(;()ES DE TODOS OS CARGOS EFETIVOS, PREVISTOS NESSE EDITAL, QUE
COMPOEM O QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE

CORRENTINA/BA

GRUPO | - NIiVEL SUPERIOR (CPE-)

PROCURADOR
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-I
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de graduagéo em curso de Direito, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao, e inscrigdo profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB —

BA).

Atribuigoes:
Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal,
Emitir pareceres juridicos;
Assessorar a Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores;
Acompanhar processos judiciais e administrativos;
Exercer outras atribuigdes correlatas.

GRUPO Il — NiVEL SUPERIOR (CPE-I)

ANALISTA JURIDICO
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-I
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de graduagio em curso de Direito, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao, e inscricao profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB —

BA).

Atribuigoes:
Prestar assessoramento técnico-juridico;
Elaborar minutas de projetos, pareceres e notas técnicas;
Acompanhar processos administrativos;
Apoiar a Procuradoria Legislativa;
Dentre outras atividades correlatas.

ANALISTA JURIDICO PARLAMENTAR
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-I
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de graduagao em curso de Direito, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao, e inscricao profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB —
BA).

Atribuicoes:
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Assessorar diretamente as atividades legislativas;
Analisar proposigdes;

Apoiar comissdes parlamentares;

Elaborar estudos juridicos e legislativos;

Dentre outras atividades correlatas.

ANALISTA TECNICO FINANCEIRO
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-I
Carga Horaria: 40 horas.

Instrugao: Certificado de graduagéo em curso de nivel superior na area de Ciéncias
contabeis ou economia, com registro no conselho profissional.

Atribuicoes:
Planejar, acompanhar e analisar a execugao orgamentaria e financeira;
Elaborar relatorios;
Apoiar a elaboragao do orgcamento do Legislativo;
Orientar quanto as normas fiscais;
Dentre outras atividades correlatas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-I
Carga Horéria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de graduagédo em curso de nivel superior nas areas de Ciéncias
Contabeis, Economia, Direito ou Administragao.

Atribuicoes:

Avaliar legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos;

Verificar a observancia das formalidades legais em atos administrativos, especialmente
licitagdes, contratos e admissdes;

Recomendar medidas corretivas e preventivas para o cumprimento de normas legais e
técnicas;

Monitorar os limites de pessoal previstos na LRF e emitir alertas formais quando
necessario;

Produzir relatérios gerenciais destinados ao Presidente e as unidades administrativas;

Alertar formalmente a autoridade competente sobre irregularidades e comunicar o
Tribunal de Contas quando exigido pela legislagéao;

Recomendar providéncias para sanar irregularidades e evitar reincidéncias;

Identificar indicios de erro, fraude ou desperdicio, encaminhando-os a autoridade
competente;

Executar outras atividades correlatas ao Sistema de Controle Interno.

ANALISTA EM SISTEMAS E SONOPLASTIA
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-I
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de graduacédo em curso de nivel superior na area de informatica,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

Atribuicoes:
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Gerir sistemas de informatica;
Operar e manter equipamentos de audio, video e transmissao das sessoes;

Dar suporte tecnoldgico as atividades legislativas;
Dentre outras atividades correlatas.

GRUPO Il - NiVEL MEDIO (CPE-ll)

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-II
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugdo: Diploma de conclusdo do Ensino Médio, expedido por instituicdo reconhecida
pelo 6rgao competente.

Atribuicoes:

Manter atualizados os cadastros funcionais de servidores, vereadores e colaboradores
terceirizados;

Auxiliar no controle de frequéncia, registro de ponto e escala de férias;

Apoiar realizacao de concursos e capacitagoes;

Emitir documentos administrativos como portarias, declaragdes, certiddes e
comunicacgdes internas;

Prestar informagdes funcionais aos servidores com base nos registros e legislagao
aplicavel;

Auxiliar na organizagao de processos de concessao de beneficios, afastamentos e
aposentadorias;

Manter atualizados os arquivos funcionais e sistemas de gestdo de pessoal;

Auxiliar na gestéo de convénios e beneficios;

Digitar documentos, atualizar sistemas e apoiar rotinas administrativas do setor;

Executar outras atividades correlatas a area de recursos humanos, conforme
determinacgéo da chefia imediata.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-II
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Diploma de conclusdo do Ensino Médio, expedido por instituigdo reconhecida
pelo 6rgdo competente.

Atribuicoes:
Auxiliar a Procuradoria Juridica;
Realizar pesquisas simples de legislagdo, normas e decisdes, fornecendo suporte ao
trabalho do procurador;
Organizar processos;
Preparar expedientes;
Aukxiliar no levantamento de dados para calculos, mediante orientagdo do procurador;
Acompanhar prazos;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-II

23



Carga Horaria: 40 Horas

Instrugdo: Diploma de concluséo do Ensino Médio e certificado de curso de informatica,
expedidos por instituicdo reconhecida pelo 6rgao competente.

Atribuicoes:
Prestar suporte tecnico;
Administrar rotinas de backup e seguranga de dados;
Apoiar na manutencao do site institucional, observando diretrizes fornecidas;
Realizar formatacao, quando solicitado;
Atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores;
Auxiliar no cabeamento e organizagao de rede fisica;
Conferir equipamentos recebidos e auxiliar em registros de patriménio de TI;
Realizar cabeamento de rede de internet, quando solicitado;
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE PARLAMENTAR
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-II
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Diploma de conclus&o do Ensino Médio, expedido por instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente.

Atribuicoes:
Organizar atividades administrativas relacionadas as sessoes e aos trabalhos
parlamentares;
Acompanhar sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, prestando suporte
operacional;
Auxiliar no encaminhamento de matérias as Comissdes, mediante orientacdo da chefia;
Preparar e preencher documentos de baixa complexidade;
Apoiar acdes de comunicagao institucional, observando diretrizes da chefia;
Apoiar atividades sociais, promocionais e eventos institucionais;
Acompanhar atividades de cobertura fotografica institucional, quando necessario;
Realizar revisao administrativa basica de textos, sob supervisao;
Executar outras atividades correlatas..

AUXILIAR CONTABIL
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-II
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de Concluséo de Técnico em Contabilidade, expedido por instituicao
reconhecida pelo 6rgao competente.

Atribuigoes:

Auxiliar na execucao das rotinas da contabilidade da Camara, sob supervisdo do
profissional responsavel;

organizar documentos;

Auxiliar na elaboracao de boletins de receitas e despesas;

Auxiliar na elaboracdo de planilhas de reavaliagdo e depreciacao, mediante orientagcado e
modelos definidos pela contabilidade;

Organizar relatérios e transcrever dados estatisticos, zelando pela exatidao das
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informacodes;
Conferir balancetes auxiliares e documentos correlatos;
Operar sistemas informatizados da area contabil;
Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a formagéao técnica.

GRUPO IV — NIiVEL MEDIO (CPE-Ill)

AGENTE DE SEGURANCA
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-II
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Diploma de conclusao do Ensino Médio, expedido por instituicdo reconhecida
pelo 6érgdo competente.

Atribuicoes:

Zelar pela seguranga de pessoas, instalagdes e patrimdénio da Camara;

Inspecionar areas comuns, estacionamentos e acessos, comunicando irregularidades a
chefia imediata;

Registrar ocorréncias em formularios e sistemas préprios;

Adotar medidas preventivas de protecéo;

Dentre outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-III
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Diploma de conclus&o do Ensino Médio, expedido por instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente.

Atribuigoes:
Auxiliar nas atividades de auditoria e controle;
Apoiar a elaboracao de relatdrios, prestagdes de contas e demais instrumentos de
controle;
Auxiliar no monitoramento do cumprimento das normas internas e legislacao aplicavel;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE DE TRANSPORTES
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-II
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de conclusao do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagéo na
categoria A-B, expedidos por instituicao reconhecida pelo 6rgao competente.

Atribuigoes:
Zelar pela conservacéo, limpeza e manutencao dos veiculos;
Auxiliar no transporte de documentos, cargas leves e correspondéncias;
Abastecer veiculos e verificar niveis de fluidos, pneus e funcionamento basico, quando
solicitado;
Registrar viagens, quilometragem e demandas de transporte;
Auxiliar na carga e descarga de materiais;
Auxiliar no cumprimento das solicitagdes administrativas relacionadas a frota;
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Executar outras tarefas correlatas.
GRUPO V - NiVEL FUNDAMENTAL (CPE-IV)

ASSISTENTE OPERACIONAL
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-IV
Carga Horéria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, expedido por instituicdo
reconhecida pelo 6rgao competente.

Atribuigoes:
Apoiar setores da Camara na execucgao de atividades administrativas e operacionais,
conforme orientacao da chefia imediata;
Auxiliar na organizagao de ambientes, mobiliarios e materiais;
Apoiar setores administrativos em atividades operacionais simples;
Auxiliar no transporte interno de materiais e documentos;
Comunicar irregularidades estruturais ou operacionais a chefia;
Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE DE MANUTENGAO
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-IV
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugcao: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, expedido por instituicdo
reconhecida pelo 6rgao competente.

Atribuigoes:
Executar servigos de manutengao predial e de equipamentos;

Verificar as unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservacgao e
seguranga dos bens moveis e iméveis;

Verificar periodicamente o estado dos bens méveis e imoveis;
Auxiliar no levantamento do inventario ao final de cada exercicio;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes a responsabilidade de manutencgéo e
conservagao.

MOTORISTA

Cargo de Provimento Efetivo — CPE-IV
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, expedido por instituicdo
reconhecida pelo 6rgao competente, e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo,
na categoria AB, valida e compativel com o veiculo a ser conduzido.

Atribuigoes:
Conduzir veiculos oficiais do Poder Legislativo, observando a legislacao de transito
vigente, as normas de segurancga e as determinagdes da autoridade competente;

Transportar autoridades, vereadores, servidores, colaboradores, materiais e documentos
oficiais, conforme as demandas institucionais;
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Zelar pela limpeza, conservagao, segurang¢a e bom funcionamento dos veiculos sob sua
responsabilidade;

Verificar diariamente as condi¢des gerais de uso do veiculo, tais como niveis de
combustivel, 6leo, agua, sistema de freios, pneus e equipamentos obrigatdrios;

Controlar e registrar a quilometragem, o consumo de combustivel e as necessidades de
manutencao preventiva e corretiva, comunicando tempestivamente a chefia imediata
quaisquer irregularidades;

Manter atualizada e em conformidade a documentacéo do veiculo, informando a
administracao sobre prazos de vencimento e pendéncias;

Auxiliar, quando necessario, na carga e descarga de materiais e equipamentos
transportados, observadas as normas de seguranga;

Executar outras tarefas correlatas e afins, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

AGENTE DE PORTARIA
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-IV
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao:  Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, expedido por instituicdo
reconhecida pelo 6rgao competente.

Atribuicoes:

Controlar a entrada e a saida de pessoas e veiculos nas dependéncias da Camara
Municipal, observadas as normas internas e orientagées da administragao;

Identificar, orientar e prestar informacgdes basicas ao publico interno e externo,
encaminhando visitantes ao setor competente;

Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal, responsabilizando-se pela guarda
e pelo uso adequado das chaves sob sua responsabilidade;

Zelar pela ordem e organizagao das areas de acesso;

Comunicar ocorréncias administrativas a chefia;

Manter e organizar o mural institucional, quando autorizado;

Executar outras atividades correlatas a fungao de portaria..

COPEIRA
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-IV
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, expedido por instituicao
reconhecida pelo 6rgao competente.

Atribuicoes:

Receber, conferir e controlar os géneros alimenticios e outros materiais fornecidos pelo
almoxarife, verificando se a quantidade, validade e qualidade, estando sempre atenta a
higiene;

Preparar e servir café e lanches;

Manter a ordem, limpeza e higiene do seu local de trabalho, assim como dos utensilios e
equipamentos;

Zelar para que o material e equipamentos estejam sempre em perfeitas condigbes de
uso e funcionamento;

Notificar a quebra, danificacdo e desaparecimento de utensilios e equipamentos a
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administracao;
Auxiliar nas atividades de apoio em geral;

Colaborar na limpeza e ornamentacéo do estabelecimento, em dias de festa;
Desempenhar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-IV
Carga Horéria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental.

Atribuicoes:
Executar servigos de limpeza, conservagdo e organizagdo de ambientes internos e
externos da Camara;
Auxiliar na movimentacdo, arrumacdao e conservacdo de modveis, materiais e
equipamentos;
Realizar servigos simples de copa, quando necessario, incluindo preparo e distribuicao
de agua e café;
Promover a higienizag&o de utensilios, equipamentos e dependéncias;
Auxiliar na manutencao basica das instalagbes prediais, sempre dentro dos limites de
sua capacitacao;
Zelar pelo bom uso e conservacido dos materiais, equipamentos e ambientes sob sua
responsabilidade;
Comunicar a chefia irregularidades observadas nas dependéncias fisicas;
Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

VIGILANTE
Cargo de Provimento Efetivo — CPE-IV
Carga Horaria: 40 Horas

Instrugao: Certificado de conclusao do Ensino Fundamental.

Atribuigoes:
Exercer vigilancia patrimonial nas dependéncias da Camara;
Realizar rondas periddicas em areas internas e externas;
Prevenir e comunicar situagdes de risco, irregularidades ou emergéncias;

Controlar abertura e fechamento de acessos, quando designado, zelando pelas chaves
que Ihe forem entregues;

Zelar pela integridade do patriménio, instalagbes e pessoas;
Registrar ocorréncias em livro ou sistema préprio;
Prestar informacgdes basicas ao publico, quando necessario;
Executar outras atividades correlatas a vigilancia.

28



ANEXO 1l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — COMUNS

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias
textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Linguagem Literal e
Linguagem Figurada. Figuras de Linguagem. Func¢des da Linguagem. Intertextualidade e
tipos de intertextualidade. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal
e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de silabas. Regras de
acentuacgao grafica. Crase. Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuagao. Classes
de palavras: classificagcdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau.
Termos da oracao: identificacdo e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacgao e
subordinacao; classificagcdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagao das palavras. Redagdo oficial: ata,
memorando, oficio, protocolo, edital.

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Leitura, compreensao e interpretacao de textos e géneros textuais diversos. Figuras de
linguagem. Fungbes da linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade.
Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia
e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos e
consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo de silabas. Regras de acentuacgao grafica.
Crase. Pontuagédo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. Classes de palavras:
classificacbes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da
oracao: identificacao e classificagao. Processos sintaticos de coordenacéao e subordinacéo;
classificagdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal
e verbal. Estrutura e formacao das palavras.

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretagdo de textos; O rtografia; Acentuagao; Pontuagédo; Significagao
das palavras, Sindnimos e Antbnimos; Substantivos Coletivos; Género, plural e
aumentativo e diminutivo dos substantivos e adjetivos; Uso dos pronomes pessoais; Uso
de verbos e tempos e modos verbais;

MATEMATICA — TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Razdes, Proporgdes e Porcentagem: Raz&o e proporgao: conceitos e aplicagdes. Regra
de trés simples. Porcentagem: calculos diretos, aumentos, descontos e aplicacbes
praticas. Algebra: Expressdes algébricas e fragbes algébricas. Mondmios e polindbmios:
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operacoes e propriedades. Produtos notaveis e técnicas de fatoracdo. Equacdes do 1° e
do 2° graus. Inequagdes do 1° e do 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° e do 2° graus.
Resolugdo de problemas envolvendo equagdes, inequagdes e sistemas. Funcgdes:
Conceito de funcdo e representacdo grafica. Funcdo afim: propriedades, grafico e
aplicagdes. Funcédo quadratica: gréfico, raizes, vértice e aplicagbes. Fungdo modular:
definicdo, propriedades e grafico. Fungdes exponencial e logaritmica: propriedades,
graficos e aplicagdes. Analise e interpretagdo de graficos e tabelas. Sequéncias e
Progressdes: Sequéncias numéricas. Progressao Aritmética (PA): termo geral e soma
dos termos. Progressao Geométrica (PG): termo geral e soma dos termos. Problemas
envolvendo PA e PG. Estatistica e Probabilidade: Leitura e interpretacao de tabelas e
graficos. Média aritmética simples e média ponderada. Noc¢des de estatistica descritiva.
Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, permutagdes, arranjos e
combinagodes. Probabilidade: conceitos basicos e resolugao de problemas. Matematica
Financeira: Porcentagem aplicada ao contexto financeiro. Juros simples e juros
compostos. Problemas praticos envolvendo matematica financeira. Sistema Métrico e
Grandezas: Medidas de tempo, comprimento, area, volume e capacidade. Conversao de
unidades. Relagdo entre grandezas: tabelas, graficos e interpretacdo de dados.
Geometria Plana: Angulos e retas paralelas. Poligonos: classificagdo e propriedades.
Tridngulos: teoremas dos angulos internos e externos. Tridngulo retangulo: relagbes
métricas, Teorema de Pitagoras e relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).
Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circunferéncia e circulo:
angulos, propriedades, perimetro e area. Calculo de areas e perimetros de figuras
planas. Geometria Espacial: Poliedros: prismas e piramides (propriedades, areas e
volumes). Relacao de Euler. Corpos redondos: cilindro, cone e esfera (areas e volumes).

MATEMATICA — TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Representagdo na
reta numérica. Operacdes fundamentais e propriedades. Multiplos e divisores. Critérios
de divisibilidade. Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC).
Razao, Proporcdo e Regra de Trés: Razdo e propor¢do. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Aplicacdes em situagdes-problema.
Porcentagem e Matematica Financeira Basica: Porcentagem, calculos e aplicagdes.
Aumentos e descontos. Juros simples. Nog¢des de juros compostos. Problemas do
cotidiano. Algebra  Basica: Expressdes algébricas. Monémios e  polinémios.
Operagbes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Equacdes e Sistemas.
Equacbes do 1° grau. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagbes do 1° grau.
Resolugdo de problemas. Fungdes Basicas. Nogdo de fungdo. Fungao afim (1° grau).
Fungcdo quadratica (2° grau). Interpretacdo de graficos. Sequéncias e Progressoes.
Sequéncias numéricas. Progressao Aritmética (PA): termo geral e soma. Progressao
Geométrica (PG): termo geral e soma. Aplicagdes praticas. Estatistica e Probabilidade
Basica: Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Média aritmética simples e
ponderada. Nogdes de probabilidade. Anélise de dados. Geometria Plana: Angulos e
retas paralelas.

MATEMATICA - TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura e representacdo de numerais; O numero em diferentes situacdes; Sequéncia
numérica, antecessor e sucessor; Par e impar; Problemas envolvendo todas as
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operagdes matematicas, numeros naturais, racionais e decimais; nimeros romanos.
Conceito de metade, dobro e triplo; Resolu¢cao de problemas por meio das operacoes;
Unidades de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Conjuntos Numéricos:
Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Representagdo na reta numeérica.
Operacbes fundamentais e propriedades. Multiplos e divisores. Critérios de
divisibilidade. Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC). Razéao,
Proporgéo e Regra de Trés: Razdo e proporgao. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Aplicagées em situagdes-problema. Porcentagem
e Matematica Financeira Basica: Porcentagem, calculos e aplicacées. Aumentos
e descontos. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Topicos Relevantes e atuais nas areas da politica, economia, sociedade, educacgao,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e
ecologia, suas interrelagbes e suas vinculagdes histéricas. Regimento interno da
Cémara Municipal de Correntina Bahia (vigente com todas as atualizagbes e/ou
alteragdes). Lei Organica do Municipio de Correntina (vigente com todas as atualizagcbes
e/ou alteragdes); Informagdes sobre a Geografia e histéria do Municipio de Correntina.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Topicos Relevantes e atuais nas areas da politica, economia, sociedade, educacgao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas interrelagbes e suas vinculagdes histéricas. Regimento interno da
Camara Municipal de Correntina Bahia (vigente com todas as atualizagdes e/ou
alteragdes). Lei Organica do Municipio, e suas atualizagbes e/ou alteragdes.
Informagdes sobre a Geografia e histéria do Municipio de Correntina.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Topicos Relevantes e atuais nas areas da politica, economia, educagédo, tecnologia,
energia, desenvolvimento sustentavel e Informagdes sobre a Geografia e a histéria do
Municipio de Correntina. Regimento interno da Camara Municipal de Correntina Bahia
(vigente com todas as atualizagcbes e/ou alteragdes). Lei Organica do Municipio (vigente
com todas as atualizagdes e/ou alteragdes).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingao, revogagao,
anulacao, convalidacgao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis,
de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade,
adjudicagao, homologacao e anulagao; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicao,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessao, permissao,
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autorizacao, serviddes administrativas, da alienagédo dos bens publicos; Desapropriagao:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacédo e
reurbanizacdo e retrocessdo; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo,
execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios,
requisitos e execucgdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagio, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungédo publicos.
Improbidade Administrativa, com as alteracbes a Lei n.° 8.429/1992; DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacao e aplicabilidade
das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A
federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal:
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica
Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervengao
nos municipios, fiscalizagao financeira e orgcamentaria; O Processo Legislativo: conceito
de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agao Popular; A
Administracao Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal
de Contas. DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais;
Cddigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da
legislagao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacao, crédito tributario e obrigagao tributaria, espécies — sujeicao ativa e passiva
direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensédo, exclusao
extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo
tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) -
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renuncia
de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n.° 6.830/1980; Lei Complementar n.°
068/2023 (Cdédigo Tributario do Municipio de Correntina/Bahia) suas atualiza¢des e /ou
alteragdes. DIREITO CIVIL: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos
— conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricao
e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos —
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade movel e imovel — a posse — conceito.
Da responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo: nogdes gerais.
Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de
seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a concesséo o de
liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de
impugnagao a sentenca. Do Cumprimento de Sentenga. Acgao resciséria. Recursos.
Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
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Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigdo. Acdo Popular. A¢ao Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acado Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade.
Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PREVIDENCIARIO:
Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceito; organizagéo e
principios. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio.
Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado domeéstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e
segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscrigéo.
Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social:
espécies de beneficios e prestagdes, disposi¢cdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do
beneficio. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infragcdes a
legislacdo previdenciaria. Recurso das decisées administrativas. Manutencdo, perda e
restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes
posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores. DIREITO
AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O licenciamento ambiental.
Procedimento. A protecao judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O
Ministério Publico e a protegdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio
ambiente (Lei n.° 9.605/1998). Termo de compromisso. Lei Federal n.° 10.527/2001
(Estatuto da Cidade) e suas atualizagdes e/ou alteragdes. Lei Federal n.° 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas atualizagbes e/ou alteragdes; Codigo de
Posturas da Prefeitura Municipal de Correntina/Ba(LC 027/2012) e suas atualizagbes
efou alteracdes. DIREITO ELEITORAL: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e
direitos politicos; Privagdo dos direitos politicos. Direito Eleitoral. Conceito e
fundamentos; Fontes do Direito Eleitoral; Principios de Direito Eleitoral; Hermenéutica
eleitoral. Poder representativo. Sufragio; Natureza; Extensdo do sufragio; Valor do
sufragio; Modo de sufragio; Formas de sufragio. Organizagéo eleitoral. Distribuigdo
territorial; Sistemas eleitorais. Justica Eleitoral. Caracteristicas institucionais; Orgaos e
composigao; Diversificagdo funcional das atividades da Justi¢a Eleitoral; Competéncias;
Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigbes. Ministério Publico Eleitoral.
Composicao; Atribuigcdes; Ministério Publico Eleitoral e lisura do processo eleitoral.
Capacidade eleitoral. Requisitos; Limitagdes decorrentes de descumprimento do dever
eleitoral. Alistamento eleitoral. Ato de alistamento; Fases do alistamento; Efeitos do
alistamento; Cancelamento e exclusao; Revisao do eleitorado. Elegibilidade. Registro de
candidaturas; Convengao Partidaria; Coligacao Partidaria; Processo de Registro de
Candidatura. Impugnagdes ao Registro de Candidatura; Inelegibilidades; Inelegibilidades
constitucionais; Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais; Arguicdo judicial de
inelegibilidade. Partidos politicos. Sistemas partidarios; Criagdo, fusdo e extingao dos

33




partidos politicos; Orgéos partidarios; Filiacdo partidaria; Fidelidade partidaria;
Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadagao e prestagdo de contas.
Garantias eleitorais. Liberdade de escolha; Proteg¢do jurisdicional contra a violéncia
atentatoria a liberdade de voto; Contencao ao poder econémico e ao desvio e abuso do
poder politico; Transporte de eleitores das zonas rurais. Campanha eleitoral.
Financiamento de campanha eleitoral e prestacdo de contas; Modelo brasileiro de
financiamento de campanha eleitoral; Propaganda eleitoral. Conceito; Pesquisas e testes
pré-eleitorais; Propaganda eleitoral em geral; Propaganda eleitoral em outdoor;
Propaganda eleitoral na internet; Propaganda eleitoral na imprensa; Propaganda eleitoral
gratuita no radio e na televiséo; Direito de resposta; Permissées e vedagdes no dia da
eleicdo; Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Captagao
irregular de sufragio; Procedimento Preparatoério Eleitoral. Atos preparatérios a votagéo.
Processo de votagdo. Apuragao eleitoral. Diplomagdo; Recurso contra expedicdo de
diploma; Candidato eleito com pedido de registro sub judice e realizagdo de eleigao
suplementar. Agbes judiciais eleitorais. A¢ao de impugnacao de registro de candidatura.
Representacdes por propaganda ilicita ou irregular; Acdo de Impugnacao de registro ou
divulgagdo de pesquisas eleitorais; Acdo de investigacdo judicial eleitoral por abuso de
poder de autoridade, politico e econdmico; A¢ao por captacgao ilicita de sufragio; Agao
por conduta vedada a agentes publicos; Agao por captagédo ou gasto ilicito de recursos
para fins eleitorais; Agdo de impugnagao de mandato eletivo. Agdo por doagéo acima
dos limites legais. Recursos eleitorais. Perda do mandato eletivo e elei¢cdes
suplementares. Crimes eleitorais. Principios constitucionais aplicaveis aos crimes
eleitorais; Crimes eleitorais puros ou especificos; Crimes eleitorais acidentais; Crimes
cometidos no alistamento eleitoral; Crimes cometidos no alistamento partidario; Crimes
eleitorais em matéria de inelegibilidades; Crimes eleitorais na propaganda eleitoral;
Corrupcéo eleitoral; Coacao eleitoral; Crimes eleitorais na votacao; Crimes eleitorais na
apuracao; Crimes eleitorais no funcionamento do servigo eleitoral; Crimes eleitorais que
podem ser cometidos em qualquer fase do processo eleitoral; Crimes eleitorais e
sang¢des penais. Processo penal eleitoral. Prisdo e periodo eleitoral; Competéncia,
conexao e continéncia em matéria eleitoral; Medidas despenalizadoras; Ac¢do penal
eleitoral; Recursos. Sumulas e entendimento jurisprudencial dos Tribunais Superiores.

ANALISTA JURIDICO E ANALISTA JURIDICO PARLAMENTAR

DIREITO CONSTITUCIONAL Aplicado ao Poder Legislativo Municipa; CONSTITUIGAO
FEDERAL: principios fundamentais; separacdo dos Poderes; Poder Legislativo
Municipal; Competéncia legislativa do Municipio; Processo Legislativo; Controle de
constitucionalidade; DIREITO ADMINISTRATIVO; Administracdo Publica: principios;
Atos administrativos; Poderes administrativos; LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS ( Nova de Licitagdes — Lei n° 14.133/2021); Responsabilidade civil
do Estado; Controle da Administracdo Publica; Direito Legislativo Municipal; Lei
Orgéanica Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal; Espécies normativas
municipais; Processo legislativo municipal; Técnica legislativa (LC n° 95/1998); DIREITO
CIVIL Aplicado a Administragdo Publica; Nogdes gerais de contratos; Responsabilidade
civil; Prescrigdo e decadéncia; Atos e fatos juridicos; DIREITO PROCESSUAL; Nogdes
de Processo Civil; A¢des constitucionais; Controle judicial dos atos administrativos;
Direito Financeiro e Orgamentario; ORGCAMENTO PUBLICO; PPA, LDO E LOA; LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
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Pareceres Juridicos e Atividade Consultiva; Parecer juridico: conceito e finalidade;
Estrutura do parecer juridico; Analise de legalidade e constitucionalidade; Pesquisa
legislativa, doutrinaria e jurisprudencial; Contratos, Portarias e Atos Internos; Minutas de
contratos administrativos; Portarias, resolu¢des e decretos legislativos; Atos
administrativos internos da Camara; Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores; STF:
Poder Legislativo Municipal; Controle de constitucionalidade; Responsabilidade
administrativa.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editados
pela STN; Sistemas Financeiro, Patrimonial, Orgcamentario e de Compensacao. Regime
Orcamentario da receita e despesa publica. Registros e demonstragdes contabeis;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16 do CFC.2.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais. Relatério Resumido de
Execucao Orgcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Organica e
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado. Lei 4.320/64; lei complementar
101/2000. Conhecimento sobre Sistema de informacdo TCE-/MT APLIC. Direito
Tributario: Codigo Tributario Nacional. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de
1988. O Estado e o Poder de Tributar. O Direito Tributario. A legislacdo Tributéria.
Vigéncia e aplicacao da Legislacdo Tributaria. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario.
Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria.Impostos Federais, Estaduais e
Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuigbes Sociais. Empréstimos
Compulsérios. Processo Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. llicito
Tributario. Legislagdo da area Tributaria. Direito Administrativo: Organizagao
Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta, Indireta e Fundacional.
Controle da Administracao. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle
Legislativo. Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificacdo. Formas de
execugao. Competéncia da Unido, Estados e Municipios.. Licitagbes. Principios. Obras,
Servigos de Engenharia e demais servigos. Modalidades. Publicagdes. Dispensas e
Inexigibilidades. Procedimentos licitatorios. Processamento e julgamento. Instrumentos
convocatorios e Tipos. Anulagdo e Revogacgao. . Contratos. Normas Gerais. Clausulas
essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagao. Garantias contratuais. Duragao e
prorrogacao. Alteracdo. Nulidade. Execucdo. Inexecugdo. Rescisdo. Teoria da
Imprevisdo. Sangdes Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administragao.
Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia
administrativa e judiciaria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites. Atos
Administrativos. Atos da Administragédo. Conceito. Atributos. Elementos.
Discricionariedade e Vinculacao. Classificagao. Atos Administrativos em espécie.

ANALISTA EM SISTEMAS E SONOPLASTIA

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Desenvolvimento Web (Front-End): HTMLS5,
CSS3, JavaScript. Frameworks JavaScript: AngulardS, Vue.js. Desenvolvimento de
Single Page Applications (SPA). Usabilidade e acessibilidade na web (padroes W3C).
AJAX e comunicacdo assincrona. Desenvolvimento Back-End: conceitos de APIs
RESTful: criagdo, consumo, tratamento de erros, versionamento e documentagao
(OpenAPI/Swagger). Formatos de dados: JSON e XML. BANCOS DE DADOS:
Conceitos Basicos: modelagem de dados e normalizagéo. Integridade referencial e
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transagoes. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Oracle, SQL Server
e MySQL. Nocdes de bancos de dados NoSQL. Linguagem SQL: DDL (Data Definition
Language). DML (Data Manipulation Language). Otimizagcdo de consultas.
Administracdo de Bancos de Dados: Backup e restore. Ferramentas de integragao de
dados. Nogbes de inteligéncia artificial e andlise de dados. Coleta de dados (APls, web
scraping). Problemas de qualidade (valores ausentes, duplicatas, outliers, etc.).
Preparagdo e pré processamento (normalizagdo, discretizagdo, encoding).
SEGURANGA DA INFORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO SEGURO . LGPD e
Seguranga de Dados: impacto da protecdo de dados pessoais no desenvolvimento de
sistemas. INFRAESTRUTURA E COMPUTAGAO EM NUVEM Conceitos
Fundamentais: modelos de computacdo em nuvem: laaS, PaaS, SaaS. Sistemas
operacionais(windows/linux), manutencgao e suporte de redes(internet e intranet).

ANALISTA TECNICO FINANCEIRO

DIREITO CONSTITUCIONAL Aplicado ao Poder Legislativo Municipal; CONSTITUICAO
FEDERAL: principios fundamentais; separagdo dos Poderes; Poder Legislativo
Municipal; Competéncia legislativa do Municipio; Processo Legislativo; Controle de
constitucionalidade; DIREITO ADMINISTRATIVO; Administracdo Publica: principios;
Atos administrativos; Poderes administrativos; LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS ( Nova de Licitagdes — Lei n® 14.133/2021); Responsabilidade civil
do Estado; Controle da Administragdo Publica; Direito Legislativo Municipal; Lei
Orgénica Municipal(atualizada); Regimento Interno da Cémara Municipal(atualizado);
Espécies normativas municipais; Processo legislativo municipal; Técnica legislativa (LC n°
95/1998); DIREITO CIVIL Aplicado a Administragao Publica; Nogbes gerais de contratos;
Responsabilidade civil; Prescricdo e decadéncia; Atos e fatos juridicos; Direito
Financeiro e Orcamentario; ORCAMENTO PUBLICO; PPA, LDO E LOA; LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Pareceres Juridicos e Atividade Consultiva; Jurisprudéncia Jurisprudéncias do TCM-BA.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Nocoes de Administragdo de Recursos Humanos: Conceitos fundamentais de
administracdo de recursos humanos. Processos de recrutamento e selegao: etapas e
meétodos. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Planejamento e controle de
pessoal. Avaliagdo de desempenho e feedback. Legislagao Trabalhista e
Previdenciaria: Constituicdo Federal: direitos e deveres dos trabalhadores. Estatuto
dos Servidores Municipais de Correntina/BA, Lei n°® 719/05. Normas de seguranga e
medicina do trabalho. Administracao de Pessoal e Folha de Pagamento: Estrutura da
folha de pagamento: calculos de salarios, descontos e encargos. Beneficios trabalhistas:
vale-transporte, vale-alimentacdo, plano de saude, etc. Admissdo e demissdo de
empregados: documentacao e procedimentos legais. Calculos de rescisdo de contrato e
homologagédo. Controle de ponto e banco de horas. Gestdo de Pessoas: Perfil e
caracteristicas dos colaboradores e analise de competéncias. Motivagdo no trabalho:
fatores que influenciam a produtividade. Clima organizacional e estratégias de
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engajamento. Comunicagdo interna e relacionamento interpessoal. Conflitos no
ambiente de trabalho e resolucido de problemas. Processos Administrativos em
Recursos Humanos: Planejamento de recursos humanos: previsdo de necessidades e
alocacgéo de pessoal. Controle de documentos e registros trabalhistas. Organograma e
hierarquia organizacional. Gestao de contratos de trabalho e contratos temporarios.
Acompanhamento de processos de promogao, transferéncias e demissdes. Tecnologia
e Ferramentas de Gestao de Recursos Humanos: Sistemas de gestdo de pessoas:
funcionalidades e aplicagdes. Utilizacdo de softwares de folha de pagamento, controle
de ponto e avaliagdo de desempenho.Ferramentas de recrutamento e selecéo online.
Gestdo de banco de curriculos e estratégias de comunicagdo com candidatos. Etica e
Responsabilidade no Trabalho: Codigo de ética profissional em recursos humanos.
Privacidade e confidencialidade das informagdes dos colaboradores. Relacionamento
com os empregados e postura profissional. Responsabilidade social e legal no
tratamento de informagbes sensiveis. Nogoes de Psicologia Organizacional: Teorias
motivacionais e seu impacto nas praticas de RH. Comportamento organizacional e
adaptacdo ao ambiente de trabalho. Seleg¢do e treinamento de equipes com base em
perfil psicolégico. Acompanhamento de saude mental e bem-estar no ambiente de
trabalho. Saude, Seguranca e Bem-estar no Trabalho: Programas de qualidade de
vida no trabalho. Identificagdo de riscos ocupacionais e ag¢des preventivas. Direitos dos
trabalhadores em relagdo a seguranga e saude no trabalho. Politicas de prevencao de
acidentes e promog¢ao de um ambiente saudavel.

ASSITENTE TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de Informatica: Conceitos basicos de hardware e software.
Componentes de um computador: CPU, meméria, armazenamento, periféricos.
Sistemas operacionais: principais fungdes e tipos (Windows, Linux, etc.). Conceitos de
rede de computadores: internet, intranet e protocolos basicos. Sistemas Operacionais
e Aplicativos: Uso e configuragdo basica de sistemas operacionais. Instalagdo e
manutencado de aplicativos. Gerenciamento de arquivos e pastas: criagdo, exclusao,
organizacao e backup. Configuragdes basicas de rede e acesso a internet. Pacote
Office e Ferramentas de Produtividade: Processadores de texto (Word): formatagao,
tabelas e fungdes basicas. Planilhas eletrdnicas (Excel): férmulas, fungbes e graficos.
Apresentacdes (PowerPoint): criagdo de slides, animagdes e transigbes. Ferramentas
de colaboragéo: Google Drive, Microsoft Teams, entre outros. Manutengao Basica de
Equipamentos: Identificacdo de problemas comuns em computadores e periféricos.
Cuidados com a limpeza e conservagao de equipamentos. Atualizagdo de sistemas e
antivirus. Nogdes de seguranca da informacgdo: protecdo contra virus e malwares.
Design e Ferramentas Graficas Basicas: Introducdo a ferramentas de edicdo de
imagem: Canva, Photoshop, GIMP. Nog¢des basicas de diagramacgao e layout. Criagéo
de conteudos visuais simples para uso educacional. Normas de Seguranga no
Trabalho: Ergonomia no uso de computadores e periféricos. Prevengao de acidentes
no ambiente de informatica. Cuidados no manuseio de equipamentos elétricos e
eletronicos.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

Nocoes de Informatica: Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de
rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft

37




Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint.
Nocdes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local.
Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizagdo
dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletrbnica e aplicativo para apresentagao e Excel. Conhecimento basico de consulta
pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus.
Conceitos basicos de administragéo. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n°® 14.133/2021). Conhecimentos basicos de organizagao, sistemas e métodos. Nogdes
de administragdo publica: conceito, principios constitucionais e disposi¢cdes gerais
(Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988). Administragdo direta e indireta. Lei
Federal n°® 13.019/2014 — Regime Juridico das Parcerias Publicas. Conhecimentos
basicos em administracao de patrimdnio, materiais e logistica: distribuicdo de material,
inventario de bens patrimoniais. Documentos juridicos tramitados em procuradoria do
municipio (pareceres, atos normativos, contratos, convénios, termos e decretos).

ASSISTENTE PARLAMENTAR

Conhecimentos basicos de administragdao: Conceito, principios, fases
(planejamento, organizagao, dire¢do e controle) e modalidade. Etica na Administragéo
Publica. Sistema de Informag¢des Organizacionais. Relacionamento interpessoal.
Comunicagao (conceitos, principios, sistemas). Organizagdo do ambiente de trabalho.
Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Conhecimentos basicos de Direito
Administrativo: Atos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Processo
Administrativo: planejamento, organizacdo, direcédo e controle. Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Lei Complementar n® 147/2014. Lei
de acesso a informagao (Lei n° 12.527/2011). Redagao Oficial: Caracteristicas e
normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O
Padrao Oficio. Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria). Arquivologia: Definicdo e
funcao dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagao e
administracdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de
arquivamento. Classificagdo dos documentos. Conhecimentos basicos de
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Correntina, Estatuto dos Servidores
do Municipio, Regimento Interno da Camara Municipal de Correntina/BA.

AUXILIAR CONTABIL

Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragéo de
operacoes tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboracio, analise e interpretacao de
demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do
exercicio. Demonstragcdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das
Mutacdes do Patrimbénio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicacido, objetivos e fungado social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico. Regimes Contébeis. Patrim6nio Publico. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores.
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AGENTE DE SEGURANCA

Nogdes de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 1° ao 4°). Dos
direitos e garantias fundamentais (artigos 5° a 11°). Da seguranga publica (art. 144 — os
artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Administragao Publica;
Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacgao.

Nocoes de Direito Administrativo: Constituicdo Fedral de 1988(arts: 37 a 41);
Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungao publicos.

Nocgdes de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patriménio (artigos
121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica
(artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sdao do Codigo Penal). Dos crimes
praticados por funcionarios publicos contra a Administragao em geral.

A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores;
ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico.

Conhecimentos basicos de Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de
Correntina(atualizada), Estatuto dos Servidores do Municipio(atualizado), Regimento
Interno da Camara Municipal de Correntina/BA(atualizado).

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugéo
CFC n°. 750/93 e CFC n° 1.282/10 — Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimbénio Liquido). Equagdo fundamental do
patrimbénio. Normas Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito de trabalho, execug¢ao do trabalho e administragéo da
area de auditoria interna. Controles internos: origem, desenvolvimento e defini¢cdes.
Exigéncias Constitucionais. Controles internos e riscos — Principios para avaliagao de
sistemas de controles internos. Importédncia e principios dos controles internos.
Elementos e classificacdo dos controles Internos — Principios para avaliagdo de
sistemas de controles internos. Importancia e principios dos controles internos.
Elementos e classificagao dos controles Internos. Controles administrativos, controles
contabeis, controles de prevencao, controles de deteccdo — O Controle Interno na
Administracao Publica.

Conhecimentos basicos de Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de
Correntina(atualizada), Estatuto dos Servidores do Municipio(atualizado), Regimento
Interno da Camara Municipal de Correntina/BA(atualizado).

ASSISTENTE DE TRANSPORTE

Legislacédo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de
transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibigoes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e
recursos. Manutencao de veiculos. Nocdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagao urbana e transito.

Conhecimentos basicos de Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de
Correntina(atualizada), Estatuto dos Servidores do Municipio(atualizado), Regimento
Interno da Camara Municipal de Correntina/BA(atualizado).
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ANEXO FINAL —- CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°

00112026
DATA ATO
11/05/2026 Publicagéo do Edital.
11/05 a 25/05/2026, ate as 17h Periodo de Inscrigdo.
11/05 a 25/05/2026 Prazo para envio eletronicamente do laudo médico, pelo

site https://hcconcursos.selecao.net.br/, através da “Area
do Candidato”, para candidatos com deficiéncia e para
pedido de condigbes especiais para a realizagdo das
provas objetivas.

12/05 a 13/05/2026

Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

16/05/2026

Divulgagao da lista de isentos do pagamento da taxa de
inscrigéo.

17 a 18/05/2026, até a 22h

Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagdo
de isenc¢do da taxa de inscrigdo.

20/05/2026 Julgamento dos recursos contra indeferimento da
solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

25/05/2026 Prazo FINAL para impressdao do boleto e para
pagamento da taxa de inscri¢éo.

28/05/2026 Publicagdo da relagdo de inscritos

29 e 30/05/2026 Recurso contra a lista preliminar dos inscritos

31/05/2026 Resultado Julgamento dos recursos contra o
indeferimento de inscricdo e Homologagédo das
Inscrigbes (listagem oficial).

01/06/2026 Convocagéo dos inscritos para fazer a prova objetiva.

25/06/2026 Ultimo dia para candidata lactante solicitar atendimento
especial.

05/07/2026 REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

06/07/2026 Publicagéo do gabarito provisério e PDF das provas.

07/07 a 08/07/2026 Prazo para interposicdo de recurso contra questdes e
gabarito.

24/07/2026 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e
Publicagdo do Gabarito Oficial, das Notas da Prova
Objetiva e da Classificagdo Provisoria.

30/07/2026 Divulgacao do resultado preliminar

31/07 a 03/08/2026

Prazo para interposicdo de recurso contra Notas da
Prova Objetiva e da Classificagéo Provisoria.
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07/08/2026 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova
Objetiva e da Classificagdo Proviséria.

17/08/2026 Publicagéo do Resultado Final (preliminar).

18 a 19/08/2026 Prazo para inteposi¢gdo de recursos contra o Resultado
Final

21/08 Resultado dos recursos interpostos

25/08/2026 Homologacgéao e publicagdo do Resultado Final

41




