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Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso PuUblico e que nado a atender, no prazo estipulado
neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as correcdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso PuUblico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previs-
tos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de todas as condicoes,
normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico

16.22 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdao Organizadora.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Conquista D'Oeste/MT, 25 de maio de 2026.

Odair José Vargas

Prefeito do Municipio de Conquista D’Oeste - MT
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Data Atividade Horaério Local e/ou Funcoes Relacionadas
Nos sitegdo Instituto Selecon https://sele-
25/05/ |n; M ; con.org.br/,
2026 Divulgacéo do Edital. Associacao Mato-grossense dos Municipios -
AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/
26/05/ . )
222%55? Periodo para solicitacdo de Impugnacgéao do Edital. act“ea2237h/565;7%|(|)'12%0 Pelo e-mail: faleconosco@selecon.org.br
2026
26/05/ . )
22(;%567 Inscrigdes. ag?azg;/gg;%z%o No site https://selecon.org.br/
2026
26/05/ . )
22%%55? Pedido de Isencdo de taxa de inscrigao. act‘?azz_v,g/g%%gz%o No site https://selecon.org.br/
2026
esultado Preliminar do Pedido de Isencdo de taxa de inscrigdo. a partir das o site https://selecon.org.br,
03198/ |Resultado Preliminar do Pedido de Isencao de taxa de inscrica tir das 17h |No site https:/sel br/
04/06/ . .
%%3066‘/3 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo de taxa de inscrigao. aé?azgsr}%%r/ggz%o No site https://selecon.org.br/
2026
1200/22/ Resultado Final do Pedido de Isencao de taxa de inscrigdo. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
Encaminhamento do laudo médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou soli- i .
225682/ gita(%épcé’)para atendimento especial e Autodeclaracdo para Pessoa Preta ou Par- aé?azf’(?/%%;gg‘z%o No site https://selecon.org.br/
a .
226632/ \g/gnmcérr?t%né% %%llégcl’eto bancario com a taxa de inscrigao e ultimo dia para pa- Atencdo ao horario bancario
0230/%/ Eglsaultado Preliminar dos pedidos de cota para PcD, PPP, Indigena e Quilom- a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
06/07/
2026 e |Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PcD, PPP, Indigena | até 23h59min do ; .
07/07/ |e Quilombola. Sl W |19 R NEE e e s e B
2026
13/07/ Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PcD e
5026 PPP e Resultado Final dos Pedidos de cota para PcD , PPP, Indigena e Quilom- | a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
bola.
1246%/ Divulgagao da Homologacao Preliminar das Inscrices a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
15/07/ . .
21%%57? Recurso contra a divulgagdo da Homologacgao Preliminar das Inscricdes act“eazf’g/g%%g‘z%o No site https://selecon.org.br/
2026
2216%/ Divulgagdo da Homologagao Final das Inscricbes a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
2220/gg/ E;Ylélg?)?’geado Cartao de Convocacgao de Etapa (CCE) com data, horério e lo- a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
2246%/ gga(zgcpEa).ra solicitagao de correcao de dados no Cartdo de Convocacgao de Eta- até 23h59min  |No site https:/selecon.org.br/
Manha: Nivel Su-
26/07/ perior e Nivel Diversos locais, com data e horario das pro-
2026 Aplicacao da Provas Objetiva Fundamental. vas, a serem divulgados no Cartdo de Convo-
Tarde: Nivel Mé- |cagdo de Etapa no site https://selecon.org.br/
dio.
2276%/ aDgJ\I/iléEo?g.éo do gabarito da prova objetiva e das imagens da prova objetiva a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
28/07/ ) . - . .
22%387(7 ;(Sﬁlcjar%%.contra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes da prova aéti-:-a2239|f1/_‘(3)97r/1'21|(r)12%0 No site https://selecon.org.br/
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Data Atividade Horario Local e/ou Funcoes Relacionadas
2026
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das questdes da
05/08/ |prova aplicada. . . .
2026 |Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
Divulgacao da imagem do cartdo resposta.
025632/ Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
06/08/ . )
%%88? Recurso ao resultado preliminar da prova objetiva de conhecimentos. aéieazg;}%gggz%o No site https://selecon.org.br/
2026
122632/ ﬁﬁzlé!?ggtgg recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva de co- a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
123632/ Divulgagdo do Resultado Final da prova objetiva de conhecimentos. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
13/08/ |Convocacao para a entrega de titulos e convocacdo para a realizagao da pro- : ; .
2026 |va pratica, somente para candidatos aprovados na objetiva. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
126632/ Aplicacdo da Prova Prética. A definir
obe d | | did dos ( did h d
2026 a |Envio dos titulos pelos candidatos convocados (para os candidatos com prova| até 23h59min do ; .
18/08/ |pratica, somente serdo analisados os titulos dos aprovados) dia 18/08/2026 No site https://selecon.org.br/
2026
129(4%/ Divulgacéo do resultado preliminar da prova pratica. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
20/08/
2026 e o L até 23h59min do ; .
21708/ Recurso ao resultado preliminar da prova pratica. dia 21/08/2026 No site https://selecon.org.br/
2026
2260/32/ Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova pratica a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
226622/ Resultado preliminar da anélise de titulos. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
227632/ Resultado final da prova pratica a partir das 17h
27/08/ . )
22?3%58(/3 Recurso ao resultado preliminar da analise de titulos. 35?3223’,?,%%72"82%0 No site https://selecon.org.br/
2026
0220/(2)2/ Resultado do recurso ao resultado preliminar da andlise de titulos. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
022632/ Resultado Final da andlise de titulos. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
022632/ ggpovsogﬂgeasoepaauréaogepcrlgiggelme&t’g de confirmagdo complementar dos candi- a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
08/09/ Procedimento de confirmagdo complementar de verificagao da condigdo de- |Iniciando no turno
2026 clarada para concorrer as vagas reservadas a PPP (heteroidentificacao), indi- |da manha confor-|A definir
genas e quilombolas (verificacdo documental). me agendamento
12/09/ Divulgagdo dos resultados preliminares da avaliacdo da veracidade da auto-
2026 declaragao prestada por candidatas concorrentes as vagas reservadas a PPP, | a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
indigenas e quilombolas.
21(%%9(/? Recurso quanto ao resultado da afericdo da veracidade da autodeclaracao a partir das 17h
15/09/ prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas a PPP, indigenas e| ate 23h59min do [No site https://selecon.org.br/
5026 quilombolas. 15/09/2026
22/09/ |Resultado do Recurso a confirmacdo de verificacdo da condicao declarada pa- : . .
2026 |ra concorrer as vagas reservadas a PPP, indigenas e quilombolas. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
02/09/ Relacdo dos candidatos aprovados que se declararam Pessoas com Deficién-
5026 cia - PcD, para realizacdo procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, por | a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
meio de analise documental, a ser realizada por equipe multidisciplinar.
08/09/
2026 e |Realizagao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, por meio de andli- A definir
09/09/ [se documental
2026
11/09, |Procedimento complementar de caracterizacdo da deficiéncia dos candidatos o
5026 |duese declararam Pessoas com Deficiéncia - PcD, a ser realizada por equipe A definir
multidisciplinar de forma presencial.
15/09/ |Divulgacdo dos resultados preliminares de verificagao por equipe multidisci- : ; .
2026 |plinar dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia - PcD. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
16/09/
tir das 17h
2026 e |Recurso quanto ao resultado de verificacdo por equipe multidisciplinar dos apar ; .
17/09/ |candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia - PcD. ate127%1§/92r51£% do |No site https://selecon.org.br/
2026
22/09/ |Resultado do Recurso de verificacdo por equipe multidisciplinar dos candida- : ; .
2026 |tos que se declararam Pessoas com Deficiéncia - PcD. a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
223682/ Resultado preliminar da classificacdo do Concurso Publico. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
24/09/
2026 e |Recurso ao resultado preliminar do Concurso Publico com a classificacdo ge- |até 23h59min do ; .
25/09/ |ral dos candidatos. cn A || S M SEl e o o)
2026
3200/;)2/ SRi%sctéléggogg?aqedcgsrscc;ggiagstglst.ado preliminar do Concurso Publico com a clas- a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
Nos sites do Instituto Selecon https://sele-
021658/ Resultado Final do Concurso Publico, com a classificagéo final dos candidatos. | a partir das 17h i‘;gbocrig;;%ré' l{,logpcf’_lg?g'scs'gl]gg dos Municipios -
AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/
______ Ug&glogﬁgé%gseResultado Final do Concurso Publico e convocagdo dos apro- Jdoorg?vllgwﬁlg:g:oia AAsl\ﬁf\)/laal\%?ro hﬂat;)ﬁ/rgﬁ:ﬁ)ngg_
P P ' riomunicipal.org/
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ANEXO Il - QUADROS GERAL DE CARGOS

PERFIL PRE-REQUISITO HORARIA(REMUNERACAO|AC|PcD|NE|TOTAL| TIPO DE PROVA
AUDITOR FISCAL Bacharelado em Direito ou Ciéncias Contébeis 40 h R$ 8.828,96 |CR| - |- | cR |PROVAOBIETIVA
FARMACEUTICO/ BIOQUI- |Bacharelado em Farmécia Bioquimica ou Farmacia Gene- ol PROVA OBJETIVA
MICO ralista e Registro no respectivo conselho de classe 40h R$8.828,96 |01 01 + TITULOS

2 A Bacharelado em Medicina Veterinaria e Registro no res- . PROVA OBJETIVA
MEDICO VETERINARIO pectivo conselho de classe 20 h R$ 4.414,47 |01 01 + TITULOS
OUVIDOR MUNICIPAL CBg]agharelado ou licenciatura plena em qualquer forma- 40 h R$5.91521 |CR| - | - CR PR(-)l-V'IA'I"IQL?ESEIVA
2%8%%%2 DE EDUCA- Licenciatura plena em Pedagogia 27 h R$ 5.138,57 |CR| - | - CR PR?_V%%?EEEVA
ERAgFﬁgls&R DE EDUCA- Licenciatura plena em Educagdo Fisica 27 h R$ 5.138,57 |01 - | - 01 PRCJ)rV%-%aECE)EVA

2 Licenciatura plena em Letras - habilitagdo em Lingua In- ol PROVA OBJETIVA
PROFESSOR DE INGLES glesa 27 h R$ 5.138,57 01 01 T TITULOS
TECNICO EM ANALISES Ensino Médio completo + Técnico em Analise Clinicas ou 40 h R$ 3.408,07 |01| - | -| o1 | PROVAOBJETIVA
CLINICAS similar e Registro no respectivo conselho de classe . ! + TITULOS

2 = Ensino Médio completo + Técnico em Edificacdes e Re- o PROVA OBJETIVA
TECNICO EM EDIFICACOES gistro no respectivo conselho de classe 40h R$ 3.408,07 01 01 + TITULOS
TECNICO EM ENFERMA- Ensino Médio completo + Técnico em Enfermagem e Re- . PROVA OBJETIVA
GEM gistro no respectivo conselho de classe 40h R$ 3.433,90 |01 01 + TITULOS
TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio completo + Técnico em Higiene Dental ou 40 h R$ 3.408,07 |01]| - | -| o1 PROVA OBJETIVA
DENTAL - THD similar e Registro no respectivo conselho de classe . ! + TITULOS

2 Ensino Médio completo + Técnico em Radiologia e Regis- . PROVA OBJETIVA
TECNICO EM RADIOLOGIA tro no respectivo conselho de classe 24h R$ 3.408,07 |CR CR + TITULOS
TECNICO EM SEGURANCA |Ensino Médio completo + Técnico em Seguranca do Tra- 40 h R$ 3.408,07 |CR| - | - CR PROVA OBJETIVA
DO TRABALHO balho e Registro no respectivo conselho de classe . ! + TITULOS
Ao TENTE ADMINISTRA- g nsino medio Completo 40 h R$2.499,26 (02| - |- | 02 |PROVAOBIETIVA
ASSISTENTE DE DESEN- : AT - .

Ensino Médio Completo +sexo feminino conforme Lei PROVA OBJETIVA
\égll:VIMENTO EDUCACIO- Municipal n 134/2024 30 h R$ 2.385,66 02| - |01| O3 T TITULOS
MOTORISTA Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou “E” 40 h R$ 2.726,46 (04| - (01| o5 |FPROVA OBIETIVE
OPERADOR DE MAQUINAS |Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou “E” 40 h R$3.578,48 |01| - |- | o1 |PROVAOBIETIVA

ANEXO IIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AUDITOR FISCAL

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Orientar e auxiliar nos procedimentos de fiscalizagdo tributaria;

Supervisionar todos os atos concernentes a verificacdo da regularidade de langamento e recolhimento dos tributos municipais, bem

como verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais e federais, nos termos da respectiva delegacao;

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributérios informatizados;

Consultar e analisar a planta de valores imobilidrios, efetuando o enquadramento dos imdveis quanto aos elementos da Planta Ge-

nérica de Valores;

Elaborar e proferir decisdes ou pareceres, em processo administrativo fiscal, inclusive os relativos a consulta, ao reconhecimento de

direito creditério, a compensacao, a solicitacdo de retificagcdo de declaracao, livros ou documentos fiscais, a imunidade, a isencéo, a

suspensao, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de tributos, contribuicdes e demais receitas, bem como, participar de érgaos

de julgamentos singulares ou colegiados representando a Secretaria Municipal da Fazenda;

Executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relacionados com a apre-

ensao de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, materiais, equipamentos e assemelhados;

Analisar a escrituragao fiscal de prestadores de servigos;

Prestar orientacdo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributaria, urbanistica, de obras e de posturas;

Colaborar com a atualizagdo e manutencéo do cadastro tributério Municipal e realizar proposta para o aperfeicoamento do sistema

tributério do Municipio;

Executar planos e programas setoriais e especiais de fiscalizagdo, visando a ativacdo de receitas ou a deteccao de processos de

sonegacao fiscal;

Determinar a execucdo de diligéncias para atender as exigéncias de instru¢do processual;

Supervisionar o processo de inscrigao, alteragdo, suspensao, baixa e cancelamento no cadastro de contribuintes;

Supervisionar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes,

autorizando e homologando sua implantagao e atualizagao;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de atividades da administragao tributédria e do controle urbanistico;

Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as administrages tributarias da Unido, dos Estados e

outros Municipios, nos termos da Lei ou convénio;

Expedir autos de infracdo, embargos, informagdes de irregularidade, intimagdes e praticar os demais atos administrativos necessa-

rios ao cumprimento e observancia do Plano Diretor Municipal, da Lei de Zoneamento, do Cédigo de Obras, do Cédigo de Posturas e

demais legislagdes correlatas;

Ordenar as atividades urbanas, fixando condicdes e horarios de funcionamento em conformidade com a legislacao;

Delegar aos servidores publicos ocupantes de cargos de fiscalizagao a realizagdo de atividades meramente executdrias e atos ordi-

natérios, mediante ato administrativo;

Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria a que subordinada a adminis-

tracdo tributaria, bem como os demais 6rgaos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo

e a adequacéao da politica tributéria ao desenvolvimento economico, envolvendo planejamento, coordenacéo, controle, supervisdo,

grientagao e treinamento, bem como assessorar a Administracdo na formulagcao e adequacdo das politicas urbanisticas, de obras e
e posturas;

Colaborar com a Procuradoria do Municipio encarregada da representacdo extrajudicial e judicial, prestando informagdes em pro-

cedimentos e nas acdes em matérias que envolvam o municipio, seja como autor, réu ou interveniente, ligadas a administracao

tributaria ou urbanistica do municipio;

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria, urbanistica, de obras e de posturas do municipio e

para o aprimoramento ou implantagao de novas rotinas e procedimentos;

Avaliar e especificar sistemas, softwares e softwares aplicativos relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e con-

trole de tributos e demais receitas do municipio, podendo ordenar as adequacdes e modificagdes que tenham reflexos tributarios, a

fim de adequd-los a legislacdo tributarias e as necessidades municipais;

écelasar_ as informagdes sobre o andamento de a¢des judiciais que envolvam créditos de tributos e demais receitas de competéncia
o Municipio;
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Formalizar processos e demais expedientes administrativos;

Realizar analises de natureza contabil, econémica ou ﬁnancelra relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento o controle e a avaliacdo da receita tributaria;

Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragao Tributéria e do Controle Urbano, de
Obras e de Posturas;

Elaborar pareceres e minutas de atos normativos, emitir laudos, declaracdes e certiddes sobre assuntos de sua area de competéncia;
Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributéria, acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;

Exercer as demais atividades inerentes a competéncia da administracdo tributaria e de controle urbanistico, de obras e de posturas
municipais;

Executgr outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

FARMACEUTICO/ BI-
0OQUIMICO

Realizar tarefas especificas de recebimento, armazenamento, controle, dispensacgao, distribuicdo e transporte de produtos da area

farmacéutica tais como medicamentos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos;

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatologlcas

Participar da elaboracéo, coordenacao e implementacé&o de politicas de medicamentos;

Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

(I;\'ea]lcl,zar preparacdo, produgdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuigdo e dispensacéo de ra-
io farmacos;

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas necessarias;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes propostas;

Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas;

Executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico, nos setores la-

boratoriais, bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise,

clinica, para5|tolog|a bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnédstico

de doen(;as e biologia molecular;

Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

Seguir rigidamente os padroes técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de biosseguranca;

Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracao e produtos acabados, realizando analise de laboratério,

para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes

propostas;

Colrs;borarI compondo equipes multidisciplinares, na investigacado e implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as

anélises clinicas;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de forne-

cer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos;

Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério de saude;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os

receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Pag:lmpar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de salde

publica

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Salude da Familia;

Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos da Assisténcia Farmacéutica, assegurando a integri-

dade e a intersetorialidade das acdes de saude;

Promover o acesso e uso racional de medicamentos junto a populacao e aos profissionais da Satude da Familia, por meio de acdes

que disciplinem a prescrigdo, a dispensacao e o uso;

Assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacao da Atencdo Farmacéutica na Saude da Familia;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia de qualidade dos produtos e servigos;

Acompanhar, avaliar a utilizagao de medicamentos e insumos na perspectiva da obtencdo de resultados concretos da melhoria da

qualidade de vida da populacao;

Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as equipes de Estratégia de Salude da Familia - ESF com informacdes relacionadas a

morbimortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos

na area da assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos;

Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos, em conformidade com as Equipes Saude da Familia, visando uma far-

macoterapia nacional e a obtengao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

Estimular, apoiar, propor e garantir educagdo permanente de profissionais das Equipes Salde da Familia envolvidos em atividades

da Atengao/Assisténcia Farmacéutica; e

Executar tarefas e atribuigdes afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO VETERINA-
RIO

Fomentar produgdo animal;

Atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;

Elaborar laudos, pareceres, atestados, projetos técnicos, dentre outros, na sua area de atuacdo;

Auxiliar tecnicamente na elaboracao de legislacdo pertinente a sua area de atuagao;

Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio no sentido de assegurar lhes, em funcdo de planejamentos simples e
racionais, uma exploracdo zootécnica econdmica;

Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais
aconselhdveis;

Instruir criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacéo e de

defesa sanitéria;

Trabalhar na prevencao, controle e erradicacdo de agravos a satde animal e zoonoses;

Prestar orientacdo tecnoldégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo;

Exercer atividades de fiscalizagdo e controle dentro da sua area de atuagao;

Fazer vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

Executar atividades pertinentes ao sistema de inspegao municipal;

Elaborar programas de controle de pragas e vetores, de qualidade de alimentos e de erradicagao de

zoonoses;

Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;

Executar analises laboratoriais de controle de qualidade;

Testar produtos, equipamentos e processos;

Utilizar e operar sistemas informatizados;

Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagndstico situacional para elaboracao de programas; elaborar e executar programas de
controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagnéstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio; analisar material para diagndstico de doen-
¢as; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas de interesse a salde animal; controlar transito de
animais, eventos agropecuarios e propriedades;

Analisar processamento, fabricacao e rotulagem de produtos;

Avaliar riscos do uso de insumos;

Coletar e analisar produtos para analise laboratorial;

Inspecionar produtos de origem animal;

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

OUVIDOR MUNICI-
PAL

Realizar as atividades de ouvidoria do Poder Executivo Municipal;

Ter conhecimento das diversas competéncias locais e dos servicos prestados pela Administracdo Municipal;

Receber, analisar e encaminhar, as autoridades competentes, as manifestac6es, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusao
das mamfestagoes de usudrio perante 6rgdo ou entidade a que se vincula;

Impulsionar as respostas as manifestacdes, dendncias, reclamacgoes, sohutagoes elogios, sugestdes ou informagdes recebidas in-
ternas e externas, o mais célere possivel;

Propiciar atendimento pelos modos disponiveis - presencial, telefénico, pela internet, por correspondéncia e outros, facilitando a in-
teragdo do cidaddo com a Administragao Municipal;

Promover a adocdo de mediacao e conciliacdo entre o usuario e o érgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros érgdos com-

petentes;
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Sugerir medidas para a correcao e a prevencao de falhas e omissdes na prestacao de servigos publicos;

Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos prestados e reporta-las anualmente ao
Controlador Interno do Municipio, em relatério circunstanciado;

Divulgar as formas de participacdo no acompanhamento e ﬁscahzagao da prestacdo dos servicos publicos;

Identificar e sugerir iniciativas e padrées de exceléncia das atividades de ouvidoria da Administracdo Publica Municipal;

Analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade encaminhar as denuncias e representacées recebidas na Controladoria Interna
do Municipio e/ou para a (a) Prefeita (o) Mun|C|paI para a adocdo das medidas cabiveis;

Dar publicidade as informacées de interesse publico, requisitando-as, quando necessério, junto as autoridades competentes do Mu-
nicipio;

Gerir os meios fisicos e virtuais de divulgacdo das informacdes de interesse publico, como o Portal da Transparéncia e demais veicu-
los, provendo informagéo inteligivel ao cidad&o, em conjunto com os demais setores da Administragao;

Fomentar o controle social e a disseminacgao das formas de participacdo popular no acompanhamento e fiscalizagcdo dos atos da
Administracdo Municipal;

Promover medidas de conscientizacdo dos servidores, dos usuarios e dos interessados sobre as fungdes da Ouvidoria do Municipio;
Promover a realizagao de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo
perante a administragcao publica;

Atuar para que o Servico de Informacao ao Cidaddo - SIC, esteja em conformidade com o disposto na legislacéo de regéncia;
Informarlo cidaddo ou entidade qual o 6rgdo a que deveré dirigir-se, quando manifestacdes ndo forem de competéncia da Ouvidoria
Municipa

Propor e monitorar formas de participacao popular no acompanhamento e na fiscalizacdo da prestacdo dos servigos publicos;
Resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes; e

Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

PROFESSOR DE IN-
GLES

Participar da formulacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema PUblico da Educagédo Basica Municipal;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragao do projeto peda-
gdgico/Plano Politico-Pedagdgico;

Preparar e ministrar aulas (comunicacédo e expressao, integracao social e iniciagdo as ciéncias) na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacdo de alunos;

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;

Participar de reuniées administrativas e pedagdgicas;

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; e

Executar outras atividades correlatas ao ensino e ao estabelecimento escolar.

TECNICO EM ANALI-
SES CLINICAS

Realizar coleta de material biol6gico para analise;

Analisar material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos;
Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte;

Preencher formuldrios manuais ou informatizados;

Lancar informagdes e resultados de exames em I|vro préprio ou sistema informatizado;

Redigir expedientes administrativos relacionados a area de atuagao;

Elaborar relatérios gerenciais, planilhas e graficos relacionados a area de atuacao;

Proceder a limpeza e conservacgao de instalaces, equipamentos e materiais dos laboratérios;
Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;
Utilizar recursos de informatica;

Realizar outras atividades de nivel técnico compativeis com o cargo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

TECNICO EM EDIFI-
CACOES

Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos;

Desenvolver projetos e edificacbes sob supervisdao de um engenheiro civil;

Tomar providencias para legalizar projetos e obras;

Planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de obras e servicos;

Treinar mdo de obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo;

Coordenar, instruir e supervisionar equipes de trabalhadores que atuam nos canteiros de obras e servicos realizados pelo Municipio;
Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificacées de
qualidade e seguranga;

Elabgrar dgcluhm)entagéo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equi-
pes de trabalho);

Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacao sobre especi-
ficacdo, fluxo e movimentacao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra;

Administrar o cronograma da obra;

Utilizar recursos de informatica;

Orientar a comunidade na interpretacdo da legislagdo municipal pertinente a sua area de atuacgao;

Prestar orlentagao técnica;

Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacéao e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou leis correlatas;
Exercer plenamente o poder de policia administrativa em todo o territério Munlupal

Apurar as denulncias e reclamacées, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabi-
veis;

Regreisentar a autoridade competente contra infratores das ordens da policia administrativa e de outras incursées criminais por par-
te deles;

Apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem irregularidades;

Realizar vistorias administrativas para verificar a regularidade do local e da edificacdo quando houver, quando da transferéncia de
bens imdveis nos atos intervivos;

Emitir laudos de vistorias administrativas dos requerimentos de Alvard de Construcdo, Demolicdo, Reforma, Habite-se, Alvara de
Funcionamento, Certiddo Cadastral e Revisdo de IPTU;

Apurar |rregu|ar|dades e aplicar aos transgressores autos de infracdes que contrariem as normas da legislagao especifica;

Observar, na execugéo das suas atividades, a pertinéncia das matérias da sua atribuigdo e representar aos 6rgaos competentes os
atos que forem estranhos a sua atribuicao;

Acessar livremente, mediante identificagdo funcional, os drgéos publicos e os estabelecimentos privados de natureza comercial, in-
dustrial, prestadores de servigos e similares, sujeitos a acgdo fiscal;

Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e eventos irregulares;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

Realizar, vistorias técnicas, diligéncias e plantdes de fiscalizacao;

Emitir notificac6es e lavrar Autos de Infracdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga policial
ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacao de diligéncias ou inspecdes;

Articular-se com outras areas de fiscalizagdo sempre que necessario;

Acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas & localizagao, instalacdo, horério e organi-
zagao;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentacao;
Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao;
Fiscalizar utilizacdes de documentos fiscais e outras obrigagdes acessorias, conforme Ie?lslagéo vigente;

Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e Iogradouros publicos;

Fiscalizar e atender as reclamagées de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, pa|ne|s etc.), e polwgao sonora (carros de som,
som em veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais, etc.), poluicao atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas,
etc.), poluicao do solo, poluicdo da &gua, etc, Fiscalizar a Ilmpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publlcos obs-
taculos em vias de transito de pedestres e colocagéo de cacambas;

Providenciar a notificacao dos contribuintes para retirada de projetos aprovados;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo
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alvara de construgdo ou reconstrugao;

Embargar obras que n&o estiverem licenciadas por alvard de construgao;

Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;

Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicacéo;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais at|V|dades e

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

TECNICO EM EN-
FERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na unidade
de saude a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes, dentre outros);

Re?)lizlﬁr acOes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme planejamento da equipe de
trabalho;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes definidas pela
vigilancia epidemiolégica do municipio;

Registrar a producdo realizada nos formulérios padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgdes existentes;

Participar das atividades de educacao permanente programadas pelo gestor local;

Alpoialr gs acoOes de aprendizagem de estudantes de graduacgéo e pds-graduacao que estiverem em estagio na unidade a qual esta
vinculado;

Participar do planejamento e avaliacdo das ac6es da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Manusear os registros dos usudrios com postura ética e respeitosa;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas a nivel de sua qualificacao;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de

enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares;

Participar da equipe de programagao de assisténcia a enfermagem;

Executar acles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes;

Fazer curativos, aplicar injec6es e outros medicamentos de acordo com orientacao recebida, verificar

sinais vitais e registrar no prontuério;

Proceder a coleta para informacdes sanguineas, efetuando os devidos registros;

Auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencgdes cirlrgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentacao;

Registrar as ocorréncias relativas a pacientes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao;

Zelar pelo bem-estar e seguranga dos pacientes;

Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestudrio pessoal do paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

Acompgngar pacientes em remocao aos hospitais de referéncia e demais Unidades de Salde localizadas fora do Municipio de Con-
quista este;

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
Assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
Assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

Assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assis-
téncia de saude;

Integrar a equipe de saude;

Exercer outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas no regulamento da sua profissdo.

TECNICO EM HIGIE-
NE DENTAL - THD

Realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuéarios para o atendimento clinico, como escovacao supervisio-
nada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de flGor, entre outros,

sob a supervisdo do cirurgiao dentista;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

Cuidar da manutencao e conservacdo dos equipamentos odontologlcos

Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgidao dentista, acompanhando suas atividades;

Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando as suas necessidades e o histérico clinico para en-
caminha-las ao cirurgido dentista;

Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis, registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada;
Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo para efetuar extragao, obturagao e tratamentos em geral;

Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando

os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirlrgica;

Orientar na apllcagao de fldor para prevencdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacao para criangas e adultos;
Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando, através de fichario os exames e trata-
mentos;

Exercer outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas no regulamento da sua profissdo.

TECNICO EM RADI-
OLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e tera-
pia;

Preparar pacientes e realizar exames radioterapicos;

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranca e cddigo de conduta;

Averiguar condicbes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de ma-
terial para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara;

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou pron-
tudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos;

Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; prowdenaar preparos adicionais do paciente; retirar préteses méveis e adornos do
paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas;

Remover o equipamento do paciente ou vice-versa;

Cumprir as normas de seguranca, previstas na legislacao pertinente ao exercicio de sua profissdo,

utiliz%nc;o adequadamente os Equipamento de Protecao Individual - EPI's (luvas, 6culos, méscara, avental, protetor de gonadas e
tireoide

Manipular materiais radioativos;

Utilizar recursos de informatica; e

Exercer outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas no regulamento da sua profissdo.

TECNICO EM SEGU-
RANCA DO TRABA-
LHO

Informar seu chefe imediato, bem como a Gestao, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,

bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doengas profissionais e do

trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,

iahdedquando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o traba-
ador

Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com

a participagao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos

mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
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Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniées, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica

e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho assuntos técnicos, administrativos e preven-

cionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao, ampllagao "reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a

observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos documentagao dados estatisticos, resultados de anélise e

gvallagoes materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalha-
or;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais con-

siderados indispenséveis, de acordo com a Legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, ava-

liando o seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando a

conscientizagao do trabalhador da sua importéncia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho pre-

vistos na Legislagao ou constantes em contratos de prestagdao de servico;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos

legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria

das condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gra-

vidade destes para ajustes das acdes prevencionista, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam

a protecao coletiva e individual;

Articular e colaborar com os setores responsaveis pela gestdo de pessoas, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos

de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo em nivel de pessoal;

Informar os servidores e a Administracdo Municipal sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na organizacao,

Seus riscos especmcos bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organiza(;éo do trabalho de

forma segura para o trabalhador;

Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos ou anotando recados que se
fizerem necesséarios em cada atendimento;

Executar atividades de apoio admlnlstratlvo designadas em cada Secretaria, érgdo, Unidade Administrativa ou entidade;
Executar atividades planejadas e dirigidas por profissionais de nivel superior e/ou pelo superior hierarquico;

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo, aplicacdo das leis e normas administrativas;

Dar suporte a aquisigdo, guarda e distribuicdo de bens e materiais;

Examinar processos administrativos;

Proceder a tramitagao de processos administrativos, consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios;
Organizar arquivos fisicos e digitais;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatdrios, dentre outros documentos administrativos;
Redigir oficios, comunicagdes internas, atas de reunido, dentre outros expedientes administrativos;

Executar atividades de distribuicdo de correspondenaas documentos e outros;

Fazer levantamentos de bens patrimoniais;

Operar sistemas informatizados e equipamentos de informatica;

Reproduzir cépias fisicas ou digitais de documentos e processos administrativos;

Zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

Auxiliar as unidades administrativas na preparacao dos projetos basicos e termos de referéncia dos servicos;

Executar atividades relativas ao planejamento das contratagées de bens e servicos da Administragao Municipal; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

ASSISTENTE DE DE-
SENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

Auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas desenvolvidas com criancas, em sala de aula e demais espagos escolares
colaborando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos;
Promover e zelar pela higiene, alimentacéo, seguranga e salde das criangas;

Participar de reuniées e demais atividades formativas propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo;

Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga, estabelecidos no Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA;

Recepcionar as criangas na entrada e saida do horério escolar;

Zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criangas;

Auxiliar na recreagdo e atividades de coordenagao psicomotora das criangas;

Colnduzir o estudante, juntamente com o Professor e a turma, para as aulas de Educacéo Fisica de modo a envolvé-lo nas atividades
coletivas;

Auxiliar os Professores durante as atividades escolares;

Acompanhar os alunos durante os intervalos e nas aulas vagas;

Acompanhar os alunos nas dependéncias da escola conforme a suas necessidades;

Orientar os alunos quanto as regras da unidade escolar;

Atender ao docente quando necessario;

Acompanhar e auxiliar na distribuicdo da merenda escolar;

Receber e entregar as criangas e os adolescentes nos hordrios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;
Atuar no servigo de apoio que consiste em realizar atividades de locomocdo, cuidados pessoais e alimentacdo dos estudantes com
deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares, contribuindo para a participacdo desses estudantes com os demais colegas;
Auxiliar o estudante com limitagdes fisicas ou cognitivas na organizacao de suas atividades escolares;

Auxiliar os estudantes com limitacdes fisicas ou cognitivas na resolucao de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca
de uma vida independente e autbnoma;

Prestar apoio e participar do planejamento execucao e avaliacao das atividades desenvolvidas no

bergario, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-
estar social, fisico e emocional das criancas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacenuas
Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da municipalidade. (Redagao dada pela Lei

Complementar n° 134/2024).

MOTORISTA

Dirigir veiculos segundo as normas do Cddigo de Transito Brasileiro;

Zelar pela conservacgao dos automoveis da frota municipal durante sua utilizacao;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos servicos;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Zelar pela limpeza do veiculo da frota municipal que estiver sob sua responsabilidade;

Zelar pela documentacdo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada;

Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, até categoria caminh&o e/ou car-

reta;

Transportar usuarios do SUS, alunos, servidores publicos, cargas, documentos, etc, seguindo mapas, itinerdrios ou programas esta-

belecidos, para conduzir os passageiros e entregar documentos nos locais determlnados,

Transportar materiais de pequeno porte e de constru¢cdo em geral, como ferramentas e equipamentos;

gncarregar seI do transporte e entrega da carga que Ihe for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que preju-
ique o veiculo;

Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estdo correlacionados

com a sua perfeita operacao;

Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo, etc, obedecendo as normas de se-

guranga no trabalho;

Zelar pela documentacdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apre-

sentd-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de

fiscalizacdo;

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente ao

usuario;

Auxiliar na acomodacdo e remocao de passageiros do interior do veiculo;

Auxiliar na acomodacéo e remocao de usuarios do SUS do interior do veiculo de transporte de emergéncia;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencado ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir

a segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
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Guardar o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, garantindo que veiculo esteja abastecido e
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Inspecionar, diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, etc;

Promover o abasteamento de combustiveis, agua e éleo;

Efetuar reparos de emergéncia ou em situacdes de inexisténcia de servicos especializados;

Verificar, periodicamente, o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas, grau de densidade e nivel de dgua da
bateria, calibragéo de pneus e indicadores de diregao do seu veiculo de trabalho;

Oblservar e informar os periodos de revisdo e manutencdao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacéo;

Requisitar a manutencdo do maquinario quando apresentarem qualquer irregularidade;

Efetuar anotaces em formulario de Diario de Bordo, de viagens realizadas, pessoas transportadas,

quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabeleadas

Culmp'r::r_alcarga horéria permanecendo no local de trabalho a disposicao do superior hierérquico, quando nao estiver dirigindo vei-
culo oficial; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

Executar servigos de operador de maquinas e equipamentos relacionados com obras em geral, manutencdo de estradas e servicos
préprios municipais;

Observar a sinalizacdo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

Operar maquinas rodoviarias e tratores de grande porte;

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, motoniveladora, p4& de comando hidraulico, dispositivo es-
cavador, lamina frontal, rolo compressor e outros;

Abrir valetas e cortar taludes

Remover entulhos, lixos, restos de construgao e carregar caminhdes;

Proceder com escavacodes, transporte de terra, compactacgao, aterro e trabalhos correlatos;

Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

Auxiliar no conserto de maqumas

_|Cuidar da limpeza, conservacdo, abastecimento e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

OPERADOR DE MA- |Realizar reparos de emergéncia ou em situagdes de inexisténcia de servicos especializados;

QUINAS Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva;

Inspecionar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo ou da maquina, antes de sua utilizagao, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, bem como testando freios e parte elétrica, etc;

Oblservar e informar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicéo de
utilizacao;

Requisitar a manutenc@o do maquinario quando apresentarem qualquer irregularidade;

Utilizar equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos;

Efetuar anotagdes em formulario de Diario de Bordo, dos servicos realizados e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho,

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Cumprir sua carga horéria permanecendo no local de trabalho a disposigdo do superior hierdrquico, quando ndo estiver operando
magquinario; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade

ANEXO IV - CONTEUDOV PROGRAMATICO
Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Fundamental
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Construcdao do sentido
do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relacdes de fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade;
fato/conclusao; fato/opinidao; problema/solucdo. Identificacdo de elementos na construcdao de relagcdes de oposicdo; analogia; ordem;
inclusao; exclusao; alternancia. Construcdo da narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de tempo
e organizacao cronolégica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacao dos tipos de narrador (observador e personagem). Coe-
sao e coeréncia. Termos da oracdo. Conectivos. Verbos. Pronomes. Acentuacdo. Pontuacdo. Ortografia. Divisao sildbica e silaba ténica.
Flexdo do substantivo e do adjetivo. Crase.

Matematica Basica

Sistema de numeracao decimal: classe e ordens. Nimeros naturais: Leitura, operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisao.
NUmeros racionais nao inteiros: leitura, comparacdo, operacdes de adicao, subtracao, multiplicacdo e divisdo. Fracdes: Operacdes e
comparagado. Multiplos e divisores. Porcentagem (10%, 20%, 25%, 50%, 75%, 100%). Sistema monetdrio brasileiro. Sistema legal de
medidas: unidades de comprimento, drea, capacidade, massa e tempo. Multiplos e submultiplos. Célculo de perimetro e areas do tri-
angulo e quadrilateros. Malhas quadriculadas

Legislacao

Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 123/2023, de 27 de novembro de 2023 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Conquista D" Oeste/MT) e suas alteracdes; Lei Complementar n? 124, de 27 de novembro de 2023 (Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS dos Profissionais da Administracdo do Municipio de Conquista D" Oeste - MT, e da outras
providéncias); Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo Nacional deTransito) e suas alteracdes. Legislacao de transito aplicada
a conducao de maquinas (com foco no CTB). Normas regulamentadoras (NRs) aplicadas, especialmente NR 11, NR 12 e NR 18.

Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Médio
Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizacao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos béasicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificacao, generalizacdo, par-
ticularizacao. Conectivos: classificacado, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Sinénimos,
antonimos, parénimos e homdnimos. Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacao e subordinacdo. Crase. Ortografia.
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Nocoes de Informatica

Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versées 2010, 2013 e 365). NocOes de sistema operacional (ambiente Windows,
versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Pro-
gramas de navegacado. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacdo: procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Raciocinio Légico- Matematico

1. Raciocinio l6gico numérico: Resolugao de problemas envolvendo nimeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem. Mé-
dias. Proporcionalidade direta e indireta. Padroes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras.

2. Raciocinio Légico: Proposicdes. Conectivos. Negacao. Equivaléncia e implicacao l6gica. Diagramas ldgicos.

3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacdes. Permutacdes.
Conhecimentos Especificos a todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico

Técnico em Analises Clinicas

1. Fundamentos e ldentificacdo de equipamentos de laboratério: utilizacdo e conservacao de balancas, estufas, microscépio,vidraria;
2. Métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccao em laboratério: autoclavagem, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfe-
tantes; 3. Preparacao de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e Esterilizacao de material contaminado; 5.
Seguranca no Trabalho e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): prevencdoeassisténciaaacidentes de trabalho; 6. Conduta
Etica em laboratérios de andlises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. Nocdes de Anatomia Humana, Locais de coleta de
amostras para andlise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas; 10. Hematologia: execucao de técnicas de preparo de
corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico hematolégico; 11. Imunologia: técnicas sorolégicas e
de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunolégico das doencas humanas; 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta,
transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucao de técnicas bacterioldgicas para o diagnéstico das doencas infecci-
osas, utilizacdo adequada de aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e doencas humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada,
técnicas de identificacao de protozoarios, helmintos, hematozodarios; 14. Biosseguranca; 15. Gerenciamento de residuos de servicos
de salde; 16. Uroanélise: coleta e preparo de exames de urina.

Técnico em Edificacoes

1.Leitura e interpretacao de projetos arquitetonicos, estruturais, de instalacdes prediais e de obras complementares. 2.Nocdes de de-
senho técnico e desenho digital aplicado a construcdo civil (AutoCAD). 3.Materiais de Construcéo - agregados, cimento, alvenarias,
revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalacdes prediais (hidrdulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementa-
res. 4.InstalacOes prediais: sistemas hidraulicos, sanitarios, elétricos e de dguas pluviais. 5.Acompanhamento da execucao de obras
publicas: controle de servicos, medicdes, didrio de obras e conferéncia de quantitativos. 6.Controle tecnolégico do concreto e dos
materiais. 7.Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. 8.Fundagdes superficiais e profundas -
tipos, sondagem, execucdo e controle. 9.Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. 10.Servicos topograficos: nocdes de
levantamento, locacdo e controle de obras. 11.Elaboracdo de planilhas de custos e quantitativos. 12.Fiscalizacdo técnica de obras de
edificacOes, obras vidrias, obras de drenagem, obras de saneamento, obras de captacao e abastecimento de &gua e esgotamento
sanitario. 13.Sistema de Gestdo da Qualidade. 14.Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.

Técnico em Enfermagem

Codigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, impor-
tancia, produtos utilizados, procedimentos e nocdes de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Conhecimentos béasicos sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coquelu-
che, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histo-
plasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tubercu-
lose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério; Assisténcia a crianca: recém-nascido e puericultura. Assisténcia
a mulher: da reproducéo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assis-
téncia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico degene-
rativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esterilizacao: conceitos, procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados,
tipos de esterilizagdo, indicagdes. Imunizagao: rede de frio, tipos de vacinas, conservagcao e armazenamento, validade, dose e via de
administragdo. Administragao e célculo de medicamentos. Enfermagem de satde publica: Nogdes gerais de saude publica. Notificacdo
compulséria. Imunizagdo ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinagdo. Assisténcia a pacientes
com doencas sexualmente transmissiveis. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Técnico em Higiene Dental - THD

1. Anatomia e Fisiologia Dental; Grupos dentéarios, caracteristicas anatdomicas e funcionais; Nocdes de oclusao e ATM; Classificacao
de nervos e musculos.2. Odontologia Social Niveis de atuacdo do THD, regulamentacao e atribui¢cdes profissionais; Notacao dentaria,
indices e indicadores; Odontologia preventiva: Fluoretacdo; Planejamento de salde publica: abordagem epidemioldgica, doencas bu-
cais; Doencas que atingem profissionais da saude. 3. Materiais, Equipamentos e Instrumentais; Identificacdo e manuseio de materiais
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(gesso, materiais de moldagem, cimentos, resinas, amalgama), equipamentos e instrumentais. Manutencdo limpeza e esterilizacao
dos instrumentais; Nocdes de ergonomia no consultério: protecdo pessoal e para o ambiente de trabalho; Técnicas de desinfeccao e
esterilizacao.

Técnico em Radiologia

Radioprotecao. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipa-
mentos em radiologia. Camara escura - manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Ca-
mara clara - selecao de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo -
registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas de Digitalizagdo de Imagem. Tecnologia Radi-
ologia Computadorizada - CR e Radiologia Digital - DR. Tipos Radiologia portatil. Posicionamento radiografico. Avaliacdao da imagem
radiografica: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Abdémen:
Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e
procedimentos. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos. Anatomia
dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema diges-
tério: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas
e procedimentos. 19. Anatomia dos Traumatismos Cranioencefdlico, Coluna Vertebral, Tordcico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e
procedimentos. 20. Controle de qualidade. 21. Conduta ética dos profissionais da area de salde.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberacdo de &rea para trabalho, para garantir a integridade fisica
dos empregados e das instalacdes da empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de
frequéncia e de gravidade. EPI - Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de Protecao Coletiva. Caracterizacdo da
exposicao a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos). Intervencao em ambiente de trabalho. Combate a In-
céndio: Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiro do Estado de Sdo Paulo. Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do
trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de controle. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra,
frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacao das NRs. CondigOes de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacao da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o
contexto com o SESMT. Elaboracao de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucao de me-
todologias relacionadas com a prevencao de acidentes. Aplicacdo e orientacao pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca
do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagéo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA - Programa de Preven-
cao de Riscos Ambientais. LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco.
Eventos no Esocial de STT - Saude e Seguranca do Trabalho. Higiene e seguranca do trabalho. Legislacao: leis trabalhistas, portarias,
resolugoes, ordens de servico, normas reguladoras. Normas Regulamentadora

Assistente Administrativo

Nocdes de Administracdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeracao e descricdo. Administra-
cdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacao, caracteristicas e descricao dos érgaos e entidades publicos. Os Ministérios
e respectivas dreas de competéncia. Os poderes e deveres do administrador publico. Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/
2021). NogOes de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacao e a gestao de documentos.
Diagnésticos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliacao de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documen-
tais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automacdo. Preservacao, conservacao e restauracao de documentos. Organizacao: Conceito
e tipos de estrutura organizacional. Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. Nogdes
de cidadania e relagdes publicas. Comunicacado. Redacao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificacao, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL - Titulo | - Dos Principios Fundamentais - artigos 12 ao 49; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais - artigos 52 ao
17; Titulo Il - Da Organizacdo do Estado - artigos 18 ao 43; Titulo IV - Da Organizagao dos Poderes - artigos 44 ao 135 - Titulo V - Da
Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiras - artigos 136 ao 144; Titulo VIII - Da Tributacdo e do Orcamento - artigos 145 ao 169;
Titulo VIII - Da Ordem Social - artigos 193 a 232.

Assistente de Desenvolvimento Educacional

NogoOes de planejamento, organizacao e controle do trabalho do expediente de rotina. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo
publico municipal. Nocbes de ética e cidadania. Educacdo como direito social publico. O sistema de educacao no Brasil. O contexto
educacional e histérico da escola publica. Politica educacional brasileira. Organizacao e gestao democratica da Educacao Béasica no
Brasil. O Projeto Politico pedagdgico: concepcoes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcdo. Nocdes em Administracdo Es-
colar: Conceito, objetivo, principios basicos e funcdes. Procedimento administrativo escolar. Aspectos fundamentais da comunicacao,
lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Nocdes de arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessorios para ar-
quivamento, método de arquivamento. Organizacao de arquivos e documentos de instituicdes de ensino. Redacdo oficial: ata, oficio,
circular, atestado, declaracao, relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula.
Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. Histérico Escolar. Declaracdo. Revisdo. Avaliacdo inovadora. Legislacdo: Nocdes de Direitos
humanos. Lei n.2 8069 de 13.07.90 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nocdes do Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia. Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal 11.494
de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profis-
sionais da Educacdo - FUNDEB; Resolucao CNE/CEB N¢ 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educacéo Bésica; Decreto n? 6.094/07 - Dispbe sobre a implementacao do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolucéo
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CNE n? 01/01 - Diretrizes para a Educagao Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n? 02/98 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n? 17/01 e Resolucao CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Superior
Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificacao, generalizacdo, par-
ticularizacao. Conectivos: classificacao, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Acentuacdo
graéfica, pontuacdo e ortografia. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Figuras de lin-
guagem. Funcdes da linguagem. Gradacdo e énfase. Sin6bnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Acentuacao grafica. Pontuacao:
regras e efeitos de sentido. Recursos gréaficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacdo e subordinacao.
Crase.

Nocoes de Informatica

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, &rea de transfe-
réncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Of-
fice 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicéo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos pre-
definidos, controle de quebras e numeracao de pdaginas, obtencdo de dados externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint 2010: es-
trutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao
de apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

Raciocinio Légico-Matematico

Raciocinio I6gico numérico: Resolucao de problemas envolvendo nimeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem. Médias.
Proporcionalidade direta e indireta. Padroes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Légico: Proposicoes.
Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicacdo légica. Argumentacdo légica. Estruturas Légicas. Condicdo necessa-
ria e suficiente. Silogismos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacdes. Permutacdes.
Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes.

Conhecimento Especifico para cada cargo de Nivel Superior
Auditor Fiscal

PARTE 1: Nocoes de Administracao Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitacdes
Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sancdes, tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico/Privada. 2. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutu-
ra Conceitual da Contabilidade; Patrimoénio, conceito, composicao patrimonial, Ativo e Passivo e situacdes patrimoniais. Atos e fatos
contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Patrimonio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais
e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas
e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contdbil segundo cada Regime Contabil e Método
das Partidas Dobradas. Elaboracao, Apuracao e Anélise das Demonstragdes Contdbeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de
Elaboracdo, Contelidos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administracdo. Balanco Patrimonial, Demonstrativo
Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil ba-
sica. Principios Contébeis aplicados a custos. Classificagdes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mdo de obra Direta. Custos
Indiretos de Producao. Métodos de custeio. Anélise custo/volume/lucro. 4. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Andlise dos indica-
dores economico-financeiros bésicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura
e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa - método indireto e método direto: andlise, entendimento e
integracdo com as demonstracdes basicas. 5. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais,
campos de atuacao, regimes contébeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pu-
blico - NBCASP. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e
de compensacao e Subsistemas de Informacdes Contébeis. 7. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. 8.
Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacao; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentaria; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntari-
as e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo, Composicdo do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracédo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Conta-
bilizagcdo das transacdes no setor publico. 9. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceitos e elementos essenciais; formulas de lancamentos;
erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. 10. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentério, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacées Patrimoni-
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ais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econ6mico, Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido,
Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orcamentaria. 11. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos,
direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacao do patrimonio publico, variacdes patrimoniais ativas e passivas. 12. Orca-
mento Publico: conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo
Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classifica-
cdo Orcamentdria, Sistema e Principios Orcamentdrios. Proposta Orcamentdria, Planejamento, Programacao e Execucao do Orcamen-
to, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacdes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. 14. Créditos adicionais: conceito, classifica-
cdo, condicdes gerais de sua ocorréncia, indicacdo e especificacdo de recursos. PARTE 2: Contabilidade Gerencial: 1. Sistema de
Informacao Gerencial: Financas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementagao de um
sistema de informacdes gerenciais. 2. Controller: Funcdes e atribuicdes. 3. Balanced Scorecard: Sistema de avaliagdao de desempenho.
4. Gestdo e Andlise de Orcamentos: Ponto de equilibrio, margem de seguranca, anélise financeira de orcamentos. 5. Auditoria: Nor-
mas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituagao e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho. Fraude e erro. Planejamento
da auditoria interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatérios de auditoria interna. Etica profissional
dos auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relacdo a organizacao, sua atuacdo e capacitacao. 6. Controles internos e
governanca corporativa. Gestao e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicacdes de auditoria. Auditoria continua.
7. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracao Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de
Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de
Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. 8. Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de controle interno. Sistema de custeio
por absorcdo. Sistema de custeio varidvel, margem de contribuicdo e andlise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em
atividades. Formacao de precos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceitos e Procedimentos contabeis orcamentérios:
Principios orcamentérios. Receita Orcamentéria. Despesa Orcamentdria. Fonte e destinagdo de recursos. 2. Conceitos e Procedimentos
contdbeis patrimoniais: Composicdo do patriménio publico. Variacdes patrimoniais quantitativas e resultado patrimonial. Mensuracao
de ativos e passivos. Ativos imobilizados e intangiveis. Reavaliacao, reducdo ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaus-
tao. Transacdes sem contraprestacdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussao patrimonial das despesas
de exercicios anteriores. 3. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operacdes de crédito, divida ativa, pre-
catérios em regime especial. Consdrcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 4. Demonstracdes Contébeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balancos Orcamentéario, Financeiro e Balanco Patrimonial. Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de
Caixa e das Mutacdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstracées Contdbeis. Administracao e Finan-
cas publicas: 1. Administracdo Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos.
2. Estruturas e Organizacdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos érgaos e entidades que compdem a Administracdo Direta
e a Administracdo Indireta. 3. Atos administrativos: Atributos, classificacao, perfeicao, validade, eficacia e espécies de atos administra-
tivos. 4. Licitacao Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos de licitacao e seu processamento. Inexigibilidade
e dispensa de licitagao. 5. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetdo, formalidades, normas relativas a execu-
¢ao, a prazos e a extingdo contratual. Consércio publico e Convénio. 6. Agentes Publicos: Conceitos, classificacdo e caracteristicas dos
agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administracao publica.
7. Financas Publicas: Orcamento Publico: Planejamento, execucao e controle do orcamento. 8. Instrumentos de planejamento: Plano
plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orgamentérias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contdbil, financeira
e orcamentaria prevista na Constituicao Federal. 9. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias vo-
luntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle
e fiscalizacdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) e suas atribuicdes; Tipos de processos do TCE.

Farmacéutico/ Bioquimico

Conhecimentos de Farméacia _ Conhecimentos especificos em: O processo saude-doenca; determinantes do estado de salde da popu-
lacdo; indicadores do nivel de salde da populacao. Principios epidemiolégicos e sua aplicacdo. Niveis de Atencdo a Saude e a profissao
farmacéutica (atengdo bésica, atencdo especializada de média e alta complexidade - responsabilidade do nivel federal, estadual e
municipal). Interacbées medicamentosas. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Componente Basico, Estratégico e Especializado da Assis-
téncia Farmacéutica. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Condutas no armazenamento, na distribuicdo, na conservacao
e na dispensacao de medicamentos. Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia. Conhecimen-
tos especificos a respeito do uso de: entorpecentes, psicotrépicos, imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos, antifingicos,
analgésicos e antinflamatérios (ndo hormonais e corticosterdides), antiprotozoarios, antihelminticos, hormoénios, antissépticos, anto-
coagulantes. Farmacia hospitalar. Cédigo de ética do farmacéutico. Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de
analises clinicas. Coleta, transporte, preservacao, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica: célculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos diagndsti-
cos e mimunologia clinica. Diagndstico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e da das hepatites
virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagndstico laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial de doencas autoimunes. Bioqui-
mica: métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacao laboratorial de funcdes renais,
hepéticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfolo-
gicas e funcionais das séries hematolégicas. Diagnéstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulacdo; Coagulograma. Caracte-
rizagdo morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recém nato).
Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlacdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e
morfologia das hemécias. Microbiologia. Métodos de coloracdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de
transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos, coleta de materiais biolégicos, provas bioquimicas para identificacdo de mi-
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croorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acao de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste
de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnéstico, etiologia patologias e epidemiologiasdas micoses. Parasitologia. Diagndstico de
helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozodrios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos es-
pecificos para diagnéstico de parasitoses; Etica Profissional.

Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de interesse comercial, de producdo de alimentos
e de companhia. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacao
- BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doencas trans-
mitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que
afetam o comércio e a salde humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Andlises de residuos e contaminantes, microbio-
l6gicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacdo animal. Risco de disseminacdo de doencas aos animais por produtos
destinados para alimentagao animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricacao e o emprego de ragdes, suplemen-
tos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de producao. Inspecdo de produtos de uso veterinario:
Farmacologia veterindria. NocOes bdsicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos:
Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animale Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentacao,
manejo e terapéuticas na producdoanimalorganica. Legislacao federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem ani-
mal. Produtos veterinarios. Programas sanitérios. Vigilancia sanitaria internacional.

Ouvidor Municipal

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidadao pela ouvidoria. Como lidar com reclamacdes e agressividade e com os mais varia-
dos perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da comunicacao: linguistica - habilidade
em comunicar-se com diferentes perfis psicoldégicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreensdo do cliente. Abordagens
a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia
emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade. Cédigo de ética
da ABO. Recepgao das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliagao do retorno da
drea. Redacdo da resposta. Devolutiva ao cidaddo. Guia de Orientacdo para a Gestdo de Ouvidorias.

Professor de Educacao Basica

1. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias. 2. O processo ensino-aprendizagem: atores e componentes;
aprendizagem e desenvolvimento. 3. A metodologia dos projetos didaticos. 4. A analise de erros numa perspectiva de orientacao/re-
orientacao do ensino. 5. A especificidade do pedagogo - saberes pedagdgicos e atividade docente. 6. Conhecimentos Pedagdgicos:
Concepcoes de educacdo e escola. 7. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. 8.
A construcdo do conhecimento. 9. Processo ensino - aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. 10. A avaliacao
(diagndstica, formativa e somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem. 11. A Base Nacional Comum Curricular - 11.1. As
etapas do ensino fundamental. 11.3.1. O Ensino Fundamental no contexto da Educacdo Basica. 11.3.2. Competéncias especificas das
areas de Linguagens, Matemética, Ciéncias Humanas e da Natureza, para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais. 12. Ciclos de Vida
Humana. 13. A Educagdo como Direito da Crianca. 14. Educacdo Especial/Inclusiva nos anos iniciais do Ensino Fundamental: funda-
mentos, marcos legais e politicos. 15. Planejamento Educacional e Projeto PoliticoPedagdgico (PPP): fundamentos para a orientacdo e
a implementacao das acOes educativas da escola. 16. Politicas de Alfabetizacao.

Professor de Educacao Fisica

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagao Fisica. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizacao e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de ur-
géncia. Contextualizacdo sécio-politica da Educacao Fisica: Esporte (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular e a Educa-
cao Fisica. O jogo: Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. BNCC. A avaliacdo (diagnéstica, formativa e
somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem. Planejamento Educacional e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): fundamentos
para a orientacao e a implementacao das acdes educativas da escola

Professor de Inglés

1. A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa. 2. O ensino da gramatica de Lingua Inglesa. 3. Ensino e aprendizagem
de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideracdes sociolinguisticas. 4. A técnica da traducao para o ensino de Lingua Inglesa:
Consideracdes e aspectos socioculturais. 5. Estudos sobre a Morfologia da Lingua Inglesa. 6. Desenvolvimento das habilidades leitura
e escrita: Estratégias de leitura e interpretacao textual; ativacdo do conhecimento prévio, inferéncia, deducdo. 7. Ensino de vocabu-
lario e desenvolvimento de habilidades de listening and speaking. 8. Ensino de phrasal verbs, collocations and idioms. 9. Ensino de
Inglés através de recursos educacionais abertos, internet, redes sociais, interatividade local e global. BNCC. A avaliacdo (diagndstica,
formativa e somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem. Planejamento Educacional e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP):
fundamentos para a orientacao e a implementacdo das acdes educativas da escola.

ANEXO V - DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU HIPOSSUFICIENCIA
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
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O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), requer que lhe seja concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso
Plblico para cargos nas diversas Secretarias Municipais de Conquista D'Oeste - MT, aberto pelo Edital n2 001/2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: [

Filiacao:

Pai: [ [M3e: [

Estado Civil: [ [Data de Nascimento: [

RG No: [ [UF: | [cPF: [

Endereco Residencial: [

Cidade: [ |UF: [ |CEP: [
Telefone Residencial: [ |Telefone Celular: [

E-mail: I

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): |

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e cénjuge, pai, mde, avo, avé, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri-
cao, serem verdadeiras as informacdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando- se a fornecer outros documen-
tos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

O(A) CANDIDATO(A) DECLARA, TAMBEM, NESTE ATO, QUE NAO POSSUI NENHUM ViNCULO PROFISSIONAL,
APOSENTADORIA OU PENSAO COM OU RELATIVAS AO PODER PUBLICO, ATRAVES DE CARGO(S) EFETIVO(S) OU
EXERCIiCIO DE FUNCAO POR CONTRATACAO TEMPORARIA, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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