Prefeitura Municipal de Cedro (PE) Universidade
Edital do Concurso Publico N°. 001/2026 Patativa
ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
29/04 e Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao através do site:
30/04/2026 | www.universidadepatativa.com.br
20/05/2026 Publlca(%ao dpNdeferlmento/mdeferlmento da solicitacdo de isenc¢do da
taxa de inscricdo.
Periodo para recursos da isencao da taxa de inscrigdo, com inicio as
21/05/2026 00h0O0 e término as 23h59 do referido dia.
28/05/2026 Resultado da andlise dos recursos de isencdo de taxa de inscricao.
01/05a , . -
14/06/2026 Periodo de inscri¢des.
15/06/2026 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
Publicacdo das inscricdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
17/06/2026 Boleto) e das inscricbes deferidas/indeferidas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD).
Periodo para recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de Boleto) e as
18/06/2026 inscricbes deferidas/indeferidas para Pessoas com Deficiéncia (PCD),
com inicio as 00h00 e término as 23h59 do referido dia.
25/06/2026 Resultado da analise dos recursos das inscri¢des. (por pagamento de
Boleto)
26/08/2026 Data d.e |n!C|o da Il.bera(;ao do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
30/08/2026 Realizacao da Prova Objetiva.
31/08/2026 Publicacao do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
01/09/2026 através do site: www.universidadepatativa.com.br, com inicio as 00h00
e término as 23h59 do referido dia.
15/09/2026 Resultado das analises dos recursos e Publicacdao do Gabarito Oficial.
17/09/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).
18/09/2026 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 1° Etapa (Prova
Objetiva), com inicio as 00h00 e término as 23h59 do referido dia.
24/09/2026 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12
Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 1 Etapa (Prova Objetiva).
28/09 e Realiza¢do da 2° Etapa (Prova de Titulos) para os cargos de nivel
29/09/2026 superior.
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13/10/2026 Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).

Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 2* Etapa
14/10/2026 (Prova de Titulos), com inicio as 00h00 e término as 23h59 do referido
dia.

Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22
20/10/2026 Etapa (Prova de Titulos) e Resultado Oficial da 22 Etapa (Prova de
Titulos).

20/10/2026 Resultado final classificatorio.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate as Endemias devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Desenvolver acbes que
busquem a integra¢do entre a equipe de saude e a popula¢do adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade. Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promo¢do da
saude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacao
dos servi¢cos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencao das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situac¢do de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Datilografar documentos diversos conforme
orientacdo da chefia: Copiar registros e documentos para efeito de transcricdes conforme
especificagdes; Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; Fazer
levantamentos estatisticos sobre o trabalho do seu setor; Exarar despachos, interlocutérios ou nao,
de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; Revisar atos e informagdes antes de submete-
los a apreciacdo das autoridades superiores; Estudar a legislacdo referente ao 6rgao de trabalho ou
de interesse para o mesmo, propondo as modificacdes necessarias; Proceder levantamentos fisico-
contabeis, autuando dentro dos preceitos legais; Propor a realizacdo de medidas relativas a
racionalizacao de despesas, aumentos da receita e a boa administracdo de pessoal e dos servicos
publicos; Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos internos; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

O Cargo de Educador Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como func¢ao principal
além de outras compativeis com o cargo: Realizar acolhida inicial ao assistido em casos especificos
faz acolhida juntamente com o técnico de referéncia, acompanhar o usuario em encaminhamentos
e garante os direitos dos assistidos. Executar outras tarefas compativeis comas exigéncias para o
exercicio da funcgao.

CARGO: ARQUITETO URBANISTA

O Cargo de Arquiteto Urbanista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Superior Completo
em Arquitetura e Registro no Conselho de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
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compativeis com o cargo:elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, estudando as
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos
necessarios para permitir a construcao, fiscalizacdo, montagem e manutencao das obras.

CARGO: ARQUIVISTA

O Cargo de Arquivista deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Médio Completo e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como func¢ado principal
além de outras compativeis com o cargo:Realizar a escrituracao e o arquivamento de documentos
de interesse da Administracdao; Efetuar o registro e catalogar os documentos objeto do
arquivamento; Fornecer os documentos arquivados para consulta dos servidores competentes, bem
como recolher e guardar os materiais consultados; Manter em bom estado os documentos
arquivados; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas..

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

O Cargo de Assessor Juridico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Superior Completo em
Direito e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis com o
cargo: Auxiliar na elaboracdo de pareceres e minutas juridicas; Pesquisar legislacdao, doutrina e
jurisprudéncia relacionadas as proposi¢des legislativas; organizar processos legislativos e
administrativos para analise juridica; analise de legalidade de projetos de lei e atos administrativos;
elaborar minutas de contratos, portarias portarias ou atos internos; prestar suporte juridico durante
sessdes e reunides de comissdes; executar outras atividades correlatas de natureza técnico juridica.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,tera
como fung¢do principal: Prestar assisténcia social a individuos, grupos e a populacao; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacao de grupos com
objetivo de promover a emancipacao dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administra¢do Publica direta e indireta, com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais; realizar estudos socioecondmicos
com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da Administracao Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar semindrios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢gdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

O Cargo de Auxiliar de Limpeza Publica devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusdo do Ensino Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Executar servicos de limpeza,
conservacao e manutencdo de vias e logradouros publicos; varrer calcadas, sarjetas, ruas e
calcaddes, acondicionando os residuos para coleta; conservar areas publicas por meio de lavagem
de espacos, pintura de guias, postes, viadutos, muretas e outros equipamentos urbanos; zelar pela
seguranca das pessoas, sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho; utilizar equipamentos
de protecao individual, observando as normas de seguranca; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

O Cargo de Auxiliar de Sala devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Médio Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como func¢do principal: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor,
em sala de aula, ou fora dela; Manter-se integrado(a) com o(a) professora e as criancas; Participar
das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacao da
supervisao da Unidade Educativa; Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; Auxiliar
na elaboracao de materiais pedagdégicos (jogos, materiais de sucata e outros); Promover ambiente e
de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criancas e demais profissionais da Unidade Educativa,
proporcionando o cuidado e educagdo; Atender as criangas respeitando a fase em que estdo
vivendo; Atender as criancas respeitando a fase em que estao vivendo; Interessar-se e entender a
proposta da Educag¢do Infantil, da Rede Municipal; Participar das formac8es continuadas propostas
pela Secretaria de Educacdo; Atender as solicitacdes das criancas; Comunicar ao professor e ao
supervisor anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptacao das criangas e atendendo as suas
necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;
Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca; Conhecer o processo de desenvolvimento da
crian¢a, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos, formacdo continuada
em servico, seminarios e outros eventos; Comunicar ao professor e ou/ direcao situacbes que
requeiram atencdo especial; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o
publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Efetuar trabalhos de
limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou encerando dependéncias, de forma manual ou
mecanica, para manter suas condicBes de higiene e conserva¢do; executar servicos de copa e
cozinha, preparando café, cha, sucos, lanches e refeicdes, quando for solicitado; podar plantas,
arvores e arbustos, observando as épocas préprias e usando as técnicas e ferramentas adequadas;
zelar pela conservacao de canteiros, hortas, pomares, parques e jardins; efetuar atividades de
lavagem, secagem e de passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa, banho e outras
similares, através de processos manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar roupas em
geral que se destinam a lavagem e secagem, efetuando os registros necessarios ao controle da
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lavanderia; guardar as pecas passadas, obrando-as e arrumando-as adequadamente; executar
servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas;
efetuar servicos de pagamento e recebimento do 6rgao em instituicbes bancarias e comerciais.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO: CONTADOR

O Cargo de Contador devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Nivel de Ensino Superior Completo em Contabilidade e Registro no Conselho de Classe Competente,
e que, apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis como cargo:Exercer as atribuicdes inerentes a
formacao técnico-profissional; operacionalizar os servicos contabeis e de gestdo fiscal, financeira,
orcamentaria e patrimonial, em conformidade com as normas legais e técnicas vigentes;
supervisionar a execucdo orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial da Administracdo
Municipal; participar da elaboracdo das pecas que compdem a legislacdo orcamentaria; orientar os
diversos setores da Administracdo quanto a aplicacdo da legislacdo e das normas de Direito
Financeiro e Contabilidade Publica; atender as determinaces dos 6rgdos de controle externo e
atuar em consonancia com o Sistema de Controle Interno; integrar equipes multidisciplinares
compostas por profissionais e especialistas em gestao publica; cumprir as determina¢es emanadas
do Tribunal de Contas do Estado e executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

O Cargo de Controlador Interno devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Nivel de Ensino Superior Completo em Administracao, Contabilidade ou Direito, e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis como cargo: Exercer atividades de nivel superior, de elevada
complexidade, relacionadas a coordenacao, supervisdao e execu¢do das funcbes inerentes ao
Sistema de Controle Interno do Municipio. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de
controle interno, visando assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia
da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Administracao Publica Municipal.
Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como a execu¢do dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio, verificando sua conformidade com os
principios e normas legais vigentes. Examinar e avaliar os atos de gestdo quanto a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade, especialmente no que se refere a aplicacdo de
recursos publicos, gestao de pessoal, execu¢do de contratos e utilizagdo de bens publicos. Realizar
auditorias e inspec¢des nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial e operacional,
bem como nos processos administrativos, incluindo licita¢gdes, contratos e demais instrumentos
congéneres. Acompanhar e verificar o cumprimento dos limites constitucionais e legais, em especial
os estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere as despesas com pessoal,
endividamento, operac¢des de crédito, restos a pagar e demais obrigacdes fiscais. Apoiar o controle
externo no exercicio de suas fung¢des institucionais, prestando informag¢des e disponibilizando
documentos necessarios a fiscalizacdo dos 6rgaos competentes. Emitir relatérios, pareceres e
recomendacbes destinados ao aperfeicoamento dos mecanismos de controle e a melhoria da
gestdo publica municipal. Avaliar a regularidade dos processos de admissao de pessoal, realizacdo
de concursos publicos, concessao de vantagens, bem como a adequacao dos atos administrativos
as normas vigentes. Verificar a arrecadac¢ao e a aplicacao dos recursos publicos, bem como a gestao
tributaria municipal, observando os principios da legalidade e eficiéncia. Exercer o controle das
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operag¢des, avais, garantias, direitos e deveres do Municipio. Desempenhar outras atividades
correlatas ao Sistema de Controle Interno, conforme legislacdo vigente.

CARGO: COPEIRA

O Cargo de Copeira devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Completo e
que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Executar servicos de copa e cozinha; preparar e
servir cha, café, agua, lanches e similares aos servidores e visitantes, conforme determina¢des do
chefe imediato; prover diariamente de café e cha todos, nos periodos da manha e da tarde;
controlar a utilizacdo dos produtos alimenticios e descartaveis requisitados junto ao almoxarifado;
manter a ordem e higiene dos equipamentos utilizados, seguindo rotina pré-estabelecida e
determinada pelo chefe imediato; trocar agua, recolher lixo e outros materiais; executar servicos de
limpeza, organizacdo e conservacao do local de trabalho; executar tarefas correlatas sempre que
solicitadas.

CARGO: ELETRICISTA

O Cargo de Eletricista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletricidade ou Eletrotécnica e que, apds cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal: Fazer a
instalacdo elétrica em qualquer etapa do processo de geracdo, transmissdao ou distribuicdo de
eletricidade; Realizar manutencdes, inspecionar e testar equipamentos e estruturas, diagnosticando
causas de problemas e implementando solu¢Bes para sua correcao; Projetar e executar sistemas de
aterramento e de protecdo de descargas elétricas; Planejar métodos e sequéncias de operacdes
para testar e desenvolver sistemas elétricos; Supervisionar sistemas de geracdo, transmissao e
distribuicdo de eletricidade; Realizar instalacao de distribuicdo de alta e baixa tensao; Montar e
reparar instalacdes elétricas e equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos do Municipio;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO UMS E ENFERMEIRO PLANTONISTA

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Ele tem poder para dirigir e chefiar o érgao de enfermagem de uma instituicao de saude,
publica ou privada; Deve organizar e dirigir os servicos de enfermagem e supervisionar as atividades
de técnicos e auxiliares; E capaz de planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
enfermagem prestados; E responsavel pelos cuidados diretos de enfermagem (nada cirtrgico) a
pacientes graves, com risco de vida, e em Unidade de Terapia Intensiva; E capaz de dar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos de base cientifica e
demandem decisdes imediatas; E capaz de prescrever medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Deve atuar na prevencao e no
controle de infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral;, Deve atuar na prevencdo e no
controle de danos que possam ser causados durante o atendimento; E capaz e prestar assisténcia
de enfermagem a gestante, durante e depois do parto; e mesmo fazer o parto sem distocia (que
envolva necessidade de intervencdo cirdrgica).

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

O Cargo de Engenheiro Civil devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe Competente e
Pagina 30 de 64




Prefeitura Municipal de Cedro (PE) Universidade
Edital do Concurso Publico N°. 001/2026 Patativa

que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Elaborar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos,
indicando a mdo de obra necessaria, efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcao,
reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosao,
edificacdes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos, pesquisas,
trabalhos de medicdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboracdo e
acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreteiras, avaliacdo
de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamentos de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de
equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes
normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 7° da
resolucdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia. Elaborar projetos elétricos, hidraulicos,
estruturais, prevencdo contra incéndio, arquiteténico, sinalizacdo viaria, pavimenta¢ao asfaltica,
orcamento, cronograma, planejamento e demais atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

O Cargo de Engenheiro Elétrico deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcgdo principal: Elaborar e desenvolver projetos técnicos de redes elétricas, instala¢gdes de
baixa e média tensdo, sistemas de iluminacdo, sinalizacdo, protecdo e automacdo no ambito de
edificagdes e equipamentos publicos; executar estudos de viabilidade técnica para implantacdo,
ampliacdo ou requalificacdo de sistemas elétricos em prédios publicos, unidades de saude, escolas,
vias publicas e instalacbes especiais; realizar especificagdes técnicas de materiais e equipamentos
elétricos, com base em normas técnicas e critérios de eficiéncia energética; acompanhar a execucao
e a manutencdo das instalacdes elétricas em obras publicas, zelando pela conformidade com os
projetos aprovados e normas de seguranca; elaborar memoriais descritivos, diagramas unifilares,
projetos de cargas, quadros de distribuicdo, esquemas de aterramento e demais elementos técnicos
de projetos elétricos; fiscalizar a prestacdo de servicos terceirizados na area elétrica, promovendo a
afericdo da qualidade e seguranca das instala¢des contratadas; apoiar a elaboracdo de projetos de
energia solar fotovoltaica, iluminacdo publica e sistemas sustentaveis de geracdao e distribuicdo
elétrica, quando aplicavel; realizar vistorias técnicas, emitir pareceres, laudos e relatorios sobre
instalacdes elétricas existentes ou planejadas; assegurar o cumprimento das normas da ABNT, da
NBR 5410, da NR-10 e demais regulamentacdes aplicaveis a engenharia elétrica no setor publico;
exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: A manipulacdo e o comércio dos medicamentos ou remédios magistrais; a manipulacao e
a fabricacdo dos medicamentos galénicos e das especialidades farmacéuticas; o comércio direto
com o consumidor de todos os medicamentos oficinais, especialidades farmacéuticas, produtos
quimicos, galénicos, bioldgicos, etc e plantas de aplicacdes terapéuticas; o fabrico dos produtos
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bioldgicos e quimicos oficinais; as analises reclamadas pela clinica médica; a funcdo de quimico
bromatologista, biologista e legista.
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
O Cargo de Fiscal de Tributos devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como fun¢ao principal: Fiscalizar o Alvara de funcionamento nas
empresas do municipio, sendo este servi¢o classificado como um servico burocrata. Autoridade
fiscal do municipio, responsavel pela identificacdo do sujeito passivo da obriga¢do tributaria e
posterior lancamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e territorial urbano); ISSQN
(imposto sobre servicos de qualquer natureza); ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissao de
bens imoéveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizacdo, contribuicdo de melhorias e taxas de
localizagao e funcionamento - Alvara. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
CARGO: FONOAUDIOLOGO
O Cargo de Fonoaudiblogo deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Executar atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuagdo profissional de
fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicac¢do
escrita, oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagnodstico, realizando a avaliagdo da
comunicacdo oral e escrita, voz, audicdo, linguagem e motricidade oral-facial; Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, linguagem e
motricidade oral-facial; Realizar trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Realizar pareceres
fonoaudioldgicos, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, linguagem e motricidade
oral-facial; Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuacao profissional do fonoaudidlogo; Elaborar laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do
fonoaudiologo; Realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais em fonoaudiologia; Executar
demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal
CARGO: GARI
O Cargo de Gari devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do Ensino
Fundamental Completo e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, tera como funcao principal: Executar servigos de coleta de residuos domiciliares, residuos
solidos de servicos de saude e residuos provenientes da limpeza e conservacao de areas publicas;
realizar o recolhimento e acondicionamento adequado dos residuos, contribuindo para seu
transporte e destinac¢do final; atuar no apoio as atividades de coleta urbana; zelar pela seguranca
individual e da equipe, utilizando equipamentos de protecao individual; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS
O Cargo de Intérprete de Libras devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e Curso Prolibras ou Técnico em TILSP em letras-libras e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
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principal além de outras compativeis como cargo: Interpreta¢do consecutiva; Examinar previamente
o texto original a ser traduzido/interpretado, transpor o texto para a lingua brasileira de sinais,
consultando dicionarios e outras fontes de informacdo sobre as diferencas regionais; interpretar os
textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos, escritas
ou sinalizadas das pessoas surdas; interpretacao simultanea; interpretar didlogos realizados entre
pessoas que falam idiomas diferentes( Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas
expositivas, comentarios, explicacbes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras
reunides analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués); utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

O Cargo de Médico Plantonista deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe Competente
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevenc¢do de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios ;Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢os de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO: MERENDEIRA

O Cargo de Merendeira devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera
como fung¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Executar, sob orienta¢cdo de
Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar. Preparar refeicbes balanceadas
de acordo com o cardapio pré-estabelecido. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdao e coccao dos alimentos. Manter livres de contaminacao ou de deterioracao os
géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade,qualidade e estado de conserva¢do. Zelar para que o material e equipamento de
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Bes de utiliza¢gdo, higiene e seguranca. Operar com
fogbes, aparelhos de preparacao ou manipula¢cdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros.
Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada
aluno. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacao. Remover lixos e detritos. Fazer arrumac¢do em locais de trabalho. Proceder a remocao
e conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral. Preparar café e servi-lo. Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B
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O Cargo de Motorista Categoria B devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como func¢do
principal: Dirigir veiculos, observando a sinalizacao, a velocidade e o fluxo de transito; transportar
pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com
cautela e moderagdo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servigos
de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucdao dos servicos; controlar carga e
descarga de materiais e maquinas; zelar pela conserva¢do de materiais, de equipamentos, de
moveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislacdo, usando o cinto de
seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcao; zelar pela manutencao
e conservacao do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o
da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicdes;
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o
veiculo, certificando-se das condi¢cdes de funcionamento; providenciar abastecimento de
combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentacao legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e
zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

O Cargo de Motorista Categoria D devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como func¢do
principal: Dirigir veiculos, observando a sinalizacao, a velocidade e o fluxo de transito; transportar
pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com
cautela e moderagdo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos
de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucao dos servicos; controlar carga e
descarga de materiais e maquinas; zelar pela conserva¢do de materiais, de equipamentos, de
moveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislacdo, usando o cinto de
seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a fun¢ao; zelar pela manutencao
e conservacao do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o
da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicdes;
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o
veiculo, certificando-se das condi¢cdes de funcionamento; providenciar abastecimento de
combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentacao legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e
zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.

CARGO: NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA UMS

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal:
Coordenar, supervisionar e executar acdes alimentares e nutricionais; participar do processo de
avalia¢do técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o

Pagina 34 de 64




Prefeitura Municipal de Cedro (PE) Universidade
Edital do Concurso Publico N°. 001/2026 Patativa

objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos; participar da avaliacao técnica no processo de aquisicao de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccdo, bem como na contratacdo de prestadores de
servicos que interfiram diretamente na execucao de programas nutricionais;participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacdo; contribuir na elaboracado e revisao
das normas reguladoras proprias da area de alimentagdo e nutricdo; colaborar na formagdo de
profissionais na area de alimenta¢do e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de
programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo; comunicar os responsaveis legais e,
caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢bes impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar
as ac¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

O Cargo de Operador de Computador devera ser ocupado por pessoas com nivel médio completo e
curso técnico em operador de computador e que apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servi¢o publico, tera como funcgao principal, além de outras compativeis com o cargo:
executar pequenas atualizagdes em softwares; executar pequenos reparos nos equipamentos
existentes; manter registros de controle sobre equipamentos e softwares; saber digitar com
produtividade; instalar antivirus e eliminar virus de computadores; executar procedimentos de
seguranca de dados (backup); instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos; conhecer
bem os softwares mais utilizados em escritérios (Word, Excel, PowerPoint e Outlook); conhecer bem
a navegacao na internet; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

O Cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Fundamental Completo, que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Operar
magquinas, realizando manutengdo e conservacao de vias publicas e demais servicos; Preparar solos
para pavimentacao, calcamentos, dentre outras atividades inerentes a operacdao de maquinas. As
atividades devem ser desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca. Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e ferramentas e equipamentos, elaborar
planos de manutencao; realizar manutenc¢des de motores, sistematizares de veiculos automotores.
Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacao do meio ambiente, referente a maquinas pesadas. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: PEDREIRO

O Cargo de Pedreiro deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingressono
servico publico, tera como funcdo principal: Executar tarefas envolvendo manutencdo, construgdo e
recuperacao de paredes, salas, lajes, pilares, escadas, muros, calcada, telhado, etc., rebocando,
azulejando, tapando buracos, concretando, medindo, nivelando, etc., utilizando instrumentos de
medidas e materiais de obras, a fim de dar sequéncia aos trabalhos no setor.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL/CRECHE
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O Cargo de Professor Educagdo Infantil deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como fung¢ado
principal além de outras compativeis com o Cargo: Atuar em atividades de educacdo infantil,
atendendo, no que lhe compete, a crianca que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0
(zero) e 5 (cinco) anos e 11meses; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca
do desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos e 11(onze) meses, consignadas na
proposta politico-pedagogica; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interacao; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como
eixos norteadores do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianga na educag¢ao infantil tenha
suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo, saude, seguranca e bem-estar atendidas de
forma adequada; propiciar situa¢des em que a criangca possa construir sua autonomia; implementar
atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos e 11(meses) meses, em
suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo
alguma; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir
com os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcao coletiva do
projeto politico-pedagdgico; participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela
administracdo municipal; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; planejar
e executar o trabalho docente dentro da especificidade da educacao infantil; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL | - 1° AO 5° ANO

O Cargo de Professor Fundamental | - 1° ao 5° Ano devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia Devidamente Reconhecido Pelo
MEC e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Participar da elaboracdo, implementacdo
e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais atividades do
processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e
do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e
para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo. Elaborar plano de ensino
considerando, quando for o caso, as informacdes obtidas nas avaliagdes externas e internas que
indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a
Unidade Escolar. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacdo, reforco e
compensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos.
Planejar e ministrar aulas/atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos. Desenvolver,
articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdégicas compativeis
com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como:
sala de aula, Laboratério de Informatica Educativa, Sala de Apoio, patio, biblioteca, parque, areas
externas, salas, refeitdrio, etc. evitando a limitagdo das vivéncias e experiéncias com o meio ou
naqueles identificados e localizados fora do espaco escolar. Articular as experiéncias dos educandos
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com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos
e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas. Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de
ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo. Discutir com os alunos
e Ccom 0S pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos
educandos. ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e
reforco. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementac¢do da
Educacao Inclusiva e da Educacdo de Jovens e Adultos. Manter atualizado o registro das acdes
pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Participar das atividades
de formacao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional. Atuar na implementacdao dos
Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o
alcance das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Participar das
diferentes instancias de tomada de decisdao quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e
humanos da Unidade Educacdo. Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criancas,
respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas,
de forma a promover: desenvolvimento integral da crianca, em complementac¢do a acdo da familia e
da comunidade; condi¢Bes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias e a prevencdo, seguranca e protecao do
bem estar coletivo das criangas, bem como a sua interacao com diferentes parceiros em situagdes
significativas e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento a crianca com necessidades educacionais especiais. Desenvolver, articuladamente com
os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situa¢des ludicas e motivadoras. Respeitar a
crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica,
preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando
fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam
confortaveis e seguras.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

O Cargo de Professor Fundamental Il - Ciéncias devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia, Fisica ou Quimica
Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, apdés cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo:
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdégicos;, ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino e aprendizagem; exercer atividades de coordenacao pedagogica;
participar da avaliacao do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o
programa politico pedagdgico da Rede Municipal de Educacao; participar de reunides pedagogicas e
demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela direcdo da escola; participar de cursos de
atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacao, pela
Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; elaborar relatérios; promover a participa¢dao dos pais ou responsaveis pelos alunos no
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processo de avaliacdo do ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o
ensino da Rede Municipal de Educac¢do; participar de programas de avaliacdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacao; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe
forem atribuidas.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Educagdo Fisica deverd ser ocupado por pessoas com Nivel
de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, Devidamente Reconhecido
Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera
como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino
e aprendizagem; exercer atividades de coordenacao pedagogica; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico
pedagdégico da Rede Municipal de Educacdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides
programadas pelo Colegiado ou pela direcdo da escola; participar de cursos de atualizacao e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela Administracao Regional
e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios;
promover a participa¢do dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino
e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educacdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacao; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Geografia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia Devidamente Reconhecido Pelo MEC
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino
e aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagogica; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico
pedagogico da Rede Municipal de Educacao; participar de reunides pedagogicas e demais reunides
programadas pelo Colegiado ou pela direcao da escola; participar de cursos de atualizacao e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela Administracao Regional
e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios;
promover a participa¢do dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino
e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educacao; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacao; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Histdria devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Histéria Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
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principal além de outras compativeis com o Cargo: Planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagogicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagogica; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico
pedagogico da Rede Municipal de Educacao; participar de reunides pedagogicas e demais reunides
programadas pelo Colegiado ou pela direcao da escola; participar de cursos de atualizacao e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela Administracdo Regional
e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacao do ensino
e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educacao; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacao; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - INGLES

O Cargo de Professor Fundamental Il - Inglés devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras, com Habilitagdo em Lingua Inglesa ou
Congéneres Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o
Cargo: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar
aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo
pedagoégica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos
em consonancia com o programa politico pedagoégico da Rede Municipal de Educagao; participar de
reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela direcdo da escola;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pela Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; elaborar relatdrios; promover a participacdo dos pais ou responsaveis
pelos alunos no processo de avaliagao do ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos
pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino da Rede Municipal de Educacdo; participar de programas de avaliacdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacao; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe
forem atribuidas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIADO EM LIBRAS

O Cargo de Professor Licenciado em Libras, devera ser ocupados por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Libras devidamente registrado no MEC e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, terao como funcdo principal
além de outras compativeis como Cargo:Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem; exercer
atividades de coordenacdo pedagogica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e
executar projetos em consonancia com o programa politico pedagodgico da Rede Municipal de
Educacao; participar de reunides pedagodgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou
pela direcao da escola; participar de cursos de atualizacao e/ou aperfeicoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, pela Administracdo Regional e pela escola; participar de
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atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participacao dos
pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem,; esclarecer
sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacdo; participar de programas de
avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; desincumbir-se de outras tarefas
especificas que |he forem atribuidas.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Portugués devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras Devidamente Reconhecido Pelo MEC e
que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis com o Cargo: Planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagogicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagogica; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico
pedagogico da Rede Municipal de Educacao; participar de reunides pedagogicas e demais reunides
programadas pelo Colegiado ou pela direcao da escola; participar de cursos de atualizacao e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela Administracdo Regional
e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios;
promover a participa¢do dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino
e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educacao; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacao; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Matematica devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica Devidamente Reconhecido Pelo
MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, terd como
funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino
e aprendizagem; exercer atividades de coordena¢do pedagdgica; participar da avaliacdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico
pedagdégico da Rede Municipal de Educacdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides
programadas pelo Colegiado ou pela direcao da escola; participar de cursos de atualizacao e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela Administracdo Regional
e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacao do ensino
e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educacao; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacao; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicdlogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apos
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cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcdo principal:
Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacao de
caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional, no
diagndstico e na identificacao e interferéncia nos fatores determinantes na acao do individuo, em
sua histéria pessoal, familiar, educacional e social. Atuar junto aos programas e convénios
correlatos ao cargo. Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Psicologia com Especializagao
em Psicopedagogia institucional e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcdo principal: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola
seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as rela¢des relativas a: professor/aluno;
familia/escola, fomentando as interacfes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e
aprender; Enfatizar a importéncia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteddos
estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientacdo do aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes
nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade
de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relacdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias
dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estao ligados na institui¢ao;
Intervencao psicopedagdgica, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizacdo do processo de
aprendizagem na forma da lei; Realizacao de diagndstico e intervencdo psicopedagogica, mediante a
utilizacdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia; Utilizagdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a
interven¢do relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagogicas,
objetivando a identificacdo, a compreensdao e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagodgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;
Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Projecao, direcdo
ou realizacdo de pesquisas psicopedagégicas; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas
e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar de reunides e formacdes
pedagogicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de promoc¢des internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades correlatas.
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

O cargo de Técnico de Laboratério devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusd@o do Ensino Médio completo e curso técnico na area correlata, e que, apds cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terdo como funcdo principal: Noc¢des
basicas de seguranca no laboratério. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndio em
solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxicidade e/ou reatividade.
Noc¢des de primeiros socorros. Técnicas basicas de laboratério. Preparacao de amostras e materiais.
Preparo de solucdes. Volumetria. Gravimetria. Espectrofotometria. Métodos de separacao. Filtracdo.
Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. Secagem
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de substancias. Medidas de peso e volume. Elimina¢do de residuos quimicos. Esterilizacdo:
conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras bioldgicas: coleta, transporte,
armazenamento e descarte. Preparo de solucdes e diluicbes bioquimicas: absorbancia e
transmitancia. Lei de Lambert-Beer. Determinacao de fator, valores de referéncia e principais
meétodos utilizados nas analises bioquimicas, bem como as causas de variacdes nas determinacdes
laboratoriais. Microbiologia: técnicas de colora¢do, caracteristicas morfotintoriais das bactérias,
semeadura de material biolégico, diagndstico laboratorial por bacterioscopia e baciloscopia.
Biosseguranca. Uso de equipamentos de protec¢do individual (EPI). Descontaminacao e eliminacao
de residuos laboratoriais. Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude (PGRSS).
Riscos bioldgicos, fisicos e quimicos. Além das atribuicdes previstas na Lei n°® 105/2017, devera
também realizar: identificacdo, separacdo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacao e
transporte de amostras. Utilizar os principais equipamentos de laboratério. Esterilizar e desinfetar
equipamentos. Preparar e montar material biolégico. Preparar reagentes e soluc¢des. Efetuar o
preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma e sangue desfibrinado). Preparar meios
de cultura. Preparar corantes (cristal violeta, Lugol, alcool-acetona, alcool acido, fucsina fenicada de
Ziehl-Neelsen e azul de metileno). Executar técnicas de semeadura mais utilizadas na rotina, bem
como técnicas de coloracao (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana-Tribondeau e Albert-Laybourn). Executar
métodos utilizados em parasitologia (a fresco, Faust, Baermann-Moraes, Harada-Mori, direto,
Hoffman, Graham e Willis). Utilizar anticoagulantes em analises clinicas, como EDTA e citrato.
Confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos
bioldgicos. Realizar exame de urina (analise fisico-quimica). Executar outras atividades compativeis
com as exigéncias do cargo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

O Cargo de Técnico em Contabilidade deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Contabilidade e Registro no Conselho
de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, tera como fungao principal: Execu¢do, de forma auxiliar, adjunta e substitutiva, de servigos
de contabilidade publica, segundo as normas técnicas e legais pertinentes; auxiliar nas atividades e
servicos de gestao financeira, patrimonial e fiscal, de controle interno e na elaboracdo e na
execu¢do do planejamento orcamentario (PPA, LDO e LOA); auxiliar no atendimento as
determinagdes e solicita¢des do Tribunal de Contas do Estado e de outros organismos de controle
externo; integrar equipe multidisciplinar de profissionais e especialistas em gestdo publica; executar
outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a profissao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PSF E TECNICO EM ENFERMAGEM UMS

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de
Classe Competente e que, apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, tera como funcdo principal: Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdao das atividades da assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo;
ministrar medicamento por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico; fazer curativos;
prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extracao
manual de vitimas; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

O Cargo de Técnico em Informatica devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo e
Curso Técnico em Informatica e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis como cargo: Desenvolver
atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de
aplicativos e problemas de hardware e software; dar suporte técnico em maquinas e equipamentos
de informatica; levantar dados sobre o problema com o usuario; realizar atividades técnicas,
envolvendo a avalia¢cdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutencdo e operacao de
equipamentos de laboratério e de computagdao, bem como de circuitos e componentes eletrénicos
e/ou mecanicos e de linhas e servicos de transmissao de dados; configurar, operar e monitorar
sistemas de sonorizacdo e gravacdo, editando, misturando, premasterizando e restaurando
registros sonoros de discos, fitas, video e filmes; identificar os defeitos e problemas dos
equipamentos; verificar necessidade de ajustes e reparos; fazer manutencdo corretiva dos
equipamentos; avaliar o funcionamento do equipamento; trocar pecas conforme vida util do
aparelho; conferir ajustes conforme o padrao; testar o equipamento e orientar o usuario para 0 uso
correto; realizar atividades relativas ao planejamento, avaliacdo e controle dos projetos de
instalagdes e manutencdo de equipamentos de telecomunicacdo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;
ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e
manutencdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcao principal: Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no
sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas ou psiquicas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura
e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricGes médicas; programar as atividades diarias do paciente - AVDs -, orientando 0 mesmo na
execucdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de
adaptacdo ao uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execuc¢do das atividades proprias do cargo; desempenhar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: VACINADOR

O Cargo de Vacinador devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcdo principal: Responsavel pela sala de vacinagao; Planejamento das atividades de
vacinacao, monitoramento e avaliacao do trabalho desenvolvido de forma integrada ao conjunto
das demais ac¢des da unidade de salde; Provisdo das necessidades de material e de
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imunobioldgicos; Manuten¢do das condi¢cdes preconizadas de conservagdo dos imunobioldgicos
(temperatura da sala); Utilizacdo dos equipamentos de forma a preserva-los em condi¢cdes de
funcionamento; Destinacao adequada dos residuos da sala de vacina¢do; Atendimento e orienta¢do
aos usuarios com responsabilidade e respeito; Registro de todos os dados referentes as atividades
de vacinacao nos impressos adequados para a manutencdo, o histérico vacinal do individuo e a
alimentacao dos sistemas de informacdo do PNI.

CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do Ensino
Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o
publico, tera como funcdo principal: Executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar
servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas nas dependéncias
dos prédios da Municipais e areas adjacentes; controlar a movimentac¢do de pessoas e veiculos para
evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego de
letras na grafia de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de pontuag¢do
(exclamacao, interrogacao); conhecimentos basicos de Acentuacao; substantivo (nome): Género -
masculino e feminino; NUumero - singular e plural; ideias basicas sobre palavras sinénimas e
antbnimas; compreensao e interpreta¢do de textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo): Aspectos
geograficos, histdricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de
Cedro - PE; Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro - PE.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgac¢ao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuacdao,
coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Parénimos e
Homdnimos; Denotacao e Conotac¢ao; Pontuacao; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacao comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
sildbica. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos geograficos,
histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro - PE;
Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro - PE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacdo e Compreensdo de Texto;
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuacdo, coesao e
coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinébnimos, Antdnimos, Parénimos e Homoénimos;
Denotacao e Conotacdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo de crase;
Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal;
Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdao comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos
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dos verbos em portugués. Processos de coordenacao e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro - PE;
Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro - PE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Humanizacdo e ética na atencdo a satde. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de
Risco Ambiental e Sanitario. Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat. Nocdes de informatica
Basica.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢bes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacBes e pautas de reunides. Noc¢des de Direito
Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdao de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades. No¢8es de técnicas de secretariar e
uso de internet. Regras de hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras de
hierarquia no servi¢o publico. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). NocBes basicas sobre licitacdes e
contratos administrativos. Processos administrativos: formacgao, autuacao e tramitacao. Gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem
profissional, sigilo, ética e postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Introdug¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados,
tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria.
Memodrias: memoria R.A. M, memoria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive
ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Lei 8.742/1993 - LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS-Politica Nacional de Assisténcia
Social; NOB/SUAS - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n°
8.069/1990-ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
SINASE-Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencao e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusao Social da Populacdo em Situacao
de Rua; Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Decreto
n°3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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CARGO: ARQUIVISTA

Fundamentos da Arquivologia: histéria dos arquivos e da arquivologia; epistemologia da
arquivologia (origem, estrutura, fundamentos, métodos e conhecimento arquivistico); objeto (s) da
Arquivologia (arquivo/documento arquivistico) e suas defini¢des, caracteristicas, fun¢des e utilidades;
terminologia, principios, teorias e bases da arquivologia. O profissional de arquivologia: a profissao
de arquivista; ética profissional; regulamentacdo da profissdo. Gestdao de documentos: funcdes,
rotinas e servicos arquivisticos nas fases corrente e intermediaria, tais como diagndstico, producdo,
protocolo, classificacdo e ordenacdo, tramitacdo e uso, arquivamento, acondicionamento e
armazenamento, empréstimo e consulta, avaliacdo, destinacdo; organizacdo de massas
documentais acumuladas. Gestdo de documentos eletronicos e digitais: uso das tecnologias e dos
documentos digitais; fundamentos, principios e teorias arquivisticas no ambiente eletrénico e digital;
estudos sobre a autenticidade, confiabilidade e integridade dos documentos digitais; Sistemas
Informatizados de Gerenciamento Arquivistico de Documentos (SIGAD); repositérios arquivisticos
digitais confiaveis; estudos sobre a migracao de dados oriundos de outros suportes (digitalizacao,
microfilmagem etc.). Arquivo Permanente: funcdes, rotinas e servi¢os arquivisticos na fase
permanente, tais como recolhimento; arranjo fisico e intelectual; consulta; descricao; disseminacao;
reproducao; acao cultural e educagdo patrimonial; servicos de referéncia. Preservacdo / conservagao
/ restauracdo: técnicas, acdes, métodos, procedimentos e politicas que visam preservar, conservar e
restaurar os documentos arquivisticos tradicionais, eletrdnicos e digitais, e suas informacdes;
processo de degradacao de documentos arquivisticos; fatores e agentes que contribuem na
degradacdo de documentos arquivisticos. Planejamento e projetos arquivisticos: teoria e praticas da
planificacdo arquivistica de produtos; rotinas; servicos; instituicbes ou organizacdes; métodos;
projetos; politicas; sistemas; redes; e programas. Politicas e legislacdo arquivistica: execuc¢do e
avaliacao de politicas arquivisticas; legislacao, diretrizes e orienta¢Bes arquivisticas (provenientes
dos conselhos) no cenario estadual e nacional.

CARGO: ARQUITETO URBANISTA

Computacao grafica: conhecimentos de AutoCAD 2D e 3D. Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano
do municipio. Nocdes de infraestrutura urbana e viaria. Técnicas e estruturas construtivas. No¢des
de topografia. NocBes de conforto ambiental nas edificacdes. Metodologia e Desenvolvimento de
Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
projeto legal; projeto executivo; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e
servicos. Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de projetos de Urbanismo: Viabilidade do
empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e projeto urbanistico, infraestrutura urbana.
Acompanhamento e fiscalizacdo, controle e programacao de obras; licitacdo de obras publicas.
Fiscalizacao de obras. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribui¢des do cargo.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Direito Constitucional Aplicado ao Poder Executivo Municipal: Constituicdao Federal: principios
fundamentais; separa¢dao dos Poderes; competéncias do Municipio; processo legislativo (sancao e
veto); controle de constitucionalidade. Direito Administrativo: Administracao Publica: principios; atos
administrativos; poderes administrativos; processo administrativo; organizacdo administrativa;
servicos publicos; poder de policia; responsabilidade civil do Estado; controle da Administracdo
Publica. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021; contratos administrativos;
convénios e parcerias (Lei n°® 13.019/2014). Direito Financeiro e Orcamentario: Orcamento publico;
Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Lei de
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Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Direito Civil Aplicado a Administracdo Publica: nocBes gerais de contratos;
responsabilidade civil; prescricao e decadéncia; atos e fatos juridicos. Direito Processual: nocbes de
Processo Civil; controle judicial dos atos administrativos; acées constitucionais. Regime Juridico dos
Servidores Publicos: direitos e deveres; provimento; vacancia; responsabilidade administrativa.
Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/1992. Atos do Poder Executivo: decretos, portarias e
regulamentos. Pareceres Juridicos e Atividade Consultiva: conceito e finalidade; estrutura do parecer
juridico; andlise de legalidade e constitucionalidade; pesquisa legislativa, doutrinaria e
jurisprudencial. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores: STF e ST) aplicados a Administracao Publica
e ao Municipio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Politica Nacional do
Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Planejamento e administragdo no Servico Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no
Brasil. A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil. O movimento de reconceitualizacdo do
Servico Social no Brasil. Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de
Assisténcia Social. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia a dia. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histéria e debate contemporaneo. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania.
Conhecimentos de Informatica Basica.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

Equipamentos, materiais e utensilios utilizados na limpeza urbana. Diferentes processos de
execugdo dos servicos de varrigdo, capina, rocagem e conservacao de vias e logradouros publicos.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Limpeza e
conservacao de espacos publicos: varricdo de ruas, calcadas, sarjetas e logradouros;
acondicionamento de residuos para coleta; lavagem de areas publicas; pintura de guias e meios-fios.
Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentes de trabalho, conceitos, causas e prevencao; normas de
seguranca; uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Sinalizacdo e isolamento de areas de
risco e de trabalho. Noc¢bes de organizacdo do trabalho e rotinas operacionais. No¢des basicas de
atendimento ao publico. No¢des de educagdao ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

Etica no Servico Publico. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.
Educacao Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentac¢do, Higiene e cuidados
corporais, Saude e bem-estar, Preven¢do de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos
Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar;
Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar: necessidades e
possibilidades. Aaprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca. O lddico nas
atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacdo especial. O papel do
cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Programa
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BPC na escola: Cadernol1concep¢desefundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar
o BPC na escola. Legislacao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacao e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; nocdes de saude e
seguranca do trabalho; relagdes humanas no trabalho; noc¢des sobre conservacdo e limpeza de
moveis, equipamentos e areas prediais; no¢des sobre conservac¢do, acondicionamento e guarda de
géneros alimenticios; no¢bes sobre higienizacdo e limpeza das areas de preparacdo dos
alimentos,dos utensilios e dos equipamentos utilizados. No¢8es basicas de alimentacdo, servi¢o de
copa e cozinha, equipamentos e utensilios; No¢Bes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados
pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos, higiene e
manipulacdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refei¢des: nocbes basicas
de preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conservacao e no recebimento dos
alimentos; No¢des de coccao e congelamento de alimentos; No¢bes de seguranca no trabalho: uso
de equipamentos de protecado individual; prevencao de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca
coletiva e individual; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com
0s superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividadeses
pecificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacao do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de
segurancano trabalho; No¢des de primeiros socorros.

CARGO: CONTADOR

Contabilidade geral. Principios e normas brasileiras de contabilidade. Escrituracao contabil. Plano de
contas e registros contabeis. Demonstracdes contabeis (balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado, balancete e fluxo de caixa). Contabilidade aplicada ao setor publico. Normas brasileiras
de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP). Orcamento publico: elaboragdo, execugdo e
controle. Receita e despesa publica. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Prestacdo de contas e controle interno.
Auditoria e controle contdbil. Sistemas informatizados de contabilidade publica. Etica e
responsabilidade profissional na area contabil.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Orcamento Publico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orcamentarias,
Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo
Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo.
Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacao do processo de
elabora¢do do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Fung¢do. Principios Basicos. Prazos e
Vigéncia. 2. Execucao Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos
Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orcamentarias - Institucional e
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Funcional Programatica; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias Econbémicas - Despesa. 4.
Controle e Avaliagcdo da Execucao Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3
Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Presta¢do de Contas.
Contabilidade Publica: 1. Legislacao basica (Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e
principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa
orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas
Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8.
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balan¢os financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das varia¢gdes patrimoniais; 10. Inventario na administracao publica;
11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicao Federal: conceito e
classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da
Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade:
normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acao direta de
inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da
propriedade. 15. Federacao brasileira: caracteristicas, discrimina¢do de competéncia na Constitui¢cao
de 1988. 18. Organiza¢ao dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos:
principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 20. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. 19. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administracao
Pudblica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das
populacdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo: 1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2
Administracao Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de
controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos
Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execuc¢do. 3.4 Competéncia da Unido,
Estados e Municipios. 4. Licitacdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais
servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publica¢cdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos
licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatoérios. 4.9 Tipos. 4.10
Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas
exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7.
Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdao. 5.12 Teoria da Imprevisao.
5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracao. 6.1 Normativo. 6.2
Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa
e judiciaria. 7.3 Meios de Atuac¢do. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos
da Administra¢do. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculacao.
8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

CARGO: COPEIRA

No¢des gerais sobre: Alimentos, preparacdo e reaproveitamento de alimentos, conservacdo e
validade dos alimentos. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. Relatério de pedidos de géneros alimenticios. Contaminacdo e doencas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipula¢do de alimentos. Boas maneiras. No¢des de descarte.

CARGO: ELETRICISTA
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Nocdes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor de
Frequéncia. NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade. Instalacdes de Sistemas
Prediais. Os conteudos acima relacionados estdo em conformidade com as normas técnicas
vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR
06, NR 10. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.
CARGO: ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO UMS E ENFERMEIRO PLANTONISTA

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administra¢do de
medicac¢des/solu¢des. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da
pratica de enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirdrgica: prevencao e controle
de infeccdo hospitalar. O enfermeiro e o cliente médico-cirdrgico; atuacao em centro cirdrgico e em
situacdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré, trans e pdés-operatorio.
Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetamos diversos sistemas.
Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e servicos
de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratorias, crbénico-degenerativas e sexualmente
transmissiveis. Calendario de Imuniza¢do. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude
publica.Participacao na educacao dos portadores de hipertensao arterial e diabete. Indicadores de
Saude.Bases epidemiolégicas da saude publica. Educacdo e saude. Enfermagem materno-
infantil:assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de
saude.Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e
nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizacdes: vacinas e soros
heterdlogos. Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema Unico de
Saude.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Legislacdo, seguranca do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego: NR8 -Edificagdes. NR10 -Seguranca em instala¢cdes e servicos em eletricidade. NR17-
Ergonomia. NR18-Condi¢des e meio-ambiente de trabalho na indUstria da construcao. Instalacdes
de prevencao e combate a incéndio. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos. Legislacdo, normas e
critérios basicos para a promocao de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. 3.8. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia. Desenho
técnico: Leitura e interpretacao de desenhos. Computacdo grafica -software AutoCAD, versao 2010
ou mais recente. Elaboracao de Termos de Referéncia/Projeto Basico, relativos a contratacdao de
obras e servicos de engenharia. Planejamento: Custo e planejamento de obras-orcamento,
estimativa de custos, cotacdo de insumos e servicos, composi¢do de custos diretos e indiretos,
planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. Supervisao de obras:
Inspecao de materiais-quantidade e qualidade. Medicdo e recebimento diario de obras. Edifica¢des:
Materiais de construcdo. Instalacdes hidraulicas, sanitarias, de gas e de aguas pluviais.
Conhecimento Basico de instalacbes elétricas prediais. Conhecimento basico de instalacdes de ar
condicionado. Projeto arquitetdnico. Projeto estrutural. Projeto hidrossanitario. Instalacbes de
prevencdo e combate a incéndio. Legalizacdo de projetos e obras -selecio de documentos,
requerimento de aprovacao de vistorias junto a 6rgaos competentes, conferéncia de projetos,
controle de prazos, correcao de nao-conformidades. Estruturas: Resisténcia dos materiais.
Fundacgdes. Estruturas de concreto. Estruturas metalicas. Protecdo antitérmica. Protecdo acustica.
Obras de contencdo. Juntas de dilatacao. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Forros.
Pisos. Impermeabilizacgao.
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CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

Circuitos elétricos em C.C. Circuitos elétricos em C.A, monofasicos e polifdsicos em regime
permanente. Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associa¢des RL,
RC e RLC, em série, paralelo e mistas. Andlise de harmdnicas de fontes sinusoidais. Circuitos
magnéticos com excitagdo em C.C e C.A. Circuitos elétricos acoplados magneticamente.
Transformadores monofasicos e trifasicos. Autotransformador: principio de funcionamento, modelo
equivalente, ensaios de rotina e obtencao dos parametros representativos. Transformador de trés
enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes. Principio da conversao
eletromecanica de energia. Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de
funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuracdes. Maquinas sincronas: principio
de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio.
Maquinas de Inducdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em
regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de inducdo. Sistema
Internacional de Unidades (SI). Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Instrumentos de medi¢do. Transformadores para instrumentos (TCs e TPs). Transdutores elétricos e
de temperatura. Exatiddo, precisdo e erro de medidas. Dimensionamento de condutores e
barramentos elétricos. Dimensionamento de condutos para condutores elétricos. Planejamento da
instalacdo, demanda e fatores de projeto. Medidas de protecdo contra choques elétricos.
Aterramento. Protecdo contra descargas atmosféricas. Sistemas de comando e protecdo de circuitos
elétricos. Acionamentos de maquinas elétricas. Subesta¢des Industriais e de edificacdes:
dimensionamento e projeto das instalaces e especificacdes de equipamentos. Correcao do fator de
poténcia: projeto e especificagdes. Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacao interna e
externa. Materiais elétricos e magnéticos. Dispositivos semicondutores. Circuitos retificadores,
grampeadores e ceifadores. Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e
aplicacBes em circuitos amplificadores, filtros e controladores. Realimentacdo. InstalacBes elétricas,
sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado,
subestacdes, ar condicionado, ventilacdo, exaustao e elevadores.

CARGO: FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacdo
Compulséria. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Elaboracdo, desenvolvimento e
implementacao de atividades de promocao do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e
homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizacdo do ciclo da Assisténcia
Farmacéutica (Selecdo - Programagdo - Aquisicdao - Distribuicdo e Dispensacao); Logistica
Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condicdes
adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacao de
itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinica;legislacdo farmacéutica e ética profissional.
Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia;
Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e farmacéutica; Administragdo e economia
farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacao e controle.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Lei 14.133/2021; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de
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Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicao Federal;
Nocdes basicas de atendimento ao publico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho:
Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e
conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem), desenvolvimento da comunicacdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais).
Relacdes entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita.
Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio
fonoldgico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Distdrbios de
aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndstico e intervencdo fonoaudiolégica.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais.
Succdo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatérios:
conceito, etiologia, avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatdrio. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz.
Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional. Legislacdo e
Sistema Unico de Sadde (SUS).

CARGO: GARI

Equipamentos, materiais e utensilios utilizados na coleta de residuos. Diferentes processos de
execucdo da coleta de residuos domiciliares, comerciais e publicos. No¢des basicas de higiene:
pessoal e ambiental. Coleta, acondicionamento e transporte de residuos sélidos; tipos de residuos
(organicos, reciclaveis e rejeitos). No¢des de seguranca do trabalho: acidentes de trabalho, conceitos,
causas e prevenc¢do;, normas de seguranca; uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Seguranca na coleta: procedimentos durante o deslocamento e opera¢do com veiculos de coleta.
Nocdes de destinacao final de residuos e aterro sanitario. No¢des de educagdo ambiental e coleta
seletiva. Nocdes basicas de trabalho em equipe. No¢des basicas de atendimento ao publico..
CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

Libras: Fluéncia e aplicacdo pratica (Lei n° 10.436/2002); Técnicas de Interpretacdo: Estratégias e
praticas de interpretacdo; Linguistica Aplicada: Estrutura e gramatica da Libras; Cultura Surda:
Histéria, aspectos sociais e culturais da comunidade surda; Cédigo de Etica: Principios éticos na
interpretacao; Legislacao Especifica: Leis e normas relativas a inclusao e acessibilidade (Decreto n°
5.626/2005); Traducao Simulténea e Consecutiva: Técnicas e diferencas; Politicas de Inclusao:
Diretrizes e praticas inclusivas no servico publico; Adaptacdo de Conteudos: Estruturagdo de
materiais para Libras; Expressfes Idiomaticas: Interpretacdo de girias e expressdes locais;
Interpretacao em Contextos Diversos: Procedimentos em ambientes formais e informais; Recursos
Tecnoldgicos: Ferramentas e softwares para apoio a interpretacdo; Desenvolvimento Continuado:
Atualizagdo e aperfeicoamento em Libras; Procedimentos de Atendimento: Praticas em contextos de
atendimento publico e Comunicacdo Alternativa: Métodos e ferramentas de comunicacdo
alternativa.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Cédigo de Etica Profissional. Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencdo, Diagnéstico e
Tratamento. Educacdo em Saude. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Doencas
gastrointestinais; Sistema Unico de Salde. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
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epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Saude do ldoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Doencas hepaticas, da vesicula e
vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doencas
enddcrinas; Doencas do sistema dsseo; Doencas do sistema imune; Doeng¢as musculo esqueléticas e
do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Prevencdo do
cancer. Doencas parasitarias; Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento;
principais patologias do recém-nascido, principais doengas infectas contagiosas da infancia;
principais doencgas cirurgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas
renais; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e
Saude; Exame periddico de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacao. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao,
do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servi¢o publico municipal.
CARGO: MERENDEIRA
No¢des basicas de alimentacdo, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; Nocdes
basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente
de Trabalho, higiene dos alimentos,higiene e manipulacdo de alimentos, Destinacao do lixo;
Processo de producao de refei¢cdes: no¢des basicas de preparo de merenda escolar; boas praticas
na estocagem, na conservacdo e no recebimento dos alimentos;No¢des de coc¢do e congelamento
de alimentos; NocBes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual;
prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;Relacionamento
interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com o0s superiores, com 0s colegas de
trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B
Normas gerais de circulacao e conduta; Regras de circulagcdo; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de dire¢do, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacao
de vias; Infra¢des; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolucao
n°14 de 06/02/99). Sinaliza¢do: tipos de sinaliza¢do; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa,
sinais sonoros, gestos. Noc¢Bes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcdo; Defensiva,
Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cdodigo de Transito
Brasileiro
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D
Normas gerais de circulacao e conduta; Regras de circulagdo; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de dire¢do, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacao
de vias; Infra¢des; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolucao
n°14 de 06/02/99). Sinaliza¢do: tipos de sinaliza¢do; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa,
sinais sonoros, gestos. Noc¢Bes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcdo; Defensiva,
Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cdodigo de Transito
Brasileiro.
CARGO: NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA UMS
Unidades de alimentacdo e nutricao - estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos. Distribuicdao de refeicdes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccdo. HACCP. Pessoal:
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higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo. Requerimentos,
recomendacbes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagndsticos
antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacao.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e
anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral.
ANVISA: Portaria n°. 272 de 08/04/1998; Resolucdao RDC n° 63, de 06/07/2000; Portaria no 135 de
08/03/2005; Portaria SAS n° 15 de 2006. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e
legislacdo profissional. Conhecimentos de SUS - Sistema Unico de Saude. Nocdes de informatica:
conceitos basicos de operacao de microcomputadores; conceitos basicos de opera¢cdao com arquivos
em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de
busca e pesquisa.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

Microinformatica, hardware, software e web: conceitos basicos; instalacdo de equipamentos;
conexdes e interfaces; backup; operagdo de microcomputadores; ambientes Windows e Linux;
execuc¢do de procedimentos operacionais de rotina utilizando softwares ou aplicativos instalados
nas areas de atuacdo; execucao de trabalhos de digitacdo; insercao de arquivos de imagens e
figuras em documentos; fundamentos basicos sobre imagens e figuras no que diz respeito aos
formatos disponiveis; MS Office (Word, Excel e PowerPoint) e OpenOffice: conhecimentos, atalhos
de teclado e emprego dos recursos; internet: conceitos, modalidades e técnicas de acesso, browsers,
navegacao, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail e utilizagao dos recursos.

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Nocdes de mecanica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos:
preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel,
fluidos e lubrificantes;compartimento do operador; principais controles de operacao; controles da
caixa de mudancas; instru¢des para o0 manejo da maquina; manutencao e lubrificacao: principais
pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencao periddica; sistema de arrefecimento do motor
(radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem;
sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranca;funcionamento basico dos
motores, direcdo, freios e pneus. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a
255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinalizagdo,equipamentos obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes;Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des
adversas, seguranca, instrumentos e controle,procedimento de operag¢des, verificacdes diarias,
manutencdo periddica, ajustes, diagnostico de falhas,engrenagens. Diagndstico de Avarias.
Seguranca na Operacao.

CARGO: PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundacdes. Tipos de sapata,
impermeabilizacao. Concreto armado: materiais empregados, execucao de estruturas em concreto
armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo.
Construcao em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcado,
ferramentas,equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados,
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técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas.
Pinturaerepintura. Instalacdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro. No¢bes sobre
seguranca no trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAC,'AO INFANTIL/CRECHE

Desenvolvimento e aprendizagem da crianca de 0 a 5 anos. A linguagemsimbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico matematico. A
avaliacao na educacao infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, observacdo e
registro. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidareeducar.
Alfabetiza¢do e letramento: pressupostos tedricos e implica¢des pedagodgicas no cotidiano escolar; o
ensino da lingua portuguesa na educagdo infantil: discussdes atuais (linguagem, lingua,interagao e
enunciacdo). O ensinar e o aprender da matematica na educacdo infantil. Orientacdes curriculares
para a Educacao Infantil - SEDUC/2011.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL | - 1° AO 5° ANO

Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola. Organizacdo da Educacdo Basica (LDB9394/96).
Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. A construcao do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Pensamento de Vygotsky. Alfabetizacdo e Letramento.
Acrianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC.
Educacaoinclusiva. A BNCC no Ensino Fundamental Anos Iniciais. Diretrizes para o Ensino de Lingua
Portuguesa e Matematica segundo a BNCC. Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. Competéncias e
Habilidades: Conceito e significado. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. O
processo de constru¢do da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para
Educacao Especial na Educag¢ao Basica/MEC.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipdtese Autotrofica e Heterotrdéfica);, Citologia(Quimica
celular, Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e func¢des das organelas; Nucleo- acidos
nucleicos, divisao celular); Embriologia (gametogénese, fecundacdo, desenvolvimento embrionario e
anexo embrionario); Genética (Conceitos fundamentais, Nocdes de probabilidade, leis de
Mendel,Heranca dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancas relacionadas
a0 sexo na espécie humana); Evolucdo (Evidéncias da evolucdo, teorias evolutivas e Especia¢do);
Ecologia(Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Rela¢des entre os seres vivos,
Poluicdo); Seres Vivos (Sistemas de classificacao, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi,
Plantae-Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal,
Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados). No¢cdes de Quimica: Importancia da quimica em
nossa vida;Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria;
Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e
compostas.Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacao. Estrutura atdbmica da
matéria-constituicdo dos atomos. LigacBes quimicas idnicas e covalentes. Reag¢des quimicas:
equacdes quimicas - balanceamento e classificacao. Fun¢des quimicas: distin¢do entre acidos, bases,
oxidos e sais. Termo quimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacao; Transmissao de calor:
conducao,conveccao e radiacao; Producdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. No¢des de Fisica: dptica: Propagacao, refracao e reflexao da luz;
Cor de um objeto; Olho humano: alteracbes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo.
Relacdo trabalho energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacdo de raios e
relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade;
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O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetdria; Movimentos sem
aceleracdo e com aceleracao constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forca, massa e
aceleracdo. Forcas de acdo e reacao. Som: qualidades fisiolégicas do som. Consequéncias da
poluicdo sonora.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FisICA

Historia da Educacado Fisica; A Funcao Social da Educacao Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educacao Fisica
enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educacao Fisica para Educac¢do Infantil.
Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da Educacao Fisica Escolar; Formacao do Profissional
da Educacao Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e
Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A
cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagao Fisica
Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano
do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos
didaticos e metodoldgicos da Educacao Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades
educacionais: inclusdo e aspectos metodolégicos. Avaliacdo em Educacao Fisica.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

A Geografia como ciéncia; A histéria do pensamento geografico; Os conceitos geograficos: espaco
geografico, paisagem, lugar, regiao, territério e redes; Os principios da Geografia; Abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia; Cartografia: meios de orientacdo, fuso
shorarios,mapas, escalas; Relacdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico
informacional; O espa¢o urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial; A apropriacao da
natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacdes na producdo do espago geografico;
Aglobalizacao e a Nova Ordem do espaco geopolitico mundial; Os blocos internacionais de poder e
as areas de influéncia; Regionalizacdo do espaco mundial; O espaco brasileiro: organizacao e
reorganizacao histdrica do territério nacional; Aspectos naturais do territério brasileiro:
aproveitamento econdmico e impactos ambientais; A dinamica demografica brasileira; O espaco
agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra; Industrializacao, urbaniza¢do e a organizacao do
espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica ambiental do Brasil; Regionalizacao e planejamento
regional do Brasil segundo o IBGE e os complexos regionais do pais; Integracdo e (re)organizagao
dos espacos regionais; Geografia do Pernambuco: formacdo e ocupacao do espaco, divisdo politica
do Pernambuco, espaco pernambucano no contexto econémico e cultural - ecoturismo e os
impactos socioambientais na sociedade pernambucana.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

Ensino de Histdria: saber historico escolar. Historia da América. Sele¢do e organizacao de conteudos
histéricos; metodologias do ensino de Histdria. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). A BNCC e o Componente Curricular de Histéria. Trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Histéria do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil. Historia brasileira: da ocupagdo indigena
ao mundo contemporaneo. Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia;
histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao
Europeia do século XV. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos
povos afro-americanos e amerindios.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - INGLES
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Texts Comprehension; Personal Pronouns; Possessive Adjectives and Pronouns; TO BE (present
tense/past tense); Articles; Plural of Nouns; Present Continuous Tense / Past Continuous Tense;
Simple Past Tense; Simple Present Tense; Simple Future Tense; Prepositions; Reflexive Pronouns;
Comparatives and Superlatives; Genitive Case; Present Perfect Tense/Past Perfect Tense; Anomalous
Verbs; Question Tags; Conditional Sentences; Relative Pronouns; Reported Speech; Passive Voice;
Indefinite Pronouns; Countable and Uncountable Nouns

CARGO: PROFESSOR LICENCIADO EM LIBRAS

Fundamentos da Educacdo Especial: Histéria e Politica da Educac¢do de Surdos no Brasil e no Mundo.
Concepcbes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda.Desenvolvimento e
Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracdo e Inclusdao do Aluno Surdo na Rede
Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianca Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02
de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626de22dedezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras -
Noc¢des de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de Formacao dos Sinais. Uso dos
Pronomes: pessoais,possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na
LIBRAS. Os Numerais: cardinais (nUmero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de
Frases:  afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e
negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressbes Idiomaticas
Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os Comparativos de igualdade,
inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos
Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nao-verbais; Modos de organizacdo textual:
descricao, narracao e dissertacdo/argumentacao; Coesdo e coeréncia textual; Intertextualidade;
Niveis e funcdes da linguagem; Emprego da lingua culta; Uso e adequacdo da lingua a situacdo de
comunicacdo; Prosddia e semantica: denotagdo, conotacao e ambiguidade; Polissemia; Homonimia;
Sinonimia; Antonimia; Paronimia; Ortografia e pontuacdo; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdes nominal e verbal; Frase, oracao e periodo: estrutura, organizagao, classificacdo; Termos da
oracao e suas funcdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oracdes; Sintaxe da
oracdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Estilistica: figuras
de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situacdes-problemas envolvendo rela¢des
métricas e trigonométricas nos triangulos; Trigonometria na circunferéncia: arcos e angulos,
relagdes trigonométricas na circunferéncia, identidades trigonométricas fundamentais e suas
aplica¢des; Conjuntos numeéricos: representacdes, relacdes, propriedades e operacdes; Sistemas de
numeragdo: conversao e operacdes nos diversos sistemas; Relacdes e funcgdes: definicdes,
representacdes graficas; funcbes do 1° e do 2° graus; Situacdes-problemas envolvendo equacdes e
inequacBes do 1° e do 2° graus; Anadlise Combinatdria: Principio fundamental da contagem,
permutacfes, arranjos e combinacdes, situacdes-problemas envolvendo agrupamentos simples e
com repeticao; Probabilidade: Definicdo, operag¢des, propriedades, espaco amostral, eventos,
probabilidade condicional, independéncia de eventos, experimentos aleatdrios e Teorema de Bayes;
Produtos Notaveis; Logaritmos; Polinbmios: operag¢des algébricas, propriedades, raizes, fatoragao e
equagdes polinomiais; Progressao Aritmética e Progressao Geométrica; Matrizes: Definicao, tipos de
matrizes, operacdes, matriz inversa, matriz transposta e relacdes entre Matrizes e Sistema lineares
de equacdes; Determinantes: Definicdo, operac¢des, propriedades e métodos de calculo; Sistemas
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lineares de equacdes: Métodos diretos de resolucdo e representagdo geométrica da solucao; O uso
de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo,
propor¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples e compostos.

CARGO: PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multiprofissional de sadde. Saude Mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Resolu¢bes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001.
Evolucao histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Psicopatologia: aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. Ac¢des psicoterapicas de grupo; Grupos
operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de
acbes de promogdo, protecdo e recuperacao da saude. Doencas de notificagdo compulsoéria.
Controle social no SUS. Resolucdao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacdo em satde. Cédigo de Etica.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcao do real; A construcdo do
raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizacao - letramento;
A visao construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget,
de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacao infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
inclusiva: acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino:
Construcao coletiva da proposta pedagdgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atua¢do dos colegiados e das instituicdes
escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacao Educacao Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e
enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcdo
do conhecimento; O ensino como interven¢do nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo.
Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliagao diagnostica para o desenvolvimento do trabalho
escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na constru¢do de competéncias para ensinar;
Concepcbes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforco - recuperagdo - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacao professor/aluno -
constru¢do de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacao: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acao. Avaliacao. Educagao Inclusiva.
Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A
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psicogénese da lingua escrita. Constituicao Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96.
Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Boas praticas de laboratorio. Biosseguranca. Esterilizacdao e desinfeccao em laboratério clinico;
manutencdo e limpeza de vidrarias, equipamentos, bancadas e outros utensilios de laboratério.
Identificacdo e registro das amostras. Tipos de puncao. Coleta de sangue e os cuidados basicos: uso
adequado de torniquete, prevencao de hemdlise. Uso dos anticoagulantes: EDTA, fluoreto de sddio,
citrato de sdédio e heparina. Técnicas de coleta para testes de coagulacdo: TS, TC, retracdo de
coagulo, TAP e TTPa. Técnicas de coleta; preparo e leitura de VHS; preparo e coloracao de esfregaco
sanguineo. Preparo da amostra, analise fisica e quimica da urina. Preparo dos meios de cultura.
Preparo dos corantes (cristal violeta, Lugol, alcool-acetona, alcool acido, fucsina fenicada de Ziehl-
Neelsen, azul de metileno). Técnicas de semeadura mais utilizadas na rotina e técnicas de coloragao
mais utilizadas (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana-Tribondeau, Albert-Laybourn). Preparo do material
parasitolégico e métodos: a fresco, direto, sedimentacdo, Faust, Baermann-Moraes, Hoffman,
Graham e Willis. Técnicas de preparo, distribuicdo, acondicionamento, conservag¢ao e transporte de
amostras biolégicas. Acondicionamento, conserva¢dao e controle de reagentes. Importancia dos
POPs, controle de temperatura dos equipamentos e descarte de material quimico e bioldgico.
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

No¢des de contabilidade geral. Principios fundamentais de contabilidade. Escrituracdo contabil.
Plano de contas. Registro e controle de receitas e despesas. Demonstra¢des contabeis (balanco
patrimonial, balancete e demonstracao de resultados). No¢des de contabilidade publica. Orcamento
publico e execucdo orcamentaria. Classificacdo de receitas e despesas publicas. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Prestacdo de contas e controle interno. No¢bes da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Utilizacdo de sistemas informatizados de contabilidade. Etica e
responsabilidade profissional na area contabil.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribui¢cdes na saude publica; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca;
Imunizac@es; Vigilancia epidemiolégica; Aten¢do a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccao; Biosseguranca; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Saude da mulher; Saude da crian¢a; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia;
Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n°® 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002.
Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Administracdo de medicamentos
(no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias de administragdo e

Pagina 60 de 64




Prefeitura Municipal de Cedro (PE) Universidade
Edital do Concurso Publico N°. 001/2026 Patativa

cuidados na aplicacao, venoclise); Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administra¢do de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esteriliza¢do,
desinfeccao); Instrumentos cirurgicos; Material de laboratério; Intoxicac®es; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Principio de funcionamento do  microcomputador:
Microprocessadores. Memorias. Placas de rede e placas de video. Pontes e BIOS. Portas de
comunicacdo: serial, paralela e USB. Periféricos. Montagem e manutencdo de microcomputadores
do tipo IBM-PC: Manutencao de microcomputadores. No¢des de instalacdo elétrica (monofasica e
bifadsica). Aterramento e eletricidade estdtica. Manuseio de componentes eletronicos.
Procedimentos de seguranca para a instalagdo de equipamentos externos e internos ao
microcomputador. Desfragmentacdo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows).
Instalagdo, uso e manutencdo de periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, scanner,
discos rigidos, DVD, projetor de multimidia, HD externo, etc. Sistema operacional WINDOWS 11,
Server 2016 ou superior e LINUX. Instalacdo e organiza¢do de direitos e licencas de programas.
Manutencao de arquivos, obtenc¢do e instalacdo de drivers e de dispositivos. Instalacdo fisica de
rede de computadores. Redes de computadores: Conceitos gerais e protocolos de rede de internet.
Tipos de rede: coaxial, par trancado, fibra dptica, radio e infravermelho. Montagem de cabo: par
trancado nado blindado com conector RJ-45. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches,
brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede. Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e
FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes
(enderecamento IPv4 e IPv6) e mascara de sub-redes. NocBes de sistemas operacionais para redes e
servicos: ponto a ponto e cliente/servidor. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo
de aplicacdo e servicos para redes. Navegadores. Correio eletrbnico servidores FTP etc.
Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacao de Politica de Grupo
Windows Server (GPO) e Active Directory. Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos
em telefonia analdgica e IP, protocolo SIP e relacionados, monitoramento digital de imagens e
controle de acesso. Gerenciamento de rede Wi-Fi com isolamento de usuario (Guest). Configuracao
de Switch Layer 3. Impressora local e de rede. Operacao, instalacdo e desinstalacdao de programas.
Procedimento para instalacdo de sistemas operacionais, aplicativos, programas antivirus,
programas de backup, restauracao de documentos e de sistemas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreensdo critica da histéria da Terapia
Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencdo da pratica em Terapia Ocupacional:
Terapia Ocupacional Dinamica, modelo da ocupacdo humana, modelo da adaptacao ocupacional,
modelo ecolégico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional.
Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas
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infectocontagiosas e cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas;
com pessoas com transtornos mentais agudos e cronicos e pessoas com problemas relacionados ao
uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doencas congénitas;
com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento
infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e
nas atividades sexuais. Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA - 2008.
Raciocinio de analise e intervencdo nas atividades basicas de vida diaria, atividades instrumentais de
vida didria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de
educacdo e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e
sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participa¢do social.
Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades
grupais, grupos psicodinamicos, grupos socio dinamicos e grupos educativos. Reabilitacao baseada
na comunidade - RBC. Areas do dominio em Terapia Ocupacional - ocupacdo: &reas ocupacionais,
habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho e
contexto e ambiente. A problematica da efetivacdo da cidadania, insercao e inclusao da populacdo
atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico
de substancias psicoativas: legislacdes vigentes. Anadlise das relacbes entre saude e trabalho nos
procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliacdo, prescricao e
confeccao de odrteses, treino do uso de proéteses, adaptacbes e tecnologia assistiva. Reabilitacao
cognitiva e reabilitacdo neuropsicolégica em Terapia Ocupacional. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF.

CARGO: VACINADOR

Noc¢des basicas sobre anatomia e fisiologia; Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem;
Assisténcia de enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adultos e pessoa idosa, no contexto da
atenc¢do basica; Seguranca do paciente; Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de
doencas transmissiveis; Politicas Publicas de saude; Assisténcia de enfermagem na prevencdo e
controle de doencas agudas e cronicas ndo transmissiveis; Procedimentos técnicos em enfermagem;
Imuniza¢do: normas e procedimentos para vacinacao; Biosseguranca nas acdes de enfermagem:
precaucdes universais, exposicdo a material bioldgico. Programa Nacional de Imunizacao - PNI. 12;
Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientacdo ao publico;
registro de ocorréncias e comunicacao a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios municipais; rondas diurnas e noturnas; no¢des de prote¢do e seguranca no trabalho;
nocdes de prevencdo e combate a incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o publico em geral; nocbes de ética e cidadania.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n° ,
RG n° , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cedro - PE
para o cargo de , N° de inscri¢ao , endereco eletrénico (e-
mail) , declaro, sob as penalidades da lei, para fins de

aplicacao da isencdo prevista no Decreto n° 6.593 de 2008 e Decreto n° 11.016 de 2022, que
minha condicdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor
da taxa cobrada para inscri¢gdo no concurso supracitado.

A referida condicao de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:

() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
e

() ser membro de familia baixa renda.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXOV
DECLARA(;AO DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......cccceververeenenceecenieeseene

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcdo publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: .....ocoovvieieieieieeneeeese e, FONE: oo

=] T [T =T oo SRR
Bairro: coceveeeeeee e, CIade: ..o
Cargo/emprego/funCao: .....cceveveevverceeniennens Regime Juridico: ....coovvvveveeceereeieneee,

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

22 feiradas __as__ horas

32 feiradas __as__horas

42 feiradas _as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: __

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ____
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso ___
horase __ minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.
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