12.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

12.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio definir local e hordrio de trabalho durante o estagio probatdrio, ndo
sendo permitida escolha pelo servidor.

13.  DISPOSICOES FINAIS.

13.1.  AsretificacBes, inclusGes, exclusdes ou atualizagBes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracGes realizadas.

13.2. A vers3o vigente e consolidada do Edital sera publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/).

13.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

13.4. Osvalores arrecadados com a taxa de inscri¢do serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de
Altos (PI).

13.5. Ataxa deinscricdo somente serd devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

13.6. O Municipio de Altos (Pl) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentagdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participagdo no concurso.

13.7.  Na&o serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovagdo ou classificagdo.

13.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicacGes oficiais realizadas nos sites do Municipio de Altos (Pl) e do
lgeduc.

13.9. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

13.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscricdes, listas de presenca, provas, cartées-resposta,
recursos, resultados e relatérios, sera arquivado pelo Municipio de Altos (Pl) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Piaui (TCE-PI), prevalecendo o prazo maior.

13.11. O Edital poderd ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no
site do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

13.12. Parafins de impugnacao, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

13.13. Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

13.14. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

13.15. Das decisOes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

13.16. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvida a banca
organizadora sempre que necessario.

MAXWELL PIRES FERREIRA
Prefeito do Municipio de Altos (PI)

ANEXO | —REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Servico Social e registro ativo e regular no CRESS — Conselho Regional
de Servico Social no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar individuos, familias e pacientes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, oferecendo
orientacdo sobre direitos, servicos e politicas publicas. Realizar atendimentos, entrevistas e triagens sociais para
identificacdo de demandas, necessidades e situacdes de risco. Articular com dérgdos publicos, entidades privadas,
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organiza¢®es da sociedade civil e redes de apoio para encaminhamentos e suporte. Elaborar relatérios, pareceres e
registros técnicos dos atendimentos realizados. Orientar sobre documentacgdo e acesso a programas, beneficios e servicos.
Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo na avaliacdo de casos e planejamento de ac¢les. Planejar e
desenvolver projetos, agdes educativas, preventivas e socioassistenciais no ambito municipal. Realizar visitas domiciliares
para avaliagdo e acompanhamento de casos. Registrar informacdes em sistemas e prontuarios sociais. Intermediar a
comunicacdo entre usudarios, familiares e servicos para viabilizar solu¢cdes. Promover encaminhamentos para programas
sociais, reabilitacdo e apoio comunitdrio. Identificar situacdes de risco, negligéncia ou violéncia e adotar medidas de
protecdo. Monitorar o acompanhamento de casos, beneficios e programas sociais, avaliando resultados e garantindo
suporte adequado. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Assistente Social.

CARGO: AUDITOR FISCAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou dareas
correlatas, e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional ou na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme
0 caso, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de fiscalizacdo tributéria no ambito do Municipio; constituir
créditos tributdrios mediante lancamento, inclusive de oficio; lavrar autos de infracdo, notificacdes e demais atos
administrativos decorrentes do exercicio do poder de policia fiscal; proceder a analise de documentos fiscais, contabeis e
financeiros de contribuintes; realizar auditorias fiscais, inspec¢des e diligéncias; promover o combate a evasdo e a sonegacao
fiscal; emitir pareceres técnicos e relatérios circunstanciados; acompanhar a arrecadacdo tributdria municipal; propor
medidas de aperfeicoamento da legislacdo tributaria; atuar em processos administrativos fiscais; realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Auditor Fiscal.

CARGO: BIOMEDICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Biomedicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar andlises clinicas, exames laboratoriais e diagndsticos complementares; operar equipamentos e
tecnologias laboratoriais; emitir laudos técnicos e relatérios de resultados; atuar no controle de qualidade de analises;
participar de atividades de vigilancia em saude; colaborar com equipes multiprofissionais no diagndstico e
acompanhamento de doencas; desenvolver e aplicar técnicas laboratoriais; garantir a biosseguranga nas atividades
executadas; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Biomédico.

CARGO: CARDIOLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, com residéncia ou especializagdo em Cardiologia, Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na area e registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM) no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em cardiologia, realizando consultas, diagndsticos e
acompanhamento de pacientes com doengas cardiovasculares. Solicitar, interpretar e analisar exames complementares,
como eletrocardiogramas, ecocardiogramas e testes ergométricos. Prescrever tratamentos, medicamentos e orientagbes
clinicas, acompanhando a evoluc¢do dos pacientes. Atuar na prevengdo, promocao e reabilitacdo da salde cardiovascular.
Encaminhar pacientes para outros niveis de aten¢do ou especialidades quando necessario. Participar de equipes
multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e execu¢do de ag¢lBes em saude. Registrar atendimentos e
informacdes em prontudrios e sistemas de saude. Cumprir protocolos clinicos, normas técnicas e diretrizes do sistema
publico de saude. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Cardiologista.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PSF.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolucdo clinica no ambito odontoldgico dos pacientes atendidos no PSF. Aplicar fltor e
realizar profilaxia dentdria preventiva em pacientes. Atender urgéncias e emergéncias odontoldgicas na unidade de saude.
Avaliar condi¢des de saude bucal da populacdo, incluindo criangas, adultos e idosos. Desenvolver a¢des educativas de saude
bucal para a comunidade. Encaminhar pacientes para especialistas ou servicos de referéncia quando necessario. Elaborar
prontudrios odontoldgicos detalhados de cada paciente atendido. Executar procedimentos restauradores, como
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obturacGes e pequenas cirurgias. Fiscalizar e zelar pela limpeza, organizacdo e esterilizacdo dos materiais odontolégicos.
Fornece orientacGes sobre higiene bucal e prevencdo de doencas odontoldgicas. Implantar e acompanhar programas de
prevencdo e promogcdo da saude bucal. Participar de reunides multiprofissionais para planejamento e acompanhamento
do PSF. Planejar e executar a¢bes de saude bucal direcionadas a grupos vulneraveis. Realizar diagndstico clinico e
radiografico de problemas odontoldgicos. Realizar extraces dentdrias e outros procedimentos cirdrgicos simples quando
indicados. Registrar todas as condutas, procedimentos e orientacdes nos prontuarios eletrénicos. Supervisionar auxiliares
e técnicos de salude bucal, garantindo qualidade do atendimento. Zelar pelo cumprimento de normas de biosseguranca na
clinica odontoldgica. Participar de campanhas de vacinagdo e prevencdo que envolvam a saude bucal. Realizar
acompanhamento pods-procedimento e orientacées de cuidados domiciliares. Realizar outras atividades inerentes a
profissdao de Cirurgido Dentista PSF.

CARGO: CONTROLADOR.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou areas
correlatas, e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional ou na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme
0 caso, o momento da posse.

ATRIBUICOES: Exercer o controle interno da Administracdo Publica Municipal, nos termos da legislacio aplicavel; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes orcamentdrias e no orcamento anual; fiscalizar a
legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos administrativos; acompanhar a execucdo orcamentdria,
financeira e patrimonial; analisar processos licitatorios, contratos, convénios e ajustes administrativos; emitir relatérios de
auditoria, pareceres técnicos e recomendacdes; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; atuar
na prevencao e combate a irregularidades e desvios; promover a transparéncia da gestado publica; realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Controlador.

CARGO: DERMATOLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, com residéncia ou especializacdo em Dermatologia, Registro
de Qualificacdo de Especialista (RQE) na area e registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM)
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em dermatologia, realizando consultas, diagndsticos e
acompanhamento de pacientes com doencas da pele, cabelos e unhas. Solicitar, interpretar e analisar exames
dermatoldgicos complementares. Prescrever tratamentos, medicamentos e orientaces clinicas, acompanhando a
evolucdo dos pacientes. Realizar procedimentos dermatoldgicos ambulatoriais, quando indicado. Atuar na prevencao,
promocao e reabilitacdo da salde dermatoldgica. Encaminhar pacientes para outras especialidades quando necessario.
Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e execucdo de acdes em saude. Registrar
atendimentos e informacg8es em prontudrios e sistemas de saude. Cumprir protocolos clinicos, normas técnicas e diretrizes
do sistema publico de saldde. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Dermatologista.

CARGO: ENFERMEIRO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no COREN — Conselho Regional
de Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, observando protocolos de seguranca. Acompanhar
sinais vitais e condic¢des clinicas dos pacientes hospitalizados. Avaliar e planejar cuidados de enfermagem para cada
paciente, conforme necessidade. Coordenar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem na execucdo de
procedimentos. Controlar registros de pacientes, evolugdes, procedimentos e exames realizados. Desenvolver e
implementar protocolos de seguranca e prevencdo de infeccdes hospitalares. Elaborar relatérios e pareceres sobre
atendimentos, procedimentos e evolucdo clinica. Executar procedimentos de enfermagem de média e alta complexidade,
guando habilitado. Fornece orientacdes a pacientes e familiares sobre cuidados de salude e tratamento. Garantir a correta
higieniza¢cdo e preparo de materiais e equipamentos de enfermagem. Identificar alteracdes no estado de saude dos
pacientes e comunicar a equipe médica. Participar de reunides multiprofissionais para discussdo de casos clinicos e
planejamento de cuidados. Planejar escalas de trabalho e distribuicdo de tarefas da equipe de enfermagem. Realizar
triagem e acolhimento de pacientes em emergéncia e setores hospitalares. Supervisionar o cumprimento de normas de
biosseguranca, higiene e protocolos clinicos. Treinar e orientar equipe sobre procedimentos de enfermagem e normas
hospitalares. Apoiar procedimentos cirldrgicos e atendimento de urgéncia/emergéncia quando necessario. Monitorar o uso
adequado de insumos, medicamentos e materiais hospitalares. Participar de programas de educag¢do em salde e prevencgao
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de doencas no hospital. Zelar pelo bem-estar, seguranca e conforto dos pacientes durante a internacdo. Realizar outras
atividades inerentes a profissdo de Enfermeiro.

CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem, com especializacdo em Enfermagem Obstétrica e registro
ativo e regular no COREN — Conselho Regional de Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto e realizar intervencdes de enfermagem obstétrica. Administrar
medicamentos e terapias conforme protocolos obstétricos. Avaliar sinais vitais e condi¢Bes clinicas de gestantes, puérperas
e recém-nascidos. Coordenar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem obstétrica. Controlar registros clinicos e
evolucdes de gestantes, parturientes e recém-nascidos. Desenvolver e implementar protocolos de assisténcia ao parto e
pos-parto. Elaborar relatdrios e pareceres sobre atendimentos obstétricos e neonatais. Executar procedimentos de
enfermagem obstétrica de média e alta complexidade. Fornecer orientacdo a gestantes e familiares sobre cuidados pré-
natais e pds-natais. Garantir a higienizacdo e preparo de materiais, equipamentos e insumos obstétricos. Identificar
alterag@es clinicas em gestantes e recém-nascidos e comunicar a equipe médica. Participar de reunides multiprofissionais
para planejamento de atendimentos obstétricos. Participar de campanhas educativas sobre salde da mulher, gestante e
recém-nascido. Planejar e organizar atividades de enfermagem obstétrica na unidade hospitalar. Prestar assisténcia
humanizada durante o parto e pds-parto. Realizar triagem e acolhimento de gestantes e puérperas em situacdo de risco.
Supervisionar o cumprimento de normas de biosseguranca e protocolos clinicos obstétricos. Treinar e orientar a equipe de
enfermagem sobre procedimentos obstétricos e neonatais. Zelar pelo bem-estar, seguranca e conforto de gestantes,
puérperas e recém-nascidos. Apoiar a equipe médica em procedimentos obstétricos e neonatais de urgéncia ou
emergéncia. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Enfermeiro Obstetra.

CARGO: ENFERMEIRO PSF.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no COREN — Conselho Regional
de Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar, no ambito da enfermagem, a evolucio clinica dos pacientes atendidos nas unidades bdsicas
de saude. Administrar medicamentos e tratamentos conforme protocolos do PSF. Avaliar as necessidades de saude da
populacdo e propor agdes preventivas. Coordenar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem da equipe do PSF.
Controlar registros de pacientes, atendimentos, procedimentos e imuniza¢ées. Desenvolver e implementar protocolos de
prevencdo e promocdo da salde na comunidade. Elaborar relatérios sobre atendimentos, acdes e programas de saude da
familia. Executar procedimentos de enfermagem de média complexidade quando habilitado. Fornece orientacdes a
populacdo sobre cuidados de salde e prevencdo de doencas. Garantir a correta higienizacdo e preparo de materiais e
equipamentos utilizados nas UBS. Identificar alteracdes no estado de salde da populacdo atendida e comunicar a equipe
multiprofissional. Participar de campanhas de vacinagdo, prevencdo e educagdo em saude. Participar de reunides
multiprofissionais para planejamento e acompanhamento das a¢cdes do PSF. Planejar e organizar atividades de enfermagem
nas unidades basicas de saude. Realizar triagem e acolhimento de pacientes na UBS. Supervisionar o cumprimento de
normas de biosseguranca e protocolos clinicos do PSF. Treinar e orientar a equipe de enfermagem sobre procedimentos,
protocolos e boas praticas. Apoiar programas de saude da familia, sadde da crianc¢a, do idoso e de grupos vulnerdveis.
Monitorar o uso adequado de insumos, vacinas e materiais de salde nas unidades. Zelar pelo bem-estar, seguranca e
atendimento humanizado da populagao atendida pelo PSF. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Enfermeiro
PSF.

CARGO: ENFERMEIRO SAMU.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no COREN — Conselho Regional
de Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos e tratamentos de urgéncia e emergéncia conforme protocolos. Avaliar sinais
vitais e condicOes clinicas de pacientes em atendimento pré-hospitalar. Acompanhar a evolucdo de pacientes durante
transporte para unidades de saude. Coordenar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem em atendimento
movel. Controlar registros de atendimentos, evolugdes clinicas e procedimentos realizados. Desenvolver e implementar
protocolos de atendimento pré-hospitalar de urgéncia. Elaborar relatérios de ocorréncias e atendimentos realizados pelo
SAMU. Executar procedimentos de enfermagem de emergéncia e suporte avancado a vida. Fornece orientagbes a
populacdo sobre primeiros socorros e prevencdo de acidentes. Garantir a higienizacdo e preparo de materiais,
equipamentos e veiculos de atendimento. Identificar altera¢des clinicas e riscos a sadde, comunicando a equipe médica e
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hospitalar. Participar de treinamentos e capacita¢des sobre atendimento pré-hospitalar e protocolos de urgéncia. Participar
de reuniGes multiprofissionais e planejamento operacional do SAMU. Planejar e organizar a¢des de enfermagem no
contexto do atendimento mdvel. Realizar triagem de ocorréncias e priorizagdo de atendimentos conforme protocolos.
Supervisionar o cumprimento de normas de biosseguranca e protocolos clinicos de urgéncia. Treinar e orientar a equipe
de enfermagem sobre procedimentos de emergéncia e uso de equipamentos. Apoiar a equipe médica em procedimentos
de urgéncia, incluindo reanimacdo e suporte avancado a vida. Monitorar o uso adequado de insumos, medicamentos e
equipamentos nos veiculos do SAMU. Zelar pelo bem-estar, seguranca e atendimento humanizado dos pacientes durante
o atendimento movel. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Enfermeiro SAMU.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Engenharia Agronodmica e registro ativo e regular no CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas a agricultura, pecuéria e meio
rural; elaborar e acompanhar projetos agropecudrios; prestar assisténcia técnica a produtores rurais; realizar estudos,
pericias, avaliagGes e pareceres técnicos; promover o uso racional dos recursos naturais; acompanhar politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento rural; fiscalizar atividades relacionadas ao setor agricola; orientar quanto ao manejo do solo,
producdo vegetal e animal; colaborar com programas de sustentabilidade e desenvolvimento rural;, exercer outras
atividades correlatas; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Engenheiro Agrénomo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Engenharia Civil e registro ativo e regular no CREA — Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a execucio de obras e servicos de engenharia civil no municipio. Analisar e emitir pareceres
técnicos sobre projetos, plantas e processos de construcdo. Apoiar programas municipais de infraestrutura urbana,
saneamento e habitacdo. Avaliar a qualidade de materiais, servicos e estruturas em obras publicas. Coordenar e
supervisionar equipes técnicas e operacionais em obras e manutencdo. Controlar cronogramas, prazos e recursos de obras
municipais. Desenvolver projetos de engenharia civil para infraestrutura urbana e rural. Elaborar relatérios técnicos sobre
obras, vistorias e inspecdes realizadas. Executar vistorias e inspecdes técnicas em obras e edificaces publicas. Fiscalizar a
execucdo de contratos de obras, servicos e manutencdo. Fornecer orientacdo técnica para equipes, servidores e
prestadores de servicos. Garantir a aplicacdo de normas de seguranca, qualidade e regulamentos técnicos. Identificar
problemas estruturais, riscos ou falhas em obras e edificacGes. Implantar melhorias em projetos e processos de engenharia
civil municipal. Participar de reunides técnicas, comités e comissdes relacionadas a obras publicas. Planejar e organizar
obras, manutencdes e servicos de engenharia. Propor solu¢des técnicas para problemas de infraestrutura, construcdo e
manutencgdo. Supervisionar a execuc¢do de obras e servicos de manutencdo predial e urbana. Monitorar indicadores de
desempenho, qualidade e seguranca em obras municipais. Zelar pelo cumprimento de normas, regulamentos e padrdes
técnicos de engenharia. Realizar outras atividades inerentes a profissdao de Engenheiro Civil.

CARGO: FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Farmacia e registro ativo e regular no CRF — Conselho Regional de
Farmdcia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o uso de medicamentos pelos pacientes, garantindo eficicia e seguranca. Administrar e
supervisionar a dispensacdo de medicamentos controlados e ndo controlados. Apoiar programas de educagdo em saude e
uso racional de medicamentos junto a pacientes e profissionais. Armazenar medicamentos, insumos e produtos
farmacéuticos conforme normas de conservacdo. Avaliar prescricGes médicas para verificar doses, interacdes e
contraindicagdes. Colaborar com equipes multiprofissionais na escolha e monitoramento de terapias medicamentosas.
Controlar estoques de medicamentos, insumos hospitalares e produtos farmacéuticos. Desenvolver protocolos de uso
seguro de medicamentos e praticas farmacéuticas. Elaborar relatérios sobre consumo de medicamentos, perdas e
adequacOes terapéuticas. Executar programas de farmacovigilancia, monitorando efeitos adversos de medicamentos.
Fornecer orientacdo a pacientes, familiares e equipe de salde sobre uso correto de medicamentos. Garantir a correta
manipulacdo, preparo e administracdo de férmulas magistrais e solugdes intravenosas. ldentificar problemas relacionados
a medicamentos, como erros de prescricdo ou reagdes adversas. Implantar normas de biosseguranca e boas praticas de
farmdcia hospitalar. Orientar a equipe de enfermagem sobre preparo e administragdo segura de medicamentos. Participar
de reunides multiprofissionais para discussao de casos clinicos e terapias medicamentosas. Planejar a¢cdes de racionalizagdo
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de medicamentos e reducdo de desperdicios. Realizar auditorias internas de controle de estoque e dispensacdo de
medicamentos. Supervisionar o cumprimento de normas técnicas, éticas e regulatdrias em farmdcia hospitalar. Zelar pelo
armazenamento seguro, controle e transporte de medicamentos sensiveis e controlados. Realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Farmacéutico.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo na area ambiental ou correlata (por exemplo: Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Biologia, Geografia, Engenharia de Recursos Hidricos ou Sanitarista e Gestdo Ambiental), com registro
ativo e regular no respectivo conselho regional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Exercer o poder de policia administrativa ambiental no ambito do municipio; fiscalizar atividades
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais; realizar vistorias, inspecdes e diligéncias técnicas; lavrar
autos de infracdo, termos de embargo e demais instrumentos administrativos; verificar o cumprimento da legislacdo
ambiental vigente; elaborar relatdrios técnicos e pareceres circunstanciados; acompanhar e monitorar areas de
preservacdo e atividades licenciadas; atuar na prevencdo de danos ambientais; promover acbes educativas de
conscientizacdo ambiental; colaborar com outros érgaos de fiscalizacdo; realizar outras atividades inerentes a profissdo de
Fiscal do Meio Ambiente.

CARGO: FISCAL DE POSTURA.
REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Direito, Administragdo ou Gestdo Publica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar fiscalizagdo do cumprimento das normas municipais relativas ao uso do solo, posturas, obras,
funcionamento de estabelecimentos e ordenamento urbano. Vistoriar espagos publicos e privados, identificando
irregularidades como ocupac¢des indevidas, funcionamento sem licenca e descumprimento de normas. Lavrar autos de
infracdo, notificacBes e relatdrios técnicos. Orientar cidaddos e empresas quanto as normas municipais. Acompanhar
processos de licenciamento e autorizagGes, verificando o cumprimento das exigéncias legais. Atuar na organizacao e
manutenc¢do da ordem urbana, incluindo controle de ambulantes, publicidade irregular e uso de espagos publicos. Apoiar
acles integradas com outros érgdos municipais, garantindo o cumprimento das normas e a preservacdo do interesse
publico. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Fiscal de Postura.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no CREFITO — Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar recursos e equipamentos de fisioterapia garantindo funcionalidade e seguranca. Avaliar
pacientes para identificar déficits motores, respiratorios ou funcionais. Elaborar e implementar planos de tratamento
fisioterapéutico individualizados. Encaminhar pacientes para exames complementares quando necessario para avaliacdo
fisioterapéutica. Estabelecer metas de reabilitacdo de acordo com condig¢des clinicas e capacidade funcional do paciente.
Executar técnicas de fisioterapia respiratéria em pacientes hospitalizados. Executar técnicas de fisioterapia motora e
funcional visando recuperacdo de movimentos e independéncia. Fornece orientaces de prevencdo de complicacées como
Ulceras de pressdo, tromboses e atrofias musculares. Garantir o cumprimento das normas de biosseguranca e protocolos
hospitalares. Manter registros e prontuarios fisioterapéuticos atualizados sobre evolucdo clinica dos pacientes. Participar
de reunides multidisciplinares para discutir casos e propor intervencdes fisioterapéuticas. Prestar atendimento
fisioterapéutico em situacdes de urgéncia e emergéncia quando necessario. Prescrever e orientar exercicios terapéuticos
para prevencao e reabilitacdo de disfungBes. Promover orientacdo e treinamento de familiares sobre cuidados com o
paciente. Realizar prevencdo de complicacBes respiratérias e motoras em pacientes acamados. Supervisionar estagiarios e
equipe de apoio no setor de fisioterapia hospitalar. Treinar equipe de enfermagem e outros profissionais sobre mobilizacdo
e técnicas bdsicas de fisioterapia. Utilizar recursos de fisioterapia manual e mecanica de acordo com protocolos clinicos.
Zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e materiais utilizados na fisioterapia hospitalar. Zelar pela
humanizacdo e qualidade do atendimento aos pacientes hospitalizados. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de
Fisioterapeuta.

CARGO: GINECOLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, registro no CRM e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Ginecologia no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes atendidos na especialidade, registrando informacdes em
prontudrios. Administrar e prescrever tratamentos médicos especializados conforme protocolos clinicos e diretrizes do
SUS. Atender pacientes em consultas ambulatoriais, realizando avaliacdo especializada. Colaborar com programas de
promocdo da salde e prevencdo de doencas relacionados a especialidade. Coordenar e supervisionar atividades médicas
dentro da area de especialidade, quando necessario. Desenvolver planos de acompanhamento clinico individualizados para
pacientes com condi¢Bes especificas. Elaborar relatérios médicos e pareceres técnicos sobre casos complexos e
acompanhamento clinico. Encaminhar pacientes para exames complementares, terapias ou servicos de referéncia
conforme necessidade clinica. Estabelecer diagndsticos e progndsticos especializados, considerando historico clinico e
exames. Executar procedimentos médicos especificos da especialidade, dentro das competéncias legais. Garantir a
observancia de normas éticas, legais e protocolos de seguranca na pratica médica. Integrar-se as equipes multiprofissionais
para discussdo de casos complexos e planejamento de cuidados. Manter-se atualizado sobre avancos cientificos, protocolos
e diretrizes da especialidade. Orientar pacientes e familiares sobre prevencdo, tratamento, manejo de doencas e habitos
de vida. Participar de campanhas de saude publica e acdes educativas quando aplicavel a especialidade. Planejar e executar
estratégias de atengdo especializada a saude no ambito da rede municipal. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia
dentro da competéncia da especialidade. Supervisionar e orientar estagiarios e profissionais de salde na execucdo de
atividades relacionadas a especialidade. Vincular-se a programas estaduais e nacionais de saude, garantindo integracdo
com politicas publicas especificas. Zelar pela humanizacdo do atendimento e seguranca do paciente, promovendo cuidado
integral e ético. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Ginecologista.

CARGO: MEDICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no CRM — Conselho Regional de
Medicina no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes, registrando informac8es em prontudrios e sistemas da
Secretaria de Saude. Administrar e prescrever tratamentos médicos conforme protocolos clinicos e diretrizes do SUS.
Atender pacientes em consultas ambulatoriais nas unidades de satde municipais. Colaborar com programas de promogdo
da saude e prevencdo de doencgas voltados a populacdo. Coordenar e supervisionar atividades médicas e de equipe
multiprofissional nas unidades de saude. Encaminhar pacientes para exames complementares ou servicos especializados
qguando necessario. Elaborar relatdrios médicos e pareceres técnicos para acompanhamento de programas de saude.
Estabelecer diagndsticos e progndsticos de acordo com avaliagdo clinica e exames. Executar procedimentos médicos de
rotina ou emergenciais dentro das competéncias legais. Garantir a observancia de normas éticas e legais na pratica médica
e atendimento ao paciente. Integrar-se as equipes multiprofissionais para planejamento e execucdo de acbes de saude.
Manter-se atualizado sobre protocolos clinicos, diretrizes e avancos da medicina aplicaveis a salde publica. Orientar
pacientes e familiares sobre prevencdo, tratamento, uso de medicamentos e habitos de vida saudaveis. Participar de
campanhas de saude publica promovidas pela Secretaria de Salude. Planejar e executar estratégias de atencdo a saude
voltadas a populacdo do municipio. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia quando necessario, dentro da rede
municipal. Realizar supervisdo e treinamento de estagiarios e profissionais de salide conforme protocolos clinicos. Tratar e
acompanhar doencas crénicas e agudas dentro da abrangéncia do SUS. Vincular-se a programas estaduais e nacionais de
salde garantindo integracdo com politicas publicas. Zelar pela humanizacdo do atendimento e pela seguranca do paciente,
prevenindo riscos e complicagdes. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Médico.

CARGO: MEDICO DO PSF.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no CRM — Conselho Regional de
Medicina no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolug3o clinica de pacientes cadastrados na unidade de satde da familia. Administrar e
prescrever tratamentos médicos conforme protocolos clinicos do SUS e diretrizes do PSF. Atender pacientes em consultas
ambulatoriais, incluindo criancas, adultos e idosos. Colaborar com acdes de promocdo da saude e prevencdo de doencas
voltadas a comunidade. Coordenar e supervisionar atividades da equipe multiprofissional da Unidade de Saude da Familia.
Desenvolver planos de acompanhamento individual e familiar para pacientes com doencas crénicas ou vulnerabilidades
sociais. Elaborar relatdrios médicos e pareceres técnicos sobre acompanhamento da populacdo atendida. Encaminhar
pacientes para exames complementares, especialistas ou servicos de referéncia quando necessario. Estabelecer
diagnosticos e progndsticos de acordo com avaliacdo clinica, exames e histdrico familiar. Executar procedimentos médicos
de rotina ou emergenciais, dentro das competéncias legais e protocolos do PSF. Garantir a observancia de normas éticas,
legais e de seguranca na pratica médica e no atendimento a comunidade. Integrar-se as equipes multiprofissionais
(enfermeiros, odontdlogos, agentes comunitdrios) para planejamento de ag¢Bes de saude. Manter-se atualizado sobre
protocolos clinicos, diretrizes e avancos da medicina aplicaveis a atencdo primaria a sadde. Orientar pacientes e familiares
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sobre prevencdo, tratamento, habitos de vida sauddveis e uso correto de medicamentos. Participar de campanhas de saude
publica e acBes educativas promovidas pela Secretaria de Saude. Planejar e executar estratégias de atencdo a saude da
populacdo sob responsabilidade da equipe do PSF. Prestar atendimento domiciliar ou comunitario quando necessario,
especialmente para pacientes com dificuldade de locomocdo. Supervisionar e orientar estagiarios e profissionais de saude
na execucdo de atividades na unidade. Vincular-se a programas estaduais e nacionais de saude, garantindo integracdo com
politicas publicas de atencdo primaria. Zelar pela humanizagdo do atendimento e pela seguranca do paciente, prevenindo
riscos, complicacGes e promovendo cuidado integral. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Médico do PSF.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no CRM — Conselho Regional de
Medicina no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos e terapias de urgéncia conforme protocolos clinicos e orientacdes médicas.
Atender pacientes em emergéncias e urgéncia, avaliando gravidade e necessidade de intervencdo imediata. Acompanhar
a evolucdo clinica dos pacientes internados durante o periodo de plantdo. Atuar na estabilizacdo de pacientes criticos,
realizando procedimentos emergenciais quando necessario. Colaborar com equipes multiprofissionais para planejamento
e execucdo de cuidados de urgéncia. Comunicar familiares sobre o estado clinico dos pacientes e decisdes emergenciais.
Coordenacdo de intercorréncias médicas durante o plantdo, incluindo encaminhamentos para outros servicos. Elaborar
registros e prontudrios clinicos detalhados das ocorréncias do plantdo. Encaminhar pacientes para exames
complementares ou servicos especializados quando necessdrio. Estabelecer diagndsticos e progndsticos rapidos,
considerando urgéncia e risco do paciente. Executar procedimentos médicos de rotina e emergenciais dentro da
competéncia legal do plantonista. Garantir a observancia de normas éticas e de biosseguranca durante todo o atendimento.
Integrar-se as rotinas hospitalares, incluindo triagem, intercorréncias e alta de pacientes. Manter-se atualizado sobre
protocolos de urgéncia e emergéncia, garantindo praticas seguras e eficazes. Orientar equipe de enfermagem e técnicos
sobre cuidados imediatos e monitoramento de pacientes. Participar da organizacdo e distribuicdo de recursos médicos no
plantdo. Prestar suporte a cirurgias de emergéncia e outros procedimentos criticos conforme necessidade. Supervisionar
estagiarios e residentes durante o plantdo, quando aplicavel. Tomar decisdes rapidas e seguras diante de situagdes criticas
ou de risco de vida. Zelar pela humaniza¢do do atendimento mesmo em situagdes de alta pressdo, garantindo respeito e
dignidade ao paciente. Realizar outras atividades inerentes a profissdao de Médico Plantonista.

CARGO: MEDICO SAMU.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no CRM — Conselho Regional de
Medicina no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos e intervencdes emergenciais conforme protocolos do SAMU e diretrizes médicas.
Acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes atendidos em campo ou durante transporte. Atender ocorréncias de urgéncia
e emergéncia na area de cobertura do SAMU. Avaliar rapidamente a gravidade do paciente e priorizar atendimento
conforme protocolos de triagem. Coordenar agbes da equipe multiprofissional (enfermeiros, técnicos de enfermagem,
condutores) durante atendimentos. Comunicar familiares sobre o estado clinico do paciente e decisdes emergenciais
quando necessario. Decidir sobre o transporte adequado do paciente para unidade de referéncia ou hospital. Elaborar
relatdrios e registros clinicos detalhados das ocorréncias atendidas. Encaminhar pacientes para exames complementares
ou servicos especializados quando necessario. Estabelecer diagndsticos e progndsticos rdpidos em situagdes criticas.
Executar procedimentos médicos de urgéncia e emergéncia dentro da competéncia legal do SAMU. Garantir a observancia
de normas éticas e de biosseguranca durante atendimentos emergenciais. Integrar-se com equipes hospitalares para
continuidade do atendimento apds transporte. Manter-se atualizado sobre protocolos de urgéncia, emergéncias médicas
e traumaticas. Orientar a equipe do SAMU e outros profissionais de salde sobre condutas e intervencdes imediatas.
Participar da organizacdo e manutencdo de recursos e equipamentos médicos disponiveis para atendimento movel. Prestar
suporte em situagdes de multiplas vitimas ou catastrofes, seguindo protocolos de triagem. Supervisionar estagidrios,
residentes e novos profissionais durante atendimentos emergenciais. Tomar decisées rdpidas e precisas diante de situacdes
de risco de vida ou complicagdes graves. Zelar pela humanizacdo, ética e seguranca do atendimento, garantindo dignidade
ao paciente mesmo em situacdes de alta pressdo. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Médico SAMU.

CARGO: NEUROPEDIATRA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, com residéncia ou especializagdo em Neuropediatria ou
Pediatria com area de atuacdo em Neurologia Pediatrica, Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) na area e registro
ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em neurologia pediatrica; diagnosticar e tratar doencas
neuroldgicas em criancas e adolescentes; acompanhar o desenvolvimento neuropsicomotor; solicitar e interpretar exames
complementares; orientar familiares; elaborar relatérios e pareceres médicos; atuar em equipe multiprofissional; participar
de programas de saude infantil; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Neuropediatra.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no CRN — Conselho Regional de
Nutricionistas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e supervisionar servicos de alimentacdo e nutric3o; elaborar cardépios
balanceados e adequados as necessidades dos usuarios; acompanhar e avaliar o estado nutricional da populagdo atendida;
orientar quanto a habitos alimentares saudaveis; atuar em programas de alimentacdo escolar e saude publica; fiscalizar
condicGes higiénico-sanitarias na producgdo e distribuicdo de alimentos; elaborar relatdrios técnicos e pareceres; participar
de programas de educacdo alimentar e nutricional; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Nutricionista.

CARGO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no CRP — Conselho Regional de
Psicologia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar casos de vulnerabilidade social, oferecendo suporte psicolégico individual ou em grupo. Apoiar
equipes multiprofissionais no planejamento e execucdo de politicas e programas sociais. Atuar na prevencgao de violéncias,
abusos e situacdes de risco, promovendo protecdo as vitimas. Colaborar com elaboracdo de relatérios técnicos e pareceres
sobre atendimentos e intervencBes. Coordenar grupos de apoio e oficinas psicossociais para familias e comunidades.
Desenvolver e implementar programas de promocdo da saude mental e bem-estar social. Elaborar diagndsticos
psicossociais para orientar decisdes de intervencao e acompanhamento. Encaminhar usudrios para servicos especializados
quando necessario, garantindo rede de atendimento. Estabelecer vinculos terapéuticos e de confianca com os usudrios
atendidos. Executar atendimentos individuais e coletivos, de acordo com protocolos éticos e legais. Garantir sigilo e ética
profissional em todos os atendimentos e registros. Integrar-se a programas e politicas publicas da assisténcia social e areas
correlatas. Manter registros e prontuarios atualizados, documentando atendimentos e evolugBes. Orientar usuarios e
familiares sobre quest®es psicossociais, estratégias de enfrentamento e autocuidado. Participar de reunides intersetoriais
para discussao de casos complexos e planejamento de a¢des. Promover a humanizacao do atendimento, respeitando
diversidade e direitos dos usuarios. Realizar avaliagOes psicoldgicas e entrevistas clinicas para identificacdo de necessidades.
Supervisionar estagiarios e colaboradores, garantindo qualidade técnica dos atendimentos. Vincular-se a redes de protecdo
social, integrando acBes de saude, educacdo e assisténcia. Zelar pela prevencdo de agravos emocionais e sociais,
promovendo suporte continuo aos usudrios. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Psicélogo.

CARGO: PSIQUIATRA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, com residéncia médica ou especializagdo em Psiquiatria,
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) na drea e registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de
Medicina (CRM) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em salde mental; realizar avaliagdo clinica, diagndstico e
tratamento de transtornos psiquiatricos; prescrever e acompanhar terapias medicamentosas; elaborar laudos, pareceres
e relatorios médicos; acompanhar a evolucdo dos pacientes; atuar em equipe multiprofissional; participar de programas
de saude mental; desenvolver acdes de prevencdo e promocdo da saude; realizar outras atividades inerentes a profissao
de Psiquiatra.

CARGO: PSIQUIATRA INFANTIL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, com residéncia ou especializagao em Psiquiatria com atuagao
em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) na area e registro ativo e regular
no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM) no momento da posse.

ATRIBUICOES Prestar atendimento médico especializado em psiquiatria da infancia e adolescéncia; diagnosticar e tratar
transtornos mentais em criancas e adolescentes; acompanhar o desenvolvimento psiquico e comportamental; orientar
familiares e responsaveis; elaborar laudos e relatdrios técnicos; atuar em conjunto com equipe multiprofissional; participar
de programas de saude mental infantojuvenil; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Psiquiatra Infantil.
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B — CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informacdes e orientacdes sobre servicos e
procedimentos administrativos. Executar atividades de registro, atualizacdo e controle de cadastros, processos,
documentos e sistemas informatizados. Organizar, arquivar e manter documentos fisicos e digitais, garantindo integridade,
confidencialidade e facil acesso as informacdes. Elaborar, emitir e protocolar documentos oficiais, como oficios,
memorandos, relatérios e comunicados. Controlar agendas, compromissos, reunides e eventos institucionais, prestando
suporte logistico e administrativo. Registrar, distribuir e acompanhar correspondéncias e demandas internas, assegurando
o correto encaminhamento e cumprimento de prazos. Auxiliar na elaboracdo de relatérios, planilhas e controles
estatisticos. Realizar conferéncia de dados e documentos, garantindo precisdo e consisténcia das informacdes. Controlar
estoque de materiais e solicitar reposicdes quando necessario. Prestar suporte a processos administrativos, incluindo
licitacdes, contratos, convénios, programas e projetos institucionais. Acompanhar processos internos e solicitacGes,
garantindo sua tramitacdo e resolucdo. Organizar e preparar documentos para reunides, comissdes e auditorias. Prestar
apoio as equipes técnicas e operacionais, contribuindo para o bom funcionamento dos setores. Utilizar sistemas eletronicos
de gestdo, protocolo e controle administrativo. Zelar pelo cumprimento das normas internas, ética, organizacdo e qualidade
no atendimento e execugdo das atividades. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Agente Administrativo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, nos termos da Lei n2 11.350/2006, alterada pela Lei n? 13.595/2018, bem
como ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacao inicial, com carga hordria minima de 40 horas, e residir na
area da comunidade em que ird atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.

ATRIBUICOES: Acompanhar e monitorar familias da area de atuac3o, identificando necessidades de salde. Apoiar
campanhas de vacinagdo e prevencgdo, orientando a comunidade sobre a importancia da imunizacdo. Auxiliar na
identificacdo de grupos de risco, como hipertensos, diabéticos e gestantes. Cadastrar novos moradores e atualizar
cadastros existentes nos sistemas de saude. Coletar informacdes sobre habitos de saude da populacdo, como alimentacdo,
higiene e atividade fisica. Dar orientacGes sobre prevencdo de doencgas e promocdo da salde a comunidade. Encaminhar
pacientes para unidades de salde quando necessario, acompanhando o acesso aos servicos. Estimular a participacdo da
comunidade em programas de saude, como grupos de prevencdo e educacdo. Executar visitas domiciliares regulares,
observando condi¢des de salde e bem-estar. Identificar sinais de violéncia ou vulnerabilidade social e comunicar aos
profissionais de referéncia. Manter registros atualizados de atendimentos, visitas e acompanhamento de familias.
Organizar grupos de orientacdo e educagdo em salde na comunidade. Participar de reuniGes e capacitacGes promovidas
pela equipe de saude. Preencher formularios e relatérios de acompanhamento de saude, garantindo precisdo das
informacdes. Promover habitos de higiene, alimentacdo e cuidado pessoal entre os moradores. Registrar ocorréncias e
situagOes de risco a salde observadas na comunidade. Solicitar materiais de salde e insumos necessarios para atividades
comunitdrias. Supervisionar a¢8es de prevencdo e controle de doengas em parceria com agentes de salde. Trabalhar em
parceria com equipes de saude da familia, fortalecendo o vinculo com a comunidade. Utilizar sistemas informatizados da
Secretaria de Saude para registrar dados e acompanhar indicadores. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de
Agente Comunitario de Saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CLASSE A.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo (Lei n2 11.350/2006) e ter concluido, com aproveitamento, o curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

ATRIBUICOES: Acompanhar e monitorar areas de risco para doencas endémicas, como dengue, zika, chikungunya e
leishmaniose. Aplicar medidas de controle de vetores, como borrifacdo de inseticidas e eliminacdo de focos de dgua parada.
Auxiliar na identificagdo de casos suspeitos de doencas endémicas e comunicar a equipe de saude. Coletar dados sobre
infestacdo de vetores para atualizagdo de sistemas de controle de endemias. Dar orienta¢des a populacdo sobre prevencao
de doencas transmitidas por vetores. Distribuir materiais educativos relacionados a prevencdo e controle de endemias.
Executar visitas domiciliares e comunitdrias para identificar e eliminar focos de proliferacdo de vetores. Fiscalizar terrenos
baldios, depdsitos e dreas publicas, prevenindo a formacdo de criadouros de mosquitos e outros vetores. ldentificar fatores
de risco ambientais que favorecam a proliferacdo de vetores. Manter registros atualizados de inspecg@es, visitas e aces
realizadas. Organizar relatérios sobre agbes de vigilancia epidemioldgica e controle de endemias. Participar de campanhas
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de vacinagdo e prevencdo de doengas em parceria com a equipe de saude. Participar de reunides e capacitaces da equipe
de saude para atualizacdo técnica. Promover a conscientizacdo da comunidade sobre higiene, saneamento e cuidados
preventivos. Registrar ocorréncias e situacdes de risco de endemias em sistemas informatizados ou planilhas. Supervisionar
acOes preventivas e corretivas em dreas de risco. Trabalhar em parceria com Agentes Comunitarios de Saude e equipe de
vigilancia epidemioldgica. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) durante visitas e atividades de campo. Utilizar
sistemas informatizados da Secretaria de Saude para controle e registro de informacdes epidemioldgicas. Verificar e
acompanhar a eficacia das a¢des de controle de vetores, propondo ajustes quando necessario. Realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Agente de Combate a Endemias.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Agendar consultas e exames de acordo com a disponibilidade da equipe médica e procedimentos do hospital.
Acompanhar pacientes até o consultério, quando necessario, garantindo conforto e orientacdo. Atualizar cadastros de
pacientes, mantendo informacdes pessoais e médicas corretas. Auxiliar na organizacdo da agenda médica, evitando
conflitos e atrasos. Controlar arquivos e prontudrios, garantindo acesso rapido e seguro as informacgdes dos pacientes.
Controlar materiais de escritério e de atendimento, solicitando reposicdo quando necessario. Dar informacdes ao publico
sobre hordrios, procedimentos e servicos oferecidos pelo hospital. Encaminhar pacientes a setores internos do hospital,
como exames, farmdcia ou laboratérios. Emitir guias, protocolos e documentos de atendimento de acordo com normas
internas. Executar rotinas de recepcdo, incluindo atendimento telefonico e presencial. Manter a sala de espera organizada,
garantindo conforto e seguranca aos pacientes. Organizar filas e senhas de atendimento, evitando confusGes e garantindo
ordem. Preencher formularios e fichas de pacientes, assegurando informacgdes precisas para os médicos. Prestar apoio
administrativo aos profissionais de saude, como médicos e enfermeiros. Registrar atendimentos e ocorréncias em sistemas
informatizados ou planilhas. Receber e conferir documentos e exames entregues pelos pacientes ou outras unidades.
Registrar solicitacdes e reclamacdes de pacientes, encaminhando-as a equipe responsdvel. Supervisionar pequenos
materiais e equipamentos do consultério, garantindo funcionalidade. Tratar de assuntos financeiros internos, quando
necessario, como cobrancas de servicos ou emissdo de recibos. Utilizar sistemas informatizados do hospital para
agendamento, registro de pacientes e controle de documentos. Realizar outras atividades inerentes a profissdao de
Atendente de Consultdrio.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a dispensacdo de medicamentos, conferindo prescricdes médicas e orientando pacientes.
Atualizar registros de estoque e medicamentos, mantendo controle de validade e quantidades. Auxiliar na organizacdo da
farmdcia, incluindo separacdo e etiquetagem de medicamentos. Controlar a entrada e saida de medicamentos e materiais
hospitalares, garantindo registro correto. Dar informacdes aos pacientes sobre hordarios, disponibilidade de medicamentos
e orientacOes basicas de uso. Dar suporte a equipe farmacéutica e administrativa nas rotinas diarias. Elaborar relatorios de
controle de estoque e dispensacao quando solicitado. Emitir comprovantes, protocolos e recibos de entrega de
medicamentos. Executar rotinas de recebimento de pedidos e notas fiscais de medicamentos. Fiscalizar condicdes de
armazenamento, observando temperatura, umidade e normas de conservacdo. Manter a farmacia limpa e organizada,
garantindo seguranga e higiene. Organizar arquivos de documentos administrativos e receitas médicas, facilitando
consultas. Orientar pacientes e profissionais sobre procedimentos internos da farmdcia. Participar de inventarios periddicos
de medicamentos e materiais. Preencher formuldrios e planilhas de controle de medicamentos. Receber, conferir e
armazenar medicamentos e insumos hospitalares. Registrar ocorréncias de falta, vencimento ou problemas com
medicamentos. Solicitar reposicdo de medicamentos e materiais de acordo com a necessidade do hospital. Supervisionar
pequenos equipamentos e materiais de farmdcia, garantindo funcionalidade. Utilizar sistemas informatizados do hospital
para controle de estoque, dispensacdo e registros. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Atendente de
Farmacia.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e certificado de formagdo continuada especifica para atuagdo como
Profissional de Apoio Escolar, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, conforme o Decreto Federal n?
12.773/2025, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos nas atividades didrias, garantindo seguranca e disciplina. Auxiliar professores no
planejamento e execucdo de atividades pedagdgicas. Auxiliar na organizacdo da sala de aula, incluindo disposi¢cdo de
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carteiras, materiais e recursos didaticos. Auxiliar na preparacdo de atividades educativas e recreativas para os alunos.
Auxiliar na recepcdo de alunos, orientando-os e verificando presenca. Dar suporte a alunos com necessidades especiais,
ajudando na inclusdo e acompanhamento individualizado. Dar suporte em atividades extracurriculares, como esportes,
oficinas e eventos escolares. Encaminhar alunos a diferentes setores da escola, como biblioteca, refeitério ou patio.
Executar rotinas de organizacdo e limpeza da sala de aula, garantindo higiene e seguranca. Manter o registro de presenca
e frequéncia dos alunos, auxiliando na organizacdo administrativa da turma. Manter contato com professores e
coordenacdo escolar sobre ocorréncias e necessidades da sala. Monitorar o comportamento dos alunos, auxiliando na
disciplina e no desenvolvimento social. Organizar materiais pedagdgicos e didaticos, facilitando o uso durante as aulas.
Participar de reunides pedagdgicas e treinamentos, quando solicitado pela direcdo ou coordenacdo. Prestar primeiros
socorros simples, seguindo protocolos escolares, quando necessario. Registrar ocorréncias e situacdes relevantes dentro
da sala de aula. Supervisionar alunos em atividades de recreio e intervalos, garantindo segurancga. Trabalhar em parceria
com professores, coordenadores e equipe pedagdgica. Utilizar sistemas informatizados da escola ou secretaria para
registros e controle de atividades. Zelar pelo bem-estar, seguranca e disciplina dos alunos durante o periodo escolar.
Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Profissional de Apoio Escolar.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, nos termos da Lei Federal n? 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais), obter aprovacdo em todas as etapas do concurso publico previstas no edital, incluindo, quando aplicavel, teste
de aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgica, investigacdo social e analise de exames de saude, além de ter concluido, com
aproveitamento, do Curso de Formacado Inicial, de carater eliminatério, conforme disciplinado no edital.

ATRIBUICOES: Acompanhar a execucdo de rondas e patrulhamentos em areas publicas, prevenindo delitos e infracdes.
Apoiar a fiscalizacdo de posturas e normas municipais, atuando em conjunto com outros fiscais. Atender ocorréncias de
urgéncia e emergéncia em locais de responsabilidade do municipio. Coibir atos de vandalismo, depredacédo e violéncia em
espacos publicos. Dar apoio a organizacdo de eventos publicos, garantindo seguranca e ordem. Dar informacdes e
orientacGes a populacdo sobre normas, condutas e servicos municipais. Elaborar relatérios de ocorréncias e atividades
didrias, mantendo registros precisos. Executar rondas preventivas em dreas de risco, escolas, pracas e logradouros publicos.
Fiscalizar o cumprimento de leis, normas e regulamentos municipais em areas de atuacao. Garantir a seguranca de prédios
publicos, escolas e unidades de saude. Identificar situacdes de risco a populacdo, comunicando autoridades competentes
guando necessario. Manter a disciplina, conduta e postura profissional durante o servigo. Participar de operacdes conjuntas
com orgdos de seguranca publica e fiscalizagdo. Prestar primeiros socorros simples, quando necessdrio, até a chegada de
profissionais de saude. Prevenir infragBes e delitos por meio de ag¢des de fiscalizagcdo e presencga preventiva. Registrar
ocorréncias e fatos relevantes, utilizando sistemas ou formularios oficiais. Supervisionar dreas de grande circulacdo de
pessoas, garantindo ordem e segurancga. Treinar e capacitar-se continuamente, mantendo atualizacdo em técnicas de
seguranca e legislacdo. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e instrumentos legais de atuagdo, como
distintivos e coletes. Zelar pelo patrimonio publico e pelo bem-estar da populagdo, atuando com ética e responsabilidade.
Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Guarda Municipal.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e certificagdo de proficiéncia em Libras no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar interpretacdo em Libras. Acompanhar alunos surdos em sala de aula, garantindo acesso a
informacdo e aprendizagem. Acompanhar reunifes pedagogicas e administrativas, traduzindo para Libras quando
necessario. Auxiliar professores na comunicagdo com alunos surdos, favorecendo a incluséo e participacdo. Dar suporte em
atividades extracurriculares, eventos e projetos escolares envolvendo alunos surdos. Dar suporte em avaliacdes e provas,
traduzindo instrucdes e contelddos quando necessario. Elaborar materiais de apoio em Libras, como cartilhas, videos ou
recursos visuais. Facilitar a comunicacdo entre alunos surdos, professores e equipe escolar. Garantir a fidelidade da
interpretacdo, mantendo clareza e precisdo das mensagens. Manter sigilo sobre informacdes pessoais e escolares dos
alunos. Participar de reunides com familiares, orientando sobre acompanhamento escolar dos alunos surdos. Participar de
capacitag®es e treinamentos para atualizacdo em Libras e metodologias educacionais. Promover inclusdo e acessibilidade
na escola, auxiliando na adaptacdo de atividades pedagdgicas. Prestar apoio em eventos institucionais, apresentacdes e
projetos da escola. Prestar suporte a alunos surdos em atividades de integracdo e socializacdo. Registrar ocorréncias
relevantes durante a interpretacdo, quando necessario para acompanhamento pedagdgico. Supervisionar a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos e materiais didaticos adaptados para alunos surdos. Trabalhar em parceria com professores,
coordenacdo e equipe pedagdgica para inclusdo efetiva. Transmitir informacdes entre alunos surdos e colegas ouvintes,
garantindo comunicacdo eficaz. Utilizar métodos e técnicas atualizadas de interpretacdo em Libras, assegurando
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compreensdo completa. Zelar pelo bem-estar e desenvolvimento educacional dos alunos surdos, promovendo inclusdo
plena. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Intérprete de Libras.

CARGO: MAQUEIRO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar pacientes durante transporte interno, garantindo seguranca e conforto. Apoiar equipes
médicas e de enfermagem no deslocamento de pacientes entre setores. Atender prontamente chamados de transporte de
pacientes para exames, cirurgias ou internag8es. Auxiliar na mobilizacdo de pacientes acamados ou com mobilidade
reduzida. Cooperar na organizacao de macas e cadeiras de transporte no hospital. Dar informacdes basicas aos pacientes
sobre procedimentos de transporte e localizagcdo de setores. Desinfetar macas, cadeiras de rodas e equipamentos utilizados
no transporte, seguindo normas de higiene. Encaminhar pacientes para diferentes setores, como consultérios, laboratdrios
e salas de cirurgia. Executar rotinas de transporte de pacientes com cuidado e atencdo, evitando acidentes e quedas.
Garantir a conservacdo e manutencdo de macas, cadeiras de rodas e equipamentos de transporte. Manter registros de
transporte de pacientes, quando solicitado pela equipe administrativa. Manter a ordem e organizacdo das areas de
circulagdo de pacientes. Monitorar pacientes durante o transporte, observando sinais de desconforto ou necessidade de
auxilio médico. Participar de treinamentos sobre normas de seguranca e transporte hospitalar. Prestar apoio em
emergéncias, auxiliando na rapida mobilizacdo de pacientes. Registrar ocorréncias durante o transporte, como quedas ou
incidentes, seguindo protocolos internos. Supervisionar pequenos materiais de transporte, garantindo disponibilidade e
funcionamento adequado. Transportar pacientes de forma ética e respeitosa, assegurando privacidade e dignidade. Utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) durante o transporte de pacientes. Zelar pelo bem-estar, seguranca e conforto
dos pacientes em todas as etapas do transporte hospitalar. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Magqueiro.

CARGO: MOTORISTA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B no momento da posse.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos para transporte de pessoas, materiais, documentos e equipamentos, atendendo as
demandas das diversas secretarias municipais. Realizar o transporte de servidores, autoridades, pacientes, alunos,
beneficidrios e demais usuarios, garantindo seguranca, conforto e pontualidade. Planejar e executar rotas de forma
eficiente, conforme cronogramas e demandas institucionais. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais,
insumos e equipamentos. Coletar e entregar documentos, correspondéncias e itens entre unidades e setores. Prestar
informacdes bdsicas aos passageiros sobre rotas, hordrios e procedimentos de transporte. Emitir relatérios de viagens,
registrando itinerarios, horarios, quilometragem e ocorréncias. Manter controle de passageiros, cargas e deslocamentos,
quando solicitado. Executar manutengdo preventiva basica do veiculo, verificando condi¢des de uso, como dleo,
combustivel, pneus e equipamentos de segurancga. Garantir a conservacao, limpeza e organizagdo do veiculo, mantendo-o
sempre em condi¢Bes adequadas de uso. Manter o veiculo abastecido e pronto para operagdo. Obedecer as normas de
transito e seguranga viaria. Prestar apoio em situa¢des emergenciais, incluindo transporte urgente de pessoas ou materiais.
Registrar e comunicar ocorréncias e incidentes durante deslocamentos. Utilizar sistemas de comunicacdo, rastreamento e
tecnologias de apoio, quando disponiveis. Zelar pela integridade fisica dos passageiros, equipe e materiais transportados,
atuando com ética, responsabilidade e compromisso com o servico publico. Realizar outras atividades inerentes a profissao
de Motorista.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D e Curso de Operador de
Mdquinas Pesadas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Operar maquinas pesadas, tratores, escavadeiras e similares. Acompanhar e inspecionar maquinas e
equipamentos antes da operacdo, garantindo condicdes seguras de uso. Acompanhar obras e servicos municipais,
operando maquinas conforme planejamento da secretaria. Aplicar normas de seguranca no manuseio de maquinas,
seguindo protocolos internos e legislacdo vigente. Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos, observando desgastes e defeitos. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes das maquinas,
mantendo registros atualizados. Dar suporte a equipes de manutengdo e construcdo civil em servicos municipais. Dar
informacdes a supervisdo sobre condi¢des de mdquinas e andamento das atividades. Executar servicos de terraplenagem,
compactacdo e nivelamento, conforme necessidade da secretaria. Executar servicos de transporte de materiais, como
areia, terra, brita e entulho, utilizando mdaquinas apropriadas. Garantir a conservacao, limpeza e organiza¢do das maquinas,
mantendo-as prontas para uso. Inspecionar areas de operagdo antes do uso das maquinas, identificando riscos e
obstdculos. Manter registros de operagdo e manutencdo das mdquinas, incluindo horas de uso e ocorréncias. Manter
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contato com a supervisdo e equipe técnica para orientacdo e planejamento das atividades. Participar de treinamentos e
capacitag®es sobre operacdo segura e correta de mdaquinas. Planejar rotas e movimentos das maquinas durante operagdes
de transporte ou construgdo. Prestar apoio em situacdes emergenciais, como desobstrucdo de vias ou retirada de entulhos.
Supervisionar pequenos equipamentos auxiliares, garantindo funcionamento adequado. Transportar maquinas entre locais
de trabalho, assegurando seguranca e integridade do equipamento. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
ferramentas de seguranca durante operacdes. Zelar pela seguranca de pessoas, veiculos e bens publicos durante a
operac¢do das maquinas. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Operador de Maquinas.

CARGO: ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal e registro ativo e regular
no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Auxiliar o cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos e preventivos, garantindo apoio técnico e
operacional. Preparar e organizar o consultério, equipamentos e materiais odontoldgicos antes, durante e apds os
atendimentos. Acompanhar e preparar pacientes para consultas, assegurando conforto, seguranca e acolhimento. Aplicar
normas de biosseguranca, realizando limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos e ambientes. Executar
procedimentos bdsicos de saude bucal, como aplicacdo de fluor e profilaxia, quando habilitado. Orientar pacientes sobre
higiene bucal, uso de medicamentos e cuidados preventivos e pds-tratamento. Controlar e organizar estoques de materiais
e insumos odontoldgicos. Registrar atendimentos, procedimentos e informacdes em sistemas e prontuarios. Participar de
campanhas e acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal, incluindo atividades em escolas e comunidades. Coletar e
organizar dados para relatdrios e programas de saude. Zelar pela conservagdo de equipamentos e pela organizagdo do
ambiente de trabalho. Cumprir protocolos, normas técnicas, éticas e regulamentacées da area, garantindo a qualidade e
seguranca do atendimento. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Atendente Consultério Dentario.

CARGO: TECNICO DE ANALISES CLINICAS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Técnico em Andlises Clinicas, Patologia Clinica ou Laboratoério,
e registro ativo e regular no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar e auxiliar na coleta de materiais bioldgicos, como sangue, urina, fezes e secre¢8es, garantindo
identificacdo correta e seguranca do paciente. Executar exames laboratoriais de rotina conforme protocolos técnicos,
assegurando precisdo e confiabilidade dos resultados. Preparar, armazenar e conservar amostras bioldgicas, reagentes e
solucdes laboratoriais. Operar, calibrar e realizar manutencdo bdsica de equipamentos laboratoriais. Controlar estoques de
materiais, insumos e reagentes, verificando validade e solicitando reposicdo quando necessario. Registrar e documentar
resultados de exames e atividades laboratoriais em sistemas e formularios especificos. Realizar e acompanhar controles de
qualidade internos, garantindo a conformidade dos processos. Cumprir normas de biosseguranca, higiene e descarte
adequado de residuos bioldgicos e quimicos. Manter a organizacgdo, limpeza e funcionamento do laboratério. Auxiliar na
interpretacdo e validagdo preliminar de resultados, quando habilitado. Preencher relatdrios técnicos e apoiar atividades
administrativas do setor. Orientar estagidrios e colaboradores quanto aos procedimentos laboratoriais. Zelar pela
conservagdo de equipamentos, materiais e amostras, bem como pelo cumprimento das normas técnicas e
regulamentacgdes sanitarias vigentes. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Técnico de Andlises Clinicas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Técnico em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, executando procedimentos conforme prescricido médica
e de enfermagem. Administrar medicamentos e tratamentos, observando protocolos institucionais. Aferir e monitorar
sinais vitais, registrando e comunicando alteracdes a equipe responsavel. Auxiliar em procedimentos médicos e cirdrgicos,
preparando materiais e prestando suporte durante sua realizacdo. Realizar curativos e cuidados com feridas. Coletar
materiais biolégicos para exames laboratoriais. Auxiliar na higiene, conforto e mobilizacdo dos pacientes. Preparar
pacientes para exames e procedimentos, garantindo seguranca e orientacdo adequada. Monitorar pacientes, inclusive em
situacdes criticas ou de isolamento, identificando sinais de risco. Atuar em situacGes de urgéncia e emergéncia, incluindo
suporte basico de vida. Registrar atendimentos e procedimentos em prontuarios e sistemas de saude. Controlar e organizar
materiais, medicamentos e equipamentos de enfermagem. Manter a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho.
Seguir normas de biosseguranca e utilizar equipamentos de protecdo individual. Prestar orientacdo basica a pacientes e
familiares. Transportar pacientes com seguranca dentro das unidades de saude. Zelar pela conservacdo de equipamentos
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e pelo cumprimento das normas técnicas, éticas e regulamentacBes vigentes. Realizar outras atividades inerentes a
profissdo de Técnico de Enfermagem.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Técnico em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem no ambito da Aten¢do Primaria a Saude, atuando em unidades e no
domicilio. Administrar vacinas e imuniza¢des conforme calendario e protocolos vigentes. Aferir e monitorar sinais vitais,
registrando e comunicando alteracGes a equipe. Realizar curativos e procedimentos basicos de enfermagem. Coletar
materiais biolégicos para exames laboratoriais. Executar acdes de prevencao, promocao e educacdo em saude, orientando
pacientes e familias. Prestar atendimento inicial e realizar triagem de pacientes. Apoiar e participar de visitas domiciliares,
acompanhando pacientes acamados, idosos e portadores de doencas cronicas. Auxiliar em campanhas e programas de
salde publica, incluindo vacinagdo, testes rapidos e acompanhamento de grupos de risco. Controlar e organizar estoques
de medicamentos e materiais de enfermagem. Registrar atendimentos, procedimentos e informacgdes em prontudrios e
sistemas de informacdo. Encaminhar pacientes para outros niveis de atencdo, conforme protocolos. Participar de reunides
e atividades da equipe multiprofissional, contribuindo para o planejamento das acdes em salude. Garantir a aplicacdo das
normas de biosseguranca e o uso adequado de EPIs. Manter a organizacdo dos ambientes e materiais de trabalho. Orientar
pacientes quanto ao uso correto de medicamentos e continuidade do cuidado. Zelar pelo cumprimento das normas
técnicas, qualidade e boas praticas de enfermagem. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Técnico de
Enfermagem.

CARGO: TECNICO DE RAIO X.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Técnico em Radiologia e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar exames radiograficos, operando equipamentos de radiologia conforme protocolos técnicos e
solicitacdes médicas. Preparar e posicionar pacientes para exames, garantindo conforto, seguranca e qualidade das
imagens. Aplicar normas de protecdo radioldgica, assegurando a seguranca do paciente, da equipe e do ambiente. Calibrar
e realizar verificagdes bdsicas nos equipamentos, comunicando necessidades de manutencao quando necessario. Controlar
e organizar materiais, insumos e equipamentos utilizados nos exames. Registrar, classificar e arquivar imagens e
informacdes em sistemas e prontudrios. Auxiliar em exames especiais e procedimentos contrastados, quando indicado.
Orientar pacientes sobre procedimentos e cuidados durante a realizacdo dos exames. Preparar contrastes e materiais
conforme protocolos clinicos. Garantir a biosseguranca, higiene e organizacdo das salas e equipamentos. Monitorar e
registrar doses de radiacdo, conforme normas vigentes. Colaborar com a equipe multiprofissional no apoio ao diagndstico.
Zelar pela qualidade das imagens produzidas e pela conservacdo dos equipamentos. Cumprir normas técnicas, éticas e
regulamentacdes de radioprotecdo e seguranca. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Técnico de Raio-X.

C— CARGOS NIVEL MAGISTERIO.
CARGO: PROFESSOR ARTE.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Artes ou Educacdo Artistica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que estimulem a criatividade e expressdo artistica dos alunos. Avaliar o
desempenho dos alunos em atividades artisticas e propor estratégias de melhoria. Conduzir atividades praticas de desenho,
pintura, escultura, musica, teatro e danca. Desenvolver projetos artisticos e culturais voltados para a comunidade escolar.
Elaborar planos de aula compativeis com a faixa etdria e o desenvolvimento dos alunos. Estimular a apreciacdo e
interpretacdo de obras de arte em diferentes linguagens. Integrar o ensino da arte com outras disciplinas, promovendo
interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula seguro e adequado para atividades artisticas. Orientar alunos na
execucdo de trabalhos individuais e coletivos. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar
exposicles, apresentacdes e eventos culturais na escola. Promover o respeito a diversidade cultural e artistica entre os
alunos. Registrar o desenvolvimento e participacdo dos alunos em atividades artisticas. Selecionar materiais e recursos
didaticos adequados as atividades de arte. Supervisionar o uso correto de materiais, instrumentos e equipamentos
artisticos. Trabalhar habilidades motoras, cognitivas e emocionais por meio da arte. Utilizar tecnologias digitais e midias
como suporte as atividades artisticas. Valorizar e incentivar a expressdo individual e coletiva dos estudantes. Zelar pelo
patrimonio artistico e cultural da escola. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e higiene durante atividades
praticas. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor de Artes.
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CARGO: PROFESSOR CIENCIAS.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias, Biologia, Quimica ou Ciéncias da Natureza no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que despertem a curiosidade cientifica e o pensamento critico dos alunos. Avaliar
o desempenho dos alunos em atividades tedricas e praticas de Ciéncias. Conduzir experimentos, atividades laboratoriais e
observagbes de fendmenos naturais. Desenvolver projetos cientificos, feiras e exposi¢cdes de Ciéncias na escola. Elaborar
planos de aula alinhados ao curriculo e a faixa etdria dos alunos. Estimular a investigacdo, questionamento e resolucdo de
problemas cientificos. Integrar o ensino de Ciéncias com outras disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o
ambiente de sala de aula e laboratdério seguro para atividades praticas. Orientar alunos na execugdo de pesquisas, trabalhos
e projetos cientificos. Participar de reuniGes pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar visitas técnicas,
excursdes e atividades externas relacionadas as Ciéncias. Promover a consciéncia ambiental e a preservacdo dos recursos
naturais. Registrar o progresso dos alunos em atividades de ensino e aprendizagem. Selecionar materiais didaticos, recursos
laboratoriais e tecnologias adequadas. Supervisionar o uso correto de equipamentos, instrumentos e materiais cientificos.
Trabalhar habilidades cognitivas, motoras e investigativas por meio da aprendizagem cientifica. Utilizar tecnologias digitais
como ferramenta de ensino e pesquisa cientifica. Valorizar a curiosidade, criatividade e participacdo ativa dos alunos em
Ciéncias. Zelar pelo patrimdnio, materiais e equipamentos cientificos da escola. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca, higiene e conduta ética durante atividades praticas. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor
de Ciéncias.

CARGO: PROFESSOR COMPUTACAO.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Computacdo ou na area de Informatica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam o raciocinio légico, criatividade e habilidades digitais dos alunos.
Avaliar o desempenho dos alunos em atividades tedricas e praticas de informatica e computacdo. Conduzir aulas praticas
de programacao, robdtica, softwares educacionais e ferramentas digitais. Desenvolver projetos tecnolégicos e atividades
interdisciplinares que integrem computacdo e outras areas. Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a faixa
etdria dos alunos. Ensinar conceitos de seguranca digital, ética e cidadania na internet. Estimular a resolucdo de problemas,
pensamento critico e légica computacional. Integrar o ensino de computacdo com outras disciplinas, promovendo
interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula e laboratdrios de informatica organizados e seguros. Orientar
alunos na execucdo de projetos, atividades praticas e trabalhos digitais. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com
a equipe escolar. Planejar atividades extracurriculares, como feiras de tecnologia e workshops de computacdo. Promover
ainclusdo digital e 0 acesso equitativo as tecnologias pelos alunos. Registrar o progresso dos alunos em atividades de ensino
e aprendizagem de computacdo. Selecionar softwares, ferramentas e recursos tecnoldgicos adequados as atividades
pedagdgicas. Supervisionar o uso correto de equipamentos, computadores e dispositivos eletrdnicos. Trabalhar habilidades
cognitivas, motoras e digitais dos alunos de forma integrada. Utilizar tecnologias digitais e plataformas educacionais como
suporte ao ensino. Valorizar a criatividade, iniciativa e autonomia dos alunos em projetos tecnoldgicos. Zelar pelo
patrimoénio tecnoldgico da escola e pelo cumprimento das normas de seguranca digital. Realizar outras atividades inerentes
a profissdo de Professor de Computacdo.

CARGO: PROFESSOR DE AEE.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia ou licenciatura em qualquer drea e especializacdo em
Educacdo Especial ou AEE no momento da posse.

ATRIBUICOES: Adaptar conteldos, atividades e materiais pedagdgicos as necessidades dos alunos com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais. Avaliar o desenvolvimento académico, social e emocional dos alunos atendidos.
Colaborar com professores regulares na elaboracdo de estratégias inclusivas. Conduzir atividades de ensino individualizadas
e em pequenos grupos, conforme as necessidades dos alunos. Desenvolver planos de intervencdo pedagogica e
acompanhamento individualizado. Elaborar relatdrios e registros sobre o progresso dos alunos. Estimular a autonomia,
autoestima e habilidades socioemocionais dos alunos. Implementar recursos tecnoldgicos e auxiliares adaptados para o
aprendizado. Integrar o ensino especializado com o curriculo regular da escola. Manter comunicacdo constante com
familias e responsdveis sobre o progresso dos alunos. Orientar alunos e colegas sobre praticas inclusivas e estratégias
pedagodgicas diferenciadas. Participar de reuniGes pedagdgicas, cursos de capacitacdo e formacdo continuada. Planejar
atividades que promovam a inclusdo social e académica dos alunos. Promover a acessibilidade e adaptacdo do ambiente
escolar para atender as necessidades dos alunos. Registrar e analisar dados sobre desempenho e participa¢do dos alunos.
Supervisar o uso correto de recursos educativos especiais e tecnoldgicos. Trabalhar habilidades cognitivas, sociais e
motoras conforme o perfil de cada aluno. Utilizar metodologias ativas e inovadoras para favorecer o aprendizado dos alunos
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com necessidades especiais. Valorizar a diversidade e respeitar as individualidades dos alunos atendidos. Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca, acessibilidade e bem-estar dos alunos. Realizar outras atividades inerentes a
profissdo de Professor de AEE.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no CREF — Conselho Regional de
Educacdo Fisica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam capacidades fisicas, cognitivas e sociais dos alunos. Avaliar o
desempenho fisico e motor dos alunos em diferentes atividades e esportes. Conduzir aulas praticas de esportes, jogos,
danca, gindstica e atividades recreativas. Desenvolver projetos, torneios e eventos esportivos na escola ou comunidade.
Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a faixa etaria dos alunos. Estimular habitos de vida saudavel, postura
correta e prevencdo de lesdes. Integrar o ensino de Educacdo Fisica com outras disciplinas, promovendo
interdisciplinaridade. Manter o ambiente de aulas e espacos esportivos seguros e adequados para praticas fisicas. Orientar
alunos sobre técnicas, regras e estratégias esportivas. Participar de reunides pedagogicas e colaborar com a equipe escolar.
Planejar atividades extracurriculares, como gincanas, campeonatos e projetos de sadde. Promover a inclusdo de alunos
com necessidades especiais nas atividades fisicas. Registrar o desenvolvimento fisico, motor e social dos alunos. Selecionar
materiais, equipamentos e recursos didaticos adequados as atividades fisicas. Supervisionar o uso correto de equipamentos
esportivos e materiais de ginastica. Trabalhar habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais por meio da pratica fisica.
Utilizar tecnologias digitais e recursos multimidia para apoiar o ensino de Educacdo Fisica. Valorizar a participacdo,
cooperagdo e espirito esportivo dos alunos. Zelar pelo patrimoénio esportivo da escola e pelo bom uso dos equipamentos.
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene e salde durante as atividades fisicas. Realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Professor de Educacao Fisica.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / ANOS INICIAIS.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia ou Ensino Médio na modalidade normal, com habilitacdo
para o magistério, conforme disposto no Art. 62 da LDB, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que favorecam o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor das
criancas. Avaliar o progresso das criancas em atividades pedagdgicas, socioemocionais e motoras. Desenvolver atividades
lUdicas, recreativas e educativas adequadas a faixa etaria. Elaborar planos de aula alinhados a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as necessidades das criancas. Estimular a curiosidade, criatividade e autonomia dos alunos. Estimular
habitos de higiene, alimentacdo saudavel e cuidados com o préprio corpo. Integrar diferentes areas do conhecimento em
atividades interdisciplinares. Manter o ambiente de sala de aula seguro, organizado e adequado para o aprendizado infantil.
Observar e registrar o comportamento, desenvolvimento e participagdo das criancas. Orientar criangas na socializacdo,
resolucdo de conflitos e respeito as regras coletivas. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar.
Planejar atividades culturais, artisticas e esportivas compativeis com a idade das criangas. Promover a inclusdo de criancas
com necessidades especiais, respeitando suas individualidades. Proporcionar experiéncias de aprendizagem que estimulem
a linguagem oral e escrita. Registrar atividades, progressos e necessidades pedagdgicas das criancas. Selecionar materiais,
brinquedos e recursos didaticos adequados as atividades pedagogicas. Supervisionar o uso correto de materiais
pedagdgicos e brinquedos. Trabalhar habilidades cognitivas, motoras e socioemocionais de forma integrada. Valorizar a
participacdo ativa, o interesse e a expressao individual das criancas. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca,
higiene e bem-estar das criancas. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor de Educacdo Infantil.

CARGO: PROFESSOR GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Geografia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Analisar e interpretar mapas, graficos, imagens e outros recursos geograficos com os alunos. Aplicar métodos
de ensino que estimulem o pensamento critico e a compreensdo do espaco geografico. Avaliar o desempenho dos alunos
em atividades tedricas e praticas de Geografia. Conduzir atividades de campo, excursdes e observacbes ambientais e
urbanas. Desenvolver projetos, pesquisas e trabalhos interdisciplinares relacionados a Geografia. Elaborar planos de aula
alinhados ao curriculo escolar e a faixa etaria dos alunos. Estimular a consciéncia ambiental, cidadania e sustentabilidade
entre os alunos. Incentivar a analise de fenbmenos naturais, sociais e econdmicos em diferentes escalas. Integrar o ensino
de Geografia com outras disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula seguro,
organizado e adequado para atividades pedagdgicas. Orientar alunos na realizacdo de pesquisas, trabalhos e atividades
praticas de Geografia. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar atividades que
valorizem a diversidade cultural, social e ambiental. Promover debates e reflexdes sobre questdes regionais, nacionais e
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globais. Registrar o desenvolvimento e participacdo dos alunos em atividades geograficas. Selecionar materiais didaticos,
recursos cartograficos e tecnoldgicos adequados as atividades. Supervisionar o uso correto de materiais, mapas e
equipamentos didaticos. Utilizar tecnologias digitais, softwares e recursos multimidia como apoio ao ensino de Geografia.
Valorizar a curiosidade, iniciativa e participacdo ativa dos alunos. Zelar pelo patrimoénio didatico da escola e pelo
cumprimento das normas de seguranca durante atividades praticas. Realizar outras atividades inerentes a profissdao de
Professor de Geografia.

CARGO: PROFESSOR HISTORIA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Histdria no momento da posse.

ATRIBUICOES: Analisar e interpretar fontes histéricas, como documentos, imagens, mapas e relatos orais. Aplicar métodos
de ensino que desenvolvam pensamento critico, analise e compreensdo histérica. Avaliar o desempenho dos alunos em
atividades tedricas e praticas de Historia. Conduzir pesquisas, estudos de campo e visitas a museus, patrimonios culturais
e historicos. Desenvolver projetos interdisciplinares relacionados a Historia e a cultura local, nacional e mundial. Elaborar
planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a faixa etdria dos alunos. Estimular a compreensao dos processos historicos,
transformagdes sociais e culturais ao longo do tempo. Incentivar a reflexao sobre cidadania, direitos humanos e diversidade
cultural. Integrar o ensino de Histdéria com outras disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala
de aula seguro, organizado e adequado para atividades pedagdgicas. Orientar alunos na elaboragdo de trabalhos, pesquisas
e apresentacdes sobre conteldos historicos. Participar de reunies pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar
atividades que valorizem a memoria, patrimonio cultural e identidade local. Promover debates e discussGes sobre questdes
histéricas relevantes e atuais. Registrar o desenvolvimento, participacdo e desempenho dos alunos. Selecionar materiais
didaticos, recursos multimidia e bibliogréficos adequados ao ensino de Histdria. Supervisionar o uso correto de materiais
didaticos e recursos de pesquisa. Utilizar tecnologias digitais, softwares e recursos multimidia como suporte ao ensino de
Histdria. Valorizar a curiosidade, iniciativa e participacdo ativa dos alunos em atividades histéricas. Zelar pelo patrimoénio
didatico e cultural da escola e pelo cumprimento das normas de seguranca durante atividades pedagdgicas. Realizar outras
atividades inerentes a profissdo de Professor de Histéria.

CARGO: PROFESSOR LINGUA INGLESA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam as habilidades de leitura, escrita, fala e compreensdo auditiva
em inglés. Avaliar o desempenho dos alunos em atividades de compreensdo, producdo e interacdo na lingua inglesa.
Conduzir atividades praticas de conversacdo, dramatizacdo, leitura e escrita em inglés. Desenvolver projetos
interdisciplinares e culturais envolvendo a lingua inglesa. Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo escolar e as
diretrizes pedagdgicas da rede municipal. Estimular a participagdo ativa, a autonomia e o interesse dos alunos pelo
aprendizado da lingua inglesa. Integrar o ensino de inglés com outras disciplinas, promovendo interdisciplinaridade.
Incentivar o uso de tecnologias digitais, aplicativos e plataformas educacionais para o aprendizado da lingua inglesa. Manter
0 ambiente de sala de aula organizado, seguro e adequado para atividades de ensino-aprendizagem. Orientar alunos na
realizacdo de trabalhos, apresentacdes e projetos em inglés. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe
escolar no desenvolvimento do curriculo. Planejar atividades culturais, jogos, quizzes e dindmicas que estimulem o
aprendizado do idioma. Promover a valorizacdo de diferentes culturas e contextos sociais relacionados a lingua inglesa.
Registrar o progresso, participacdo e desempenho dos alunos em atividades de inglés. Selecionar materiais didaticos,
recursos audiovisuais e tecnoldgicos adequados ao ensino da lingua inglesa. Supervisionar o uso correto de recursos digitais
e materiais pedagdgicos. Trabalhar habilidades linguisticas, cognitivas e socioemocionais dos alunos de forma integrada.
Utilizar metodologias ativas e inovadoras para promover o aprendizado significativo da lingua inglesa. Valorizar a
comunicacdo efetiva, a criatividade e a expressado individual dos alunos. Zelar pelo patriménio pedagdgico da escola e pelo
cumprimento das normas de seguranca durante as atividades. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor
de Lingua Inglesa.

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Letras — Lingua Portuguesa no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam leitura, escrita, interpretacdo e producdo textual. Avaliar o
desempenho dos alunos em atividades de compreensao, expressado oral e escrita. Conduzir atividades praticas de leitura,
producdo de textos, gramatica e literatura. Desenvolver projetos interdisciplinares envolvendo lingua portuguesa e outras
areas do conhecimento. Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estimular a criatividade, o pensamento critico e a capacidade de argumentacdo dos alunos. Incentivar o gosto pela leitura,
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literatura e expressdo cultural em lingua portuguesa. Integrar o ensino da lingua portuguesa com outras disciplinas,
promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula organizado, seguro e adequado para atividades
pedagdgicas. Orientar alunos na realizacdo de trabalhos, redacGes e apresentacBes orais e escritas. Participar de reunies
pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar na elaboracdo de estratégias de ensino. Planejar atividades culturais, debates
e dindmicas que favorecam a expressao linguistica. Promover a valorizacdo da diversidade linguistica, cultural e social entre
os alunos. Registrar o progresso, participacdo e desempenho dos alunos em atividades de lingua portuguesa. Selecionar
materiais didaticos, livros, recursos audiovisuais e tecnoldgicos adequados ao ensino da lingua portuguesa. Supervisionar
0 uso correto de materiais pedagogicos e recursos de aprendizagem. Trabalhar habilidades linguisticas, cognitivas e
socioemocionais de forma integrada. Utilizar metodologias ativas e inovadoras para tornar o aprendizado da lingua
portuguesa significativo. Valorizar a participacdo, interesse e expressdo individual dos alunos. Zelar pelo patrimdnio
pedagogico da escola e pelo cumprimento das normas de seguranca durante as atividades. Realizar outras atividades
inerentes a profissdao de Professor de Lingua Portuguesa.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Matemdtica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam o raciocinio légico, pensamento critico e habilidades
matematicas dos alunos. Avaliar o desempenho dos alunos em atividades tedricas e praticas de Matematica. Conduzir
atividades praticas e exercicios que envolvam calculo, geometria, dlgebra, estatistica e outras dreas da Matematica.
Desenvolver projetos interdisciplinares que integrem a Matematica a outras disciplinas e contextos do dia a dia. Elaborar
planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estimular a resolucdo de
problemas, a criatividade e a capacidade de argumentacdo dos alunos. Incentivar o uso de tecnologias digitais, softwares
educativos e calculadoras como apoio ao aprendizado da Matemética. Integrar o ensino de Matematica com outras
disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula seguro, organizado e adequado para
atividades pedagodgicas. Orientar alunos na realizacdo de exercicios, trabalhos e projetos matematicos. Participar de
reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar no desenvolvimento do ensino. Planejar atividades ludicas, jogos e
desafios matematicos que favorecam a aprendizagem. Promover a valorizacdo do pensamento ldgico, analitico e critico
entre os alunos. Registrar o progresso, participacao e desempenho dos alunos em atividades de Matematica. Selecionar
materiais didaticos, recursos digitais e ferramentas pedagdgicas adequadas ao ensino da Matematica. Supervisionar o uso
correto de materiais, recursos tecnolédgicos e instrumentos de ensino. Trabalhar habilidades cognitivas, motoras e
socioemocionais relacionadas a Matemadtica. Utilizar metodologias ativas e inovadoras para tornar o aprendizado da
Matemadtica mais significativo. Valorizar a participacdo, interesse e engajamento dos alunos nas atividades matematicas.
Zelar pelo patrimdnio pedagdgico da escola e pelo cumprimento das normas de seguranc¢a durante as atividades. Realizar
outras atividades inerentes a profissdao de Professor de Matematica.

CARGO: PROFESSOR MUSICA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Musica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas de musica no &mbito da rede municipal de ensino; elaborar planos de
ensino, projetos pedagdgicos e atividades didaticas; desenvolver habilidades musicais, artisticas e culturais dos alunos;
promover atividades praticas, apresentacdes e eventos culturais; avaliar o desempenho dos estudantes de forma continua;
integrar a musica as demais areas do conhecimento; participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico
da escola; contribuir para a formacao cultural dos alunos; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor de
Musica.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicopedagogia ou em qualquer curso superior de licenciatura, desde
gue acompanhado de especializagdo em Psicopedagogia, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuar na identificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervencdo de dificuldades de aprendizagem no ambito
escolar; desenvolver e implementar planos de acompanhamento psicopedagdgico individual e coletivo; orientar
professores, gestores e equipe pedagdgica quanto a estratégias de ensino inclusivas; realizar avaliagdes psicopedagdgicas
institucionais; elaborar relatdrios técnicos e pareceres especializados; promover a¢des de inclusdo, permanéncia e sucesso
escolar; atuar em articulagdo com familias e equipe multidisciplinar; contribuir para a melhoria dos processos de ensino-
aprendizagem; participar de programas educacionais e projetos pedagdgicos; realizar outras atividades inerentes a
profissdo de Psicopedagogo.
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D — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental incompleto ou completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio operacional e logistico nos setores da administragdo municipal, incluindo
limpeza, organizacdo e higienizacdo de ambientes e superficies. Utilizar equipamentos de limpeza, abastecer setores com
materiais e insumos, auxiliar na manutencdo de almoxarifados, depdsitos e arquivos, e controlar a entrada e saida de
materiais. Realizar transporte interno de documentos, materiais e pequenos equipamentos, bem como coletar e
encaminhar residuos seguindo normas de higiene, seguranca e biosseguranca. Prestar apoio em eventos, reunides e
campanhas institucionais, orientar usudrios e visitantes sobre normas internas e zelar pelo patrimdnio publico. Participar
de treinamentos, utilizar EPIs quando necessario e comunicar o estado de conservacdo de modveis, equipamentos e
instalacGes. Executar outras atividades inerentes a funcdo de Auxiliar de Servicos Diversos.

CARGO: COPEIRA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental incompleto ou completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Abastecer a copa e setores com alimentos, bebidas e utensilios necessarios. Acompanhar a distribuicdo de
alimentos, bandejas e utensilios para pacientes e setores. Armazenar corretamente alimentos e materiais, garantindo
condicGes de higiene e conservacgdo. Auxiliar na organizacdo e limpeza da copa, cozinha e areas de preparo de alimentos.
Controlar estoque de alimentos, utensilios e materiais de copa, solicitando reposicdo quando necessario. Cozinhar e
preparar alimentos conforme cardapio e normas de seguranca alimentar. Embalar, etiquetar e organizar refeicGes para
transporte interno no hospital. Higienizar utensilios, equipamentos e superficies da copa e cozinha. Manter a copa, cozinha
e areas de preparo limpas, organizadas e seguras. Manter contato e cooperagdo com outros setores para atender
demandas de alimentacdo. Orientar funciondrios e equipe sobre normas de higiene e manipulacdo de alimentos. Participar
de treinamentos sobre higiene, manipulacdo de alimentos e normas de seguranca. Preparar e distribuir lanches, refeicdes
e bebidas para pacientes, acompanhantes e funcionarios. Receber, conferir e armazenar alimentos, ingredientes e
utensilios entregues a copa. Separar e encaminhar residuos e lixo da copa e cozinha conforme normas de biosseguranca.
Seguir normas de higiene, manipulacdo de alimentos e seguranca alimentar. Supervisionar o estado de conservacao de
utensilios, equipamentos e méveis da copa. Utilizar corretamente equipamentos de protec¢do individual (EPIs) quando
necessario. Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, seguranca e boas praticas na manipulacdo de alimentos. Zelar
pelo patriménio da copa, incluindo utensilios, equipamentos e mdveis, garantindo seu bom uso. Realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Copeira.

CARGO: LAVADEIRA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental incompleto ou completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Armazenar roupas limpas nos locais apropriados. Classificar roupas sujas de acordo com o tipo de tecido e
contaminacdo. Coletar roupas e uniformes sujos dos setores hospitalares. Embalar roupas limpas para distribuicdo.
Identificar roupas e uniformes por setor ou paciente. Lavar roupas, uniformes, lencéis e toalhas. Limpar maquinas de lavar
e secar roupas. Manter o setor de lavanderia organizado e limpo. Manter o estoque de produtos de lavanderia. Manter
utensilios e equipamentos de lavanderia higienizados. Monitorar o funcionamento das maquinas de lavanderia. Prevenir
contaminacgdo cruzada entre roupas limpas e sujas. Preparar solugdes de limpeza e desinfec¢do. Registrar controle de
roupas lavadas e entregues. Separar roupas manchadas ou danificadas para tratamento especial. Secar roupas e uniformes
conforme instruges. Transportar roupas limpas e sujas entre setores. Trocar roupas de cama e toalhas nos setores
hospitalares, se necessario. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados. Verificar qualidade da lavagem
antes da distribuicdo. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Lavadeira.

CARGO: VIGIA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar a vigilancia e seguranca das dependéncias das unidades e secretarias municipais, controlando a
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Fiscalizar o acesso de servidores, usudrios, visitantes, fornecedores e
prestadores de servicos, garantindo o cumprimento das normas internas. Executar rondas periddicas em areas internas e
externas, identificando e comunicando situa¢ées de risco, irregularidades ou ocorréncias suspeitas. Monitorar sistemas de
seguranca, como cameras, alarmes e dispositivos eletronicos, quando disponiveis. Orientar o publico quanto as normas de
circulacdo, conduta e seguranca. Registrar e elaborar relatérios de ocorréncias e atividades de vigilancia durante o turno.
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Atuar prontamente em emergéncias, acionando os responsdveis quando necessario. Inspecionar portas, janelas, cercas e
demais acessos fisicos, assegurando sua integridade. Manter contato com equipes administrativas e demais setores para
apoio as atividades. Participar de treinamentos relacionados a seguranca, prevencao de acidentes e primeiros socorros.
Supervisionar o cumprimento das normas de seguranca por servidores e terceiros. Utilizar equipamentos de protecdo
individual (EPIs) quando necessario. Zelar pela integridade de pessoas e pelo patrimdnio publico. Manter a ordem, disciplina
e seguranca nas dependéncias, contribuindo para o bom funcionamento dos servicos e o cumprimento das normas
institucionais. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Vigia.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
[.A - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUEST@ES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacao grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Antdnimos
e sinbnimos. Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Pronomes. Separagao
silabica. Silaba tonica. Substantivo. Uso da crase. Uso de letras (s, ss, ¢, ¢, z, x). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (5 QUESTOES): Administracdo publica na Constituicdo. Controle de
constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos politicos. Federacdo brasileira. Organizacdo dos Poderes.
Poder Executivo. Poder Judicidrio. Poder Legislativo. Principios fundamentais da Constituicdo. Remédios constitucionais.
Separacdo dos poderes. Sistema tributdrio nacional. Supremacia da Constituicdo. Teoria da Constituicdo.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Analise combinatdria basica. Argumentacdo Idgica. Diagramas ldgicos.
Equivaléncias ldgicas. Estruturas logicas. Légica de argumentacdo. Légica proposicional. Negacdo de proposicdes.
Problemas de raciocinio logico. Proposicdes logicas. Sequéncias légicas. Tabelas verdade. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Validade de argumentos. Verdades e conectivos légicos.

II.B - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES) (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacao grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Antonimos
e sindbnimos. Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Pronomes. Separagdo
sildbica. Silaba tbnica. Substantivo. Uso da crase. Uso de letras (s, ss, ¢, ¢, z, x). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “TECNOLOGIA NA EDUCAGAO” (5 QUESTOES): Ambientes virtuais de aprendizagem. Aprendizagem hibrida.
Competéncias digitais na educacdo. Cultura digital na educac¢do. Educacdo a distancia. Ferramentas digitais para ensino.
Gamificagdo na educagdo. Inclusdo digital na educacdo. Letramento digital. Metodologias ativas com tecnologia.
Plataformas educacionais digitais. Recursos educacionais digitais. Seguranca digital no ambiente escolar. Tecnologias da
informacdo e comunicagao na educagdo. Uso pedagodgico da internet.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Analise combinatéria bésica. Argumentacéo ldgica. Diagramas légicos.
Equivaléncias légicas. Estruturas ldgicas. Ldégica de argumentacdo. Logica proposicional. Negacdo de proposicées.
Problemas de raciocinio légico. ProposicBes légicas. Sequéncias ldgicas. Tabelas verdade. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Validade de argumentos. Verdades e conectivos logicos.

1.C - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacao grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Antonimos
e sinébnimos. Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Pronomes. Separagdo
silabica. Silaba tonica. Substantivo. Uso da crase. Uso de letras (s, ss, ¢, ¢, z, x). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (5 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos bdsicos de hardware e software. Correio eletronico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletrénicas. Formatagdo
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Noc¢Bes de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Anlise combinatdria basica. Argumentacdo Idgica. Diagramas légicos.
Equivaléncias ldgicas. Estruturas légicas. Ldégica de argumentagdo. Ldgica proposicional. Negacdo de proposicdes.
Problemas de raciocinio légico. ProposicBes ldgicas. Sequéncias logicas. Tabelas verdade. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Validade de argumentos. Verdades e conectivos logicos.

II.D - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):
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DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Anténimos
e sinbnimos. Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Pronomes. Separagdo
sildbica. Silaba tbnica. Substantivo. Uso da crase. Uso de letras (s, ss, ¢, ¢, z, x). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (5 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletrénicas. Formatacdo
de documentos. Internet e navegagao em navegadores. Nog¢Bes de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Anélise combinatdria basica. Argumentacdo ldgica. Diagramas légicos.
Equivaléncias ldgicas. Estruturas ldgicas. Ldégica de argumentacdo. Ldogica proposicional. Negacdo de proposicdes.
Problemas de raciocinio légico. ProposicBes légicas. Sequéncias ldgicas. Tabelas verdade. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Validade de argumentos. Verdades e conectivos logicos.

II.E - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NVEL FUNDAMENTAL (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Compreensdo e interpretacdo de texto.
Concordancia nominal e verbal.

DISCIPLINA “MATEMATICA” (5 QUESTOES): Adic3o, subtracdo, divisdo e multiplicacio de nimeros naturais. Grandezas e
medidas. Porcentagem. Problemas envolvendo as quatro operacgdes. Sistema monetario brasileiro.

DISCIPLINA “ETICA” (5 QUESTOES): Assédio moral e assédio sexual no ambiente de trabalho. Conduta ética no servigo
publico. Conflito de interesses na administracdo publica. Cédigos de ética profissional. Deveres e responsabilidades do
servidor publico.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acolhimento de usudrios. Atendimento familiar. Avaliaco
socioeconémica. Campanhas de prevencdo. Cadastro de programas sociais. Capacitacdo comunitdria. Comunicagdo
interpessoal. Conflitos familiares. Coordenacdo de equipes. Desenvolvimento comunitario. Diagndstico social. Direitos
humanos. Elaboracdo de relatdrios sociais. Entrevista social. Escuta qualificada. Gestdo de beneficios sociais. Gestdo de
casos. Identificacdo de vulnerabilidades. Insercdo em programas de assisténcia. Mediacdo de conflitos. Monitoramento de
acOes sociais. Planejamento de atividades sociais. Praticas de inclusdo social. Programas de protecdo a infancia e
adolescéncia. Protecdo social basica. Protecdo social especial. Psicossocial. Referéncia e contra-referéncia de servicos.
Trabalho em rede. Visitas domiciliares.

DISCIPLINA “GESTAO, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTOES): Conselho e direitos sociais. Criacdo e
implementacdo de politicas publicas sociais. Direitos da crianca e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
sociais e assisténcia social. Gestdo de servigos socioassistenciais. Inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Legislacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo e direitos previdencidrios. Planejamento e execucdo de programas
sociais. Protecdo social basica e especial. Rede de servicos sociais e intersetorialidade. Supervisdo e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras areas. Vigilancia social e prevencdo de vulnerabilidades.

CARGO: AUDITOR FISCAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento e controle de contratos
administrativos. Administracdo publica direta e indireta. Analise e controle de processos administrativos. Auditoria
administrativa no setor publico. Auditoria de gestdo. Avaliacdo de desempenho institucional. Controle interno na
administracdo publica. Controle e fiscalizacdo de despesas publicas. Elaboracdo e anadlise de relatérios administrativos.
Fiscalizacdo de contratos e convénios. Gestdo administrativa no setor publico. Gestdo de bens patrimoniais. Gestdo de
documentos e processos administrativos. Gestdao de pessoas na administracdo publica. Governanca publica. Licitacdes e
contratos administrativos. Organizacdo e funcionamento da administracdo municipal. Planejamento administrativo
governamental. Politicas publicas e gestdo governamental. Principios da administracdo publica. Processo administrativo na
administracdo publica. Responsabilidade administrativa do servidor publico. Transparéncia e acesso a informacgdo na
administracdo publica. Uso de sistemas de gest3o administrativa. Etica e integridade na administracdo publica.

DISCIPLINA “DIREITO TRIBUTARIO” (15 QUESTOES): Administracdo tributdria. Capacidade tributéria ativa e passiva.
Competéncia tributaria. ContribuicBes especiais. Crédito tributario. Espécies de tributos. Fato gerador da obrigacdo

www.igeduc.org.br | Pégina 49 de 75 | Prefeitura de Altos (PI) - Edital 001/2026



tributdria. Imunidade tributdria. Impostos. Legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Principios do direito tributario.
Suspensado, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Taxas. Tributos e suas classificacées.

CARGO: BIOMEDICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Automacdo em andlises clinicas. Biosseguranga em
laboratério clinico. Bioguimica clinica (glicose, lipidios, enzimas e funcdo renal/hepatica). Coagulagdo e hemostasia (TP,
TTPA e disturbios associados). Coleta, preparo e conservacdo de amostras bioldgicas. Controle de qualidade interno e
externo em analises clinicas. Diagnostico laboratorial de doengas infecciosas. Equipamentos laboratoriais (operacao,
calibragdo e manutencdo basica). Gasometria e andlise de eletrdlitos. Hematologia clinica (hemograma, anemias e
coagulopatias). Imunologia clinica (sorologias, reacbes antigeno-anticorpo). Interpretacdo de exames laboratoriais de
rotina. Marcadores tumorais e exames laboratoriais relacionados. Microbiologia clinica (bactérias, fungos e testes de
identificacdo). Parasitologia clinica (protozoarios e helmintos de importancia médica). Preparo de reagentes e solugdes
laboratoriais. Técnicas de cultura e isolamento de microrganismos. Técnicas de microscopia Optica. Testes imunoldgicos
(ELISA, aglutinagdo, imunofluorescéncia). Urinalise (exame fisico, quimico e microscépico da urina).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primaria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a salude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogcdo da saude. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: CARDIOLOGISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Arritmias cardiacas. Avaliagdo pré-operatéria em
cardiologia. Cardiologia preventiva e fatores de risco cardiovascular. Cardiopatias congénitas no adulto. Doenca arterial
coronariana. Doenca cardiaca hipertensiva. Doencas da aorta (aneurismas e dissecgdes). Doencas do pericardio
(pericardite, derrame pericardico). Doencas valvares cardiacas. Eletrocardiograma (interpretacdo). Emergéncias
cardiovasculares. Endocardite infecciosa. Farmacologia cardiovascular. Fibrilacdo atrial e anticoagulacdo. Hipertensao
arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Métodos de imagem em cardiologia (ecocardiograma, teste ergométrico).
Miocardiopatias. Monitorizacdo ambulatorial da pressdo arterial (MAPA). Reabilitacdo cardiaca. Sindrome coronariana
aguda. Sincope e morte subita cardiaca. Terapia intensiva em cardiologia. Tromboembolismo venoso. Uso de dispositivos
cardiacos implantéaveis (marcapasso, CDI).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocdo da saude. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PSF.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Diagndstico clinico em odontologia na atencdo basica.
Exame clinico odontoldgico completo. Semiologia e diagndstico das doencas bucais. Cérie dentéria: etiologia, diagndstico
e tratamento. Doenca periodontal: gengivite e periodontite. Raspagem e alisamento radicular. Profilaxia e controle do
biofilme dental. Aplicacdo tépica de flior e prevencdo da carie. Selantes de fdssulas e fissuras. Dentistica restauradora
(restauracBes em resina composta e iondmero de vidro). Tratamento restaurador atraumatico (ART). Anestesia local em
odontologia. Técnicas anestésicas intraorais. Exodontia de dentes permanentes e deciduos. Exodontia simples e manejo de
complicag@es. Infecgcdes odontogénicas e seu manejo clinico. Prescricdo medicamentosa em odontologia. Antibidticos, anti-
inflamatdrios e analgésicos em odontologia. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Traumatismo dentdrio. Patologias da
mucosa oral. Lesdes potencialmente malignas da cavidade oral. Diagndstico precoce do cancer bucal. Odontologia
preventiva e promogcdo de saude bucal. Educacdo em sadde bucal para individuos e grupos. Atendimento odontoldgico
infantil (odontopediatria bdsica). Atendimento odontoldgico ao idoso. Atendimento odontoldgico a pacientes com
condigBes sistémicas. Controle de infeccdo e biosseguranca em odontologia. Esterilizacdo, desinfeccdo e processamento
de materiais odontoldgicos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.
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CARGO: CONTROLADOR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento da execucio orgamentaria. Analise de
prestacBes de contas. Auditoria governamental. Avaliacdo de controles internos. Avaliacdo de programas e politicas
publicas. Compliance no setor publico. Controle da legalidade dos atos administrativos. Controle de contratos
administrativos. Controle de despesas publicas. Controle de licitagdes e contratos. Controle do patrimoénio publico. Controle
interno na administragdo publica. Elaboragdo de relatérios de controle interno. Fiscalizagdo da aplicagdo de recursos
publicos. Fiscalizagdo de convénios e parcerias. Gestao de riscos no setor publico. Governanga publica. Monitoramento da
gestdo administrativa. Planejamento e organizagdo do sistema de controle interno. Prestagdao de contas na administracdo
publica. Principios da administracdo publica. Processo administrativo na administragdao publica. Responsabilidade na gestao
fiscal. Transparéncia na administracdo publica. Etica e integridade na gest3o publica.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Ato administrativo. Administracdo publica direta e indireta.
Agentes publicos. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade.
LicitacGes e contratos administrativos. Organizacdo da administracdo publica. Poder de policia administrativa. Poderes
administrativos. Principios da administracdo publica. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Servigos
publicos. Uso e ocupacdo de bens publicos.

CARGO: DERMATOLOGISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acne e doencas das glandulas sebéceas. Bidpsia de pele e
técnicas diagnosticas em dermatologia. Cancer de pele (melanoma e ndo melanoma). Dermatite atdpica. Dermatite de
contato (irritativa e alérgica). Dermatoses eritematoescamosas (psoriase). Dermatoses infecciosas bacterianas. Dermatoses
infecciosas fungicas (micoses). Dermatoses infecciosas virais. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses parasitarias
(escabiose, pediculose). Doengas bolhosas autoimunes. Doencas dos anexos cutdneos (cabelos e unhas). Farmacologia
dermatoldgica. Fotodermatoses. Hanseniase. InfeccBes sexualmente transmissiveis com manifestacdes cutaneas. Lupus
eritematoso cutaneo. Melanoma cutaneo. Nevos e lesGes melanociticas. Onicopatias. ReagGes cutaneas a medicamentos.
Terapias dermatoldgicas (crioterapia, eletrocauterizacdo). Urticéria e angioedema. Vitiligo.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atengdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 sautde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: ENFERMEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos e vacinas. Acolhimento
e triagem de pacientes. Avaliagdo e monitoramento de sinais vitais. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Cuidados de
enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de enfermagem com pacientes hospitalizados. Documentagao e registro
de procedimentos de enfermagem. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo profissional em
enfermagem. Higienizacdo e assepsia de materiais e ambientes. Imuniza¢do e controle de campanhas de vacinagdo.
Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos. Identificacdo e prevencdo de riscos a saude. Manejo de curativos
e feridas. Nocdes de biosseguranca e controle de infeccdes. Planejamento e execucdo de cuidados de enfermagem.
Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos de
enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar. Suporte bdsico de vida e
primeiros socorros. Supervisdo de equipes de enfermagem e técnicos. Uso correto de equipamentos de protecdo individual
(EPI). Vigilancia epidemioldgica e notificacdo de doencas. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da saude. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos e vacinas. Acolhimento
e triagem de pacientes. Avaliacdo e monitoramento de sinais vitais. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Cuidados de
enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de enfermagem com pacientes hospitalizados. Documentacdo e registro
de procedimentos de enfermagem. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo profissional em
enfermagem. Higienizacdo e assepsia de materiais e ambientes. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinacdo.
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Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos. Identificacdo e prevencdo de riscos a saude. Manejo de curativos
e feridas. Nogdes de biosseguranca e controle de infec¢des. Planejamento e execucdo de cuidados de enfermagem.
Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Promoc¢do da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos de
enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar. Suporte bdsico de vida e
primeiros socorros. Supervisdo de equipes de enfermagem e técnicos. Uso correto de equipamentos de protecdo individual
(EPI). Vigilancia epidemioldgica e notificacdo de doencas. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a saiide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em saude. Humanizagdo no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagao e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: ENFERMEIRO PSF.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos e vacinas. Acolhimento
e triagem de pacientes. Avaliagdo e monitoramento de sinais vitais. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Cuidados de
enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de enfermagem com pacientes hospitalizados. Documentacdo e registro
de procedimentos de enfermagem. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo profissional em
enfermagem. Higienizacdo e assepsia de materiais e ambientes. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinacgdo.
Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos. Identificacdo e prevencdo de riscos a saude. Manejo de curativos
e feridas. Noc¢des de biosseguranca e controle de infec¢des. Planejamento e execucdo de cuidados de enfermagem.
Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos de
enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar. Suporte basico de vida e
primeiros socorros. Supervisdo de equipes de enfermagem e técnicos. Uso correto de equipamentos de protecdo individual
(EPI). Vigilancia epidemioldgica e notificacdo de doengas. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogcdo da saude. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO SAMU.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos e vacinas. Acolhimento
e triagem de pacientes. Avaliacdo e monitoramento de sinais vitais. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Cuidados de
enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de enfermagem com pacientes hospitalizados. Documentacao e registro
de procedimentos de enfermagem. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo profissional em
enfermagem. Higienizagdo e assepsia de materiais e ambientes. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinacdo.
Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos. Identificacdo e prevencao de riscos a saude. Manejo de curativos
e feridas. Nog¢des de biosseguranca e controle de infec¢des. Planejamento e execucdo de cuidados de enfermagem.
Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Promoc¢do da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos de
enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar. Suporte bdsico de vida e
primeiros socorros. Supervisdo de equipes de enfermagem e técnicos. Uso correto de equipamentos de protegdo individual
(EPI). Vigilancia epidemioldgica e notificacdo de doencas. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Agricultura familiar e desenvolvimento rural. Andlise e
corregdo de solos. Assisténcia técnica e extensao rural. Boas praticas agricolas. Conservagao e manejo do solo. Controle de
pragas e doencas em culturas agricolas. Desenvolvimento sustentdvel na agricultura. Fertilidade do solo. Fiscalizagdo e uso
de agrotoxicos. Gestdo de projetos agropecudrios. Gestdo e manejo de recursos hidricos na agricultura. Irrigacdo e
drenagem agricola. Legislacdo ambiental aplicada a agricultura. Manejo de culturas agricolas. Manejo integrado de pragas.
Mecanizagdo agricola. Planejamento e gestdo de propriedades rurais. Producdo vegetal. Recuperacdo de dreas degradadas.
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Sistemas agroflorestais. Sustentabilidade na producdo agricola. Tecnologia de sementes e mudas. Uso e conservacdo de
recursos naturais. Zoneamento agricola. Zootecnia basica aplicada a producdo rural.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Andlise de valor agregado (EVM). Conceito de projeto e ciclo de vida
do projeto. Diferenca entre projetos, programas e portfdlios. Estruturas organizacionais (funcional, matricial, projetizada).
Gerenciamento das comunica¢Bes. Gerenciamento do cronograma (PERT/CPM, caminho critico). Gerenciamento do
escopo (EAP/WBS). Gerenciamento de riscos (identificacdo, andlise e resposta). Gestdo da qualidade em projetos publicos.
Gestdo de aquisi¢cBes e contratos administrativos (Lei de Licitacdes — Lei 14.133/2021). Gestdo de mudancas (controle
integrado de mudancas). Gestdo de stakeholders (partes interessadas). Governanca de projetos na administracdo publica.
Levantamento de requisitos. Lideranca, equipes e competéncias do gerente de projetos. Matriz de probabilidade e impacto.
Plano de Gerenciamento do Projeto. Termo de Abertura do Projeto (TAP). Estimativas de custos e orcamento.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas. Anélise
e aprovacdo de projetos de engenharia. Avaliacdo e pericia em engenharia civil. Controle de qualidade em obras. Drenagem
urbana. Elaboracdo de orgamentos de obras. Estruturas de concreto armado. Fiscalizagdo de contratos de obras publicas.
Fundacdes e geotecnia. Gestdo de obras publicas. Infraestrutura urbana. InstalacGes hidrossanitarias. LicitagcBes e contratos
de obras publicas. Manutencdo de edificacGes publicas. Materiais de construcao civil. Normas técnicas da construcdo civil.
Pavimentacdo urbana. Planejamento e cronograma de obras. Projeto e execucdo de edificacBes. Regularizacdo e
licenciamento de obras. Seguranca do trabalho na construcdo civil. Sistemas de abastecimento de dgua. Sistemas de
esgotamento sanitario. Topografia aplicada a engenharia civil. Urbanismo e planejamento urbano.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Andlise de valor agregado (EVM). Conceito de projeto e ciclo de vida
do projeto. Diferenca entre projetos, programas e portfdlios. Estruturas organizacionais (funcional, matricial, projetizada).
Gerenciamento das comunica¢Bes. Gerenciamento do cronograma (PERT/CPM, caminho critico). Gerenciamento do
escopo (EAP/WBS). Gerenciamento de riscos (identificacdo, andlise e resposta). Gestdo da qualidade em projetos publicos.
Gestdo de aquisicdes e contratos administrativos (Lei de LicitacGes — Lei 14.133/2021). Gestdo de mudancgas (controle
integrado de mudancas). Gestdo de stakeholders (partes interessadas). Governanca de projetos na administracdo publica.
Levantamento de requisitos. Lideranca, equipes e competéncias do gerente de projetos. Matriz de probabilidade e impacto.
Plano de Gerenciamento do Projeto. Termo de Abertura do Projeto (TAP). Estimativas de custos e orcamento.

CARGO: FARMACEUTICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo e dispensacdo de medicamentos.
Armazenamento correto de medicamentos e insumos. Atendimento e orientagdo ao paciente. Avaliacdo
farmacoterapéutica. Boas praticas de farmdacia e manipulacdo. Controle e rastreabilidade de medicamentos. Controle de
estoque de medicamentos. Educacdo em salde e orientagdo farmacéutica. Farmacologia basica aplicada a atencgdo
primaria. Farmacovigilancia e notificacdo de efeitos adversos. Legislacdo sanitaria e normas da farmdcia municipal. Logistica
de medicamentos e insumos de saude. Manipulacdo de férmulas farmacéuticas. Monitoramento de terapias
medicamentosas. No¢les de toxicologia e seguranca do paciente. Orientagdo sobre intera¢cdes medicamentosas.
Planejamento e execu¢do de campanhas de saulde. Prescricdo farmacéutica e acompanhamento terapéutico.
Procedimentos de controle de qualidade de medicamentos. Procedimentos em farmacias e unidades de saude. Promocdo
da salde e prevencdo de doencgas. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Registro e documentacdo de atividades
farmacéuticas. Uso racional de medicamentos. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Areas de preservacdo permanente (APP). Autos de
infracdo ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Educacdo ambiental. Fiscalizagdo ambiental municipal. Fiscalizacdo de
atividades potencialmente poluidoras. Fiscalizacdo de desmatamento e supressdo vegetal. Fiscalizagdo de residuos solidos.
Fiscalizagcdo do uso e ocupac¢do do solo. Gestdo ambiental municipal. Infragcdes e penalidades administrativas ambientais.
Legislacdo ambiental brasileira. Licenciamento ambiental. Monitoramento e controle ambiental. Politicas publicas
ambientais. Preservacdo e conservacdo de recursos naturais. Protecdo da fauna e da flora. Recuperacdo de areas
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degradadas. Recursos hidricos e protecdo de mananciais. Saneamento ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Unidades de conservacdo. Uso sustentavel dos recursos naturais. Vistoria e inspecdo ambiental. Zoneamento
ambiental.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (15 QUESTOES): Accountability na administracdo publica. Administracdo publica direta e
indireta. Avaliacdo de politicas publicas. Controle interno e externo da administracdo publica. Eficiéncia, eficacia e
efetividade na gestdo publica. Governanca publica. Gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo por resultados.
Planejamento governamental. Politicas publicas. Principios da administracdo publica. Processo decisério na gestdo publica.
Transparéncia e controle social. Etica no servico publico. Inovacdo na gestdo publica.

CARGO: FISCAL DE POSTURA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento de licenciamento e autorizagdes.
Analise de ocupacgdo do solo. Aplicagdo de medidas corretivas. Avaliagdo de risco urbano. Controle de ambulantes. Controle
de publicidade irregular. Emissdo de autos de infragdo. Emissdo de notificacdes. Fiscalizacdo de edificagBes e obras.
Fiscalizacdo de funcionamento de estabelecimentos. Fiscalizacdo de normas de uso do solo. Fiscalizacdo de posturas
municipais. ldentificacdo de irregularidades em espacgos publicos. Identificagdo de irregularidades em espacgos privados.
Inspec¢do de condi¢des de segurancga urbana. Lavratura de relatdrios técnicos. Monitoramento de dreas publicas e privadas.
Orientacdo a cidaddos sobre normas municipais. Orientacdo a empresas sobre normas municipais. Planejamento de acbes
de fiscalizacdo. Registro de ocorréncias e infraces. Relatorios de acompanhamento de processos. Supervisdo do uso de
espacos publicos. Técnicas de abordagem ao publico. Técnicas de vistoria e inspecdo. Verificacdo do cumprimento de
exigéncias municipais. Verificacdo do cumprimento de normas urbanisticas. Vigilancia urbana e ordenamento do espaco
publico. Zeladoria da ordem urbana. Zelo pelo patriménio publico e interesse coletivo.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (15 QUESTOES): Accountability na administracdo publica. Administracdo publica direta e
indireta. Avaliagdo de politicas publicas. Controle interno e externo da administracdo publica. Eficiéncia, eficacia e
efetividade na gestdo publica. Governanca publica. Gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo por resultados.
Planejamento governamental. Politicas publicas. Principios da administracao publica. Processo decisério na gestdo publica.
Transparéncia e controle social. Etica no servico publico. Inovacdo na gestdo publica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacio e diagndstico fisioterapéutico. Cinesioterapia e
exercicios terapéuticos. Condutas fisioterapéuticas em saude coletiva. Condutas fisioterapéuticas em saudde do idoso.
Condutas fisioterapéuticas em saude do trabalhador. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Ergonomia e prevencao
de lesdes ocupacionais. Etica profissional e legislacdo em fisioterapia. Fisioterapia cardiorrespiratdria. Fisioterapia em
ortopedia e traumatologia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia em reabilitacdo neuroldgica. Fisioterapia em reabilitacdo
pos-cirdrgica. Fisioterapia domiciliar e acompanhamento comunitdrio. Fisioterapia preventiva e promocao da saude.
Hidroterapia e recursos aquaticos. Intervencdes fisioterapéuticas em unidades bdsicas de salde. Métodos de avaliacdo
funcional. Modalidades de eletroterapia e termoterapia. Planejamento e registro de atendimentos fisioterapéuticos.
Prevencdo de quedas e acidentes em idosos. Reabilitagdo motora e funcional. Técnicas manuais em fisioterapia. Trabalho
interdisciplinar com equipes de saude. Uso de equipamentos e recursos de fisioterapia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagao e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevenc¢do e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: GINECOLOGISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Amenorreia. Anticoncepcdo (métodos contraceptivos).
Assisténcia ao climatério e menopausa. Cancer de colo do Utero. Cancer de endométrio. Cancer de mama. Cancer de ovario.
Ciclo menstrual e fisiologia reprodutiva. Corrimento vaginal e vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Endometriose.
Exames ginecoldgicos e preventivos (Papanicolau). Gravidez de alto risco (no¢des basicas). Hemorragias uterinas anormais.
Infertilidade conjugal. InfeccBes sexualmente transmissiveis (ISTs). Miomatose uterina. Patologias benignas da mama.
Planejamento familiar. Pré-natal de baixo risco. Prolapso genital. Sindrome dos ovarios policisticos (SOP). Terapia hormonal.
Urgéncias e emergéncias ginecoldgicas. Violéncia sexual e atendimento a mulher.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salde. Epidemiologia
basica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em salde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
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social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogcdo da saude. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: MEDICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e triagem de pacientes. Avaliacdo clinica e
diagndstico. Controle e prevencdo de doencas transmissiveis. Cuidados de emergéncia e urgéncia médica. Cuidados com
pacientes crénicos. Cuidados com gestantes e puérperas. Educacdo em salde e orientac3o ao paciente. Etica e legislacdo
médica. Exames clinicos e laboratoriais. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinacdo. Implementacdo de protocolos
clinicos. Interpretacdo de exames complementares. Manejo de doencas infecciosas e parasitarias. Manejo de emergéncias
cardiovasculares. Manejo de traumas e acidentes. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. Prescricdo e
acompanhamento de terapias. Promoc¢do da saude e prevencdo de agravos. Procedimentos ambulatoriais de rotina.
Protocolos de atendimento na atencdo basica. Registros médicos e documentacdo clinica. Saude da crianca e do
adolescente. Saude da familia e atencdo primadria. Trabalho interdisciplinar com equipes de satde. Vigilancia epidemioldgica
e notificacdo de doencas. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma. Cancer (diversos tipos, como mama, prostata e pele).
Diabetes mellitus. Doenca arterial coronariana (infarto e angina). Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressao.
Hipertensdo arterial. Obesidade. InfeccBes respiratérias (gripe, pneumonia, bronquite). InfeccGes sexualmente
transmissiveis (como HPV e sifilis). Doengas gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocdo da saude. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: MEDICO DO PSF.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e triagem de pacientes. Avaliac3o clinica e
diagnostico. Controle e prevencao de doencas transmissiveis. Cuidados de emergéncia e urgéncia médica. Cuidados com
pacientes cronicos. Cuidados com gestantes e puérperas. Educacdo em salde e orientac3o ao paciente. Etica e legislacdo
médica. Exames clinicos e laboratoriais. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinacdo. Implementacdo de protocolos
clinicos. Interpretacdo de exames complementares. Manejo de doencas infecciosas e parasitarias. Manejo de emergéncias
cardiovasculares. Manejo de traumas e acidentes. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. Prescricdo e
acompanhamento de terapias. Promogdo da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos ambulatoriais de rotina.
Protocolos de atendimento na atencdo bdsica. Registros médicos e documentacdo clinica. Saude da crianca e do
adolescente. Saude da familia e atencdo primaria. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Vigilancia epidemioldgica
e notificacdo de doencas. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma. Cancer (diversos tipos, como mama, préstata e pele).
Diabetes mellitus. Doenca arterial coronariana (infarto e angina). Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressao.
Hipertensdo arterial. Obesidade. InfeccBes respiratérias (gripe, pneumonia, bronquite). Infeccdes sexualmente
transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 salide. Sistema Unico de Salde (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e triagem de pacientes. Avaliacdo clinica e
diagnostico. Controle e prevencao de doencas transmissiveis. Cuidados de emergéncia e urgéncia médica. Cuidados com
pacientes cronicos. Cuidados com gestantes e puérperas. Educacdo em saude e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo
médica. Exames clinicos e laboratoriais. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinacdo. Implementacao de protocolos
clinicos. Interpretacdo de exames complementares. Manejo de doencas infecciosas e parasitarias. Manejo de emergéncias
cardiovasculares. Manejo de traumas e acidentes. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. Prescricdo e
acompanhamento de terapias. Promoc¢do da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos ambulatoriais de rotina.
Protocolos de atendimento na atencdo basica. Registros médicos e documentacdo clinica. Saude da crianca e do
adolescente. Saude da familia e atencdo primadria. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Vigilancia epidemiolégica
e notificacdo de doencas. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma. Cancer (diversos tipos, como mama, prostata e pele).
Diabetes mellitus. Doenca arterial coronariana (infarto e angina). Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressao.
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Hipertensdo arterial. Obesidade. InfeccBes respiratérias (gripe, pneumonia, bronquite). Infecgdes sexualmente
transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: MEDICO SAMU.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e triagem de pacientes. Avaliacdo clinica e
diagndstico. Controle e prevencgdo de doencas transmissiveis. Cuidados de emergéncia e urgéncia médica. Cuidados com
pacientes crénicos. Cuidados com gestantes e puérperas. Educacdo em salde e orientac3o ao paciente. Etica e legislacio
médica. Exames clinicos e laboratoriais. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinacdo. Implementacdo de protocolos
clinicos. Interpretacdo de exames complementares. Manejo de doencas infecciosas e parasitarias. Manejo de emergéncias
cardiovasculares. Manejo de traumas e acidentes. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. Prescricdo e
acompanhamento de terapias. Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos ambulatoriais de rotina.
Protocolos de atendimento na atengdo bdsica. Registros médicos e documentacdo clinica. Saude da crianca e do
adolescente. Saude da familia e atencdo primaria. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Vigilancia epidemioldgica
e notificacdo de doencas. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma. Cancer (diversos tipos, como mama, préstata e pele).
Diabetes mellitus. Doenca arterial coronariana (infarto e angina). Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressao.
Hipertensdo arterial. Obesidade. InfeccBes respiratérias (gripe, pneumonia, bronquite). Infecgdes sexualmente
transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atengdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocdo da saude. Programas de satude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: NEUROPEDIATRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliagio do desenvolvimento neuropsicomotor.
Cefaleias na infancia e adolescéncia. Crises epilépticas e epilepsias na infancia. Disturbios do sono em criangas e
adolescentes. Doengas desmielinizantes do sistema nervoso central. Doencas neuromusculares na infancia. Erros inatos do
metabolismo com manifestacdes neuroldgicas. Exames complementares em neurologia infantil (EEG, neuroimagem).
InfeccGes do sistema nervoso central na infancia. MalformacGes congénitas do sistema nervoso central. Manejo de
emergéncias neuroldgicas pediatricas. Paralisia cerebral: diagndstico e acompanhamento. Sindromes genéticas com
comprometimento neurolégico. Transtorno do espectro autista (TEA). Transtornos de aprendizagem e déficit de atencdo
(TDAH). Transtornos do desenvolvimento da linguagem. Traumatismo cranioencefalico em pediatria. Tumores do sistema
nervoso central na infancia. Uso de farmacos em neurologia pediatrica. Vigilancia e acompanhamento do desenvolvimento
infantil.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: NUTRICIONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento do estado nutricional de escolares.
Acompanhamento nutricional de criancas, adolescentes, gestantes, puérperas e idosos. Avaliacdo nutricional individual e
coletiva. Atuacdo em programas de alimentacdo escolar e politicas publicas de nutricdo. Controle de qualidade, higiene e
seguranca dos alimentos em unidades publicas e escolares. Educac¢do alimentar e nutricional em diferentes ciclos da vida
e no ambiente escolar. Elaboracdo de planos alimentares e dietas em condic&es fisioldgicas e patoldgicas. Etica profissional
e legislacdo aplicada a nutricdo. Formulacdo, planejamento, elaboracdo e padronizacdo de cardapios. Gestdo de estoque,
armazenamento e controle de géneros alimenticios. Interpretacdo de exames laboratoriais aplicados a nutricdo. Manejo
nutricional de doengas crénicas ndo transmissiveis e da desnutricdo. Monitoramento, registro e avaliacdo de atendimentos
e indicadores nutricionais. Orientacdo alimentar em programas de saude publica. Planejamento alimentar em unidades de
salde, instituicdes publicas e escolas. Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de suplementacdo nutricional.
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Planejamento, elaboracdo e avaliagdo de carddpios conforme diretrizes do PNAE. Promocdo da saude e prevencao de
agravos nutricionais. Protocolos de atendimento nutricional na atencdo basica. Supervisdo do preparo, distribuicdo e
aceitacdo da alimentacdo escolar. Supervisdo e controle de qualidade de alimentos em servicos publicos. Técnicas de
avaliacdo antropométrica. Trabalho interdisciplinar no ambito do SUS. Vigilancia alimentar e nutricional e sistemas de
informacdo em saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em saude. Humanizagdo no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagao e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 sautde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: PSICOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem psicossocial com pessoas em situac3o de rua.
Acolhimento psicoldgico de individuos e familias. Apoio psicoldgico em situagdes de crise. Atendimento psicoldgico a
criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade. Atendimento psicolégico a idosos em situacdo de risco social.
Atendimento psicoldgico familiar. Atendimento psicoldgico individual em contextos de vulnerabilidade. Atuacdo do
psicélogo na politica de assisténcia social. Avaliagdo psicoldgica em contextos sociais. Condugdo de grupos terapéuticos ou
socioeducativos. Diagndstico psicossocial de individuos e familias. Elaboracdo de parecer psicolégico. Elaboracdo de
relatério psicoldgico. Entrevista psicolégica no contexto socioassistencial. Escuta qualificada no atendimento psicossocial.
Intervencdo psicoldgica com familias em situacdo de risco social. Intervencado psicolégica em casos de negligéncia familiar.
Intervencdo psicoldgica em situagdes de violéncia doméstica. Registro e evolucdo do atendimento psicolégico. Trabalho
psicossocial com grupos.

DISCIPLINA “PRATICAS PSICOSSOCIAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento psicossocial de familias. Educacdo
socioemocional e orientagdo psicoldgica. Estratégias de enfrentamento e resiliéncia em contextos de vulnerabilidade.
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Instrumentos técnicos da pratica psicolégica no contexto social.
Intervenc@es psicoldgicas voltadas a protecdo social. Mediacdo de conflitos familiares e comunitarios. Planejamento e
avaliacdo de intervencdes psicossociais. Promocdo da autonomia e desenvolvimento pessoal. Trabalho interdisciplinar com
profissionais da assisténcia social.

CARGO: PSIQUIATRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem do paciente com ideacdo suicida. Abuso e
dependéncia de substancias psicoativas. Ansiedade generalizada. Avaliacdo do estado mental. Delirium e deméncia.
Depressdo maior. Diagnostico diferencial em psiquiatria. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Estabilizadores de
humor. Exames complementares em psiquiatria. Farmacologia dos antidepressivos. Farmacologia dos antipsicéticos.
Farmacologia dos ansioliticos e hipndticos. IndicacBes de internacdo psiquidtrica. Interacbes medicamentosas em
psiquiatria. Manejo da agitacdo psicomotora. Manejo de efeitos adversos de psicofarmacos. Manejo do paciente em surto
psicotico. Psicoterapia breve e de apoio. Transtorno afetivo bipolar. Transtorno de estresse pés-traumatico. Transtorno de
panico. Transtornos alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos do
sono. Transtornos obsessivo-compulsivos. Transtornos somatoformes. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Uso racional
de psicofarmacos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educa¢do em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: PSIQUIATRA INFANTIL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Ansiedade na infancia e adolescéncia. Avaliacio
psiquiatrica da crianca e do adolescente. Depressdo na infancia e adolescéncia. Disturbios alimentares na infancia e
adolescéncia. Disturbios do sono em criancas e adolescentes. Farmacologia em psiquiatria infantil. Manejo de emergéncias
psiquiatricas em pediatria. Psicopatologia do desenvolvimento. Psicoterapias aplicadas a infancia e adolescéncia. Suicidio e
comportamento autolesivo em adolescentes. Transtorno bipolar na infancia e adolescéncia. Transtorno de conduta e
transtorno opositor desafiador. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). Transtorno do espectro autista
(TEA). Transtornos de apego. Transtornos de aprendizagem. Transtornos de linguagem e comunicac¢do. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Transtornos relacionados ao uso de substancias na adolescéncia. Transtornos somatoformes e
psicossomaticos na infancia.

www.igeduc.org.br | Pédgina 57 de 75 | Prefeitura de Altos (PI) - Edital 001/2026



DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da saude. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

I1.G — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO (30 QUESTOES).
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Aimoxarifado e controle de materiais. Arquivamento e
gestdao de documentos. Atendimento ao publico no servico publico. Comunicagdo administrativa. Controle de
correspondéncias oficiais. Controle de prazos administrativos. Elaboracdo de documentos administrativos. Gestdo de
processos administrativos. Gestdo de protocolo e tramitacdo de documentos. Informdtica aplicada ao trabalho
administrativo. Legislagdo administrativa basica. No¢des de contabilidade publica. Nocdes de licitacdes e contratos
administrativos. Organizacdo administrativa no setor publico. Planejamento e organizacdo do trabalho administrativo.
Principios da administracdo publica. Processo administrativo na administracdo publica. Redagdo oficial. Rotinas
administrativas. Sistemas de informacgdo administrativa. Técnicas de arquivologia. Trabalho em equipe no servico publico.
Transparéncia e acesso a informacdo. Uso de planilhas e editores de texto. Etica no servico publico.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (15 QUESTOES): Accountability na administracdo publica. Administracdo publica direta e
indireta. Avaliagdo de politicas publicas. Controle interno e externo da administragdo publica. Eficiéncia, eficacia e
efetividade na gestdo publica. Governanca publica. Gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo por resultados.
Planejamento governamental. Politicas publicas. Principios da administracao publica. Processo decisério na gestdo publica.
Transparéncia e controle social. Etica no servico publico. Inovacdo na gestdo publica.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): AtribuicSes praticas do Agente Comunitario de Saude no
territério. Cadastro e atualizacdo de familias no territério. Mapeamento e reconhecimento da drea de atuacdo.
Identificacdo de situacdes de risco a saude na comunidade. Visita domiciliar: objetivos, técnicas e abordagem familiar.
Acompanhamento de gestantes na comunidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Promocdo
do aleitamento materno. Orientacdo sobre alimentacdo sauddvel. Promocdo da vacinacdo e acompanhamento do
calendario vacinal. Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Orientacdo para prevencdo de doencas respiratorias.
Prevencdo e controle de doencas diarreicas. Prevencdo e controle de doencas transmitidas por vetores. Identificacdo de
sinais e sintomas de doengas comuns na comunidade. Acompanhamento de pacientes com hipertensdo arterial.
Acompanhamento de pacientes com diabetes mellitus. Promocdo da salde da mulher. Orientacdo sobre salde do idoso.
Promocdo da salide mental na comunidade. Prevencado de acidentes domésticos. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma.
Cancer (diversos tipos, como mama, préstata e pele). Diabetes mellitus. Doenga arterial coronariana (infarto e angina).
Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressdo. Hipertensdo arterial. Obesidade. Infeccdes respiratorias (gripe,
pneumonia, bronquite). Infecgdes sexualmente transmissiveis (como HPV e sifilis). Doengas gastrointestinais (gastrite,
Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CLASSE A.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atuacdo prética do agente de endemias no territério.
Identificacdo de focos de vetores em dreas urbanas e rurais. Biologia e ciclo de vida do mosquito Aedes aegypti. Métodos
de prevencdo e controle do Aedes aegypti. Doencas transmitidas pelo Aedes aegypti (dengue, zika e chikungunya).
Identificacdo de criadouros de mosquitos. Eliminagdo e controle de criadouros. Controle quimico de vetores (uso de
inseticidas). Controle mecanico de vetores. Controle bioldgico de vetores. Inspecdo domiciliar para controle de endemias.
Visita domiciliar para vigilancia e controle de vetores. Identificacdo de sinais e sintomas das principais endemias. Vigilancia
e controle da dengue, Chikungunya e zika virus. Vigilancia e controle da leishmaniose e doenca de Chagas. Controle de
roedores e prevencdo da leptospirose. Controle de escorpi®es e outros animais pegonhentos. Vigilancia de arboviroses.
Reconhecimento de dreas de risco para endemias. Uso de equipamentos e materiais de controle vetorial. Técnicas de coleta
de dados em campo. Registro e monitoramento de focos e casos suspeitos. Educagdo em saude voltada a prevencdo de
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endemias. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma. Cancer (diversos tipos, como mama, prostata e pele). Diabetes
mellitus. Doencga arterial coronariana (infarto e angina). Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC). Depressao.
Hipertensdo arterial. Obesidade. InfeccBes respiratdrias (gripe, pneumonia, bronquite). Infec¢des sexualmente
transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).
Mobilizacdo comunitdria para controle de endemias. Trabalho integrado com equipes de salde. Seguranca e biosseguranca
nas atividades de campo.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a saide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em saude. Humanizagdo no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagao e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Agendamento e controle de consultas. Arquivamento e
organizagdo de prontuarios. Atendimento telefénico e presencial. Comunicacdo e orientacdo ao paciente. Controle de
estoque de materiais e medicamentos. Educacido em salde e orientac3o preventiva. Etica e sigilo profissional. Gestdo de
agenda médica e procedimentos. Higieniza¢do e limpeza do consultério. Identificacdo e triagem de pacientes. Nogdes
basicas de primeiros socorros. Organizacdo e manutencdo de equipamentos. Protocolos de atendimento ambulatorial.
Registro e atualizacdo de dados dos pacientes. Rotinas administrativas em consultério. Sinalizacdo e orientacdo de
pacientes nas dependéncias. Supervisdo e controle de materiais de consumo. Teleatendimento e suporte remoto ao
paciente. Triagem de pacientes e encaminhamentos. Uso de sistemas informatizados de gestdo de saude. Vacinagdo e
controle de imunizacdo. Verificacdo de documentos e prontudrios. Vigilancia sanitaria e normas de higiene. Atendimento
humanizado ao paciente. Controle de fluxo e permanéncia de pacientes.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocdo da saude. Programas de satude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFESSIONAIS” (15 QUESTOES): Rotinas de funcionamento da farmdcia hospitalar.
Recebimento e conferéncia de medicamentos. Organizagdo e armazenamento adequado de medicamentos. Controle de
validade de medicamentos. Separacao e dispensagao de medicamentos para pacientes. Distribuicdo de medicamentos para
setores hospitalares. Controle de estoque de medicamentos. Registro de entrada e saida de medicamentos. Identificacdo
e classificacdo de medicamentos. Noc¢Ges basicas de farmacologia. Formas farmacéuticas (comprimidos, capsulas, solucoes,
pomadas etc.). Vias de administracdo de medicamentos. Interpretacdo basica de prescrices médicas. Organizacdo de
medicamentos por classe ou tipo. Controle e armazenamento de medicamentos termoldbeis. Conserva¢do adequada de
medicamentos. Separacdo de medicamentos por lote e validade. Fracionamento de medicamentos quando necessario.
Biosseguranca na farmdcia hospitalar. Higiene e organizacdo do ambiente da farmdcia. Controle de materiais e insumos
farmacéuticos. Utilizagcdo de sistemas informatizados de controle de medicamentos. Informdtica aplicada as rotinas da
farmdcia. Prevencdo de erros na dispensacdo de medicamentos. Conferéncia de medicamentos antes da entrega.
Organizacdo de prateleiras e estoques farmacéuticos. Controle de medicamentos proximos ao vencimento. Registro e
controle de dispensacdo de medicamentos. Trabalho em equipe com farmacéuticos e profissionais de sadde. Atendimento
e orientacdo bdsica ao paciente sobre retirada de medicamentos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento dos alunos durante atividades
recreativas. Acompanhamento dos alunos em deslocamentos dentro da escola. Acompanhamento e apoio aos alunos
durante as atividades em sala. Apoio as atividades pedagdgicas em sala de aula. Apoio a socializacdo e interacdo entre os
alunos. Apoio a alunos com dificuldades de aprendizagem. Apoio em atividades de leitura, escrita e expressdo artistica.
Apoio na alimentacdo escolar e orientacdo durante as refeicdes. Apoio na realizacdao de atividades em grupo. Apoio na
realizacdo de atividades motoras e psicomotoras. Apoio as rotinas do processo de ensino e aprendizagem. Auxilio ao
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professor na conducdo de atividades educativas. Auxilio na higiene e cuidados basicos das criangas, quando necessario.
Auxilio na realizacdo de atividades lUdicas e pedagdgicas. Auxilio no controle e organizacdo da turma durante as atividades.
Mediacdo de conflitos entre alunos. Observacdo do comportamento e das necessidades dos estudantes. Observacdo e
comunicacdo de dificuldades de aprendizagem ou comportamento. Organizacdo e distribuicdo de materiais didaticos.
Organizacdo de materiais pedagdgicos e brinquedos educativos. Organizacdo da sala de aula e dos espacos educativos.
Organizacdo e preparacdo do ambiente escolar para as atividades didrias. Rotinas de organizacdo e conservacdo dos
materiais da sala de aula.

DISCIPLINA “DESENVOLVIMENTO INFANTIL E APOIO EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Colaboracio na manutencdo de um
ambiente escolar seguro, acolhedor e organizado. Estimulo ao desenvolvimento da autonomia das criancas. Estimulo a
participacdo dos alunos nas atividades escolares. Estimulo ao respeito, cooperacdo e convivéncia entre os alunos. Noc¢oes
basicas de desenvolvimento infantil. No¢des de inclusdo escolar e apoio a alunos com necessidades educacionais
especificas. Participacdo na organizacdo de atividades pedagdgicas e recreativas.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.
DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES):
a) Lein?7.716/1989 — Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor.
) Lein28.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Titulo VII — Crimes e Infracdes Administrativas).
) Lein28.072/1990 — Lei dos Crimes Hediondos.
d) Lein29.455/1997 — Lei de Tortura.
) Lein?10.826/2003 — Registro, posse e comercializacdo de armas e Sistema Nacional de Armas (Sinarm).
f) Lein?11.340/2006 — Lei Maria da Penha.
g) Lein?11.343/2006 — Lei de Drogas.
h) Lein213.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.
i) Lein®13.675/2018 — SUSP (Sistema Unico de Seguranca Publica).
j)  Lein?213.869/2019 — Lei do Abuso de Autoridade.
DISCIPLINA “CODIGO PENAL” (15 QUESTOES):
a) Da Imputabilidade Penal.
) Da Periclitacdo da Vida e da Saude.
) Das Lesdes Corporais.
d) Das Medidas de Seguranca.
) Do Crime.
f)  Dos Crimes Contra a Administracdo Publica.
g) Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual.
h) Dos Crimes Contra a Fé Publica.
i) Dos Crimes Contra a Honra.
j) Dos Crimes Contra a Liberdade Individual.
k) Dos Crimes Contra a Paz Publica.
[) Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial.
m) Dos Crimes Contra a Vida.
) Dos Crimes Contra o Estado Democratico de Direito.
o) Dos Crimes Contra o Patriménio.
)

Dos Crimes Contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Estrutura linguistica da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Parametros fonoldgicos da Libras (configuracdo de mao, ponto de articulacdo, movimento, orientacdo e expressao facial).
Gramatica da Libras e organizacdo das frases. Classificadores na Libras e suas aplicagBes. Uso de expressdes ndo manuais

www.igeduc.org.br | P4gina 60 de 75 | Prefeitura de Altos (PI) - Edital 001/2026



na comunicacdo em Libras. Técnicas de interpretacdo simultanea entre Libras e lingua portuguesa. Técnicas de
interpretacdo consecutiva em Libras. Traducdo entre Libras e portugués em contextos educacionais. Estratégias de
media¢do comunicativa entre surdos e ouvintes. Vocabuldrio em Libras aplicado ao contexto escolar. Interpretacdo de
conteudos pedagdgicos em diferentes disciplinas. Estratégias de adaptacdo linguistica para alunos surdos. Comunicagdo
visual e recursos visuais no processo educacional. No¢des de cultura e identidade da comunidade surda. Fluéncia e clareza
na sinalizacdo em Libras. Compreensdo e interpretacdo de variacGes regionais da Libras. Técnicas de apoio a aprendizagem
de alunos surdos em sala de aula. Interpretacdo em atividades escolares, reunides e eventos educacionais. Estratégias para
manter fidelidade e precisdo na interpretacdo. Processamento cognitivo na interpretacdo de linguas de sinais. Uso de
recursos tecnoldgicos de apoio a comunicacdo em Libras. Interpretagdo de materiais audiovisuais para Libras. Estratégias
para lidar com termos técnicos e conceitos abstratos. Comunicacdo entre alunos surdos, professores e equipe escolar.
Organizacdo do espaco visual para melhor compreensdo da sinalizacdo. Técnicas de tomada de decisdo rapida durante a
interpretagdo. Praticas de preparacdo prévia para interpretacdo de conteldos escolares. Estratégias para evitar omissGes
ou distorcBes na interpretacdo. Interpretacdo em atividades coletivas, debates e apresentacdes em sala de aula. Técnicas
de concentragdo, memoaria e agilidade na interpretacdo em Libras.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagcdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: MAQUEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Técnicas de transporte seguro de pacientes em ambiente
hospitalar. Uso correto de macas, cadeiras de rodas e equipamentos de transporte. Transferéncia de pacientes entre leito,
maca e cadeira de rodas. Técnicas de mobilizacdo e posicionamento de pacientes acamados. Cuidados no transporte de
pacientes em estado critico. Identificacdo correta do paciente antes do transporte. No¢des de anatomia e mecanica
corporal para movimentacdo de pacientes. Prevencao de quedas durante o transporte hospitalar. Comunicagdo com equipe
de enfermagem antes e apds o transporte do paciente. Transporte de pacientes para exames, cirurgias e procedimentos.
Cuidados no transporte de pacientes com soroterapia e equipamentos médicos. Transporte de pacientes com
oxigenoterapia. Procedimentos de seguranca durante deslocamentos dentro do hospital. Técnicas de movimentagdo de
pacientes obesos ou com mobilidade reduzida. No¢Ges de primeiros socorros em ambiente hospitalar. Reconhecimento de
sinais de desconforto ou agravamento do estado do paciente durante o transporte. Higienizacdo e conservacdo de macas
e cadeiras de rodas. Organizacdo e circulagdo segura em corredores, elevadores e rampas hospitalares. Transporte de
pacientes no pré e pds-operatério. Apoio a equipe de enfermagem na movimentacdo de pacientes. Cuidados no transporte
de pacientes com restricdes de movimento. Técnicas de ergonomia para prevencao de lesdes ocupacionais. Uso de cintos
de seguranca e dispositivos de protegcdo em macas. Cuidados no transporte de pacientes inconscientes ou sedados.
Procedimentos de deslocamento em 4dreas criticas do hospital (UTI, centro cirldrgico, emergéncia). Comunicacdo
humanizada com pacientes durante o transporte. No¢cGes de biosseguranca aplicadas ao transporte de pacientes. Rotinas
de apoio logistico no fluxo de pacientes dentro do hospital. Verificacdo das condices da maca antes do uso. Organizacdo
e prioridade no transporte de pacientes conforme necessidade clinica.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educagcdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: MOTORISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conservacdo e manutencdo preventiva de veiculos.
Direcdo defensiva. Documentagdo e registro de veiculos da frota. Equipamentos de seguranca veicular. Ergonomia e
postura do motorista. Gestdo de combustivel e controle de consumo. Higienizacdo e limpeza de veiculos. Inspecdo didria
do veiculo antes do uso. Manutencdo corretiva de veiculos. Procedimentos em caso de pane ou acidente. Procedimentos
de transporte de cargas e passageiros. Procedimentos de transporte escolar ou institucional. Planejamento de rotas e
logistica de deslocamento. Registro de ocorréncias e relatorios de viagem. Seguranca na operacgao de veiculos e transporte.
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DISCIPLINA “LEGISLACAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Acidentes de transito. Classificacdo das vias. Crimes de transito.
Educacdo para o transito. Habilitacdo para conduzir veiculos. Infracdes de transito. Medidas administrativas no transito.
Normas de circulacdo e conduta. Penalidades de transito. Placas de sinalizacdo de transito. Processo administrativo de
transito. Registro e licenciamento de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos e condugdo
segura.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conservacdo e manutencdo preventiva de maquinas.
Direcdo e operagdo de maquinas pesadas. Ergonomia e postura do operador. Equipamentos de seguranca individual e
coletiva. Inspecdo didria de madquinas antes do uso. Limpeza e higienizacdo das maquinas. Manutencdo corretiva de
maguinas. Movimentacdo de terra e nivelamento de terrenos. Operacdo de escavadeiras, retroescavadeiras e tratores.
Operacdo de compactadores e rolos. Operacdo de equipamentos de transporte interno. Planejamento de operacses e
logistica de mdaquinas. Procedimentos em caso de falha ou acidente. Sinalizacdo e seguranca em dreas de operacao.
Técnicas de carregamento e descarregamento de materiais.

DISCIPLINA “LEGISLAGCAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Acidentes de transito. Classificacdo das vias. Crimes de transito.
Educacdo para o transito. Habilitacdo para conduzir veiculos. Infragdes de transito. Medidas administrativas no transito.
Normas de circulagdo e conduta. Penalidades de transito. Placas de sinalizagdo de transito. Processo administrativo de
transito. Registro e licenciamento de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos e condugdo
segura.

CARGO: ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS ESPECIFICOS” (15 QUESTOES): Rotinas de trabalho do Técnico em Satde Bucal no
consultério odontoldgico. Organizacdo e preparo do consultério odontolégico para atendimento. Auxilio ao cirurgido-
dentista durante procedimentos clinicos. Instrumentais odontoldgicos: identificacdo e utilizacdo. Organizacdo e preparo da
mesa clinica. Técnicas de trabalho a quatro mdos em odontologia. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais odontolégicos.
Processos de limpeza e preparo de instrumentais. Biosseguranca em odontologia. Uso de equipamentos de protegdo
individual (EPI). Controle de infeccdo no consultério odontoldgico. Manipulagdo de materiais odontoldgicos. Materiais
restauradores odontoldgicos. Preparo e manipulacdo de cimento odontoldgico. Preparo e manipulacdo de materiais de
moldagem. NogBes basicas de anatomia dental. Denticdo decidua e permanente. Principais doencas bucais (carie, gengivite,
periodontite). Prevencdo da carie dentaria. Técnicas de escovacdo dentaria. Uso do fio dental e higiene bucal. Aplicacdo
tépica de fltor. Educacdo em salde bucal para a comunidade. Acompanhamento de programas preventivos de saude bucal.
Preparacdo do paciente para atendimento odontoldgico. Registro de procedimentos odontoldgicos realizados. Organizagdo
de prontudrios odontoldgicos. Controle e organizacdo de materiais e equipamentos odontoldgicos. Manutencgdo basica de
equipamentos odontoldgicos. Atendimento humanizado ao paciente em odontologia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocdo da saude. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: TECNICO DE ANALISES CLINICAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Técnicas de coleta de amostras bioldgicas (sangue, urina,
fezes e outros materiais). Preparo e identificacdo correta de amostras para andlise laboratorial. Técnicas de punc¢do venosa
para coleta de sangue. Processamento e conservacdo de amostras bioldgicas. Uso e manuseio de equipamentos
laboratoriais. No¢des de hematologia laboratorial. Hemograma completo e interpretacdo bdsica dos parametros. Técnicas
de bioquimica clinica. Dosagens bioquimicas em sangue e outros fluidos corporais. No¢Bes de microbiologia clinica.
Técnicas de cultura e identificacdo de microrganismos. Parasitologia clinica e identificagdo de parasitas. Exames
parasitoldgicos de fezes. Uroandlise e exame fisico-quimico e microscépico da urina. Técnicas de imunologia aplicadas ao
diagndstico laboratorial. Testes soroldgicos e imunoldgicos. Preparacdo e coloragdo de laminas laboratoriais. Técnicas de
microscopia em analises clinicas. Controle de qualidade em exames laboratoriais. Calibracdo e verificacdo de equipamentos
laboratoriais. Biosseguranca em laboratério de andlises clinicas. Descarte correto de residuos biolégicos e materiais
perfurocortantes. Prevencdo de contaminacdo em ambiente laboratorial. Organizacdo e rotina de trabalho em laboratorio
clinico. Armazenamento e conservacdo de reagentes laboratoriais. Registro e liberacdo de resultados de exames
laboratoriais. Identificacdo de interferentes em exames laboratoriais. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pds-
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analiticos em laboratério. Preparacdo de solugBes e reagentes laboratoriais. Manutencdo basica de equipamentos de
laboratdrio.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracio de medicamentos sob supervisdo.
Acolhimento e triagem de pacientes. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem em cuidados
basicos. Avaliacdo e monitoramento de sinais vitais. Cuidados de enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de
enfermagem com pacientes hospitalizados. Documentagao e registro de procedimentos de enfermagem. Educagdo em
saude e orientacdo ao paciente. Etica e legislagdo profissional em enfermagem. Higienizagdo e assepsia de materiais e
ambientes. Imunizagdo e controle de campanhas de vacinagdao. Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos.
Identificacdo e prevencdo de riscos a saude. Manejo de curativos e feridas. No¢des de biosseguranca e controle de
infecgdes. Procedimentos de enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar.
Promocdo da saude e prevencdo de agravos. Registro e comunicagdo de eventos adversos. Suporte bdsico de vida e
primeiros socorros. Supervisdo de pacientes e cuidados continuos. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Uso
correto de equipamentos de protecdo individual (EPI). Vigilancia epidemiolégica e notificacdo de doencas.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizagcdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 sautde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracio de medicamentos sob supervisdo.
Acolhimento e triagem de pacientes. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem em cuidados
basicos. Avaliacdo e monitoramento de sinais vitais. Cuidados de enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de
enfermagem com pacientes hospitalizados. Documentacao e registro de procedimentos de enfermagem. Educacdo em
saude e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo profissional em enfermagem. Higienizacdo e assepsia de materiais e
ambientes. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinagdo. Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos.
Identificacdo e prevencdo de riscos a saude. Manejo de curativos e feridas. No¢des de biosseguranca e controle de
infeccdes. Procedimentos de enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar.
Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Registro e comunicacdo de eventos adversos. Suporte basico de vida e
primeiros socorros. Supervisdo de pacientes e cuidados continuos. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Uso
correto de equipamentos de protecado individual (EPI). Vigilancia epidemiolégica e notificacdo de doencas.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 salide. Sistema Unico de Salde (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: TECNICO DE RAIO X.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos da radiologia e producdo dos raios X.
Principios fisicos da radiacdo ionizante. Funcionamento dos equipamentos de raios X. Componentes do aparelho de raios
X. Técnicas radiograficas bdsicas. Posicionamento do paciente para exames radiograficos. Radiografia do torax. Radiografia
de membros superiores. Radiografia de membros inferiores. Radiografia da coluna vertebral. Radiografia do cranio.
Radiografia do abdome. Radiografia da pelve. Técnicas de imobilizacdo do paciente durante o exame. Identificacdo e
preparacdo do paciente para exames radioldgicos. Controle de qualidade em exames radiograficos. Processamento de
imagens radiograficas. Radiologia digital e sistemas de imagem digital. |dentificacdo e correcdo de falhas em imagens
radiograficas. Principios de protecdo radiolédgica. Uso de equipamentos de protecdo radioldgica. Controle de exposicdo a
radiacdo. Biosseguranca no setor de radiologia. Cuidados com pacientes durante exames radiolégicos. Preparacdo da sala
de exames radioldgicos. Organizacdo e identificacdo de exames radiograficos. Armazenamento e arquivamento de imagens
radioldgicas. Utilizacdo de sistemas informatizados de radiologia. Trabalho em equipe com médicos radiologistas e
profissionais de saude. Atendimento humanizado ao paciente em exames de imagem.
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DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da saude. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

Il.H — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MAGISTERIO (30 QUESTOES).
CARGO: PROFESSOR ARTE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do ensino de Arte na educacdo bdsica.
Linguagens da arte: artes visuais, musica, danca e teatro. Metodologias de ensino de Arte em sala de aula. Planejamento
de atividades e projetos artisticos escolares. Desenvolvimento da criatividade no ensino de Arte. Elementos da linguagem
visual (linha, forma, cor, textura, volume). Principios da composicdo artistica. Teoria das cores. Técnicas de desenho
artistico. Técnicas de pintura (aquarela, guache, acrilica etc.). Técnicas de colagem e montagem. Escultura e modelagem
com diferentes materiais. Arte e reciclagem na producdo artistica escolar. Historia da arte: periodos e movimentos
artisticos. Arte pré-histdrica e arte antiga. Arte medieval e renascentista. Arte moderna e contemporanea. Arte brasileira.
Arte popular e cultura regional. Arte indigena brasileira. Arte africana e afro-brasileira. Teatro na educagado escolar. Jogos
dramaticos e expressdo corporal. Danga como linguagem artistica na escola. MUsica e musicalizacdo no ensino de Arte.
Leitura e interpretacdo de obras de arte. Apreciacdo artistica e andlise estética. Uso de materiais e recursos artisticos em
sala de aula. Avaliacdo de atividades e produgdes artisticas dos alunos. Integracdo da arte com outras areas do
conhecimento.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislagdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do ensino de Ciéncias no ensino
fundamental. Métodos de investigacdo cientifica no ensino de Ciéncias. Experimentacdo e atividades praticas em Ciéncias.
Educacdo cientifica e desenvolvimento do pensamento critico. Estrutura e organizacdo das células. Diferencas entre células
procariontes e eucariontes. Niveis de organizacdo dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Micro-organismos e sua
importancia. Sistema digestorio humano. Sistema respiratério humano. Sistema circulatério humano. Sistema nervoso
humano. Sistema reprodutor humano. Crescimento, desenvolvimento e salide do corpo humano. Alimentacdo saudavel e
nutricdo. Prevencdo de doencas e cuidados com a saude. Ecologia e relagdes entre os seres vivos. Cadeias e teias
alimentares. Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e nitrogénio). Biodiversidade e conservacdo ambiental. Poluicdo
ambiental e impactos no meio ambiente. Recursos naturais e sustentabilidade. Estados fisicos da matéria. Transformacdes
fisicas e quimicas da matéria. Misturas e métodos de separacdo de misturas. Energia e suas formas (térmica, elétrica,
mecanica etc.). Forga, movimento e no¢des basicas de fisica. Sistema Solar e astronomia bdsica. Terra: estrutura, solo, dgua
e atmosfera.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR COMPUTAGAO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos da informatica. Componentes de hardware
do computador. Dispositivos de entrada e saida de dados. Funcionamento basico de computadores e sistemas
computacionais. Sistemas operacionais (Windows, Linux e similares). Gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo e
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utilizacdo de softwares educacionais. Pacote de aplicativos de escritdrio (editor de texto, planilha e apresentacGes). Edicdo
e formatacdo de textos em editores de texto. Criagcdo e manipulacdo de planilhas eletronicas. Producdo de apresentacdes
digitais. Fundamentos de redes de computadores. Internet: funcionamento, navegacdo e ferramentas de busca. Correio
eletrénico (e-mail) e comunicacdo digital. Armazenamento em nuvem e compartilhamento de arquivos. Seguranca da
informacdo e protecdo de dados no ambiente digital. NocGes de cidadania digital e uso responsdvel da internet.
Pensamento computacional. Légica de programacdo. Algoritmos e fluxogramas. Introducdo a programacdo de
computadores. Linguagens de programacdo educacionais (como Scratch ou similares). Robodtica educacional basica.
Resolucdo de problemas utilizando logica computacional. Uso de tecnologias digitais no processo de ensino e
aprendizagem. Ambientes virtuais de aprendizagem. Producdo de conteuldos digitais educativos. Ferramentas digitais para
colaboracdo e trabalho em grupo. Manutencdo basica de computadores e periféricos. Integracdo da tecnologia com outras
areas do conhecimento.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagcdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE AEE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Educacdo inclusiva no contexto escolar. Identificacdo das necessidades educacionais especificas dos estudantes.
Planejamento de atividades pedagdgicas adaptadas. Elaboracdo de recursos pedagogicos acessiveis. Adaptacdo curricular
para estudantes com deficiéncia. Estratégias de ensino individualizado. Avaliacdo pedagodgica de estudantes com
necessidades educacionais especiais. Deficiéncia intelectual: caracteristicas e estratégias pedagdgicas. Deficiéncia visual:
estratégias de ensino e recursos didaticos. Deficiéncia auditiva: estratégias de ensino e comunica¢do. Transtorno do
Espectro Autista (TEA): caracteristicas e praticas pedagdgicas. Transtornos de aprendizagem (dislexia, disgrafia, discalculia).
Altas habilidades e superdotacdo. Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem. Estimulacdo das habilidades cognitivas e
socioemocionais. Uso de tecnologias assistivas na educacdo. Recursos de acessibilidade pedagdgica. Comunicagdo
alternativa e aumentativa. Uso de materiais concretos e recursos multissensoriais. Estratégias para desenvolvimento da
autonomia do estudante. Organizac¢do do atendimento individual ou em pequenos grupos. Acompanhamento do processo
de aprendizagem do estudante. Producdo de materiais pedagdgicos adaptados. Estimulo a participagdo do estudante nas
atividades escolares. Desenvolvimento de habilidades sociais e de interagdo. Trabalho colaborativo com professores da sala
regular. Orientacdo pedagdgica para inclusdo em sala de aula. Uso de recursos visuais, tateis e auditivos no ensino.
Promocdo de praticas pedagdgicas inclusivas no ambiente escolar.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos da Educacdo Fisica escolar.
Desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. Coordenagcdo motora e habilidades motoras basicas. Capacidades
fisicas (forga, resisténcia, velocidade, flexibilidade e agilidade). Atividades ludicas e jogos educativos. Jogos cooperativos e
recreativos. Esportes coletivos (futebol, futsal, basquetebol, handebol e voleibol). Fundamentos técnicos dos esportes
coletivos. Esportes individuais (atletismo, gindstica, entre outros). Regras bdsicas das principais modalidades esportivas.
Ginastica escolar e ginastica geral. Atividades ritmicas e expressivas. Danca e expressao corporal na escola. Brincadeiras e
jogos tradicionais. Planejamento de aulas de Educacdo Fisica. Organizacdo de atividades fisicas em ambiente escolar.
Avaliacdo do desempenho motor dos alunos. Educacdo fisica adaptada e inclusdo nas atividades fisicas. Promocdo da saude
por meio da atividade fisica. Habitos de vida sauddveis. Prevencdo de lesdes em atividades fisicas. Aquecimento e
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alongamento nas atividades fisicas. No¢Oes bdsicas de anatomia e fisiologia do exercicio. Sistema muscular e esquelético
aplicado ao movimento. Condicionamento fisico e aptidao fisica. Jogos pré-desportivos. Uso de materiais e equipamentos
esportivos na escola. Organizagdo de torneios e atividades esportivas escolares. Trabalho em equipe e espirito esportivo.
Valorizacdo da cultura corporal do movimento.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislagcdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAOQ INFANTIL / ANOS INICIAIS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Teorias do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky,
Wallon). Desenvolvimento cognitivo, social e emocional da crianga. Habilidades motoras finas e grossas na infancia.
Planejamento e organizacdo de atividades pedagodgicas. Principios de aprendizagem na Educacdo Infantil e Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Contacdo de histdrias e literatura infantil. Jogos
e brincadeiras como estratégia pedagdgica. Expressao artistica (desenho, pintura, musica, danca, teatro). Atividades ludicas
e recreativas. Estimulacdo da criatividade e imaginacdo da crianca. Trabalho com nimeros, formas e conceitos matematicos
iniciais. Ensino de ciéncias e observacdo do mundo natural. Atividades de percepcdo e raciocinio légico. Atividades de
coordenacdo motora e psicomotricidade. Educacdo socioemocional e convivéncia em grupo. Desenvolvimento da
autonomia e responsabilidade da crianca. Préticas de inclusdo e atendimento a diversidade. Avaliacdo do aprendizado na
Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Estratégias de incentivo a leitura e escrita. Organizacdo do ambiente escolar e da sala de
aula. Trabalho colaborativo com colegas e familias. Observacdo e registro do desenvolvimento infantil. Projetos
pedagdgicos e atividades interdisciplinares. Apoio a formacdo de habitos e rotinas escolares. Desenvolvimento da atencdo,
concentracdo e memdria. Praticas de incentivo a curiosidade cientifica e exploragdo. Uso de recursos pedagdgicos e
materiais didaticos. Atendimento humanizado e relacdo afetiva com as criangas.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Cartografia: leitura e interpretacdo de mapas.
Coordenadas geograficas (latitude, longitude). Fusos horarios e meridianos. Escalas cartograficas e representacdo espacial.
Tipos de mapas: fisicos, politicos, tematicos e topograficos. Geografia fisica: relevo e tipos de relevo. Hidrografia: rios, lagos
e oceanos. Climatologia: clima, tempo e elementos climaticos. Vegetacdo e biomas brasileiros e mundiais. Solo: tipos e sua
importancia para a sociedade. Recursos naturais: renovaveis e ndo renovaveis. Geografia humana: populacao e distribuicdo
demografica. Migracdes internas e externas. Urbanizacdo e cidades: crescimento urbano e impactos sociais. Atividades
econdmicas: agricultura, indUstria, comércio e servicos. Globalizacdo e seus impactos na sociedade e economia. Problemas
ambientais: poluicdo, desmatamento e mudancas climaticas. Sustentabilidade e praticas ambientais. Paisagens culturais e
regionais. Regionalizacdo do Brasil: aspectos fisicos e humanos. Regides naturais do mundo. Geopolitica e blocos
econbmicos. Meio ambiente e sociedade: relagdes e impactos. Uso do espaco urbano e rural. Dinamica populacional:
crescimento, envelhecimento e densidade. Tecnologias de geoinformacdo: SIG, GPS e imagens de satélite. Mapas
tematicos: populacdo, economia e clima. Paisagens naturais e modificadas pelo homem. Interpretacdo de graficos, tabelas
e representacbes geograficas. Metodologias de ensino de Geografia para Educacdo Fundamental e Média.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organiza¢do do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
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educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Histdria da Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos
Metais. Primeiras civilizacdes: Mesopotamia, Egito, India e China. Grécia Antiga: sociedade, politica, cultura e filosofia.
Roma Antiga: Republica e Império, cultura e legado. Civilizacdes da América pré-colombiana. Idade Média: sociedade
feudal, economia e cultura. Igreja medieval e sociedade europeia. Renascimento: caracteristicas culturais, artisticas e
cientificas. Reforma Protestante e Contrarreforma. Descobrimentos e expansdo maritima europeia. Idade Moderna:
absolutismo e mercantilismo. Iluminismo e revolucdes burguesas (Inglaterra, EUA e Franca). Independéncia da América
Latina e do Brasil. Brasil Colonial: sociedade, economia e cultura. Brasil Império: politica, economia e sociedade. Aboligdo
da escravatura e movimentos sociais no Brasil. Brasil Republica: primeiras décadas e transformagdes sociais. Historia
Contemporanea: guerras mundiais e Guerra Fria. Globalizacdo e relagBes internacionais contemporaneas. Movimentos
sociais e culturais no século XX. Histéria da Africa: sociedades, cultura e impactos do colonialismo. Histéria da América:
colonizagdo, independéncia e conflitos. Histdria do Oriente Médio: civilizagBes e conflitos. Histéria do século XX: crises
econdmicas e politicas. Histdria do Brasil no século XX: ditadura, redemocratizacdo e movimentos sociais. Historiografia e
analise de fontes historicas. Leitura critica de documentos histdricos, imagens e mapas. Metodologias de ensino de Histdria
na Educacdo Basica. Construcdo de projetos pedagogicos em Historia. Integracdo de Historia com outras areas do
conhecimento (Geografia, Sociologia, Artes).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagcdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR LINGUA INGLESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fonética e pronuncia do inglés. Alfabeto e ortografia em
inglés. Fonemas e entonacdo. Vocabuldrio basico e avancado. Expressdes idiomaticas e phrasal verbs. Gramatica: tempos
verbais (presente, passado, futuro). Gramatica: presente simples e continuo. Gramdtica: passado simples e continuo.
Gramatica: futuro simples e formas alternativas (going to, will). Gramatica: present perfect e past perfect. Gramatica:
modais (can, could, may, might, must, should). Gramatica: voz passiva e ativa. Gramatica: condicional (zero, first, second,
third conditional). Pronomes pessoais, possessivos e reflexivos. Artigos definidos e indefinidos. Substantivos, adjetivos,
advérbios e preposi¢cdes. Conjungdes e conectores para coesdo textual. Compreensdo oral: listening e estratégias de
interpretacdo. Leitura e interpretacdo de textos em inglés. Produgdo textual em inglés (writing). Conversacdo e expressdo
oral (speaking). Estratégias para ensino de vocabuldrio. Ensino de estruturas gramaticais de forma contextualizada.
Planejamento de aulas de inglés para diferentes niveis. Avaliacdo do aprendizado em lingua inglesa. Jogos e atividades
ludicas no ensino de inglés. Tecnologias e recursos digitais aplicados ao ensino de inglés. Leitura de textos literdrios e
culturais em inglés. Diferencas entre inglés britanico e americano. Integra¢do da lingua inglesa com outras areas do
conhecimento.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fonética e fonologia da lingua portuguesa. Ortografia e
acentuacdo grafica. Pontuacdo e uso de sinais de pontuac¢do. Morfologia: classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo,
advérbio etc.). Flexdo nominal e verbal. Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos e indefinidos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase: uso e regras. Colocacdo pronominal. Sintaxe: oracdo e
periodo, coordenacdo e subordinacdo. Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo. Conjuncdes e conectores
textuais. Coesdo e coeréncia textual. Andlise e interpretacdo de textos. Géneros textuais: narrativo, descritivo, dissertativo,
injuntivo e jornalistico. Produgdo textual: redacdo e planejamento de textos. Leitura critica e estratégias de compreensao.
Figuras de linguagem e recursos estilisticos. Linguagem formal e informal. Variagdo linguistica: regional, social e histdrica.
Literatura brasileira: principais autores e movimentos literarios. Literatura portuguesa: principais autores e movimentos.
Andlise de poemas e textos literarios. Analise de crbnicas, contos e narrativas. Ensino de gramatica de forma
contextualizada. Planejamento de aulas de Lingua Portuguesa. Avaliacdo do aprendizado em Lingua Portuguesa. Recursos
didaticos e tecnoldgicos aplicados ao ensino da lingua. Integracdo da Lingua Portuguesa com outras areas do conhecimento.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Numeros inteiros, racionais e reais. Operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Multiplos, divisores e critérios de divisibilidade. Fracdo: conceito,
operacdes e simplificacdo. Porcentagem, juros simples e composto. Razdo, proporcdo e regra de trés. NUmeros decimais e
arredondamento. Radiciacdo e potenciacdo. Equacdes e inequacBes do 12 e 22 grau. Sistemas de equagdes lineares.
Funcdes: conceito, dominio, imagem e graficos. Funcdo linear e afim. Funcdo quadratica. Progressdes aritméticas e
geométricas. Geometria plana: poligonos, circunferéncia e dreas. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Perimetro, area e volume. Teorema de Pitagoras. Trigonometria bdsica: seno, cosseno e tangente. Medidas de
angulos e poligonos. Estatistica: média, moda, mediana e desvio. Probabilidade bdsica. Andlise combinatdria simples.
Gréficos e tabelas: interpretagdo e construcdo. Raciocinio légico e resolucdo de problemas. Sequéncias e padrdes
numéricos. Noc¢des de dlgebra: monbémios, polindbmios e fatoracdo. Simetria, transformacdes e rela¢des espaciais.
Matemadtica aplicada a situagBes do cotidiano. Estratégias de ensino da Matemadtica e planejamento de aulas.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR MUSICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Teoria musical bésica: notas, claves e pautas. Leitura e
escrita de partituras. Ritmo: valores das notas e pausas. Compasso e métricas musicais. Andamento e dinamica musical.
Intervalos musicais. Escalas maiores e menores. Formas musicais (binaria, ternaria, rondd, sonata etc.). Acordes e harmonia
basica. Progressdes harmonicas simples. Melodia e fraseado musical. Timbre e textura sonora. Percepcdo auditiva e
treinamento auditivo. Pratica vocal: técnica e postura. Prética instrumental: piano, violdo, flauta ou instrumentos escolares.
Leitura a primeira vista. Composicdo e improvisagdo musical. Histéria da musica: periodos e estilos. Musica popular
brasileira (MPB, samba, choro, bossa nova). MUsica erudita e cldssica. MUsica contemporanea e mundial. Relagdo da musica
com outras linguagens artisticas. Expressdo corporal e musicalidade. Uso de tecnologias digitais em musica (softwares,
aplicativos e gravacdo). Planejamento de aulas de musica. Avaliacdo de habilidades musicais. Praticas pedagdgicas de
ensino coletivo e individual. Atividades IUdicas e recreativas aplicadas a musica. Leitura ritmica e melddica em grupo.
Integracdo da musica com projetos interdisciplinares.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Ausubel,
Bruner). Processos cognitivos: atencdo, memoria, percepcdo e raciocinio. Desenvolvimento socioemocional e afetivo na
aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem: identificacdo e caracterizacdo. Transtornos de aprendizagem: dislexia,
disgrafia, discalculia. Avaliacdo psicopedagdgica: objetivos, instrumentos e procedimentos. Testes e escalas de avaliacdo
do desenvolvimento cognitivo e emocional. Observagdo e registro do comportamento escolar. Diagndstico
psicopedagogico. Intervencdo psicopedagodgica individual e em grupo. Planejamento de estratégias de ensino adaptadas.
Metodologias de ensino para criancas com dificuldades de aprendizagem. Adaptacdo de conteldos e materiais didaticos.
Mediacdo de conflitos e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Orientagdo e acompanhamento de estudantes
em situacdo de risco escolar. Estimulacdo da leitura e escrita. Estimulo ao raciocinio légico e matematico. Motivacdo e
engajamento na aprendizagem. Inclusdo escolar e educacdo inclusiva. Trabalho colaborativo com professores e equipe
pedagodgica. Estratégias de ensino diferenciadas para alunos com altas habilidades. Intervencdo em dificuldades de atengdo
e hiperatividade. Uso de tecnologias e recursos digitais para apoio a aprendizagem. Avaliagcdo continua do progresso do
aluno. Planejamento de projetos psicopedagdgicos escolares. Interpretacdo e analise de resultados de avaliacGes.
Atendimento a familias e orientacdo parental sobre aprendizagem. Promocdo de habilidades de estudo e organizacdo.
Psicopedagogia clinica e institucional: distincGes e praticas. Integracdo de estratégias psicopedagdgicas com curriculo
escolar.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educac¢do em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

Il.1 — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (30 QUESTOES).
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Armazenamento e organizacdo de materiais. Cuidados
com limpeza e conservacdo de ambientes. Cuidados com equipamentos e utensilios de trabalho. Descarte correto de
residuos soélidos. Higienizacdo de modveis e superficies. Higienizacdo de pisos e dreas comuns. Higienizacdo de sanitarios.
Limpeza de areas externas e jardins. Limpeza de vidros e janelas. Manutencdo basica de instalagGes prediais. Manutencdo
preventiva de equipamentos. Movimentacdo e transporte de materiais. No¢Ges de biosseguranca e prevencdo de
contaminacgées. Nogdes de primeiros socorros. Organizagao de almoxarifado e depdsitos. Procedimentos de seguranga no
trabalho. Procedimentos de sinalizagdo de areas de risco. Procedimentos de transporte de residuos. Rotinas de limpeza e
conservacdo. Separacdo e classificacdao de residuos. Técnicas de varricdo e limpeza de pisos. Uso correto de produtos de
limpeza. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI). Vigilancia de pequenas dreas e dependéncias. Etica e conduta
no ambiente de trabalho.

DISCIPLINA “LIMPEZA E HIGIENIZACAO” (15 QUESTOES): Armazenamento de produtos de limpeza. Biosseguranca no
ambiente de trabalho. Coleta e descarte de residuos. Controle de pragas e vetores. Desinfeccdo de ambientes e superficies.
Equipamentos e utensilios de limpeza. Higiene e salde do trabalhador. Limpeza de pisos e superficies. Limpeza hospitalar
e ambientes sensiveis. No¢cdes de saneamento e higiene ambiental. Organizacdo e rotina de limpeza. Prevencdo de
contaminacdo cruzada. Produtos de limpeza e suas aplicacdes. Seguranca no uso de produtos quimicos. Técnicas de limpeza
e higienizacdo.

CARGO: COPEIRA.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Higienizacdo de ambientes de copa e cozinha hospitalar.
Higienizacdo de utensilios, talheres, pratos e copos. Separacdo correta de residuos organicos e recicldveis. Controle de
estoque de alimentos e insumos. Armazenamento correto de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Organizacdo de
despensa, geladeiras e freezers. Preparo e montagem de refeicdes hospitalares. Distribuicdo de refei¢cdes para pacientes e
equipe hospitalar. Higiene pessoal e utilizacdo correta de uniformes. Lava-loucas e limpeza de equipamentos de cozinha.
Controle de validade e conservacgao de alimentos. Separacdo de dietas especiais (diabéticos, hipertensos, restricdo de sédio,
liquidos). Montagem de bandejas e kits alimentares. Atencdo a temperatura adequada de alimentos (quente/frio).
Transporte seguro de alimentos dentro do hospital. Prevencdo de contaminacdo cruzada entre alimentos. Organizacdo de
horarios de distribuicdo das refei¢Ges. Limpeza de pias, bancadas e superficies de trabalho. Controle de utensilios
guebrados ou danificados. Separacdo de pratos, talheres e utensilios por setores. Higienizacdo de bandejas antes e depois
da distribuicdo. Apoio no descarte correto de sobras de alimentos. Comunicacdo com nutricionistas e equipe de cozinha
sobre dietas e necessidades. Preparacdo de lanches e merendas hospitalares. Organizagdo de carrinhos de distribuicdo de
refeicdes. Uso correto de equipamentos de cozinha (fornos, fogdes, micro-ondas). No¢Bes de ergonomia e postura ao
manusear bandejas e utensilios pesados. Trabalho em equipe com outros profissionais de copa e cozinha. Identificacdo de
alimentos contaminados ou estragados. Cumprimento de rotinas de higiene e seguranca alimentar.

DISCIPLINA “LIMPEZA E HIGIENIZACAO” (15 QUESTOES): Armazenamento de produtos de limpeza. Biosseguranca no
ambiente de trabalho. Coleta e descarte de residuos. Controle de pragas e vetores. Desinfeccdo de ambientes e superficies.
Equipamentos e utensilios de limpeza. Higiene e saude do trabalhador. Limpeza de pisos e superficies. Limpeza hospitalar
e ambientes sensiveis. No¢des de saneamento e higiene ambiental. Organizacdo e rotina de limpeza. Prevencdo de
contaminacdo cruzada. Produtos de limpeza e suas aplicaces. Seguranga no uso de produtos quimicos. Técnicas de limpeza
e higienizacdo.

CARGO: LAVADEIRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Armazenamento correto de roupas limpas. Cuidados com
tecidos delicados. Classificacdo de roupas por tipo e nivel de contaminacdo. Controle de manchas e tratamento de roupas
manchadas. Cuidados com roupas de pacientes com doencas infectocontagiosas. Higienizacdo de lencdis, toalhas e
uniformes. Limpeza e manutencdo de maquinas de lavar e secar. Manipulagcdo segura de produtos de limpeza e
desinfeccdo. NocgGes de contaminacdo cruzada e prevencao. Organizacdo do setor de lavanderia. Procedimentos de
separacdo de roupas sujas e limpas. Procedimentos para secagem adequada de roupas. Técnicas de engomacdo e passagem
de roupas. Transporte seguro de roupas entre setores. Uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Identificacdo e rotulagem de roupas e uniformes. Procedimentos para roupas com residuos bioldgicos. Controle de
qualidade da lavagem e higienizagdo. Preparacdo de solucdes de limpeza e desinfeccdo conforme instrucdo. Segurancga e
prevencdo de acidentes no setor de lavanderia.

DISCIPLINA “LIMPEZA E HIGIENIZACAO” (15 QUESTOES): Armazenamento de produtos de limpeza. Biosseguranca no
ambiente de trabalho. Coleta e descarte de residuos. Controle de pragas e vetores. Desinfeccdo de ambientes e superficies.
Equipamentos e utensilios de limpeza. Higiene e saude do trabalhador. Limpeza de pisos e superficies. Limpeza hospitalar
e ambientes sensiveis. No¢des de saneamento e higiene ambiental. Organizacdo e rotina de limpeza. Prevencdo de
contaminacdo cruzada. Produtos de limpeza e suas aplicages. Seguranga no uso de produtos quimicos. Técnicas de limpeza
e higienizagdo.

CARGO: VIGIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Controle de acesso a prédios e dependéncias.
Comunicacdo e registro de ocorréncias. Conduta ética no servico publico. Identificacdo de riscos e situacBes suspeitas.
Inspecdo e vigilancia de instalacdes. No¢des de primeiros socorros. No¢cBes de prevencdo e combate a incéndio. Operacdo
de sistemas de seguranca e alarmes. Procedimentos em caso de emergéncia. Procedimentos de ronda e patrulhamento
interno. Procedimentos para registro de ocorréncias. Protecdo de patrimdnio publico. Sinalizacdo de dareas de risco.
Vigilancia diurna e noturna. Etica profissional na vigilancia.

DISCIPLINA “ATENDIMENTO AO PUBLICO” (15 QUESTOES): Atendimento digital. Atendimento presencial. Atendimento
prioritario. Atendimento telefénico. Comunicac3o eficaz. Direitos do cidad3o. Etica no servico publico. Gest3o do tempo e
organiza¢do no atendimento. Humanizacdo no atendimento. Lei de Acesso a Informacdo. Postura profissional. Principios
da Administragdo Publica. Qualidade no atendimento. Trabalho em equipe no atendimento. Tratamento de reclamagdes e
conflitos.
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ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico sites:

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ e https://altos.pi.gov.br

nos

Periodo de impugnagao do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico
acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital acessivel

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

em:

PERIODO DESTINADO A REALIZACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO, ao envio da
documentagdo comprobatéria de deficiéncia, a apresentacdo de documentos para
habilitacdo as vagas reservadas e a formulacdo de requerimento de atendimento especial,
a serem efetuados exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico de inscrigao,
disponivel no endereco: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da isengdo acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

Resultado definitivo da isencdo da taxa de inscricdo e respostas aos recursos acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO E PAGAMENTO DO BOLETO acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)
Publicacdo da listagem de inscritos e concorréncia por cargo acessivel em:

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o horério

da prova objetiva do candidato) acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)
PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas acessivel em:

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar, por meio de formulario eletrénico
acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

Publicagcdo do gabarito definitivo das provas objetivas em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/; e disponibilizacdo das respostas aos
recursos interpostos em face do gabarito preliminar na Area do Candidato

Resultado  preliminar das provas objetivas todos os

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

para cargos em:

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formuldrio eletrénico acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area
do Candidato)
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DATA / PERIODO
18/05/2026

De 18/05/2026 até
20/05/2026

Até 05/06/2026

De 18/05/2026até
13/07/2026

De 18/05/2026 até
20/05/2026

Até 04/06/2026

De 05/06/2026 até
07/06/2026

18/06/2026

14/07/2026

17/07/2026

17/07/2026

29/08/2026 e
30/08/2026

31/08/2026

De 31/08/2026 até
03/09/2026

06/10/2026

08/10/2026

De 08/10/2026 até
11/10/2026



EVENTOS

Publicagcdo do resultado definitivo das provas objetivas em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/; e disponibilizacdo das respostas aos
recursos interpostos em face do resultado preliminar na Area do Candidato

DATA / PERIODO

14/10/2026

HETEROIDENTIFICACAO E HABILITACAO PARA AS VAGAS DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Listagem de candidatos habilitados para o procedimento de heteroidentificacdo em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, por meio de videochamada de acordo
com as instrucdes comunicadas de modo individual e privativo na Area do Candidato em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da analise da
documentacdo de habilitagcdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas
e quilombolas em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo e
da andlise da documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas
de indigenas e quilombolas, por meio do formuldrio especifico disponivel na Area do
Candidato em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Divulgagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da andlise da
documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas
e quilombolas em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Lista de candidatos habilitados ao envio da documentacdo de titulos, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Envio dos documentos para a avaliagdo de titulos, por meio do formuldrio especifico
disponivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

disponivel em:

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagcdo de titulos, por meio de formuldrio
eletronico acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo da avaliagao de titulos disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/; e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares na Area do Candidato

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

14/10/2026

De 15/10/2026 até
20/10/2026

02/11/2026

De 02/11/2026 até
05/11/2026

16/11/2026

14/10/2026

De 15/10/2026 até
20/10/2026

02/11/2026

De 02/11/2026 até
05/11/2026

16/11/2026

(exceto Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Guarda Municipal)

Resultado preliminar do concurso para todos os cargos (exceto Agente Comunitario de
Salde, Agente de Combate a Endemias e Guarda Municipal) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos (exceto Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Guarda Municipal) por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo do concurso para todos os cargos (exceto Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias e Guarda Municipal) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ e https://altos.pi.gov.br, e respostas aos
recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do Candidato
(informadas de modo individual e privativo)
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17/11/2026

De 17/11/2026 até
21/11/2026

26/11/2026



EVENTOS DATA / PERIODO
COMPROVACAO DE RESIDENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lista de candidatos habilitados para a comprovacdo de residéncia, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ LAty 2tze
Envio dos documentos para a avaliagdo da comprovagdo de residéncia, por meio do site De 15/10/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 20/10/2026
Resultado preliminar da comprovacgao de residéncia em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ UL
Recurso em face do resultado preliminar da comprovacdo de residéncia, por meio de De 02/11/2026 até
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 05/11/2026

Resultado definitivo da comprovacgdo de residéncia, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em 16/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

CURSO DE FORMAGCAO INICIAL

(para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate a Endemias)

Lista de candidatos habilitados para a realizacdo do curso de formacdo inicial, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ L/LL 2t
Realizacdo do curso de formagdo inicial para os cargos de Agente Comunitario da Saude e De 16/11/2026 até
Agente de Combate a Endemias 27/11/2026
Resultado preliminar curso de formagdo inicial disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 50/11/2026
Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacdo inicial, por meio de De 30/11/2026 até
formulario eletrdnico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 02/12/2026

Resultado definitivo do curso de formacédo inicial, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em 07/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

(para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias)

Resultado preliminar do concurso para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente

de Combate a Endemias em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ e

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para os cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate a Endemias por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

De 07/12/2026 até
10/12/2026

Resultado definitivo do concurso para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate a Endemias em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ e
https://altos.pi.gov.br, e respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar
do concurso na Area do Candidato (informadas de modo individual e privativo)

15/12/2026

TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Lista de candidatos habilitados para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ G021

Realizacdo do teste de aptidao fisica, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ UL
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EVENTOS

Resultado preliminar do teste de aptidao fisica, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Disponibilizacdo da filmagem do teste de aptiddo fisica de modo individual e privativo na
Area do Candidato

Recurso em face do resultado preliminar do teste de aptidao fisica, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo do teste de aptiddo fisica, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Lista de candidatos habilitados para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato, de modo individual e
privativo)

Periodo de solicitagdo de entrevista devolutiva da avaliacdo psicoldgica, por meio do
formulario disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Perfodo de realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica em hordrio
previamente agendado pelo Instituto Igeduc, disponivel para consulta na Area do Candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Perfodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica, por meio do

formulario disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/
Resultado definitivo da avaliagdo psicoldgica em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (exceto candidatos inaptos) e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar juntamente com o resultado dos
candidatos inaptos disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

ANALISE DE EXAMES DE SAUDE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Lista de candidatos habilitados para a etapa de analise de exames de saude, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de envio dos exames médicos por meio do formuldrio disponivel na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado preliminar da Anélise de Exames de Salde disponivel de forma privativa na Area
do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Andlise de Exames de Saude, por
meio de formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo da Andlise de Exames de Salde e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/
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DATA / PERIODO

30/11/2026

30/11/2026

De 01/12/2026 até
03/12/2026

10/12/2026

14/10/2026

22/11/2026

03/12/2026

De 03/12/2026 até
04/12/2026

De 05/12/2026 até
08/12/2026

De 09/12/2026 até
11/12/2026

21/12/2026

14/10/2026

De 15/10/2026 até
20/10/2026

02/11/2026

De 02/11/2026 até
05/11/2026

16/11/2026



EVENTOS DATA / PERIODO
INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Lista de candidatos habilitados para a etapa de investigacdo social, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ LAty 2tze

Periodo de apresentagdo da documentagdo exigida em edital (certiddes e demais
comprovantes) por meio do formuldrio disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

De 15/10/2026 até
20/10/2026

Resultado preliminar da Investigacdo Social disponivel de forma privativa na Area do

2/11/202
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ g

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Investigacdo Social, por meio de
formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

De 02/11/2026 até
05/11/2026

Resultado definitivo da Investigacdo Social e respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em 16/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Publicacdo da lista de candidatos habilitados para o Curso de Formacgdo Profissional do cargo

de Guarda Civil Municipal em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ ZUfLLJA02E

, . ~ . - . De 04/01/2027 até
Periodo de realizagdo do Curso de Formagdo Profissional do cargo de Guarda Civil Municipal 28/02/2027
Resultado preliminar da Curso de Formacgao Profissional disponivel de forma privativa na 01/03/2027

Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Curso de Formagao Profissional, por
meio de formuldrio eletrdnico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

De 02/03/2027 até
04/03/2027

Resultado definitivo do Curso de Formagao Profissional e respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em 09/03/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Resultado preliminar do concurso para o cargo de Guarda Municipal em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ Deuzy202y

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para o cargo de Guarda Municipal por

) , .. ) De 10/03/2027 até
meio de formulario eletronico acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 120
Resultado definitivo do concurso para o cargo de Guarda Municipal em

/i . .net.br/i 1 : .pi.gov.
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ e https://altos.pi.gov.br, e respostas aos 17/03/2027

recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do Candidato
(informadas de modo individual e privativo)
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