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ANEXO |

Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e
Numero de Vagas

Nota 1: Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

GRUPO | - NIVEL SUPERIOR

coD

CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA

PcD

AMPLA

PcD

301

Assistente Social

Graduacgao em Servigo
Social

R$ 2.000,00

30h

1

302

Bibliotecario

Graduagao em
Biblioteconomia

R$ 1.820,00

40h

303

Enfermeiro

Graduagao em
Enfermagem e registro
no respectivo
Conselho

R$ 3.100,00

40h

304

Engenheiro Civil

Graduagado em
Engenharia Civil e
registro no Conselho
de Classe
correspondente

R$ 2.000,00

40h

305

Farmacéutico

Graduagao em
Farmacia e Registro
no Conselho
Profissional

R$ 2.000,00

40h

306

Fisioterapeuta

Graduagado em
Fisioterapia e Registro
no Conselho de Classe
correspondente

R$ 2.000,00

30h

307

Fonoaudiologo

Graduagédo em
Fonoaudiologia e
Registro no Conselho
de Classe
correspondente

R$ 2.000,00

40h

308

Médico Veterinario

Graduagao em
Medicina Veterinaria e
registro no Conselho
de Classe
correspondente

R$ 2.000,00

40h

309

Médico - Estratégia de Saude da
Familia

Graduagao em
Medicina e registro no
Conselho de Classe
correspondente

R$ 3.000,00

40h

310

Médico - Clinico Geral

Graduagao em
Medicina e registro no
Conselho de Classe
correspondente

R$ 3.000,00

40h

311

Nutricionista

Graduagao em
Nutricdo e registro no
Conselho de Classe
correspondente

R$ 2.000,00

40h
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CADASTRO
JORNADA DE | VAGAS IMEDIATAS
cOD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO AT RESERVA
AMPLA PcD AMPLA PcD
Graduagéo em
. Psicologia e registro
312 | Psicélogo 9 9 R$2.000,00 |  40h 1 - - -
no Conselho de Classe
correspondente
GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR
CADASTRO
VAGAS IMEDIATAS
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO | JORNADA DE RESERVA

TRABALHO

AMPLA PcD | AMPLA PcD

Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo para o
313 | Professor Pedagogo Magistério na R$ 4.867,77 40h 2 -
Educacao Infantil e
nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento,
fornecida por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacédo (MEC),
acrescida de
formagéo continuada
(especializagao) na
area da Educacéo
Especial Inclusiva
e/ou Atendimento
Educacional
Especializado (AEE),
com carga horaria
minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

314 | Professor de AEE R$ 4.867,77 40h 1 -

Licenciatura Plena em
Educacao Artistica ou
315 | Professor de Arte Artes, em qualquer R$ 4.867,77 40h 1 -
das linguagens
artisticas

Licenciatura Plena em
Ciéncias com
habilitacdo em
Biologia, ou Quimica,
ou Fisica, ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolégicas
ou Biologia

316 | Professor de Ciéncias R$ 4.867,77 40h 1 -

Licenciatura Plena em
Educacao Fisica e
317 | Professor de Educacgao Fisica registro no Conselho | R$ 4.867,77 40h 1 -
de Classe
correspondente
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CADASTRO
n JORNADA DE | VAGAS IMEDIATAS

cop CARGO REQUISITOS VENCIMENTO TRABALHO RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD

318 | Professor de Informatica Licenciatura Plena em | pe 4 85777 | 40n 1 ;

Informatica
Professor de Linqua Licenciatura Plena em
319 g Letras com R$ 4.867,77 | 40h 1 -

Portuguesa/lnglesa habilitagdo em Inglés

Licenciatura Plena em

Matematica ou

320 | Professor de Matematica ('-:'.“:e”‘?'at“ra Plenaem | ps4.867.77|  40h 1 ;
iéncias com

habilitacdo em

Matematica

GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

CADASTRO

JORNADA DE | VAGAS IMEDIATAS RESERVA

coD CARGO REQUISITOS Vencimento TRABALHO

AMPLA PcD AMPLA PcD

Licenciatura Plena e
321 | Professor de Braille Curso de Braille com | pe 86777 | 40n 1 - ;
carga horaria de no

minimo 120h

Licenciatura em
Letras-Libras;
Licenciatura em Letras
— Libras/Lingua
Portuguesa;
Licenciatura em Letras
e curso de Libras com
carga horaria de, no
minimo,120h;
Licenciatura em
qualquer area e
Certificado de
Proficiéncia no Ensino
de Libras

322 | Professor Intérprete de Libras (PROLIBRAS) R$ 4.867,77 40h 1 - 1 -
expedido pelo
Ministério da
Educacgao ou formacgéao
continuada ou
especializacdo em
Libras com carga
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas e aprovagao em
exame de proficiéncia
em tradugao e
interpretacéo em
Libras—-Lingua
Portuguesa.
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GRUPO IV — NiVEL MEDIO

CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO J?:X‘é‘f&g'z VAGAS IMEDIATAS | "prSERVA
AMPLA PcD AMPLA PcD
201 | Auxiliar de Administracao Nivel Médio R$ 1.820,00 40h 2 1 -
Auxiliar de Consultério Ensino Médio e Curso
202 Odontolaico de Auxiliar de R$ 1.820,00 40h 1 -
9 Consultério Dentario
- . Ensino Médio com
203 | Auxiliar de Classe - Educagao Formacéo para o R$ 1.820,00 40h 2 1 -
Infantil AR
Magistério
204 | Auxiliar de Servigos de Saude Nivel Médio R$ 1.820,00 40h 1 -
a Nivel Médio e
205 | Gondutor de Ambulancia - Carteira de Habilitagio | R$ 2.935,00  40h 1 ;
Categoria D D
206 | Cuidador Escolar Nivel Médio R$ 1.518,00 40h 5 -
Nivel Médio e Curso
207 | Eletricista Técnico na area R$ 1.820,00 40h 1 -
Elétrica
208 | Fiscal Sanitario Nivel Médio R$ 1.820,00 40h 1 -
209 | Mecanico Nivel Médio R$ 1.518,00 40h 1 -
Nivel Médio e Carteira
210 | Motorista Categoria D Nacional de Habilitagdo | R$ 2.935,00 40h 1 -
- Categoria D.
Nivel Médio e
. Carteira Nacional de
211 g";’fg”g:;d[)e Transporte Escolar - | 4 iiacao - Categoria | R$ 2.935,00 | 40h 1 -
9 D e Curso de
Transporte Escolar
212 | Monitor de Transporte Escolar Nivel Médio R$ 1.518,00 40h 1 1 -
213 | Secretario Escolar Nivel Médio R$ 1.720,00 40h 1 -
Nivel Médio e Curso
214 | Técnico Agricola Técnico de R$ 1.820,00 40h 1 1
Agropecuaria
215 | Técnico de Estatistica Nivel Médio R$ 1.820,00  40h 1 1
Educacional
216 | Técnico de Informatica Técnico de Informatica | R$ 1.518,00 40h 1
Ensino Médio e Curso
217 | Técnico de Enfermagem Técnico em R$ 1.720,00 40h 1
Enfermagem
Técnico de Enfermagem - Ensino Médio e Curso
218 9 de Técnico em R$ 1.720,00 40h 1

Estratégia de Saude da Familia

Enfermagem
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GRUPO V — NIiVEL FUNDAMENTAL

CADASTRO
JORNADA DE | VAGAS s

coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO | 'DXTED/A O | VAGAS IMEDIATA RESERVA
AMPLA PcD AMPLA PcD

101 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40h 7 1

102 | Gari Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40h 3

103 | Merendeira Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40h 1

104 | Vigia Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40h 3
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ANEXO I
Descrigao Sintética das Atribuigcoes

GRUPO | — NiVEL SUPERIOR

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas
e estudos que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Prestar assessoria
e consultoria a 6rgdos da administragdo publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das
competéncias do Assistente Social (referenciada na Lei de Regulamentagao n°® 8.662, de 7 de junho de 1993).

Bibliotecario

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitam analisar e desenvolver solugdes para os problemas
unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informagdo documental e administragédo, possibilitando a formulagéo
da politica, do planejamento, implantagdo e controle dos servigos de Bibliotecas, Centros de Documentagéo e outros
orgaos assemelhados.

Enfermeiro

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagdo e execugdao, em grau de maior complexidade, relativas a
observacéo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como
aplicar medidas destinadas a prevengédo de doencgas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de
enfermagem, controle de infecgdo hospitalar, epidemiologia, centro cirdrgico, hemodindmica, hemodialise, UTI,
emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagéo e demais setores
do hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Engenheiro Civil

Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo de obras e assegurar
os padrdes técnicos exigidos. Acompanhar e controlar a execu¢ao de obras que estejam sob o encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar
outras atribuicdes afins.

Farmacéutico

Participar das a¢des de promogéo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da saude. Preparar e fornecer medicamentos de
acordo com prescrigdes médicas e outros preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da receita,
avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragéo, duragéo do tratamento
e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicao de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulérios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo. Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia basica e/ou
Hospitalar perante os devidos 6rgéos. Prestar assisténcia aos usuarios, esclarecendo duvidas e orientando sobre o uso
dos medicamentos. Controlar psicotropicos. Coordenar e auditar os servigos de farmacia. Supervisionar, planejar,
coordenar, executar trabalhos relacionados com a saude através de intervengdes individuais, familiares ou coletivas.
Participar de atividades de educagao permanente.

Fisioterapeuta

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitagéo fisica do individuo. Executar
outras atribuicdes afins.

Fonoaudiélogo

Realizar avaliagdo fonoaudioldgica. Coletar histéria clinica do paciente/cliente: entrevista/anamnese. Avaliagdo: exame
clinico, observagao de comportamentos relacionados as linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagédo da fala,
fungdo auditiva periférica e central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical, degluticdo e seus
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transtornos. Realizacdo e interpretagcdo de provas, testes e exames especificos. Descricdo de parametros e
comportamentos, objeto da avaliagdo fonoaudioldgica. Realizar diagnéstico em Fonoaudiologia. Definir hipoteses de
fatores correlatos as manifestacdes observadas. Definir conduta e progndstico fonoaudiolégico. Indicar terapia
fonoaudiolégica. Realizar encaminhamentos e agbes necessarias. Habilitagdo/reabilitagdo. Realizar terapia
fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagédo da fala, fungdo auditiva periférica e central,
fungdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz respeito a habilitagdo, como a
reabilitacdo de pacientes/clientes. Definir parametros de alta e dar a alta fonoaudiologica propriamente dita. Orientar
pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores. Exercer uma escuta profissional, explicar, instruir,
demonstrar, propor alternativas e verificar da eficacia das agbes propostas. Explicar a anatomia e a fisiologia dos sistemas
envolvidos na comunicacao e na degluticdo. Explicar o desenvolvimento da comunica¢gdo humana. Explicar e demonstrar
os procedimentos, as rotinas e as técnicas fonoaudioldgicas. Propor alternativas de comportamento e realizar
aconselhamento fonoaudioldgico. Verificar a compreensado da orientagao ministrada e esclarecer duvidas pertinentes a
area de concentracdo. Monitorar desempenho do paciente ou cliente. Monitorar, estimular e verificar a adesao, a
continuidade, a efetividade e o grau de satisfagao do paciente/cliente quanto ao tratamento e/ou orientagao fonoaudioldgica
e quanto a adaptacéao das oérteses, proteses e tecnologias assistivas. Verificar riscos e danos das fungdes auditiva e vocal,
assim como das condigbes ambientais para melhor desempenho do paciente/cliente. Reavaliar e reformular condutas,
métodos, técnicas, terapias e procedimentos. Comparar resultados de avaliagdes e discutir prognéstico. Aperfeigoar
comunicagao humana. Desenvolver programas de aperfeigoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das
fungdes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfeigoar a comunicagao em publico,
a comunicagao ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das condigdes ambientais. Efetuar
diagnostico situacional. Identificar o perfil epidemiolégico, assistencial, infraestrutural e socioecondmico da populagéo
pesquisada/atendida. Identificar comportamentos, habitos e atitudes. Realizar analise de indicadores de saude com fins
de definigdo das estratégias para implantagdo de politicas publicas. Desenvolver agbes de saude coletiva em suas areas
de competéncia. Desenvolver agbes de salde coletiva relacionadas as areas de competéncia. ldentificar as necessidades
da populagéo, por levantamento da prevaléncia e incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervengao
fonoaudiolégica. Identificar recursos que viabilizem agdes, tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas
publicas, planejamento e gestao. Participar da organizagao e desenvolvimento de servigos de Fonoaudiologia, programas,
campanhas e ac¢des dirigidas a saude, a conservacédo auditiva e vocal. Participar de projetos politico-pedagdgicos e
campanhas educativas sobre aspectos da comunicagdao humana, aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e da
degluticdo, quando de seus transtornos. Implementar, coordenar, adaptar e gerenciar agées, programas e campanhas de
prevencao em saude em suas areas de competéncia.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas , fazendo relatérios , exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econdmica de
alimentos, desenvolvimento das doencgas dos animais, analisando resultados de testes e observando o efeito de
medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

Médico - Estratégia de Saude da Familia

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengcéo na atencgao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude
coletiva. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatérias. Indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames
complementares. Verificar e atestar ébito.

Médico - Clinico Geral

Promover consultas médicas, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos clinicos e cirurgicos, primando para a
aplicacdo dos métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirurgicas em pacientes, no tratamento de lesées e
doencgas do corpo humano. Desenvolver sistemas para a realizagdo de pesquisas sobre natureza e causas de
Enfermidades. Efetuar exames médicos, emitir laudos, prescrever medicamentos e outros atos especificos da medicina.
Atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgéos oficiais de saude publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas
e contribuindo para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos. Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da saude
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publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em saude. Zelar pelo bom éxito do relacionamento
paciente e poder publico. Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Nutricionista

Desenvolver agbes de execugdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE nas escolas da rede municipal
de ensino, zelando pela garantia da segurancga alimentar e nutricional, através da elaborac¢édo de cardapios, coordenagéo
dos processos licitatérios, acompanhamento na execugédo e avaliagdo do programa, bem como, zelar pelo controle
higiénico e sanitario do armazenamento e produgdo dos alimentos em todas as escolas e desenvolver agdes formativas
de educacéo nutricional nas escolas.

Psicélogo

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientagéo, sele¢do e treinamento no campo
profissional. Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no ambito da Administragao Municipal. Executar outras
atribuicoes afins.

| GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

Professor Pedagogo

Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da escola. Ministrar aulas
para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Elaborar,
aplicar e corrigir trabalhos e outras atividades pedagdgicas. Participar de reunides pedagogicas no érgao municipal de
ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar
no planejamento e execugado de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Planejar e executar a
avaliacao do rendimento escolar de maneira processual. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver
estratégias de recuperagado e acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia. Elaborar relatérios e outros registros
de carater reflexivo sobre a agdo docente. Promover a participagédo dos pais e/ou responsaveis pelos alunos no processo
de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de
avaliagcdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Exercer a fungéo dentro
dos principios da ética profissional. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Professor de AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuagao para eliminar as barreiras impostas pelas
deficiéncias. Reconhecer as habilidades dos alunos. Identificar as necessidades de contexto escolar e dos alunos. Produzir
materiais e indicar a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliario, recursos épticos e nao
opticos, dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da habilidade do aluno.

Professor de Arte

Planejar e ministrar aulas do Ensino Médio, desenvolvendo os conteudos curriculares pertinentes. Elaborar planos de
ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material
didatico a ser utilizado como suporte pedagégico. Orientar a classe na realizagéo de trabalhos de pesquisa. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializagdo e a formagao
dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperagao para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da
elaboragao do projeto pedagdégico da escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo
0s programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagao escolar e institucional.
Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor de Ciéncias

Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico da escola. Ministrar aulas
para os alunos de 6° ao 9° ano ou 5% a 8?2 série do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente
elaborado. Elaborar, aplicar e corrigir trabalhos e outras atividades pedagdgicas. Participar de reunides pedagdgicas no
6rgdo municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade. Auxiliar no planejamento e execug¢ao de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdégicos interdisciplinares. Promover o processo de ensino/aprendizagem.
Planejar e executar a avaliagdo do rendimento escolar de maneira processual. Atender as dificuldades de aprendizagem
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dos alunos, desenvolver estratégias de recuperagdo e acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia. Elaborar
relatérios e outros registros de carater reflexivo sobre a agdo docente. Promover a participagédo dos pais e/ou responsaveis
pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar
de programas de avaliagao escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Exercer a
fungdo dentro dos principios da ética profissional. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Professor de Educacio Fisica

Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os conteudos curriculares
pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar
e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizagdo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a
socializagao e a formagéo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e
desenvolver estratégias de recuperagéo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de
aprendizagem. Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagdégicas no érgao
municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de
avaliagao escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a
comunidade.

Professor de Informatica

Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetdos curriculares
pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar
e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizagdo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a
socializagao e a formagao dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e
desenvolver estratégias de recuperagao para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de
aprendizagem. Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagdégicas no érgao
municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de
avaliagao escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a
comunidade.

Professor de Lingua Portuguesal/lnglesa

Planejar e ministrar aulas em sua disciplina, transmitindo contetidos tedricos e praticos através de explicagbes e dinamicas
de grupo. Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda escrituragdo pertinente de suas atividades pedagodgicas,
executando outras atividades correlatas. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento. Ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com
as familias e a comunidade.

Professor de Matematica

Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Matematica. Planejar e ministrar
0 ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os conteudos curriculares pertinentes. Elaborar planos
de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material
didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizagéo de trabalhos de pesquisa. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializagdo e a formagao
dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperagao para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da
elaboragao do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagdgicas no érgdo municipal de ensino, discutindo
0s programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagao escolar e institucional.
Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

| GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

Professor de Braille

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo
com o regime escolar. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de
reunibes pedagogicas e técnico-administrativas. Participar do planejamento geral da escola. Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino. Participar da escola do livro didatico. Participar de palestras, seminarios,
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congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdées, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos.
Acompanhar e orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar da elaboragéo de propostas
curriculares. Elaborar projetos pedagdgicos. Participar de reunides interdisciplinares. Confeccionar material didatico.
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos com necessidades especificas para os setores especializados de atendimento. Selecionar, apresentar e revisar
conteudos. Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades educacionais especificas no ensino regular.
Proporcionar aos educandos, com necessidades educacionais especificas a sua preparagéo profissional, orientagédo e
encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios
estudantis e similares. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e da comunidade. Orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa. Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a autoestima do aluno. Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da
escola. Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola. Orientar o aluno quanto a
conservagao da escola e dos seus equipamentos. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdégica do Municipio e o
cumprimento da legislagao de ensino. Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem. Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Analisar dados
referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuagdo. Manter atualizados os regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zelar pela
manutengao e conservagao do patrimonio escolar. Zelar pelo cumprimento da legislacado escolar e educacional. Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participar da gestdo democratica da unidade escolar. Participar
das atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade. Instruir sobre o Sistema Braille nas escolas da
rede publica municipal em classe comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais. Ministrar curso de Sistema
Braille para pessoas com deficiéncia Visual (cegas, baixa visao e visao monocular) e sem deficiéncia visual de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como das escolas da rede. Executar outras atividades
correlatas. (De acordo com a Lei Municipal n° 349, de 22 de dezembro de 2010)

Professor Intérprete de Libras

Realizar tradugéo e interpretagdo entre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a Lingua Portuguesa, de forma simultanea
ou consecutiva, nas diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares da Educagao Basica da rede publica
municipal. Intermediar a comunicagao entre pessoas surdas, surdocegas e ouvintes nos diversos contextos e atividades
do cotidiano escolar. Interpretar atividades didatico-pedagdgicas, culturais, administrativas e institucionais, de modo a
assegurar a acessibilidade comunicacional e o acesso aos conteudos curriculares. Atuar em seminarios, reunioes,
formagdes continuadas, eventos e demais atividades promovidas pela rede de ensino, quando solicitado. Participar do
planejamento pedagdgico nas unidades escolares que possuam estudantes surdos ou surdocegos, sempre que
necessario. Interagir com professores regentes, equipes pedagdgicas e demais profissionais da educagdo nas agdes
pedagodgicas planejadas e/ou desenvolvidas. Colaborar com a promogdo da educagao bilingue, da inclusdo e da
acessibilidade linguistica no ambiente escolar. Zelar pelos principios éticos da profissao, pelo sigilo das informagdes e pelo
respeito a cultura e a identidade linguistica da comunidade surda. Exercer outras atividades compativeis com sua
formacao, funcao e especializagao profissional, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

| GRUPO IV — NIVEL MEDIO

Auxiliar de Administracao

Prestar apoio as atividades administrativas, incluindo tarefas relacionadas a recursos humanos, gestdo de materiais e do
patrimdnio, orcamento e finangas. Atender ao publico, fornecendo informagdes e recebendo documentos de forma cordial,
eficiente e respeitosa. Elaborar, revisar e organizar documentos administrativos, como minutas, relatérios, planilhas e
registros diversos, seguindo os procedimentos estabelecidos. Realizar atividades de protocolo, controlando a tramitagédo
de processos, documentos e correspondéncias, garantindo a correta movimentagéo e arquivamento. Manter e organizar
arquivos fisicos e digitais, assegurando a acessibilidade e a integridade das informagdes. Operar equipamentos de
escritério, como computadores, impressoras, scanners e outros dispositivos. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas, sempre com dedicagao, eficiéncia e cordialidade.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevengao, da promogao e da recuperagdo da saude bucal; proceder a
desinfecgao de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental;
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovagao supervisionada, orientacées de escovagao, uso de fio dental.
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Auxiliar de Classe - Educacgao Infantil

Auxiliar o Professor titular a planejar e desenvolver as atividades pedagdégicas. Permanecer junto as criangas durante
todas as atividades. Distribuir alimentagado as criangas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das
criangas, o gosto de cada uma, incentivando uma alimentagéo variada. Observar os procedimentos de higiene durante a
alimentacgao e a postura correta das criangas. Respeitar o horario determinado para sua alimentagao. Elaborar e cumprir
a rotina diaria de seu grupo. Comunicar ao responsavel da creche/escola infantii e da crianca as alteragbes de
comportamento (biolégicas, psicolégicas e sociais) observadas na crianga. Participar das reunides pedagodgicas e de pais,
bem como das agbes de formagao continuada, sempre que solicitado. Manter organizado e limpo o local de trabalho. Zelar
pela guarda, conservacgéao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho. Observar e seguir as normas de rotina e
orientacdo estabelecidas pela creche/escola infantil (coordenador ou diretor) e pela Secretaria de Educagéo. Tratar com
respeito, atengao, cordialidade pais e visitantes. Tratar as criangas com carinho, demonstrando afetividade. Promover um
ambiente ético e profissional dentro da creche/escola infantil. Cuidar da higiene corporal das criangas, observando as
condutas adequadas. Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando necessario. Cumprir as orientagdes dadas
por profissionais da area da saude. Colaborar com todo o trabalho educativo, sob a coordenagao do professor titular, do
coordenador ou do diretor da instituicao.

Auxiliar de Servigos de Saude

Apoiar rotinas administrativas e operacionais em unidades de saude. Atender e orientar o publico (pacientes). Auxiliar no
preparo de materiais para exames. Organizar documentos e prontuarios. Auxiliar na dispensagao de medicamentos e
insumos. Fazer agendamentos e encaminhamentos de pacientes. Apoiar controle de estoque de materiais.

Condutor de Ambulancia - Categoria D

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo
meédica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagao cardiorrespiratdria basica; identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia.

Cuidador Escolar

Prestar apoio na comunicagao, locomogao, interagdo social e realizagdo de atividades pedagodgicas e pessoais dos
estudantes com deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino, facilitando sua inclusdo a comunidade escolar e
contribuindo, assim, com o desenvolvimento de suas potencialidades.

Eletricista

Exercer atividades relacionadas ao servigo de instalagdo e manutencgao da rede elétrica. Executar manutengao preventiva
e corretiva em motores, em aparelhos elétricos e em equipamentos nas dependéncias e instalagdes da prefeitura e seus
orgaos, bem como em vias e locais publicos, cumprindo as normas de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI). Zelar pela conservacéo, limpeza e estado de operagao dos instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal Sanitario

Efetuar sob supervisdo direta, os servigos de vigilancia sanitaria da Municipalidade, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, hotéis, motéis, farmacias, hospitalares e privativas, estabelecimentos de ensino, piscinas de uso
coletivo restrito (de clubes, associagbes, hotéis), hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros. Identificar, combater focos
de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, aguas paradas e outros locais. Zelar pelo cumprimento da legislagao
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor. Executar e/ou participar de acbes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo
direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencao a Saude.

Mecanico
Executar tarefas e trabalhos, de baixa complexidade, referentes a manutengao e operagcao de maquinas leves e veiculos
em geral. Consertar maquinas leves e veiculos em geral. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

Motorista Categoria D

Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o transporte de
pessoas, materiais e animais. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.
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Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os
periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Motorista de Transporte Escolar - Categoria D

Conduzir veiculos escolares (6nibus, vans). Garantir a seguranga dos alunos durante o trajeto. Cumprir rotas e horarios
estabelecidos. Realizar vistoria basica no veiculo (6leo, freios, pneus). Manter o veiculo limpo e em boas condigdes.
Auxiliar no embarque e desembarque de alunos. Respeitar normas de transito e seguranga. Comunicar problemas
mecanicos ou ocorréncias

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar os estudantes no embarque, trajeto e desembarque, assegurando disciplina e segurancga; apoiar motoristas
no cumprimento das normas do PNATE e das legislagbes de transito; zelar pelo bem-estar fisico e emocional dos
estudantes durante o transporte. Prestar esclarecimentos a dire¢cao da escola e ao Conselho Tutelar Municipal, sempre
que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugéao do transporte. Contatar regularmente o gestor escolar ou
seu representante, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado da prestacdo de servigo de transporte escolar. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungao.

Secretario Escolar

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagao
da direcdo. Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares, servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia,
arquivo e estatistica escolar. Cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais e as ordens do diretor ou de quem o
substitua. Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria. Elaborar relatérios e instruir
processos exigidos por 6érgdos da Administracdo Publica. Manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas
e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos. Redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor. Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino. Assinar,
juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar.

Técnico Agricola

Manejar, de forma sustentavel, a fertilidade do solo e os recursos naturais. Planejar e executar projetos ligados a sistemas
de irrigacdo e uso da agua. Selecionar, produzir e aplicar insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens,
concentrados, sal mineral, medicamentos e vacinas). Desenvolver estratégias para reserva de alimentagéo animal e agua.
Realizar atividades de produgao de sementes e mudas, transplantio e plantio. Realizar colheita e pds-colheita. Realizar
trabalhos na area agroindustrial. Operar maquinas e equipamentos. Manejar animais por categoria e finalidade (criacéao,
reproducdo, alimentacdo e sanidade). Comercializar animais. Desenvolver atividades de gestdo rural. Observar a
legislacédo para producdo e comercializagdo de produtos agropecuarios, a legislagdo ambiental e os procedimentos de
seguranca no trabalho. Projetar instalagdes rurais. Realizar manejo integrado de pragas, doencas e plantas espontaneas.
Realizar medicéo, demarcacgéao e levantamentos topograficos rurais. Planejar e efetuar atividades de tratos culturais.

Técnico de Estatistica Educacional

Coletar dados de escolas, alunos e professores. Alimentar sistemas educacionais. Atualizar cadastros. Tabular dados
estatisticos. Elaborar relatérios e planilhas. Produzir indicadores educacionais. Auxiliar no planejamento de politicas
publicas. Apoiar censos escolares.

Técnico de Informatica

Atuar na operagao de maquinas e equipamentos, componentes elétricos, eletrdnicos, microcomputadores e equipamentos
de comunicagdes. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagéo,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de médulos, partes e componentes. Administrar cépias de
seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo. Auxiliar na execugao de planos de
manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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Técnico de Enfermagem

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n° 94.406 de 08/06/87 que
regulamenta a Lei n° 7.498 de 25/06/86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios.
Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de
atuagao dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execugéo dos procedimentos de ateng¢éo ao paciente
dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecéo e recuperacao da saude individual ou coletiva.

Técnico de Enfermagem - Estratégia de Saude da Familia

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisao de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios.
Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de
atuagao dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execugao dos procedimentos de atengéo ao paciente
dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecéo e recuperagéo da saude individual ou coletiva.

GRUPO V - NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, banheiro,
limpeza e conservagao. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras
atribuicoes afins.

Gari

Efetuar, sob orientagédo da chefia imediata, limpeza e conservagéo de ruas e demais logradouros publicos. Capinar e limpar
mataria e pastagens das estradas. Descarregar o lixo em local predeterminado. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros. Desobstruir estradas. Coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e logradouros
publicos. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Merendeira

Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necesséarios a sua confeccao estdo devidamente
separados. Manipular ingredientes e responsabilizar-se pela preparagao dos géneros alimenticios, observando: técnicas
de corte, limpeza e preparo de verduras, legumes, carnes, aves e peixes; técnicas de limpeza, corte e conservagao de
frutas. Realizar a distribuicdo das preparagdes para os alunos. Encaminhar solicitagdo de géneros extras. Informar a
existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confec¢do do cardapio diario. Cuidar da limpeza e
conservagao das instalagées, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor. Trabalhar seguindo normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Executar outras atividades exigidas pela municipalidade, dentro da
sua area de atribuicao.

Vigia

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execucéo e edificios onde funcionam reparticdes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagbes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local.
Prestar informacgdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranga de materiais e veiculos
postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os
equipamentos de proteg¢ao contra incéndio. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente
a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar das atividades de capacitagdo desenvolvidas pela
Prefeitura. Executar outras atribuicoes afins.
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ANEXO Il
Demonstrativo das Modalidades de Prova, Numero de Questoes e Total de Pontos
GRUPO | — NIVEL SUPERIOR
i f QUANTIDADE DE VALOR
CARGO/FUNCAO PROVA CONTEUDO QUESTOES UNITARIO TOTAL
Assistente Social Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Bibliotecario Nogbes de Informatica 05 2,5 12,5
Enfermeiro Aspectos historicos,
Engenheiro Civil OBJETIVA geograficos e 3
Farmacautico SOC|oc_:uItura|s de§ao 04 2,5 10,0
. Francisco do Brejao —
Fisioterapeuta MA
Fonoaudidlogo Conhecimentos
Médico - Estratégia de Saude
da Familia
Med.lc.o -'C|InICO Geral TiITULOS 20,0
Nutricionista
Psicologo
TOTAL| 120,0
GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR
x f QUANTIDADE VALOR
CARGO/FUNGCAO PROVA CONTEUDO DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Professor Pedagogo Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Professor de AEE Nogbes de Informatica 05 2,5 12,5
Professor de Arte Aspectos historicos,
Professor de Ciéncias geogréficos e
I OBJETIVA | socioculturais de Séo 04 2,5 10,0
Professor de Educagéo Fisica Francisco do Brej&o —
Professor de Informética MA
Professor de Lingua Fundam~entos da 05 2,5 12,5
Educacgao
Portuguesa/lnglesa
) Conhecimentos
Professor de Matematica Especificos " 2,5 27,5
TiTULOS 20,0
TOTAL| 120,0
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GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

QUANTIDADE

VALOR

CARGOIFUNQI\O PROVA CONTEUDO DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Aspectos histoéricos,
geogréaficos e
OBJETIVA | socioculturais de Séo 04 2,5 10,0
Professor de Braille :Arznmsco do Brejao —
Prof Inté te de Lib
roressor Interprete de Libras Egndamﬁntos da 05 25 12,5
ucacgdo
Conhe’qlmentos 11 25 275
Especificos
TiTULOS 20,0
PRATICA 20,0
TOTAL| 140,0
GRUPO IV - NIVEL MEDIO
CARGO/FUNGAO PROVA CONTEUDO SEUSSEET%E:E% u\mﬂ?o TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Administragdo —
Auxiliar de Consultério Odontolégico Matematica 10 2,5 25,0
Auxiliar de Classe - Educacéao Infantil Nocdes de Informatica 05 25 12,5
Auxiliar de Servigcos de Saude Aspectos histéricos
Condutor de Ambulancia - Categoria D geograficos e
Cuidador Escolar socioculturais de Sao 04 2,5 10,0
Eletricista Francisco do Brejao —
Fiscal Sanitario MA
Mecanico
Motorista Categoria D OBJETIVA
Motorista de Transporte Escolar -
Categoria D
Monitor de Transporte Escolar
Secretario Escolar ;
Conhecimentos
Técnico Agricola Especificos 11 2,5 27,5
Técnico de Estatistica Educacional
Técnico de Informatica
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem - Estratégia
de Saude da Familia
TOTAL| 100,0
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GRUPO V — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO/FUNGAO PROVA CONTEUDO SEUSSEET%%ES UNOR | ToTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 07 2,5 17,5
Auxiliar de Servigos Gerais Aspectos historicos,
Gari geograficos e
Merendeira OBJETIVA socioculturais de Sao 03 2,5 7,5
Vigia Francisco do Brejéo —
MA
CEionhe,cllmentos 10 25 250
specificos
TOTAL 75,0
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ANEXO IV
Conteudo Programatico da Prova Objetiva

GRUPO | - NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretacao de textos. Textualidade: coeréncia e coesao. Tipologias e géneros textuais. Fung¢des da linguagem.
Variagéo de registro e norma linguistica. Criag&o lexical e os processos de formagao de palavras. Classes de palavras. Sintaxe: periodo
simples e periodo composto. Sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave.
Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significagdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagcéo. Regras de acentuacéao.

Nogdes de Informatica

Computadores: conceitos basicos, utilizagao, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema operacional: nogdes
basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memarias e armazenamento, arquivos e diretérios, usuarios, utilizagéo e interfaces,
configuragbes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos,
planilhas e apresentagdes. Redes de computadores: conceitos basicos, redes cabeadas e wireless, servigos, protocolos, aplicativos.
Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos,
aplicativos de correio eletronico e outras ferramentas de comunicacdo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e
computagdo em nuvem (cloud computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentagbes e Formularios. Seguranga da Informag&o: nogdes de malwares, ferramentas de seguranca, procedimentos de seguranga,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: nogdes de uso e aplicagbes.

Aspectos historicos, geograficos e socioculturais de Sao Francisco do Brejao - MA

Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicagdo do Instituto Maranhense de Estudos Socioeconbémicos e
Cartografico — IMESC, Vol. 6, fls 164 a 195, disponivel em: https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-
maranhenses-v-6-regiao-de-desenvolvimento-da-amazonia-maranhense/

Homepage oficial do municipio, disponivel em https://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br/

Informacdes IBGE/Cidades, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-francisco-do-brejao/panorama

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo
histérico. O Servigo Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questao do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade,
destacando o Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social:
fundamentos tedrico-metodolégicos; desafios histéricos e construcao de alternativas no processo de desenvolvimento do
capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania.
Descentralizagao, participagao e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo
de formagao das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas
sociais brasileiras no atual contexto de transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites
das intervengdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e os sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragéo
do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituigdes Publicas. A questdo da Seguridade
Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracdo e o
trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagao no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social.
Politicas de Habitagéo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servigo
Social contextualizado. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e suas alteracdes), Estatuto do Idoso (Lei
n°® 10.741/2003 e suas alteragdes).

Bibliotecario

Planejamento, Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas; Funcbes gerenciais em unidades de informacéo;
Planejamento Estratégico; Gerenciamento de Projetos; Divulgacdo e avaliagdo de produtos e servigos informacionais.
Legislacdo profissional, ética e organismos de classe. Estudos de usuarios. Servicos de alerta e disseminacédo da
informagao. Automagao de bibliotecas. Principais sistemas de informagao automatizados: nacionais e internacionais.
Formagéo e desenvolvimento de colegbes: Processos de formacgdo de colegBes, compra, permuta, doagdo e cessao;
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Metodologia de avaliacdo de colegbes; Procedimentos para desbaste, descarte e remanejamento de colegbes.
Organizagdo do conhecimento, representacdo descritiva e tematica da informagéo: Catalogagédo descritiva; Normas
vigentes para a representagdo descritiva, AACR 2; MARC 21: RDA, FRBR; Dublin Core; Repositérios Institucionais;
Catalogacao cooperativa e controle bibliografico; Catalogagdo de Assunto; Linguagens documentarias; Ontologias e
Folksonomias; Processos de Indexagdo. Servico de Referéncia: tipos de fontes, Fontes de Informacdo impressas,
eletrénicas e online (Portais e Bases de Dados); Estratégias de busca e recuperagéo da Informacgao, principios, medidas
de avaliagdo, métodos de indexagdo. Educacao e treinamento de usuarios; Estudo de Uso e Usuarios da informacao;
Disseminacdo Seletiva da Informag&o; Compartilhamento de recursos informacionais (intercAmbio de informagéo);
Normalizagdo Documentaria, Softwares gerenciadores de referéncias bibliograficas. Normas da Associagao Brasileira das
Normas Técnicas (ABNT).

Enfermeiro

Administragdo e Gestdo em Enfermagem Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso; Enfermagem em Centro Cirlrgico e
Central de Material e Esterilizagdo Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar. Cuidados de enfermagem nas
emergéncias: cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, neurolégicas, pediatricas, ginecoldgicas, obstétricas,
psiquiatricas e traumas. Farmacologia aplicada a Enfermagem. Doengas Transmissiveis e Vigilancia em Saude: Principais
doengas transmissiveis: prevengao, controle e assisténcia de enfermagem; Vigilancia Epidemioldgica: sistemas de
notificagdo, investigagao e medidas de controle, imunizagdes e cadeia de frio. Politicas Publicas e Organizagédo do SUS:
Evolugdo histérica das politicas de saude no Brasil; Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizagéo e
legislacao; Rede de Atengao a Saude (RAS); Participacao social e controle social: Conselho de Saude e conferéncias.
Estratégia Saude da Familia: composicéo da equipe, atribuicdes, territorializagdo e agbes de APS. Etica, Legislacdo e
Exercicio Profissional em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n°
564/2017). Lei n°® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987. Competéncias e responsabilidades do enfermeiro. Etica em
Saude, sigilo profissional, responsabilidade civil e penal. Infragdes éticas e penalidades. Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem (SAE): conceitos, etapas do Processo de Enfermagem, diagnésticos, planejamento, implementacéo e
avaliagdo. Registros de enfermagem.

Engenheiro Civil

Introducdo a Engenharia Civil. Regulamentacdo da Profiss&o. Direito e Legislacdo Especifica para a Construgédo Civil.
Topografia e Astronomia de Posicdo. Interpretacdo e Execugédo de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecénica
Técnica Aplicada a Engenharia Civil. Fenédmenos de Transporte, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica Aplicada a Engenharia
Civil. Resisténcia dos Materiais e Introdugéo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia para Engenharia Civil.
Mecanica dos Solos e Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Anadlise Estrutural: estruturas isostaticas e estruturas
hiperestaticas no plano e no espago. Eletrotécnica Basica para Engenharia Civil. Hidrologia e Recursos Hidricos para
Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude; Empuxos de Terra; Muros de Arrimo e
Obras de terra. Introdugdo ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento de Transportes e Analise
Econdmica. Fundamentos de Engenharia Econdmica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica de Empreendimentos
na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execugéo). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de Avaliagées
com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Infraestrutura de transportes: projetos de Geometria, Drenagem e
Pavimentacgao e Execugdes de Rodovias, Ferrovias, Portos e Aeroportos. Gestao de Portos. Introdugao a Analise Matricial
das estruturas de edificacdes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construgcéo aplicados na Engenharia Civil. Alvenaria
Estrutural. Sistemas Estruturais (projeto e execucdo): Concreto Armado; Concreto Protendido; Estruturas metélicas
incluindo espacial de aluminio; Estruturas de Madeira e Estruturas Mistas. Projeto e Execugéo de Estruturas de Fundacdes
da Engenharia Civil. Instalagbes Prediais e Industriais (projeto e execugao): Elétrica, Telefénica, Légica, Automacao,
Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e Execucdo de Formas e Escoramentos
para Estruturas de Concreto. Dosagens de Concretos: Convencional e de Alto Desempenho. Planejamento e controle das
construgdes: Planilha Orgamentaria, Caderno de Encargos, Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-CPM.
Gerenciamento e Tecnologia da Construcao Civil. Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagbes e Contratos de
Obras e Servigos de Engenharia Civil. Projeto e Execucdo de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto
Armado, Concreto Protendido, Aco, Madeira e Misto. Engenharia Civil Diagndstica e Consultiva com elaborag¢éao de Laudos
Técnicos Conclusivos. Gestdo da Qualidade na Construgdo Civil. Engenharia Sanitaria e Ambiental: Sistemas de
esgotamento e tratamento de esgoto sanitério, sistema, coleta e tratamento de residuos sdlidos, higiene das cidades,
fundamentos sobre estudos de impacto ambiental (EIA) e de relatério de impacto ambiental (RIMA). Ergonomia e
Seguranga do Trabalho.

Farmacéutico
Farmacologia clinica: farmacocinética, farmacodinadmica, interacdes medicamentosas, efeitos adversos e uso racional de
medicamentos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
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e microbiolégicos. Farmacoepidemiologia. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: acompanhamento
farmacoterapéutico, conciliagdo medicamentosa e educacdo em saude. Farmacia hospitalar: estrutura, conceito, objetivos,
manipulacdo de féormulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de esterilizagdo; Misturas intravenosas,
nutricdo parenteral. Gestdo da farmacia hospitalar: sele¢do, padronizagéo, aquisicdo, armazenamento e distribuicao de
medicamentos e materiais de consumo; sistemas informatizados; organizacdo dos itens de consumo; processos de
compra; dispensacao; logistica de distribuicdo. Central de Abastecimento Farmacéutico: organizagdo de almoxarifados,
avaliacdo da area fisica e condi¢gdes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material
de consumo. Farmacovigilancia. Controle de infecgao hospitalar e uso racional de antimicrobianos. Servigos/centros de
informagao de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Participagdo do Farmacéutico dentro da Comissao
de Controle de Infecgdo Hospitalar. Legislagao sanitaria: RDC n° 20/2011 (controle da venda de antimicrobianos), Portaria
n® 344/1998 (substancias sujeitas a controle especial), Lei n°® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de
medicamentos), Lei n°® 13.021/2014 (farmacia como estabelecimento de saude) e RDC n° 67/2007 (boas praticas de
manipulacdo em farmacias). Legislagdo Farmacéutica: Portarias MS 3.916, de 30/10/1998; 2.616, de 12/05/1998; 344,
12/05/1998; Lei 6.360, de 23/09/1976; Cddigo de Etica Farmacéutica (Resolugcdo CFF n° 724, de 29 de abril de 2022);
Resolugao N° 579 de 26 de julho de 2013; Resolugado N° 730, de 28 de julho de 2022; Resolugdo N° 578 de 26 de julho
de 2013, Resolugao N° 729, de 28 de julho de 2022, Resolugédo 308 de 2 de maio de 1997 e Resolugédo N° 555 de 30 de
novembro de 2011. Organizagédo dos servigos de saude no Brasil. Constituigdo Federal artigos 196 a 200. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Vigilancia Sanitaria. Programas do Ministério da Saude, como Farmacia Popular e
Estratégia Saude da Familia.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas € mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e
pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagbes, cinesioterapia
respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengao de
escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogao e de ambulagao.
Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos
basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacgao funcional. Fisioterapia
nos diferentes aspectos clinicos e cirirgicos. Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacdes e alteragdes neurolégicas periféricas. Clinica médica — pacientes com altera¢cdes cardiorrespiratorias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteracdes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou
ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com alteracbes respiratérias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afecg¢des cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica: pacientes em pré ou pos-
operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou nao.

Fonoaudiélogo

Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulagédo, degluticdo e audi¢do. Fala e linguagem oral e escrita: desenvolvimento
(etapas e aspectos). Disturbios (desenvolvimentais, adquiridos, neurolégicos, estruturais). Avaliagdo e terapia. Voz:
disturbios (funcionais, organofuncionais, organicos, neuroldgicos, endocrinoldgicos, psiquiatricos, por cancer de cabega e
pescogo, congénitos). Avaliagao e terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitagdo, uso de valvula de fala e
préotese fonatéria. Degluticdo: desenvolvimento; disturbios; avaliagdo e terapia. Disfagias: diagndstico, tipos, evolugéo,
avaliagao e terapia. Motricidade orofacial: disturbios; avaliagdo e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito,
em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e geral. Fonoaudiologia estética: avaliagdo e atendimento na area de estética
facial. Aperfeicoamento vocal e de comunicagdo. Audiologia: desenvolvimento da audicdo; exames audiolégicos
(audiometria, imitanciometria); avaliacdo audiolégica na crianga e no adulto; exames eletrofisiolégicos. Processamento
auditivo: avaliagao, indicagdes e reabilitacdo. Proteses auditivas: tipos, indicagao, selecado e adaptagao. Implante coclear:
critérios de indicagdo e encaminhamento, habilitagdo e reabilitagdo. Audiologia educacional: estratégias, métodos e
abordagens de reabilitacdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianga deficiente auditiva;
comunicacao e deficiéncia auditiva. Libras. Saude publica: inser¢cdo da Fonoaudiologia na saude publica; coletividade e
Fonoaudiologia; possibilidades de atuacdo do fonoaudidélogo na saude publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicdes do
fonoaudiélogo na escola; assessoria e consultoria fonoaudiolégica; orientacdo & familia e aos cuidadores. Etica
profissional: atribui¢des do fonoaudiélogo; cédigo de ética do profissional fonoaudidlogo.
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Médico Veterinario

Sistemas de producdo de bovino leiteiro e de corte, ovino-caprinocultura, avicultura de corte e postura, e suinocultura.
Principais doencgas bacterianas, virais, parasitarias e fungicas dos animais domésticos. Aspectos clinicos das doengas
caréncias e metabdlicas dos animais domésticos. Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemioldgica e
elementos mecanicos de propagacgdo de doencgas transmissiveis. Profilaxia e Higiene Animal. Inspecdo e Tecnologia de
produtos de origem animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na produgdo de alimentos. Etica
profissional. Atribuicbes do médico veterinario.

Médico - Estratégia de Saude da Familia

Propedéutica em clinica médica. Prevengao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticéides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afecgbes - aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal:
infeccdes do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do
colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose,
hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, colera, febre tifoide, meningoencefalite e tuberculose (tratamento). Doencgas
neoplasicas: diagnostico das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doengas da
tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmé&o, crise hipertensiva, asma,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos.
Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo e Politicas de Saude: Lei n°. 8142/1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude (NOB — SUS/1996); Norma Operacional da Assisténcia @ Satide (NOAS — SUS/2001).

Médico - Clinico Geral

Politicas de Salde Publica: Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagido com servigos de saude. Participagao popular e controle social. A
estratégia de saude da familia: evolugao e praticas. Codigo de Etica Médica: legislacdo do Conselho Federal de Medicina
(CFM) sobre ética médica; documentos médicos (atestado de 6bito, prontuério, receitas). Epidemiologia: doengas de
notificacdo compulséria; acdes de vigilancia epidemiolégica e imunizacao; histéria natural da doenca e niveis de
prevencao. Indicadores de morbidade e mortalidade. promogao de saude; rastreamento de doengas crénicas como
diabetes, hipertensdo arterial sistémica, obesidade, cancer. Nogbes Bésicas de Urgéncia/Emergéncia: Reanimacgao
Cardio-respiratéria. Emergéncia Hipertensiva. Dor toracica e seus diagndsticos diferenciais. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Crise convulsiva; Intoxicagbes agudas; Acidentes por animais
peconhentos. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda, célica por litiase
renal e infecgdes urinarias. Hemorragia digestiva. Colecistite aguda. Meningites. Septicemias. Descompensagdes no
paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Abordagem inicial do paciente vitima de trauma (abdominal, toracico e
cranio encefalico) e politrauma. Abordagem inicial da Embolia pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Conduta
quanto a ferimentos superficiais: indicacao de sutura, antibioticoterapia, profilaxia de raiva e tétano. Abordagem inicial de
hiperemias oculares. Sinusite aguda. Otite aguda. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial sistémica, abordagem
inicial das arritmias mais prevalentes, doenga vascular periférica. Doencgas respiratérias: pneumonias, tabagismo, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doencgas gastroinstestinais: diarreia aguda e crénica, insufiencia hepatica, doenca do
refluxo gastroesofagico, gastrites e enterocolites. Abordagem e condutas em sangramento retal. Doencas
endocrinoldgicas: diabetes, doencas da tiredide, osteoporose, dislipidemia. Doencas nefrolégicas: insuficiéncia renal
aguda e crdnica; infecgdes do trato genito-urinario. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: osteoartrose,
febre reumatica, artrite reumatdide e abordagem inicial de IUpus eritematoso sistémico. Doengas
neurolégicas/psiquiatricas: abordagem e conduta durante e apds acidente vascular encefdlico (AVC), cefaleias,
abordagem de deméncias, doenga de Parkinson, rastreamento e abordagem da dependéncia de alcool e outras drogas,
abordagem inicial e seguimento de ansiedade e depressdo. Doengas hematoldgicas: avaliagdo de clinico-laboratorial e
conduta em anemia, bicitopenias. Abordagem inicial e seguimento de pacientes com anemia falciforme. Ginecologia e
obstetricia: anticoncepc¢éo, sangramento vaginal disfuncional, dor pélvica aguda e crénica, vulvovaginites, abordagem das
patologias prevalentes das mamas. Diagnéstico, avaliagées e condutas adequadas na gestagao de risco habitual. Doencas
infectocontagiosas: parasitoses, hepatites virais, DST, AIDS, tuberculose, leishmaniose, meningites.

Nutricionista

Conceito e objetivos da higiene dos alimentos. Prevengcao e controle das principais doengas veiculadas por alimentos.
Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de alimentacdo e nutricdo. Sistemas de controle da qualidade
sanitaria dos alimentos; avaliacdo da qualidade dos alimentos. Planejamento e critérios para elaboracdo de cardapios.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. O Cédigo de Etica do Nutricionista. Regulamentagao profissional.
Leis, Portarias e Resolugdes de Interesse para o Profissional. Educacao nutricional: conceito, objetivo, metodologias e
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aspectos socio econdmico-culturais. Educacdo em saude: comunicagcado e estratégias. Técnica dietética: conceito,
objetivos, caracteristicas dos grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Técnicas para pesagem de
alimentos. Fator de corregéo e conversao. Planejamento de cardapio compras, custos, controle de estoque.

Psicélogo

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no século
XX: escolas psicolégicas. Campos de atuagdo: o Psicologo e a Saude; o Psicologo e a Educagao; o Psicélogo e as
Instituicbes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégica. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. Psicopatologia: implicagcdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na
saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo.
Psicologia Social e os Fendbmenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagao familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgbes de ensino e
aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagao do psicologo. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei 8.069/90) e suas alteragdes. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) e suas alteragbes. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Etica Profissional.

‘ GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretacao de textos. Textualidade: coeréncia e coesao. Tipologias e géneros textuais. Fungbes da linguagem.
Variagao de registro e norma linguistica. Criagao lexical e os processos de formacéo de palavras. Classes de palavras. Sintaxe: periodo
simples e periodo composto. Sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave.
Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significagdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagdo. Regras de acentuagéo.

Nog¢des de Informatica

Computadores: conceitos basicos, utilizagéo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema operacional: nogées
basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memadrias e armazenamento, arquivos e diretérios, usuarios, utilizagéo e interfaces,
configuracbes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos,
planilhas e apresentagdes. Redes de computadores: conceitos basicos, redes cabeadas e wireless, servigos, protocolos, aplicativos.
Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos,
aplicativos de correio eletronico e outras ferramentas de comunicagdo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e
computagdo em nuvem (cloud computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentagdes e Formularios. Seguranca da Informacéo: no¢des de malwares, ferramentas de seguranca, procedimentos de seguranca,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Atrtificial: no¢cdes de uso e aplicagdes.

Aspectos historicos, geograficos e socioculturais de Sao Francisco do Brejao — MA

Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicagdo do Instituto Maranhense de Estudos Socioeconbémicos e
Cartogréfico — IMESC, Vol. 6, fls 164 a 195, disponivel em: https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-
maranhenses-v-6-regiao-de-desenvolvimento-da-amazonia-maranhense/

Homepage oficial do municipio, disponivel em https://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br/

Informacgdes IBGE/Cidades, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-francisco-do-brejao/panorama

Fundamentos da Educac¢ao

Fundamentos Filoséficos, Sociolégicos e Histéricos da Educagéo: A educagédo na perspectiva historica, social e cultural.
Fundamentos socio-filosoficos da educagao: concepgdes de homem, sociedade e educagéo. Paradigmas educacionais e
tendéncias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, liberal, progressista, construtivista, libertadora e critico-social dos
conteudos. A fungao social da escola na sociedade contemporanea. Desafios atuais da educagéo brasileira: desigualdades
sociais, analfabetismo, evasao, repeténcia, excluséo digital e desafios pés-pandemia. Gestdo Educacional, Planejamento
e Pratica Pedagdgica: Gestdo democratica da educacdo e participacdo da comunidade escolar. Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) como instrumento de gestéo e identidade escolar. Curriculo escolar: concepg¢éo, organizagao, praticas
e diversidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seu impacto na pratica pedagdégica. Planejamento, avaliagdo
da aprendizagem e pratica docente. Avaliagdo formativa, diagndstica e somativa. Tecnologias e Inovagado na Educacéo:
Novas Tecnologias da Informag¢ao e Comunicacgéo (TIC) e suas contribuicbes para o processo de ensino e aprendizagem.
Cultura digital e educacgao digital: impactos, desafios e possibilidades. Recursos tecnolégicos, metodologias ativas e
ambientes virtuais de aprendizagem.Legislagao e Politicas Publicas da Educagéao Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996 e suas alteragdes; Plano Nacional de Educagao (PNE) — Lei n° 13.005/2014
(2014—-2024) e acompanhamento da construgao do novo PNE (2024—-2034). Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; Educagédo em Direitos Humanos (Resolugao CNE/CP n°® 1/2012);
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Educagado das Relagbes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP n°
1/2004). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990: artigos 53 a 59 (Direitos a Educagéo) e 136 a
137 (Conselho Tutelar). Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015. Politicas de
inclusdo, diversidade, equidade e educagéo antirracista. Formagéao, Valorizagdo e Atuagdo Docente: Formagéo inicial e
continuada de professores. Valorizagdo docente: condigbes de trabalho, carreira e profissionalizagdo. Desafios
contemporaneos da docéncia: saude mental, carga de trabalho, formagéo continuada, inclusdo e uso das tecnologias.
Evolugéo Histérica da Educagao Brasileira: Percurso histérico da educagao no Brasil: da colonizagdo aos dias atuais.
Legados das politicas educacionais no Brasil. Movimentos sociais, democratizagdo da educacgéo e luta por uma educagao
publica, gratuita, laica, de qualidade e inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Pedagogo

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgao de textos nas séries iniciais: géneros da
ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgao do sentido do texto: coeséo e coeréncia. Praticas de
leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e
BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Numeros: Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros Naturais. Operagdes
fundamentais. Numeros Racionais (representagao decimal, fracionaria e localizagao na reta numérica, operagdes, calculo
de porcentagens). Algebra: Sequéncia numérica recursiva. Relacdes de igualdade. Proporcionalidade. Grandezas e
Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetario.
Nogdes basicas de area e volume. Geometria: Localizagdo e espaco. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espago).
Figuras geométricas planas (&ngulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo). Figuras geométricas
espaciais (prismas, piramides, cilindro, cone e esfera). Plano Cartesiano (coordenadas cartesianas no 1° Quadrante).
Probabilidade e Estatistica: Espago amostral. Calculos simples de probabilidades. Organizagéo de informagdes em tabelas
e graficos. Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de colunas, linhas e pictéricos. BNCC - Matematica.
Histéria: Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana.
Organizagao social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira. Formagéao cultural e identidade
nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Histéria. Geografia: A cartografia como meio de
representacao e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformacdo, a paisagem e sua relacdo com a atividade econOmica, paisagens urbanas e rurais
brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagéo e a cultura
brasileira e maranhense. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagédo, situagdo politico-administrativa,
geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagdo, transporte e meios de comunicagdo e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do
Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da 4gua. Energia. Lixo. Residuos.
Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagao Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagao.
Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagbes entre os seres vivos. Classificacao dos seres
vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo
Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade
(CTS) como auxiliar da compreenséo da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias.

Professor de AEE

Fundamentos, principios e aspectos histéricos da Educagédo Especial e da Educacao Inclusiva. Educagao Especial no
sistema educacional brasileiro. Modelo médico, modelo social e perspectiva biopsicossocial da deficiéncia. Capacitismo,
direitos humanos, acessibilidade e inclusdo escolar. Acessibilidade arquitetbnica, comunicacional, metodoldgica,
instrumental, programatica e atitudinal. Flexibilizagdes e adaptagdes curriculares. Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA). Atendimento Educacional Especializado (AEE): fundamentos, objetivos, organizagao e funcionamento. Articulagéo
entre o ensino comum e o AEE. Estudo de caso, Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e Plano
Educacional Individualizado (PEI). O AEE no contexto do Projeto Politico-Pedagodgico da escola. Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM). Tecnologias Assistivas. Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA). Livro acessivel, escola
acessivel e recursos de acessibilidade. Educagao de estudantes com deficiéncia auditiva/surdez, deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, surdocegueira, deficiéncia multipla, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotacédo. Atendimento Educacional Especializado para estudantes com deficiéncia auditiva/surdez,
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, surdocegueira, deficiéncia multipla, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagao. Estratégias pedagdgicas, recursos didaticos acessiveis e praticas
inclusivas para o publico da Educagdo Especial. Avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva. Legislagdo e
politicas publicas na area da Educacéo Especial e da inclusdo escolar: Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas
alteragdes. Parecer CNE/CEB n.° 13/2009. Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 2 de outubro de 2009. Decreto n.° 7.611, de 17
de novembro de 2011. Lein.® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteragdes.
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Decreto n.° 12.686, de 20 de outubro de 2025, atualizado pelo Decreto n.° 12.773, de 8 de dezembro de 2025. Portaria
MEC n.° 421, de 15 de maio de 2026.

Professor de Arte

A Histéria da arte nas diferentes linguagens (Arte Visual; Teatro; Danga; Musica). As linguagens artisticas e os elementos
formais, composigoes, técnicas e estilos. Arte popular brasileira e maranhense. Folclore brasileiro. Patriménio Historico e
Artistico. Arte e tecnologia. As matrizes culturais da arte no Brasil. Fungdes da arte. Concepgdes e metodologias do ensino
da Arte. Avaliagdo em Arte. BNCC - Arte.

Professor de Ciéncias

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragdo gravitacional. Rotagdo e translagdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos
Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagdes entre os seres vivos. Piramides de energia. Biomassa.
Fotossintese. Educagdo Ambiental. Sustentabilidade. Poluigdo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiragéo
Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificagao dos
Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reprodugao, desenvolvimento e diferentes formas de
locomogéao, sustentagdo, respiragdo, circulagdo, digestdo e excregdao. Origem da vida. Evolugdo. Filogenética.
Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano. Horménios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e
ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientagdo sexual. Sexo biolégico. Saude. Doengas. Alimentagao.
Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Relagdes étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz.
Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som. Forga. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente
Variado. Calor. Transmissao de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligagbes quimicas. Propriedades gerais e
especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separagéo de misturas. Histéria da Ciéncia. Experimentagcéo no Ensino de
Ciéncias. Atividades em Espagos Nao-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigagdo. BNCC - Ciéncias.

Professor de Educacio Fisica

Dimensdes histéricas da Educagao Fisica e sua insergao nos curriculos escolares. Dimensdes filoséficas, antropolégicas
e sociologicas aplicadas a Educagao Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias Pedagdgicas da Educagao Fisica Escolar.
Abordagens da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacéao Fisica no curso noturno. A Educacao Fisica
como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis para o
desenvolvimento de programas obrigatérios de Educacédo Fisica. Conteudos da Educacgédo Fisica - Jogos: concepgao de
jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgéo; jogo de regras; pequenos jogos;
grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das
lutas; Ginasticas: de manutengao de saude, aerdébica e musculagao; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; para
os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancgas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e
coreografias associadas a manifestagbes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natagao,
futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastbes e raquetes. Organizagdo de eventos
esportivos; Dimensao Social do esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras e
metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do
treinamento e periodizagao. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto;
Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a
Educacéo Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecéanica; Nutricdo e atividade fisica;
Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos
basicos. Educacéo Fisica, esporte, saude e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros.
Elementos organizativos do ensino da Educagéao Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagéo escolar. Elementos
norteadores do planejamento em Educacéo Fisica escolar: plano de ensino e plano de aula. Educacéo Fisica e educagéao
especial. Principios norteadores para o ensino da Educacéo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos. Educagéo Fisica, esporte e midia. Educagéao Fisica e as
questdes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educacéo Fisica escolar. BNCC - Educagéo Fisica. A Constituicdo
Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 e suas alteragoes).

Professor de Informatica

Conceitos basicos e unidades de medida de armazenamento e processamento de dados. Processadores, memdrias,
dispositivos periféricos e conexdes. Nogdes gerais dos sistemas operacionais: Microsoft Windows 11 e Linux Ubuntu 26
LTS. Softwares para edi¢cdo de texto, planilhas eletrénicas e de apresentagéo: Microsoft 365, e LibreOffice versao 7.
Internet, intranet e extranet, mecanismos de busca e pesquisa na internet, URLs, links, dominios e protocolos HTTP e
HTTPS. Navegadores Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Correio eletrénico: conceitos, protocolos SMTP,
IMAP/POP3. Webmail e clientes de e-mail, anexos, filtros, pastas, marcadores e organizagdo de mensagens; Ferramentas
de comunicagdo e colaboragdo on-line: Google Meet e Microsoft Teams. Conceitos basicos de computagdo em nuvem.
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Armazenamento, sincronizagdo e compartilhamento de arquivos. Utilizagao de servigos como Google Drive e Microsoft
OneDrive. Criagéo, edigdo e compartilhamento colaborativo de documentos, planilhas e apresentagdes. Permissdes de
acesso e edigdo. Conceitos de segurancga da informagdo; Ameacgas e ataques: virus, worms, trojans, spyware, adware,
ransomware, phishing, spam e engenharia social. Antivirus, firewall, antimalware e atualizacbes de seguranca.
Criptografia, certificados digitais, protocolos e senhas seguras e autenticagdo em dois fatores. Backup e recuperacgao de
arquivos. Privacidade, prote¢do de dados pessoais e nogbes da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD, Lei
n® 13.709/2018. Tecnologias na educagdo: Ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas e recursos digitais de apoio
ao ensino e a aprendizagem, objetos digitais de aprendizagem, recursos multimidia e ferramentas interativas. Cidadania
digital, ética, seguranca e responsabilidade no uso das tecnologias. Conceitos basicos de inteligéncia artificial.
Ferramentas digitais baseadas em inteligéncia artificial aplicadas ao contexto educacional. Uso ético, critico e responsavel
da inteligéncia artificial. Privacidade, protegdo de dados, confiabilidade das informacdes e combate a desinformacgao.
Nocoes basicas de elaboracdo de comandos/instrugdes/prompts para ferramentas de IA.

Professor de Lingua Portuguesal/lnglesa

Compreensao de textos verbais e nao verbais sobre assuntos variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos
discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coeséo e coeréncia. Conhecimento das estruturas do discurso
da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis. O uso dos
verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares;
Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and
Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa. BNCC — Lingua Inglesa.

Professor de Matematica

Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas I6gicas, Légica de argumentagéo, Diagramas légicos, Situagdes — Problema).
Sistema de numeragao decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes, propriedades e
problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Numeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas
decimais e ndo decimais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacbes, Fatoracdo e Fracbes Algébricas.
Equagdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Equagdes fracionarias e literais.
Funcédo: dominio e imagem, funcédo injetora, fungéo sobrejetora, funcao bijetora, fungcéo crescente, fungado decrescente,
fungédo par, fungao impar, fungdo composta, inversa de fungdo. Representagdo Grafica de uma Fungdo. Fungbes
Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fung¢des Modulares. Fungdes Exponenciais e
Funcbes Logaritmicas. Sistemas de Equagbes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, Combinag¢des e Permutagdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e
calculo, adigédo e multiplicagao de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes.
Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressées: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polinbmios e Equagdes Polinomiais: adigdo, multiplicagdo e divisao de polinémios.
Fatoracdo de Polindbmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini.
Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales.
Semelhanca de Triangulos. Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares.
Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos
Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em um
triangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas.
Noc¢des de Estatistica: medidas de posicao e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC - Matematica.

GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacédo de textos. Textualidade: coeréncia e coesdo. Tipologias e géneros textuais. Fun¢des da
linguagem. Variagao de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formagéo de palavras. Classes de
palavras. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Sintaxe das relagbes: concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento grave. Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significagdo das palavras no
contexto, polissemia. Pontuagéo. Regras de acentuagao.
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Nocées de Informatica

Computadores: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema
operacional: nogbdes basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memodrias e armazenamento, arquivos e
diretdrios, usuarios, utilizagéo e interfaces, configuragbes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de
aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos, planilhas e apresentagdes. Redes de computadores: conceitos
basicos, redes cabeadas e wireless, servigos, protocolos, aplicativos. Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google
Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, aplicativos de correio eletrénico e
outras ferramentas de comunicagéo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e computagdo em nuvem (cloud
computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacbes e
Formularios. Seguranga da Informacgéo: no¢ées de malwares, ferramentas de seguranga, procedimentos de seguranga,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢des de uso e aplicagdes.

Aspectos historicos, geograficos e socioculturais de Sao Francisco do Brejao — MA

Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicacdo do Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmicos e
Cartografico — IMESC, Vol. 6, fls 164 a 195, disponivel em: https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-
maranhenses-v-6-regiao-de-desenvolvimento-da-amazonia-maranhense/

Homepage oficial do municipio, disponivel em https://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br/

Informacgdes IBGE/Cidades, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-francisco-do-brejao/panorama

Fundamentos da Educagao

Fundamentos Filoséficos, Sociolégicos e Histdricos da Educagéo: A educagéo na perspectiva histérica, social e cultural.
Fundamentos socio-filosoficos da educagao: concepgdes de homem, sociedade e educagéo. Paradigmas educacionais e
tendéncias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, liberal, progressista, construtivista, libertadora e critico-social dos
conteudos. A fungao social da escola na sociedade contemporanea. Desafios atuais da educagéao brasileira: desigualdades
sociais, analfabetismo, evasao, repeténcia, exclusado digital e desafios pds-pandemia. Gestao Educacional, Planejamento
e Pratica Pedagdgica: Gestdo democratica da educacdo e participacdo da comunidade escolar. Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) como instrumento de gestéo e identidade escolar. Curriculo escolar: concepg¢do, organizacao, praticas
e diversidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seu impacto na pratica pedagégica. Planejamento, avaliacéo
da aprendizagem e pratica docente. Avaliacdo formativa, diagndstica e somativa. Tecnologias e Inovagédo na Educacéo:
Novas Tecnologias da Informag¢do e Comunicagéao (TIC) e suas contribuicdes para o processo de ensino e aprendizagem.
Cultura digital e educagao digital: impactos, desafios e possibilidades. Recursos tecnolégicos, metodologias ativas e
ambientes virtuais de aprendizagem. Legislagao e Politicas Publicas da Educacéo Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996 e suas alteragées; Plano Nacional de Educagéo (PNE) — Lei n° 13.005/2014
(2014—2024) e acompanhamento da constru¢ao do novo PNE (2024—2034). Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; Educagdo em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP n° 1/2012);
Educagao das Relagbes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP n°
1/2004). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990: artigos 53 a 59 (Direitos & Educacao) e 136 a
137 (Conselho Tutelar). Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015. Politicas de
inclusdo, diversidade, equidade e educacgéao antirracista. Formacéao, Valorizagdo e Atuagdo Docente: Formacgéo inicial e
continuada de professores. Valorizagdo docente: condigdes de trabalho, carreira e profissionalizagdo. Desafios
contemporaneos da docéncia: saude mental, carga de trabalho, formagao continuada, inclusdo e uso das tecnologias.
Evolugdo Historica da Educacédo Brasileira: Percurso historico da educagéo no Brasil: da colonizagdo aos dias atuais.
Legados das politicas educacionais no Brasil. Movimentos sociais, democratizagdo da educagao e luta por uma educagao
publica, gratuita, laica, de qualidade e inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Braille

Historico do Sistema Braille, definicdo, método de escrita e leitura. Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa: alfabeto, letras
com diacriticos, pontuagao, sinais acessorios, sinais usados com numeros, sinais exclusivos da escrita Braille, normas de
aplicacéo do Sistema Braille, sinal de italico e outras variantes tipograficas, siglas, sinal de letras maiusculas. Disposicao
do texto Braille: titulos e subtitulos, referéncias ao texto, paragrafo, destaques do texto, texto em verso, paginagao,
separadores de texto, transpaginagao. Escrita Braille no contexto informatico; Simbolos usados em outros idiomas; Termos
e expressdes empregados no dominio do Sistema Braille; parecer sobre a grafia da palavra “Braille”; portarias ministeriais
319/1994 E 554/2000. Cédigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores;
indices e marcas, numeros, operagdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares, fragdes, poténcias e
raizes, teoria de conjuntos e légica, fungbes, matrizes e geometria. Grafia Quimica Braile para uso no Brasil. Normas
Técnicas para a Produgao de Textos em Braille.
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Professor Intérprete de Libras

Educacgao de surdos: histéria da educagao de surdos no Brasil e no mundo. Abordagens educacionais da surdez: oralismo,
comunicagao total, bilinguismo e educagdo inclusiva. Representagcées da surdez: perspectivas clinico-patolégica e
socioantropoldgica. Identidades surdas, cultura surda, comunidade surda e literatura surda. Educacéo bilingue e bicultural
de surdos. Educagdo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva e educagao bilingue (Libras/Lingua Portuguesa).
Aquisicédo da linguagem por pessoas surdas. Libras como primeira lingua (L1) e Lingua Portuguesa como segunda lingua
(L2). Ensino de Libras para surdos e ouvintes: abordagens, metodologias, recursos didaticos, curriculo e avaliagéo.
Alfabetizagéo e letramento na educacéo bilingue. Atendimento Educacional Especializado (AEE) para estudantes surdos.
Politicas publicas, politicas linguisticas e educagao de surdos. Linguistica e gramatica da Libras: fonologia, morfologia,
sintaxe, seméantica, pragmatica, estrutura dos sinais, processos de derivagdo e flexado, iconicidade e arbitrariedade,
classificadores, expressbes faciais afetivas e gramaticais, sistema pronominal, referenciacdo e datilologia. Contrastes
linguisticos entre Libras e Lingua Portuguesa. Tradugdo e interpretagdo em Libras/Lingua Portuguesal/libras:
fundamentos, modalidades, métodos, processamento da informagao, percurso historico da tradugao-interpretagdo de
linguas de sinais no Brasil, ética profissional e atuagdo em contextos educacionais. Legislagdo e politicas publicas
relacionadas a Libras, a educagéao bilingue de surdos, a Educagao Especial e a acessibilidade: Lei n.° 10.436, de 24 de
abril de 2002. Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Lei n.° 12.319,
de 1° de setembro de 2010. Lei n.° 14.704, de 25 de outubro de 2023. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei n.° 14.191,
de 3 de agosto de 2021. Decreto n.° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Decreto n.° 12.686, de 20 de outubro de 2025,
atualizado pelo Decreto n.° 12.773, de 8 de dezembro de 2025. Portaria MEC n.° 421, de 15 de maio de 2026.

GRUPO IV - NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variagédo
Linguistica. Criagao lexical e os processos de formacéo de palavras. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples.
Sintaxe do periodo composto: coordenagdo; subordinagido: oragdes subordinadas adverbiais. Sintaxe das relagdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Figuras de linguagem. Emprego do acento grave. A seméantica
da frase: denotagdo, conotacdo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Pontuacao.
Ortografia. Regras de acentuagao.

Matematica

Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacao. Diagramas logicos. Situagdes-problema).
Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operagdes, propriedades e problemas.
Grandezas proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional e regra de trés (simples e composta). Porcentagem
e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais: operacdes e propriedades. Caélculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoracéo e Fragdes Algébricas. Equacdes e Inequacgdes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equacgdes do 1° do 2° Grau. Func¢do, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composi¢ao e inversao.
Funcbes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fungbes exponencial e logaritmica: conceito, grafico,
propriedades. Analise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinagdes e Permutacées Simples
e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo. Adicao e Multiplicagdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos.
Progressodes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo e multiplicagao de termos.
Sistemas lineares: resolugdo e discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhancga de tridngulos. Rela¢gdes métricas no tridangulo
retangulo. Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuigao
de Frequéncias e Graficos.

Nogodes de Informatica

Computadores: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema
operacional: nogdes basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memdrias e armazenamento, arquivos e
diretdrios, usuarios, utilizagéo e interfaces, configuragdes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de
aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos, planilhas e apresentacbées. Redes de computadores: conceitos
basicos, redes cabeadas e wireless, servigos, protocolos, aplicativos. Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google
Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, aplicativos de correio eletrénico e
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outras ferramentas de comunicagéo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e computagdo em nuvem (cloud
computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes e
Formularios. Seguranca da Informagdo: no¢des de malwares, ferramentas de segurancga, procedimentos de seguranca,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢des de uso e aplicagdes.

Aspectos histoéricos, geograficos e socioculturais de Sao Francisco do Brejao — MA

Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicacdo do Instituto Maranhense de Estudos Socioeconémicos e
Cartografico — IMESC, Vol. 6, fls 164 a 195, disponivel em: https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-
maranhenses-v-6-regiao-de-desenvolvimento-da-amazonia-maranhense/

Homepage oficial do municipio, disponivel em https://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br/

Informagdes IBGE/Cidades, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-francisco-do-brejao/panorama

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Administragao

Processo Organizacional (planejamento, organizagéo, lideranga, execugdo e controle). Planejamento estratégico.
Processo decisoério. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicagao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Noc¢des sobre gestdo de pessoas no setor publico: processos de
cargos, de carreiras e de admissdo de servidores, processo de recompensas e de desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, clima e cultura organizacionais. Gestao de materiais: conceito, objetivos e atividades da gestdo de materiais
em o6rgaos publicos, gestdo de estoques, gestao de almoxarifados e gestao patrimonial. Gestdo Documental: objetivos da
gestdo de documentos, instrumentos de gestdo documental (Plano de Classificagdo de Documentos de Arquivo e Tabela
de Temporalidade Documental), gestdo da informagao e de documentos, documentos eletrénicos e digitais. Arquivos:
principios e conceitos de arquivistica, finalidade, classificagdo, acessoérios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade,
uniformidade, clareza, precisado, concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando,
carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). Etica no servigo publico. Orgamento e finangas: principios
orcamentarios e estagios da despesa publica. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Organizagédo da
Administragao Publica. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Atos administrativos. Poderes Administrativos. Controle da
Administracdo Publica. Nog¢bes sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Lei de Acesso a
Informacgao (Lei n°® 12.527/2011).

Auxiliar de Consultério Odontolégico

A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de saude bucal. Requisitos do
Auxiliar de Consultério Dentario para o exercicio profissional no servigo publico: trabalho em equipe, profissionalismo,
qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de satde bucal. Relagdes humanas. Medidas
universais de biosseguranga. Nogdes basicas de odontologia de promog¢do de saude: prevengdo de carie, doenga
periodontal, ma ocluséo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério Dentario nos programas educativos de promogéo de
saude bucal. Prevengao das doengas ocupacionais na pratica odontolégica. Procedimentos de desinfecgao e esterilizagao
de materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisao do Cirurgido-Dentista.

Auxiliar de Classe — Educacéo Infantil

Fundamentos da Educacéo Infantil: Concepgdes de infancia e Educacao Infantil. A crianga como sujeito histérico, social e
de direitos. Funcdo social da Educacado Infantil. Cuidar e educar na Educacdo Infantil. Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento. Desenvolvimento Infantil: Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, emocional e social da crianga.
Construgdo da identidade e da autonomia. Interagdo, socializacdo e afetividade. Rotina e organiza¢do do tempo e espago
na Educacéao Infantil. A importancia do brincar no desenvolvimento infantil. Praticas Pedagogicas na Educagao Infantil:
Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. Contagao de histérias e incentivo a leitura. Linguagens artisticas: musica, danga,
teatro, pintura, desenho e colagem. Organizacdo de atividades pedagdgicas adequadas a faixa etaria. Recursos didaticos
e sua utilizagdo. Campos de experiéncias da Educacéo Infantil. Inclusédo e Diversidade: Educagéao inclusiva. Atendimento
as criangas com necessidades educacionais especificas. Respeito a diversidade cultural, social e individual. Relagdes
étnico-raciais na escola. Acessibilidade e praticas inclusivas no ambiente escolar. Higiene, Saude e Segurancga Infantil:
Nocgdes de higiene corporal e saude infantil. Alimentacdo saudavel na infancia. Prevencdo de acidentes no ambiente
escolar. Primeiros socorros no contexto escolar. Cuidados basicos com seguranca e bem-estar das criangas. Relagées
Interpessoais e Etica Profissional: Relacionamento interpessoal no ambiente escolar. Trabalho em equipe. Atendimento
ao publico, pais e responsaveis. Etica profissional e responsabilidade no exercicio da fungdo. Postura profissional e
comunicagdo no ambiente educacional. Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988 — Educagdo. Lei de
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Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°®
8.069/1990). Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Educacao Infantil). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Auxiliar de Servigos de Satide

Nogdes do Sistema Unico de Salde. Satde e Humanizagao. Bioética e Etica no servigo publico. Atendimento ao publico.
Relacionamento interpessoal e regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Organizagéo de servigos de salde. Biosseguranga, higiene e prevengéo de contaminagao.
Nocbes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Rotinas de unidades de saude. Arquivamento e documentacgao.

Condutor de Ambulancia - Categoria D

Cadigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 1lI, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos
Conceitos e Defini¢gdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores de Transito. Lei Federal n°
15.250/2025, que regulamenta o exercicio da atividade de condutor de ambuléncia. Conhecimento dos gestos basicos de
suporte a vida, nas imobilizagbes e no transporte das vitimas, na realizagdo de medidas de reanimagéao cardiorrespiratéria
basica e no correto manuseio e retirada dos equipamentos médicos fixos no interior do veiculo. Nogdes de mecénica e de
manutengéo basica de autos. Nogbes de seguranga do trabalho. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Etica no trabalho; sigilo e respeito aos direitos dos pacientes. Relacionamento Interpessoal.
Trabalho em equipe. Iniciativa, lideranga, motivagdo e comportamento frente a situagdes-problema. Regime Estatutario
dos Servidores Publicos do Municipio. Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Francisco do Brejao
- MA.

Cuidador Escolar

Relacdo entre educagdo e sociedade. Afetividade na familia e na escola. Relagdo familia-escola. Afetividade e
aprendizagem. Organizagao do tempo e espago nas instituigcdes. Inclusdo Escolar. Cuidados essenciais: alimentagao,
repouso, higiene e protegao. Alimentos: importancia dos alimentos para saude e contaminagao (microrganismos, doengas
e intoxicagdes). Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros. Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. Socializagdo da
pessoa com deficiéncia. Atividades de Vida Autbnoma (AVA) e Atividades de Vida Pratica (AVP) aos estudantes com
deficiéncias e transtorno do espectro autista (TEA). Declaracdo Universal dos Diretos Humanos. Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Eletricista

Conceitos Basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo. Medidas elétricas: corrente, tenséo e resisténcia. Associagao de
resistores: circuitos em série, paralelo e misto. Resistividade: condutores, isolantes e resistores, Lei de Ohm. Poténcia
elétrica. Circuitos Trifasicos. Instalagdes Elétricas: Circuitos de Alimentagédo, Dimensionamento dos Condutores. Quadros
Gerais e de Distribuicdo. Chaves. Protegao. Resisténcia de Terra. Aterramento. Ladmpadas e Luminarias. lluminagao
Incandescente, Fluorescente, Vapor Metédlico e Vapor de Sdédio. Interruptores e Ignitores. Controle de Intensidade
Luminosa. Comando da lluminagao por células fotoelétricas. lluminagdo Externa e de Vias Publicas. Equipamentos de
Seguranca e Seguranca do Trabalho. Trabalho em equipe, relagdes do trabalho, humanizagcéo intra-equipes e no
atendimento ao publico.

Fiscal Sanitario

Edificagcdes e Instalagdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisoérias, portas e janelas. Temperatura, validade e
condigdes dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doengas transmitidas por alimentos,
estabelecimentos que os comercializam. Limpeza e sanitizacdo das instalagdes, iluminagao, ventilacéo, avaliagdo dos
manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de producéo: matéria-prima e insumos, manipulagao
dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de agua potavel,
destino dos residuos e controle de pragas. Higienizacédo e limpeza de maquinas e equipamentos. O ato de fiscalizar: o
fiscal sanitario: fungéo, legislacdo e acado. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Lixo: separagao, reciclagem, destino e
prevencao. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Fungdo e normas da ANVISA. Nogdes da Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010); Normas basicas sobre alimentos no Brasil (Decreto-Lei n° 986/1969);
Nog¢des quanto as Diretrizes da Politica de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007); Normas da ANVISA (Resolugbes,
Resolucdes de Diretoria Colegiada e Instrugdes Normativas vigentes). Lei Municipal de Residuos Sélidos e Plano Municipal
de Saneamento Basico.
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Mecanico

Tempos de um motor e formas de igni¢cdo. Sistema de propulséo, sistema de suspenséo, sistema de freios, sistema de
direcdo, sistema elétrico e sistema de arrefecimento: tipos, componentes e suas fungdes, reparos e recuperagoes,
medic¢des, sinais de fadiga e trocas de pecas. Técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificagéo e
emprego de graxas. Nogdo do que os sistemas ACC e ADAS nos veiculos. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; cuidados necessarios para conservar os veiculos em boas condigdes mecanicas. Nogbes de seguranga no
trabalho. Protecdo contra acidentes de trabalho, nogdes de seguranga de incéndio e de choques elétricos. Regime
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n° XXX). Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Etica
no servigo publico. Comportamento profissional: qualidade no atendimento, comunicabilidade.

Motorista Categoria D

Caddigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, Ill, IV, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX e Anexo | — Dos
Conceitos e Defini¢gdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nogbes de diregao defensiva.
Resolugdes do CONTRAN, atualizadas por suas alteragdes): Resolugédo n°® 973/2022; Resolugéo n° 912/2022; Resolugao
n° 623/2016; Resolugao n° 108/1999; Resolugao n° 36/1998; e Resolugao n°® 26/1998. Nogdes de mecanica e manutengao
de veiculos: Nogdes dos sistemas automotivos: propulsao; transmissao; diregao; suspensao; freios; elétrico; arrefecimento
e escapamento.; identificagao e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogdes
de Administragao Publica e de Direito Administrativo: conceito. Poderes e deveres. Regime Estatutario dos Servidores
Pudblicos Municipais de S&o Francisco do Brejao — MA.

Motorista de Transporte Escolar - Categoria D

Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, I, IV, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX e Anexo | — Dos
Conceitos e Defini¢gdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nogdes de dire¢ao defensiva.
Resolugdes do CONTRAN, atualizadas por suas alteragdes): Resolugédo n°® 973/2022; Resolugéo n° 912/2022; Resolugao
n° 623/2016; Resolugado n° 108/1999; Resolugao n° 36/1998; e Resolugao n° 26/1998. Aspectos do comportamento e de
seguranga no transporte de escolares. Nogbes de mecéanica e manutengao basica de veiculos: Nogdes dos sistemas
automotivos: propulsao; transmissao; dire¢cao; suspensao; freios; elétrico; arrefecimento e escapamento.; identificagado e
uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogdes dos direitos da crianca e do
adolescente (Lei n°® 8.069/1990). Nocdes dos diretos da pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Convivio social,
relacionamento interpessoal e gerenciamento de conflitos. Respeito ao meio ambiente. Regime Estatutario dos Servidores
Pudblicos Municipais de S&o Francisco do Brejao — MA.

Monitor de Transporte Escolar

Atribuicdes do Monitor de Transporte Escolar quanto ao embarque e desembarque seguro dos estudantes; Organizagao
e disciplina no interior do veiculo; Relagdo com motoristas, escola e familia; Cuidados com estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida; Conduta ética e responsabilidade funcional. Seguranca e Prevencdo: Prevencao de acidentes;
Medidas de segurancga no transporte escolar; Nog¢des de primeiros socorros; Procedimentos em situa¢cdes de emergéncia;
Mediacao de conflitos no ambiente escolar e no transporte. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990):
Direitos fundamentais; Medidas de protecdo; Dever de protecdo integral. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(Lei n® 9.394/1996): Direito a educacéo; Inclusédo e transporte escolar. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997):
Normas gerais de circulagdo e conduta; Pedestres; Educacao para o transito; Regras aplicaveis ao transporte escolar.
Nog¢des de mobilidade urbana. Acessibilidade e atendimento inclusivo. Rela¢cdes humanas e convivéncia social.

Secretario Escolar

Escrituragao Escolar: Conceito, finalidade, principios e fundamentagao legal. Organizagédo e atualizagdo dos registros
escolares fisicos e digitais. Documentagdo Escolar: Matricula, transferéncia, histérico escolar, declaragéo, certificado,
diploma, ficha individual, diério de classe, atas, livros de registros e arquivo escolar. Gestdo e Organizagédo da Secretaria
Escolar: Rotinas administrativas, protocolo, arquivo, atendimento ao publico, organizagdo documental, conservagao e
sigilo de documentos. Vida Escolar do Aluno: Classificagdo, reclassificacdo, progressao parcial, aproveitamento de
estudos, equivaléncia de estudos, adaptagéo curricular, regularizagédo da vida escolar e verificagdo do rendimento escolar.
Censo Escolar e Sistemas Educacionais: Preenchimento, atualizagdo e controle de dados educacionais em sistemas
oficiais. Legislacdo Educacional: Constituicao Federal de 1988 — artigos referentes a educacgao; Lei n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) e suas alteragdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°®
8.069/1990); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n° 13.146/2015); Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica; Normas do Conselho Estadual de Educagéo
do Maranhao aplicaveis a escrituragao e regularizagao escolar; Regimento Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Nogdes
de Administracdo Escolar: Organizagédo escolar, comunicagao institucional, ética profissional, relagdes interpessoais e
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trabalho em equipe. Informatica Basica: Utilizagdo de editores de texto, planilhas eletrbnicas, correio eletrdnico, sistemas
de gestao escolar e plataformas educacionais.

Técnico Agricola

Solos: propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos; corre¢cdo do solo e adubagéo (diagnédstico da fertilidade;
estabelecimento de doses; qualidade e uso de corretivos e fertilizantes); manejo e conservagao do solo e da agua
(sistemas de cultivo e preparo do solo, rotagdo de culturas, cobertura do solo, adubacao verde, erosdo do solo e seu
controle). Produgao vegetal: propagagéo, semeadura, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento,
beneficiamento e comercializagdo de espécies de graos, frutas, hortalicas, raizes e tubérculos e bioenergéticas; principais
pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; silvicultura: implantacdo e manejo de espécies nativas e exdticas.
Produgéo animal: produgédo e manejo animal em bovinocultura de corte e leite, suinocultura, ovinocultura, caprinocultura,
avicultura, apicultura e piscicultura; produgéo e manejo de plantas forrageiras. Engenharia rural e mecanizagao agricola:
construgdes rurais; hidrologia, irrigacdo e drenagem; topografia e sistemas de informagdes geograficas (GPS); tratores,
maquinas e implementos agricolas (selegdo, técnicas de operagdao e manutencdo, calculos operacionais e uso nas
principais atividades agricolas). Economia, administragdo e gestdo rural: planejamento agropecuario; aspectos
socioecondmicos das culturas e criagdes; nogdes de comunicagdo e extensao rural. Recursos naturais e ambiente:
aspectos gerais de meio ambiente; desenvolvimento sustentavel; no¢des de agroecologia; defensivos agricolas
(adequagao de uso e aplicagao; destino final de embalagens vazias); manejo de residuos e dejetos. Processamento de
produtos de origem vegetal e animal.

Técnico de Estatistica Educacional

Indicadores Educacionais: Taxas de matricula e frequéncia escolar; Taxas de aprovagao, reprovagao e evasao escolar;
Indicadores de rendimento e fluxo escolar; Utilizagdo de indicadores educacionais no planejamento e avaliagdo da
educagdo. Censo Escolar e Gestdao de Dados: Censo Escolar; Coleta, conferéncia e validacido de informagdes
educacionais; Cadastro de escolas, alunos, profissionais e turmas; Alimentacao e atualizagéo de sistemas educacionais;
Organizagéo e controle de documentos e registros escolares; Sigilo e confiabilidade das informag¢des. Administragao
Publica e Etica: Principios da Administragdo Publica; Etica no servigo publico; Atendimento ao publico; Trabalho em equipe
e relacionamento interpessoal; Responsabilidade profissional. Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988 —
Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA (Lei n° 8.069/1990 e atualizagdes). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD. Normativas e orientagdes do INEP relacionadas ao Censo Escolar.

Técnico de Informatica

O computador: conceitos, utilizagéo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software. Organizagado dos dados
e informacao, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representagdo numérica. Montagem e manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos de informatica: computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas
Operacionais: instalagéo, configuracao, gerenciamento e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice), aplicativos de &udio, video e multimidia. Redes de
Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores), instalacdo, configuracdo, manutencdo e cabeamentos. Internet: Instalacdo e configuracdo de
aplicativos. Servigos Web. Correio eletrénico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota, redes virtuais privadas
(VPN), instalagao, configuracdo e manutencao de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo e redes
sociais. Backup: politicas, técnicas, instalagdo, restauragcao e recuperacdo de dados. Seguranga: politicas, técnicas,
instalagao e configuragéo de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.

Técnico de Enfermagem

Cddigo de ética profissional. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Resolugdo COFEN n° 564/2017 e demais leis que
regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirdrgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Satide Publica.
Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990. Nog¢bes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito.
Farmaco: conceitos e tipos; administragcdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagao de injecdo. Conhecimentos sobre
vacinas. Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nogdes sobre uso inadequado de medicamentos: erros
técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirirgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de
tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico de Enfermagem - Estratégia de Saude da Familia

Conceituacdo e descentralizagdo do Sistema Unico de Saude. Satde e Humanizacdo. Lei Federal 8080/1990, Lei Federal
8142/1990. Politica Nacional de Atengédo Basica e Estratégia de Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos
basicos. Lei n° 7.498/86, codigo de ética profissional e demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica
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médica e cirurgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude Publica. Nog¢des basicas de anatomia humana.
Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administragdo dos medicamentos. Biosseguranga,
Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nogbes sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos.
Urgéncia e emergéncia. Centro cirtrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Esterilizagdo: Objetivos,
métodos e procedimentos especificos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

GRUPO V — NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagao de textos. Textualidade: Coeréncia e coeséo textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipos
de frase: frase verbal e frase nominal; Sintaxe do periodo simples: termos essenciais da oragéo. Variagao linguistica.
Semantica da frase: conotagao, denotagao, polissemia, sinonimia, antonimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo
(flexdo numero), verbo (flexdo de nimero e pessoa), advérbio e locugao adverbial, preposigdo, pronomes: pronomes
pessoais (ndo inclui colocagdo pronominal), pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e
nominal: regra geral. Tonicidade: silaba ténica, acentuagao das oxitonas e proparoxitonas. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/¢.

Matematica

Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas Idgicas, Légica de argumentagéo, Diagramas ldgicos, Situagdes-problema).
Sistema de Numeracdo Decimal. Numeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operagdes, propriedades e problemas.
Numeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢oes. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagdes e propriedades.
Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacodes, Fatoracéo e Fracdes Algébricas. Equagdes e Inequacdes do 1° do
2° Grau. Sistemas de Equacgdes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanga de tridngulos. Rela¢gdes métricas no tridngulo
retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos
principais Solidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Aspectos histéricos, geograficos e socioculturais de Sao Francisco do Brejao - MA

Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicagdo do Instituto Maranhense de Estudos Socioecondémicos e
Cartografico — IMESC, Vol. 6, fls 164 a 195, disponivel em: https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-
maranhenses-v-6-regiao-de-desenvolvimento-da-amazonia-maranhense/

Homepage oficial do municipio, disponivel em https://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br/

Informacdes IBGE/Cidades, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/sao-francisco-do-brejao/panorama

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Nog¢des de organizacao, higiene e saude. Nogdes sobre seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos
basicos para higienizagéo e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagéo de servigos de: copa
e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protegéo contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizagao de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso
de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal. Administragdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no
atendimento, comunicabilidade, apresentagéo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢ao,
motivagao, lideranga, objetividade e comportamento frente a situacées problema. Etica no servigo publico. Nogdes de
cidadania. Nogbes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988).

Gari

Importancia do servigo da limpeza urbana e atribuicbes do Poder Publico. Limpeza e manutencdo de ruas e outros
logradouros publicos: varri¢gdo, capinagao, limpeza de feiras, bocas de lobo ou caixas de ralo. Residuos sdlidos: definicdo
e tipologia, caracteristicas do lixo. Acondicionamento do lixo: movimentagao, tipos de recipientes. Coleta e transporte de
lixo de casas, prédios, 6rgados publicos, parques e pragas publicas, estabelecimentos comerciais e industriais: sistema de
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coleta, planejamento, tipos de lixo coletado, ponto de coleta dos recipientes, frequéncia e horario da coleta, método de
coleta e veiculos coletores. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Nogbes basicas de higiene.
Prevengao de acidentes. Nogdes de seguranga no trabalho e equipamento de protecéo individual. Nogdes de cidadania.
Etica no servigo publico. No¢des basicas de atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Nocdes sobre direitos e garantias
fundamentais (Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). NogbOes sobre Geografia, Histéria e Organizagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Merendeira

Alimentacao saudavel. Habitos e tabus alimentares. Nogbes basicas de nutricdo e dietética; nutrientes: fontes, fungbes e
caréncias. Alimentacdo desequilibrada e suas consequéncias. Contaminagédo dos alimentos. Higiene e seguranga na
manipulacdo de alimentos: procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e preservagéo de alimentos.
Técnicas de pré-preparo e preparo de alimentos. Técnicas para pesagem de alimentos. Interpretagdo das receitas.
Pesagem dos alimentos. Boas praticas para a preparagao e distribuicdo dos alimentos. Planejamento das atividades
diarias: organizagao do local de trabalho, observagao do cardapio, horario de distribuicdo, aceitabilidade. Seguranga no
local de trabalho; uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI's e EPC’s). Etica profissional e
relacionamento humano. Nog¢des basicas do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).

Vigia

Controle e orientagao da circulagdo de pessoas e de materiais. Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias
e encomendas. Nogdes basicas de prevencédo, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores,
métodos de extingao) e utilizagdo dos equipamentos de protegdo contra incéndios. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes
de ferramenta de monitoramento de ambientes publicos. Nogbes de CFTV: funcionamento, operagdo e componentes.
Radio comunicadores: nog¢des de funcionamento, operagdo e componentes cédigo Q e alfabeto fonético internacional.
Nocdes de higiene e seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Protegdo contra acidentes de trabalho e choques
elétricos. Relagdbes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de Conflitos.
Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacgao,
atencgao, cortesia, interesse, liderancga, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, motivagdo, conduta, objetividade e
comportamento frente a situacdes-problema. Nogdes de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal. Etica no
servico publico. Nogbes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Forca:
significado do uso da forca e de seus principais norteadores; uso proporcional da forca através do emprego de tecnologias
nao-letais; recursos de defesa propria, de terceiros e de bens patrimoniais. Codigo Penal (Decreto-lei n°® 2.848/1940): dos
crimes contra o patrimdnio, artigos 155 a 180. Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipio de Sdo Francisco do
Brejao — MA.
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ANEXO V
Critérios para Interposi¢ao de Recursos

1. Ainterposigao de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso Publico,
no site da Fundagdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os
pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato
devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

c) no caso de indeferimento na condigcao de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de ndo reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddo que comprove a efetivo
exercicio da fungéo, conforme item 2.1. Capitulo 12;

e) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de inscrigéo;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscrigdo que
deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nUmero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacao referente unica e exclusivamente a questao citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessério;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questéo.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questao, sera analisado somente o que for
protocolado por ultimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a pontuagéo obtida. Nao serdo aceitas, nessa etapa,
alegacobes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboragédo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra a Convocacao e Resultado da Prova Pratica, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a convocagéo da Prova Prética;

c) informar o texto da alegacéao referente Unica e exclusivamente ao resultado ou a questdes relacionadas a aplicacéo
dessa prova.

d) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

50



PREFEITURA

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E FINANGAS w

CNPJ: 01.616.680/0001-35

T R
"‘B“me E ossen\loﬂa

45" tuntos para o Breido seguir em frente.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

7. Para interpor recurso contra a Convocacao e Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacgéo referente Unica e exclusivamente a convocagao ou ao resultado da Prova de Titulos.

7.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como o envio de novos documentos
para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

7.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegagao referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.

8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO VI
Prova de Titulos para os Grupos (I, Il e lll)

1. INFORMAGOES GERAIS
1.1. A comprovag&o do titulo sera feita MEDIANTE ENTREGA DE COPIA AUTENTICADA DO DOCUMENTO.

1.1.1. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada.

1.1.2. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartdrio e que
sejam protocolados acompanhados do Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos,
conforme modelo a ser disponibilizado quando da convocagéo para a entrega de tais documentos.

1.1.3. Nao serao aceitos documentos autenticados pela plataforma GOV.BR.

1.1.4. Alternativamente, o Municipio disponibilizara servidores para autenticar cépias de documentos de candidatos
interessados. O local, o periodo e os horarios para essa atividade serdo oportunamente divulgados quando da convocagao
para a Prova de Titulos.

1.2. Nao serao avaliados documentos que nao observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.3. As copias de documentos entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovagao para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do certame, desse modo os candidatos
ndo devem entregar documentos originais.

1.4. O candidato devera entregar uma cépia simples do seu documento de identificagdo, conforme o Capitulo 10, item 6,
do Edital do certame, juntamente com as copias autenticadas dos documentos que comprovam sua titulagao.

1.5. Se o candidato teve alteracdo de nome, um comprovante dessa alteragdo também deve ser entregue, por exemplo,
certiddo de casamento ou outro documento oficial que comprove a alteragédo do nome.

1.6. Nao serdo considerados para efeito de pontuagédo na Prova de Titulos documentos cujo nome seja diferente daquele
apresentado na copia do documento de identificagao entregue.

1.7. Os diplomas de concluséo de curso de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras deverao revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de
conclusao de cursos de pds-graduagédo expedidos por universidades estrangeiras deverao estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-
graduagéao reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.9. Os documentos comprobatérios da titulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informac6es necessarias
para sua analise. A Fundagédo Sousandrade NAO fara pesquisa ou investigagdo para complementar informagéo que néo
esteja clara nos documentos apresentados.

1.10. Nao serao considerados para efeito de pontuagédo na Prova de Titulos documentos que estejam ilegiveis quanto a
informagdes como datas, nomes de estabelecimentos, assinaturas etc. Nao serédo aceitos, também, documentos com
rasuras.

1.10. A comprovagéo da FORMAGAO podera ser feita mediante apresentagdo de cépia do diploma, certidao/certificado
ou declaragao, na qual deverao constar identificagdo e qualificagdo completa da Instituigdo declarante, especificagdo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horaria, quando for o caso, e a informacéao de que o referido
curso ja esta concluido. Com relagéo aos cursos de graduagédo e pos-graduacgéo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado)
somente sera aceita mediante documentagao expedida por instituicdes reconhecidas pelo MEC.

1.12. Os documentos comprobatérios de conclusdo de curso de graduagao que forem representados por declaragdes ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdao mencionar que a colagdo de grau ja foi realizada. Estes
documentos devem estar preferencialmente acompanhados do respectivo histoérico escolar.

1.12.1. Caso o documento tratado no item anterior ndo mencione de forma clara o exigido na grade de pontuagéo, o
respectivo histérico devera ser anexado.

1.12. As declaragbes de conclusdo de cursos deverdo ter, no maximo, 02 (dois) anos de expedi¢ao, ser emitidas por
instituicao oficial ou reconhecida pelo MEC e deverao conter identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao
do documento.

1.15. Entende-se por:

52



PREFEITURA

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E FINANGAS w

Smflmm,' unmm CNPJ: 01.616.680/0001-35

b _
RABA’-“AR £ mzsznv"wE

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

a) Doutorado — curso em nivel de pés-graduacgao stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicao
de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Doutor.

b) Mestrado — curso em nivel de pés-graduacgéao stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicao de
Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Mestre.

c) Especializagdo — curso em nivel de pés-graduagao /ato sensu, com duragdo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o
titulo de Especialista.

1.16. A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL devera indicar claramente o vinculo de trabalho e o periodo,
podendo ser feita mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pag. da qualificagao civil) e de registro do
contrato de trabalho, acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéao —
recibo, contracheque etc. Caso a anotagdo na CTPS indique a data de admissédo e a data de demisséo, é
dispensada a apresentacao de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo; ou

b) Contrato de prestagéo de servigo, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque
etc. Caso o contratante seja instituigdo publica, € dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do
contratante; ou

c) Atode Nomeagao ou Termo de Posse, OBRIGATORIAMENTE acompanhado de cépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaragao de instituigao privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhada de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque,
etc. Caso a declaragdo apresentada indique a data de admissdo e a data de demissdo, é dispensada a
apresentagéo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao; ou

e) Declaracdo de instituigdo publica OBRIGATORIAMENTE acompanhada de cépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. Caso a declaragcéo apresentada indique a data
de inicio e a data do fim do trabalho, é dispensada a apresentacao de cépia do ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneragao.

1.17. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, fragées superiores a 14 (quatorze) dias serdo arredondadas
para 01 (um) més e inferiores nao serdo consideradas.

1.18. Para fins de comprovagao de experiéncia profissional:

a) nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3°
da Lei n°. 11.788/2008.

b) néo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntério, instrutoria e
tutoria e atividades na fungéo assistente/auxiliar.

c) né&o serdo aceitos, também, experiéncias profissionais em estabelecimento de Refor¢o Escolar, Cursinhos Pré-
Vestibulares ou afins.

d) Para os cargos de Professor, ndo serdo aceitas, também, experiéncias profissionais na Educagado Superior.
(adequar ao certame)

e) nado serdo aceitas as experiéncias em escolas do sistema S (SENAI, SESI, SENAC, entre outras). Escolas
conveniadas, comunitérias, filantropicas ou ainda as mantidas por fundagdes ou instituicdes similares (nos moldes
da Fundag&o Bradesco, mesmo que mantenham educacéo gratuita) NAO s&o consideradas instituicdes da rede
publica de ensino, para efeito de aplicacdo da Lei 12.711/2012.

1.19. Os documentos apresentados para comprovagao da experiéncia profissional deverao conter de forma clara e precisa
as seguintes informagdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, enderego); identificagao do candidato; descrigdo do emprego
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
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término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fun¢ao, matricula funcional ou CPF).

1.20. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

1.21. Os documentos apresentados como comprovacao de titulagdo servem exclusivamente para esse fim e nao
desobrigam o candidato da necessidade de comprovar, quando da contratagdo, os requisitos minimos em conformidade
com o Anexo |, deste Edital.

1.22.0s documentos que comprovarem requisitos basicos para a investidura no/na cargo/fungdo NAO serdo pontuados.

1.23. A pontuagdo em Doutorado, Mestrado e Especializagdo pode ser somada apenas a pontuagdo em Aperfeicoamento
e em Experiéncia Profissional.

1.24.Sera permitida a entrega de documentos que comprovem a titulagdo, observados os procedimentos definidos no
Edital de Convocacgéo, por Procurador por meio de uma Procuragao simples, com o reconhecimento de firma de quem
a esta assinando.

2. GRADE DE PONTUAGAO - GRUPO | — Nivel Superior

P VALOR PONTUAGAO ~
ITEM DISCRIMINAGCAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formagao - 10,0
A.1. | Doutorado 50 50 = Até 1 (um) curso.
A.2. | Mestrado 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso.
A3, Curso de Esﬂpemallzagao na area do 1,0 20 = Até 2 (dois) curso.
cargo/da funcéo.
B Experiéncia Profissional - 10,0
. . o = Sera computado 0,5 ponto
Experiéncia na area especifica do cargo R
. . L para cada més de
B.1. |(compativel com aquela que €& exigida 0,5 10,0 N -
N experiéncia comprovada [até
como atribuicéo).
20 meses].
TOTAL 20,0
2. GRADE DE PONTUAGAO - GRUPO i e lll - Professor Nivel Superior
_ VALOR PONTUACA _
ITEM DISCRIMINAGCAO UNITARIO O OBSERVACAO
MAXIMA
A Formagao Continuada - 10,0
AA1. Doutorado 50 5,0 = Até 01 (um) curso.
A.2. Mestrado 3,0 3,0 = Até 01 (um) curso.
A.3. Especializagdo na area de Educacgéo 1,0 2,0 = Até 02 (dois) cursos.
B Experiéncia Profissional - 10,0
= Sera computado 0,5
. N (zero virgula cinco) ponto
B.A1. E)(;ercm_o dg .fun(;ao de professor em escolas de 05 10,0 para cada més de
ucacgao Basica. A
experiéncia comprovada
até 20 (vinte) meses.
TOTAL 20,0

54



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
CNPJ: 01.616.680/0001-35 - .

NCISCO DO BREIAO

45" tuntos para o Breido seguir em frente.

ESTADO DO MARANHAO m
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO ”
ulle

840 Francisc

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 20/05/2026

ANEXO ViI
Critérios de Avaliagao para a Prova Pratica de Professor de Braille

1. Para realizacdo da Prova Pratica para os cargos de Professor de Braille, o candidato devera ministrar uma aula,
conforme Edital de Convocacgao a ser divulgado na data estipulada no calendario de eventos.

2. A Prova Pratica consistira em uma aula, versada sobre um tema especifico na area do cargo de Professor de Braille, a
ser divulgado no Edital de Convocagéo.

3. O candidato que ndo cumprir o tempo estabelecido no Edital de Convocagao sera penalizado com a perda de 1 (um)
ponto por minuto, na contagem final da nota da Prova Pratica, caso ndo seja alcangado o tempo minimo ou maximo
exigidos.

4. A Prova Prética sera gravada Unica e exclusivamente pela Fundagao Sousandrade, ndo sendo permitido ao candidato
portar qualquer tipo de equipamento usado para este fim. No final, sera lavrada ata de realizacdo da Equipe Examinadora
com registros das ocorréncias relevantes.

5. O candidato podera utilizar todos os materiais necessarios para desenvolver a aula que sera ministrada, como notebook,
datashow, anotagdes, roteiros, livros, atividades etc. exceto aqueles materiais transmissores de dados, tais como
celulares, smartphones, tablets, modem com conexao de internet e reldgio digital. A responsabilidade de todo o material
utilizado é do candidato.

6. O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, devera entregar, antes do inicio da aula, o Plano de
Aula em 3 (trés) vias. O candidato que ndo apresentar as 3 vias sera eliminado.

7. No plano de aula devera constar, obrigatoriamente, a identificagdo do tema, os objetivos, conteudo programatico,
procedimentos metodoldgicos, recursos avaliativos e referéncias bibliograficas.

9. O tempo de montagem e organizagao de todo o material utilizado na Prova Pratica esta computado dentro do tempo de
aula.
DEMONSTRATIVO DE PONTUAGAO PARA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE

PROFESSOR DE BRAILLE

DESCRIGAO DA TABELA DE PONTUAGAO
Item Plano de Aula Pontuagao
1. Objetivos 1,0
2. Selegéo do Conteudo Programatico 1,0
3. Procedimentos Metodoldgicos 1,0
4, Recursos Didaticos 0,5
5. Procedimentos de Avaliagdo da Aprendizagem 1,0
6. Previsdo do Tempo 1,0
Adequacédo das Referéncias Bibliograficas a NBR 6023, da
7 | ABNT 0.5
TOTAL (A) = 6,0
Item Desenvolvimento da Aula Pontuagao
1. Dominio do Conteudo 3,0
2. Operacionalizagao dos Objetivos 3,0
3. Desenvolvimento dos Procedimentos Metodoldgicos 2,0
4, Utilizacdo Adequada dos Recursos Didaticos 1,0
5. Execucgéo dos Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem 2,0
6. Dominio da simbologia Braille 2,0
7. Utilizagdo do tempo previsto 1,0
TOTAL (B) = 14,0
TOTAL (A+B) = 20,00
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ANEXO Vil
Critério para Prova Pratica para o cargo de Professor Intérprete de Libras

1. A Prova Pratica de que trata este edital consistira em:
a) Interpretacdo simultdnea da Lingua Portuguesa para Libras;
b) Interpretacdo simultdnea da Libras para Lingua Portuguesa.

2. A Prova Pratica para o cargo de Professor Intérprete de Libras avaliara o desempenho do candidato no exercicio das
atividades de interpretagéo Libras/Lingua PortuguesalLibras, conforme o item anterior, com base em critérios avaliativos
previamente definidos, e tera duragao maxima de 30 (trinta) minutos para cada candidato, sendo composta por 2 (duas)
partes, cada uma com duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.
a) Na primeira parte, o candidato devera, inicialmente, ouvir um audio gravado em Lingua Portuguesa, na modalidade
oral. Em seguida, durante a segunda reprodugéo do audio, realizara a interpretagdo simultanea para Libras;

b) Na segunda parte, o candidato devera, inicialmente, assistir a um video gravado em Libras. Em seguida, durante
a segunda exibicao do video sinalizado, realizara a interpretacdo simultdnea para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral.

3. O candidato tera acesso aos materiais (audio e video) mencionados nas alineas “a” e “b” do item anterior exclusivamente
no momento da realizagao da prova.

4. A avaliagdo da Prova Pratica levara em consideragao os seguintes critérios:

a) fluéncia em Libras: sinalizagdo clara e compreensivel, vocabulario, uso de classificadores, adequagéo e
pertinéncia do uso do espago de sinalizagdo (sintaxe espacial), expressdes faciais e corporais, bem como
organizagao gramatical em consonancia com o conteudo e a tematica do texto interpretado;

b) estruturacdo textual — equivaléncia entre os textos em Libras e Lingua Portuguesa, levando em consideracao a
adequacao vocabular e discursiva, prosédica, gramatical e de conteudo, bem como coeréncia e coesao;

c) fluéncia em Lingua Portuguesa — entonacao, prosddia, adequagcdo de registro, vocabulario e gramatica em
consonancia com o conteudo/tematica do texto interpretado.

5. A Prova Pratica sera gravada exclusivamente pela Fundagdo Sousandrade, sendo vedado ao candidato portar ou utilizar
qualquer equipamento destinado a gravacdo de audio ou video. Ao final da prova, serd lavrada ata pela Equipe
Examinadora, contendo o registro das ocorréncias relevantes.

6. A Prova Prética consistira na realizagédo de interpretacao simultdnea de video em Libras para a Lingua Portuguesa e de
audio em Lingua Portuguesa para Libras, versando sobre temas diversos, conforme os itens 1 e 2 deste Edital.

7. Para a realizagado da prova, antes do inicio de cada turno, sera realizado sorteio de um video para a prova de Libras—
Lingua Portuguesa e de um audio para a prova de Lingua Portuguesa—-Libras.

8. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 10 (dez)
pontos, correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do total, para ser considerado aprovado, conforme os critérios
avaliativos estabelecidos.

DEMONSTRATIVO DE PONTUAGAO PARA PROVA PRATICA DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

INTERPRETAGAO LINGUA PORTUGUESA-LIBRAS

ASPECTO CRITERIO PONTUAGAO PoleAT)L(JﬁwcAAO
- Postura 0,5
NAO VERBAL 1,0
Vestimenta 0,5
VERBAL Vpcabu_lano e Terminologia adequado§ ao Conteudo e Contexto 10 90
Discursivo do Texto-fonte na Interpretagédo para o Texto-alvo ’ ’
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Uso de Classificadores 1,0
Uso do Espago de Sinalizagdo e Estabelecimento de Relagdes 10
Gramaticais Espaciais ’
Expressao Facial e Corporal 1,0
Organizacgédo e Corregao Gramatical 1,0
Clareza da Sinalizagéo 1,0
Coeréncia e Coesao na Interpretagao e Estruturagdo do Texto-alvo 1,0
Equivaléncia e Fidelidade do Texto-Alvo ao Texto-Fonte 2,0
INTERPRETAGAO LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA
. . PONTUAGAO
ASPECTO CRITERIO PONTUACAO MAXIMCA
Entonacéo, Prosddia, Clareza da Emissao e Articulagao Oral 2,0
Vocabulario e Terminologia adequados ao Conteudo e Contexto
Discursivo do Texto-fonte na Interpretagao para o Texto-alvo 2,0
VERBAL pretagao p 10,0
Organizacéo e Correcao Gramatical 2,0
Coeréncia e Coesao na Interpretagao e Estruturagdo do Texto-alvo 2,0
Equivaléncia e Fidelidade do Texto-Alvo ao Texto-Fonte 2,0

57




