PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE

SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG

EDITAL N° 01/2026

ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

31BGP

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL

TRABALHO s R MENSAL
101 - AUXILIAR DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, . .
BOMBEIRO, PINTOR, CAPINA E LIMPEZA PESADA Alfabetizado 40 horas semanais 14 01 15 R$ 957,11
102 - AUXILIAR DE SERVICOS Alfabetizado 40 horas semanais 06 01 07 R$ 957,11
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado 40 horas semanais 06 01 07 R$ 957,11

Ensino Fundamental Incompleto e
104 - BOMBEIRO __conhecimentos préticos de instalagoes 40 horas semanais | 01 | 00 | 01 R$ 1.135,43
hidraulicas/sanitarias e no¢des de seguranca do
trabalho.
Ensino Fundamental Incompleto e
105 - CARPINTEIRO conhecimentos praticos de carpintaria, leitura 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.135,43
de medidas e nog¢des de seguranca do trabalho.
106 - ELETRICISTA Ensino Fundamental Incompleto e 40 horas semanais | 01 | 00 | 01 RS 1.135,43
conhecimentos em elétrica.
107 - GARI Alfabetizado 40 horas semanais 03 00 03 R$ 957,11
108 - MOTOQUEIRO Ensino Fundamental Incompleto ¢ CNH 40 horas semanais 04 | 00 | o4 RS$ 1.135,43
categoria "A".

109 - MOTORISTA VEICULOS DE GRANDE PORTE Ensino Fu“df;‘tzg“rli:}%’ﬁnplm ¢ CNH 40 horas semanais 14 01 15 RS 1.726,33
110 - MOTORISTA VEICULOS DE PEQUENO PORTE |  -"S1° Fu“da;?g;‘rli:}%’?pleto ¢ CNH 40 horas semanais 07 01 08 RS 1.387,74
111 - OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundf;i‘;frli;‘f%)ﬁnplm ¢ CNH 40 horas semanais 01 00 | o1 RS 1.135,43
112 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Ensino Fundir;t‘;‘;frlig?ginplem eCNH | 40 horas semanais | 01 | 00 | o1 RS 1.135.43
113 - PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais 04 00 04 R$ 1.135,43
114 — SERVENTE ESCOLAR Alfabetizado 40 horas semanais 03 00 03 R$ 507,71
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE

SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG

EDITAL N° 01/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA | TOTAL
TRABALHO | ‘oncor | PP | vacas MENSAL
é(}}i?gé(;lgé%ll{)g&%RVICOS DE ESPORTES, Ensino Fundamental Completo 30 horas semanais| 01 00 01 R$ 1.049,11
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO | (oncor | PP | vagas MENSAL
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Ensino Médio Completo 30 horas semanais| 03 00 03 R$ 1.049,11
302 - AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo 40 horas semanais| 01 00 01 R$ 957,11
303 - SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo 30 horas semanais| 01 00 01 R$ 1.053,93
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS
ADADE VENCIME
CARGO REQUISITO J%REB ALHO AMPLA | | o) | TOTAL MENS Al;]JT 0
CONCOR, VAGAS
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM nivel medio Técnico em Enfermagem ou equivalente, fornecido | g g comanais | 05 | 01 | 06 R$ 1.053,93
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacao e registro no conselho de classe, se for o caso.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel médio Técnico em Patologia Clinica, Analises Clinicas ou
402 - TECNICO EM PATOLOGIA equivalente, fornecido por institui¢do de ensino superior 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.053,93
reconhecida pelo Ministério de Educacéo e registro no conselho de
classe, se for o caso.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
403 - TECNICO EM RADIOLOGIA nivel médio Técnico em Radiologia ou equivalente, fornecido por | » 4y oo comanais | 01 00 | o1 RS 1.053,93
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de T
Educacdo e registro no conselho de classe, se for o caso.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE

SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG
EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

CARGO

REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA

CONCOR.

PcD )

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

501 - ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no
respectivo Conselho de Classe.

30 horas semanais

03

00

03

R$ 2.766,57

502 - DENTISTA

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

40 horas semanais

01

00

01

R$ 2.766,57

503 - ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de Classe.

40 horas semanais

05

01

06

R$ 2.766,57

504 - FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacao e
registro no conselho de classe, se for o caso.

40 horas semanais

02

00

02

R$ 957,11

505 - FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

30 horas semanais

01

00

01

R$ 2.766,57

506 - FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

30 horas semanais

01

00

01

R$ 2.766,57

507 - MEDICO PLANTONISTA

Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo
Conselho de Classe.

40 horas semanais

01

00

01

RS 4.624,54

508 - MEDICO PSF

Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo
Conselho de Classe.

40 horas semanais

01

00

01

RS 4.624,54

509 - NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutri¢ao e registro no respectivo
Conselho de Classe.

30 horas semanais

01

00

01

R$ 2.766,57

510 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacao, com habilitacdo ou especializacdo em Supervisdo e/ou
Orientacdo escolar, reconhecido pelo Ministério de Educacio

30 horas semanais

01

00

01

R$ 1.387,74

511 - PROFESSOR

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de
curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacdo e registro no conselho de classe, se for o caso.

24 horas semanais

07

01

08

R$ 507,71

512 - PROFESSOR - EDUCACAO
ESPECIAL/INCLUSIVA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de
curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia ou
Licenciatura na area da Educacao, com habilitagdo ou

especializagdo em Educacgdo Especial e/ou Educagao Inclusiva,

reconhecido pelo Ministério de Educacdo

24 horas semanais

03

00

03

R$ 507,71
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE

SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG
EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3

IBGP

CARGO

REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

VENCIMENTO

AMPLA

*)
CONCOR| PP

TOTAL
VAGAS MENSAL

513 - PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior em Educacdo Fisica ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério de Educacao e registro no conselho
de classe, se for o caso.

24 horas semanais

01 00

01 R$ 507,71

514 - PROFESSOR - LETRAS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de
curso de graduagdo de nivel superior em Letras ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao e registro no conselho de classe, se for o
caso.

24 horas semanais

01 00

01 R$ 507,71

515 - PSICOLOGO

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduag@o de nivel superior em Psicologia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educagao e registro no conselho de classe, se for o caso.

30 horas semanais

03 00

03 RS 2.766,57

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 112 VAGAS PcD: 08

TOTAL VAGAS: 120

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR = Cadastro Reserva.

1. Os cargos cujos vencimentos basicos sejam fixados em valor inferior ao salario minimo nacional vigente perceberio complemento remuneratorio, de forma a garantir que a
remuneracio total nio seja inferior ao valor do salario minimo estabelecido em lei federal, observada a legislaciao aplicavel.

2. Os cargos que fizerem jus ao Piso Nacional do Magistério terao seus vencimentos complementados até o alcance do valor minimo estabelecido na legislaciao vigente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG B IBGP
EDITAL N° 01/2026 s

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, BOMBEIRO, PINTOR, CAPINA E
LIMPEZA PESADA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Auxiliar pedreiros, carpinteiros, bombeiros hidraulicos e pintores na execucao de
servi¢os de construgdo, manutencao e reparos de prédios e vias publicas;

- Preparar massas, tintas, argamassas € outros insumos, bem como transportar materiais, ferramentas e
equipamentos até o local de trabalho;

- Executar servigos de capina manual, rogada, poda simples e limpeza pesada de areas publicas, pragas,
ruas ¢ logradouros;

- Apoiar a demoli¢do de estruturas, escavagao de valas, abertura de buracos e compactagao de solo;

- Auxiliar no assentamento de tijolos, blocos e revestimentos, bem como na instalagcao e manutengao de
tubulacdes hidraulicas simples;

- Preparar superficies e dar suporte em atividades de pintura, lixamento, raspagem e acabamento;

- Montar e desmontar andaimes sob orientagcdo, observando as normas de seguranca do trabalho;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos, EPIs e ferramentas, solicitando reposi¢ao ou manutengao
quando necessario;

- Manter organizag¢do e limpeza dos canteiros de obra e locais de servigo;

- Executar tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;

- Executar trabalhos manuais que exigem elevado esforg¢o fisico.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar tarefas de apoio operacional, manutengio, conservacao e limpeza, além de
auxiliar em atividades de baixa complexidade nos diversos setores e 6rgaos da Administracdo Municipal;
- Realizar servicos de limpeza e higienizacdo em reparti¢des e unidades de satde; - Auxiliar em tarefas de
baixa complexidade em diferentes setores da Administragdo; - Executar pequenos reparos, transporte de
materiais e organizacdo de ambientes; - Apoiar movimentagao de pacientes, méoveis e equipamentos
leves; - Realizar coleta e destinagdo de residuos; - Auxiliar em servicos de copa, preparo e distribuigdo de
alimentos; - Apoiar eventos, campanhas e atividades comunitarias; - Atender ao publico com informagdes
simples e apoio organizacional; - Executar atividades correlatas determinadas pela chefia;

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Realizar servigos de limpeza, varri¢do, higienizagdo, conservagio e manutengio de
prédios, reparti¢des, escolas, unidades de saude e demais espacos publicos;

- Executar lavagem de pisos, paredes, vidros, banheiros e areas externas, bem como coleta, separacao e
destinagdo adequada de residuos comuns e reciclaveis;

- Apoiar atividades de jardinagem, capina, poda simples e conservacao de areas verdes, pracas e jardins;
- Transportar, carregar, descarregar e organizar moveis, materiais, equipamentos e utensilios necessarios
ao funcionamento das reparti¢des publicas;

- Prestar apoio em servigos de copa e cozinha, incluindo preparo de café, lanches, organizacao e
higienizacdo de utensilios e refeitorios;

- Auxiliar em montagens, desmontagens e organizacdo de ambientes para eventos, reunides, palestras,
solenidades e atividades comunitarias;

- Efetuar pequenos reparos e manutengdes simples em instalagdes prediais, equipamentos e mobilidrios,
comunicando a necessidade de intervencdes maiores a chefia;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e bom uso de materiais, equipamentos e ferramentas sob
sua responsabilidade;

- Observar normas de seguranga, satide e higiene do trabalho, utilizando corretamente equipamentos de
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG B IBGP
EDITAL N° 01/2026 s

protecdo individual (EPIs);
- Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, de acordo com as necessidades do servigo publico
municipal.

CARGO: 104 - BOMBEIRO (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servigos de bombeiro hidraulico, abrangendo instalagio, manutengdo
preventiva e corretiva e reparos de sistemas hidraulicos e sanitarios de prédios e equipamentos publicos
(4gua fria, 4gua quente quando existente, esgoto sanitario e aguas pluviais);

- Montar, substituir e consertar tubulagdes (PVC, CPVC, PPR, cobre, ferro galvanizado, PEAD) e
conexoes, registros, valvulas de bloqueio/pressao/retengdo e dispositivos de seguranca;

- Instalar, regular e manter caixas d’agua, cisternas, boias, bombas, pressurizadores, hidrometros internos,
bem como redes de recalque e distribuigao;

- Instalar e manter loucas e metais sanitarios (bacias, lavatorios, mictorios, torneiras, misturadores,
chuveiros, valvulas de descarga/caixa acoplada, bebedouros, ralos sifonados), ajustando vedagao e
nivelamento;

- Realizar testes de estanqueidade e pressao, localizar e reparar vazamentos aparentes € nao aparentes,
utilizando métodos e instrumentos apropriados; registrar resultados e providéncias adotadas;

- Desobstruir redes e aparelhos sanitarios; efetuar limpeza preventiva de ralos, caixas de inspe¢ao, caixas
de gordura e condutos, adotando medidas para prevenir reincidéncia;

- Executar soldagem, rosqueamento e vedagdo de conexdes; preparar massas/vedantes, assentamento de
ralos, grelhas e sifdes; recompor alvenarias e acabamentos afetados pelos reparos;

- Ler e interpretar plantas, croquis ¢ esquemas hidraulicos; apoiar atualizagdo de “as built” e cadastro das
instalagdes apos intervengoes;

- Levantar quantitativos de materiais, estimar custos e solicitar compras; zelar pelo estoque de pegas ¢
ferramentas do setor;

- Registrar ordens de servigo, relatorios de manutencdo e medi¢des; acompanhar servigos terceirizados
quando designado, atestando sua execucao;

- Trabalhar em conformidade com normas técnicas da ABNT (ex.: NBR 5626 — instalagdes prediais de
agua fria; NBR 7198 — dgua quente; NBR 8160 — esgoto sanitario; NBR 10844 — 4guas pluviais) € com as
normas de seguranga do trabalho (uso de EPIs, bloqueio e sinalizagdo de linhas, atendimento a
procedimentos para espagos confinados quando aplicavel);

- As atividades demandam esforgo fisico moderado a alto, incluindo levantamento de cargas,
movimentacdo de materiais, permanéncia em pé por longos periodos e execugao de servigos em areas
externas, podendo envolver trabalho em locais confinados ou em altura, com uso obrigatério de EPIs e
observancia rigorosa das normas de seguranca.

CARGO: 105 - CARPINTEIRO (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servigos de carpintaria em obras e reparos de prédios, moveis e estruturas
publicas;

- Construir, montar, ajustar e reparar moveis, esquadrias, portas, janelas, forros, telhados e outras pecas de
madeira, MDF, compensado ou similares;

- Preparar, cortar, aplainar, lixar, colar, montar e fixar madeiras, utilizando maquinas, ferramentas
manuais e elétricas apropriadas (serras, plainas, lixadeiras, tupias, furadeiras, parafusadeiras, entre
outras);

- Montar e manter estruturas de cobertura (caibros, ripas, tesouras, beirais), realizando reparos em
telhados e estruturas de madeira, garantindo a vedacao e seguranca;

- Realizar a instalacdo e manutengdo de assoalhos, rodapés, guarni¢des, divisorias, escadas e guarda-
corpos, garantindo acabamento técnico e estético;

- Ler, interpretar e executar servigos conforme plantas, croquis e especificacdes técnicas, podendo adaptar
medidas e desenhos conforme a necessidade do servigo publico;
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- Efetuar medigdes, cortes e encaixes com precisdo, escolhendo o tipo de madeira e ferragens adequadas
ao trabalho, considerando durabilidade e uso racional de recursos;

- Aplicar vernizes, tintas, seladores e outros produtos de acabamento, zelando pela conservacao das pegas
de madeira;

- Auxiliar no transporte e movimentagao de materiais pesados, providenciando armazenagem adequada da
madeira e insumos, prevenindo desperdicios;

- Estimar consumo de materiais e solicitar aquisicdo de madeiras, ferragens, pregos, parafusos e outros
INSUMOS necessarios;

- Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva de ferramentas e equipamentos de carpintaria;

- Colaborar em servigos correlatos de manutengado predial, quando compativeis;

- Trabalhar em conformidade com as normas técnicas da ABNT (ex.: NBR 7190 — Projeto de Estruturas
de Madeira) e normas de seguranga do trabalho (NR-18, NR-35 quando em altura);

- As atividades demandam esforgo fisico moderado a alto, incluindo levantamento de cargas, permanéncia
em pé por longos periodos, exposi¢ao a poeira de madeira e intempéries, exigindo o uso obrigatorio de
EPIs (luvas, 6culos, protetores auriculares, mascaras, cintos de seguranga, botas antiderrapantes, etc.) e
observancia das normas de seguranga.

CARGO: 106 - ELETRICISTA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar, inspecionar, instalar, conservar e reparar redes e instalagdes elétricas de
baixa e média tensdo em prédios, vias publicas e demais bens municipais;

- Realizar manutengao preventiva e corretiva em sistemas elétricos, quadros de distribui¢cdo, motores,
lumindrias, tomadas, disjuntores e demais equipamentos elétricos;

- Efetuar montagem, desmontagem e substituicdo de componentes elétricos, cabos e condutores;

- Identificar e corrigir defeitos em circuitos elétricos e em aparelhos ou equipamentos alimentados por
energia elétrica;

- Instalar e substituir ldmpadas, reatores, interruptores, tomadas, fusiveis, disjuntores e relés;

- Verificar e testar a continuidade ¢ a isolagao de circuitos elétricos, utilizando instrumentos e
equipamentos adequados;

- Realizar medigdes elétricas e ensaios de funcionamento para diagnostico de falhas;

- Executar ligagdes provisorias e permanentes de energia em eventos, obras e unidades publicas;

- Fazer a leitura e interpretacao de plantas, esquemas e diagramas elétricos;

- Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e de seguranca aplicaveis aos servigos elétricos
(especialmente as disposi¢des da NR-10 e correlatas);

- Manter controle e registro dos servigos executados, materiais utilizados e condi¢des das instalagdes;
- Solicitar materiais e ferramentas necessarias a execugao das atividades e zelar pela sua guarda e
conservacgao;

- Colaborar em projetos de melhoria, expansao e racionalizagdo do consumo de energia elétrica no dmbito
municipal;

- Auxiliar, quando designado, em servigos de manutencao predial geral ou emergencial,

- Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO: 107 - GARI (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servi¢os de varri¢do, capina, rocada, raspagem e limpeza de vias e
logradouros publicos;

- Coletar residuos solidos, entulhos e materiais reciclaveis, acondicionando-os adequadamente;

- Realizar a limpeza e conservagdo de pragas, jardins, bueiros, pontes e demais espagos publicos;

- Apoiar mutirdes de limpeza, campanhas ambientais e agoes de educagdo ambiental;

- Operar equipamentos de limpeza urbana e ferramentas manuais, observando normas de seguranga;
- Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);
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- Executar atividades exigem esforgo fisico moderado a alto, permanéncia em pé, exposi¢ao ao tempo;
- Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 108 - MOTOQUEIRO (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servigos externos de entrega e transporte de documentos, correspondéncias
€ pequenos volumes entre reparticdes publicas e 6rgaos externos; - Realizar servigos administrativos de
urgéncia, respeitando prazos e sigilo; - Zelar pela conserva¢do da motocicleta e realizar verificagdes
preventivas; - Cumprir normas de transito e seguranga; - Transportar profissionais das diversas areas da
Administragdo, especialmente da Saude, para desempenho de atividades externas; - Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: 109 - MOTORISTA VEiCULOS DE GRANDE PORTE (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Conduzir veiculos pesados e de transporte coletivo, como Onibus escolares,
caminhdes, tratores ou similares, que a categoria “D” de CNH autorize a conducao, pertencentes a frota
municipal; - Transportar alunos, pacientes, municipes, servidores, materiais e cargas em rotas
previamente definidas, assegurando seguranca e conforto aos passageiros; - Cumprir itinerarios e horarios
estabelecidos, garantindo pontualidade e responsabilidade no transporte publico municipal; - Verificar
diariamente as condi¢des mecanicas e de seguranca do veiculo, comunicando irregularidades a chefia; -
Executar manobras com atencdo e responsabilidade, respeitando a legislagdo de transito e as normas de
seguranca; - Apoiar a logistica de transporte escolar, de obras, da saude, eventos e demais demandas
municipais; - Realizar registros de quilometragem, consumo, rotas ¢ manuten¢do preventiva; - Exercer
atividades que exigem esforgo fisico moderado, permanéncia prolongada em posi¢cdo sentada e atencao
continua ao trafego e as condi¢des de via; - Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela
chefia imediata.

CARGO: 110 - MOTORISTA VEiCULOS DE PEQUENO PORTE (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Conduzir automéveis, ambulancias leves, caminhonetes, vans e demais veiculos de
pequeno porte, que a categoria “B” de CNH autorize a conducdo, pertencentes a frota municipal; -
Transportar pacientes para consultas, exames, internagdes e procedimentos médicos, garantindo conforto,
seguranca ¢ atendimento humanizado durante o percurso; - Transportar servidores, materiais,
medicamentos, documentos e pequenos volumes entre reparticoes e Orgdos publicos; - Transportar
municipes, alunos, servidores e autoridades, garantindo conforto, seguranga, pontualidade e atendimento
humanizado durante o percurso; - Realizar verificagdes didrias do veiculo (6leo, agua, pneus,
combustivel, luzes e freios), zelando por sua conservagao e funcionamento; - Cumprir normas de transito,
segurancga e transporte de passageiros, observando as orientacdes da Secretaria de Satide quando em
servico assistencial; - Apoiar servi¢os administrativos e logisticos de rotina, quando necessario; - Manter
controle de quilometragem, rotas, abastecimentos e registros de viagens, preenchendo relatorios e
formularios proprios; - Utilizar corretamente os EPIs e zelar pela seguranca dos ocupantes e pedestres; -
Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 111 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Operar maquinas pesadas (retroescavadeira, motoniveladora, trator, pa-carregadeira e
similares) em obras e servicos publicos; - Executar atividades de terraplanagem, patrolamento, transporte
de materiais e limpeza de vias e terrenos; - Verificar as condi¢cdes mecanicas e realizar manutengao basica
e lubrificagdo dos equipamentos; - Cumprir normas de seguranga, transito ¢ meio ambiente; - Atuar sob
supervisao direta em frentes de trabalho de obras, estradas e servigos de infraestrutura; - Executar outras
atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
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CARGO: 112 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Operar miquinas leves em obras e servigos publicos; - Executar atividades de
terraplanagem, patrolamento, transporte de materiais e limpeza de vias e terrenos, mediante o uso de
maquinas leves; - Verificar as condi¢des mecanicas e realizar manutengdo basica e lubrificagdo dos
equipamentos; - Cumprir normas de segurancga, transito ¢ meio ambiente; - Atuar sob supervisao direta
em frentes de trabalho de obras, estradas e servi¢os de infraestrutura; - Executar outras atribuigdes
correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 113 - PEDREIRO (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servigos de construgdo, reforma e manutengio de prédios e obras publicas; -
Realizar alvenaria, reboco, assentamento de pisos, revestimentos e acabamentos; - Preparar e aplicar
argamassas, concretos e estruturas de base; - Ler e interpretar plantas e desenhos técnicos simples; - Zelar
pela conservacdo e uso de ferramentas e equipamentos; - Cumprir normas de seguranga, utilizando
corretamente os EPIs; - As atividades exigem esforco fisico moderado a alto e exposicdo a intempéries; -
Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 114 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza, conservagio e higiene nas dependéncias internas e
externas da unidade escolar; - Cuidar da limpeza de salas de aula, banheiros, patios, corredores e
mobiliario; - Apoiar a preparagao e distribuicdo da merenda escolar, quando solicitado; - Auxiliar na
organizacdo € movimentacdo de modveis, equipamentos € materiais escolares; - Realizar a reposicao de
materiais de limpeza e zelar pelo uso racional dos recursos; - Comunicar a dire¢do da escola quaisquer
irregularidades observadas nas instalagdes; - Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e observar as normas de seguranca do trabalho; - Exercer atividades que exijam esfor¢o
fisico moderado, permanéncia prolongada em pé e movimentagado constante; - Executar outras atribui¢des
correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO (Lei
Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Apoiar a organizagio, montagem, operacio e desmontagem de eventos esportivos,
culturais, recreativos e turisticos promovidos pela Prefeitura; - Auxiliar instrutores, professores,
monitores e coordenadores em atividades de esporte, lazer, cultura e turismo, garantindo suporte logistico
e operacional; - Prestar atendimento ao publico em pragas de esportes, centros culturais, museus,
bibliotecas, teatros, pontos de turismo e demais equipamentos municipais; - Zelar pela conservacao,
limpeza e organizacdao de quadras, campos, ginasios, auditérios, centros de convivéncia, monumentos e
espacos culturais ou turisticos; - Apoiar a execucdo de oficinas, cursos, atividades recreativas,
festividades, feiras, exposicdes e programacodes artisticas € comunitarias; - Controlar o acesso e orientar
usuarios quanto as normas de utilizacdo dos espacos esportivos, culturais e turisticos; - Auxiliar na
divulgacao de programagdes e campanhas institucionais, inclusive com apoio em registros fotograficos e
audiovisuais das atividades; - Apoiar equipes técnicas em projetos de valoriza¢do do patrimdnio cultural e
historico local e no incentivo ao turismo comunitario; - Realizar pequenas manutencdes e reparos em
materiais, mobilidrios e equipamentos utilizados em eventos e espacos publicos; - Cumprir escalas de
servico, inclusive em finais de semana, feriados ou periodos noturnos, quando necessario para realizagao
de eventos; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Atendimento ao publico interno e externo, via telefone, e-mail ou outros canais de
comunicagdo, recebendo e prestando informagdes; - Organizar, controlar e arquivar documentos fisicos e
digitais; - Auxiliar na digitalizacdo e organizagao de arquivos; - Controlar entrada e saida de documentos;
- Apoiar nos processos de compras, contratos e requisigoes; - Elaborar planilhas e relatorios simples; -
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CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I (Lei Municipal n° 604/2025)

Preencher formuldrios e cadastros; - Prestar suporte a equipes e gestores, auxiliando no agendamento de
reunides € compromissos, controlando agendas, envio de correspondéncia e protocolos; - Operar sistemas
internos e softwares necessarios a condugdo das atividades precipuas da Administragdo; - Auxiliar na
alimentacdo dos modulos dos sistemas de gestdo, para inser¢ao de dados relativos a licitagdes, compras,
almoxarifado, frotas, RH, contabilidade, tributos, tesouraria e patrimdnio; - Auxiliar no controle de
estoque de materiais de escritorio e solicitar reposi¢ao de insumos quando necessario.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar tarefas de apoio nas farmacias municipais, recepcionando
pacientes/usuarios e auxiliando na dispensacao de medicamentos sob supervisdo do farmacéutico; -
Receber e acolher o paciente/usuario, encaminhando suas demandas ao atendimento farmacéutico; -
Prestar informacdes iniciais sobre uso e cuidados de medicamentos, conforme orientacdo do
farmaceéutico; - Conferir prescri¢des e encaminhar casos de duvida ao farmacéutico; - Receber, conferir e
armazenar medicamentos e insumos; - Organizar prateleiras, estoques e sistemas de registro; - Controlar
prazos de validade e condi¢des de armazenamento; - Auxiliar na elaboragao de inventarios e relatorios de
consumo; - Apoiar programas de uso racional de medicamentos e campanhas de saude; - Colaborar em
mutirdes de dispensagdo e distribuicdo de medicamentos em ac¢des comunitdrias; - Executar outras
atividades correlatas a sua fungao, sob supervisdo técnica do farmacéutico; - Auxiliar nas atividades do
Programa Farmacia de Minas, incluindo o recebimento, armazenamento, controle de estoque e
dispensacdo de medicamentos padronizados do SUS, bem como o apoio na orientagdo aos usuarios
quanto ao uso correto dos medicamentos, sempre sob supervisao do profissional farmacéutico.

CARGO: 303 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar atividades administrativas, técnicas e burocraticas relacionadas a
organizag¢do e ao funcionamento da unidade escolar; - Organizar e manter atualizados os registros de
matricula, frequéncia, notas, transferéncias, historicos e demais documentos escolares; - Elaborar
relatorios, oficios, atas, declaracdes e correspondéncias da escola; - Atender alunos, pais, professores e
comunidade, prestando informagdes e orientacdes de carater administrativo e educacional; - Manter
atualizado o Sistema de Gestdo Escolar e os arquivos fisicos e digitais da escola; - Apoiar a dire¢do
escolar em tarefas administrativas, financeiras ¢ de comunicacdo com a Secretaria Municipal de
Educagdo; - Garantir o sigilo e a integridade dos dados e documentos escolares; - Organizar reunides
pedagogicas, conselhos e eventos escolares; - Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela
Dire¢ao ou pela Secretaria de Educagao.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Prestar cuidados de enfermagem de média complexidade, sob supervisio do
enfermeiro, incluindo o acolhimento e a orientagdo inicial aos pacientes; - Receber e orientar pacientes e
acompanhantes no momento da chegada a unidade de satde; - Encaminhar usuarios para consultas,
procedimentos e demais servicos; - Administrar medicamentos e vacinas, conforme prescri¢ao; - Realizar
curativos, afericdo de sinais vitais e controle de glicemia capilar; - Auxiliar em procedimentos médicos e
de enfermagem; - Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; - Coletar materiais biologicos
e acondicionar para exames laboratoriais; - Registrar dados e informagdes em prontuarios fisicos e
sistemas eletronicos; - Orientar pacientes e familiares sobre cuidados de satide e tratamentos em
domicilio; - Apoiar campanhas de vacinacdo, mutirdes de saide e programas comunitarios; - Executar
outras atividades compativeis com sua area de atuacao, sob supervisdo do enfermeiro;
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CARGO: 402 - TECNICO EM PATOLOGIA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar exames laboratoriais de andlises clinicas, sob supervisio de profissional
habilitado; - Coletar amostras biologicas (sangue, urina, fezes e secrecdes), garantindo o correto manuseio
e conservagao; - Preparar reagentes, laminas, solu¢des e materiais para exames; - Operar e zelar pelo bom
funcionamento de equipamentos laboratoriais; - Realizar registros, controle de resultados e emissdo de
relatorios técnicos; - Observar as normas de biossegurancga e controle de infecgdo; - Controlar estoques de
materiais ¢ insumos do laboratério; - Apoiar campanhas de vigilancia epidemioldgica e exames
populacionais; - Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 403 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Operar equipamentos de radiologia médica e odontoldgica, realizando exames de
diagnostico por imagem; - Preparar o paciente, o ambiente e os materiais necessarios para os
procedimentos radiologicos; - Posicionar adequadamente os pacientes e ajustar os parametros técnicos
para obtencdo de imagens nitidas e seguras; - Cumprir as normas de radioprotecdo e de seguranca
ocupacional, utilizando dosimetros e EPIs; - Controlar a exposi¢cdo a radiagdo ¢ assegurar a integridade
dos equipamentos; - Zelar pelo arquivamento e preservagdo das imagens e prontudrios; - Prestar
atendimento humanizado aos pacientes, respeitando normas éticas e legais; - Executar outras atribui¢des
correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social, com vistas
ao bem-estar e aos direitos da populagdo; - Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracao
publica; - Realizar estudos sociais, pericias e laudos técnicos, especialmente em contextos juridicos,
escolares, hospitalares e institucionais; - Orientar individuos, grupos e comunidades sobre direitos,
servicos e formas de acesso a politicas sociais; - Realizar visitas domiciliares para diagndstico e
acompanhamento de situacdes sociais; - Emitir pareceres, laudos, relatorios e estudos técnicos sobre a
situacdo social de pessoas ou coletividades; - Trabalhar com equipes multidisciplinares nos 6rgaos de
saude, educacdo, 6rgdos auxiliares da Justica, CRAS, CREAS, abrigos, etc.; - Participar da formulacdo e
execucdo de politicas publicas nas areas de satde, educacdo, habitacdo, assisténcia social, entre outras; -
Defender os direitos humanos e sociais, promovendo a equidade e combatendo a discriminagdo e a
exclusdo social.

CARGO: 502 - DENTISTA (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Prestar assisténcia odontologica integral, preventiva e curativa, individual e coletiva,
em consultorio e em acgdes comunitarias. - Realizar consultas, diagnosticos, exames clinicos e
radiograficos. - Executar procedimentos odontoldgicos restauradores e cirtrgicos de baixa e média
complexidade. - Coordenar a equipe de satde bucal. - Desenvolver agdes educativas e preventivas em
escolas e comunidades. - Supervisionar atividades de escovagdo supervisionada e aplicagdo de flior. -
Elaborar planos de tratamento individual e coletivo. - Prescrever medicamentos odontoldgicos conforme
legislacdo. - Elaborar relatdrios, laudos e indicadores de saude bucal. - Participar de campanhas de saude
e mutirdes de atendimento. - Integrar equipes multiprofissionais em satide coletiva.
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CARGO: 503 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem em todos os
niveis de atencao a satde, integrando atividades assistenciais, educativas, administrativas e de vigilancia
em saude. - Realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados e solicitar exames conforme
protocolos do Ministério da Saude e normas do COFEN. - Prestar assisténcia integral ao paciente em
todas as fases do ciclo de vida. - Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe de enfermagem. -
Elaborar, executar e avaliar planos de cuidados. - Realizar consultas de enfermagem e prescrever
cuidados conforme legislagdo. - Atuar em programas de imunizagdo, saude da mulher, da crianca, do
idoso e saude do trabalhador. - Executar procedimentos de maior complexidade técnica. - Atuar em
situagdes de urgéncia e emergéncia. - Realizar visitas domiciliares e acompanhamento de pacientes
cronicos. - Promover a¢des de educagcdo em saiude junto a comunidade. - Elaborar relatdrios, protocolos e
indicadores. - Atuar no controle de infec¢do hospitalar e biosseguranca. - Participar de atividades de
vigilancia epidemioldgica e notificagdes compulsorias. - Gerir insumos e materiais de enfermagem. -
Promover capacitacdo e treinamento de pessoal de saude. - Colaborar em auditorias e planejamento de
servigos. - Integrar comissdes técnicas e equipes multiprofissionais. - Coordenar e supervisionar técnicos
e auxiliares de enfermagem, garantindo o cumprimento das normas de biosseguranca e seguranca do
paciente; - Planejar, executar e avaliar agdes de promogao, prevencdo, tratamento e reabilitagdo no ambito
da atencdo primadria; - Organizar e acompanhar programas do SUS (hipertensdo, diabetes, pré-natal,
puericultura, saude do idoso, entre outros); - Supervisionar a sala de vacinas, curativos e procedimentos,
assegurando a correta conservagdao de imunobiologicos e insumos; - Coordenar campanhas de vacinagao,
mutirdes e acgdes educativas de satde; - Registrar informacgdes nos sistemas oficiais (e-SUS,
SISPRENATAL, SINAN, SIAB etc.); - Elaborar relatérios técnicos e estatisticos de acompanhamento
das acdes; - Executar outras atribuigdes correlatas, respeitando sua competéncia legal e regulamentar. -
Integrar comissoes técnicas e equipes multiprofissionais.

CARGO: 504 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Exercer atividades de fiscalizagio sanitiria e de saude publica, verificando o
cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal; - Realizar inspecdes em estabelecimentos
comerciais, industriais, de satde, alimentagdo, estética e demais servigos sujeitos a vigilancia sanitaria; -
Lavrar autos de infragdo, notificagdes, termos de intimagdo, relatorios e pareceres técnicos; - Recolher
amostras de produtos e insumos para andlise laboratorial, conforme normas sanitdrias; - Verificar
condi¢des higi€nico-sanitarias de alimentos, agua, medicamentos, cosméticos e produtos correlatos; -
Fiscalizar transporte, armazenamento, preparo e manipulagdo de alimentos e medicamentos; - Orientar
responsaveis técnicos e empresarios sobre adequagdo as normas e boas praticas sanitarias; - Apoiar
campanhas de imunizagdo, controle de endemias, zoonoses e educagdo sanitdria; - Encaminhar relatorios
perioddicos a coordenagdo da vigilancia e a Secretaria de Saude; - Exercer outras atribui¢des correlatas,
observando os principios da administracdo publica e a legislagdo sanitaria vigente.
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CARGO: 505 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Plancjar, coordenar, supervisionar ¢ executar a¢des de prevengdo, promogio,
protecdo e recuperagdo da satde, por meio de métodos e técnicas fisioterapéuticas; - Realizar avaliagdo
fisioterapéutica, identificando disfungdes cinético-funcionais e elaborando diagndstico e plano de
tratamento individualizado; - Aplicar técnicas e recursos de cinesioterapia, termoterapia, fototerapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia ¢ outras modalidades reconhecidas pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO); - Acompanhar e registrar a evolugdo clinica dos
pacientes sob tratamento, realizando reavaliagdes periddicas e ajustando as condutas terapéuticas; - Emitir
laudos, relatérios e pareceres técnicos sobre a situacdao funcional e a evolug¢dao dos pacientes; - Atuar em
programas de atencdo bésica, satide da familia, saude do trabalhador, saude do idoso, satde escolar e
outras acdes intersetoriais do SUS; - Desenvolver atividades educativas e preventivas junto a
comunidade, orientando sobre posturas, ergonomia, reabilitacdo e praticas corporais; - Integrar equipes
multiprofissionais de saude, participando da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos terapéuticos e de
politicas publicas de saude; - Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia fisioterap€utica a pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida, quando indicado; - Supervisionar e orientar estagios de
estudantes da area de fisioterapia, quando designado e autorizado; - Colaborar na elaboracdo de
protocolos, normas e rotinas técnicas para a area de fisioterapia e reabilitacdo; - Participar de campanhas
de vacinacao, prevencao de acidentes e promogao da satude fisica e funcional da populagdo; - Zelar pela
manuten¢do, conservacao e uso adequado dos equipamentos e materiais fisioterapéuticos; - Manter
registro atualizado de atendimentos e encaminhamentos realizados; - Executar outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 506 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Realizar diagndstico, prevengio e tratamento dos distirbios da comunica¢do humana
(fala, linguagem, voz e audi¢do); - Desenvolver acdes educativas e preventivas nas escolas, unidades de
saude e comunidade; - Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo em avaliagdes e laudos
interdisciplinares; - Planejar e executar programas de reabilitagdao da fala, leitura e degluticao; - Registrar
atendimentos e evolugdo de pacientes em prontuarios e sistemas eletronicos; - Emitir relatorios e
pareceres técnicos sobre sua area de atuacdo; - Apoiar campanhas de saude auditiva e de prevengao de
distirbios vocais; - Executar outras atribui¢des correlatas compativeis com sua formagao.

CARGO: 507 - MEDICO PLANTONISTA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: Prestar atendimentos médicos de urgéncia e emergéncia em plantdes hospitalares,
unidades de pronto atendimento ou estabelecimentos similares; - Realizar triagens, atendimentos clinicos
e estabilizagdo de pacientes graves; - Prescrever tratamentos, emitir atestados, relatorios e
encaminhamentos; - Supervisionar a equipe de enfermagem e demais profissionais durante o plantdo; -
Cumprir protocolos clinicos € normas sanitarias; - Executar outras atribuicdes correlatas determinadas
pela Secretaria de Saude.

CARGO: 508 - MEDICO PSF (Lei Municipal n® 604/2025)
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CARGO: 508 - MEDICO PSF (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de enfermagem no ambito da
Estratégia Saude da Familia (ESF); - Realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados, solicitar
exames de rotina e interpretar resultados conforme protocolos; - Supervisionar e orientar o trabalho dos
técnicos e auxiliares de enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Saude; - Promover a educagdo em
saude, campanhas de vacinagdo e agdes de prevencdo de doengas e agravos; - Participar da elaboracio,
acompanhamento e avaliacao do plano de trabalho da equipe de Saude da Familia; - Coordenar grupos
educativos e de apoio (gestantes, hipertensos, diabéticos, idosos etc.); - Efetuar visitas domiciliares e
acompanhar familias em situacdes de risco; - Garantir o controle de estoque e uso racional de materiais e
medicamentos da unidade; - Manter atualizados os registros e prontuarios no sistema (e-SUS AB); -
Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata ou pela Secretaria de Satde.

CARGO: 509 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar ¢ executar atividades de alimentagdo e nutrigdo voltadas a
promogao, prevencdo e recuperagdo da saide da populagdo; - Elaborar cardapios balanceados para
escolas, hospitais e programas sociais; - Avaliar estado nutricional de individuos e coletividades; -
Prescrever dietas e planos alimentares conforme necessidades; - Supervisionar preparo ¢ distribui¢ao de
refei¢des; - Desenvolver programas de educagdo alimentar e nutricional; - Implementar agdes de combate
a desnutri¢do, obesidade e doengas cronicas; - Orientar familias sobre praticas alimentares saudaveis; -
Monitorar programas de suplementacdo e seguranga alimentar; - FElaborar relatdrios técnicos e
indicadores nutricionais; - Integrar equipes multiprofissionais em saude coletiva; - Elaborar relatorios
técnicos e estatisticos sobre consumo, estoque e avaliacdo nutricional; - Executar outras atribuigdes
correlatas determinadas pela chefia.

CARGO: 510 - ORIENTADOR EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar e executar atividades de orientagio educacional junto a alunos,
professores e familias; - Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade; - Acompanhar o
desempenho escolar dos alunos e propor estratégias de apoio pedagdgico e socioemocional; - Participar
da elaboragdao e execug¢do do Projeto Politico-Pedagogico (PPP); - Desenvolver acdes de orientacao
vocacional, ética, cidadania e convivéncia escolar; - Contribuir para a preven¢do e mediagcdo de conflitos
escolares; - Elaborar relatorios, pareceres e registros técnicos de acompanhamento educacional; -
Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 511 - PROFESSOR (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino-aprendizagem, conforme o curriculo
municipal; - Elaborar planos de aula, relatérios e registros de desempenho dos alunos; - Participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe e capacitagdes; - Promover a inclusdo, o respeito a diversidade
e o desenvolvimento integral do aluno; - Utilizar metodologias ativas e recursos pedagogicos
diversificados; - Estimular a leitura, a pesquisa e o pensamento critico; - Executar outras atribuigdes
compativeis com a fungdo docente. - Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia
imediata.
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CARGO: 512 - PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar e executar agdes pedagégicas voltadas a inclusio e ao
atendimento educacional especializado (AEE) de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; - Elaborar e aplicar planos educacionais
individualizados (PEI), adaptando estratégias e recursos didaticos conforme as necessidades especificas
de cada aluno; - Atuar em parceria com professores regentes, orientadores e equipe multiprofissional,
promovendo a integragdo e a inclusdo no ambiente escolar; - Orientar a familia e a comunidade escolar
sobre praticas inclusivas, acessibilidade e respeito a diversidade; - Utilizar materiais, tecnologias
assistivas ¢ metodologias diferenciadas que favorecam a aprendizagem dos alunos com necessidades
especificas; - Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento global dos alunos atendidos no AEE; -
Participar de formacdes continuadas, conselhos de classe e reunides pedagogicas; - Promover a
articulagdo com as politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos voltadas a inclusdo; -
Elaborar relatorios técnicos e registros de acompanhamento dos alunos; - Executar outras atribuigdes
correlatas compativeis com sua formacdo e funcdo docente, especialmente as atribui¢des do cargo de
professor.

CARGO: 513 - PROFESSOR - EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, ministrar ¢ avaliar atividades fisicas, recreativas e esportivas, de acordo
com o curriculo escolar ¢ a faixa etaria dos alunos; - Promover o desenvolvimento motor, cognitivo,
afetivo e social dos estudantes por meio da pratica de esportes e jogos cooperativos; - Estimular habitos
de vida saudaveis e a valorizagdo da atividade fisica como fator de satde e bem-estar; - Organizar
eventos, jogos e torneios escolares, assegurando disciplina e espirito esportivo; - Orientar € acompanhar o
uso adequado dos materiais e espagos esportivos; - Trabalhar de forma integrada com professores de
outras areas, fortalecendo o carater interdisciplinar das atividades educacionais; - Avaliar o desempenho
dos alunos, respeitando suas limitagdes e potencialidades individuais; - Zelar pela integridade fisica dos
estudantes durante as atividades praticas; - Participar de reunides pedagdgicas, capacitacdes e conselhos
de classe; - Executar outras atribuigdes correlatas compativeis com a fun¢ao docente.

CARGO: 514 - PROFESSOR - LETRAS (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa, conforme o
curriculo escolar e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; - Desenvolver atividades que
estimulem a leitura, interpretacdo, escrita, gramatica e produgdo textual, de forma integrada e
contextualizada; - Promover o desenvolvimento da competéncia comunicativa dos alunos, tanto na
modalidade oral quanto na escrita; - Utilizar metodologias ativas e recursos didaticos diversificados,
inclusive tecnologicos, para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem; - Elaborar planos de ensino,
relatorios e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas; - Trabalhar contetudos linguisticos e literarios
de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola; -
Fomentar o gosto pela leitura e o estudo da literatura brasileira e universal, incentivando a criatividade e a
expressao artistica; - Promover a integracdo entre Lingua Portuguesa e outras areas do conhecimento,
estimulando o pensamento critico e a interdisciplinaridade; - Participar de reunides pedagogicas,
conselhos de classe, capacitacdes e formagdes continuadas; - Executar outras atribui¢des correlatas
compativeis com a func¢io docente.

Pagina 11 de 12



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG 3 IBGP
EDITAL N° 01/2026 s

CARGO: 515 - PSICOLOGO (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Atuar na promogio, prevengio e tratamento da satide mental em nivel individual e
coletivo; - Realizar atendimentos clinicos individuais e em grupo; - Aplicar testes psicoldgicos e elaborar
laudos técnicos; - Desenvolver oficinas terapéuticas e de psicoeducagdo; - Apoiar equipes
multiprofissionais em abordagens integrais; - Atuar em CAPS, CRAS, CREAS, escolas e servigos
publicos; - Desenvolver a¢des de enfrentamento a violéncia doméstica e social; - Participar de campanhas
e datas alusivas de saude mental; - Elaborar relatérios, pareceres e indicadores da area; - Executar outras
atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

3IBGP

ALFABETIZADO - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL PROVA
CANED 3 A CONHEC. UESTOES PONTOS (* A
PORTUGUES MATEMATICA TG Q (*) PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5)
101 - AUXILIAR DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, )
BOMBEIRO, PINTOR, CAPINA E LIMPEZA PESADA
102 - AUXILIAR DE SERVICOS -
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
104 - BOMBEIRO Apto/Inapto
105 - CARPINTEIRO -
106 - ELETRICISTA Apto/Inapto
107 - GARI -
108 - MOTOQUEIRO 10 05 05 20 100,0 -
109 - MOTORISTA VEICULOS DE GRANDE PORTE Apto/Inapto
110 - MOTORISTA VEICULOS DE PEQUENO PORTE Apto/Inapto
111 - OPERADOR DE MAQUINAS Apto/Inapto
112 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Apto/Inapto
113 - PEDREIRO
114 - SERVENTE ESCOLAR
201 - AUXILIAR DE SERVICOS DE ESPORTES,
CULTURA E TURISMO
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

3IBGP

~ PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
) (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
. RACIOC. NOCOES DE CONHEC. CONHEC. ~
POE:&‘Z‘;ES LOGICO INFORM. GERAIS gspeciFicos | QUESTOES POI\LTOS
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 3) (Peso 4) (*)
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 05
302 - AUXILIAR DE FARMACIA 05
303 - SECRETARIO ESCOLAR 05
, 10 05 05 05 30 100,0
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM 05
402 - TECNICO EM PATOLOGIA 05
403 - TECNICO EM RADIOLOGIA 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

; PROVA OBJETIVA~(*)
CONTUIDOSN'DE QUERTOIREIESOS | tomuoe | o
Pogl;icgl)ms LOGICO nO\JFC%m GERAIS ESPECIFICOS QUESTGES || PONICSC)
(Pes02) (Pes02) (Peso?) (Peso3)
501 - ASSISTENTE SOCIAL 10
502 - DENTISTA 10
503 - ENFERMEIRO 10
504 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 10
505 - FISIOTERAPEUTA 10
506 - FONOAUDIOLOGO 10
507 —- MEDICO PLANTONISTA 10
508 - MEDICO PSF 10 10 05 05 10 40 100,0
509 - NUTRICIONISTA 10
510 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 10
511 - PROFESSOR 10
512 - PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA 10
513 - PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA 10
514 - PROFESSOR - LETRAS 10
515 - PSICOLOGO 10

(*) Aprovacao: no minimo 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL INCOMPLETO - FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos
(regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: gé€nero, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antOnimos.
Interpretacdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adig¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformac¢do em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetéario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Légicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade,
econdmica, cultural, histéria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Noticias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Sao Sebastido do Rio Preto/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao
e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras;
formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo
linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matemadtica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacao de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adi¢do, subtragao, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em
fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niimeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Andlise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.
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NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows, uso de janelas, menus, barra de tarefas e
area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagdo, criagcdo, cdpia, movimentacgao e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuracdes essenciais: resolucao de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automacao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: eclaboracio e edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagao e organizacdo de conteudos; colaboracdo e comunicagdo em equipe; integragdo entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranc¢a da Informacao: cuidados com a prote¢ao de dados;
nogoes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperagdao de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computagao: Conceitos de hardware ¢
software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos ¢ sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Noc¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, satde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagoes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Questdes da realidade,
econOmica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Noticias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Sao Sebastido do Rio Preto/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitagdes e Pregdo (Lei Federal n° 14.133/2021). Nogdes de arquivo. Departamentalizacio e
Descentraliza¢do. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfagdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formuldrios. Andlise e distribuicdo do
trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administragao
Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AUXILIAR DE FARMACIA
Boas Praticas de Funcionamento para os Servi¢os de Saude. Gestdo de estoque. Pardmetros de identificagdo
dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensa¢do de medicamentos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Boas praticas de manipulacdo, fracionamento e unitarizacdo de medicamentos. Calculos
farmacéuticos. Seguranca na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicagdo.
Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - SECRETARIO ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de
guarda e conservacao preventiva. Educagao brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente —
ECA (Lei Federal n° 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educagao basica e plano municipal
de Educac¢do. Projeto Politico e Pedagdgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizagdes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimonio escolar e
principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagdes e praticas
educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislagdao Escolar. Sistemas de Gestao Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Saude: Leis Organicas da Satude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990).
Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizagao. Redes de Atengao,
Politica Nacional de Atencdo Basica, Atengdo domiciliar, Politica Nacional de Promog¢do da Satde,
Programa Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Satude, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao
e calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros
socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes
quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro,
patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas
FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida,
parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas,
hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saiude do trabalhador
(principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente. Sistema Unico de Satde
(SUS): evolugio historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Satude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacao e arcabougo legal. Cenario epidemiologico do
Brasil: transi¢do demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em
saude. Estrutura ¢ funcionamento das instituicoes e suas relagdes com os servios de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a satude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros,
materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de
indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis € ndo transmissiveis.
Vigilancia em satde. Normatizagdo complementar do SUS (Lei Federal n® 8080/1990. Lei Federal n°
8142/1990). Sinais e sintomas nas afecgdes: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurologicas
e Hematoldgicas. Necessidades humanas basicas: alimentagdo, hidratacdo, eliminacdo. Nog¢des de anatomia
e fisiologia humana, microbiologia e parasitologia. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nocdes de
farmacologia aplicada a enfermagem. Atendimento de urgéncia e emergéncia a Parada cardiorrespiratoria,
obstru¢do de vias aéreas, queimaduras e primeiros socorros. Teorias de Enfermagem aplicada a saude
coletiva. Processo de territorializagdo e vigilancia em saude. Controle e monitoramento de doencas
infecciosas e transmissiveis. Controle e monitoramento de doencas Cronicas. Programa de Agente
Comunitario de Saude. Organizagdo e inser¢do na Estratégia Satde da Familia. Atencdo ao Pré-Natal de
Baixo Risco. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Acolhimento a demanda espontanea.
Envelhecimento e satide da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM PATOLOGIA
. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variacdes e erros devidos a
amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas
analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagdo clinica de exames de: glicemia, fungdo
renal, fun¢do hepatica, colesterol, triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacao das analises;
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Hematologia Clinica: Interpretagio clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulacao e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes;
métodos de coloragdo para exames hematologicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase. Métodos de coloracgdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutina¢do, precipitacao, imunofluorescéncia. Biotecnologia:
Introducdo a biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos e Desafios. Lei de desenvolvimento da
biotecnologia. Acesso ao Patrimdnio genético de microrganismos e patentes de microrganismos. -
Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos microrganismos hospedeiros para expressao
heter6loga; - Expressao 56 heterdloga em bactérias: Escherichia coli como modelo. - Expressao heter6loga
em bactérias e leveduras: tipos de proteinas expressas. Vacinas de DNA: métodos associados, definigdo,
aplicagdo clinica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores €
inferiores, 6rgaos do térax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do
aparelho respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu
funcionamento - Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura.
Documentagdo da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de
revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiografica. Conhecimento bésico sobre organizagdao de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagao
especifica), indicagdes e contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo
do Raios X. Conhecimento em aquisi¢do de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras
gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente
ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes e meios de protegdo. Riscos e
precaucdes - Equipamentos de prote¢ao individual e coletiva. Resolugdo n® 611 de 09 de marco de 2022, e
atualizagOes. Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01.
Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjungdes. Verbo: flexao,
conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes
relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos
da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Nogdes basicas da logica matemadtica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacao de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adi¢do, subtragao, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais.
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Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢cao de um numero natural em
fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niimeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Andlise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localiza¢do, criagdo, cdpia, movimentagao e
exclusdo; compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuracdes essenciais:
resolucdo de tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; no¢des de Internet e Intranet; utilizacao
de ferramentas, aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial
aplicados a softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automacao de tarefas. Microsoft
365 - Word, Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboracdo ¢ edi¢do de documentos, planilhas e
apresentacoes; formatagdo e organizacdo de contetidos; colaboragdo ¢ comunicagdo em equipe; integragao
entre aplicativos; uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranca da Informacao: cuidados com a
protecao de dados; nogdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e¢ informagdes
sensiveis; politicas de backup e recuperagdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos
de Inteligéncia Artificial. Noc¢oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios
de armazenamento para backups. Nocdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos tltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Questdes da realidade,
econdmica, cultural, histéria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Noticias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Sao Sebastiao do Rio Preto/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Satude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criangas ¢ do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos € rumos teorico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servi¢co Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. Satide mental e Servico Social. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, ¢
atualizagOes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional para a
Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico
profissional da Assisténcia Social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucao, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevengdo. Uso do flior na
prevencao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentéaria — Aspectos
clinicos e Epidemiologicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica baseada na
promocao de saude. Educagdo em Satde: agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de
doengas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do em odontologia. Procedimentos cirtirgicos
de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosec¢do e com odontosec¢do, extragao com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia:
patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnodstico e tratamento.
Manifestagdes bucais de doencgassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Anatomia de cabega e pescogo. Dentistica. Endodontia.
Emergéncia Médicas na clinica odontologica. Materiais Dentarios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana.
Traumatismo dentario e da face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Prétese. Implantodontia.
Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imagineologia Odontologica. Legislagdo do SUS. Plano Nacional
de Politicas da Satde Bucal - Centro de Especialidades Odontologicas. Norma operacional do SUS. Politicas
publicas de saude. Humanizagdo. Seguranca do paciente. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ENFERMEIRO
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Satde. Programa
Nacional de Humanizacao. Redes de Atengdo, Politica Nacional de Atencao Basica, Atencdo domiciliar,
Politica Nacional de Promo¢do da Saude, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de
Vigilancia em Satde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem.
Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a satde da crianga, da mulher. Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis € Doencas Infecto Parasitdrias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administrag¢do e célculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca
desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranga do Paciente. Gerenciamento dos servigos
de enfermagem. Planejamento, organizagdo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem. Dimensionamento de
pessoal de enfermagem. Supervisdo e avaliagdo da equipe de enfermagem. Responsabilidade técnica em
enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 — FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA
Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Normas para promogao e protecdo da satde.
Satde do trabalhador. Condigdes higi€nico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude
individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigagdo de surtos. Qualidade da agua para
consumo humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Manejo dos residuos.
Saneamento. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo historica da organizagio do sistema de saude no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e
arcabougo legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e
Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas
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relagdes com os servigos de satde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS
para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e
programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para
doengas transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - FISIOTERAPEUTA

Fungdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatoria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca. Ciéncias
sociais ¢ humanas. Principios epidémicos da satde publica e saude coletiva. Recursos terapéuticos, no
ambito ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterap€utica nas diversas patologias
(métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas,
neuroldgicas, pediatricas, dermatologicas, ginecologica e obstetricia. Fisioterapia preventiva.
Oxigenoterapia. Protese, ortese e tecnologia assistiva. Indicacao e tipos de auxilio a locomogao. Atengao do
pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldogica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funcdes estomatognaticas, respiragdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulagdo temporomandibular. Fisiologia da producao vocal; classificacao, avaliagao e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisi¢do, desenvolvimento e distarbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiologica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Fonoaudiologia na Atengdo
Primaria a Satde. Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atengdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - MEDICO PLANTONISTA
Codigo de Etica Médica. Educagdo em Satide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito.
Doengas de notificagdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema
digestivo, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatorias, doenca diverticular do
colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias. Metabodlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutri¢ao, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal.
Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de Paget, doenga reumatoide, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reacdes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococicas, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocdcica, infecgdes por
anaerobios, toxoplasmose. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
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contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Imunologicas: doenga do soro, edema angioneurotico,
urticaria, anafilaxia. Ginecolédgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorreia, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematologicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nogdes basicas
de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal
n°® 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional de  urgéncia e emergéncia. Acolhimento  com  classificagdo  de  risco
(www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos;
Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais
Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacao idosa. Legislacao e Politica de
Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organizagao da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizag@o e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria
no Estado de Sao Paulo. Doengas de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinagao. Leis Federais n°® 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - MEDICO ESF

Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Medicina centrada
na pessoa. Atencdo domiciliar. Conhecimentos de planejamento e programagdo local / sistemas de
informacao. Processo de trabalho em satde. Trabalho em equipe, Atengdo primaria em satde e vigilancia
em saude: conceitos ¢ dimensdes. Promogdo da saude e prevencao. Conhecimentos em atencdo a saude da
crianga e do adolescente. Conhecimentos em aten¢ao a saude do adulto. Conhecimentos em atengao a saude
da mulher (gravidez, parto e planejamento familiar). Abordagem de problemas relacionados a satide mental.
Doengas emergentes e infectocontagiosas. Conhecimentos em atencdo a saude do idoso. Legislacdes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissio e atividades privativas. Triagem e avaliagio nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestdo, digestdo, absor¢do,
excre¢ao, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e
energia nas diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e
classificagdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos:
composicdo, classificacdo, selecdo, conservagdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo
e coccdo. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e
avaliacdo de cardéapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacao nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, economicos € culturais, planejamento, organizagao,
implementag¢do e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promoc¢do da
Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica Nacional de Aten¢do Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ORIENTADOR EDUCACIONAL
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Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros
Curriculares Nacionais. Origem, evolu¢do e contextualizagdo da orientacdo educacional no Brasil.
Fundamentos legais, pressupostos tedricos e a ética do profissional de orientagdo educacional. Concepgoes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas: concepgdes da teoria socioconstrutivista. A orientagao educacional
e a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico na escola - concepgdo, principios e eixos norteadores.
Planejamento escolar e elaboracdo de planos de ensino e de projetos. O planejamento escolar como
organizador da acdo educativa. Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na
educagdo. Aspectos informativos e de debate da vocacionalidade e dos testes de vocacionalidade. Processo
de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. Constituicdo de competéncias e
processo de avaliacdo da aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Federal n°
10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de
educagao basica, publicas e privadas. Legislagdo da EJA (Decreto Federal n® 6.093/2007, Resolugdo
CNE/CEB n° 01/2000, Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010, Resolucdo CNE/CEB n° 01/2016). Lei Federal n°
11.494/2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos. Democratizagao da Escola:
participagdo popular, eleicdes nas Unidade de Ensino. O servico de orientacdo na educagdo basica;
Acompanhamento e intervengao dos alunos; Mediacao de conflitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PROFESSOR I
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional — LDB, Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes.
Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educacdo. Nocgdes sobre
primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construgdo da
Identidade da Crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia.
Avaliacao educacional. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Parametros Nacionais de Qualidade na Educacgdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil, Educacdo Bésica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas
pedagodgicas. Educacdo especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no
espaco escolar. Uso das tecnologias da informac¢ao e comunicagdo no meio escolar. Higiene pessoal, satde e
educagdo. Seguranca no ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentacdo saudavel nas escolas.
Nogodes de primeiros socorros. Medicagdo da crianga em ambiente escolar. Avaliacdo educacional. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e
Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei
Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdoes; Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
Resolugdao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementa¢do do Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educac¢do fisica: na escola, no lazer, na
formacao do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educagdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educagdo fisica.
Organizagao e legislacdo do ensino da educagao fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
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treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei
Federal n° 9.394/1996, e atualizac¢des; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia;
Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educagdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e
atualizagdes; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica ¢ de Valorizagdao dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Resolucao CEE n® 481/2021 - Institui e orienta a implementagao do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR - LETRAS

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodologicos do ensino de Lingua. A leitura e a producao
de textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formagdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relagdes entre
oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concepgdes de gramatica e suas implicagdes tedricas e
pedagodgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: contetdos e perspectivas; Relacdo entre
sistema fonologico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos).
A variagdo linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situagdes de interagdo.
Morfologia. Didética. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais
(CRMGQG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, ¢ atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo
de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolu¢do CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base
para a intervengdo profissional do Psicologo. Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Processo
grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e satide mental. Psicopatologia:
conceituagdo; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade).
Desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. Psicologia e a Retificacdo subjetiva em saude.
O lugar da Psicologia no hospital. Psicologia e Satude: prevengdo, promocao e aconselhamento em Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Psicélogo. E ainda todos os contetidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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ANEXO V - EXEMPLO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Sao Sebastido do Rio Preto/MG — Edital n® 01/2026, declaro, para
fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(des) presente(s) e solicito participagdo

no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°® 3.298, de 24
de outubro de1999 e suas altera¢des e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes, a
assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissdo

do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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EXEMPLO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I - Paraplegia () VIII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() IIT - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() IIT - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor corre¢do, quando
possivel,

() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() I — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Sao Sebastido do Rio Preto/MG —
Edital n°® 01/2026, que sera constituida da Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos: 104 —
Bombeiro, 106 — Eletricista, 109 - Motorista Veiculos de Grande Porte, 110 - Motorista Veiculos de
Pequeno Porte, 111 - Operador de Maquinas e 112 - Operador de Maquinas Leves.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e
as habilidades laborais dos candidatos, mediante a aplicacdo de critérios de avaliagdo especificos definidos
de acordo com a natureza do cargo e com as atividades descritas no Anexo II deste Edital, consistindo em
etapa na qual o candidato deverd demonstrar sua capacidade técnica e suas habilidades por meio da
execucao de situacdes concretas afeitas as tarefas proprias da funcdo a que concorre, diretamente
relacionadas as atividades que serdo desenvolvidas em sua rotina de trabalho.

2.2 A pontuagdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua avaliagdo
o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatoria,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)

da referida pontuacao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.2.1 O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao obterd o

conceito inapto e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.2 A pontuagio atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha parametros da condi¢ao de apto
e inapto do candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do

certame.

2.2.3 Sera divulgada a condi¢do de apto e de inapto dos candidatos e, apenas para os considerados
inaptos, a condi¢ao estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.3 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatério
da Prova Objetiva), limitados ao total de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para os cargos,
acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando

distribuidas conforme se segue:

Cargo

Quant. candidatos convocados

Am
Conll):‘ PeD
104 - BOMBEIRO 10 00
106 - ELETRICISTA 10 00
109 - MOTORISTA VEiCULOS DE GRANDE PORTE 140 10
110 - MOTORISTA VEICULOS DE PEQUENO PORTE 70 10
111 - OPERADOR DE MAQUINAS 10 00
112 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 10 00
Total 250 20
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2.3.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.2, a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Bombeiro a Prova Pratica terd a duragdo de até 40 (quarenta)
minutos ¢ constara da execugao de tarefas como: instalacao de tubulagdo para alimentagao de
dgua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribui¢des internas nas
paredes hidraulicas da unidade, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, a Prova Pratica terd a duragdo de até 40 (quarenta)
minutos e constara da execugao de tarefas como: instalacao e/ou reparacao de circuitos elétricos,
de componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa e/ou alta tensdo, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo.

3.1.3 Para os candidatos aos cargos de Motorista Veiculos de Grande Porte e Motorista Veiculos
de Pequeno Porte, a Prova Pratica tera a duracdo de até 10 (dez) minutos e constard da execucao
de tarefas como: condu¢ao de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias
publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.4 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas,
a Prova Prética terd a duragdo de até 15 (quinze) minutos e constard da execugdo de tarefas
como: operar e¢ conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor ¢
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme especificagdes do
examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
a operagao e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para os cargos de 104 — Motorista (D) e 107— Operador de Maquinas, o candidato iniciara a
prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada de acordo
com a formula abaixo:
3.2.1.1 Pontuacdo da Prova Pratica= (10 - }_ PP), sendo “}_ PP” = somatdria dos pontos perdidos.
3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos estardo assim dispostos:

3.2.1.2.1Para o cargo de 104 — Motorista (D), cuja Prova Prética consistird em exame de

dire¢do em veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das faltas
cometidas sera assim valorada:

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: III - FALTA MEDIA —- MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:
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v Nio executar o teste em sua totalidade do percurso

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

preestabelecido.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no | v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
percurso. € em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
Transeuntes

v Controle incorreto de embreagem.

II - FALTA GRAVE - MENOS 2,0 PONTOS POR|
FALTA:

IV -FALTA LEVE — MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v Nio respeitar as placas de sinalizagao.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v Nao respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudanga incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do

motor sem justa razdo, apds o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.1.2.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatdrias que comprometam a seguranga da
prova, conforme a Resolucdo n® 789/2020 do CONTRAN, poderd o
coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a prova.

3.2.1.2.2Para o cargo de 107 — Operador de Maquinas, a Prova Pratica consistird na
execucdo de manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargo
e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel canteiro de
obras ou em outro local a ser indicado pela Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado, seguird os seguintes critérios:

I- CHECAGEM MAQUINA - PRE-
USO

11 - CHECAGEM DOS NiVEIS DA
MAQUINA:

III - IDENTIFICACAO E CHECAGEM
DO PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

v Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus

e material rodante;

v"Vazamento;

v Pecas;

v'Conchas, borda
escarificadores;

v Farois, faroletes, luz de ré, luzes de freio,

lanternas indicativas de direcdo ¢

retrovisores.

cortante, dentes e

v'Nivel de 6leo do motor;
v'Nivel de 6leo da transmissio;
v'Nivel de 6leo do hidraulico;
v'Nivel de 6leo do freio;

v'Nivel de 6leo do arrefecimento.

v'Indicador de temperatura da d4gua do motor;
v'Indicador da pressao do 6leo do motor;
v'Indicador de temperatura da transmissao;
v'Indicador de pressdo da transmissao;
v'Indicador de carga da bateria
v'Indicador do nivel de combustivel;
v'Indicador de pressdo do freio;
vIndicador de temperatura
hidraulico.

do dleo

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

V — PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v'Alavancas do freio de estacionamento;

v'Alavancas do comando hidraulico
concha;

v'Alavanca do comando de reversao;

v Alavanca do comando da transmisso;

v Pedais de freio/neutralizador;

v’ Botdo de buzina.

da

v Transmissdo em neutro;

v'Freio de estacionamento aplicado;
v Concha baixa no solo;

v Acionamento da chave de partida;
v'Aquecimento do motor;
v'Checagem do painel.

v'Escavacao;
v'Nivelamento;

v Carga;

v Transporte;
v'Descarga;
v'Retorno;

v Estacionamento

VII - PROCEDIMENTOS DE PARADA:

v Transmissdao em neutro;
v'Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha ao solo;

Arrefecimento do motor.
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3.2.1.2.2.1. Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o cargo de 107 —
Operador de Maquinas acarretara ao candidato a perda de 0,5
(meio) ponto.

3.2.2 Para os cargos de Bombeiro e Eletricista serdo estabelecidos critérios que serao observados e
avaliados e no cumprimento dos quesitos pelo candidato, este sera pontuado até um total de 10,0
(dez) pontos, cujas Provas Praticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades
ligadas a profissdo, seguird os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0.4
3 Habitos de Seguranca do Trabalho (utilizagdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 Organizagao ¢ limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagdo e Planejamento. 2,0
2 Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultado final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para execucao 3.0
da tarefa. i
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Sao Sebastiio do Rio Preto/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados
adequados.

As Provas Praticas ocorrerdo na presen¢a de um avaliador, acompanhado pela Coordenacao Geral e
Local do Processo Seletivo Simplificado.

A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posigdo para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1.

4.2.

A Prova Pratica seré aplicada na cidade de Sao Sebastiao do Rio Preto/MG e a convocagdo para a
referida prova dos candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.1.2. A ordem de convocagdo dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética por cargo/funcao, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova

Pratica do Processo Seletivo Simplificado na cidade, eximindo-se o Municipio de Sao Sebastifio do
Rio Preto/MG ¢ o IBGP desta responsabilidade.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO 3 IB GP

Para a realizacao da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacao (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.

4.3.1.0s candidatos aos cargos de 109 - Motorista Veiculos de Grande Porte, 110 - Motorista
Veiculos de Pequeno Porte, 111 - Operador de Maquinas e 112 - Operador de Maquinas
Leves deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na respectiva categoria, conforme estabelecido no Quadro a seguir:

Cargo Categoria
109 - MOTORISTA VEICULOS DE GRANDE PORTE CNH categoria "D".
110 - MOTORISTA VEICULOS DE PEQUENO PORTE CNH categoria "B".
111 - OPERADOR DE MAQUINAS CNH categoria "D".
112 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES CNH categoria "B".

4.3.1.1. Os candidatos aos cargos do item 9.5.8. deverdo obrigatoriamente entregar no dia da
Prova Pritica o Anexo VII - Termo de Responsabilidade para Conducio de
Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

A nao apresentacio dos documentos referidos nos itens 4.3.1 e 4.3.1.1 nfo dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacao.

4.4.1.0 candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.2. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do hordrio agendado.

Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordenagao Local do Concurso.

Ap6s a identificacdo do candidato para a realiza¢do da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

Apbs a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizagdo da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

Em razdo de condi¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca

Examinadora e da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a Prova Pratica podera ser cancelada ou
interrompida.
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4.9.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

4.11. Nao havera segunda chamada e repeti¢cdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
4.12. O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizagao de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Sao Sebastiio do Rio Preto/MG ¢ o IBGP nio

fornecerao roupas nem calcados para a realiza¢ao da Prova Pratica.

4.13. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realiza¢do sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogio modelo
smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

5.2. Nao seré disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3. O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Sao Sebastiio do Rio Preto/MG e
o IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br, em
até 07 (sete) dias apo6s a realizagdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.5. Caberd interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital deste Processo Seletivo Simplificado.
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5.6. Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos

5.7.

candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa apos esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢ exclusivamente para utilizacdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliacao de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos

pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Sao Sebastido do Rio Preto/MG
e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Pagina 7 de 7



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO P
DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG IBG |
EDITAL N° 01/2026

<
By N”‘.‘fmuoﬁ“‘#‘w‘
iy o

ANEXO VII - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA COND,UCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissao), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , Inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo Seletivo

Simplificado do Municipio de Sao Sebastiio do Rio Preto/MG — Edital n° 01/2026, declaro e reconheco

que ¢ de minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragdes e acidentes de
transito quando o veiculo estiver sob minha utilizagdo, o conhecimento ¢ o cumprimento das normas de
utilizagdo e conducao correta do veiculo pertencente a Administragao Publica do Municipio de Sao Sebastido
do Rio Preto/MG, que me foi disponibilizado para realizacao da Etapa da Prova Prética do referido Concurso
Publico, bem como respeitar as obrigacdes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Codigo

Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condigdes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatdrios (estepe,
macaco, tridngulo e extintor de incéndio), bem como que esta com toda a documentacao legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientagdes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissdao do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orienta¢des, havendo apuragdo e comprovacio da
culpa e o ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instdncia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condigdes e disposicoes legais
quanto ao uso de veiculos da Administragcdo Publica do Municipio de Siao Sebastido do Rio Preto/MG, bem
como das obrigagdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de
livre e espontanea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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