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EDITAL DO CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS
+

CADASTRO
RESERVA

TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS
AMPLA

CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VAGAS
NEGROS**

INDÕGENAS***
QUILOMBOLAS

****
CR****

SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS
MÕNIMOS

EXIGIDOS NA
CONTRATA«√O

001
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

4 4 3 - 1 - - - R$ 1.621,00
40 horas
semanais

NÌvel MÈdio ou
equivalente
completo.

002
AGENTE DE
ATENDIMENTO AO
P⁄BLICO DA SA⁄DE

3 3 2 - 1 - - - R$ 1.621,00
40 horas
semanais

NÌvel MÈdio ou
equivalente
completo.

003 ASSISTENTE SOCIAL 1 1 1 - - - - - R$ 2.474,34
30 horas
semanais

Superior em
serviÁo social com
registro no Ûrg„o
de

004 FARMAC UTICO 1 1 1 - - - - - R$ 3.072,01
40 horas
semanais

Superior em

Farm·cia com

registro no Ûrg„o

de classe.

005 FONOAUDI”LOGO 1 1 1 - - - - - R$ 2.474,34
30 horas
semanais

Superior em

Fonoaudiologia

com registro no

Ûrg„o de classe.

006 FISIOTERAPEUTA 1 1 1 - - R$ 2.474,34
30 horas
semanais

Superior em

Fisioterapia com

registro no Ûrg„o

de classe.

007
M…DICO CLÕNICO
GERAL

1 1 1 - - - - - R$ 3.072,01
12horas
semanais

Superior em
Medicina com
registro no Ûrg„o
de classe.

008 M…DICO 1 1 1 - - - - - R$ 3.072,01 12horas Superior em

ANEXO I – RELA«√O DOS CARGOS DO CONCURSO P⁄BLICO, N⁄MERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HOR¡RIA E ESCOLARIDADE
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C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS
+

CADASTRO
RESERVA

TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS
AMPLA

CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VAGAS
NEGROS**

INDÕGENAS***
QUILOMBOLAS

****
CR****

SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS
MÕNIMOS

EXIGIDOS NA
CONTRATA«√O

GINECOLOGISTA semanais Medicina com
Certificado de
conclus„o de curso
de especializaÁ„o
em ginecologia,
em nÌvel de pÛs-
graduaÁ„o, ou
portador de
certificado de
residÍncia mÈdica
em ·rea de
concentraÁ„o em
ginecologia,
reconhecida pela
comiss„o de
ResidÍncia
MÈdica, do
MinistÈrio da
EducaÁ„o, ambos
ministrados por
universidade ou
faculdade que
mantenha curso
de graduaÁ„o em
Medicina, e
registro no Ûrg„o
de classe.

009 M…DICO PEDIATRA 1 1 1 - - - - - R$ 3.072,01
12horas
semanais

Superior em

Medicina com

Certificado de

conclus„o de curso

de especializaÁ„o

em pediatria, em
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C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS
+

CADASTRO
RESERVA

TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS
AMPLA

CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VAGAS
NEGROS**

INDÕGENAS***
QUILOMBOLAS

****
CR****

SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS
MÕNIMOS

EXIGIDOS NA
CONTRATA«√O

nÌvel de pÛs-

graduaÁ„o, ou

portador de

certificado de

residÍncia mÈdica

em ·rea de

concentraÁ„o em

pediatria,

reconhecida pela

comiss„o de

ResidÍncia

MÈdica, do

MinistÈrio da

EducaÁ„o, ambos

ministrados por

universidade ou

faculdade que

mantenha curso

de graduaÁ„o em

Medicina, e

registro no Ûrg„o

de classe.

010 DIRETOR DE ESCOLA 1 1 1 - - - - - R$ 4.183,09
40 horas
semanais

Curso Superior de
Licenciatura plena
em Pedagogia com
habilitaÁ„o em
administraÁ„o ou
supervis„o, ou pÛs
graduaÁ„o em
Gest„o Escolar, ou
portador de tÌtulos
de mestrado ou
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C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS
+

CADASTRO
RESERVA

TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS
AMPLA

CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VAGAS
NEGROS**

INDÕGENAS***
QUILOMBOLAS

****
CR****

SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS
MÕNIMOS

EXIGIDOS NA
CONTRATA«√O

doutorado nas
mesmas ·reas, nos
termos do inciso II
do art. 61 da LDB
e, no mÌnimo 3
(trÍs) anos de
experiÍncia em
efetivo exercÌcio
no magistÈrio na
educaÁ„o.

011
SERVENTE DE
ESCOLA

1 1 1 - - - - - R$ 1.621,00
40 horas
semanais

Alfabetizado.

012
T…CNICO DE
ENFERMAGEM

1 1 1 - - - - -
R$ 1.781,46 +
diferenÁa do
Piso salarial

40 horas
semanais

NÌvel TÈcnico
MÈdio ou
equivalente
completo com
registro no Ûrg„o
de classe.

013 CONTADOR 1 1 1 - - - - - R$ 2.807,18
20 horas
semanais

Superior em

CiÍncias

Cont·beis com

registro no Ûrg„o

de classe.

014 PEDREIRO 1 1 1 - - - - - R$ 1.621,00
40 horas
semanais

NÌvel
Fundamental ou
equivalente
completo.

015 MOTORISTA 2 2 1 - 1 - - - R$ 1.781,46
40 horas
semanais

NÌvel Fundamental
ou equivalente
completo; possuir
carteira de
habilitaÁ„o na
categoria "D".
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C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS
+

CADASTRO
RESERVA

TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS
AMPLA

CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VAGAS
NEGROS**

INDÕGENAS***
QUILOMBOLAS

****
CR****

SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS
MÕNIMOS

EXIGIDOS NA
CONTRATA«√O

ExperiÍncia na
¡rea de no mÌnimo
06 (seis) meses
comprovado no
ato da posse
atravÈs de Carteira
de Trabalho
Assinada ou
Contrato de
PrestaÁ„o de
ServiÁo assinado
pelo contratante.

016 AGENTE DE TR¬NSITO - - - - - - - CR R$ 1.781,46
40 horas
semanais

NÌvel MÈdio ou
equivalente
completo; possuir
carteira de
habilitaÁ„o nas
categorias "A" e
"B".

017 ENCANADOR 1 1 1 - - - - - R$ 1.621,00
40 horas
semanais

NÌvel

Fundamental ou

equivalente

completo.

018
PROFESSOR DE
ESPORTES

1 1 1 - - - - - R$ 2.313,65
30 horas
semanais

Superior em

EducaÁ„o FÌsica

com registro no

org„o de classe.

019 RECEPCIONISTA 1 1 1 - - - - - R$ 1.621,00
40 horas
semanais

NÌvel Fundamental
ou equivalente
completo.

020 TRATORISTA 1 1 1 - - - - - R$ 1.621,00
40 horas
semanais

NÌvel
Fundamental ou
equivalente
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C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS
+

CADASTRO
RESERVA

TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS
AMPLA

CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VAGAS
NEGROS**

INDÕGENAS***
QUILOMBOLAS

****
CR****

SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS
MÕNIMOS

EXIGIDOS NA
CONTRATA«√O

completo; possuir
carteira de
habilitaÁ„o na
categoria "D".
ExperiÍncia na
¡rea de no
mÌnimo 06 (seis)
meses
comprovado no
ato da posse
atravÈs de
Carteira de
Trabalho Assinada
ou Contrato de
PrestaÁ„o de
ServiÁo assinado
pelo contratante.

021
AGENTE
COMUNIT¡RIO DO
PSF – CENTRAL

1 1 1 - - - R$ 3.242,00
40 horas
semanais

NÌvel mÈdio ou
equivalente
completo.

022 AJUDANTE GERAL 1 1 1 - - - R$ 1.621,00
40 horas
semanais

Alfabetizado.

023
ASSISTENTE T…CNICO
EM ADMINISTRA«√O

1 1 1 - - - R$ 2.313,65
40 horas
semanais

NÌvel mÈdio ou
equivalente
completo.

024 AUXILIAR DE ARTÕFICE 1 1 1 - - - R$ 1.621,00
40 horas
semanais

NÌvel
fundamental ou
equivalente
completo.

025
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

- - - - - CR R$ 1.621,00
40 horas
semanais

NÌvel
fundamental ou
equivalente
completo.
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****
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SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS
MÕNIMOS

EXIGIDOS NA
CONTRATA«√O

026
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DO
PSF

- - - - - - - CR
R$ 1.917,60 +
diferenÁa do
Piso salarial

40 horas
semanais

NÌvel tÈcnico
mÈdio ou
equivalente
completo com
registro no Ûrg„o
de classe.

027 ELETRICISTA - - - - - - - CR R$ 1.621,00
40 horas
semanais

NÌvel
Fundamental ou
equivalente
completo.

028
ENCARREGADO DE
SERVI«O

1 1 1 - - - - - R$ 2.313,65
40 horas
semanais

NÌvel MÈdio ou
equivalente
completo.

029 ENFERMEIRO DO PSF - - - - - - - CR

R$ 2.474,34 +
diferenÁa do
Piso salarial +
gratificaÁ„o
R$ 1.415,43

40 horas
semanais

Superior em
Enfermagem com
registro no Ûrg„o
de classe.

030 ENGENHEIRO CIVIL - - - - - - - CR R$ 2.313,65
30 horas
semanais

Superior em
Engenharia Civil
com registro no
Ûrg„o de classe.

031 M…DICO DO PSF 1 1 1 - - - - -
R$ 5.964,41 +
gratificaÁ„o
R$ 2.023,48

40horas
semanais

Superior em
Medicina com
registro no Ûrg„o
de classe.

032
OPERADOR DE
M¡QUINA
MOTONIVELADORA

1 1 1 - - - - - R$ 1.917,60
40 horas
semanais

NÌvel
Fundamental ou
equivalente
completo; possuir
carteira de
habilitaÁ„o na
categoria "D".
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C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS
+

CADASTRO
RESERVA

TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS
AMPLA

CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VAGAS
NEGROS**

INDÕGENAS***
QUILOMBOLAS

****
CR****

SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS
MÕNIMOS

EXIGIDOS NA
CONTRATA«√O

ExperiÍncia na
¡rea de no
mÌnimo 06 (seis)
meses
comprovado no
ato da posse
atravÈs de
Carteira de
Trabalho Assinada
ou Contrato de
PrestaÁ„o de
ServiÁo assinado
pelo contratante.

033
OPERADOR DE
M¡QUINA
RETROESCAVADEIRA

1 1 1 - - - - - R$ 1.917,60
40 horas
semanais

NÌvel
Fundamental ou
equivalente
completo; possuir
carteira de
habilitaÁ„o na
categoria "D".
ExperiÍncia na
¡rea de no
mÌnimo 06 (seis)
meses
comprovado no
ato da posse
atravÈs de
Carteira de
Trabalho Assinada
ou Contrato de
PrestaÁ„o de
ServiÁo assinado
pelo contratante.
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C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS
+

CADASTRO
RESERVA

TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS
AMPLA

CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VAGAS
NEGROS**

INDÕGENAS***
QUILOMBOLAS

****
CR****

SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS
MÕNIMOS

EXIGIDOS NA
CONTRATA«√O

Prova Pr·tica

034 PROFESSOR PEB I - - - - - - - CR R$ 2.995,25
33h

semanais

Curso superior
de licenciatura
de graduaÁ„o
plena em
Pedagogia, com
habilitaÁ„o na
·rea de
educaÁ„o
infantil e ensino
fundamental.

035
PROFESSOR PEB II -
ARTES

1 1 1 - - - - -
R$ 20,17
Hora/Aula

24 Horas/
aula

Licenciatura
Plena em curso
superior de
Artes, M˙sica,
Artes Visuais,
DanÁa, Teatro
ou Pedagogia
em Regime
Especial em
Artes.

036
SERVENTE DE
PEDREIRO

1 1 1 - - - - - R$ 1.621,00
40 horas
semanais

Alfabetizado.

037
SUPERVISOR DE
OPERA«’ES
EXTERNAS

- - - - - - - CR R$ 2.313,65
40 horas
semanais

NÌvel MÈdio ou
equivalente
completo.

038
SUPERVISOR DE
OPERA«’ES
URBANAS

- - - - - - - CR R$ 2.313,65
40 horas
semanais

NÌvel MÈdio ou
equivalente
completo.

039
VISITADOR
SANIT¡RIO

- - - - - - - CR R$ 1.621,00
40 horas
semanais

NÌvel
Fundamental ou
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MÕNIMOS

EXIGIDOS NA
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equivalente
completo.

040 PSIC”LOGO - - - - - - - CR R$ 2.474,34
30 horas
semanais

Superior em
Psicologia com
registro no Ûrg„o
de classe.

LEGENDA:
*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICI NCIA;
**COTAS = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS, INDÕGENAS OU QUILOMBOLAS;
***CR = CADASTRO RESERVA.
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EDITAL CONCURSO P⁄BLICO P⁄BLICO 001/2026

CARGOS DE NÕVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

PROVAS N.∫QUEST’ES VALOR QUEST√O
NOTAMÕNIMA
APROVA«√O

CONHECIMENTOS
GERAIS

-LÌngua Portuguesa 5

2,5 pontos
25 pontos- Conhecimentos sobre

o MunicÌpio 5

Conhecimentos EspecÌficos 10 25 pontos

CARGOS DE NÕVELM…DIO:

PROVAS N.∫QUEST’ES VALOR QUEST√O
NOTAMÕNIMA
APROVA«√O

CONHECIMENTOS
GERAIS

-LÌngua Portuguesa 10

2,5 pontos
25 pontos

- Matem·tica e
RaciocÌnio LÛgico

- Conhecimentos sobre
o MunicÌpio

10

Conhecimentos EspecÌficos 10 25 pontos

CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR (EDUCA«√O):

PROVAS N.∫QUEST’ES VALOR QUEST√O
NOTAMÕNIMA
APROVA«√O

CONHECIMENTOS
GERAIS

-LÌngua Portuguesa 10

2,5 pontos

25 pontos

- NoÁıes de inform·tica

- NoÁıes de Direito
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos sobre
o MunicÌpio

10

Conhecimentos EspecÌficos 10 25 pontos

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS
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CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR (¡REA DA SA⁄DE):

PROVAS N.∫QUEST’ES VALOR QUEST√O
NOTAMÕNIMA
APROVA«√O

CONHECIMENTOS
GERAIS

-LÌngua Portuguesa 10

2,5 pontos
25 pontos

- NoÁıes de inform·tica
- NoÁıes de Direito
Administrativo e

- Matem·tica e
RaciocÌnio LÛgico
- Conhecimentos sobre
o MunicÌpio

10

Conhecimentos EspecÌficos 10 25 pontos

CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR:

PROVAS N.∫QUEST’ES VALOR QUEST√O
NOTAMÕNIMA
APROVA«√O

CONHECIMENTOS
GERAIS

-LÌngua Portuguesa 10

2,5 pontos 25 pontos

- NoÁıes de inform·tica
- NoÁıes de Direito
Administrativo e

- Matem·tica e
RaciocÌnio LÛgico
- Conhecimentos sobre
o MunicÌpio

10

Conhecimentos EspecÌficos 10 25 pontos
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EDITAL CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.1. LÕNGUA PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. Tipos e gÍneros textuais. Frase e oraÁ„o. LÌngua padr„o: ortografia,

acentuaÁ„o gr·fica, pontuaÁ„o, classes de palavras, concord‚ncia nominal e verbal, regÍncia verbal e nominal,

sintaxe de colocaÁ„o. ProduÁ„o Textual. FormaÁ„o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. VariaÁ„o

linguÌstica.

1.2. CONHECIMENTOS SOBRE OMUNICÕPIO

HistÛria de Monte Alegre do Sul. Aspectos geogr·ficos e MunicÌpios circunvizinhos. EmancipaÁ„o e FundaÁ„o da

Cidade. PromulgaÁ„o da Lei Org‚nica da Cidade. AdministraÁ„o Municipal. Datas Significativas e Comemorativas

do MunicÌpio. Fatores EconÙmicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do

MunicÌpio de Monte Alegre do Sul.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NÕVEL M…DIO:

2.1. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,

figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo,

descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o,

artigo de divulgaÁ„o cientÌfica, ofÌcio, carta. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o,

perÌodo, enunciado, pontuaÁ„o, coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas

de tratamento, propriedade lexical, adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, cargo do sinal

indicativo de crase. PontuaÁ„o. FormaÁ„o de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia, concord‚ncia

nominal e verbal, flex„o verbal e nominal, sintaxe de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e cargo

dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos

b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros voc·licos, encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o

sil·bica. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da oraÁ„o. Processos de

coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos. Padrıes gerais de colocaÁ„o

pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o, deslocamento,

paralelismo. Norma culta.

2.2. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO

RaciocÌnio lÛgico. Conjuntos numÈricos: n˙meros naturais, inteiros e racionais. OperaÁıes fundamentais: adiÁ„o,

subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. ResoluÁ„o de problemas. Regra de trÍs simples e porcentagem. Geometria

b·sica. Sistema monet·rio brasileiro. NoÁıes de lÛgica. Sistema de medidas: comprimento, superfÌcie, volume,

massa, capacidade e tempo. Fundamentos de EstatÌstica.

2.3. CONHECIMENTOS SOBRE OMUNICÕPIO

HistÛria de Monte Alegre do Sul. Aspectos geogr·ficos e MunicÌpios circunvizinhos. EmancipaÁ„o e FundaÁ„o da

Cidade. PromulgaÁ„o da Lei Org‚nica da Cidade. AdministraÁ„o Municipal. Datas Significativas e Comemorativas

do MunicÌpio. Fatores EconÙmicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do

MunicÌpio de Monte Alegre do Sul.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR:

3.1. LÕNGUA PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade,

ironia, figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo,

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO P⁄BLICO 001/2026



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAyMiBNYXkgMjAyNiAxMTowMDoxOSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o,

artigo de divulgaÁ„o cientÌfica, ofÌcio, carta. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o,

perÌodo, enunciado, pontuaÁ„o, coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas

de tratamento, propriedade lexical, adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, cargo do

sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o. FormaÁ„o de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia,

concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal, sintaxe de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica:

sentido e cargo dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em portuguÍs.

Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros voc·licos, encontros consonantais,

dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da

oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos. Padrıes gerais

de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o,

deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos.

LicitaÁıes e contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime

trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade

administrativa. Processo administrativo. ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios

Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts.

6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos - arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-

Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

3.3. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO

RaciocÌnio LÛgico. Conjuntos: relaÁıes de pertinÍncia, inclus„o, igualdade e operaÁıes. Raz„o e ProporÁ„o.

Geometria Plana e Espacial. Regra de trÍs simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistemas Lineares.

Progress„o AritmÈtica e GeomÈtrica. An·lise CombinatÛria e Probabilidade. EstatÌstica: mÈdia, moda e mediana.

Trigonometria no Tri‚ngulo Ret‚ngulo. SequÍncia lÛgica. ¡lgebra b·sica.

3.4. CONHECIMENTOS SOBRE OMUNICÕPIO

HistÛria de Monte Alegre do Sul. Aspectos geogr·ficos e MunicÌpios circunvizinhos. EmancipaÁ„o e FundaÁ„o da

Cidade. PromulgaÁ„o da Lei Org‚nica da Cidade. AdministraÁ„o Municipal. Datas Significativas e Comemorativas

do MunicÌpio. Fatores EconÙmicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do

MunicÌpio de Monte Alegre do Sul.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS PARA CADA CARGO:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Disciplina e vigil‚ncia dos alunos; Controle e movimentaÁ„o do aluno; ObservaÁ„o e orientaÁ„o aos setores

sobre o comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administraÁ„o de medicamentos.

Telefones de emergÍncia: Pronto Socorro, PolÌcia Militar e Corpo de Bombeiros; SinalizaÁ„o de tr‚nsito, uso do

cinto de seguranÁa; Conhecimentos e manuseio de extintor de incÍndio de autos; Higiene corporal e

alimentaÁ„o. NoÁıes de Primeiros Socorros. BRASIL. Lei Federal n∫ 8.069/90 (artigos 1∫ ao 140). Dispıe sobre

o Estatuto da CrianÁa e do Adolescente, e d· outras providÍncias. Di·rio Oficial da Uni„o, BrasÌlia, seÁ„o I, 16

jul. 1990. BRASIL. Lei Federal n∫ 13.146/2015 e suas alteraÁıes. Institui a Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa

com DeficiÍncia (Estatuto da Pessoa com DeficiÍncia).

AGENTE DE ATENDIMENTO AO P⁄BLICO DA SA⁄DE

Import‚ncia das relaÁıes humanas e da comunicaÁ„o: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. PrincÌpio

de qualidade no atendimento. DesinfecÁ„o, EsterilizaÁ„o, Assepsia e Anti-sepsia das m„os, materiais e

instalaÁıes. RecepÁ„o do Paciente: ficha clÌnica, organizaÁ„o de arquivo. Preparo e manutenÁ„o das salas de

atendimento com suprimento do material necess·rio. Isolamento do campo operatÛrio. Preparo do paciente
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para o atendimento. AuxÌlio no atendimento. PrincÌpios gerais da BiosseguranÁa e utilizaÁ„o de Equipamentos

de ProteÁ„o Individual (EPIs). …tica profissional. Gerenciamento de ResÌduos de ServiÁos de Sa˙de.

BiosseguranÁa e SeguranÁa no trabalho Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): seus princÌpios e diretrizes, Leis

(8.080/90 e 8.142/90 e suas atualizaÁıes); Assuntos relacionados ‡ sua ·rea de atuaÁ„o.

FARMAC UTICO

Conceitos em farmacocinÈtica, bioequivalÍncia e biodisponibilidade. Farmacodin‚mica: InteraÁ„o

medicamentosa, mecanismo de aÁ„o das drogas e relaÁ„o entre concentraÁ„o da droga e efeito. DiluiÁıes;

ExtraÁ„o, Formas farmacÍuticas: LÌquidas (SoluÁıes, xaropes, colÌrios, etc). Formas farmacÍuticas sÛlidas (pÛs,

c·psulas, pÌlulas, gr‚nulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, dr·geas), Semi-sÛlidos (pomadas,

cremes, loÁıes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacÍuticas. Farmacologia da dor e

da inflamaÁ„o. Farmacologia do sistema respiratÛrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do

sistema nervoso central, perifÈrico e autÙnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos

processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasit·rios. FarmacotÈcnica e formas farmacÍuticas sÛlidas,

lÌquidas, semissÛlidas. LegislaÁ„o FarmacÍutica. PolÌtica de Medicamentos e de AssistÍncia FarmacÍutica no

SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Sa˙de Mental, Excepcionais,

Hipertens„o e Diabetes, EstratÈgicos, AIDS. RelaÁ„o Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas

atualizaÁıes. Vigil‚ncia Sanit·ria. LegislaÁ„o Sanit·ria. NoÁıes sobre AtenÁ„o FarmacÍutica. CÛdigo de Ètica da

profiss„o farmacÍutica. Boas pr·ticas de dispensaÁ„o de medicamentos. Medicamentos genÈricos.

Medicamentos sujeitos a controle especial. AtenÁ„o prim·ria a sa˙de e a farm·cia b·sica. Farm·cia Hospitalar:

Conceitos, objetivos, estrutura fÌsica e organizacional da farm·cia hospitalar. Gerenciamento demedicamentos

e de produtos farmacÍuticos de uso hospitalar. SeleÁ„o de medicamentos. Sistema de distribuiÁ„o e estoque

de medicamentos. Comiss„o de Farm·cia e TerapÍutica. Papel da Farm·cia no Controle das InfecÁıes

Hospitalares. Farmacovigil‚ncia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopl·sica

(quimioterapia). NutriÁ„o Parenteral. Farm·cia ClÌnica e AtenÁ„o FarmacÍutica. Farmacologia ClÌnica: Boas

Pr·ticas de ManipulaÁ„o em Farm·cia. Estabilidade de medicamentos e determinaÁ„o do prazo de validade.

C·lculos relacionados ao preparo de formas farmacÍuticas. CÛdigo de Ètica da profiss„o farmacÍutica

(ResoluÁ„o do CFF n∫ 724 de 24 de maio de 2022). LegislaÁ„o pertinente ao exercÌcio profissional FarmacÍutico

em Unidades Hospitalares; Portaria n∞ 344/98 da Secretaria de Vigil‚ncia Sanit·ria do Min. da Sa˙de e suas

atualizaÁıes; Lei Federal n∫ 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteraÁıes; Lei Federal n∫ 6360, de 23 de

setembro de 1976 e suas alteraÁıes.

FONOAUDI”LOGO

Anatomofisiologia da audiÁ„o , Desenvolvimento da AudiÁ„o, AvaliaÁ„o e Treinamento do Processamento

Auditivo Central, DiagnÛstico AudiolÛgico, PrÛtese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, ReabilitaÁ„o

Vestibular, Anatomofisiologia da fonaÁ„o e sistema estomatogn·tico, NoÁıes B·sicas de neurologia,

Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), PrevenÁ„o dos

dist˙rbios da comunicaÁ„o humana, Dist˙rbios e alteraÁıes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audiÁ„o,

fluÍncia e deglutiÁ„o, AvaliaÁ„o, classificaÁ„o e tratamento dos dist˙rbios da voz, fluÍncia, audiÁ„o, transtornos

da mtricidade ral e linguagem, Atuaçã fnaudilgica na saúde matern‐infantil, Transtrns da

ComunicaÁ„o associados a lesıes neurolÛgicas, AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica no ambiente hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. AvaliaÁ„omusculoesquelÈtica. AvaliaÁ„o sensorial. AvaliaÁ„o da coordenaÁ„o. AvaliaÁ„o da funÁ„o

motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conduÁ„o nervosa. An·lise da marcha. AvaliaÁ„o funcional.

PrÈ-deambulaÁ„o e treino de marcha. DisfunÁ„o pulmonar crÙnica. DoenÁa cardÌaca. Acidente vascular

encef·lico. DoenÁa vascular perifÈrica e tratamento de feridas. AvaliaÁ„o e tratamento apÛs amputaÁ„o de

membro inferior. AvaliaÁ„o e controle de prÛteses. AvaliaÁ„o e controle de Ûrteses. Artrite. Esclerose m˙ltipla.

DoenÁa de Parkinson. Traumatismo cranioencef·lico. ReabilitaÁ„o vestibular. Queimaduras. Les„o medular

traum·tica. Dor crÙnica. Biofeedback. Semiologia respiratÛria. ProduÁ„o demuco. Macroscopia e viscosimetria

do muco brÙnquico. Tosse. ⁄lceras de press„o. Atelectasia. DiagnÛstico por imagem. Endoscopia das vias
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respiratÛrias. MonitorizaÁ„o com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expans„o e reexpans„o

pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na sa˙de do trabalhador: conceito de ergonomia, doenÁas

ocupacionais relacionadas ao trabalho, pr·ticas preventivas no ambiente de trabalho.

M…DICO CLÕNICO GERAL

Fundamentos B·sicos de Medicina: valor da histÛria clÌnica e interpretaÁ„o do exame fÌsico. PrincÌpios da

AssistÍncia ao paciente: medicina baseada em evidÍncias, medicina baseada na pessoa, relaÁ„o mÈdico-

paciente, Ètica mÈdica, bioÈtica e tomada de decisıes. OrganizaÁ„o do processo de trabalho na atenÁ„o b·sica:

acolhimento, produÁ„o de vÌnculo e responsabilizaÁ„o, clÌnica ampliada e outros princÌpios da polÌtica nacional

de humanizaÁ„o, programaÁ„o de aÁıes e construÁ„o de agenda compartilhada e educaÁ„o permanente. A

educaÁ„o em sa˙de na pr·tica do PSF. Sistema de informaÁ„o da atenÁ„o b·sica. NoÁıes de Epidemiologia:

vigil‚ncia epidemiolÛgica, indicadores b·sicos de sa˙de. AtuaÁ„o do mÈdico nos programas ministeriais:

hansenÌase, tuberculose, hipertens„o, diabetes. AtenÁ„o ‡ sa˙de da mulher. AtenÁ„o ‡ sa˙de da crianÁa.

AtenÁ„o ‡ sa˙de do adolescente, adulto e do idoso. Exame clÌnico. ConsideraÁıes biolÛgicas em Medicina

ClÌnica. DoenÁas causadas por agentes biolÛgicos e ambientais. DoenÁas causadas por riscos do meio ambiente

e agentes fÌsicos e quÌmicos. DoenÁas dos sistemas org‚nicos. DoenÁas Sexualmente TransmissÌveis (DST): HIV

e AIDS, prevenÁ„o, transmiss„o e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doenÁas psicossom·ticas.

Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doenÁas de

motivaÁ„o compulsÛria. Fundamentos de Sa˙de P˙blica. Fundamentos de Pediatria. EmergÍncias mÈdicas:

cardiovasculares, respiratÛrias, neurolÛgicas, pneumolÛgicas dos dist˙rbios metabÛlicos e endÛcrinos

gastroenterolÛgicos, das doenÁas infectocontagiosas, dos estados alÈrgicos e dermatolÛgicos, dos

politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetrÌcia, da urologia, da

oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicaÁıes exÛgenas. Sa˙de da famÌlia na busca da humanizaÁ„o e da

Ètica na atenÁ„o ‡ sa˙de. Sa˙de mental no PSF. Tratamento de feridas no domicÌlio. Controle da dor no

domicÌlio. IntervenÁıes mÈdicas na internaÁ„o domiciliar e assistÍncia mÈdica em domicÌlio. Visitas

domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. PropedÍutica em clÌnica

mÈdica. PrevenÁ„o, nutriÁ„o e doenÁas nutricionais. AntibiÛticos, quimioter·picos e corticoides. Epidemiologia,

etiologia clÌnica, laboratÛrio, diagnÛstico diferencial das seguintes afecÁıes: Aparelho digestivo – esofagite;

gastrite; ˙lcera pÈptica; doenÁa intestinal inflamatÛria e cirrose hep·tica. Aparelho cardiovascular – angina

pectoris; infarto agudo do mioc·rdio; hipertens„o arterial sistÍmica. Sistema hematopoiÈtico – anemias;

leucoses e linfomas. Sistema renal – infecÁıes do trato urin·rio; GNDA e GNC. Aparelho respiratÛrio –

pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

M…DICO GINECOLOGISTA

Fundamentos B·sicos de Medicina: valor da histÛria clÌnica e interpretaÁ„o do exame fÌsico. PrincÌpios da

AssistÍncia ao paciente: medicina baseada em evidÍncias, medicina baseada na pessoa, relaÁ„o mÈdico-

paciente, Ètica mÈdica, bioÈtica e tomada de decisıes. Ginecologia B·sica. ObstetrÌcia B·sica. Anatomia clÌnica

e cir˙rgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfunÁıes menstruais, anomalias

congÍnitas e intersexo, dist˙rbios do desenvolvimento puberal, climatÈrio, vulvovagites e cervicites, doenÁa

inflamatÛria pÈlvica aguda e crÙnica. AbdÙmen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais.

Dist˙rbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do ˙tero e do ov·rio.

InterpretaÁ„o de exames citolÛgicos e diagnÛsticos da les„o precursora do c‚ncer cÈrvico uterino. NoÁıes de

rastreamento, estadiamento e tratamento do c‚ncer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar.

Anatomia e fisiologia da gestaÁ„o. DiagnÛstico de gravidez e determinaÁ„o da idade gestacional. AssistÍncia

prÈ-natal na gestaÁ„o normal e avaliaÁ„o de alto risco obstÈtrico. DiagnÛstico de cromossomopatias.

diagnÛstico de malformaÁıes fetais, aborto, gravidez ectÛpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e

transmissıes de infecÁıes maternas fetais. DoenÁas hipertensivas na gestaÁ„o. PrÈeclampsia. Diabetes melitus

da gestaÁ„o. Cardiopatias. DoenÁas renais e outras condiÁıes clÌnicas na gestaÁ„o. HIV/AIDS na gestaÁ„o e

prevenÁ„o da transmiss„o vertical. Mecanismo do trabalho de parto. AssistÍncia ao parto e uso do partograma.

DistÛcias. IndicaÁıes de ces·rias e fÛrceps. Rotura prematura de membranas. ConduÁ„o. IndicaÁıes de

analgesia e anestesia intraparto. IndicaÁ„o de histerectomias puerperais. Hemorragia de 1™ e 2™ metade,

aborto, mola e ectÛpica. Sofrimento fetal crÙnico e agudo. Prematuridade - trabalho de parto prematuro e
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rotura prematura de membranas. ConduÁ„o e tratamento clÌnico e cir˙rgico de emergÍncias obstÈtricas.

Abdome agudo no ciclo gravÌdico-puerperal. Cardiopatias na gravidez. C‚ncer na gravidez. Aconselhamento

prÈ-concepcional. Drogas lÌcitas e ilÌcitas na gestaÁ„o. Tocurgia e mortalidade materna e perinatal.

Endocrinologia da ReproduÁ„o. ComplicaÁıes mÈdicas durante a gravidez. …tica em Ginecologia e ObstetrÌcia.

HumanizaÁ„o da gravidez, parto e puerpÈrio. DoenÁas benignas e malignas das mamas. DiagnÛstico por

imagem. AnticoncepÁ„o. Oncologia ginecolÛgica. DoenÁas Sexualmente TransmissÌveis e AIDS. Gravidez na

AdolescÍncia.

M…DICO PEDIATRA

Fundamentos B·sicos de Medicina: Valor da histÛria clÌnica e interpretaÁ„o do exame fÌsico. PrincÌpios da

AssistÍncia ao paciente: medicina baseada em evidÍncias, medicina baseada na pessoa, relaÁ„o mÈdico-

paciente, Ètica mÈdica, bioÈtica e tomada de decisıes. …tica MÈdica. OrganizaÁ„o do processo de trabalho na

atenÁ„o b·sica: acolhimento, produÁ„o de vÌnculo e responsabilizaÁ„o. ClÌnica ampliada e outros princÌpios da

polÌtica nacional de humanizaÁ„o, programaÁ„o de aÁıes e construÁ„o de agenda compartilhada e educaÁ„o

permanente. Fundamentos B·sicos de Medicina: valor da histÛria clÌnica e interpretaÁ„o do exame fÌsico.

PrincÌpios da assistÍncia ao paciente: medicina baseada em evidÍncias, medicina baseada na pessoa, relaÁ„o

mÈdico-paciente, Ètica mÈdica, bioÈtica e tomada de decisıes. Enfermidades comuns na inf‚ncia. Esquema

b·sico de imunizaÁ„o. NegligÍncia e maus tratos na inf‚ncia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de

sa˙de. UrgÍncia e emergÍncia em clÌnica mÈdica. Acidentes na inf‚ncia: causas mais comuns e prevenÁ„o.

AfecÁıes agudas do aparelho respiratÛrio. AfecÁıes dermatolÛgicas mais comuns na inf‚ncia. AfecÁıes do

aparelho c·rdiocirculatÛrio: endocardite infecciosa, cardiopatias congÍnitas, insuficiÍncia cardÌaca congestiva.

AfecÁıes do aparelho urin·rio: infecÁıes do trato urin·rio, glomerulonefrite aguda, sÌndrome nefrÛtica.

AfecÁıes do sistema nervoso central: sÌndrome convulsiva, meningite e encefalite. AfecÁıes endocrinolÛgicas:

diabetes mellitus, hipotireoidismo congÍnito. AfecÁıes ortopÈdicas na inf‚ncia: infecciosas (osteomielite e

artrite), congÍnitas e posturais (pÈ torto, luxaÁ„o do quadril, pÈs planos, escoliose). Aleitamento materno:

aspectos nutricionais, imunolÛgicos, psicoafetivos e socioeconÙmicos. AlimentaÁ„o: necessidades nutricionais

e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e dist˙rbios mais

comuns, motorizaÁ„o do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutriÁ„o proteico-calÛrica, raquitismo

carencial. Dist˙rbios hidroeletrolÌticos e do equilÌbrio ·cido-b·sico: desidrataÁ„o; Terapia de ReidrataÁ„o Oral

(TRO); fluidoterapia parental. AfecÁıes agudas do aparelho digestivo. DoenÁas infectocontagiosas prÛprias da

inf‚ncia e tuberculose, parasitoses mais comuns na inf‚ncia: aspectos clÌnicos e epidemiolÛgicos. Higiene do

ambiente fÌsico: habitaÁ„o, creche, escola. ImunizaÁ„o: composiÁ„o das vacinas, contraindicaÁıes.

Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolÛgicos), asma, febre reum·tica, artrite reumatoide juvenil. DoenÁas

onco-hematolÛgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnÛstico precoce das neoplasias mais

frequentes na inf‚ncia. Morbidade e mortalidade infantil. RecepÁ„o em sala de parto. UrgÍncia e emergÍncia

em pediatria: reanimaÁ„o cardiorrespiratÛria, choque, insuficiÍncia respiratÛria, laringite aguda, mal asm·tico,

mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubaÁ„o traqueal, punÁ„o de lÌquido cefalorraquidiano e

toracocentese.

DIRETOR DE ESCOLA

Os Conte˙dos de Ensino; Papel da Did·tica na FormaÁ„o de Educadores; A Revis„o da Did·tica; O Processo de

Ensino; Os Componentes do Processo Did·tico: Ensino e Aprendizagem; TendÍncias PedagÛgicas no Brasil e a

Did·tica; A did·tica e o processo de ensino-aprendizagem; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Did·tica e

Metodologia; Desenvolvimento da aprendizagem; A RelaÁ„o Objetivo-Conte˙do - MÈtodo; AvaliaÁ„o da

Aprendizagem; FunÁıes da AvaliaÁ„o; PrincÌpios B·sicos da AvaliaÁ„o; O Professor: formaÁ„o e profiss„o.

RelaÁıes contextuais e intertextuais entre gÍneros textuais, Èpocas, autores e mÌdias na literatura brasileira.

EducaÁ„o, Escola, Professores e Comunidade; Disciplina: uma quest„o de autoridade ou de participaÁ„o? O

Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e …tico dos

professores; O CurrÌculo e seu Planejamento; O Projeto PedagÛgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de

Aula; RelaÁıes Professor Aluno: CompetÍncias e habilidades propostas pelos Par‚metros Curriculares

Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de LÌngua Portuguesa; A atuaÁ„o do Professor como

incentivador e aspectos sÛcio emocionais; O Planejamento Escolar: Import‚ncia; Requisitos Gerais; A RelaÁ„o
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Objetivo-Conte˙do -MÈtodo; Gest„o do currÌculo na escola; AvaliaÁ„o da Aprendizagem; FunÁıes da AvaliaÁ„o;

PrincÌpios B·sicos da AvaliaÁ„o; SuperaÁ„o da ReprovaÁ„o Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o

Nacional Lei N∫ 9.394/96, de 20/12/96 e suas alteraÁıes e/ou atualizaÁıes; Do Ensino Fundamental; Da

EducaÁ„o de Jovens e Adultos; Da EducaÁ„o Especial; A LDB e a FormaÁ„o dos Profissionais da EducaÁ„o. Temas

contempor‚neos: bullying, o papel da escola, a escolha da profiss„o. Teorias do currÌculo. Acesso, permanÍncia

com sucesso do aluno na escola. Gest„o da aprendizagem. Planejamento e gest„o educacional. AvaliaÁ„o

institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formaÁ„o e profiss„o. AdministraÁ„o P˙blica

Brasileira: Conceitos e LegislaÁ„o; Democracia, direito e polÌticas p˙blicas; LideranÁa organizacional; LideranÁa

educacional e gest„o escolar; LideranÁa e gest„o para a diversidade; Gest„o do currÌculo na escola; Diretrizes

curriculares do Ensino Fundamental;; AvaliaÁıes de desempenho acadÍmico: Õndice de desenvolvimento da

educaÁ„o (IDEB), Sistema de avaliaÁ„o da EducaÁ„o B·sica (SAEB), Programa Internacional de avaliaÁ„o de

alunos (PISA), AvaliaÁ„o de Projetos, programas e polÌticas educacionais; Proposta do novo Plano Nacional de

EducaÁ„o (PNE); Dados, indicadores sociais e educacionais; Financiamento da educaÁ„o p˙blica; Metodologias

participativas e aprendizagem cooperativa; Protagonismo estudantil; A gest„o escolar e as novas tecnologias;

Escola, famÌlia e comunidade; Gest„o de pessoas no contexto educacional; Gest„o financeira e Patrimonial;

Redes de aprendizagem em Gest„o escolar; Plano Municipal de EducaÁ„o; OrientaÁıes Curriculares Municipais

da EducaÁ„o Infantil; FunÁ„o polÌtico-social da escola; PolÌticas educacionais, estaduais e municipais;

CaracterÌsticas chaves das escolas eficazes; Planejamento pedagÛgico; CoordenaÁ„o do trabalho pedagÛgico:

do projeto polÌtico pedagÛgico ao cotidiano da sala de aula; LegislaÁıes referentes ao currÌculo e ‡s diretrizes

para a EducaÁ„o B·sica (nacionais e municipais); A EducaÁ„o e as novas tecnologias da informaÁ„o e da

comunicaÁ„o; Saberes e pr·ticas voltadas para o desenvolvimento de competÍncias cognitivas, afetivas, sociais

e culturais; O desenvolvimento da competÍncia leitora e os saberes escolares das diversas ·reas de

conhecimento; EducaÁ„o e diversidade: justiÁa social, inclus„o e direitos humanos; A educaÁ„o na escola

inclusiva; Protagonismo na educaÁ„o escolar.

SERVENTE DE ESCOLA

Finalidades da limpeza. RacionalizaÁ„o do trabalho. SeleÁ„o e organizaÁ„o das atividades: ergonomia aplicada

ao trabalho. As tÈcnicas de uso, limpeza, conservaÁ„o, utilizaÁ„o e guarda dos materiais, equipamentos,

estrutura fÌsica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,

conservaÁ„o, organizaÁ„o e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de

preparaÁ„o de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens dur·veis e patrimoniais

serviÁos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varriÁ„o, lavagem e higienizaÁ„o das instalaÁıes,

salas, p·tios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranÁa do trabalho,

utilizaÁ„o, guarda e manutenÁ„o dos equipamentos de proteÁ„o individual (EPIs).

T…CNICO DE ENFERMAGEM

Admiss„o, transferÍncia, alta, Ûbito. Centro cir˙rgico, central de material e esterilizaÁ„o. PrevenÁ„o e controle

de infecÁ„o hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. AssistÍncia de enfermagem

aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apÛs a morte. AssistÍncia de enfermagem em urgÍncia

e emergÍncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratÛria, estado de choque, acidente

vascular encef·lico, estado de coma, infarto agudo do mioc·rdio e angina no peito, edema agudo no pulm„o,

crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicaÁ„o exÛgena. Enfermagem mÈdico-cir˙rgica:

sinais e sintomas. Cuidados Gerais no PrÈ e PÛs-OperatÛrio; AssistÍncia ClÌnica e ObstÈtrica. Fundamentos de

enfermagem. Lei do exercÌcio profissional. …tica profissional. NoÁıes de farmacologia. AssistÍncia de

enfermagem ao exame fÌsico. Enfermagem nos exames complementares. Prontu·rio mÈdico, anotaÁıes e

registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapÍuticas. Tratamento por via respiratÛria. NoÁıes de

primeiros socorros. Tratamento e assistÍncia em: clÌnica mÈdica, doenÁas transmissÌveis. HumanizaÁ„o da

AssistÍncia. Press„o Arterial. IRA: DiagnÛstico, CaracterizaÁ„o, Procedimento, ClassificaÁ„o; AssistÍncia

Materno Infantil. EsterilizaÁ„o. Cuidados gerais de enfermagem. TÈcnicas b·sicas de enfermagem: nebulizaÁ„o,

peso - mensuraÁ„o, aplicaÁıes de medicaÁıes (vias e tÈcnicas), curativos, posiÁ„o para exames, alimentaÁıes

e coleta de material para exames, AssistÍncia de Enfermagem ‡ mulher: prevenÁ„o e detecÁ„o precoce do

c‚ncer ginecolÛgico (colo de ˙tero e mama), acompanhamento ‡ gestante, consulta de prÈ-natal -
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acompanhamento ‡ mulher no puerpÈrio (normal ou patolÛgico) e no abortamento; atenÁ„o ‡ mulher vÌtima

de violÍncia domÈstica e sexista. AssistÍncia de enfermagem ‡ sa˙de da mulher; AssistÍncia de enfermagem

na atenÁ„o ‡ sa˙de da crianÁa e adolescente. AssistÍncia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de

comunicantes em doenÁas transmissÌveis (tuberculose, hansenÌase, cÛlera, infecÁ„o pelo HIV, hepatite,

meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertens„o arterial, diabetes, outras doenÁas

crÙnicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). AtenÁ„o ‡ pessoa com

deficiÍncia; Sa˙de mental: projeto terapÍutico singular, acolhimento, clÌnica ampliada, matricialmente, visitas

domiciliares e outras formas de busca do paciente e atenÁ„o ‡ famÌlia. ImunizaÁıes: esquema b·sico de

vacinaÁ„o.

CONTADOR

PatrimÙnio: Conceito, bens, direitos e obrigaÁıes, patrimÙnio lÌquido. Conta: determinaÁ„o dos dÈbitos e dos

crÈditos, contas correntes. EscrituraÁ„o: livros obrigatÛrios, mÈtodos de escrituraÁ„o, partidas dobradas.

FÛrmulas de lanÁamentos. ElaboraÁ„o das demonstraÁıes financeiras exigidas pela Lei n∫ 6.404/76, suas

alteraÁıes e legislaÁ„o complementar: conceito, obrigatoriedade, conte˙do, forma de apresentaÁ„o,

elaboraÁ„o e critÈrios de contabilizaÁ„o. Levantamento de balancetes periÛdicos. An·lise das demonstraÁıes

financeiras: Ìndices de liquidez, endividamento, rotaÁ„o de estoques. ConceituaÁ„o, objeto e campo de

aplicaÁ„o. ComposiÁ„o do patrimÙnio p˙blico. VariaÁıes patrimoniais do setor p˙blico: qualitativas,

quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. MensuraÁ„o de ativos. Ativo imobilizado. Ativo

IntangÌvel. ReavaliaÁ„o e reduÁ„o ao valor recuper·vel. DepreciaÁ„o, amortizaÁ„o e exaust„o. MensuraÁ„o de

39 passivos. Provisıes. Passivos contingentes. Despesa P˙blica: conceito, est·gios e classificaÁıes. Receita

P˙blica: conceito, est·gios e classificaÁıes. ExecuÁ„o orÁament·ria e financeira. Regime Cont·bil. Lei Federal

n∫ 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para ElaboraÁ„o e Controle dos OrÁamentos e

BalanÁos da Uni„o, Estados eMunicÌpios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor P˙blico (MCASP) – ediÁ„o

atualiazada.

MOTORISTA

LegislaÁ„o de Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997, suas alteraÁıes e/ou atualizaÁıes); Lei

Federal n.∫ 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.∫ 12.971 de 09 de maio de 2014 e suas atualizaÁıes; Lei

Federal n.∫ 13.103 de 02 de marÁo de 2015, suas atualizaÁıes e resoluÁıes do CONTRAN pertinentes ‡

conduÁ„o de veÌculos. Funcionamento de veÌculos automotores: conhecimentos b·sicos de mec‚nica e de

elÈtrica de automÛveis. ManutenÁ„o de automÛveis. CombustÌveis. NoÁıes de seguranÁa individual, coletiva e

de instalaÁıes. DireÁ„o defensiva. NoÁıes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. EducaÁ„o no

tr‚nsito. TacÛgrafos: conceitos b·sicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NoÁıes de sistema de

rastreamento e gerenciamento de riscos. NoÁıes de gest„o de pneus. PercepÁ„o de riscos. Comportamento

seguro no tr‚nsito. ManutenÁ„o preventiva de motores ‡ diesel. Gest„o de resÌduos. NoÁıes de ergonomia no

transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restriÁ„o de mobilidade.

PEDREIRO

Equipamentos de ProteÁ„o Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. NoÁıes de

fundaÁıes e estruturas de alvenaria. RacionalizaÁ„o do trabalho. SeleÁ„o e organizaÁ„o das atividades:

ergonomia aplicada ao trabalho. As tÈcnicas de uso, limpeza, conservaÁ„o, utilizaÁ„o e guarda dos materiais,

equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranÁa do trabalho. Primeiros socorros.

Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de

medida. Argamassa, concreto, TraÁos. Leitura e interpretaÁ„o de projetos, plantas, corte. Tipos demateriais de

construÁ„o, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de

pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. LocaÁ„o da Obra: ReferÍncia do lote no terreno, locaÁ„o dos

alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito contÌnuo, gabarito completo. EscavaÁ„o da obra:

EscavaÁ„o com valas, escavaÁ„o com furos. FundaÁ„o: FundaÁ„o em estaca broca, viga baldrame, construÁ„o

da camada de concreto magro, construÁ„o de sapatas corridas, construÁ„o de fundaÁ„o em alvenaria de pedra

etc. Parede: Alvenaria de bloco cer‚mico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes,

cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentaÁ„o, contrapiso em solo
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cimento.

AGENTE DE TR¬NSITO

NoÁıes de Direito Administrativo; Estado, Governo e AdministraÁ„o P˙blica: conceitos, elementos, poderes,

natureza, fins e princÌpios; Direito Administrativo: conceito, fontes e princÌpios; Ato Administrativo: conceito,

requisitos, atributos, classificaÁ„o e espÈcies; InvalidaÁ„o, anulaÁ„o e revogaÁ„o; PrescriÁ„o; NoÁıes de Direito

Constitucional; Dos PrincÌpios Fundamentais (Art. 1∫ ao 4∫); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5∫ ao

11); Da OrganizaÁ„o do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da SeguranÁa P˙blica (Art. 144). Os artigos em referÍncia

s„o da ConstituiÁ„o Federal de 1988; NoÁıes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o PatrimÙnio

(Art. 121 ao 183 do CÛdigo Penal); Os Crimes contra a AdministraÁ„o P˙blica (Art. 312 ao 337- A do CÛdigo

Penal); LegislaÁ„o EspecÌfica: Lei n∞. 9.503, de 23 de setembro de 1997 – CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro E SUAS

ALTERA«’ES; As resoluÁıes do CONTRAN E SUAS ALTERA«’ES, relacionadas a seguir: ResoluÁ„o n∞ 24, de

21/05/1998; ResoluÁ„o n∞ 26, de 21/05/1998; ResoluÁ„o n∞36, de 21/05/1998; ResoluÁ„o n∞110, de

24/02/2000; ResoluÁ„o n∞ 432, de 23/01/2013; ResoluÁ„o n∞508, de 27/11/2014; ResoluÁ„o n∞ 623, de

06/09/2016; ResoluÁ„o n∞ 789, de 18/06/20; ResoluÁ„o n∞ 798, de 02/09/2020; ResoluÁ„o n∫ 810 (Exceto art.

14), de 15/12/20; ResoluÁ„o n∫ 948 DE 28/03/2022; ResoluÁ„o n∫ 738, de 06/09/2018; ResoluÁ„o n∫ 573, de

16/12/2015; ResoluÁ„o n∫ 819 DE 17/03/2021; ResoluÁ„o n∫ 882, de 13/12/2021; ResoluÁ„o n∫ 906, de

28/03/2022; ResoluÁ„o n∫ 911, de 28/03/2022; ResoluÁ„o n∫ 912, de 28/03/2022; ResoluÁ„o n∫ 918, de

28/03/2022; ResoluÁ„o n,∫ 926, de 28/03/2022; ResoluÁ„o n∫ 940 de 28/03/2022; ResoluÁ„o n∫ 951, de

29/03/2022; ResoluÁ„o n∫ 965 de 17/05/2022; ResoluÁ„o n∫ 969, de 20/06/2022; ResoluÁ„o n∫ 973, de

18/07/2022; ResoluÁ„o n∫ 973 DE 18/07/2022 :(MBST Volume I - SinalizaÁ„o Vertical de RegulamentaÁ„o

(Anexo I) e MBST Volume IV - SinalizaÁ„o Horizontal (Anexo IV) - MBST Volume V - SinalizaÁ„o SemafÛrica

(Anexo V) - MBST Volume VIII - SinalizaÁ„o Ciclovi·ria (Anexo VIII)

ENCANADOR

V·lvulas, registros, hidrÙmetros, tipos de poÁos e bombas d'agua. NoÁıes de motobombas. Sistema de ·gua e

esgoto: princÌpios b·sicos, identificaÁ„o e uso de ferramentas para hidr·ulica, eletricidade e mec‚nica. Redes

hidr·ulicas, componentes, inspeÁ„o, manutenÁ„o e reparos. Bombas hidr·ulicas: tipos de tubulaÁıes, tipos de

conex„o, materiais utilizados, ligaÁıes de ·gua, ligaÁıes de esgoto, v·lvulas, noÁıes b·sicas de conservaÁ„o e

manutenÁ„o e noÁıes b·sicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimÙnio: utilizaÁ„o de

materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matÈrias e utensÌlios. Habilidades manuais

no desempenho das tarefas: sequÍncia correta das operaÁıes, uso correto das ferramentas, utensÌlios e

equipamentos, manutenÁ„o e conservaÁ„o das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. NoÁıes

b·sicas de seguranÁa e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Import‚ncia da disciplina no

trabalho. NoÁıes b·sicas de qualidade e produtividade. NoÁıes de seguranÁa no trabalho. NoÁıes de higiene

e limpeza. Regras de SeguranÁa. Equipamentos de ProteÁ„o. RelaÁıes interpessoais. …tica profissional.

PROFESSOR DE ESPORTES

EducaÁ„o FÌsica e sociedade; fundamentos did·tico-pedagÛgicos da educaÁ„o fÌsica; atividade fÌsica e sa˙de;

crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sÛcio-histÛricos da educaÁ„o

fÌsica; polÌtica educacional e educaÁ„o fÌsica; cultura e educaÁ„o fÌsica; aspectos da competiÁ„o e cooperaÁ„o

no cen·rio escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei n∞ 12.796, de 04.04.2013 - Altera

a Lei n∞ 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educaÁ„o nacional, ECA –

Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. Lei n∫ 8069/90. Pensamento PedagÛgico Brasileiro. Projeto PolÌtico

PedagÛgico. Did·tica Geral e Pr·tica de Ensino. Treinamento para crianÁas e adolescentes em processo de

iniciaÁ„o da modalidade. Treinamento para preparaÁ„o em competiÁıes.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: Ètica, reduÁ„o de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,

cidadania, EducaÁ„o em sa˙de, ProteÁ„o Social, violÍncia social. NoÁıes de Cidadania; Qualidade no

atendimento: Atendimento ao p˙blico interno e externo. ComunicaÁ„o; Elementos da comunicaÁ„o, emissor e
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receptor; RedaÁ„o e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboraÁ„o, organizaÁ„o e expediÁ„o de

documentos oficiais como relatÛrio, ofÌcio, memorando, aviso, ata, atestado, declaraÁ„o, despacho, portaria,

moÁ„o, pedido de providÍncia, requerimento, circular e etc.; RecepÁ„o e despacho de documentos; Uso de

equipamentos de escritÛrio. CorrespondÍncia Oficial, recebimentos e envios; TÈcnicas de arquivos,

organizaÁ„o, localizaÁ„o e manutenÁ„o; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento

Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos b·sicos em inform·tica: Software, hardware e redes. Editor de

texto. Planilha EletrÙnica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrÙnico. CÛpias de seguranÁa (backup).

Conceito e organizaÁ„o de arquivos (pastas/diretÛrios). Tipos de arquivos. NoÁıes b·sicas de armazenamento

de dados.

TRATORISTA

CÛdigo Nacional de Tr‚nsito e suas alteraÁıes posteriores; Conhecimentos de mec‚nica de veÌculos

automotores. Conhecimentos de elÈtrica de veÌculos automotores. RelaÁıes humanas. Primeiros socorros.

DireÁ„o defensiva e ofensiva. NoÁıes de seguranÁa de dignit·rios. Higiene pessoal. NoÁıes de sa˙de e de

seguranÁa individual, coletiva e de instalaÁıes. NoÁıes de cidadania. ResoluÁıes do Contran: n∫ 26/98, 280/08,

819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

AGENTE COMUNIT¡RIO DO PSF – CENTRAL

Biologia e h·bitos do vetor (Aedes Aegypti). DoenÁa: definiÁ„o, agente causador, sinais e sintomas, modo de

transmiss„o, perÌodos de incubaÁ„o e transmissibilidade, diagnÛstico e tratamento. Atividades Educativas:

seguranÁa no trabalho - prevenÁ„o de acidentes. Biologia e h·bitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito

Palha). DoenÁa (no homem e no c„o): definiÁ„o, agente causador, modo de transmiss„o, perÌodos de incubaÁ„o

e de transmissibilidade, diagnÛstico e tratamento. ReservatÛrios. Medidas Preventivas. Conceito de vigil‚ncia

sanit·ria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmiss„o, patologia, medidas preventivas e controle de

zoonoses - dengue, zika vÌrus, chikungunya, febre amarela, tenÌase, cisticercose, leptospirose, raiva,

toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cut‚nea), febre tifoide, difteria, cÛlera, febre maculosa, hantaviroses,

doenÁa de chagas, mal·ria, controle de roedores, reservatÛrios e animais peÁonhentos. Padrıes de

potabilidade de ·gua para consumo humano, sistema p˙blico de abastecimento de ·gua, inspeÁıes para

sistema de abastecimentos de ·gua. NoÁıes gerais de sa˙de p˙blica. NoÁıes sobre a transmiss„o de doenÁas

e respectivo tratamento. PolÌticas de sa˙de. Diretrizes e bases da implantaÁ„o do SUS. ConstituiÁ„o da

Rep˙blica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados ‡ Sa˙de. OrganizaÁ„o da atenÁ„o b·sica no Sistema

⁄nico de Sa˙de. Portaria de ConsolidaÁ„o n.∫ 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para

prevenÁ„o e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificaÁ„o

do lixo. PoluiÁ„o ambiental e Desmatamento. Decreto n.∫ 9.013, de 29 de marÁo de 2017. Regulamenta a Lei

n.∫ 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.∫ 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispıem sobre a

inspeÁ„o industrial e sanit·ria de produtos de origem animal. Portaria n.∫ 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Aprova a PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica, estabelecendo a revis„o de diretrizes para a organizaÁ„o da

AtenÁ„o B·sica, no ‚mbito do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e

instrumentos, interpretaÁ„o demogr·fica, conceito de territorializaÁ„o, micro-·rea, ·rea de abrangÍncia, visita

domiciliar. PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o (PNH). Vigil‚ncia em Sa˙de – epidemiolÛgica, sanit·ria, ambiental

e do trabalhador. Conceitos b·sicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatÛrio, vetor de doenÁa.

DoenÁas de NotificaÁ„o CompulsÛria no Estado. DoenÁas: verminoses, tracoma, hansenÌase, diarreia,

tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenÁa de

chagas: definiÁıes, agente etiolÛgico, reservatÛrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas,modos de transmiss„o,

perÌodos de incubaÁ„o e transmissibilidade, diagnÛstico e tratamento, medidas de prevenÁ„o e controle.

Animais peÁonhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

AJUDANTE GERAL

NoÁıes de AdministraÁ„o: organizaÁıes, eficiÍncia e efic·cia. Controle integral; Controle de estoques;

Estoques; AvaliaÁ„o dos estoques; FunÁıes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e

DepÛsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saÌda de mercadorias e materiais; Armazenamento e
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rotaÁ„o de estoque; AvaliaÁ„o; InstalaÁ„o do almoxarifado. NoÁıes de seguranÁa no trabalho. Riscos em

Eletricidade; Riscos QuÌmicos; NoÁıes b·sicas de RelaÁıes Humanas no Trabalho - NoÁıes b·sicassobre higiene

e seguranÁa no trabalho; Marketing Pessoal; …tica Profissional. OrganizaÁ„o de documentos. OrdenaÁ„o de

arquivos.

ASSISTENTE T…CNICO EM ADMINISTRA«√O

RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de

correspondÍncia. NoÁıes b·sicas de relaÁıes humanas. NoÁıes de controle de materiais, organizaÁ„o de

arquivos. NoÁıes b·sicas de atendimento ao p˙blico. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de informaÁıes.

NoÁıes b·sicas de inform·tica: editore de texto (Word) e planilhas eletrÙnicas (Excel). …tica profissional e

relaÁıes interpessoais. Fundamentos b·sicos de administraÁ„o: conceitos, caracterÌsticas e finalidade. FunÁıes

administrativas: planejamento, organizaÁ„o, controle e direÁ„o. Rotinas administrativas: tÈcnicas de arquivo e

protocolo. RacionalizaÁ„o do trabalho. Higiene e seguranÁa do trabalho: conceito, import‚ncia, condiÁıes do

trabalho. TÈcnicas administrativas e organizacionais. MotivaÁ„o. ComunicaÁ„o. Etiqueta no trabalho.

ComunicaÁ„o interpessoal. Atendimento ao p˙blico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no

trabalho. NoÁıes de Direito Constitucional: Dos PrincÌpios Fundamentais (Art. 1∫ ao 4∫); Dos Direitos e

Garantias Fundamentais (Art. 5∫ ao 11); Da OrganizaÁ„o do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em

referÍncia s„o da ConstituiÁ„o Federal de 1988. NoÁıes de Direito Administrativo: Estado, Governo e

AdministraÁ„o P˙blica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e princÌpios; Direito Administrativo:

conceito, fontes e princÌpios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificaÁ„o e espÈcies.

InvalidaÁ„o, anulaÁ„o e revogaÁ„o. PrescriÁ„o. Contratos, serviÁos, Dispensas. AdministraÁ„o p˙blica:

princÌpios b·sicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricion·rio; poder hier·rquico; poder

disciplinar; poder regulamentar; poder de polÌcia; uso e abuso do poder. ServiÁos P˙blicos: conceito e

princÌpios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulaÁ„o, revogaÁ„o e convalidaÁ„o;

discricionariedade e vinculaÁ„o. Contratos administrativos: conceito e caracterÌsticas. Lei n.∫ 14.133/21 e

alteraÁıes e/ou atualizaÁıes.

AUXILIAR DE ARTÕFICE

NoÁıes b·sicas de ferramentas manuais (martelo, chave de fenda, alicate, etc.). Reconhecimento e uso de
materiais de construÁ„o e manutenÁ„o. AuxÌlio em serviÁos de pintura, carpintaria, alvenaria e elÈtrica sob
orientaÁ„o. Transporte e organizaÁ„o de materiais. NoÁıes de conservaÁ„o e manutenÁ„o predial.
Procedimentos de apoio ao artÌfice em tarefas diversas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NoÁıes b·sicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizaÁ„o funcional; Acervo, noÁıes b·sicas de

seleÁ„o/aquisiÁ„o e tratamento tÈcnico, guarda e preservaÁ„o do acervo; tipos de cat·logos; registro de obras

(tombamento); preparo fÌsico do material; obras de referÍncia; bases de dados bibliogr·ficas; Atendimento ao

usu·rio; conhecimentos b·sicos de circulaÁ„o e emprÈstimo; levantamentos bibliogr·ficos; orientaÁ„o a

consulta e pesquisa; serviÁos de referÍncia; sistema de classificaÁ„o; NormatizaÁ„o de documentos conforme

ABNT; RelaÁıes interpessoais; …tica profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercÌcio profissional. …tica profissional. NoÁıes de farmacologia.

AssistÍncia de enfermagem ao exame fÌsico. Enfermagem nos exames complementares. Prontu·rio mÈdico,

anotaÁıes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapÍuticas. Tratamento por via respiratÛria.

NoÁıes de primeiros socorros. Tratamento e assistÍncia em: clÌnica mÈdica, doenÁas transmissÌveis.

HumanizaÁ„o da AssistÍncia. Press„o Arterial. IRA: DiagnÛstico, CaracterizaÁ„o, Procedimento, ClassificaÁ„o;

AssistÍncia Materno Infantil. EsterilizaÁ„o. Cuidados gerais de enfermagem. NoÁıes de Sa˙de P˙blica.

OrganizaÁ„o dos serviÁos de sa˙de no Brasil. Indicadores de sa˙de. Sistema de notificaÁ„o e de vigil‚ncia

epidemiolÛgica e sanit·ria. Endemias/epidemias: situaÁ„o atual, medidas de controle e tratamento.

Acolhimento na AtenÁ„o Prim·ria ‡ Sa˙de: conceitos, formas de organizaÁ„o, avaliaÁ„o do processo de
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trabalho, trabalho em equipe, classificaÁ„o de risco. Ferramentas e conceito da Sa˙de da FamÌlia: conceito de

territorializaÁ„o, visita domiciliar. TÈcnicas b·sicas de enfermagem: nebulizaÁ„o, peso -mensuraÁ„o, aplicaÁıes

de medicaÁıes (vias e tÈcnicas), curativos, posiÁ„o para exames, alimentaÁıes e coleta de material para

exames, AssistÍncia de Enfermagem ‡ mulher: prevenÁ„o e detecÁ„o precoce do c‚ncer ginecolÛgico (colo de

˙tero emama), acompanhamento ‡ gestante, consulta de prÈ-natal - acompanhamento ‡ mulher no puerpÈrio

(normal ou patolÛgico) e no abortamento; atenÁ„o ‡mulher vÌtima de violÍncia domÈstica e sexista. AssistÍncia

de enfermagem ‡ sa˙de da mulher; AssistÍncia de enfermagem na atenÁ„o ‡ sa˙de da crianÁa e adolescente.

AssistÍncia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doenÁas transmissÌveis

(tuberculose, hansenÌase, cÛlera, infecÁ„o pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente

portador de: hipertens„o arterial, diabetes, outras doenÁas crÙnicas, abordagem do paciente acamado

(cuidados no acidente vascular cerebral). AtenÁ„o ‡ pessoa com deficiÍncia; Sa˙de mental: projeto terapÍutico

singular, acolhimento, clÌnica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do

paciente e atenÁ„o ‡ famÌlia. ImunizaÁıes: esquema b·sico de vacinaÁ„o.

ELETRICISTA

Corrente elÈtrica, tens„o elÈtrica, Leis de Ohm, potÍncia elÈtrica, efeito joule, circuitos em corrente contÌnua,

associaÁ„o de resistÍncia. IntroduÁ„o ao magnetismo. IntroduÁ„o ao eletromagnetismo. Corrente Alternada,

potÍncia em corrente alternada, circuitos trif·sicos: ligaÁ„o tri‚ngulo, ligaÁ„o estrela. Instrumentos demediÁ„o

e iluminaÁ„o p˙blica, noÁıes de leitura e interpretaÁ„o de projetos de redes de distribuiÁ„o/iluminaÁ„o p˙blica.

NoÁıes de mediÁıes elÈtricas – MegÙhmetro, voltÌmetro, amperÌmetro, fasÌmetro, amperÌmetro alicate,

terrÙmetro. NoÁıes de construÁ„o de redes e linha de distribuiÁ„o. InstalaÁ„o e manutenÁ„o de iluminaÁ„o

p˙blica (compreende serviÁos de instalaÁ„o e troca de l‚mpadas, instalaÁ„o e troca de lumin·rias, instalaÁ„o e

troca de reatores; instalaÁ„o, lanÁamento e tensionamento de cabos, etc.). SeguranÁa no trabalho. NoÁıes de

NR10 b·sica e complementar. Conhecimento da utilizaÁ„o dos Equipamentos de ProteÁ„o Individual – EPI e

dos Equipamentos de ProteÁ„o Coletiva – EPC. Normas tÈcnicas – iluminaÁ„o p˙blica, normas da ABNT.

InstalaÁ„o e manutenÁ„o das redes de distribuiÁ„o de energia, transformadores e demais instalaÁıes,

certificaÁ„o NR 10, Fundamentos de eletricidade (GeraÁ„o de energia elÈtrica e corrente elÈtrica). An·lises em

corrente continua e corrente alternada (AssociaÁ„o de resistÍncia, lei de ohm, potÍncia elÈtrica, aterramento,

e sistema de distribuiÁ„o); Unidades de medidas (corrente elÈtrica, tens„o elÈtrica, resistÍncia elÈtrica e

potÍncia elÈtrica). CaracterÌsticas e especificaÁıes tÈcnicas dos componentes das instalaÁıes elÈtricas prediais

e de iluminaÁ„o p˙blica. Sistemas de proteÁ„o e prevenÁ„o contra choques elÈtricos, efeitos tÈrmicos,

incÍndio. DistribuiÁ„o e agrupamento de circuitos, quadros de distribuiÁ„o e painÈis. Sistemas de aterramento,

proteÁ„o e equipotencializaÁ„o. Sistemas e dispositivos de proteÁ„o, seccionamento e comando. Normas

tÈcnicas brasileiras para instalaÁıes elÈtricas de baixa e alta tensıes, iluminaÁ„o e proteÁ„o contra descargas

atmosfÈricas. InstalaÁ„o e manutenÁ„o de redes de telefonia e cabeamento estruturado. InterpretaÁ„o e

utilizaÁ„o de normas e padrıes tÈcnicos para cabeamento e transmiss„o de dados.

ENCARREGADO DE SERVI«O

NoÁıes de obras p˙blicas (pavimentaÁ„o, manutenÁ„o de vias, pequenas construÁıes). ServiÁos de limpeza

p˙blica (varriÁ„o, coleta de resÌduos, capina, poda). Abastecimento de ·gua e afastamento de esgotos: noÁıes

b·sicas de funcionamento e manutenÁ„o. Uso e conservaÁ„o de ferramentas e equipamentos de manutenÁ„o

urbana. Procedimentos de seguranÁa no trabalho e uso de EPIs. Normas b·sicas de meio ambiente e

sustentabilidade aplicadas a obras e serviÁos p˙blicos. FiscalizaÁ„o e organizaÁ„o de serviÁos terceirizados ou

executados por equipes prÛprias. LegislaÁ„o e Normas - NoÁıes de legislaÁ„o municipal aplic·vel a obras,

limpeza p˙blica e saneamento. Normas de seguranÁa do trabalho (NRs b·sicas). …tica e responsabilidade no

serviÁo p˙blico. Direitos e deveres do servidor p˙blico.

ENFERMEIRO DO PSF

Enfermagem na AtenÁ„o Prim·ria em Sa˙de; conhecimentos e princÌpios que fundamentam a EstratÈgia de

Sa˙de da FamÌlia; PrincÌpios e Diretrizes do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) e a Lei Org‚nica da Sa˙de; Pr·ticas

integrativas e complementares no Sistema ⁄nico de Sa˙de. Pessoas com necessidades especiais. Programa
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Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da AtenÁ„o B·sica (PMAQ-AB). AÁıes de enfermagem na

AtenÁ„o B·sica Diabetes, Hipertens„o Arterial, PrevenÁ„o de C‚ncer de Mama e CÈrvico-Uterino. PolÌtica

Nacional de AtenÁ„o B·sica (PNAB). EstratÈgia Sa˙de da FamÌlia. Abordagem do processo sa˙de-doenÁa das

famÌlias e do coletivo. Gerenciamento da AssistÍncia de Enfermagem; Gerenciamento dos ServiÁos de Sa˙de;

Sa˙de Coletiva/Epidemiologia; Vigil‚ncia EpidemiolÛgica; Vigil‚ncia em Sa˙de e Vigil‚ncia Sanit·ria, Modelos

Assistenciais em Sa˙de; SUS; EducaÁ„o, comunicaÁ„o e pr·ticas pedagÛgicas em Sa˙de Coletiva; Programas de

atenÁ„o ‡ sa˙de dos diversos grupos: crianÁa, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa

Nacional de ImunizaÁ„o: esquema vacinal do MinistÈrio da Sa˙de; rede de frio; vias e formas de administraÁ„o

e validade; AtuaÁ„o do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmiss„o de doenÁas, biosseguranÁa,

processamento de artigos e superfÌcies. AtuaÁ„o do Enfermeiro nas urgÍncias e emergÍncias. Sa˙de do

trabalhador. DoenÁas ocupacionais. SistematizaÁ„o da AssistÍncia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,

diagnÛstico de Enfermagem com base na Taxonomia da AssociaÁ„o Norte-Americana de DiagnÛstico em

Enfermagem (NANDA). AssistÍncia de enfermagem a pacientes com doenÁas crÙnicas (hipertens„o e diabetes)

e imunodeficiÍncia. AssistÍncia de Enfermagem a pacientes com lesıes por queimaduras. AssistÍncia de

Enfermagem em doenÁas infecciosas. Planejamento e promoÁ„o do ensino de autocuidado ao paciente.

InfecÁıes Sexualmente TransmissÌveis (IST). Abortamento; gravidez ectÛpica; Mecanismo do parto; AssistÍncia

ao parto normal; Fases clÌnicas do parto.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resoluÁ„o de estruturas isost·ticas e hiperest·ticas (reaÁıes de apoio, esforÁos, linhas de estado e

de influÍncia). Dimensionamento e verificaÁ„o de estabilidade de peÁas de madeira, met·licas e de concreto

armado e protendido. Pontes. ResistÍncia dos materiais. FundaÁıes e Obras de Terra: propriedades e

classificaÁ„o dos solos, movimentos de ·gua no solo, distribuiÁ„o de pressıes no solo, empuxos de terra,

exploraÁ„o do subsolo, sondagem. Barragens de terra. FundaÁıes superficiais e profundas (estudos de

viabilidade e dimensionamento). Hidr·ulica, Hidrologia e Saneamento B·sico: escoamento em condutos

forÁados e com superfÌcie livre (canais), dimensionamento. M·quinas hidr·ulicas, bombas e turbinas. Ciclo

hidrolÛgico, recursos hÌdricos superficiais e subterr‚neos, hidrogramas, vazıes de enchente. CaptaÁ„o,

tratamento e abastecimento de ·gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de ·guas

residu·rias, instalaÁıes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de ConstruÁ„o,

Tecnologia das ConstruÁıes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais cer‚micos e vidros, metais

e produtos sider˙rgicos, asfaltos e alcatrıes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e

controle tecnolÛgico, ensaios. ConstruÁ„o de edifÌcios, processos construtivos, preparo do terreno, instalaÁ„o

do canteiro de obras, locaÁ„o da obra, execuÁ„o de escavaÁıes e fundaÁıes, formas, concretagem, alvenaria,

esquadrias, revestimentos, pavimentaÁıes, coberturas, impermeabilizaÁıes, instalaÁıes, pintura e limpeza da

obra. LicitaÁ„o, edital, projeto, especificaÁıes, contratos, planejamento, an·lise do projeto, levantamento de

quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orÁamento, composiÁ„o de custos, cronogramas,

diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, CÛdigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e

planejamento de transportes, operaÁ„o, custos e tÈcnicas de integraÁ„o modal, Normas TÈcnicas (rodovias e

ferrovias), fases do projeto, escolha do traÁado, projeto geomÈtrico, topografia, desapropriaÁ„o,

terraplanagem, drenagem, pavimentaÁ„o, obras complementares, sinalizaÁ„o.

M…DICO DO PSF

Fundamentos B·sicos de Medicina: valor da histÛria clÌnica e interpretaÁ„o do exame fÌsico. PrincÌpios da

AssistÍncia ao paciente: medicina baseada em evidÍncias, medicina baseada na pessoa, relaÁ„o mÈdico-

paciente, Ètica mÈdica, bioÈtica e tomada de decisıes. OrganizaÁ„o do processo de trabalho na atenÁ„o b·sica:

acolhimento, produÁ„o de vÌnculo e responsabilizaÁ„o, clÌnica ampliada e outros princÌpios da polÌtica nacional

de humanizaÁ„o, programaÁ„o de aÁıes e construÁ„o de agenda compartilhada e educaÁ„o permanente. A

educaÁ„o em sa˙de na pr·tica do PSF. Sistema de informaÁ„o da atenÁ„o b·sica. NoÁıes de Epidemiologia:

vigil‚ncia epidemiolÛgica, indicadores b·sicos de sa˙de. AtuaÁ„o do mÈdico nos programas ministeriais:

hansenÌase, tuberculose, hipertens„o, diabetes. AtenÁ„o ‡ sa˙de da mulher. AtenÁ„o ‡ sa˙de da crianÁa.

AtenÁ„o ‡ sa˙de do adolescente, adulto e do idoso. Exame clÌnico. ConsideraÁıes biolÛgicas em Medicina
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ClÌnica. DoenÁas causadas por agentes biolÛgicos e ambientais. DoenÁas causadas por riscos do meio ambiente

e agentes fÌsicos e quÌmicos. DoenÁas dos sistemas org‚nicos. DoenÁas Sexualmente TransmissÌveis (DST): HIV

e AIDS, prevenÁ„o, transmiss„o e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doenÁas psicossom·ticas.

Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doenÁas de

motivaÁ„o compulsÛria. Fundamentos de Sa˙de P˙blica. Fundamentos de Pediatria. EmergÍncias mÈdicas:

cardiovasculares, respiratÛrias, neurolÛgicas, pneumolÛgicas dos dist˙rbios metabÛlicos e endÛcrinos

gastroenterolÛgicos, das doenÁas infectocontagiosas, dos estados alÈrgicos e dermatolÛgicos, dos

politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetrÌcia, da urologia, da

oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicaÁıes exÛgenas. Sa˙de da famÌlia na busca da humanizaÁ„o e da

Ètica na atenÁ„o ‡ sa˙de. Sa˙de mental no PSF. Tratamento de feridas no domicÌlio. Controle da dor no

domicÌlio. IntervenÁıes mÈdicas na internaÁ„o domiciliar e assistÍncia mÈdica em domicÌlio. Visitas

domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. PropedÍutica em clÌnica

mÈdica. PrevenÁ„o, nutriÁ„o e doenÁas nutricionais. AntibiÛticos, quimioter·picos e corticoides. Epidemiologia,

etiologia clÌnica, laboratÛrio, diagnÛstico diferencial das seguintes afecÁıes: Aparelho digestivo – esofagite;

gastrite; ˙lcera pÈptica; doenÁa intestinal inflamatÛria e cirrose hep·tica. Aparelho cardiovascular – angina

pectoris; infarto agudo do mioc·rdio; hipertens„o arterial sistÍmica. Sistema hematopoiÈtico – anemias;

leucoses e linfomas. Sistema renal – infecÁıes do trato urin·rio; GNDA e GNC. Aparelho respiratÛrio –

pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

OPERADOR DE M¡QUINA MOTONIVELADORA

LegislaÁ„o de Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997); Lei Federal n.∫ 12.619 de 30 de abril

de 2012; Lei Federal n.∫ 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.∫ 13.103 de 02 de marÁo de 2015 e

resoluÁıes do CONTRAN pertinentes ‡ conduÁ„o de m·quinas pesadas, como Retro Escavadora e Moto

Niveladora. Funcionamento de m·quinas pesadas: conhecimentos b·sicos de mec‚nica e de elÈtrica.

ManutenÁ„o das m·quinas. NoÁıes de seguranÁa individual, coletiva e de instalaÁıes. NoÁıes de primeiros

socorros. Respeito ao meio ambiente. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NoÁıes de sistema de

rastreamento e gerenciamento de riscos. NoÁıes de gest„o de pneus e similares. PercepÁ„o de riscos.

Comportamento seguro no manuseio da m·quina. ManutenÁ„o preventiva. Gest„o de resÌduos. NoÁıes de

ergonomia no transporte.

PROFESSOR PEB I

ConcepÁ„o de desenvolvimento humano/apropriaÁ„o do conhecimento na psicologia histÛrico-cultural. A

brincadeira de papÈis sociais e formaÁ„o da personalidade. Objetivos da EducaÁ„o Infantil. A crianÁa na

educaÁ„o infantil e suas linguagens. Atendimento ‡ crianÁa na educaÁ„o infantil provinda de ambientes pouco

estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulaÁ„o para a leitura na educaÁ„o infantil.

A educaÁ„o artÌstica a serviÁo da criatividade infantil. SituaÁıes estimuladoras na ·rea do pensamento

operacional concreto. O desenvolvimento das percepÁıes: o processo de formaÁ„o de conceitos. A crianÁa e o

meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da

CrianÁa e do Adolescente. A crianÁa e o n˙mero. AvaliaÁ„o da aprendizagem como processo contÌnuo e

formativo. Referencial Curricular Nacional. A import‚ncia do l˙dico na aprendizagem. ConstituiÁ„o Federal art.

205 a 214. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente – Lei N∫ 8.069/1990; AvaliaÁ„o: concepÁıes e funÁıes; Pr·tica

Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; FunÁ„o do

Planejamento: uma aÁ„o coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da EducaÁ„o Inclusiva; Atividades recreativas,

Aprendizagem: Leitura/Escrita, Did·tica: mÈtodos, tÈcnicas, recursos/material did·tico, Desenvolvimento da

linguagem oral, escrita, audiÁ„o e leitura, mÈtodos, tÈcnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades

PedagÛgicas, MÈtodos de AlfabetizaÁ„o TendÍncias PedagÛgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria

Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da EducaÁ„o. Psicologia da

Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR PEB II – ARTES
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A especialidade do conhecimento artÌstico e estÈtico. A produÁ„o artÌstica da humanidade em diversas Èpocas,

diferentes povos, paÌses, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbÛlico. Arte: Sistema semiÛtico da

representaÁ„o. As linguagens da arte: visual, audiovisual, m˙sica, teatro e danÁa. ConstruÁ„o/produÁ„o de

significados nas linguagens artÌsticas. Elementos e recursos das linguagens artÌsticas. ARTE E EDUCA«√O: O

papel da arte na educaÁ„o. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem

em arte. FundamentaÁ„o teÛrico-metodolÛgica. O fazer artÌstico, a apreciaÁ„o estÈtica e o conhecimento

histÛrico da produÁ„o artÌstica da humanidade na sala de aula. Os par‚metros curriculares nacionais de Artes.

PolÌtica nacional de educaÁ„o inclusiva e trabalho pedagÛgico

SERVENTE DE PEDREIRO

Materiais; Areia; Pedra; Drywalls; Cimentos; Argamassa; Madeira; Piso; Hidr·ulica; Revestimentos; TubulaÁıes;

Pilares; Piso; PrÈdios; Casas; PreparaÁ„o; Empreendedorismo; Mercado de trabalho; HistÛria; Aumento da

produtividade; Perfil; Engajamento; Principais atribuiÁıes; CaracterÌsticas; Habilidades; Oportunidades;

Conseguir reconhecimento; Responsabilidades; Conseguir destaque; AdministraÁ„o do tempo; LideranÁa no

cargo; VocaÁ„o; Plano de aÁ„o; Novidades; InovaÁ„o; Tecnologia; SeguranÁa no trabalho; RemuneraÁ„o;

Ambiente de trabalho; Equipamentos; AcessÛrios; Relacionamento interpessoal

SUPERVISOR DE OPERA«’ES EXTERNAS

NoÁıes de manutenÁ„o predial (hidr·ulica, elÈtrica, pintura, carpintaria). ConservaÁ„o e manutenÁ„o de ·reas

verdes (jardinagem, poda, limpeza). Uso e conservaÁ„o de ferramentas e equipamentos. Procedimentos de

seguranÁa no trabalho e uso de EPIs. Normas b·sicas de meio ambiente e sustentabilidade aplicadas ‡

manutenÁ„o urbana. OrganizaÁ„o de serviÁos externos e logÌstica de materiais. LegislaÁ„o e Normas - NoÁıes

de legislaÁ„o municipal aplic·vel ‡ manutenÁ„o de prÛprios p˙blicos e ·reas verdes. Normas de seguranÁa do

trabalho (NRs b·sicas). NoÁıes de Ètica no serviÁo p˙blico. Direitos e deveres do servidor p˙blico.

SUPERVISOR DE OPERA«’ES URBANAS

NoÁıes de manutenÁ„o de vias p˙blicas (pavimentaÁ„o, tapa-buracos, sinalizaÁ„o). ServiÁos de limpeza urbana

(varriÁ„o, coleta de resÌduos, capina, poda). Uso e conservaÁ„o de ferramentas e equipamentos demanutenÁ„o

urbana. Procedimentos de seguranÁa no trabalho e uso de EPIs. Normas b·sicas de meio ambiente e

sustentabilidade aplicadas ‡ limpeza urbana. OrganizaÁ„o e fiscalizaÁ„o de serviÁos terceirizados ou executados

por equipes prÛprias. LegislaÁ„o e Normas - NoÁıes de legislaÁ„o municipal aplic·vel ‡ manutenÁ„o de vias e

limpeza urbana. Normas de seguranÁa do trabalho (NRs b·sicas). NoÁıes de Ètica e responsabilidade no serviÁo

p˙blico. Direitos e deveres do servidor p˙blico.

VISITADOR SANIT¡RIO

Procedimentos b·sicos de inspeÁ„o sanit·ria em ambientes urbanos e rurais. IdentificaÁ„o de condiÁıes de

risco ‡ sa˙de em estabelecimentos e residÍncias. NoÁıes de controle de pragas e vetores de doenÁas.

OrientaÁıes sobre pr·ticas de higiene e saneamento para a populaÁ„o. Uso correto de equipamentos e

materiais de limpeza. ColaboraÁ„o em campanhas de sa˙de e saneamento. NoÁıes de primeiros socorros e

prevenÁ„o de acidentes. LegislaÁ„o e Normas - NoÁıes de legislaÁ„o sanit·ria municipal e estadual. Normas

b·sicas de seguranÁa do trabalho (uso de EPIs). Direitos e deveres do servidor p˙blico. …tica e responsabilidade

no serviÁo p˙blico.

PSC”LOGO

Sa˙de mental: conceito de normal e patolÛgico. ContribuiÁıes da Psiquiatria, Psicologia e Psican·lise.

Psicopatologia: produÁ„o de sintomas, aspectos estruturais e din‚micos das neuroses e perversıes na clÌnica

com crianÁas, adolescentes e adultos. PsicodiagnÛstico: a funÁ„o do diagnÛstico, instrumentos disponÌveis e

suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnÛstico diferencial. Modalidades de tratamento com crianÁas,

adolescentes e adultos: intervenÁıes individuais e grupais; critÈrios de indicaÁ„o; psicoterapia de grupo, grupos

operativos, psicoterapia individual, atendimento ‡ famÌlia. Abordagem psicanalÌtica do tratamento individual e

grupal. …tica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. MÈtodos de pesquisa em Psicologia. A
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Psicologia e a sa˙de: o papel do psicÛlogo na equipemultidisciplinar. ConcepÁıes de sa˙de e doenÁa. Psicologia

Hospitalar: teoria e pr·tica. IntervenÁıes do psicÛlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

ASSISTENTE SOCIAL

ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Org‚nica da

Sa˙de: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Org‚nica de AssistÍncia Social (LOAS).

PolÌtica Nacional de AssistÍncia Social (PNAS). Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social – SUAS. Norma Operacional

B·sica do SUAS – NOB/SUAS. TipificaÁ„o Nacional dos ServiÁos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclus„o da

Pessoa com DeficiÍncia. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. PolÌtica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do

idoso. Lei Maria da Penha. Lei de RegulamentaÁ„o da Profiss„o (Lei no 8662/1993). CÛdigo de Ètica profissional

do assistente social. Fundamentos histÛricos, teÛricos e metodolÛgicos do ServiÁo Social. O ServiÁo Social na

contemporaneidade. A dimens„o pedagÛgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo HistÛrico DialÈtico

e a pr·xis profissional. ServiÁo Social e Economia PolÌtica. ServiÁo Social e a emiss„o de relatÛrios, laudos e

pareceres. Instrumentalidade do ServiÁo Social. Instrumentos e tÈcnicas do ServiÁo Social. Metodologias

participativas. As polÌticas sociais e as polÌticas p˙blicas e setoriais. PolÌticas de seguridade social no Brasil.

Fundamentos Èticos e o projeto Ètico-polÌtico do ServiÁo Social. Interdisciplinaridade. ParticipaÁ„o e Controle

social. Movimentos sociais. Planejamento. AvaliaÁ„o de projetos e programas. Quest„o social e ServiÁo Social:

debate contempor‚neo. Pesquisa social. A pr·xis profissional: relaÁ„o teÛrico pr·tica. ServiÁo Social e famÌlia.

O cotidiano como categoria de investigaÁ„o.

OPERADOR DE M¡QUINA RETROESCAVADEIRA

LegislaÁ„o de Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997); Lei Federal n.∫ 12.619 de 30 de abril

de 2012; Lei Federal n.∫ 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.∫ 13.103 de 02 de marÁo de 2015 e

resoluÁıes do CONTRAN pertinentes ‡ conduÁ„o de m·quinas pesadas. Funcionamento de m·quinas pesadas:

conhecimentos b·sicos de mec‚nica e de elÈtrica. ManutenÁ„o das m·quinas. NoÁıes de seguranÁa individual,

coletiva e de instalaÁıes. NoÁıes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Responsabilidade civil e

criminal dos operadores. NoÁıes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. NoÁıes de gest„o de

pneus e similares. PercepÁ„o de riscos. Comportamento seguro no manuseio da m·quina. ManutenÁ„o

preventiva. Gest„o de resÌduos. NoÁıes de ergonomia no transporte.
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EDITAL DO CONCURSO P⁄BLICO P⁄BLICO 001/2026

CARGO ATRIBUI«’ES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Auxilia a crianÁa nas necessidades di·rias, cuidando de sua higiene, orientando-
as nas refeiÁıes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio da
mesma.

AGENTE DE ATENDIMENTO AO P⁄BLICO DA
SA⁄DE

Executa os serviÁos de atendimento ao paciente, averiguando suas
necessidades e efetuando o histÛrico clÌnico domesmo, para encaminha-lo para
consulta, Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os hor·rios
disponÌveis e registrando as marcaÁıes, para mantÍ-la organizada e atualizada.
Controla o fich·rio e/ou arquivo de documentos relativos ao histÛrico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
mÈdico consulta-los quando necess·rio, Registra os atendimentos realizados
em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestaÁ„o de serviÁos nas unidades de sa˙de, Elabora,
periodicamente, balanÁos e outros documentos para prestaÁ„o de contas e os
encaminha para seu superior ou para Ûrg„os governamentais. Orienta os
hor·rios e o local para exames de laboratÛrio e presta as informaÁıes
necess·rias, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FARMAC UTICO

O cargo prestar· serviÁos em sua especÌfica ·rea e poder· tambÈm se
disponibilizar total ou parcialmente para prestaÁ„o de serviÁos a outros Ûrg„os
Estaduais e/ou Federais, atravÈs de convÍnio; organiza a farm·cia, seu estoque
e principalmente, verifica rigorosamente o cumprimento das normas sanit·rias
para distribuiÁ„o de medicamentos.

FONOAUDI”LOGO

Executa tarefas para a identificaÁ„o de problemas ou deficiÍncias ligadas ‡
comunicaÁ„o oral, empregando tÈcnicas prÛprias de avaliaÁ„o e fazendo o
treinamento fonÈtico, auditivo, de dicÁ„o entre outros, para possibilitar o
aperfeiÁoamento e/ou reabilitaÁ„o da fala.

FISIOTERAPEUTA Executa todos os trabalhos de avaliaÁ„o e exercitaÁ„o fisioter·pica.

M…DICO CLÕNICO GERAL

Efetua exames mÈdicos, e emite diagnÛsticos, prescreve medicamentos e
realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa, para promover o bem
estar e sa˙de do paciente, bem como coordenar os trabalhos inerentes ‡ ·rea
de atuaÁ„o.

M…DICO GINECOLOGISTA

Efetua exames mÈdicos, e emite diagnÛsticos, prescreve medicamentos e
realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa, para promover o bem
estar e sa˙de do paciente, bem como coordenar os trabalhos inerentes ‡ ·rea
de atuaÁ„o.

M…DICO PEDIATRA

Efetua exames mÈdicos, e emite diagnÛsticos, prescreve medicamentos e
realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa, para promover o bem
estar e sa˙de do paciente, bem como coordenar os trabalhos inerentes ‡ ·rea
de atuaÁ„o.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir e organizar as atividades administrativas e pedagÛgicas da Escola;
Representar a escola ante as autoridades do ensino e outras; Presidir as
Reuniıes PedagÛgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola; Participar
da execuÁ„o, acompanhamento e avaliaÁ„o do Plano Escolar; Garantir a
continuidade do processo de construÁ„o do conhecimento; Facilitar o processo
de formaÁ„o permanente da equipe Escolar, por meio de encaminhamentos
adequados, tais como discussıes, reflexıes, estudo de subsÌdios e outros;
Garantir os registros do processo pedagÛgico; Acompanhar as aÁıes
pedagÛgicas: a) acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos alunos no
desenrolar do processo ensino-aprendizagem; b) participando da definiÁ„o de

ANEXO IV - ATRIBUI«’ES DO CARGO
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conte˙dos e atividades a serem trabalhados considerando o est·gio de
desenvolvimento do aluno; c) identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
orientando decisıes que proporcionem encaminhamentos adequados; Assinar
a correspondÍncia, bem como relatÛrios, mapas e informaÁıes prestadas ‡s
autoridades de ensino e outras; Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as
determinaÁıes das autoridades competentes; Rubricar todos os livros de
escrituraÁ„o da Escola; Coordenar a utilizaÁ„o do espaÁo fÌsico da Escola no que
diz respeito: a) ao atendimento e acomodaÁ„o da demanda, inclusive ‡ criaÁ„o
e supress„o de classes; b) aos turnos de funcionamento; c) ‡ distribuiÁ„o de
classes por turno; Elaborar relatÛrio anual das atividades da Escola e
encaminha-lo aos Ûrg„os competentes; Superintender os atos e fatos escolares
relativos ‡ administraÁ„o, ao ensino e ‡s relaÁıes escola-comunidade; Difundir
junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e normas
da polÌtica Educacional do DME; Procurar manter o ambiente de trabalho
cordial e amistoso; Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas
normas estabelecidas pela AdministraÁ„o; Encaminhar recursos e processos,
bem como petiÁıes, representaÁıes ou ofÌcios dirigidos a qualquer autoridade
e/ou remetÍ-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais,
quando for o caso; Assinar juntamente com o escritur·rio, todos os documentos
relativos ‡ vida escolar dos alunos expedidos pela unidade Escolar; Diligenciar
para que o prÈdio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos e
preservados: a) coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre
o uso dos equipamentos e materiais de consumo; b) coordenando e orientando
a equipe escolar quanto ‡ manutenÁ„o e conservaÁ„o dos bens patrimoniais da
escola, realizando o seu invent·rio quando solicitado pela administraÁ„o
superior; adotando medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservaÁ„o do prÈdio e dos equipamentos escolares,
informando aos Ûrg„os competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliaÁıes; Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
folha de frequÍncia da vida escolar; fluxo de documentos da vida escolar; fluxo
de documentos da vida funcional; fornecimento de dados, informaÁıes e outros
indicadores aos Ûrg„os centrais, respondendo por sua fidedignidade e
atualizaÁ„o; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo DME.

SERVENTE DE
ESCOLA

Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando varrendo, lavando
ou encerando dependÍncias, moveis utensÌlios e outros, bem como serviÁos
espor·dicos no auxilio em festas e eventos.

T…CNICO DE
ENFERMAGEM

Atende as necessidades dos enfermos portadores de doenÁas de gravidade
moderada, atuando sob supervis„o do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

CONTADOR

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da organizaÁ„o,
planejando e supervisionando, orientando sua execuÁ„o e participando dos
mesmos, de acordo com as exigÍncias legais e administrativas, para apurar
elementos necess·rios ‡ elaboraÁ„o orÁament·ria ao controle da situaÁ„o
patrimonial e financeira da Prefeitura Municipal, bem como auxiliar o Prefeito
Municipal na execuÁ„o do orÁamento programa.

PEDREIRO
Executa serviÁos gerais de construÁ„o, reconstruÁ„o e reformas de obras
p˙blicas.

MOTORISTA

Conduzir veÌculos leves, caminhıes, micro-Ùnibus, Ùnibus, utilit·rios,
ambul‚ncias e outros veÌculos; observar as normas de tr‚nsito; zelar pela
conservaÁ„o dos veÌculos colocados sob sua responsabilidade; conduzir
pacientes, estudantes, servidores, bem como transportar materiais diversos,
mÛveis, equipamentos, ferramentas e outras.

AGENTE DE TR¬NSITO

Cumprir a legislaÁ„o de tr‚nsito, no ‚mbito da competÍncia territorial do
MunicÌpio ou alÈm dele, mediante convÍnio. Executar, mediante prÈvio
planejamento da Unidade competente, operaÁıes de tr‚nsito, objetivando a
fiscalizaÁ„o do cumprimento das normas de tr‚nsito; Lavrar auto de infraÁ„o,
mediante declaraÁ„o com preciso relatÛrio do fato e suas circunst‚ncias; Aplicar
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as medidas administrativas previstas em lei, em decorrÍncia de infraÁ„o em
tese; Realizar a fiscalizaÁ„o ostensiva do tr‚nsito com a execuÁ„o de aÁıes
relacionadas ‡ seguranÁa dos usu·rios das vias urbanas; Interferir sobre o uso
regular da via, com medidas de seguranÁa, tais como controlar, desviar, limitar
ou interromper o fluxo de veÌculos sempre que, em funÁ„o de acidente
automobilÌstico, se fizer necess·rio, quando determinado pela AdministraÁ„o
em raz„o de eventos, obras ou outras situaÁıes ou ainda quando o interesse
p˙blico assim o determinar; Tratar com respeito e urbanidade os usu·rios das
vias p˙blicas, procedendo a abordagem com os cuidados e tÈcnica devidos.
Cooperar e manter o espÌrito de solidariedade com os companheiros de
trabalho; Proceder, p˙blica e particularmente, de forma que dignifique a funÁ„o
p˙blica; Levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou
ordem que julgar irregulares na execuÁ„o das atribuiÁıes do cargo; Zelar pela
livre circulaÁ„o de veÌculos e pedestres nas vias urbanas de Monte Alegre do
Sul, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizaÁ„o, ou
ainda, imperfeiÁıes na via que coloquem em risco os seus usu·rios. Exercer
sobre as vias p˙blicas os poderes da polÌcia administrativa de tr‚nsito,
cumprindo e fazendo cumprir o CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro e demais normas
pertinentes; participar de campanhas educativas de tr‚nsito; elaborar relatÛrio
circunstanciado sobre operaÁıes que lhe forem incumbidas, apresentando ao
seu chefe imediato; apresentar-se ao serviÁo trajando uniforme especÌfico.

ENCANADOR

Monta, instala e conserva sistemas de tubulaÁıes de material met·lico ou n„o
met·lico, de alta ou baixa press„o, marcando, unindo, vedando tubos,
roscando-os ou furando-os, utilizando furadeira, prensa e outros dispositivos
mec‚nicos.

PROFESSOR DE ESPORTES Promove a pr·tica de esportes em geral, coordena a realizaÁ„o de eventos
esportivos, ministra regras e tÈcnicas esportivas em geral.

RECEPCIONISTA
Trabalha no atendimento ao p˙blico, fornecendo informaÁıes, recebendo
documentos e entregando correspondÍncias.

TRATORISTA Opera com tratores, no sentido de araÁ„o de terras, limpeza em geral e outros.

AGENTE COMUNIT¡RIO DO PSF – CENTRAL

Realiza levantamentos de problemas de sa˙de junto ‡ comunidade, atravÈs de
visitas domiciliares e, quando necess·rio, encaminha os pacientes ‡ unidade de
sa˙de. Coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre
amarela, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formul·rios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necess·rios, ao
controle de sa˙de. Ministra cursos e palestras sobre noÁıes de higiene e
primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e h·bitos
sadios da populaÁ„o. Orienta na coleta de material para exames, seguindo
rotina estabelecida, para possibilitar a realizaÁ„o dos mesmos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL

Ajuda nas diversas unidades, executando tarefas rudimentares, para as quais
exijam do profissional, principalmente o esforÁo fÌsico conforme a rotina de
trabalho, retirar materiais e ferramentas no almoxarifado e depois de utilizados
devolvÍ-los, auxilia esporadicamente na realizaÁ„o de eventos.

ASSISTENTE T…CNICO EM ADMINISTRA«√O

Elaborar procedimentos licitatÛrios e contratos; administrar o expediente de
procedimentos administrativos; elaborar oficios, planos de trabalho e outros
documentos da Municipalidade; auxiliar nos serviÁos de contabilidade;
administrar o arquivo municipal.

AUXILIAR DE ARTÕFICE Executa sob orientaÁ„o, serviÁos auxiliares de artÌfice.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Executa trabalhos auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e
publicaÁıes, em uma biblioteca, atendendo aos leitores, repondo o material na
estante apÛs consulta, complementando e ordenando os fich·rios, controlando
os emprÈstimos e devoluÁıes, e providenciando a recuperaÁ„o domaterial com
prazos vencidos de entrega, para permitir o controle do acervo e facilitando a
localizaÁ„o de livros e outros publicaÁıes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

Executa serviÁos gerais de enfermagem como aplicar injeÁıes e vacinas,
ministrar remÈdios, registrar temperaturas, medir press„o arterial, fazer
curativos e coletar material para exame de laboratÛrio. Prepara e esteriliza os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes mÈdicos,
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acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizaÁ„o. Prepara
os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizaÁ„o. Orienta o paciente sobre a medicaÁ„o e seq¸Íncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidÍncia de acidentes. Efetua
a coleta de material para exames de laboratÛrio e a instrumentaÁ„o em
intervenÁıes cir˙rgicas, atuando sob a supervis„o do enfermeiro ou mÈdico,
para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas,
especificaÁıes e informaÁıes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha
do material necess·rio; Colocar e fixar quadros de distribuiÁ„o, caixas de
fusÌveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para
estruturar a parte geral da instalaÁ„o elÈtrica Executar o corte, a dobra e a
instalaÁ„o de eletrodutos puxadores e a instalaÁ„o dos cabos elÈtricos,
utilizando puxadores de aÁo, grampos e dispositivos de fixaÁ„o, para dar
prosseguimento ‡ montagem; Ligar os fios ‡ fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para
completar a tarefa de instalaÁ„o; Testar a instalaÁ„o, fazendo-a funcionar, para
comprovar a exatid„o do trabalho executado; Substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para
devolver ‡ instalaÁ„o elÈtrica condiÁıes normais de funcionamento; Executar
trabalhos inerentes a toda rede elÈtrica; Zelar pela conservaÁ„o e guarda das
ferramentas, instrumentos m·quinas e equipamentos utilizados; Velar pela
guarda, conservaÁ„o, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
Primar pela qualidade dos serviÁos executados; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuiÁıes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hier·rquico informaÁıes ou notÌcias de interesse do serviÁo p˙blico ou
particular que possa interferir no regular andamento do serviÁo p˙blico;
ApresentaÁ„o de relatÛrios semestrais das atividades para an·lise; Executar
outras funÁıes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hier·rquico.

ENCARREGADO DE SERVI«O

Coordena todas as atividades relativas a serviÁos p˙blicos obras,limpeza
p˙blica, abastecimento de ·gua e afastamento de esgotos, organizando e
orientando os trabalhos, para assegurar o cumprimentos dos objetivos e metas
estabelecidas.

ENFERMEIRO DO PSF

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administraÁ„o de sangue e
plasma, controle de press„o arterial, aplicaÁ„o de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pr·tica seus conhecimentos tÈcnicos, para
proporcionar o bem estar fÌsico, mental e social aos pacientes, Presta primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenÁas, fazendo
curativos ou imobilizaÁıes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento mÈdico, Supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais, mais adequados de acordo com a prescriÁ„o do
mÈdico, para assegurar o tratamento ao paciente, MantÈm os equipamentos e
aparelhos em condiÁıes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituiÁ„o ou conserto, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, Supervisiona e
mantÈm salas, consultÛrios e demais dependÍncias em condiÁıes de uso,
assegurando sempre sua higienizaÁ„o e limpeza dentro dos padrıes de
seguranÁa exigidos, Promove a integraÁ„o da equipe como unidade de serviÁo,
organizando reuniıes para resolver os problemas que surgem, apresentando
soluÁıes atravÈs de di·logo com os funcion·rios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes, Desenvolve o programa de sa˙de da mulher, orientaÁıes sobre
planejamento familiar, ‡s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
import‚ncia do prÈ-natal, etc., Efetua trabalho com crianÁas para prevenÁ„o da
desnutriÁ„o, desenvolvendo programa de suplementaÁ„o alimentar, Executa
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programas de prevenÁ„o de doenÁas em adultos, identificaÁ„o e controle de
doenÁas como diabetes e hipertens„o, Desenvolve o programa com
adolescentes, trabalho de integraÁ„o familiar, educaÁ„o sexual, prevenÁ„o de
drogas, etc.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos ‡ estrutura de
edificaÁıes, e estudando caracterÌsticas especÌficas e especificaÁıes,
preparando plantas, orÁamentos de custos, tÈcnicas de execuÁ„o e outros
dados, para possibilitar e orientar a construÁ„o, manutenÁ„o e reparos de
obras, e assegura os padrıes tÈcnicos exigidos.

M…DICO DO PSF

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnÛstico ou, sendo necess·rio, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista, Registra a consulta mÈdica,
anotando em prontu·rio prÛprio a queixa, os exames fÌsicos e complementares,
para efetuar a orientaÁ„o adequada, Analisa e interpreta resultados de exames
de raio X, bioquÌmicos, hematolÛgicos e outros, comparando-os com padrıes
normais, para confirmar ou informar o diagnÛstico, Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administraÁ„o, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a sa˙de do paciente, Efetua
exames mÈdicos destinados ‡ admiss„o de candidatos a cargos em ocupaÁıes
definidas, baseando-se nas exigÍncias da capacidade fÌsica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos, Presta
atendimento de urgÍncia em casos de acidentes de trabalho ou alteraÁıes
agudas de sa˙de, orientando e/ou executando a terapÍutica adequada, para
prevenir conseq¸Íncias mais graves ao trabalhador, Emite atestados de sa˙de,
sanidade e aptid„o fÌsica e mental e de Ûbito, para atender ‡s determinaÁıes
legais, Participa de programas de sa˙de p˙blica, acompanhando a implantaÁ„o
e avaliaÁ„o dos resultados, assim como a realizaÁ„o em conjunto com equipes
da unidade de sa˙de, aÁıes educativas de prevenÁ„o ‡s doenÁas infecciosas,
visando preservar a sa˙de no MunicÌpio, Participa de reuniıes de ‚mbito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informaÁıes sobre as
necessidades da unidade de sa˙de, para promover a sa˙de e o bem-estar da
comunidades, Zela pela conservaÁ„o de boas condiÁıes de trabalho, quanto ao
ambiente fÌsico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento.

OPERADOR DE M¡QUINA MOTONIVELADORA
Opera m·quinas rodovi·rias, tipo moto-niveladora, observando adequada
conduÁ„o segundo as normas de transito.

PROFESSOR PEB I e II

Participar do processo de elaboraÁ„o do Plano de Gest„o e da Proposta
PedagÛgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagÛgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das aÁıes pedagÛgicas, tendo em vista a avaliaÁ„o contÌnua do
processo educativo; Apresentar ‡ DireÁ„o e CoordenaÁ„o, nos prazos fixados, a
programaÁ„o das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e
constante integraÁ„o com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutenÁ„o da disciplina geral da unidade escolar recorrendo ‡ DireÁ„o
nos casos necess·rios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e
participar de todas as atividades previstas no calend·rio escolar; Participar das
reuniıes pedagÛgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar dos perÌodos dedicados ao
planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional, obedecendo sua
carga hor·ria efetiva com alunos; Buscar, numa perspectiva de formaÁ„o
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliaÁ„o do
seu conhecimento; Participar das reuniıes de avaliaÁ„o do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes ‡s aÁıes pedagÛgicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento n„o satisfatÛrio e propondo
medidas para super·-los; c) encaminhando ‡ Secretaria da Escola a sÌntese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
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especificaÁıes e prazos fixados pelo cronograma escolar; participar de reuniıes
com os pais e com a comunidade, desde que tais eventos estejam devidamente
elencados no calend·rio letivo escolar, ou mediante prÈvia convocaÁ„o;
Identificar, em conjunto com a equipe tÈcnico-pedagÛgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelecer
estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento; Executar
outrastarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE DE PEDREIRO

Prepara argamassa para finalidades diversas, demoliÁıes de paredes, pisos,
etc., limpa terrenos, esgotos, calhas e outras limpezas em geral, transporta
manualmente ou em carrinhos e ajuda na remoÁ„o de lixo, entulhos, etc. Supre
o Pedreiro com tijolos, argamassa e eventualmente ajuda a assentar tijolos,
pisos, etc.

SUPERVISOR DE OPERA«’ES EXTERNAS
Coordena serviÁos relacionados ‡ manutenÁ„o de prÛprios municipais e ·reas
verdes.

SUPERVISOR DE OPERA«’ES URBANAS
Coordena serviÁos relacionados ‡ manutenÁ„o de vias p˙blicas e aos serviÁos
de limpeza urbana.

VISITADOR SANIT¡RIO
Colabora e executa serviÁos inerentes a higiene de estabelecimentos, casas e
prÈdios em geral, bem como colabora no Saneamento Rural.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta serviÁos de ‚mbito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psÌquicas e de outra
ordem e aplicando mÈtodos, e processos b·sicos do serviÁo social, para
prevenir ou eliminar desajustes, integrando ou reintegrando ‡ sociedade.

PSIC”LOGO

Procede ao estudo e avaliaÁ„o dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando tÈcnicas psicolÛgicas, como testes para a determinaÁ„o
de caracterÌsticas afetivas, intelectuais, sensoriais oumotoras e outros mÈtodos
de verificaÁ„o para possibilitar a orientaÁ„o, seleÁ„o e treinamento no campo
profissional e o diagnÛstico e terapia clÌnica.

OPERADOR DE M¡QUINA
RETROESCAVADEIRA

Opera m·quinas rodovi·rias, tipo retro-escavadeira, observando adequada
conduÁ„o segundo as normas de tr‚nsito.
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PF = PONTUA«√O FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TÕTULOS

ANEXO V - F”RMULA - PONTUA«√O FINAL

PONTUA«√O FINAL – PROFESSOR PEB I E PROFESSOR PEB II – ARTES

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUA«√O FINAL – FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP

PONTUA«√O FINAL –M…DIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUA«√O FINAL – AGENTE DE TR¬NSITO

PF= NPCG + NPESP

PONTUA«√O FINAL – CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP
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NOME: ____________________________________________________________________________________

INSCRI«√O: ____________________________________ RG: _________________________________________

C”DIGO/CARGO/CARGO: _____________________________________________________________________

TELEFONE: _____________________________________ CELULAR: __________________________________

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICI NCIA? ( ) SIM ( ) N√O

Se sim, especifique a deficiÍncia:

N.∫ do CID: ____________________

Nome do mÈdico que assina o Laudo:

N.∫ do CRM: ____________________

NECESSITA DE CONDI«’ES ESPECIAIS PARA REALIZA«√O DA PROVA? ( ) SIM ( ) N√O

( ) SALA DE F¡CIL ACESSO (ANDAR T…RREO COM RAMPA)

( ) MESA PARA CADEIRANTE

( ) SANIT¡RIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

( ) LEDOR

( ) TRANSCRITOR

( ) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

( ) INT…RPRETE DE LIBRAS

( ) OUTRA CONDI«√O

ESPECIAL

ATEN«√O: Esta declaraÁ„o e a cÛpia do respectivo Laudo MÈdico dever„o ser encaminhados atÈ o ˙ltimo dia

do perÌodo de inscriÁ„o, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

DECLARA«√O PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDI«√O ESPECIAL
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EDITAL DO CONCURSO P⁄BLICO P⁄BLICO 001/2026

ANEXO VII – REQUERIMENTO PARA ISEN«√O DE PAGAMENTO DE INSCRI«’ES

PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO SUL

Eu, ,

candidato ao cargo de ,

CÛd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentaÁ„o dos

documentos anexos. Estes s„o verdadeiros e v·lidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital

001/2026 para fins de isenÁ„o do pagamento da Taxa de InscriÁ„o no Concurso P˙blico da Prefeitura Municipal

de Monte Alegre do Sul.

Por ser express„o da verdade, pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do tÈcnico respons·vel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos s„o recebidos pessoalmente).
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1. O candidato dever· apresentar, no ato da contrataÁ„o, os documentos a seguir:

a) Documento de identificaÁ„o com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;

ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social.

c) TÌtulo de eleitor (com os comprovantes de votaÁ„o da ˙ltima eleiÁ„o ou certid„o de quitaÁ„o eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa FÌsica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do serviÁo militar obrigatÛrio ou

outro documento h·bil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato

do sexo masculino.

f) Comprovante de inscriÁ„o do PIS ou PASEP (caso n„o seja o primeiro cargo).

g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I deste edital.

h) ComprovaÁ„o de estado civil (certid„o de nascimento ou de casamento, averbaÁ„o de divorciado ou

separaÁ„o).

i) Certid„o de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitaÁ„o com o Ûrg„o

correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatÛrio da igualdade de

direitos e obrigaÁıes;

l) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatÛrio de naturalizaÁ„o.

m) DeclaraÁ„o de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaraÁ„o negativa.

n) Certid„o negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartÛrios judiciais Federal e Estadual ou

Distrital do domicÌlio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

o) Laudo mÈdico caracterizador de deficiÍncia, emitido no m·ximo nos ˙ltimos 12 meses anteriores ao

˙ltimo dia de inscriÁ„o deste Concurso P˙blico p˙blico. O laudo deve ser assinado pelo mÈdico

respons·vel, contendo seu carimbo e n˙mero de inscriÁ„o no respectivo Conselho Regional Profissional,

atestando a espÈcie, o grau ou nÌvel da deficiÍncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitaÁıes

funcionais. Essa exigÍncia aplica-se tambÈm aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a AdministraÁ„o Municipal poder· solicitar outros documentos complementares.

2. Caso n„o sejam comprovadas as referidas exigÍncias, o candidato convocado ser· automaticamente

eliminado do certame.

ANEXO VIII – REQUISITOS PARA CONTRATA«√O
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES - EDITAL 001/2026

ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

1 PublicaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico. 18/05/2026

2

ImpugnaÁ„o ao Edital

A impugnaÁ„o dever· ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail

editais@institutoconsulpam.com.br

19/05/2026

3

IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o

A solicitaÁ„o de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet

no site do Concurso P˙blico (www.consulpam.com.br). O candidato dever·

escanear toda a documentaÁ„o comprobatÛria, descrita no Edital de

RegulamentaÁ„o do cargo e enviar on-line, em PDF, por intermÈdio do sistema

eletrÙnico de isenÁ„o.

19/05/2026

4

RetificaÁ„o do Edital

PublicaÁ„o da retificaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico, se

for o caso.

26/05/2026

5

InscriÁ„o no Concurso P˙blico

A inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet, no site do Concurso P˙blico

(www.consulpam.com.br).

18/05/2026
a

29/05/2026

6
Prova de TÌtulos

PerÌodo reservado para o envio de tÌtulos, no site do Concurso P˙blico.

18/05/2026
a

01/06/2026

7
DivulgaÁ„o, no site do Concurso P˙blico, do resultado preliminar dos pedidos de

isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.
22/05/2026

8
Recurso, somente online, no site do Concurso P˙blico (www.consulpam.com.br),

questionando o resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.
23/05/2026

9

DivulgaÁ„o, no site do Concurso P˙blico, do resultado definitivo dos pedidos de

isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o*
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (n„o aceitos), caso desejem, poder„o realizar

uma nova inscriÁ„o como pagantes, caso desejem

26/05/2026

10

DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento

da taxa de inscriÁ„o; Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs

confirmaÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s

vagas reservadas ‡ Pessoa com DeficiÍncia (PcD); Do resultado preliminar dos

pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o dos

candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa Negras (Cotas); Do

resultado preliminar dos pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das

Provas, apÛs an·lise da documentaÁ„o pertinente.

03/06/2026

11

Recurso, somente online, na ·rea do candidato, questionando o resultado

preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, ou resultado preliminar dos pedidos de

inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com

DeficiÍncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs

confirmaÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s

vagas reservadas ‡ Pessoa Negras (Cotas).

05/06/2026

12

DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico:

Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento

da taxa de inscriÁ„o; Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs

confirmaÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s

vagas reservadas ‡ Pessoa com DeficiÍncia (PcD); Do resultado definitivo dos

pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o dos

candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa Negras (Cotas); Do

10/06/2026
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resultado dos pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das Provas, apÛs

an·lise da documentaÁ„o pertinente.

13
Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato

DivulgaÁ„o do Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato, contendo os locais e hor·rios
de aplicaÁ„o das provas objetivas, no site do Concurso P˙blico.

11/06/2026

14
AplicaÁ„o das Provas Objetivas*
(*) Os hor·rios e locais de aplicaÁ„o das provas estar„o disponÌveis, com antecedÍncia, no Cart„o de

InformaÁ„o do Candidato, com base no hor·rio de BrasÌlia.

14/06/2026

15
DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue:

Gabaritos preliminares das Provas Objetivas

14/06/2026

– ApÛs ‡s

21h.

16
Recurso, somente online, no site do Concurso P˙blico, questionando os gabaritos

preliminares.

15/06/2026

– AtÈ ‡s 18h.

17

DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue:

Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas

Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

18/06/2026

18
DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue:

Resultado preliminar das Provas Objetivas.
19/06/2026

19
Recurso, somente online, no endereÁo eletrÙnico, questionando o resultado

preliminar das Provas Objetivas.
20/06/2026

20
DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue:

Resultado pÛs - recurso das Provas Objetivas.
22/06/2026

21
DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue:

Resultado preliminar da Prova de TÌtulos.
19/06/2026

22
Recurso, somente online, no site do Concurso P˙blico, questionando o Resultado

preliminar da Prova de TÌtulos
20/06/2026

23
DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue:

Resultado pÛs - recurso da Prova de TÌtulos.
23/06/2026

24
DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue: ConvocaÁ„o para

realizaÁ„o da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.
23/06/2026

25

AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o*

(*) Os hor·rios e local da avaliaÁ„o ser„o previamente disponibilizados na

ConvocaÁ„o da referida etapa. A HeteroidentificaÁ„o poder· ser realizada on-

line, por meio de videoconferÍncia.

27/06/2026

26
DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue: Resultado preliminar da

AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.
29/06/2026

27
Recurso, somente online, no site do Concurso P˙blico, questionando o Resultado

preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.
01/07/2026

28
DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue:

Resultado PÛs-recurso da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.
02/07/2026

29
Resultado Final do Concurso P˙blico Parcial

DivulgaÁ„o, no site do Concurso P˙blico, do Resultado Final.
02/07/2026

30 HomologaÁ„o Parcial do Concurso P˙blico 03/07/2026

31

InvestigaÁ„o Social e Exames MÈdicos

PerÌodo reservado para o envio de documentos relacionados ‡

InvestigaÁ„o Social e Exames MÈdicos

03/07/2026

a

04/08/2026

32
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:

ConvocaÁ„o para VerificaÁ„o de EndereÁo
06/07/2026
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33

VerificaÁ„o de EndereÁo*

(*) A VerificaÁ„o de EndereÁo ser· realizada de forma eletrÙnica atravÈs

de e-mail disponibilizado na ConvocaÁ„o

07/07/2026

a

24/07/2026

34
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar da VerificaÁ„o de EndereÁo.
31/07/2026

35
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:

Recurso contra o Resultado preliminar da VerificaÁ„o de EndereÁo.

03/08/2026

e

04/08/2026

36
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:

Resultado final da VerificaÁ„o de EndereÁo.
18/08/2026

37

ConvocaÁ„o para Prova Pr·tica (Somente para os cargos Motorista,

Tratorista, Operador de M·quina Motoniveladora e Operador de M·quina

Retroescavadeira (Categoria D).

11/08/2026

38

RealizaÁ„o da Prova Pr·tica (Somente para os cargos Motorista, Tratorista,

Operador de M·quina Motoniveladora e Operador de M·quina Retroescavadeira

(Categoria D).

05/09/2026

39
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar da Prova Pr·tica.
09/09/2026

40
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar da InvestigaÁ„o Social e Exames MÈdicos.
17/08/2026

41

Recurso, somente online, nos endereÁos eletrÙnicos citados no resultado

preliminar, questionando o Resultado preliminar da InvestigaÁ„o Social e

Exames MÈdicos.

18/08/2026

e

19/08/2026

42
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:

Resultado pÛs - recurso da InvestigaÁ„o Social e Exames MÈdicos
25/08/2026

43

DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar da Prova de Pr·tica (Somente para os cargos
Motorista, Tratorista, Operador de M·quina Motoniveladora e Operador de

M·quina Retroescavadeira (Categoria D)

26/08/2026

44
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado

preliminar da Prova Pr·tica.

10/09/2026

e

11/09/2026

45
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:

Resultado pÛs - recurso da Prova Pr·tica.
17/09/2026

46
ConvocaÁ„o para realizaÁ„o da Prova de Aptid„o FÌsica e AvaliaÁ„o de

Aptid„o PsicolÛgica para o cargo citado neste Edital.
26/08/2026

47

AvaliaÁ„o de Aptid„o PsicolÛgica*

(*) Os hor·rios e local de aplicaÁ„o da prova ser„o previamente

disponibilizados na ConvocaÁ„o da referida etapa.

05/09/2026

48

AplicaÁ„o da Prova de Aptid„o FÌsica*

(*) Os hor·rios e local de aplicaÁ„o da prova ser„o previamente

disponibilizados na ConvocaÁ„o da referida etapa.

06/09/2026

49

DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar da Prova de Aptid„o FÌsica e AvaliaÁ„o de Aptid„o

PsicolÛgica

18/09/2026

50 PerÌodo de solicitaÁ„o para entrevista devolutiva.
21/09/2026

e
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22/09/2026

51

Entrevista devolutiva*

(*) Os hor·rios e local de aplicaÁ„o da prova ser„o previamente

disponibilizados na ConvocaÁ„o da referida etapa

27/09/2026

52

Recurso, somente online, no endereÁo eletrÙnico:

provapratica@consulpam.com.br, questionando o Resultado preliminar

AvaliaÁ„o de Aptid„o PsicolÛgica.

28/09/2026

e

29/09/2026

53
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue: Resultado pÛs - recurso da

Prova de Aptid„o FÌsica e AvaliaÁ„o de Aptid„o PsicolÛgica.
06/10/2026

54
Resultado Final do Concurso

DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do Resultado Final.
08/10/2026

55

HomologaÁ„o do Concurso P˙blico

DivulgaÁ„o, no site do Concurso P˙blico, do Ato de HomologaÁ„o feito pela

Prefeitura Municipal

A definir

56 Envio do relatÛrio Final do Concurso e Banco de Dados para a comiss„o.

ApÛs o

Resultado

Final do

Concurso


