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Porto Alegre/RS, 12 de maio de 2026.

Sergio llha Dalcol
Superintendente da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul

— ATRIBUICAO DE CARGOS
1. Analista da Policia Penal
Sintese dos deveres:os ocupantes do cargo de Analista da Policia Penal realizardo atividades especializadas, envolvendo
atendimento, assisténcia e orientagdo a pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, na execugao das penas
privativas de liberdade, das medidas de seguranca e restritivas de direitos, operacionalizando sua avaliagdo e acompanhamento dos
processos de socializagdo, bem como o planejamento, coordenagéo, execugéo, estudos e pesquisas em matérias inerentes a area
penitenciaria e correlatas.
Atribuigdes: | - desenvolver, implantar e coordenar a execugéo das politicas de tratamento penal; Il - promover o aprimoramento e
a sistematizagdo do exame de classificagdo com vistas a individualizagdo da pena; Ill - planejar, executar e avaliar os programas de
individualizagdo da pena visando as agdes de tratamento penal; IV - produzir avaliagbes técnicas que identifiquem as condigbes
psicossociais da pessoa privada de liberdade com vistas a obtengao dos direitos da execugao; V - prestar orientagdo ao pré-egresso
e egresso no processo de retorno ao convivio social, no dmbito de suas atribuigdes; VI - compor equipes interdisciplinares de
tratamento penal, com o objetivo de propor e de executar intervengbes que reduzam as vulnerabilidades biopsicossociais das
pessoas privadas de liberdade, auxiliando-as no seu processo de socializagdo; VIl - acessar as redes de politicas publicas,
realizando os encaminhamentos necessarios; VIl - emitir laudos e pareceres sobre matéria da sua area, bem como realizar
fiscalizagbes inerentes a sua especialidade, nos limites legais; IX - realizar a avaliagdo e o acompanhamento técnico de atencao
integral a saude da pessoa privada de liberdade e do internado, conforme a especificidade de cada area, assegurando condigdes,
procedimentos e assisténcia a problemas prevalentes e os métodos para sua prevencao, controle de doengas e demais
intercorréncias; X - coordenar e desempenhar trabalhos de carater técnico na sua area no ambito da Policia Penal e em 6rgaos
correlatos a execugao penal; Xl - prestar assessoria e consultoria técnica aos 6rgéos da Policia Penal; XII - desenvolver e propor
projetos e agdes de gestédo de areas afins com a atuacgéo institucional; XIII - participar na elaboracdo e na execugéo de parcerias e
convénios; XIV - realizar a gestao de sistemas e de métodos administrativos, dos recursos humanos, de materiais e de servigos; XV
- zelar na prevencgao de acidentes e na utilizagdo de equipamentos, dispositivos de uso pessoal e de instrumentos voltados a saude
e protegdo no ambiente de trabalho; XVI - participar da administragao de estabelecimentos penais e de unidades organizacionais da
Policia Penal; XVII - conduzir viaturas administrativas, conforme habilitagdo especifica; XVIII - desenvolver e implantar agdes de
atencdo, de prevencdo e de atendimento as questdes de saude mental e seguranga do trabalho do servidor, observadas as
competéncias técnicas de cada area do apoio especializado; XIX - trabalhar o contexto organizacional e institucional, na perspectiva
do desenvolvimento profissional, nas areas administrativa, operacional e técnica; XX - desenvolver processos pedagogicos de
capacitagdo, de aperfeicoamento e de atualizagdo de conhecimentos profissionais dos servidores; XXI - supervisionar e orientar o
estagio dos alunos da Academia da Policia Penal; XXII - participar do intercAmbio de ensino, estudos e cooperagdo técnica entre
instituicbes e 6rgaos dos sistemas penal e criminal e outras instituicbes de ensino; XXIlI - viabilizar trabalhos para documentar e dar
publicidade a estudos, a pesquisas e a levantamentos estatisticos no ambito do sistema penal, para a melhoria das condigbes
técnicas, administrativas e operacionais do tratamento penal e da socializagao das pessoas privadas de liberdade; XXIV - registrar
as atividades correlatas em sistemas informatizados, de forma atualizada e fidedigna; e XXV - executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

2. Policial Penal

Sintese dos deveres: o Policial Penal realizara atividades envolvendo planejamento, organizagcdo e execucdo de atividades e
servicos de vigilancia, custodia e seguranca de pessoas recolhidas nos estabelecimentos penais na execucéo das penas privativas
de liberdade, das medidas de segurancga e restritivas de direitos, bem como dos estabelecimentos penais no ambito estadual, além
de executar programas e ag¢des de apoio operacional ao tratamento penal para socializagdo das pessoas privadas de liberdade.
Atribuigdes: | - exercer atividades de preservacéo da ordem, da disciplina e da segurancga dos estabelecimentos penais; Il - realizar
custddia, escolta, disciplina e segurangca das pessoas privadas de liberdade; Il - realizar o deslocamento interno e externo das
pessoas privadas de liberdade; IV - realizar rotinas operacionais periddicas nos estabelecimentos penais masculinos e femininos; V -
realizar as rondas das alas, galerias, alojamentos, celas, patios e outras dependéncias dos estabelecimentos penais, inclusive
externas; VI - realizar a revista estrutural das alas, galerias, alojamentos, celas e outras dependéncias de estabelecimentos penais;
VII - verificar e preservar as condigbes fisicas e materiais dos estabelecimentos penais; VIl - verificar e zelar pelas condigdes de
higiene e limpeza das galerias, alojamentos, celas, instalagdes sanitarias, patios e outras dependéncias dos estabelecimentos
penais; IX - conduzir viaturas administrativas e operacionais, conforme habilitagdo especifica; X - operar sistemas de radio e
telecomunicagdes, bem como programas e sistemas informatizados; Xl - registrar as atividades e as ocorréncias em livro especial e
em sistemas informatizados, de forma atualizada e fidedigna; XII - informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias, bem
como elaborar relatérios periddicos; Xlll - atuar para coibir fuga iminente e, de imediato, em caso de concretizagdo da fuga, no
planejamento e na execugdo da captura dos evadidos do cumprimento da execugdo penal, inclusive no ambito do sistema de
monitoragado eletrénica; XIV - identificar, revistar, registrar e fiscalizar na entrada e na saida dos estabelecimentos penais as
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pessoas e os veiculos; XV - verificar, no recebimento da pessoa privada de liberdade, durante a identificagcdo e revista corporal
obrigatéria, a documentagédo que a encaminha e suas condi¢des fisicas, registrando sua entrada e encaminhando-a para analise do
perfil de recolhimento; XVI - efetuar o controle e a conferéncia diaria da populagéo carceraria em todas as areas do estabelecimento
penal; XVII - supervisionar e fiscalizar o trabalho prisional, as atividades sociais e educacionais e a conduta das pessoas privadas de
liberdade, observando os regulamentos e as normas do estabelecimento penal em todas as fases da execugao penal; XVIII - realizar
os atos e os procedimentos de apuragcédo das infragbes disciplinares, nos termos do regulamento, inclusive participando como
membro do Conselho Disciplinar dos estabelecimentos penais nos procedimentos disciplinares, quando designado; XIX -
providenciar o encaminhamento para garantir a assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social, psicologica e religiosa a
pessoa privada de liberdade; XX - assistir e acompanhar as agbes de tratamento penal nos aspectos de atengdo e prevengao,
contribuindo para socializagdo da pessoa privada de liberdade; XXI - garantir as agbes de seguranga necessarias ao
desenvolvimento das ag¢des de tratamento penal; XXII - orientar e realizar trabalhos em grupos e individualmente, para instruir os
presos em habitos de higiene, educagdo e de boas maneiras, despertando o senso de responsabilidade e de dedicagdo no
cumprimento dos deveres familiares, profissionais e sociais; XXIII - prestar orientagdo ao pré-egresso e egresso no processo de
retorno ao convivio social, no ambito de suas atribuigcdes; XXIV - sugerir e executar medidas relativas a normas de seguranca interna
e externa dos estabelecimentos penais; XXV - zelar na prevencgéo de acidentes e na utilizagdo de equipamentos, dispositivos de uso
pessoal e de instrumentos voltados a saude e a prote¢gdo no ambiente de trabalho; XXVI - propor medidas de prevengéo aos efeitos
dos fatores ambientais e situacionais, inerentes a situagao de encarceramento; XXVII - supervisionar e orientar o estagio dos alunos
da Academia da Policia Penal; XXVIII - participar e executar programas e ac¢des de tratamento penal sob a orientacdo do Analista da
Policia Penal, bem como de processos de planejamento e controle do sistema penitenciario; XXIX - participar na execugédo das
parcerias e convénios; XXX - participar da administragdo de estabelecimentos penais e unidades organizacionais da Policia Penal;
XXXI - realizar a guarda externa dos estabelecimentos prisionais; XXXII - participar do intercambio de ensino, estudos e cooperagao
técnica entre instituicdes e 6rgdos dos sistemas penal e criminal e outras instituicbes de ensino; XXXIII - participar de eventos
individualmente ou em operagdes integradas com as demais forgas de seguranga publica; XXXIV - realizar o cumprimento de
mandado de prisdo em desfavor de servidores da Policia Penal; foragidos do sistema prisional; pessoas em cumprimento de pena
provisdria ou definitiva; medida de seguranga; monitoragao eletrénica; e medidas cautelares e restritivas de direito; XXXV - solicitar a
autoridade competente a realizagdo de corpo de delito das pessoas sob qualquer espécie de custddia da Policia Penal; XXXVI -
registrar boletim das ocorréncias relacionadas a sua area de atuagao; e XXXVII - executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

3. Técnico Administrativo da Policia Penal

Sintese dos deveres:os ocupantes do cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal realizardo atividades envolvendo
planejamento, organizacao e execugao de atividades e servigos administrativos e de apoio as atividades de tratamento penal.
Atribuigdes: | - desempenhar as atividades e procedimentos administrativos e de secretaria; Il - organizar o fluxo de informagdes e
de documentacdo da organizacdo, editar textos, comunicados de rotina e documentos oficiais, elaborar relatérios periddicos,
receber, protocolar, classificar, registrar, encaminhar documentos e distribuir correspondéncias, atualizar e organizar catalogos e
arquivos, informatizados ou ndo, bem como prestar informagdes e arquivar processos administrativos e de expediente; Il - registrar,
organizar e arquivar prontuarios e demais documentos; IV - realizar trabalhos de coleta, registros e levantamento de dados e
informagdes; V - operar sistemas informatizados de processamento de dados e de comunicagdes; VI - auxiliar na elaboragéo de
balancos, de balancetes, de inventarios, de tombamentos, de recibos das movimentagdes de materiais, de bens patrimoniais e
outros; VIl - apoiar todas as etapas do ciclo de aquisicdo e administragdo de material de consumo ou permanente, inclusive
organizando almoxarifados e mantendo o controle dos materiais necessarios; VIl - elaborar grades de efetividade, assentamentos,
pagamentos, certiddes, atestados e termos; IX - executar os tramites necessarios para viabilizar adiantamentos, realizar e preparar
prestacdo de contas de passagens, diarias, combustiveis e outras correlatas; X - atender ao publico, prestando as informagdes
solicitadas, observados os niveis de sigilo inerentes a atividade; Xl - auxiliar na organizacdo, na avaliacdo e na analise dos
indicadores de desempenho funcional e rotinas de pessoal; Xl - realizar os servigos de identificacdo, cadastro e demais
procedimentos correlatos; XIII - conduzir viaturas administrativas, conforme habilitagdo especifica; XIV - participar como membro do
Conselho Disciplinar dos estabelecimentos penais nos procedimentos disciplinares, quando designado; XV - colaborar na execugao
de programas e de acdes de tratamento penal sob a orientagdo do Analista da Policia Penal; XVI - zelar na prevengao de acidentes
e na utilizagdo de equipamentos, de dispositivos de uso pessoal e de instrumentos voltados a saude e a protegdo no ambiente de
trabalho; XVII - auxiliar na elaboragao e participar na execugdo das parcerias e convénios; XVIII - participar do intercambio de
ensino, estudos e cooperagao técnica entre instituicbes e 6rgaos dos sistemas penal e criminal e outras instituicdes de ensino; XIX -
supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Academia da Policia Penal; XX - registrar as atividades correlatas em sistemas
informatizados, de forma atualizada e fidedigna; e XXI - executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem atribuidas.

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
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Lingua Portuguesa (E/C)*
Informatica (E/C)* 20 1,2 10
Analista Penal |Raciocinio Légico (E/C)* 10 1,25 04
da Policia Penal |Conhecimentos Gerais relativos ao sistema 10 1,25 02 50,00 100,00
prisional (E/C)* 10 1,25 04
Conhecimentos Especificos (E/C) 30 1,25 15
Lingua Portuguesa (E/C)*
Informatica (E/C)* ?8 135 (1)2
- Raciocinio Légico (E/C)* ’
Policial Penal ! ~ 4 ) . 10 1,25 02 50,00 100,00
Legislagéo aplicada/Direito (E/C) 30 105 15
Conhecimentos Gerais relativos ao sistema ’
- " 10 1,2 04
prisional (E/C)
Lingua Portuguesa (E/C)*
oo Informética (E/C)* Ay e LY
ecnico Raciocinio Légico (E/C)* s e .
Administrativo . ~ 4 - N 10 1,25 02 50,00 100,00
e Legislacéo aplicada/Direito (E/C)
da Policia Penal ’ . . . 30 1,25 15
Conhecimentos Gerais relativos ao sistema
- . 10 1,25 04
prisional (E/C)

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questbes da Prova Teodrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica

resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Analista Penal da Policia Penal Prova Discursiva (E/C) 100,00 50,00 100,00

Policial Penal Teste de Aptidao Fisica (E) - - - A;:ﬁigf)ta
Todos os cargos Avaliagao Psicolégica (E) - - - A;t:firsw(;ita
Todos os cargos Sindicancia (E) - - - A;:Zig?,ta

(*) Carater: (E/C) Eliminatoério/Classificatorio (E) Eliminatério.

Publicagdo do Edital de Abertura

12/05/2024

Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

12/05 a 12/06/2026

Periodo para Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigao

14 a 20/05/2026

Edital de Divulgagéo dos Resultados dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo

27/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo

28/05 a 03/06/2026

Edital de Divulgagéo do Resultado dos Pedidos de Isengédo da Taxa de Inscricdo apds Recurso 10/06/2026
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 13 a 17/06/2026
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 26/06/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 29/06/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas reservas de vagas das
SN 29/06/2026

Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas candidatas que

- ) . ; 29/06/2026
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 29/06/2026
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Ultimo dia para alteragdo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que n&o estdo de acordo para fins de 29/06/2026
identificagcdo no dia de prova
Edital de Divulgagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 07/07/2026
Edital de Divulgacéo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas e Discursiva 07/07/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscri¢cdes, Periodo de Solicitagdo de
Corregao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de Laudo Médico e/ou Atendimento
Especial para recurso

08 a 14/07/2026

Edital de Divulgagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise dos recursos 28/07/2026
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 28/07/2026
Edital de Divulgagéo da Data, Hora e Local das Provas Teoérico-Objetivas e Discursiva 30/07/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas e Discursiva no site da Fundatec 30/07/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais 07/08/2026
intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢cdes de dados cadastrais.

Aplicagdo das Provas Teérico-Objetivas e Discursiva — data provavel. 09/08/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas 11/08/2026
Publicagdo dos Modelos de Provas Teérico-Objetivas aplicadas 11/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-
Objetivas

12 a 18/08/2026

Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacdo Especial

das Grades de Respostas das Provas Teodrico-Objetivas no site da Fundatec

e corregbes de dados cadastrais, através do Formulario Online ULz
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teodrico-Objetivas 09/09/2026
Divulgagéo das Justificativas para Manutengao/Alteragao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-

- 09/09/2026
Objetivas
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e Disponibilizagao 11/09/2026

Periodo para emisséo do Atestado de comparecimento na Prova Teo6rico-Objetiva

11/09 a 12/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-

14 a 18/09/2026

Edital de convocacgéo das pessoas candidatas Autodeclaradas (Pretas, Pardas e Trans) para realizagao do

Objetivas
Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Teodrico-Objetivas e Justificativas para 24/09/2026
Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva
Divulgagéo da Classificagdo na Prova Teodrica-Objetiva para fins de Convocagao para os Procedimentos de

e % = Iy o 28/09/2026
Verificacdo da Autodeclaracao e Pericia Médica
Edital de divulgagédo das pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva que se autodeclararam

= ; . SOTET 28/09/2026

PcD e terdo seus laudos avaliados por Equipe Multiprofissional
Edital de Convocacgao para Pericia Presencial 07/10/2026
Realizagéo da Pericia Médica Presencial para pessoas candidatas convocadas 13/10/2026
Resultado Preliminar da Pericia Médica 20/10/2026
Periodo para interposicéo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica 21 a 27/10/2026
Edital de divulgacdo do Resultado Definitivo da Pericia Médica 06/11/2026

Pessoa Indigena, para a Avaliagado Documental

Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, juntamente com a divulgagdo dos 28/09/2026
membros da Comissao Especial
Edital de divulgagdo das pessoas candidatas aprovadas na Prova Teodrico-Objetiva que se autodeclararam 28/09/2026

Realizagdo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragido das pessoas
candidatas Autodeclaradas (Pretas, Pardas e Trans)

03 e/ou 04/10/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagcdo da Veracidade da
Autodeclaracao (Pretos, Pardos, Trans e Indigenas)

15/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Verificagao da Veracidade da Autodeclaracéo (Pretos, Pardos, Trans e Indigenas)

16 a 22/10/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaracao (Pretos, Pardos, Trans e Indigenas)

06/11/2026
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Edital de Divulgagédo das Nominatas das Bancas Avaliadoras do Teste de Aptidao Fisica 10/11/2026
Edital de Divulgagéo da continuidade do Cronograma para realizagdo das demais fases 10/11/2026
Edital de Divulgacdo das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocagéo para Sorteio Publico
. . 10/11/2026

de Desempate — exceto cargos de Analista da Policia Penal
Realizagédo do Sorteio Publico de Desempate — Técnico Administrativo da Policia Penal e Policial Penal 18/11/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Técnico Administrativo da Policia Penal e Policial Penal 18/11/2026
Divulgagéo da Classificagédo Final na Prova Teérica-Objetiva — Técnico Administrativo da Policia Penal e

N 24/11/2026
Policial Penal
Divulgagéo da Classificagao Proviséria na Prova Tedrica-Objetiva — Analista da Policia Penal 24/11/2026

Edital de Convocagéo para realizagdo da Avaliagdo Psicologica — cargo de Técnico Administrativo da

Edital de Convocagao Para Entrega Documental Para Realizagéo do Teste de Aptidao Fisica A definir
Formulario Online — Entrega do Laudo Médico para o Teste de Aptidao Fisica A definir
Formulario Online — Entrega do Laudo Médico para Candidata Gestante ou em periodo de Pds-Parto para o -
Cix e s A definir
Teste de Aptidao Fisica
Formulario Online — Entrega do Termo de Responsabilidade e Autorizagdo para realizacdo do Teste de -
e e . A definir
Aptidao Fisica para Pessoas Candidatas menores de 18 anos
Edital de Resultado da Entrega Documental Para Realizacédo do Teste de Aptidao Fisica A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Entrega Documental para -
. e s A definir
Realizagéo do Teste de Aptidao Fisica
Edital de Convocacgao para o Teste de Aptidao Fisica A definir
Realizagao do Teste de Aptidao Fisica A definir
Edital de Divulgagéo do Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica A definir
Periodo de Consulta aos Videos — Somente Inaptos A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos Preliminar do Teste de Aptidao Fisica A definir
Edital de Divulgacdo Resultado do Definitivo do Teste de Aptidao Fisica, juntamente com o anexo de A definir
Divulgagao das Justificativas para Manutengéo/Alteragdo do Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica
Divulgacgéo da Lista dos Aprovados para corregao da Prova Discursiva A definir
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, junto com o Divulgacédo do Espelho de A definir
Corregao da Prova
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Discursiva A definir
Edital de Divulgacdo das Notas Definitivas da Prova Discursiva, juntamente com Divulgacdo das A definir
Justificativas para Manutengao/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Discursiva
Edital de Divulgagéo das pessoas candidatas com notas empatadas e Convocagéo para Sorteio Publico de -
. i A definir
Desempate - somente cargos de Analista da Policia Penal
Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate — cargo de Analista da Policia Penal A definir
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — cargo de Analista da Policia Penal A definir

Policia Penal SCOIE

Realizagédo da Avaliagdo Psicologica - COLETIVA — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal A definir

Realizagéo da Avaliagédo Psicoldgica - INDIVIDUAL — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal A definir

Edital de Divulgagéo do Resultado da Avaliagéo Psicolégica e Envio, por e-mail, das cdpias dos Laudos de A definir

Resultados da Avaliagao Psicol6gica — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal

Realizagéo das Entrevistas de Devolugdo — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal A definir

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliacdo Psicolégica para as -
. : . . . . - A definir

pessoas candidatas consideradas inaptas — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal

Edital de Divulgacéo dos Resultados da Avaliagcdo Psicoloégica apds recursos e Envio, por e-mail, das -

P A - . A definir
respostas aos recursos — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal
Edital de Convocacéao para realizagédo da Avaliagédo Psicolégica — cargo de Policial Penal A definir
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Realizagao da Avaliagao Psicolégica - COLETIVA — cargo de Policial Penal A definir
Realizacao da Avaliagao Psicolégica - INDIVIDUAL - cargo de Policial Penal A definir
Edital de Divulgagéo do Resultado da Avaliagao Psicoldgica e Envio, por e-mail, das cépias dos Laudos de -

o P s A definir
Resultados da Avaliagédo Psicolédgica — cargo de Policial Penal
Realizagdo das Entrevistas de Devolugao — cargo de Policial Penal A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliacdo Psicoldgica para pessoas -
. : . . . A definir
candidatas consideradas inaptas — cargo de Policial Penal
Edital de Divulgagao dos Resultados da Avaliagdo Psicoldgica apds recursos e Envio, por e-mail, das A definir
respostas aos recursos — cargo de Policial Penal
Edital de Convocacéao para realizagdo da Avaliacéo Psicoldgica — cargos de Analista da Policia Penal A definir
Realizagdo da Avaliagao Psicolégica - COLETIVA — cargos de Analista da Policia Penal A definir
Realizagdo da Avaliagao Psicoldgica - INDIVIDUAL - cargos de Analista da Policia Penal A definir
Edital de Divulgacéo do Resultado da Avaliagcao Psicoldgica e Envio, por e-mail, das cépias dos Laudos de A definir
Resultados da Avaliagdo Psicoldgica — cargos de Analista da Policia Penal
Realizagdo das Entrevistas de Devolugao — cargos de Analista da Policia Penal A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliagédo Psicolégica para as -
: . ; - iy A definir
pessoas candidatas consideradas inaptas — cargos de Analista da Policia Penal
Edital de Divulgacéo dos Resultados da Avaliagdo Psicolégica apds recursos e Envio, por e-mail, das -
f P A definir
respostas aos recursos — cargo de Analista da Policia Penal
Formulario de Avaliagao da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir
Edital de Convocacgao para Entrega da Documentagéo da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir
Periodo de Entrega da Documentacgéo da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir
Edital de Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagédo da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Avaliagao da Sindicancia -
- A definir
de Vida Pregressa e Atual
Edital de Divulgagéo do Resultado Definitivo da Avaliagdo da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir
Edital de Divulgagéo da Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico A definir

Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada
neste Cronograma, no site www.Fundatec.org.br .

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da Fundatec, estar&o disponiveis até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo de
alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que a pessoa candidata , portador(a) do CPF n°

, apos avaliagao clinica realizada na presente data, encontra-se em condigdes de saude aptas para ser submetida aos
testes de corrida, resisténcia abdominal e flexdo de bracos (execugéo de flexdo de bragos sobre o solo, com apoio dos joelhos) e
flexdo de barra fixa, mencionados no Edital de Abertura do Concurso da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul, para o cargo
de Policial Penal.

Validade deste atestado: dias a contar da data de emissao
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Assinatura do Médico CRM N°

Campo Opcional: Contato de Emergéncia
Nome completo: Parentesco:
Telefone com DDD:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

A candidata , CPF n°
, foi submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):
() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional € compativel com semanas e dias, com data provavel do parto
prevista para de de .
() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de .
() Pds-interrupgao gestacional (pds-abortamento), decorrente de interrupgao da gestagéo ocorrida em de

de (com idade gestacional aproximada de __ semanas e ____dias, se aplicavel).

Assinatura do Médico Gineco-obstetra
CRM N°
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAGAO DO TAF

Eu, , CPF n° , responsavel
legal da pessoa candidata , CPF n°
, inscrigao n° , tendo o vinculo de (informar

o grau de parentesco) DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, que autorizo a pessoa candidata a realizar os exercicios
previstos no Teste de Aptidao Fisica, estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 01/2026 da Policia Penal do
Estado do Rio Grande do Sul, cujas provas seréo realizadas no més de /2026.
Declaro ainda isentar irrestritamente a Fundatec e o PPRS de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e
corporais que por ventura a pessoa candidata venha a sofrer em decorréncia de sua participagéo.

.......................................... s e de ene..de 20

Assinatura do Responsavel,
com confirmagéo de autenticidade em cartério ou pelas plataformas eletronicas (e-cpf)

De acordo com a Lei Estadual n°® 13.320/2009, as pessoas candidatas que tiverem renda mensal familiar de até 1,5 (um e meio)
salario minimo nacional per capita podem solicitar a isengao da taxa de inscrigao.

OBS: Para obtengdo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata, além de providenciar a inscrigdo
provisoria, devera preencher este Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, anexar os documentos comprobatérios e
proceder conforme item 2.2.5 deste Edital.

INFORMAGOES SOBRE A PESSOA CANDIDATA
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:

ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( JUNIAO ESTAVEL ( )JCASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( )VIUVO(A)

CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:

INFORMAGCOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com a pessoa candidata.

() CONJUGE OU COMPANHEIRO () PAI ( )MAE ( )IRMAOS * ( )FILHOS* ( JENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com a pessoa candidata:

*Declaro que essas pessoas sdo solteiras.

CONDIGCOES PROFISSIONAIS — A ssinalar a situagdo correspondente a pessoa candidata, do cdnjuge ou companheiro ( a), se
for o caso, mée e/ou pai da pessoa candidata solteiro(a).

PESSOA CONJUGE OU Outro:

CANDIDATAICOMPANHEIRO PAl |MAE | IRMAO| FILHO | ENTEADO

Descri¢gao de Renda

Aposentado(a) 0 0 0Ol ol 0T 010 0
Auténomo(a) 0 0 ol ol 0T 010 0
Beneficiario(a) 0 0 BN N IO O 0
Desempregado(a) 0 0 ol ol 0T 010 0
Nunca trabalhou 0 0 ol ol 0o T 010 0
Pensionista 0 0 ol ol 0T 01 0 0
Servidor(a) publico(a) 0 0 ol ol 0o T o010 0
Trabalhador(a) com carteira

e it () () ofol ool o 0

Outros: () () olol o () 0 0

Declaro que as informacgdes prestadas neste documento sdo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se comprovada
a omissdo ou a inveracidade nas informagbes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as penalidades legais
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cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagdes ou documentos é de minha inteira responsabilidade, sendo tal
situagao motivo para indeferimento desta solicitagao.

Data: / / Assinatura da pessoa candidata:

A pessoa candidata , CPF n° , apresenta
funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagdes adaptativas no desempenho de
atividades, necessidades de adaptagbes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagdes a
sequir:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnostico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: () Congénita ( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) P6s-Operatorio
() Outra:
Necessita de adaptacéo para realizacdo da(s) prova(s) e para atender as atribuicbes do cargo?
() Nao () Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. () DEFICIENCIA FIiSICA:
() Amputacdo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
() Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo
() Paraplegia () Paralisia Cerebral ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia
() Triparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Outra:
2. () DEFICIENCIA AUDITIVA:
(') Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar audiometria.
(Lei Federal n° 14.768/2023).
3. () DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corregdo ou campo visual).
() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica.
() Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica.
() Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visao monocular.
4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou
doencas mentais e/ou lesbes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participacdo em igualdade de
acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duracao, transtornos de humor e epilepsia controlada sem
sequelas.
() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a limitagédo
no desenvolvimento de habilidades adaptativas.
6. () TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei Federal n® 12.764/2012. Grau de
suporte necessario: () Nivel 1 () Nivel 2 (') Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:
() Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga ( ) Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho

Data da emissado deste documento: I/

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscrigdo
no respectivo conselho profissional

Marque abaixo qual a sua religido, e apos preencha a declaragéo de acordo com a opgao selecionada.
() Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n° 3
na qualidade de Ministro da Igreja , sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa
interessar, que (Nome da pessoa candidata) , CPF n°

, € fiel membro da Igreja , tendo
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abracado a fé e os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o pér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e que por um
imperativo de consciéncia religiosa se reserva ao direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em respeito ao Criador.
Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislagéo pertinente caso tenha
afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu

Eu ( Rabino) , com CPF n° ,
na qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica , sob as
penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome da pessoa candidata)

, CPF n° , €
membro da Comunidade Judaica e se reserva ao direito de dedicar o periodo
que vai desde o por-do-sol da sexta-feira até ao pdér-do-sol do sabado aabster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades
repousantes para dignificar o dia.
Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislagédo pertinente caso tenha
afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica)

(Assinatura da pessoa candidata reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica)

PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS)
Os requisitos psicologicos foram identificados por meio da profissiografia de cada cargo, levando em conta as atividades a serem
realizadas no cumprimento do cargo.
Os requisitos psicoldgicos estdo organizados em CONSTRUTOS e referem-se a:
a) caracteristicas psicologicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicolégicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

1. ANALISTA DA POLICIA PENAL

Atencéo concentrada

Capacidade de focar profundamente em uma Unica tarefa ou estimulo

Média ou acima

Memoria visual

Capacidade de reter e recordar informagdes vistas

Média ou acima

Nivel intelectual

Capacidade cognitiva para raciocinar, resolver

compreender situagdes complexas

problemas e

Média ou acima

Comunicagao

Comunicacgao dentro de padrdes adaptativos

Média ou acima

Altivez

Percepgéo quanto a sua propria capacidade e valor

Média ou acima

Dinanismo/Assertividade

Capacidade de tomar iniciativa em situagbes variadas e de colocar
suas ideias em pratica

Média ou acima

Interagdes sociais

Busca por situagdes que permitam interagdes

Média

Amabilidade

Empatia e comportamentos de atengédo e compreensédo em relagéo aos
outros

Média

Pré-sociabilidade

Concordancia com leis, regras sociais e moralidade

Média ou acima

Confianga Confianga nas relagbes interpessoais e nas intengbes alheias Média ou acima
A Busca por atingir seus objetivos e disposi¢cdo para fazer sacrificios 1 .
Competéncia P 9 ) posi¢ac p Média ou acima
pessoais para tanto
= Cuidado na forma de expressar opinides e defender suas ideias, 4 .
Ponderagéao . " ~ Média ou acima
avaliando as consequéncias de suas ac¢bes
Comprometimento na realizagdo dos trabalhos e busca de qualidade - .
Empenho Média ou acima

na execucgao das tarefas

Abertura a ideias

Abertura a novos conceitos ou ideias

Média

Liberalismo

Capacidade de lidar com diferentes valores e nog&o de que eles podem
ser relativizados

Abaixo da média ou média

Busca por novidades

Capacidade de lidar com mudangas de rotina e vivenciar novos eventos
ou acdes

Abaixo da média ou média

Fonte: Estudo Profissiografico
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Vulnerabilidade Fragilidade e dependéncia emocional Muito baixo ou baixo
Instabilidade Irritabilidade e oscilagdes de humor Muito baixo ou baixo
Passividade Reduzida energia e empenho para resolver rapidamente situagbes Muito baixo ou baixo

Depresséao Percepgéo negativa de expectativas futuras Média ou abaixo da média
Transtorno g;:g:gigv gsnigufij\r::iicfn :ri;]a\é;:t%sticada que causa sofrimento e prejuizo Auséncia

Fonte: Estudo Profissiografico

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS
Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, a pessoa candidata que apresentar UM indicador
psicoldgico restritivo em DUAS OU MAIS areas de CONSTRUTO ou mais de UM indicador psicoldgico restritivo dentro da mesma
area de CONSTRUTO.

2. POLICIAL PENAL

G Capacidade de focar profundamente em uma Unica tarefa ou estimulo Média ou acima
concentrada
A ¢ Atencio difusa Capacidade de monitorar o ambiente de forma ampla, percebendo varios| Média superior ou
cospn?tci;vzss ¢ estimulos ao mesmo tempo acima
9 Memodria visual |Capacidade de reter e recordar informagdes vistas Média ou acima
Nivel intelectual C_apaqdade cognitiva para raciocinar, resolver problemas e compreender Média ou acima
situacbes complexas
Adaptacgéo Habilidade de ajustar-se a novas situagdes, regras ou ambientes Média ou acima
Autocritica Capacidade de reconhecer e avaliar os proprios erros e limitagdes Média ou acima
Autoestima Valorizagao e confianga que a pessoa tem em si mesma Média ou acima
Autoimagem Percepg’ao. que a pessoa tem sobre si propria, incluindo suas Média ou acima
caracteristicas e capacidades
Controle ‘()Jrzr;asglgade de gerenciar proprias emog¢des e impulsos em situacdes de Média ou acima
Fungoes . Habilidade de analisar situagdes e escolher um curso de agao de forma .- .
executivas e Deciséo répida e assertiva Média ou acima
o controle - . -
inibitario Empatia Capacidade de compreender e compartilhar os sentimentos de outras Média ou acima
pessoas
Equilibrio Estabilidade emocional para agir de forma ponderada, sem extremos Média ou acima
Estabilidade Constancia nas reagdes emocionais e no comportamento, mesmo sob Média ou acima
estresse
Flexibilidade |Abertura para mudar de opinido ou estratégia quando necessario Média ou acima
Maturidade Juizo sollldo e responsabilidade tipicos de um adulto emocionalmente Média ou acima
desenvolvido
Funch Prudéncia Capacidade de agir com cautela, prevendo as consequéncias de seus Média ou acima
ungbes atos
egeg(;;rt]lt\;glsee Seguranga Confianga nas proprias capacidades para agir de forma determinada Média ou acima
inibitario Senso critico Capaqdade de analisar informagdes e situagbes de forma objetiva e Média ou acima
questionadora
- Capacidade de utilizar energia e assertividade controladas para imposigéo ~
Agressividade adequada de autoridade quando necessério, sem hostilidade N&o pode estar.
Estado do alort %0 funcionai m 3 n exarcebada ou muito
Ansiedade adequada stado de alerta e preocupag&o funcionais que melhoram o desempenho e
€ a precaucao, sem paralisar a agao
. - Habilidade de avaliar situagdes de forma légica e ética, agindo de modo . .
Juizo critico e comportamento coerente com essa andlise Média ou acima
Fontes: CFP, Resolugdo n° 01/2022, IN n° 78/2014-Policia Federal e Estudo Profissiografico

Depressao

Estado de humor marcado por tristeza profunda, desesperanca e perda de
interesse

Médio ou abaixo da
média

Disturbio

Alteracéo ou funcionamento anormal que prejudica a mente, o corpo ou o
comportamento

Auséncia
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Exibicionismo

Necessidade excessiva de chamar atencdo, muitas vezes de forma
inadequada

Médio ou abaixo da
média

Explosividade

Tendéncia a ter reacbes agressivas ou violentas desproporcionais e
subitas

Reduzido ou ausente

Reacdo emocional intensa e negativa a incapacidade de alcangar um

Dissimulagao

engano

Frustragao L . Reduzido ou ausente
objetivo ou desejo
FU”QOGS Imaturidade Comportamento ou julgamento inadequado para a idade ou contexto, Reduzido ou ausente
executivas e demonstrando falta de desenvolvimento emocional
o controle L Incapacidade de manter um padrido de comportamento consistente, L
inibitorio Imprevisibilidade . Auséncia
tornando as agdes inesperadas
Falta de confianca nas proprias capacidades, julgamentos ou para lidar .
Inseguranca . ~ ¢ prop P julg P Reduzido ou ausente
com situagdes
Instabilidade Falta de constancia e equilibrio nas emog¢des, humor e comportamento Auséncia
L Tendéncia a reagir com mau humor, impaciéncia e raiva a estimulos .
Irritabilidade 9 P Reduzido ou ausente
menores
- Resisténcia sistematica e ndo-construtiva a ordens, regras ou figuras de .
Oposicao . Auséncia
autoridade
Condicdo psiquiatrica diagnosticada que causa sofrimento e prejuizo N
Transtorno . ..9 . psiq . 9 a pre) Auséncia
significativo no funcionamento
- Suscetibilidade aumentada a ser emocional ou psicologicamente afetado S
Vulnerabilidade - o Auséncia
por pressoes e criticas
- Atitude constante de ver e esperar o pior, rejeitando perspectivas positivas .
Negativismo - P pior, rej persp P Reduzido ou ausente
ou solugdes
Obsessividade |Fixagdo em pensamentos, ideias ou impulsos persistentes e indesejados | Reduzido ou ausente
~ Alteracdo significativa e negativa no estado mental, emocional ou .
Perturbagao ¢ 9 9 Reduzido ou ausente
comportamental
. Tendéncia a antecipar apenas resultados desfavoraveis e a acreditar que .
. Pessimismo ; ~ Auséncia
Funcdes as coisas vao dar errado
executivas e . Estado de oposicdo ou antagonismo persistente com outras pessoas ou .
Conflito posi¢ 9 P P Reduzido ou ausente
o controle com normas
inibitorio Ato de ocultar intengdes, emogdes ou informagbes reais através do

Auséncia

Hostilidade

Atitude de antagonismo, rancor e disposi¢ao para agir de forma agressiva

Reduzido ou ausente

Indecisao

Dificuldade persistente e incapacitante de fazer escolhas, mesmo em
situagdes simples

Auséncia

Influenciabilidade

Facilidade excessiva em ser persuadido ou manipulado pela opinido
alheia

Reduzido ou ausente

Indicador de quaisquer
transtornos que impliquem
prejuizos de autocontrole

Sinais de condigdes que comprometem o dominio sobre impulsos,
emocdes e comportamentos

Auséncia

Fontes: CFP, Resolugdo n° 01/2022, IN n° 78/2014-Policia Federal e Estudo Profissiografico

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS
Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, a pessoa candidata que apresentar UM indicador
psicoldgico restritivo em DUAS OU MAIS areas de CONSTRUTO ou mais de UM indicador psicoldgico restritivo dentro da mesma
area de CONSTRUTO.

3. TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL

Atencéao concentrada

Capacidade de focar profundamente em uma Unica tarefa ou estimulo

Média ou acima

Memodria visual

Capacidade de reter e recordar informagdes vistas

Média ou acima

Nivel intelectual

Capacidade
compreender situagdes complexas

cognitiva para raciocinar, resolver problemas e

Média ou acima

Comunicacao

Comunicacgao dentro de padroes adaptativos

Média ou acima

Altivez

Percepgéo quanto a sua propria capacidade e valor

Média ou acima

Dinanismo/Assertividade

Capacidade de tomar iniciativa em situagdes variadas e de colocar suas
ideias em pratica

Média ou acima

Interagbes sociais

Busca por situagdes que permitam interagées

Média

Amabilidade

Empatia e comportamentos de atengdo e compreensao em relagéo aos
outros

Média

Pro-sociabilidade

Concordancia com leis, regras sociais e moralidade

Média ou acima

Confianga

Confianga nas relagdes interpessoais e nas intengdes alheias

Média ou acima




Porto Alegre, terca-feira, 12 de maio de 2026

Diario Oficial N° 89

256

Busca por atingir seus objetivos e disposigdo para fazer sacrificios

execucgao das tarefas

Competéncia pessoais para tanto Média ou acima
= Cuidado na forma de expressar opinides e defender suas ideias, . .
Ponderagao . . " Média ou acima
avaliando as consequéncias de suas a¢des
Comprometimento na realizagédo dos trabalhos e busca de qualidade na . .
Empenho Média ou acima

Abertura a ideias

Abertura a novos conceitos ou ideias

Média

Liberalismo

Capacidade de lidar com diferentes valores e nogdo de que eles podem
ser relativizados

Abaixo da média ou média

Busca por novidades

Capacidade de lidar com mudangas de rotina e vivenciar novos eventos
ou agbes

Abaixo da média ou média

Vulnerabilidade

Fonte: Estudo Profissiografico

Fragilidade e dependéncia emocional

Muito baixo ou baixo

significativo no funcionamento

Instabilidade Irritabilidade e oscilagdes de humor Muito baixo ou baixo
Passividade Reduzida energia e empenho para resolver rapidamente situacbes Muito baixo ou baixo
Depresséao Percepgao negativa de expectativas futuras Média ou abaixo da média
Transtomo Condicao psiquiatrica diagnosticada que causa sofrimento e prejuizo Auséncia

Fonte: Estudo Profissiografico

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, a pessoa candidata que apresentar UM indicador
psicoldgico restritivo em DUAS OU MAIS areas de CONSTRUTO ou mais de UM indicador psicoldgico restritivo dentro da mesma
area de CONSTRUTO.

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

Estado de

situada no municipio de ]

, CEP: , nos termos do art. 2° Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) , pessoa candidata inscrita no
CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de nossa comunidade, com a qual mantém

vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Indigena.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagbes prestadas nesta declaragdo séo
verdadeiras, cientes de que a prestagao de informagao e/ou apresentagdo de documento falso podera ensejar as sangdes penais
previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei Federal n° 2.848/1940), bem como a invalidacdo deste
documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 202__.
Lideranga 1
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:

Lideranca 2:
Assinatura:
Nome Completo:
Enderego Completo:

(com reconhecimento em cartorio)
CPF n°

Lideranga 3:
Assinatura:
Nome Completo:
Enderego Completo:

(com reconhecimento em cartorio)
CPF n°
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Eu, , (nome do morador
com comprovagéo de residéncia), CPF n° , DECLARO para comprovacédo de residéncia,
sob as penas na Lei (art. 2° da Lei Federal n° 7.115/1983), que
(nome da pessoa candidata), CPF n°

, é residente e domiciliado no enderecgo:

€ ndo possui comprovante de residéncia em seu nome.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sang¢éo penal prevista no art. 299 do Cadigo
Penal, conforme transcrigcdo abaixo: “Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico
e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

, de de 202___ .

Assinatura do Declarante

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: POLICIAL PENAL E ANALISTA DA POLICIA PENAL
PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco
Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagcéo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida
Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagéo: situagdo comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos
textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais de
acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, antdénimos, parénimos e
homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n® 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relacdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias; relagdes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia
(classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagéo de palavras; vozes verbais e sua conversao) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fung¢des sintaticas e suas
relagcdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de Evanildo Bechara
e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas
perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenagao e subordinagédo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagbes
de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: POLICIAL PENAL E ANALISTA DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolugao da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, paineéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas, do
Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse; Janelas (navegacgdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir,
alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
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de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acoes e
operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e Nomes validos: identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Office 365 - Word:
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botées, incluindo numero de paginas
e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcdes, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar,
configurar, alterar e reconhecer a formatagcdo de textos e documentos; e Ajuda: saber usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Office 365 - Excel: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes; Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a sele¢cdo de células, planilhas e
pastas; Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de
Opcodes, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatagcéo de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Férmulas: saber o significado e resultado de
férmulas; e Ajuda: saber usar a Ajuda. Google Chrome versdo atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do
Google Chrome. Mozilla Firefox verséo atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Microsoft
Edge: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; identificar e usar as funcionalidades da barra de
ferramentas e de status; identificar e usar as funcionalidades dos menus; identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus,
Favoritos, Botées do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e utilizar teclas de atalho para
qualquer operacdo. Microsoft Office 365 Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e
encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar
mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Ferramentas de Inteligéncia Artificiais generativas.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: POLICIAL PENAL E ANALISTA DA POLICIA PENAL
PROGRAMA: Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagbes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Identificagdo de
padrdes e logica de argumentacéo, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposicdes e
conectivos: conceito de proposigdo, valores légicos das proposigdes, proposigdes simples, proposigbes compostas. Operagdes
I6gicas sobre proposigées: negagéo, conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construgao de tabelas-
verdade. Tautologias, contradigbes e contingéncias. Implicagdo ldgica, equivaléncia logica. Leis de De Morgan. Argumentagao e
deducéo logica. Sentengas abertas e operacdes logicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial,
negacao de proposi¢des quantificadas. Argumentos logicos dedutivos e argumentos categoricos.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO APLICADA/DIREITO
CARGOS: SOMENTE PARA O CARGO 24 - POLICIAL PENAL
PROGRAMA: NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE LEGISLAGAO ESTADUAL E ESPECIAL:
Constituicdo Federal: Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5°). Direitos sociais (art. 6° a
112). Da administragdo Publica (art. 37 e 38). Defesa do Estado e das instituigbes democraticas: Da seguranga publica (art.
144). Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul: Dos Principios Fundamentais (art. 1° e 2 °). Da Organizagdo do Estado:
Disposicoes Preliminares (art 3 a 7). Da Administragédo Publica (art. 19 a 27). Dos Servidores Publicos Civis (art. 29 a 45). Da Ordem
Publica: Da Seguranga Publica (art. 124 a 128). Da Policia Penal (art. 136-A). Da Politica Penitenciaria (art. 137 a 139). Legislagéo
Estadual: Lei 10.098/1994 (Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande
do Sul): Disposigdes Preliminares (art. 1° a 8°). Do Provimento, Promogéao, Vacancia, Remogao e Redistribui¢do (art. 10 a 61). Dos
Direitos e Vantagens (art. 62 a 109; 115 a 117; art. 128 a 129). Dos Regime Disciplinar (art. 177 a 197). Do Processo Administrativo
Disciplinar (art. 198 a 223). Na sua integra. Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execugéo Penal e suas atualizagdes). Lei n° 13.869/2019 (Lei
de abuso de autoridade e suas atualizagdes). Lei n® 8.429/1992 (Lei de improbidade administrava e suas atualizagbes).
DIREITOS HUMANOS, SOCIEDADE E GRUPOS VULNERABILIZADOS:
Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificagdo e caracteristicas. O sistema internacional de protecdo e promogéo dos
direitos humanos. Direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988. Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 (Decreto
n. 7.037/2009). Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Regras de Mandela (Regras Minimas das
Nagdes Unidas para o Tratamento de Presos). Convengéo Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou
Degradantes (Decreto n° 40, de 15 de fevereiro de 1991). Lei n°® 12.847/2013 (Institui o Sistema Nacional de Prevencao e Combate
a Tortura). Lei n° 9.455/1997 (Define os crimes contra a tortura). Sistema prisional brasileiro na contemporaneidade. O papel do
sistema penitenciario nas politicas de segurangca publica e de reintegracdo social. Direitos Humanos e grupos vulneraveis:
Mulheres: Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006): Disposi¢des Preliminares. Da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher.
Das Formas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. Regras das Nagdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas
e Medidas N&o Privativas de Liberdade Para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Populagéo negra: Os racismos individual,
institucional e estrutural. Criminalizagdo da populagdo negra, encarceramento, letalidade policial e taxa de homicidios. Agbes
Afirmativas. Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei Estadual n° 13.694/2011 (Institui o Estatuto da Igualdade Racial
e da outras providéncias). Lei n° 7.716/1989 (Crimes resultantes de raga ou de cor) e Lei n® 14.532/2023 (Equiparou a injuria racial
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ao crime de racismo). Pessoa idosa: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003) e demais medidas de protegdo. Pessoa com
deficiéncia: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e demais medidas de protecdo. Populagdo LGBTQIAPN+
(Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, pessoas trans, pessoas intersexo, assexuais e demais orientagcdes sexuais e
identidades de género): Violéncia contra a populagdo LGBTQIAPN+ e responsabilidade penal. Principios de Yogyakarta. Resolugéo
Conjunta n° 01/2014, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria em Conjunto com o Conselho Nacional de Combate
a Discriminagéo. Tratamento nominal e retificacdo de registro de nascimento quanto ao nome e sexo de pessoas trans. Pessoa em
situacdo de rua: Decreto Federal n° 7.053/2009 (Institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua). Pessoa com
transtorno mental: Lei n° 10.216/2001 (Disp&e sobre a protegado e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e da
direcionamentos). A politica antimanicomial (Resolugdo n°® 487/2023 - CNJ). Conceitos Fundamentais de Discriminagdo, Racismo,
Sexismo, Etarismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS AO SISTEMA PRISIONAL
CARGOS: POLICIAL PENAL E ANALISTA DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Estrutura do Sistema Prisional. Conceito e objetivos do sistema prisional. Tipos de estabelecimentos prisionais:
penitenciarias, casas de detencéo, centros de recuperagdo e unidades de internacdo. Classificagdo de detentos por gravidade do
crime e regime de cumprimento de pena: fechado, semiaberto e aberto. Organizagdo administrativa do sistema prisional e papel da
Policia Penal. Legislagdo Aplicavel Constituicdo Federal: direitos fundamentais do detento e principio da dignidade da pessoa
humana. Lei n° 7.210/1984 de Execugdo Penal: direitos e deveres do detento; classificacdo e tratamento penitenciario; trabalho e
estudo no sistema prisional. Normas e portarias estaduais do Rio Grande do Sul sobre administragéo prisional: Lei Complementar n°
16.449/2025 (Estatuto da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul), Decreto Estadual n® 57.389/2023 (Regulamenta a
remogdo dos servidores das carreiras vinculadas ao Instituto-Geral de Pericias, a Policia Civil e a Policia Penal), Instrucéo
Normativa n° 014/2023 GAB/SUP (Regulamenta o ingresso de visitas e materiais em Estabelecimentos Prisionais do Estado do Rio
Grande do Sul), Instrugdo Normativa n® 019/2023 GAB/SUP (Estabelece normas gerais para o pagamento de diarias de viagens e
os procedimentos a serem adotados no ambito da Policia Penal), Instrugdo Normativa n°® 001/2024 GAB/SUP (Institui o regulamento
do material Bélico da Policia Penal), Instrugdo Normativa n°® 001/2025 GAB/SUP (Institui e orienta a realizagado de “televisitas” no
ambito da Policia Penal), Instru¢do Normativa n°® 002/2026 GAB/SUP (Estabelece os procedimentos relativos ao inventario, guarda,
movimentagdes e baixa de bens patrimoniais no ambito da Policia Penal).

NiVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL
PROGRAMA: Leitura, interpretagcdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco
Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida
Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagdo comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos
textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais de
acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sindbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n°® 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagbes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagbes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia
(classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagao de palavras; vozes verbais e sua conversio) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (func¢des sintaticas e suas
relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara
e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas
perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenacéo e subordinagdo: emprego de conjuncgdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao (regras e implicagdes
de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
NiVEL MEDIO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra de tarefas e
Gerenciador de Tarefas. Operagbes com arquivos, pastas, bibliotecas, icones e atalhos (criar, copiar, mover, renomear, excluir,

restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configuragdes basicas do sistema. Processadores de Texto
(Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criagdo, edi¢cdo, formatagdo, salvamento e impressdo de
documentos. Utilizagdo da Faixa de Opg¢des, guias e grupos principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Reviséo e
Exibicdo). Recursos de revisdo, verificagdo ortografica e ajuda. Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e
componentes do programa. Células, linhas, colunas, planilhas e pastas de trabalho. Criagédo, edicao, formatacdo e impresséo de
planilhas. Férmulas e fungdes basicas. Utilizagdo da Faixa de Opgdes e guias principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas,
Dados e Exibi¢cdo). Navegadores de Internet: Utilizagdo, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge (menus, barra de enderegos, favoritos, histérico, guias, downloads, configuracdes e teclas de atalho). Correio
Eletrénico: Conceitos e funcionalidades basicas de e-mails. Uso dos programas Microsoft Outlook 2016 e Gmail: contas, envio,
resposta, encaminhamento, anexos, cépia oculta, organizacdo de mensagens, importagdo e exportagdo. Seguranga e Internet:
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Nocdes de seguranca digital, privacidade, senhas, links suspeitos, virus, malwares, phishing e cuidados com redes sociais.
Inteligéncia Artificial: Conceitos fundamentais de IA. Aplicagbes praticas do uso de IA no cotidiano. Modelos de IA generativa e
assistentes digitais. Utilizagdo basica de ferramentas de IA para apoio a escrita, organizagdo, pesquisa e produtividade.
Funcionamento geral de algoritmos de recomendacdo e busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade e limites éticos.
Reconhecimento de deepfakes e conteidos manipulados. Nogbes de seguranca e verificagcdo de informagdes geradas por IA.
NiVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL
PROGRAMA: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacgdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagéo de
padrdes e logica de argumentagéo, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposigcbes e
conectivos: conceito de proposigcao, valores logicos das proposigdes, proposigdes simples, proposigdes compostas. Operagdes
I6gicas sobre proposi¢des: negacdo, conjuncéo, disjungéo, disjungao exclusiva, condicional, bicondicional.
NIVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO APLICADA AO DIREITO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL
PROGRAMA: Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagédo contra as Mulheres e da Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispbe sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execugédo Penal; e da outras providéncias (com alteracdes posteriores). Lei Federal n°® 12.288, de 20 de
julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Lei Estadual n°® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade
Racial e da outras providéncias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988: - Dos
Principios Fundamentais: Artigos: 1°; 2°; 3° e 4° - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Artigos: 5°; 6°; 7°; 8°; 9% 10°; 14; 15; 16;
e 17; - Da Organizacdo do Estado: Da Unido: Artigos: 21; 22; 23 e 24; Dos Estados Federados: Artigos: 25; 26; 27 e 28; - Da
Administracédo Publica: Artigos: 37; 38; 39; 40 e 41; - Do Poder Judiciario - Disposi¢bes Gerais: Artigos: 92; 93; 94; 95; 96; 97; 98; 99
e 100; - Dos Tribunais e Juizes dos Estados: Artigos: 125 e 126; - Do Ministério Publico: Artigos: 127; 128 e 129; - Da Advocacia
Publica: Artigos: 131 e 132; - Da Advocacia e Defensoria Publica: Artigos: 133 e 134; - Da Defesa do Estado e das Instituicbes
Democraticas: Da Seguranga Publica: Artigo 144. Lei Federal n° 7.960, de 21 de dezembro de 1989 — Dispde sobre a prisao
temporaria. Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Institui a Lei de Execugao Penal (com alteragdes posteriores). Lei Federal
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 - dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua integragédo social, disciplina a atuagao
do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias (com alteragdes posteriores). Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015 — Institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Criangca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990 - Dispbe sobre os crimes
hediondos, nos termos do art. 5° inciso XLIlIl, da Constituicdo Federal, e determina outras providéncias (com alterages
posteriores). Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
improbidade administrativa (com redac&o dada pela Lei n° 14.230/2021). Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagcdes e
Contratos Administrativos. Lei Federal n® 9.455, de 7 de abril de 1997 - Define os crimes de tortura e da outras providéncias. Lei
Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001 - Dispde sobre a prote¢do e os direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona
o0 modelo assistencial em saude mental. Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa
e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de
armas de fogo e munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias. Lei Federal n°
11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad. Declaragéo Universal dos
Direitos Humanos - Adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nacgdes Unidas em 10 de dezembro de 1948. Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal: Da Aplicagdo da Lei Penal; Da Imputabilidade Penal; Do Concurso de Pessoas;
Das Penas; Das Medidas de Seguranga; Da Agédo Penal; Da Extingdo da Punibilidade; Dos Crimes Contra a Pessoa; Dos Crimes
Contra o Patriménio; Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual; Dos Crimes Contra a Paz Publica; Dos Crimes Contra a Fé Publica;
Dos Crimes Contra a Administragcdo Publica. Decreto n® 678, de 6 de novembro de 1992 - Promulga a Conveng¢do Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica). Decreto n® 46.534, de 04 de agosto de 2009 - Dispde sobre o Regimento
Disciplinar Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul. Resolugdo n° 14, de 11 de novembro de 1994 - Regras Minimas para o
Tratamento do Preso no Brasil. Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul, promulgada em 3 de outubro de 1989: - Dos
Principios Fundamentais: Artigos: 1° e 2°; - Da Organizagédo do Estado: Disposi¢gbes Preliminares: Artigos: 3°; 5°% 6° e 7°; - Da
Administragdo Publica: Artigos: 19; 20; 21; 23; 24; 26 e 27; - Dos Servidores Publicos Civis: Artigos: 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36;
37; 44 e 45; - Do Poder Legislativo: Disposigdes Gerais: Artigo 49; - Das Atribuicdes da Assembleia Legislativa: Artigo 52; - Do Poder
Executivo: Artigo 78; - Das Atribuigdes do Governador: Artigo 82; - Dos Secretarios de Estado: Artigos: 85; 86; 87 e 90; - Do Poder
Judiciario: Disposi¢des Gerais: Artigos: 91; 92 e 93; - Do Tribunal de Justica: Artigo 94; - Dos Juizes de Primeiro Grau: Artigos: 98 e
99; - Do Ministério Publico: Artigos: 107; 108; 109 e 111; - Da Advocacia-Geral do Estado: Artigos: 114 e 115; - Da Defensoria
Publica: Artigos: 120 e 122; - Da Seguranga Publica: Artigos: 124; 125; 126 e 127; - Da Brigada Militar: Artigo 129; - Da Policia Civil:
Artigos: 133; 134; 135; - Do Instituto-Geral de Pericias: Artigo 136; - Da Politica Penitenciaria: Artigos: 137; 138 e 139. Decreto
Estadual n°® 48.598, de 2011 - Dispbe sobre a inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS AO SISTEMA PRISIONAL
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL
PROGRAMA: Estrutura do Sistema Prisional. Conceito e objetivos do sistema prisional. Tipos de estabelecimentos prisionais:
penitenciarias, casas de detencdo, centros de recuperagdo e unidades de internagéo. Classificagdo de detentos por gravidade do
crime e regime de cumprimento de pena: fechado, semiaberto e aberto. Organizagdo administrativa do sistema prisional e papel da
Policia Penal. Legislagao Aplicavel Constituicdo Federal: direitos fundamentais do detento e principio da dignidade da pessoa
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humana. Lei n° 7.210/1984 de Execucgdo Penal: direitos e deveres do detento; classificacdo e tratamento penitenciario; trabalho e
estudo no sistema prisional. Normas e portarias estaduais do Rio Grande do Sul sobre administragéo prisional: Lei Complementar n°
16.449/2025 (Estatuto da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul), Decreto Estadual n® 57.389/2023 (Regulamenta a
remogdo dos servidores das carreiras vinculadas ao Instituto-Geral de Pericias, a Policia Civil e a Policia Penal), Instrugéo
Normativa n° 014/2023 GAB/SUP (Regulamenta o ingresso de visitas e materiais em Estabelecimentos Prisionais do Estado do Rio
Grande do Sul), Instru¢do Normativa n° 019/2023 GAB/SUP (Estabelece normas gerais para o pagamento de diarias de viagens e
os procedimentos a serem adotados no ambito da Policia Penal), Instrugdo Normativa n°® 001/2024 GAB/SUP (Institui o regulamento
do material Bélico da Policia Penal), Instrugdo Normativa n°® 001/2025 GAB/SUP (Institui e orienta a realizagdo de “televisitas” no
ambito da Policia Penal), Instrugdo Normativa n° 002/2026 GAB/SUP (Estabelece os procedimentos relativos ao inventario, guarda,
movimentagdes e baixa de bens patrimoniais no ambito da Policia Penal).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ADMINISTRAGAO
PROGRAMA: Fundamentos da Administragédo: fun¢des administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade. A tecnologia e sua administragdo. Organogramas. Fluxogramas. Benchmarking. Empowerment. Ciclo PDCA.
Planejamento Estratégico. Balanced Scorecard (BSC. Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Analise de cenarios e de ambiente.
Matriz SWOT. Matriz GUT. Implementacéo de estratégias. Tipos de indicadores. Sistematicas de Monitoramento e Avaliagéo.
Ferramentas de Gestdo. Disfun¢des da burocracia. Organizagéo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos. Gestdo de Projetos.
Funcdo do Projeto nos Estudos Organizacionais. Manualizagdo. Técnicas de Estruturagdo. Arquitetura Organizacional. Qualidade.
Ferramentas da Qualidade. Reengenharia. Mudanga Organizacional. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Desenho de cargos. Descricdo e analise de cargos. Avaliagdo de desempenho. Plano de carreira.
Planos de metas e recompensas. Administragdo de cargos e salarios. Planos de beneficios sociais. Qualidade de vida no trabalho.
Planejamento estratégico de recursos humanos. Banco de dados e sistemas de informagao em recursos humanos. Administragéo de
Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle de estoques. Gestdo de
materiais: almoxarifado, armazenagem e movimentagdo de materiais. Compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos.
Logistica. Centros de distribuigdo e movimentacgéo fisica. Cadeia de suprimentos. Just In Time na Logistica. Gestdo de Tecnologia
da Informagéo: conceitos de Tecnologia da Informagdo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento;
computacdo em rede; processamento de transagdes, aplicagbes funcionais e integragdo; sistemas de suporte gerencial.
Administragdo Financeira e Orgamentaria: conceitos; principios or¢amentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do
orcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orgcamento programa; instrumentos de planejamento: PPA, LDO e
LOA,; ciclo orgamentario; conceituagéo da receita e da despesa publica; classificagdo da receita publica orgamentaria por categoria
econOmica no Brasil; classificagao das despesas orgamentarias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificagao funcional,
por estrutura programatica, por natureza e institucional); estagios da receita e da despesa orcamentaria; créditos adicionais. Lei
Federal n° 4320/1964 (Lei do orgamento publico) e alteragdes. Lei Federal complementar n° 101/2000 (Lei da responsabilidade
fiscal) e alteragdes. Legislagdo: Direito Administrativo: Administragdo Publica, Atos Administrativos e Poderes Administrativos. Direito
do Trabalho (CLT). Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa). Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes). Lei Federal n° 12.527/2011 (Regula o acesso a informagdes). Lei Federal n°® 9.784/1999 (Regula o processo
administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal).
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ARQUITETURA
PROGRAMA: Tipos de representagéo do projeto de arquitetura (NBR 16.636-1/2017 e NBR 16.636-2/2017). Desenho técnico. NBR
16.861/2020. NBR 16.752/2020. NBR 6.492/2021. NBR 17.006/2021. NBR 17.068/2022. Nogbes e aplicagbes de AutoCAD,
SketchUp, Revit. Fundamentos do Building Information Modeling (BIM). Elaboragdo de projetos de arquitetura. Programa de
necessidades/fluxograma. Implantagdo. Circulagdes e areas restritas. Modulagao e racionalizagao da construgao. Divisdo espacial e
layout de ambientes. Ergonomia. Conforto ambiental (térmico, luminoso e acustico). Ventilagdo e exaustéo. Absorgao, transmisséo e
reflexdo térmica. 6.11 lluminagdo natural e artificial. Nogbes de acustica (reverberagéo, eco, reflexdo, absorgdo, isolamento e
intensidade sonora). Desempenho segundo NBR n° 15.575. Materiais e técnicas construtivas. Organizagao e projeto do canteiro de
obras. Projeto de detalhamento, especificagbes e caderno de encargos. Sistemas construtivos e estruturais. Coberturas e
impermeabilizagbes. Vedagdes. Alvenarias. Esquadrias. Pinturas e revestimentos. Piso, paredes e forro. Escadas e corrimaos
(dimensionamento). Instalagdes elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Acessibilidade nas edificagbes. Prevengado contra incéndio.
Projetos e procedimentos. Patologias das construgdes. Resolugdo n° 09, de 18 de novembro de 2011 — Diretrizes Basicas para
Arquitetura Penal (Ministério da Justica). PLANEJAMENTO, FISCALIZACAO E NORMAS: Etica e atribuigao profissional do arquiteto
urbanista. Responsabilidade técnica. Analise e interpretagcdo de documentagéo técnica. Projetos, diario de obras, caderno de
encargos, contratos administrativos. Analise e compatibilizacdo de projetos. Fiscalizagdo de obras e servigos. Recebimento
(provisorio e definitivo). Medigcbes e emissdo de fatura. Documentagdo da obra (diarios, documentagdo e RRT). Orcamento e
composicdo de custos. Cronograma fisico-financeiro. Avaliagdo de custos e fontes de referéncia oficiais (SINAPI, SICRO).
Orgamento analitico e sintético. Curva ABC. Composigédo analitica de servigos. BDI. Calculo dos encargos sociais. Licitagdo e
contratos publicos. Estudo técnico preliminar, anteprojeto, termo de referéncia, projeto basico e projeto executivo. Contratos
administrativos de obras publicas. Legislacédo aplicavel a contratagcdo de obras e servigos de engenharia. 10.1 Lei n® 14.133/2021 e
suas alteragdes. 10.2 Lei n° 8.987/1995 e suas alteragbes. 10.3 Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes. 10.4 10.5 Lei Federal n°
10.098/2000 (promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida). Legislagdo
ambiental. Estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA n°® 237/1997. Resolugdo CONAMA n°® 1/1986 e
suas alteracdes. Estudo de impacto de vizinhanga (EIV). Licenciamento ambiental. Gestao de Projetos.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 03 E 21: ANALISTA DA POLICIA PENAL — CIENCIAS DA COMPUTAGAO E SISTEMAS DE INFORMACAO E
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TECNOLOGIA
PROGRAMA: Analise de Sistemas: analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacdo utilizando os conceitos,
metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notagdes da Analise e Projeto Orientados a Objeto (Processo
Unificado e Linguagem de Modelagem Unificada - UML) e Metodologia ou Framework Agil (Scrum e XP). Qualidade de Software;
Teste de Software. Testes unitarios. Testes de caixa branca e preta. Engenharia de Requisitos. Modelagem de processos. Técnicas
e Linguagens de Programagdo: programacdo orientada a objetos, acesso a banco de dados; Linguagens PHP, HTML, CSS
e JavaScript. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, funcionalidades,
vantagens e desvantagens); Banco de dados: fundamentos caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelos de Bancos de
Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, Idgico e fisico; Modelo relacional e modelo entidade relacionamento; Algebra
Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL): Comandos da DDL, DML, DCL, DTL e DQL; Projeto de banco de dados
relacional: indexagdo, custo de processamento de consultas, transagbes, controle de concorréncia e regras de integridade.
Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programacgao: tipos de dados, expressdes, estruturadas de controle e
repeticdo, pseudocddigos, fluxogramas; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representagcdo e manipulagcdo de
matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Conceitos de segurancga da informacg&o: Conceitos Basicos: confidencialidade, integridade e
disponibilidade; Criptografia; Certificacdo Digital; Assinatura Digita; Conceitos de Firewall, IPS e IDS. Conceitos sobre Redes de
Computadores. Redes LAN, WAN e MAN; Protocolos de Rede: SSH, HTTPS, HTTP, DNS; Equipamentos de rede: switches e
roteadores.  Seguranca, Golpes e Ataques na Internet. Codigos Maliciosos (Malwares). Seguranga de computadores.
Normas 27001 e 27002.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ANALISTA DA POLICIA PENAL — CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA: Nogdes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangdes, tratamento
diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico Privada. Contabilidade Geral: Principios de
Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, composi¢do patrimonial e situagbes
patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Escrituragdo Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstragées Financeiras.
Andlise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e
endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragéo do Fluxo de Caixa — método indireto e método
direto: analise, entendimento e integragdo com as demonstragbes basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagado, regimes contédbeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas
Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensacgao e Subsistemas de Informagdes Contabeis. Sistemas de Contas:
conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario,
patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos.
Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida
Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimoénio Publico, Gestao Patrimonial,
Mensuragao de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transag¢des no setor publico. Escrituragdo contabil:
Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Langcamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificagbes. Registro
Contabil. Operagbes de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas,
Consolidagéo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades
publicas, consolidagao do patrimdnio publico, variagées patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Publico: conceito geral,
ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo
Orcamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagéo e Execugéo do Orgamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagao,
condigdes gerais de sua ocorréncia indicagdo e especificagdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de
Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ANALISTA DA POLICIA PENAL - CIENCIAS SOCIAIS

PROGRAMA: Sociologia e conhecimento: Sociologia como ciéncia, objeto, métodos e especificidades. Contexto histérico de
surgimento da Sociologia: modernidade, revolug¢des industrial e francesa. Relagbes entre senso comum, ideologia e conhecimento
cientifico. Paradigmas sociolégicos classicos e contemporaneos. Contribuigdes de Emile Durkheim: fato social, solidariedade
mecanica e organica, anomia, método socioldgico. Contribuicdes de Karl Marx: materialismo histérico-dialético, modo de produgao,
mais-valia, alienagéo, luta de classes. Contribuicdes de Max Weber: agéo social, tipos ideais, dominagao legitima, ética protestante
e racionalizagdo. Relagbes e distingbes entre as abordagens classicas. Desigualdade social e politicas publicas: teorias da
estratificacdo social (classe, status e poder). Desigualdades sociais no capitalismo contemporaneo. Pobreza, exclusdo social e
mobilidade social. Desigualdades regionais, raciais e de género no Brasil. Indicadores sociais (IDH, indice de Gini, entre outros) e
analise critica. Estado de bem-estar social e modelos de protegéo social. Politicas publicas: formulagéo, implementacao e avaliagéo.
Politicas de saude, educagéao e assisténcia social no Brasil. Avaliagdo de politicas publicas e impactos sociais. Cultura e sociedade:
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conceito antropolodgico e sociolégico de cultura. Cultura como sistema simbdlico e construgédo social. Cultura popular, erudita e de
massas: distingdes e interagdes. Industria cultural e sociedade de consumo. Cultura, ideologia e hegemonia. Diversidade cultural,
etnocentrismo e relativismo cultural. Socializagéo e controle social: processos de socializagao e formagao do individuo. Socializagéo
primaria e secundaria. Instituicbes sociais e agentes de socializagdo. Normas sociais, valores, papéis e identidade social. Controle
social: mecanismos formais (Estado, leis) e informais (costumes, moral). Desvio social: teorias socioldgicas (funcionalista,
interacionista e critica). Sang¢des sociais e regulagdo do comportamento. Estado, poder e cidadania: teorias classicas e
contemporaneas do Estado. Formagéo do Estado moderno. Poder, dominagéao e legitimidade. Estado e sociedade civil. Democracia:
conceitos, tipos e limites. Cidadania: direitos civis, politicos e sociais. Participagdo politica, movimentos sociais e controle
democratico. Educacao e gestdo dos processos educativos: educagdo como fendmeno social. Teorias socioldgicas da educagéo.
Fungdes sociais da escola: reprodugédo e transformagdo social. Desigualdades educacionais e acesso a educagdo. Politicas
educacionais no Brasil: estrutura e diretrizes. Planejamento educacional: niveis, etapas e instrumentos. Avaliagao institucional e da
aprendizagem. Gestdo democratica da educagéo. Organizagéo do trabalho pedagdgico e praticas educativas.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ANALISTA DA POLICIA PENAL - DIREITO

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagdo das
Constituigbes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acado declaratéria de constitucionalidade
e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizagdo do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional.
Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunibes e
das comissdes. Processo legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da
Tributacdo e do Orgamento. Da Ordem Social: Da Saude. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragcdo Publica Direta: espécies de
orgdos publicos. Administragdo Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.
Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e
seguranca juridica. Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificacdo, perfeicdo, eficacia e validade. Espécies.
Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogao, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das
decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder
Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogdo e
classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos.
Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagéo e
revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sang¢des penais na licitagdo. Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia.
Execugdo do contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingéo,
prorrogagado e renovagao do contrato. Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Servigo Publico: conceito e
classificagdo. Regulamentacédo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico.
Formas e meios de prestagdo do servigo. Convénios e consércios administrativos. Concessao, permissdo e autorizagdo. Lei n°
8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens
publicos. Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na
propriedade e atuagdo no dominio econdémico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria.
Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle da Administracdo Publica: controle interno (autotutela); controle externo realizado pelos Tribunais
de Contas; controle externo exercido pelo Ministério Publico; controle jurisdicional. Servidores Publicos: agentes publicos;
classificagdo dos agentes publicos (cargo, emprego e funcédo publica); normatizagdo constitucional aplicavel; Lei n° 8.429/1992 —
Improbidade Administrativa (com alteragbes posteriores). Lei n°® 12.846/2013 — Lei Anticorrupg&o. Jurisprudéncia consolidada dos
tribunais superiores — STF/STJ. DIREITO PENAL: Principios gerais do direito penal. Relagdes com outros ramos do direito. Da
Aplicacdo da Lei Penal. Lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Teoria geral do crime. Classificacdes das
infragbes penais. Conceituagdo de crime e seus elementos. Iter criminis. Bem juridico. Fato tipico. Conduta. Resultado. Nexo de
causalidade. Tipicidade, tipicidade conglobante. Principio da insignificancia. Teorias do tipo. Crime doloso, crime culposo, crimes
qualificados pelo resultado. llicitude. Culpabilidade. Crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
arrependimento posterior e crime impossivel. Teoria da imputagéo objetiva. Erro de tipo e erro de proibicdo. Concurso de pessoas.
Teoria geral da pena. Fungdes e fundamentos da pena. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de direito. Das medidas de
Seguranga. Erro na execucédo e resultado diverso do pretendido. Concurso de infragbes. Suspenséo condicional da pena.
Livramento condicional. Efeitos da condenagéo. Reabilitagdo. Medida de seguranga. Agdo penal. Extingao da punibilidade. Crimes
em espécie. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a incolumidade
publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragao publica. Crimes contra o Estado
Democratico de Direito. Jurisprudéncia consolidada dos tribunais superiores — STF/STJ. DIREITO PROCESSUAL PENAL.: Direitos
e garantias constitucionais aplicaveis ao processo penal. Principios processuais penais. Aplicagdo do direito processual penal no
tempo, no espago e com relagdo as pessoas. Inquérito policial. Agdo penal. Acordo de nao persecugao penal. Sujeitos do processo,
juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente, auxiliares da justica, peritos e intérpretes, serventuarios da justica,
impedimentos e suspeigdes. Jurisdicdo e competéncia. Provas, conceito, objeto, classificagdo e sistemas de avaliagdo. Principios
gerais da prova, procedimento probatério e 6nus da prova. Licitude e ilicitude. Prova virtual. Prisdo, medidas cautelares pessoais e
reais e liberdade proviséria. Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento. Prisbes em flagrante, preventiva e temporaria.
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Prisdo especial. Uso de algemas. Juiz das garantias. Audiéncia de custédia. Processo comum. Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Citagdo e intimagao. Sentencga, coisa julgada, habeas corpus e mandado de seguranga
em matéria criminal. Questdes e processos incidentes, prejudiciais e excegdes, suspei¢cdo e impedimento, incidente de insanidade
mental. LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL: Lei de Execugdo Penal (Lei n° 7.210/1984) e suas alteragdes. Crimes de tortura (Lei n°
9.455/1997). Trafico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n° 11.343/2006). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). Crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/1989). Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/2003). Lavagem de capitais (Lei n® 9.613/1998). Juizados
especiais (Lei n° 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001). Crimes previstos no Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997).
Organizagéo criminosa (Lei n® 12.850/2013. Prisdo Temporaria (Lei n°® 7.960/89). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei
n° 11.340/2006). Lei do Terrorismo (Lei n° 13.260/2016). Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014). Jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. CRIMINOLOGIA: Conceito. Escolas Criminoldgicas. Objetos da
criminologia: delito, criminalidade, criminoso, vitima, controle social e reagdo social. Fungdes da criminologia. Classificacao e
finalidade da criminologia. Relagbes entre criminologia, politica criminal e direito penal. Modelos de reagdo ao crime. Criminologia
Cultural. Criminologia clinica. Criminologia Feminista. Criminologia Queer. Estigmatizacéo das vitimas: sindromes de Estocolmo, de
Londres, da mulher de Potifar, Fendmeno de Escotoma, vitimologia e violéncia doméstica. Bullying e Cyberbullying. Assédio
moral. Stalking e Cyberstalking. Discursos punitivos. Tolerancia zero. Direito penal do inimigo. Punitivismo e populismo penal.
Politica criminal atuarial. Abolicionismo, direito penal minimo e Justica Restaurativa. Processos de criminalizagdo: primaria,
secundaria e terciaria. Criminologia racial: racismo estrutural e seletividade penal. Midia e criminalidade: novas midias e novas
tecnologias. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos.
Méveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e
acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico. Disposigdes gerais. Requisitos de
validade, forma, modo de interpretacdo e boa-fé. Representacdo. Condigdo, termo e encargo. Defeitos. Erro substancial. Dolo.
Coacao. Estado de perigo. Les&o. Fraude contra credores. Caracteristicas e consequéncias. Invalidade do negdcio juridico. Negocio
nulo. Condigdes de nulidade. Simulagdo. Negdcio anulavel. Condigbes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Decadéncia.
Prazo. Prova dos fatos juridicos. Dos atos juridicos licitos e dos atos ilicitos. Requisitos de configuragao do ato ilicito. Excludentes
do ato ilicito. Da responsabilidade civil. Obrigacdo de indenizar. Elementos essenciais a responsabilidade civil. Responsabilidade
sem culpa e atividades perigosas. Responsabilidade civil por ato ou fato de terceiro. Indenizag&o. Jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: ANALISTA DA POLICIA PENAL — EDUCAGAO FiSICA
PROGRAMA: Fundamentos da Educagéo Fisica: Aspectos histdricos, sociais, culturais e politicos da Educagéo Fisica no Brasil;
Concepgdes pedagogicas e abordagens contemporaneas da area; Pluralidade cultural, inclusdo e diversidade nas praticas
corporais; Dimensdes Pedagodgicas e Didaticas: Didatica geral e especifica da Educagédo Fisica; Planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas e atividades fisicas; Métodos e técnicas de ensino-aprendizagem; Organizagdo e manejo de grupos em
diferentes contextos e com recursos variados. Desenvolvimento Humano e Psicomotricidade: Fases do desenvolvimento humano;
Aprendizagem e desenvolvimento motor; Psicomotricidade e suas aplicagdes; Adaptagées motoras para diferentes publicos. Jogos,
Esporte e Lazer: Fundamentos de jogos e esportes individuais e coletivos; Jogos cooperativos, recreativos e competitivo; Educagéo
para o lazer; Organizagdo de eventos esportivos e culturais (torneios, festivais, competicdes) Corpo, Saude e Fisiologia do
Exercicio: Fisiologia do exercicio - sistemas corporais e respostas ao treinamento fisico; Atividade fisica, saude e qualidade de vida;
Nocdes de prescricdo e monitoramento de exercicios para diferentes populacdes; Medidas, testes e avaliagao fisica. Etica e Atuagao
Profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Educac&o Fisica; Responsabilidade técnica e atuag&o interdisciplinar; Postura, sigilo
e conduta profissional. Legislagdo e Politicas Publicas em Salide: Legislagéo basica do Sistema Unico de Satde (SUS): principios,
diretrizes e organizacao; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP); Portaria Interministerial n°® 1/2014 — Diretrizes para a Atengdo a Saude no Sistema Prisional; Politica Antimanicomial e
principios da Reforma Psiquiatrica brasileira; Resolugdo CNJ n° 487/2023 — Diretrizes para alternativas penais, tratamento
ambulatorial e acompanhamento de pessoas com transtornos mentais; Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San José da Costa Rica); Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela); Regras
das Nacdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de Liberdade (Regras de Bangkok).
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ANALISTA DA POLICIA PENAL —- ENFERMAGEM

PROGRAMA: Fundamentos e Processo de Enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Diagnéstico de
Enfermagem; Educagdo Permanente em Saude. Legislagdo em Enfermagem e normativas do exercicio profissional; Atengao
Primaria a Saude (APS): principios, organizagéo do cuidado, linhas de cuidado e abordagem integral; Estratégia Saude da Familia:
processo de trabalho, acolhimento, longitudinalidade e coordenagéo do cuidado. Administragéo e Gestao em Saude: Organizagéo e
gestdo dos servicos de saude; Gestdo de materiais, insumos e equipamentos em servicos de saude; Praticas de seguranca do
paciente (Programa Nacional de Seguranga do Paciente); Politica Nacional de Humanizagdo; Processos de trabalho e
responsabilidade profissional. Assisténcia de Enfermagem em Situac¢des Clinicas: Cuidados gerais de enfermagem - administracéo
de medicamentos, terapia medicamentosa segura, manejo de sondas, drenos e cateteres, cuidados com feridas, terapia respiratéria,
conforto e sinais vitais; Farmacologia basica aplicada a Enfermagem: classes medicamentosas usuais, efeitos adversos e seguranga
na administragdo; Atendimento ao paciente cardiolégico; Assisténcia de Enfermagem ao adulto com condigbes crénicas:
hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias crénicas, obesidade e tabagismo; Assisténcia no pré-natal e puerpério; Saude da
mulher e saide do homem: promogao, prevencéo e cuidados clinicos; Atencédo a saude da pessoa idosa: fragilidade, avaliagdo
funcional e prevengdo de quedas; Saude mental: principios, avaliagdo, manejo e intervengdes de enfermagem; Cuidados de
enfermagem a pacientes com transtornos mentais, transtornos relacionados ao uso de substancias e situagdes de crise. Doencas
Transmissiveis, Vigilancia e Imunizagao: Assisténcia em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs; Prevengéo e controle de doengas
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infectocontagiosas; Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; Notificagdo compulsoria: principios, agravos de notificagao e
fluxo de vigilancia (SINAN); Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; Biosseguranga: medidas de protegao
individual e coletiva, precaugbes padrao e manejo de acidentes com material biolégico; Calendario Nacional de
Vacinagdo; Urgéncia, Emergéncia e Trauma: Suporte Basico e Avangado de Vida em pacientes adultos e pediatricos; Suporte
Basico e Avancado de Vida no Trauma; Atendimento Pré-Hospitalar Legislagdo e Politicas Publicas em Saude: Legislagéo basica
do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagéo; Politica Nacional de Atengdo Integral & Satde das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria Interministerial n°® 1/2014 — Diretrizes para a Atengdo a Saude no
Sistema Prisional; Politica Antimanicomial e principios da Reforma Psiquiatrica brasileira; Resolugao CNJ n° 487/2023 — Diretrizes
para alternativas penais, tratamento ambulatorial e acompanhamento de pessoas com transtornos mentais; Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de Pessoas
Presas (Regras de Mandela); Regras das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de
Liberdade (Regras de Bangkok).
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ENGENHARIA AGRONOMICA
PROGRAMA: Fertilidade, manejo e Conservagao dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagao; avaliagao da fertilidade
do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas fungdes; Fertilizantes e corretivos. Entomologia e
Defensivos Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos; precaugbes durante e apds a aplicagdo; toxicologia; métodos de
controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de
determinagdo de danos e perdas; monitoramento espago-temporal; previsdo de doengas; controle doengas; manejo integrado de
pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo; manejo e produgao. Olericultura: principais grupos/familias
de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacéo; nutricdo mineral;
irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagagdo; adubagéo;
condugdo dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencas;
principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doengas; relagdes patdogeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas
Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de acdo dos herbicidas. Meteorologia
Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiagdo solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas
cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas (sementes, mudas e agrotoxicos e afins):
Legislagdo de sementes, mudas e agrotéxicos. Produgdo de sementes e mudas. Toxicologia e classificagdo dos agrotéxicos.
Receituario agrondmico. Tecnologia e seguranca na aplicagdo de agrotdxicos. Residuos de agrotéxicos nos alimentos. Descarte de
embalagens vazias de agrotoxicos. Silvicultura: principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; produgéo
sementes e mudas; propagagdo vegetativa; implantagdo de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e
licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental. Cddigo Estadual do Meio Ambiente. Codigo Florestal Brasileiro. Zoneamento
ambiental.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ENGENHARIA AMBIENTAL
PROGRAMA : Fundamentos de Engenharia Ambiental. Principios, ecologia, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Etica
profissional e responsabilidade socioambiental. Ecossistemas. Planejamento e Gestdo Ambiental. Avaliagdo de impacto ambiental
(AlA). Estudo de impacto ambiental (EIA). Relatério de impacto ambiental (RIMA). Gestdo de areas contaminadas. Auditorias e
Fiscalizagdo. Analise do ciclo de vida. Tecnologias e Controle Ambiental. Impactos ambientais. Prevengéo e controle da poluicdo do
ar, da agua e do solo. Tratamento e destinagao de efluentes e residuos solidos. Caracterizagao e recuperagao de areas degradadas.
Mudancas climaticas. Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Sistemas de informagéo geografica (SIG, ArcGIS, QGIS) para
monitoramento e planejamento ambiental. Hidrologia e Recursos Hidricos. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos e hidrologia urbana.
Bacias hidrograficas. Monitoramento de efluentes e poluigdo hidrica (coleta e andlise de amostras ambientais). Hidrogeologia.
Nocgdes de Geologia e Solos. Fiscalizagédo, Avaliagdo e Pericia Ambiental. Vistoria, inspe¢cao e pericia. Elaboragdo de laudos e
pareceres técnicos. Fiscalizagdo de obras. Projetos ambientais. Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional de Meio Ambiente —
SISNAMA. Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA. Resolugédo n° 09, de 18 de novembro de 2011 — Diretrizes Basicas
para Arquitetura Penal (Ministério da Justica). LEGISLACAO AMBIENTAL; Legislagdo Federal. Lei Federal n° 6.938/1981 e
atualizacdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n°® 9.605/1998 — Crimes Ambientais. Lei Federal n° 9.433/1997 e
atualizagdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Federal n° 12.305/2010 e atualizagdes (Politica Nacional de Residuos
Solidos). Lei Federal n° 12.651/2012 e atualizagao (Cdadigo Florestal Brasileiro). Lei Federal n® 9.985/2000 e atualizagdes (SNUC).
Lei Federal n° 11.445/2007 e atualizagbes (Politica Federal de Saneamento Basico). Legislagdo Estadual. Decreto 38.356/98 -
Aprova o regulamento da Lei 9.921/93 que dispde sobre a gestdo dos residuos sélidos no Estado do RS. Lei n°® 9.921/93 - Dispde
sobre a gestéo de residuos solidos. Lei Estadual n® 14.528/2014 - Institui a Politica Estadual de Residuos Sélidos no Estado. Lei n°
15.434/2020 - Institui o Cdédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do RS e da outras providéncias. Lei Estadual n° 11.877/02 -
Dispde sobre a imposicdo e gradagdo da penalidade ambiental, e da outras providéncias. Decreto Estadual n® 55.374/2020 -
Regulamenta os arts. 90 a 103 da Lei n° 15.434, 2020, que dispbéem sobre as infracdes e as sangbes administrativas aplicaveis as
condutas e as atividades lesivas ao meio ambiente estabelecendo o seu procedimento administrativo no ambito do Estado do Rio
Grande do Sul, e os arts. 35 e 36 da Lei 10.350/1994, que dispdem sobre as infragdes e penalidades no ambito do Sistema Estadual
de Recursos Hidrico.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ENGENHARIA CIVIL
PROGRAMA: Nocdes gerais de engenharia e arquitetura de edificagbes publicas; construgédo; organizagdo do canteiro de obras;
sondagens; execugdo de fundagdes diretas e indiretas; alvenaria; alvenaria estrutural; concreto; estruturas de concreto armado e
protendido; estruturas metdlicas, inclusive para coberturas; impermeabilizagédo; cobertura; esquadrias; pisos; revestimentos; pinturas;
instalagdes elétricas, hidrossanitarias e de prevengédo a incéndios; memorial descritivo; especificacdes técnicas de materiais e
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servigcos. Desempenho de edificagdes :-—conforme NBR 15.575; Engenharia de avaliagbes e pericias conforme NBR 14.653;
Manutengéo predial; tipos de manutengéo preditiva, preventiva e corretiva; engenharia de manutencao; indicadores de desempenho
da manutengao; manutencéo e gestado de ativos patrimoniais. Saneamento ambiental; sistemas de abastecimento de agua: sistemas
de esgotamento sanitario, residuos solidos: sistemas de drenagem urbana. Infraestrutura viaria; analise de relatérios de sondagens;
especificagbes de materiais e servigos; terraplanagem, vistoria, recuperagdo e conservagao de pavimentos. Urbanizagao;
parcelamento do solo; nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Legislacdo; Decreto Estadual n® 56.311/2022,
Estratégia Estadual de fomento e implantagdo do Building Information Modeling — BIM; Resolu¢do n° 09, de 18 de novembro de
2011, Diretrizes Basicas para Arquitetura Penal, do Ministério da Justica. Meio ambiente; licencas ambientais; outorgas para uso de
recursos hidricos; areas de protegdo permanente e de protegdo ambiental; Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, Politica Nacional
do Meio Ambiente; Lei n°® 9.433, de 08 de janeiro de 1997, Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei n° 12.305, de 02 de agosto de
2010, Politica Nacional de Residuos Sélidos; Lei n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, com redagédo dada pela Lei n® 14.026/2020,
Politica Nacional de Saneamento. PLANEJAMENTO, FISCALIZACAO E NORMAS:; Planejamento de projetos e obras; programacéo,
controle e acompanhamento de obras; viabilidade, planejamento e controle das construgdes. Analise e compatibilizagao de projetos.
Segurancga e higiene do trabalho; NR-24. Fiscalizagdo de obras e servigos; recebimento provisério e definitivo: medi¢cdes e emissao
de faturas; documentagéo da obra, orgamento e composicdo de custos; ogamento analitico e sintético; curva ABC; cronograma
fisico-financeiro; BDI, calculo de encargos sociais; sistema de gestdo da qualidade. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construgéo Civil — SINAPI. Licitagdo de obras publicas. estudo técnico preliminar; anteprojeto; termo de referéncia;
projeto basico; projeto executivo. Contratos administrativos de obras publicas. Legislagdo aplicada a contratagdo de obras e servigos
de engenharia; Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracdes; Lei n° 8.987/1995 e suas alteragdes; Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes;
Acessibilidade pela Lei Federal n® 10.098/2000. Gestao de projetos.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ENGENHARIA ELETRICA

PRGRAMA: Teoria de circuitos elétricos. Elementos fundamentais, leis fundamentais, teoremas e metodologias de analise de
circuitos elétricos. Circuitos elétricos em C.C. Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime permanente.
Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associagdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas.
Analise de harmdnicas de fontes sinusoidais. Converséo eletromecanica de energia e maquinas elétricas. Circuitos magnéticos com
excitacdo em C.C e C.A. Circuitos elétricos acoplados magneticamente. Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética. Transformadores monofasicos e trifasicos (principio de funcionamento, modelos
equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos). Autotransformador (principio de funcionamento,
modelo equivalente, ensaios de rotina e obtengdo dos parametros representativos). Transformador de trés enrolamentos (principio
de funcionamento e modelos equivalentes). Principio da conversdo eletromecanica de energia. Maquinas de corrente continua em
regime permanente (principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuragbes). Maquinas sincronas (principio
de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio). Maquinas de Indugéo (principio de
funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio). Controle de velocidade de maquinas
de indugéo. Medidas elétricas. Sistema Internacional de Unidades (Sl). Medigdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica.
Instrumentos de medi¢do. Transformadores para instrumentos (TCs e TPs). Transdutores elétricos e de temperatura. Exatidao,
precisdo e erro de medidas. Instalagdes elétricas de B.T. e A.T. Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos.
Dimensionamento de condutos para condutores elétricos. Planejamento da instalagcdo, demanda e fatores de projeto. Medidas de
protecdo contra choques elétricos. Aterramento. Protegdo contra descargas atmosféricas. Sistemas de comando e protegcdo de
circuitos elétricos. Acionamentos de maquinas elétricas. Subestag¢des Industriais e de edificagbes (dimensionamento e projeto das
instalagdes e especificagdes de equipamentos). Corregao do fator de poténcia (projeto e especificagdes). Luminotécnica (projeto de
sistemas de iluminacdo interna e externa). Materiais elétricos e magnéticos. Eletronica analdgica. Dispositivos semicondutores
(funcionamento, caracteristicas e aplicagdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs). Circuitos retificadores, grampeadores
e ceifadores. Amplificadores Operacionais (funcionamento, caracteristicas e aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e
controladores). Reealimentacdo. Circuitos chaveadores (conversores CC-CC, Choppers e Inversores). Eletronica digital. Algebra
booleana. Portas logicas. Diagramas logicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh. Linguagens de programagao Leadder, STL e
FDB. Circuitos combinacionais e sequenciais Registradores e contadores. Conversores A/D e D/A. Automacédo industrial.
Fundamentos. Simbolos légicos. Programagdes graficas (diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungdo). Controlador Légico
Programavel (CLP). Protocolos e controle de processo. Geragéo de energia. Nogdes de Geragado de Energia ndo hidraulica. Edlica,
solar de aquecimento, solar fotovoltaica.PLANEJAMENTO, FISCALIZACAO E NORMAS: Planejamento de projetos e obras.
Programacgéo, controle e acompanhamento de obras. Orgcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de
materiais). Analise e interpretacdo de documentagédo técnica. Projetos, diario de obras, caderno de encargos, contratos
administrativos. Anadlise e compatibilizagdo de projetos. Planejamento urbano. Sustentabilidade. Principios de planejamento e de
orgamento publico. Regularizacdo Fundiaria. Gestdo de manutencéo predial. Tipos de Manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manutengéo. Indicadores de Performance de Manutengédo. Manutengado e gestdo de ativos patrimoniais. Projeto de
engenharia. Instalagbes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado,
subestagbes, ar-condicionado, ventilagdo exaustdo e elevadores. Especificagcdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e
projeto. Estudos de viabilidade técnica financeira. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projeto de
urbanismo. Sistemas de energia para infra-estrutura urbana. Caracteristicas basicas do sistema elétrico brasileiro. Condi¢cdes gerais
de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados.
NR10 - Seguranga em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade. Licitagdo e contratos publicos. Conceito, finalidade e principios.
Obrigatoriedade. Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacédo. Modalidades. Procedimentos. Critérios de julgamento.
Regimes de execucdo. Revogacgdo, anulagdo, homologacdo e adjudicacdo. Estudo técnico preliminar, anteprojeto, termo de
referéncia, projeto basico e projeto executivo. Contratos administrativos de obras publicas. Principios de planejamento e de
orcamento publico. Legislagao aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes. Lei
n® 8.987/1995 e suas alteragdes. 11.3 Lei n° 11.079/2004 e suas alteragdes. Resolugao n° 09, de 18 de novembro de 2011 —
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Diretrizes Basicas para Arquitetura Penal (Ministério da Justica).
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ESTATISTICA
PROGRAMA: Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados. Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao,
dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definigdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis
aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades. Fungdo de probabilidade. Fungdo densidade de probabilidade.
Esperanga e momentos. Distribuigcbes especiais. Distribuigbes condicionais e independéncia. Transformagéo de variaveis. Leis dos
grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagéo pontual.
Métodos de estimagado, propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimagao intervalar. Intervalos de confianga e intervalos de
credibilidade. Testes de hipoteses. Hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de
Student, teste qui-quadrado. Analise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de
regressao linear. Inferéncia sobre os pardmetros do modelo. Andlise de variancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem.
Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Recursos computacionais.
Conceitos basicos de R: vetores, matrizes, listas, dataframes, fungbes e estruturas de controle. Conceitos basicos de SQL:
consultas, filtragem de dados, agrupamento de dados, ordenagéo de dados, jungao de tabelas (joins).
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: ANALISTA DA POLICIA PENAL — FARMACIA
PROGRAMA :Assisténcia Farmacéutica e Gestdo de Medicamentos: Etapas da Assisténcia Farmacéutica; Selecdo de
medicamentos e conceito de medicamentos essenciais; Indicadores de qualidade na Assisténcia Farmacéutica; Programacao de
medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos e indicadores; Armazenamento e distribuicdo de medicamentos:
objetivos, fluxo de materiais, técnicas e condigbes de armazenamento; Gestdo de estoques: curva ABC, niveis de estoque, controle
e inventario; Avaliagdo de prescricao e uso racional de medicamentos; Cadeia fria e controle de temperatura na armazenagem de
medicamentos e imunobiologicos; RDC ANVISA n° 304/2019 — Boas praticas de distribuicdo, armazenagem e transporte de
medicamentos. Farmacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas e Legislagdo Sanitaria: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizac¢des; Lei n° 13.021/2014 — Exercicio e fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas; Lei n° 5.991/1973 — Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos e correlatos;
Farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia: conceitos, notificagbes, reagdes adversas e queixas técnicas. Medicamentos
Controlados e Substancias Sujeitas a Controle Especial: Farmacologia das principais classes terapéuticas envolvidas no controle
sanitario; Portaria SVS/MS n° 344/1998 — Regulamento técnico de substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; RDC
ANVISA n° 20/2011 e atualizagdes — Boas praticas para controle e prescricdo de antimicrobianos; Procedimentos de gestéo,
dispensacdo e registro de medicamentos controlados; Boas praticas de uso racional de antimicrobianos
(antimicrobial stewardship). Legislagdo e Politicas Publicas em Salde: Legislagdo basica do Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e organizagdo; Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP); Portaria Interministerial n® 1/2014 — Diretrizes para a Atengdo a Saude no Sistema Prisional; Politica
Antimanicomial e principios da Reforma Psiquiatrica brasileira; Resolu¢do CNJ n°® 487/2023 — Diretrizes para alternativas penais,
tratamento ambulatorial e acompanhamento de pessoas com transtornos mentais; Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica); Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de
Mandela); Regras das Nagbes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Nao Privativas de Liberdade (Regras de
Bangkok).
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: ANALISTA DA POLICIA PENAL - FISIOTERAPIA
PROGRAMA: Fundamentos da Fisioterapia: Histéria e principios da Fisioterapia; Cinesiologia e biomecéanica aplicadas ao
movimento humano; Avaliagdo funcional fisioterapéutica; Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF); Dor: fisiologia, avaliacdo e manejo fisioterapéutico; Evidéncias cientificas e raciocinio clinico em Fisioterapia; Fisioterapia
Musculoesquelética (Ortopédica e Traumatoldgica): Avaliagdo e tratamento das disfungbes musculoarticulares; Lombalgias,
cervicalgias, dorsalgias e demais algias; Lesdes de tecidos moles: distensdes, entorses, tendinopatias; Disfungées do ombro,
quadril, joelho e tornozelo; Reabilitagdo pods-trauma e pdés-imobilizagdo; Recursos terapéuticos: cinesioterapia, terapia manual,
exercicios terapéuticos, eletrotermofototerapia; Reabilitagdo funcional e retorno seguro as atividades. Fisioterapia Neurofuncional:
AVC e outras lesdes encefalicas adquiridas; Lesdes medulares, polineuropatias, esclerose multipla, parkinsonismo; Avaliagéo e
facilitacdo neuromotora; Controle postural, equilibrio, coordenagdo e marcha; Reabilitagdo sensério-motora; Espasticidade: avaliagdo
e manejo ndo farmacoldgicos; Treinamento funcional e prevengédo de complicagdes neuroldgicas. Fisioterapia Respiratéria: Anatomia
e fisiologia respiratéria; Doengas respiratorias crénicas: DPOC, asma, bronquiectasias; Condutas fisioterapéuticas em quadros
agudos; Técnicas de higiene bronquica; Treinamento muscular respiratério; Ventilagdo nao invasiva: principios gerais; Prevencao de
complicagdes respiratérias em pacientes restritos. Fisioterapia em Saude Publica e Atengéo Primaria: Principios e diretrizes do SUS;
Atengdo Primaria a Saude (APS); Vigilancia em saude: agravos fisicos, incapacidades e limitagdes funcionais; Estratégias de
prevengédo de agravos musculoesqueléticos; Grupos educativos e praticas corporais; Intervengdes coletivas em saude. Fisioterapia
na Saude do Adulto e Idoso: Avaliagao funcional e aptidao fisica; Sarcopenia, fragilidade e risco de quedas; Mobilidade,
independéncia e segurancga funcional; Fisioterapia geriatrica: condutas principais; Reabilitagdo pés-doengas cronicas; Atividade fisica
adaptada. Fisioterapia na Saude Mental: Relagdo entre movimento, corpo e sadde mental; Terapias corporais e técnicas de
relaxamento; Exercicio fisico como intervencdo terapéutica. Recursos Terapéuticos e Tecnologia Assistiva: Cinesioterapia e
treinamento funcional; Fortalecimento muscular e alongamentos; Treino de equilibrio, coordenagao e agilidade; Terapia manual:
mobilizagdes e manipulacdes; Eletrotermofototerapia: TENS, FES, ultrassom, calor, crioterapia, laser; Prescricdo de exercicios
terapéuticos; Cadeiras de rodas, andadores, bengalas, muletas; Prescricdo e treino de marcha com dispositivos auxiliares;
Orientagdes ergondmicas e preventivas. Etica, Legislagdo e Politicas Publicas em Saude: Etica, bioética e Cédigo de Etica
profissional; Legislacdo basica do Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacgo; Politica Nacional de Atencéo
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Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria Interministerial n°® 1/2014 — Diretrizes
para a Atencdo a Saude no Sistema Prisional; Politica Antimanicomial e principios da Reforma Psiquiatrica brasileira; Resolugéo
CNJ n° 487/2023 — Diretrizes para alternativas penais, tratamento ambulatorial e acompanhamento de pessoas com transtornos
mentais; Convengédo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); Regras Minimas das Nagbes Unidas
para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela); Regras das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e
Medidas N&o Privativas de Liberdade (Regras de Bangkok).
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: ANALISTA DA POLICIA PENAL — NUTRICAO
PROGRAMA : Administragdo de Servigos de Alimentagéo: Planejamento, organizagdo e gestdo de unidades de alimentagdo e
nutricdo (UAN); Elaboragado de cardapios: principios, técnicas e adequagéo nutricional; Planejamento de cardapios especiais:
restricdes, intolerancias e necessidades nutricionais especificas; Procedimentos de compras, recebimento, estocagem e distribui¢cao
de géneros alimenticios; Saneamento e seguran¢a na produgédo de alimentos; Métodos de conservagao e controle de qualidade;
Gestdo de residuos e boas praticas ambientais em unidades de alimentagdo; Aspectos fisicos e estruturais de servicos de
alimentagéo. Higiene, Boas Praticas e Seguranga dos Alimentos: Técnicas de higienizagdo de areas fisicas, equipamentos e
utensilios; Higiene e manipulagéo de alimentos; Microbiologia basica de alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA);
Vigilancia sanitaria e legislacdo aplicavel; Controle higi€nico-sanitario: analise de perigos, pontos criticos de controle (APPCC);
Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP); Controle de qualidade de alimentos: parametros
fisicos, quimicos e microbioldgicos; Rotulagem nutricional, identificagdo de alergénicos e legislagéo correlata. Técnica Dietética e
Ciéncia dos Alimentos: Técnica dietética - conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica dos alimentos; Caracteristicas
organolépticas: selegdo, conservagdo, pré-preparo e preparo; Distribuicdo e transporte de refeigbes; Nutrientes: definicao,
propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absor¢do, metabolismo e interacdo. Nutricdo Normal e Dietoterapia Basica e
Recomendacgdes: Conceitos de alimentagdo e nutricdo; Leis da alimentagdo; Dietas normais e especiais: critérios, avaliagdo e
adequacao; Recomendagbes nutricionais: uso e aplicagdo das DRI’s; Vigilancia alimentar e nutricional: principios, indicadores e
sistemas de informagdo (SISVAN/VIGITEL); Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN): conceitos e diretrizes. Nutricdo em Saude
Publica: Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira; Alimentagdo nos ciclos de vida: gestagéo, infancia, adolescéncia, adultez e
envelhecimento; Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos; Avaliagdo Subjetiva Global (ASG); Programas e agdes de
promogéao da alimentagdo saudavel; Educagéo alimentar e nutricional: principios e estratégias. Legislagcado e Politicas Publicas em
Salde: Etica profissional do nutricionista (CFN); Legislacdo basica do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e
organizagao; Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP);
Portaria Interministerial n® 1/2014 — Diretrizes para a Atengéo a Saude no Sistema Prisional; Resolugdo Depen n° 3/2017 — Diretrizes
para alimentacao e servigos auxiliares no sistema prisional; Conven¢ao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da
Costa Rica); Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela); Regras das Nagbes
Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de Liberdade (Regras de Bangkok).
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ODONTOLOGIA
PROGRAMA: Epidemiologia, Saude Bucal Coletiva e Atencdo Primaria: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil; indices
epidemiolégicos em saude bucal; Vigilancia em saude bucal: indicadores, métodos e sistemas de informagéo; Organizagcdo da
atengdo em saude bucal no SUS: niveis de atengédo, integralidade e linhas de cuidado; Principios da Atengdo Primaria em Saude
Bucal (APS): acolhimento, prevengao e cuidado continuo. Diagnéstico, Semiologia e Radiologia: diagndstico, anamnese, semiologia
bucal e exames complementares; Exame clinico e radiografico: principios, técnicas e interpretacao; Principios basicos de radiologia
odontoldgica e biosseguranca em radiologia; Lesbes mais frequentes da cavidade bucal: carie, placa bacteriana, candidiase,
estomatite herpética primaria, lesdes herpéticas recorrentes, sifilis, manifestagées bucais relacionadas ao HIV/AIDS. Cariologia e
Prevencdo em Saude Bucal: Etiologia, diagndstico e tratamento da carie dentéria; Prevengdo da carie: métodos mecéanicos,
quimicos e comportamentais; Fluorterapia: uso sistémico e tépico, aspectos clinicos e toxicologicos; Educagdo e promogédo em
saude bucal. Periodontia: Doengas gengivais e periodontais: etiologia, diagndstico, classificacdo e tratamento; Lesdes dos tecidos
periodontais: caracteristicas clinicas e condutas. Patologia Bucal e Estomatologia: Cistos e tumores odontogénicos e nao
odontogénicos; Lesdes dos tecidos moles e duros da cavidade oral; Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas e
condutas. Trauma Dentario: Trauma dental: concussao, subluxagéo, luxagéo, fraturas coronarias e radiculares, avulséo e trinca de
esmalte; Diagnostico, classificagdo e tratamento. Dentistica Restauradora: Principios gerais do preparo cavitario e preparo atipico;
Protecdo do complexo dentina-polpa; Materiais restauradores: indicagbes e propriedades. Urgéncias e Emergéncias em
Odontologia: Diagnostico e conduta em urgéncias odontolégicas; Manejo de infecgbes odontogénicas; Trauma, dor orofacial e
diferenciacao diagnostica; Terapéutica medicamentosa: analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos e anestésicos locais; Técnicas de
anestesia intraoral; Interacdes medicamentosas de interesse odontologico. Controle de Infeccdo e Biossegurangca em
Odontologia: Normas de controle de infeccdo no consultério odontoldgico; Hepatites virais (A, B e C) e HIV/AIDS: riscos e
precaucgdes; Imuniza¢cbes recomendadas ao cirurgido-dentista; Técnica de lavagem das méaos, uso de EPIs e barreiras de protecéo;
Conduta frente a acidentes de trabalho e exposicdo ocupacional. Etica, Legislagdo e Politicas Pulblicas em Salde: Etica
odontolégica e legislagdo profissional; Responsabilidade civil, penal e administrativa do cirurgido-dentista; Legislagdo basica do
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizag&o; Politica Nacional de Atengéo Integral & Salude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria Interministerial n°® 1/2014 — Diretrizes para a Atengdo a Saude no
Sistema Prisional; Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); Regras Minimas das Nagdes
Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela); Regras das Nagbes Unidas para o Tratamento de Mulheres
Presas e Medidas Nao Privativas de Liberdade (Regras de Bangkok).
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: ANALISTA DA POLICIA PENAL - PEDAGOGIA
PROGRAMA : Principios, fundamentos e objetivos da educagao brasileira, conforme a Constituicado Federal e a Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacédo Nacional (Lei n° 9.394/1996). Organizagdo da educagédo nacional: niveis, etapas e modalidades de ensino.
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA): fundamentos, caracteristicas e organizagdo. Resolugdo n® 376, de 21 de junho de 2023:
Institui as normas complementares para a Modalidade EJA — Educagéo de Jovens e Adultos no Sistema Estadual de Ensino do RS.
Andragogia: conceitos, fundamentos e especificidades da educagéo de adultos. Politicas de avaliagao e certificacdo educacional no
sistema prisional: ENEM PPL (Exame Nacional do Ensino Médio para Pessoas Privadas de Liberdade) e ENCCEJA PPL (Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade). Resolugdo CNE/CEB n° 2,
de 19 de maio de 2010: Diretrizes Nacionais para a oferta de educagéo para jovens e adultos em situagado de privagdo de liberdade
nos estabelecimentos penais. Resolugao CNPCP n° 3, de 11 de margo de 2009: Diretrizes Nacionais para a oferta de educagéo nos
estabelecimentos penais. Decreto n® 7.626, de 24 de novembro de 2011: Plano Estratégico de Educacédo no Sistema Prisional.
Resolugdo CNJ n° 391, de 10 de maio de 2021: Diretrizes para o reconhecimento da remigdo de pena por meio de praticas sociais
educativas. Normativas internacionais de direitos humanos aplicaveis ao sistema prisional: Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica), Regras Minimas das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Presos (Regras de
Nelson Mandela) e Regras das Nagdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de Liberdade para
Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: ANALISTA DA POLICIA PENAL — PSICOLOGIA
PROGRAMA: Etica profissional; Codigo de Etica do Psicélogo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; resolugées da area
da saude produzidas pelo Conselho Nacional de Justiga. Psicopatologia; abordagens psicoterapicas; psicodiagnostico e avaliagéo
psicoldgica; psicologia do desenvolvimento; neuropsicologia; teorias da personalidade; psicologia organizacional e do trabalho;
psicologia social e comunitaria; sadde publica e saude coletiva; diagnéstico clinico de acordo com a CID-10 e DSM-5-TR. Manuais
de testes e instrumentos psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia por meio do SATEPSI. Legislagdo basica do
Sistema Unico de Saude; principios; diretrizes; organizacéo; Politica Nacional de Atencéo Integral 8 Satde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional; Portaria Interministerial n° 1 de 2014; diretrizes para a atengao a saude no sistema prisional; politica
antimanicomial; principios da Reforma Psiquiatrica brasileira; Resolugdo CNJ n° 487 de 2023; diretrizes para alternativas penais;
tratamento ambulatorial e acompanhamento de pessoas com transtornos mentais; Convencdo Americana sobre Direitos Humanos;
Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas; Regras de Mandela; Regras das Nagdes Unidas para o
Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Nao Privativas de Liberdade; Regras de Bangkok.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: ANALISTA DA POLICIA PENAL — SERVIGO SOCIAL
PROGRAMA: A atuacdo do assistente social no sistema prisional. O processo de trabalho do Servigco Social no campo
sociojuridico: fungdes, atribuigcdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites. As abordagens individuais e grupais:
fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). A pericia social: objetivos, metodologia,
laudo e parecer. Trabalho e Servigo Social: na contemporaneidade, no redimensionamento da profissdo, nas mudangas no mercado
profissional e nos rumos ético-politicos. O Servico Social e a intervengéo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos,
historicidade e configuragdes contemporaneas; Perspectivas, juridicas da familia; Violéncia Intrafamiliar. Mediacéo e Servico Social.
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. O Projeto ético-politico do Servico Social e as competéncias profissionais
preconizadas pelo Conselho Federal de Servigo Social. Sistema de protecdo social e o papel das politicas publicas no dmbito de
intervencdo e operacionalizagdo do Servigo Social. Aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizagdo das politicas sociais
publicas (Seguridade Social), Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Saude. As politicas sociais e
legislagdo voltadas para segmentos especificos — infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas, afro-brasileiros, populagdo de rua. A questao social no Brasil; Particularidades da formagéo histérica brasileira e
questao social. Servigco Social e as respostas politicas institucionais a questdo social. Politica Nacional de Alternativas Penais.
Politica Nacional de Atencdo ao Egresso do Sistema Prisional. A politica antimanicomial, impulsionada pela Resolu¢gdo CNJ n.
487/2023. Os itens tachados e destacados em amarelo devem ser excluidos do conteddo programatico, permanecendo o restante.
No caso do cargo de Servigo Social o conteldo deve ser substituido na integra pelo descrito neste documento.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: ANALISTA DA POLICIA PENAL — TECNOLOGIA EM SEGURANGA PUBLICA
PROGRAMA: Direitos humanos aplicados ao sistema prisional. Principios de dignidade, cidadania e respeito & diversidade. Etica,
integridade e conduta profissional do policial penal. Prevengdo e combate a praticas de tortura e maus-tratos. Planejamento,
coordenagéao e avaliagdo de politicas de tratamento penal. Administragdo de recursos humanos, materiais e financeiros. Gestdo de
sistemas informatizados e registros administrativos. Parcerias institucionais, convénios e cooperagéao técnica. Seguranca do trabalho
e prevencdo de acidentes em estabelecimentos penais. Programas de individualizagdo da pena. Avaliagdo biopsicossocial da
pessoa privada de liberdade e producao de relatérios técnicos. Orientagdo ao pré-egresso e egresso no processo de reintegragéo a
sociedade. Equipes interdisciplinares de tratamento penal: fungdes e objetivos. Encaminhamentos as redes de politicas publicas.
Atencéao integral a saude fisica e mental da pessoa privada de liberdade. Prevencgéo, controle e manejo de doengas prevalentes em
unidades prisionais. Saude ocupacional e mental do servidor. Seguranga do ambiente de trabalho e uso de equipamentos de
protecéo individual. Técnicas de fiscalizagdo, escolta e custddia. Procedimentos de transporte e condugdo de pessoas privadas de
liberdade. Normas de seguranga operacional, prevengao de incidentes e controle de situagdes de risco.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: ANALISTA DA POLICIA PENAL — TERAPIA OCUPACIONAL
PROGRAMA: Fundamentos da Terapia Ocupacional e Recursos Terapéuticos: Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional;
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Avaliagédo, intervencdo e planejamento terapéutico; Processos grupais e dindmica de grupos; Desempenho ocupacional:
componentes, areas e contextos; Métodos e técnicas de intervencdo em Terapia Ocupacional; Recursos terapéuticos, analise de
atividade e adaptagao funcional; Modelos de pratica em Terapia Ocupacional (MOHO, CMOP, PEO, KAWA e outros); Raciocinio
clinico em Terapia Ocupacional; Abordagens bioéticas e deontoldgicas; Saude Publica, Saude Coletiva e Atengdo
Basica: Legislacdo do SUS: principios, diretrizes e organizagado; Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia de Saude da
Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Epidemiologia aplicada aos
servicos de saude; Vigilancia em Saude e determinantes sociais; Terapia Ocupacional em Atengao Primaria: agdes individuais e
coletivas; Prevencao, promogao da saude e reabilitagdo; Terapia Ocupacional e determinantes sociais da saude; Politica de Atengao
Integral a Usuérios de Alcool e Drogas. Salide Mental e Atengdo Psicossocial: Salide mental e modelos de atengdo psicossocial;
Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) e Unidades de Acolhimento; Residéncias Terapéuticas: principios, organizagéo e praticas;
Reabilitagdo psicossocial; Transtornos mentais: avaliagéo e intervengéo; Métodos e abordagens de Terapia Ocupacional em saude
mental; Legislagao e diretrizes nacionais; Reforma Psiquiatrica; Abordagens em crise, manejo de risco e acolhimento em saude
mental; Terapia ocupacional e redugcdo de danos. Saude do Trabalhador e Ergonomia: Saude e trabalho no contexto
contemporaneo; Terceirizagdo, precarizagao e organizagao do trabalho; Saude mental e trabalho; Terapia Ocupacional na satde do
trabalhador; Ergonomia: principios, métodos e avaliagdo; Psicodindmica do trabalho; Avaliagdo das atividades produtivas e
demandas laborais; Recursos terapéuticos aplicados a reabilitagao laboral; Readaptagéo funcional e retorno ao trabalho. Contexto
Social, Territério e Comunidade: Terapia Ocupacional Social; Reabilitagdo baseada na comunidade; Avaliagdo e intervengdo em
contextos sociais; Habilidades psicossociais e fortalecimento de autonomia; Ag¢des comunitarias e praticas territoriais;
Intersetorialidade, redes de apoio e politicas publicas de assisténcia. Contextos Hospitalares, Reabilitagdo Fisica e
Deficiéncia: Terapia Ocupacional em reabilitagao fisica; Intervengdo em pacientes neuroldgicos adultos; Terapia Ocupacional em
oncologia; Avaliagdo funcional, analise de atividade e prescricdo terapéutica; Deficiéncia fisica, sensorial e multipla: avaliagéo e
reabilitacdo; Atuacdo em unidades de internagdo, atengdo domiciliar e cuidados paliativos; Reabilitagdo musculoesquelética e
ortopédica. Envelhecimento e Gerontologia: Intervencdo de Terapia Ocupacional no processo de envelhecimento; Modelos de
intervencao no idoso; Avaliagdo funcional, cognitiva e perceptiva no envelhecimento; Reabilitagdo cognitiva e funcional; Tecnologia
assistiva aplicada ao idoso; Quedas, fragilidade e prevencdo em idosos; Terapia Ocupacional e Gerontologia. Tecnologia
Assistiva: Recursos tecnoldgicos aplicados a funcionalidade; Tecnologia assistiva e comunicagéo alternativa; Mobilidade: cadeiras
de rodas, adaptacdes e ajustes; Proteses, érteses e design universal; Prescricdo, orientacdo e acompanhamento de dispositivos
assistivos. Etica, Legislacdo e Politicas Publicas em Saude: Etica, bioética e Cédigo de Etica profissional; Legislacdo basica do
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo; Politica Nacional de Atencéo Integral & Salde das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria Interministerial n°® 1/2014 — Diretrizes para a Atengdo a Saude no
Sistema Prisional; Politica Antimanicomial e principios da Reforma Psiquiatrica brasileira; Resolugdo CNJ n° 487/2023 — Diretrizes
para alternativas penais, tratamento ambulatorial e acompanhamento de pessoas com transtornos mentais; Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); Regras Minimas das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Pessoas
Presas (Regras de Mandela); Regras das Nac¢des Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de
Liberdade (Regras de Bangkok).



