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ANEXO |

A Fundacgao Estatal Saude da Familia (FESF-SUS) foi instituida em maio de 2009, por
69 municipios do Estado da Bahia com permissao da Lei Complementar Estadual n°®
29, de 21/12/2007. Sua criagao esta ancorada em um modelo inovador de gestao
publica, baseado nos principios da gestdo compartilhada, democratica e participativa.
Trata-se de uma entidade sem fins lucrativos, voltada ao interesse coletivo, dotada de
personalidade juridica de direito privado e regida pelo regime celetista (CLT), nos
termos da legislagao aplicavel.

A proposta da FESF-SUS é inovar e avangar no fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS) por meio de um modelo de gestdo interfederativa. Este arranjo
apresenta-se como uma solugao juridico-administrativa e sanitaria estratégica para o
desenvolvimento da atengdo a saude na Bahia, propiciando agilidade e seguranga
para gestores, usuarios e trabalhadores.

Atualmente, a FESF-SUS atua na gestao e operacionalizagao de diversos servigos e
projetos, tais como:

e Apoio Institucional,

o Gestao Hospitalar;

« Saude Digital;

o Parto Humanizado;

e Projeto Primeiro Emprego;

e Regulagéo de Leitos;

o Residéncias Integradas;

« Servigo de Verificagdo de Obito (SVO).
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ANEXO I
QUADRO DE VAGA(S)
CARGA
FUNGAO HORARIA A.C PcD P.N P.l P.Q
SEMANAL
NiVEL SUPERIOR
Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista de Transformacéo Digital - Junior 40 horas C.R C.R C.R C.R C.R
Analista de Transformacao Digital - Pleno 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista de Transformacéo Digital - Sénior 40 horas C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Administrador(a) 40 horas 01+C.R C.R 01+C.R C.R C.R
Analista em Saude — Assistente Social 30 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Bacharel(a) em Direito 40 horas 01+C.R 01+ C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Contador(a) 40 horas 01+ C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Enfermeiro(a) 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Farmacéutico(a) 40 horas 01+ C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Nutricionista 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Pedagogo(a) 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Psicélogo(a) 40 horas C.R C.R 01+C.R C.R C.R
_Djzi?c\)/l?lvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React 40 horas CR CR CR CR CR
_D(laaslzggolvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React 40 horas 01+CR CR 01+CR CR CR
_D(ass:nr;gflvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React 40 horas 01+CR CR CR CR CR
Jornalista 40 horas C.R C.R 01+C.R C.R C.R
Médico(a) do Trabalho 12 horas C.R C.R C.R C.R C.R
Publicitario(a) 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
NIVEL TECNICO
Técnico(a) em Seguranga do Trabalho [ 40horas | CR | CR [ 01+CR | CR [ CR
NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo | 40horas | 01+C.R | 01+CR | CR | CR | CR

C.R = cadastro de reserva

PcD = Pessoa com Deficiéncia

P.N = Pessoa Negra (Preta ou Parda)
P.l = Pessoa Indigena

P.Q = Pessoa Quilombola

Obs.: Do total de vagas destinadas para a presente Selegao, e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, 25% (vinte e cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), 3% (trés por cento) para indigenas
e 2% (dois por cento) para quilombolas, conforme os subitens 3.12.2, 3.13.1 e 3.14.1 deste Edital.
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ANEXO 11l

ATRIBUIGOES SUMARIAS, REQUISITO(S) BASICO(S), REMUNERAGAO E
CARGA HORARIA

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Administrar e sustentar ambientes Windows Server e Linux Server, realizando
a instalacdo, configuragdo e manutengao preventiva e corretiva;

e Gerenciar servigos de rede fundamentais, incluindo Active Directory, DNS,
DHCP e Servidores de Arquivos, garantindo a integridade dos acessos;

e Administrar ambientes de virtualizagdo (VMware, Hyper-V ou similares),
assegurando a otimizagc&o dos recursos computacionais;

e Monitorar continuamente servidores, servigos e ativos de rede para garantir a
disponibilidade e o desempenho dos servigos de TI;

e |mplementar e manter politicas de segurancga da informacgao, operando firewall,
antivirus e controles de acesso rigorosos;

e Gerenciar rotinas de backup e executar politicas de recuperagao de desastres
(DR) para assegurar a continuidade do negécio;

e Atuar na analise e resolugao de incidentes e problemas complexos, garantindo
o restabelecimento agil dos servigos;

e Administrar Firewall FortiGate, servidores web (Apache, Nginx, IIS) e
configuragdes de Proxy Reverso;

e Apoiar e executar projetos de infraestrutura, incluindo migragdes, atualizagdes
tecnolégicas e expansao do parque computacional;

e Documentar procedimentos técnicos, topologias de rede e inventarios de
ambientes para fins de auditoria e continuidade;

e |Interagir com fornecedores e suporte técnico de terceiros para a resolugéo de
demandas externas e aquisigdes;

e Automatizar rotinas administrativas através da criacdo e manutencgao de scripts
(PowerShell, Bash, etc.), visando a eficiéncia operacional;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes e pela seguranga fisica e l6gica
dos ativos de Tecnologia da Informagao e da organizagao;

e Zelar e promover politicas de conservacédo do patriménio publico, seguranca e
documentos peculiares ao trabalho em escala organizacional;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracao publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);
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e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,

promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicio;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Liderar programas de educagao permanente, promovendo o aperfeicoamento
continuo e a cultura de produto na equipe;

e Atuar na capacitagéo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuagédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusédo de curso superior de graduacao em
Sistemas de Informagdo ou em Redes de Computadores ou em Ciéncias da
Computacdo ou em Engenharia da Computagao, reconhecido pelo Ministério
da Educagao (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 5.439,51 (cinco mil, quatrocentos e trinta e nove reais e
cinquenta e um centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentacado/refeico.
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Monitorar e acompanhar os processos de desenvolvimento de software em
todas as suas etapas;

¢ Definir as funcionalidades do produto (backlog do produto);

e Apoiar na decisdo de priorizacado das funcionalidades de acordo com o valor de
negocio;

¢ Ajustar funcionalidades e prioridades a cada sprint, conforme necessario;

e Garantir que o backlog do produto seja visivel, transparente e claro para todos;

e Garantir que entenda os itens do backlog do produto no nivel necessario;

e Dar suporte ao gerente de desenvolvimento na definicdo da data de liberacdo e
conteudo do release;

e Auxiliar na construgao de prototipos via FIGMA,;

e Apoiar na decisido de aceite ou rejeicdo dos resultados de trabalho;

e Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementacado da educagao
permanente;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informacgdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

o Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservagcdo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuagcédo, compativeis com a
formagao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.
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REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduagao ou
graduacao em andamento (a partir do 5° semestre), na area de Tecnologia da
Informacgao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 4.841,78 (quatro mil, oitocentos e quarenta e um reais e
setenta e oito centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentacao/refeico.

ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL - PLENO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Administrar os processos de desenvolvimento de software em todas as suas
etapas;

¢ Definir as funcionalidades do produto (backlog do produto);

e Priorizar as funcionalidades de acordo com o valor de negécio;

¢ Adequar as funcionalidades e prioridades a cada sprint, conforme necessario;

e Garantir que o backlog do produto seja visivel, transparente e claro para todos;

e Garantir que a entenda os itens do backlog do produto no nivel necessario;

¢ Definir e monitorar a data de liberagao e conteudo do release;

o Realizar o aceite ou rejeicdo dos resultados de trabalho;

e Monitorar e garantir entrega das tarefas da equipe dentro dos prazos
estabelecidos das sprints;

e Desenvolver protétipos espelhando fluxos completos dos sistemas via FIGMA;

e Apoiar a construgcdo de materiais educativos para implementacéo da educagao
em saude;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
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regulamentares aplicaveis;

o Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservagcédo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduagéo na
area de Tecnologia da Informacéao, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), expedido/a por instituicao de ensino credenciada pelo MEC; e

o Curso de capacitagao/ Extensao/ Formacgao/ Aperfeicoamento/ Atualizagao na
area de Product Owner (Proprietario do Produto) ou de Gestao de Produtos Digitais
(Product Management) ou de Metodologias Ageis (Agile Methodology) ou de Design
de Experiéncia do Usuario (UX Design) ou de Analise de Negdcios (Business
Analysis) elou de Inovacao e Transformacgao Digital; e

e Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como Técnico(a) de
Nivel Superior (Analista de Negdcios) e/lou como Analista de Requisitos e/ou
como Analista de Produto e/ou como Designer de Produto e/ou Engenheiro(a)
de Software elou como Gerente de Projetos, de no minimo 4 (quatro) meses,
em instituicdo publica e/ou privada.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 6.677,38 (seis mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta
e oito).

BENEFICIO: Auxilio alimentacado/refeicao.
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Estrategiar os processos de desenvolvimento de software, garantindo o
alinhamento com a visao institucional da FESF-SUS;

e Definir a visdo de longo prazo e o roadmap estratégico do backlog;

e Arbitrar a priorizagdo de funcionalidades de alta complexidade) e o valor
social/negocio para a saude publica;

e Orquestrar as funcionalidades e dependéncias entre multiplos times e sprints,
assegurando a integridade do produto;

e Auditar e assegurar que o backlog do produto seja uma ferramenta de
transparéncia absoluta e eficiéncia para stakeholders e alta gestéao;

e Desenvolver a maturidade técnica do time e de parceiros externos quanto ao
entendimento refinado dos itens de backlog;

e Definir a estratégia de go-to-market, estabelecendo cronogramas de releases e
planos de comunicacdo de novos lancamentos;

e Validar a aderéncia estratégica dos resultados de trabalho, decidindo sobre a
evolugdo ou descontinuidade de médulos sistémicos;

e Garantir a exceléncia operacional, monitorando indicadores de performance
(KPIs) e métricas de sucesso dos sistemas em producgao;

e Estabelecer padroes de Design System e arquitetar fluxos criticos de
experiéncia do usuario (UX) via FIGMA, supervisionando a qualidade técnica
das entregas;

e Mentorar e capacitar tecnicamente os profissionais de nivel Junior e Pleno, bem
como demais profissionais designados a sua responsabilidade;

e Atuar como consultor técnico em protocolos ou outras normativas complexas
estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢oes legais da profissao;

e Garantir a preservagao da confidencialidade em nivel estratégico, zelando pela
governancga de dados e segurancga da informacao;

e Coordenar a construcdo de materiais educativos de alto impacto para a
implementagao da educacéo permanente em saude;

e Zelar e promover politicas de conservacao do patrimdénio publico, seguranca e
documentos peculiares ao trabalho em escala organizacional;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracao publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposigdes legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
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regulamentares aplicaveis;

o Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservagcédo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Liderar programas de educagao permanente, promovendo o aperfeigoamento
continuo e a cultura de produto na equipe;

¢ Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuagédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduagéo na
area de Tecnologia da Informagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

e Certificagdo ativa de Product Owner, emitida por instituicido certificadora de
reconhecimento nacional ou internacional; e

o Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como Product Owner
(Proprietario de Produto) elou como Analista de Negocios elou como
Especialista em Processos e/lou como Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de
Sistemas/ Engenheiro(a) de Software) e/ou como Gerente de Produto (Product Manager)
e/ou como Lider de Produto (Product Lead), de no minimo 6 (seis) meses, em
instituicdo publica e/ou privada.

ou

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacgao,
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por instituicao de
ensino credenciada pelo MEC; e

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusado de curso superior de especializagao
lato sensu ou stricto sensu na area de Tecnologia da Informagao ou de Gestao
Estratégica de Produtos Digitais (Product Management) ou de Gestdo de Projetos
ou de Design de Experiéncia e Estratégia do Usuario (UX Design) ou de Analise
Estratégica de Negocios (Business Analysis) ou de Lideranga para Inovagao e
Transformagéo Digital, reconhecido pelo Ministério da Educagdao (MEC),
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expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

o Certificagdo ativa de Product Owner, emitida por instituicdo certificadora de
reconhecimento nacional ou internacional; e

e Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como Product Owner
(Proprietario de Produto) elou como Analista de Negocios elou como
Especialista em Processos e/lou como Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de
Sistemas/ Engenheiro(a) de Software) e/ou como Gerente de Produto (Product Manager)
e/ou como Lider de Produto (Product Lead), de no minimo 6 (seis) meses, em
instituicdo publica e/ou privada.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 8.159,26 (oito mil, cento e cinquenta e nove reais e vinte e
seis centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentacio/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — ADMINISTRADOR(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, organizar, coordenar e avaliar atividades administrativas no ambito
dos servicos de saude, alinhadas as diretrizes institucionais e as politicas
publicas do SUS;

e Elaborar, acompanhar e revisar planos de trabalho, projetos, programas e
instrumentos de gestao, com foco na melhoria continua dos servigos;

e Apoiar a elaboragcédo, monitoramento e avaliagao de indicadores de desempenho
assistenciais e administrativos, produzindo analises gerenciais para subsidiar a
tomada de deciséo;

e Atuar na organizagdo e padronizagdo de processos administrativos,
promovendo eficiéncia operacional e racionalizacdo de recursos;

¢ Realizar mapeamento, analise e redesenho de fluxos de trabalho, propondo
melhorias e inovagdes nos processos institucionais;

e Acompanhar a execugdao or¢gamentaria e financeira dos centros de custo,
apoiando o controle de despesas, analise de custos e planejamento financeiro;

e Apoiar a instrugdo e acompanhamento de processos de contratagao publica,
incluindo a elaboragao de documentos como DFD, ETP e Termo de Referéncia,
em conformidade com a Lei 14.133/2021;

e Atuar no acompanhamento e fiscalizacdo administrativa de contratos, convénios
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e instrumentos congéneres, verificando cumprimento de metas, prazos e

obrigagdes pactuadas;

o Elaborar relatérios técnicos, pareceres administrativos e documentos
institucionais, com base em dados e evidéncias;

e Apoiar processos de prestacdo de contas, garantindo a consisténcia das
informagdes e a conformidade com normas legais e contratuais;

e Atuar na gestdo da informagao, organizando bases de dados, sistemas e
relatérios gerenciais;

e Apoiar a implementacéo e utilizacdo de sistemas informatizados de gestao (ex.:
sistemas de ponto eletrénico, Bl, prontuario eletrénico e outros);

e Contribuir com iniciativas de transformacao digital e inovagdao na gestao em
saude.

e Atuar junto as areas técnicas e assistenciais na organizagdo do processo de
trabalho, promovendo integracéo entre gestao e assisténcia;

e Apoiar a gestdo de pessoas no dimensionamento da forga de trabalho,
organizacao de escalas e analise de necessidades de pessoal, em interface
com as areas responsaveis;

e Prestar suporte técnico aos gestores das unidades e servicos de saude,
subsidiando decisdes administrativas;

e Atuar em auditorias internas e externas, fornecendo informagdes, documentos
e anadlises necessarias;

e Garantir a observancia dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) no exercicio de suas
atividades;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construgao de materiais educativos para implementagcao da educagao
em saude;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;
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e Atuar na capacitagéo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusédo de curso superior de graduagcdo em
Administracao, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de exercicio

da profissdo de Administrador(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICAGAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentacio/refeico.

ANALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e avaliar agbes de Servigo Social no ambito institucional,
com foco na gestéo e qualificagdo das politicas publicas de saude;

e Atuar no desenvolvimento, implementacdo e monitoramento de programas,
projetos e agdes estratégicas na area da saude;

e Realizar analise critica de contextos sociais e institucionais, subsidiando a
tomada de deciséo da gestéo;

e Elaborar estudos, diagnésticos sociais e pareceres técnicos voltados ao
planejamento e a gestdo em saude;

e Apoiar a formulacao, implementacao e avaliagao de politicas publicas de saude
e intersetoriais;

e Atuar na articulagdo com redes institucionais e intersetoriais (assisténcia social,
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justica, educacao, entre outros);

e Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento das
vulnerabilidades sociais no ambito dos servigos de saude;

o Assessorar tecnicamente gestores e equipes na organizagao de processos de
trabalho e na qualificagdo das a¢des em saude;

e Participar da construcao, monitoramento e avaliacdo de indicadores sociais e
de saude;

e Apoiar processos de planejamento institucional, incluindo elaboragao de planos,
relatorios e instrumentos de gestao;

o Desenvolver e apoiar agdes de educacao permanente em saude, especialmente
relacionadas a dimensao social do cuidado;

e Atuar na sistematizagéo, analise e disseminagao de informacgdes estratégicas
para a gestéo;

e Contribuir para a implementacao de diretrizes de humanizagao e equidade no
ambito dos servigos de saude;

e Participar de comissdes, grupos de trabalho e instancias colegiadas
institucionais;

e Apoiar a gestdo de programas institucionais, como residéncias, projetos de
qualificagao e iniciativas estratégicas;

o Elaborar relatérios técnicos, notas técnicas, pareceres e documentos
institucionais;

e Promover a integragéo entre gestao, assisténcia e politicas sociais;

e Atuar na defesa e promocao dos direitos sociais no ambito das politicas publicas
de saude;

o Desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a area social em saude;

e Contribuir para o fortalecimento da governancga institucional e da gestao
participativa;

e Observar e aplicar os principios da Administracdo Publica e do SUS;

e Executar outras atividades correlatas a area de Servigco Social, conforme
necessidade institucional;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;
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e Apoiar a construgcdo de materiais educativos para implementacédo da educacéao

em saude;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

¢ Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicdes pertinentes a area de atuacédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de concluséo de curso superior de graduagdo em
Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de exercicio

da profissdo de Assistente Social.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICAGAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentacao/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE - BACHAREL(A) EM DIREITO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

¢ Instruir, analisar e emitir manifestagcdes técnicas em processos administrativos
e judiciais;

e Elaborar minutas de contratos, termos aditivos, convénios, acordos de
cooperagao e demais instrumentos congéneres;

e Analisar juridicamente procedimentos licitatérios e contratagcdes diretas,
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observando a legislagao aplicavel;

e Apoiar a formalizacdo de atos administrativos, portarias, resolugcbes e
regulamentos internos;

e Realizar analise de conformidade normativa em matérias administrativas,
trabalhistas e contratuais;

e Produzir notas técnicas e pareceres administrativos de natureza juridica,
quando demandado pela gestéo;

e Apoiar juridicamente os procedimentos de admissdo, exoneragao,
movimentagao e desligamento de pessoal;

o Analisar situagdes envolvendo vinculos celetistas, cargos comissionados e
contratos por prazo determinado;

e Orientar tecnicamente a aplicagdo de normas trabalhistas no ambito da
Fundacgao;

e Atuar preventivamente na mitigacao de riscos trabalhistas e administrativos;

e Apoiar juridicamente a gestéo e fiscalizagao de contratos administrativos;

e Analisar riscos juridicos decorrentes da execugao contratual,

e Contribuir para a estruturagao de instrumentos de controle interno e compliance;

e Apoiar a interlocugao técnica com o6rgéos de controle externo;

e Subsidiar a defesa institucional em processos judiciais e administrativos;

e Elaborar relatérios e documentos técnicos;

e Acompanhar prazos processuais administrativos e judiciais;

e Participar da revisao e padronizagao de fluxos administrativos sob o enfoque
juridico;

e Colaborar na estruturacéo de instrumentos normativos vinculados a governanca
de dados e conformidade legal;

e Atuar com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis.

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construgéo de materiais educativos para implementacaéo da educagao
em saude;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 - S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




Fundac&o Estatal Saude da Familia

50
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

¢ Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuagédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusédo de curso superior de graduacao em
Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

e Experiéncia profissional como Bacharel(a) em Direito e/ou como Técnico(a) de
Nivel Superior (Direito) e/lou como Analista Juridico e/lou como Técnico(a)
Judiciario, em instituicao publica.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICAGAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentacado/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — CONTADOR(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis no ambito dos
servigos de saude, observando as normas da contabilidade aplicada ao setor
publico e as entidades da administragao indireta;

¢ Realizar registros contabeis, conciliagdes e classificagao de receitas, despesas
e demais fatos contabeis, assegurando a fidedignidade das informacgdes;

e Elaborar demonstragdes contabeis obrigatorias, relatérios gerenciais e pegas
técnicas, em conformidade com a legislagao vigente;

e Acompanhar a execucdo or¢camentaria e financeira, analisando a consisténcia
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entre planejamento, execugao e resultados;

e Apoiar o controle e monitoramento dos centros de custo, subsidiando a gestao
na analise de custos e na tomada de decis&o;

e Atuar na apuragdo e controle de encargos sociais, tributos e obrigacdes
acessorias, garantindo o correto cumprimento das exigéncias legais;

e Elaborar e conferir obrigagdes fiscais e trabalhistas, incluindo declaragdes,
demonstrativos e documentos exigidos pelos 6rgéos de controle;

e Apoiar a prestacdo de contas de contratos, convénios e instrumentos
congéneres, assegurando a regularidade e transparéncia das informacdes
financeiras;

e Atuar na andlise e validacdo de documentos fiscais, tais como notas fiscais e
faturas, garantindo conformidade com a legislagao e normas institucionais;

e Apoiar a instrucdo de processos administrativos relacionados a execugao
financeira e contabil, inclusive no ambito de contrata¢des publicas regidas pela
Lei 14.133/2021;

e Realizar conciliagdes bancarias e controle de movimentagbes financeiras,
assegurando a correta aplicagéo dos recursos;

e Apoiar auditorias internas e externas, fornecendo documentos, relatérios e
esclarecimentos técnicos;

e Atuar no controle patrimonial, acompanhando registros, inventarios e
depreciacdes, quando aplicavel,

¢ Analisar e propor melhorias nos processos contabeis, financeiros e de controle
interno, visando maior eficiéncia e seguranca;

e Apoiar a elaboragao de planejamentos orgamentarios e proje¢des financeiras;

e Garantir a conformidade das praticas contdbeis com as normas legais,
regulamentares e principios da administragcéo publica;

e Atuar na organizagao e gestdo de informagdes contabeis em sistemas
informatizados, assegurando integridade e rastreabilidade dos dados;

o Prestar suporte técnico as areas administrativas e assistenciais quanto a temas
contabeis e financeiros;

e Zelar pela transparéncia, legalidade e economicidade na gestao dos recursos
publicos;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
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guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e

organizado;

e Apoiar a construgcdo de materiais educativos para implementacado da educagao
em saude;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservagcédo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusédo de curso superior de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC),
expedido/a por instituigdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de exercicio

da profissdo de Contador(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICAGAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentacio/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e avaliar agdes estratégicas no ambito da gestdo em saude,
com foco na qualificagéo da assisténcia e na organizacao das redes de atengao;
e Atuar no desenvolvimento, implementagcdo e monitoramento de politicas
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publicas de saude, programas e projetos institucionais;

e Elaborar, revisar e padronizar protocolos assistenciais, diretrizes clinicas e
fluxos de cuidado, com base em evidéncias cientificas;

e Apoiar a gestdo na definicdo, monitoramento e analise de indicadores
assistenciais e de desempenho, subsidiando a tomada de deciséo;

e Produzir analises técnicas e relatérios gerenciais sobre a assisténcia em saude,
incluindo avaliacdo de qualidade, acesso e resolutividade dos servigos;

e Atuar na organizagdo e qualificagcdo dos processos de trabalho em saude,
promovendo integracdo entre os niveis de atengao e equipes multiprofissionais;

e Apoiar a estruturacao e o fortalecimento das redes de atencédo a saude, com
énfase na continuidade do cuidado e na integralidade da assisténcia;

o Desenvolver e apoiar agdes de educacido permanente em saude, capacitando
profissionais e equipes quanto as melhores praticas assistenciais;

e Participar do planejamento e dimensionamento da forca de trabalho em saude,
com base em parametros assistenciais e necessidades dos servigos;

e Apoiar tecnicamente gestores e equipes quanto a organizagao dos servigos de
enfermagem e a qualificagdo da assisténcia;

e Atuar na implementacao de estratégias de seguranga do paciente e gestdo da
qualidade em saude;

e Apoiar processos de auditoria, monitoramento e avaliagcdo dos servigos de
saude, com foco na conformidade e melhoria continua;

e Contribuir para a implantacao e utilizacao de sistemas de informacédo em saude,
incluindo analise de dados assistenciais e construgao de painéis gerenciais;

e Atuar em iniciativas de inovacao e transformacao digital aplicadas a saude,
incluindo telessaude e solugdes tecnoldgicas para apoio a assisténcia;

e Apoiar a elaboracdo de instrumentos de gestdo, tais como planos, projetos,
relatorios técnicos e documentos institucionais;

e Promover a articulagdo interinstitucional com 6rgaos e entidades do SUS,
contribuindo para a integracéo das agdes de saude;

e Garantir a observancia das normas éticas e legais da profissao, conforme
regulamentacao do sistema COFEN/COREN;

e Atuar na analise e proposicdo de melhorias nos processos assistenciais, com
base em evidéncias e boas praticas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administragdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) no exercicio de suas
atividades;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
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gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis.

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagcado da educagao
em saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagcado de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

¢ Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicdes pertinentes a area de atuacédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdao/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusédo de curso superior de graduacao em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de exercicio

da profissdo de Enfermeiro(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICAGAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentaco/refeico.

ANALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO(A)
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

¢ Planejar, coordenar e avaliar agdes relacionadas a assisténcia farmacéutica no
ambito da gestdo em saude, em conformidade com as diretrizes do SUS;

e Atuar na formulacdo, implementagcdo e monitoramento de politicas publicas,
programas e projetos relacionados ao uso racional de medicamentos e
tecnologias em saude;

e Elaborar, revisar e padronizar protocolos terapéuticos, diretrizes clinicas e fluxos
relacionados a assisténcia farmacéutica, com base em evidéncias cientificas;

e Apoiar a gestdo na definicdo, monitoramento e analise de indicadores
relacionados a assisténcia farmacéutica, subsidiando a tomada de deciséo;

e Produzir analises técnicas e relatérios gerenciais sobre consumo, distribuicdo e
uso de medicamentos e insumos estratégicos;

e Atuar na organizagao e qualificacdo dos processos logisticos relacionados a
cadeia de medicamentos, incluindo programacéao, aquisicdo, armazenamento e
distribuicao;

e Apoiar a gestdo na analise de custos relacionados a medicamentos e insumos,
contribuindo para a eficiéncia e economicidade dos recursos publicos;

e Participar da avaliagdo e incorporagdo de tecnologias em saude, incluindo
medicamentos, materiais e insumos, considerando critérios técnicos e
econdmicos;

e Apoiar processos de contratagdo publica relacionados a aquisicdo de
medicamentos e insumos, contribuindo na elaboragcdo de especificacoes
técnicas, DFD, ETP e Termo de Referéncia, em conformidade com a Lei
14.133/2021;

e Atuar na gestdo e monitoramento de contratos relacionados a assisténcia
farmacéutica, verificando cumprimento de obrigagdes e qualidade dos servicos;

e Apoiar processos de auditoria, monitoramento e avaliagdo relacionados a
assisténcia farmacéutica e ao uso de medicamentos;

e Desenvolver e apoiar agcdes de educagao permanente em saude, com foco no
uso racional de medicamentos e na qualificagdo das equipes;

e Atuar na implementagao de politicas de seguranga do paciente relacionadas ao
uso de medicamentos;

e Contribuir para a implantagao e utilizagao de sistemas de informagédo em saude
voltados a gestdo farmacéutica, andlise de dados e rastreabilidade;

e Atuar em iniciativas de inovagdo e transformagao digital na assisténcia
farmacéutica, incluindo telessaude e solugdes tecnoldgicas;

e Apoiar a integragado entre as areas assistenciais, administrativas e de gestao,
promovendo a qualificacdo do cuidado;

e Promover articulagdo interinstitucional com ¢6rgaos e entidades do SUS,
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contribuindo para a organizagdo da assisténcia farmacéutica nas redes de

atencao;

e Garantir a observancia das normas éticas e legais da profissao, conforme
regulamentacdo do Conselho Federal e Regional de Farmacia;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construgcdo de materiais educativos para implementacado da educacao
em saude;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitacao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicdes pertinentes a area de atuacédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de concluséo de curso superior de graduagdo em
Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéao fiscalizador de exercicio

da profissdo de Farmacéutico(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
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SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICAGAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentacado/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e avaliar acdes relacionadas a alimentacao e nutrigdo no
ambito da gestdo em saude, em consonancia com as diretrizes do SUS;

e Atuar na formulacédo, implementagcdo e monitoramento de politicas publicas,
programas e projetos de alimentagao e nutrigao;

e Elaborar, revisar e padronizar protocolos, diretrizes e fluxos relacionados a
atencao nutricional;

e Apoiar a gestdo na definicdo e analise de indicadores nutricionais e
assistenciais;

e Produzir relatérios técnicos e analises sobre o estado nutricional da populagao
assistida e qualidade da atencao nutricional;

e Atuar na organizagao e qualificacdo dos processos de trabalho relacionados a
nutricdo nos servigos de saude;

e Apoiar a gestao de contratos e servigos relacionados a alimentagéo, incluindo
unidades hospitalares e fornecimento de dietas;

e Contribuir para o planejamento e controle de custos relacionados a alimentagao
e nutricao;

e Apoiar processos de contratagdo publica relacionados a area, em conformidade
com a Lei 14.133/2021;

e Atuar na promogéao da segurancga alimentar e nutricional no ambito institucional;

e Desenvolver e apoiar agdes de educacdo permanente em saude na area de
nutricao;

e Apoiar auditorias, monitoramento e avaliacdo dos servigos de nutricao;

e Contribuir para a implantacao de sistemas de informagdo relacionados a
nutricdo e analise de dados.

e Atuar em iniciativas de inovacgao e qualificagéo da atengao nutricional;

e Apoiar a integragao entre equipes multiprofissionais e niveis de atencgao;

e Promover articulagao interinstitucional no ambito das politicas de alimentagao e
nutricao;

e Atuar na qualificacédo do cuidado com foco em integralidade e promogao da

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 - S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




Fundac&o Estatal Saude da Familia

58
saude.

e Garantir a observancia das normas éticas e legais da profissdao, conforme
regulamentacdo do Conselho Federal e Regional de Nutrigéo;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementacado da educagao
em saude;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

¢ Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitacao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuagédo, compativeis com a
formagao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusédo de curso superior de graduagdo em
Nutricdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéao fiscalizador de exercicio

da profissdo de Nutricionista.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
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e trés centavos).

GRATIFICAGAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentacao/refeicio.

ANALISTA EM SAUDE — PEDAGOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e executar agbes de educacdo permanente em saude,
alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e as necessidades
institucionais da FESF-SUS;

e Diagnosticar necessidades de aprendizagem dos trabalhadores da saude, a
partir da analise dos processos de trabalho e indicadores assistenciais e
gerenciais;

e Elaborar, implementar e avaliar projetos pedagdgicos voltados a qualificagao
profissional, com base em metodologias ativas de ensino-aprendizagem;

e Desenvolver e apoiar estratégias educativas no local de trabalho, promovendo
a aprendizagem significativa a partir das praticas cotidianas dos servigos de
saude;

e Atuar na construcdo e conducido de processos formativos, como cursos,
oficinas, rodas de conversa, seminarios e treinamentos institucionais;

e Apoiar a integragdo ensino-servigo, articulando agbes com instituicbes de
ensino, programas de residéncia e campos de pratica no ambito do SUS;

e Elaborar conteudos pedagdgicos, materiais didaticos e instrumentos de
avaliacao de aprendizagem, em diferentes formatos (presenciais e digitais);

e Utilizar tecnologias educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem (AVA)
para ampliacdo do acesso as acgdes formativas;

e Monitorar e avaliar os resultados das a¢des de educacédo permanente, por meio
de indicadores de desempenho e impacto nos servicos;

e Apoiar gestores e equipes na construgdo de planos de desenvolvimento
individual e coletivo dos trabalhadores;

e Contribuir para o fortalecimento da cultura de aprendizagem institucional,
estimulando praticas reflexivas e colaborativas;

¢ Atuar na sistematizagéo e disseminagao de experiéncias exitosas no campo da
educacao permanente em saude;

e Apoiar a implementagcdo de politicas publicas de educagdo na saude, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria da Saude
do Estado da Bahia (SESAB);
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e Participar da elaboracdo de normativas, protocolos e diretrizes institucionais

relacionadas a formacao e desenvolvimento de pessoas;

e Assessorar tecnicamente as areas assistenciais e administrativas na
organizacao de acdes educativas e processos de qualificacao;

o Promover a articulacao intersetorial e interdisciplinar para o desenvolvimento de
acdes formativas integradas;

e Atuar em processos de acolhimento, integracdo e ambientacdo de novos
trabalhadores;

e Apoiar a gestdo de programas institucionais de formacgado, como estagios,
residéncias e projetos de qualificagcao profissional;

o Realizar estudos e pesquisas aplicadas a educacdo em saude, visando a
melhoria continua das praticas educativas;

e Zelar pela qualidade pedagdgica das acgbes desenvolvidas, observando
principios éticos, técnicos e legais;

e Elaborar relatérios técnicos e documentos institucionais relacionados as
atividades desenvolvidas;

e Atuar em conformidade com os principios e diretrizes do SUS, especialmente a
integralidade, equidade e universalidade;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicio;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

o Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribui¢cdes pertinentes a area de atuagédo, compativeis com a
formagao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.
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REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusédo de curso superior de graduagcao em
Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICAGAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentacado/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e avaliar a¢des relacionadas a saude mental e apoio
psicossocial no ambito da gestdo em saude;

e Atuar na formulacdo e implementacado de politicas, programas e projetos em
saude mental e atencdo psicossocial;

e Apoiar a organizagao das redes de atencao psicossocial (RAPS);

e Elaborar diretrizes, protocolos e fluxos relacionados a atengédo em saude
mental.

e Monitorar indicadores de saude mental e avaliar a efetividade das acdes
desenvolvidas;

e Produzir analises técnicas e relatorios sobre o cuidado psicossocial;

e Apoiar a gestdo na organizagdo dos processos de trabalho das equipes
multiprofissionais;

e Desenvolver e apoiar agdes de educacao permanente em saude mental,;

e Atuar na promogao da saude do trabalhador e prevencdo de adoecimento
ocupacional;

e Apoiar auditorias e processos de avaliagao dos servigos de saude mental;

e Contribuir para implantacdo de sistemas de informacao e analise de dados
psicossociais;

e Atuar na qualificagado do cuidado com foco na integralidade e humanizagao;

e Promover articulagao intersetorial (saude, assisténcia social, educacgao, etc.);
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e Apoiar processos de planejamento e gestdo em saude;

e Contribuir para estratégias de inovacgao e cuidado ampliado;

e Apoiar a gestdo em situagdes de crise e organizagao de fluxos assistenciais;

o Fortalecer praticas baseadas em evidéncias em saude mental;

e Atuar na qualificacdo do cuidado com foco em integralidade e promogao da
saude;

e Garantir a observancia das normas éticas e legais da profissao, conforme
regulamentagao do Conselho Federal e Regional de Psicologia;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da institui¢ao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacdo da educacéao
em saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagado de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicdes pertinentes a area de atuacédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou
e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio
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* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICAGAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentacao/refeicio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente e por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem
disponibilizadas;

e Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar
expedientes e outros documentos;

¢ Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, relatérios,
correspondéncias, etc., com observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicacao oficial;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de
informacgao, contribuindo para o processo de automacao, alimentacao de dados
e agilizacao das rotinas de trabalho;

e Operar maquinas de reprografia, fax entre outras constantes no ambiente de
trabalho;

e Executar atividades mais complexas nas areas de materiais, finangas,
faturamento, contabilidade, qualidade, setor de pessoal e administragao geral,

e Ter responsabilidade técnica especifica pela area, por finalizagao/conferéncia
de calculos e controle de recursos da Instituicao;

e Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades;

e Participar de atividades de Educagao Permanente;

¢ Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagao da chefia
imediata.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:
e Diploma ou Certificado ou Declaracido/Atestado ou Historico Escolar,
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devidamente registrado/a, de conclusdo do ensino médio, reconhecido pelo

Ministério da Educagdao (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais).
BENEFICIO: Auxilio alimentacdo/refeicao.

DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMAS FULL STACK PYTHON REACT - JUNIOR
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Monitorar e acompanhar os processos de desenvolvimento de software em
tarefas delimitadas sob supervisao;

e Auxiliar no desenvolvimento de novas funcionalidades em telas React/Next.js
seguindo protétipos;

e Dar suporte na manutencgao e corregao de bugs em APIs existentes utilizando
FastAPI;

e Apoiar a criagao de scripts de migragao de dados simples com SQLAIchemy;

e Executar a escrita de testes unitarios e de integragao basicos;

e Auxiliar na documentacgao técnica de endpoints (Swagger/ReDoc);

e Zelar pela qualidade do cédigo base e pela aplicagéo das stacks fundamentais
do projeto (Python/TypeScript);

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da institui¢ao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;
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e Apoiar a construgcdo de materiais educativos para implementacado da educagao
permanente;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacédo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso Técnico ou Profissionalizante
ou graduacao em andamento (a partir do 5° semestre) na area de Tecnologia
da Informacao, reconhecido pelo Ministério da Educacgao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

e Apresentar, no Formulario de Inscri¢ao, o link de portfélio na plataforma GitHub,
com repositério obrigatoriamente configurado como “publico” e nomeado como
"Selecao FESF-SUS". Serao consideradas apenas as modificagdes (commits)
realizadas até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 4.841,78 (quatro mil, oitocentos e quarenta e um reais e
setenta e oito centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentacado/refeico.

DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMAS FULL STACK PYTHON REACT - PLENO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Administrar e executar o desenvolvimento ponta a ponta (Front-end e Back-end)
de médulos complexos com autonomia;

e Otimizar consultas SQLAIchemy e gerenciar mecanismos de cache com Redis;

e Configurar e manter fluxos de autenticagdo OAuth2 e ambientes de
Mmicrosservigos;

e Implementar testes de integracao robustos e realizar o deploy via Docker;
e Realizar a revisdo de codigo (Code Review) de desenvolvedores Junior;

e Remover problemas de performance em bancos relacionais e garantir a
produtividade da sprint;
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e Desenvolver sistemas utilizando assisténcia de |IA generativa (Google ou Claude
IA) via Spec Driven Development,

e Monitorar e garantir a entrega das tarefas da equipe dentro das boas praticas
de arquitetura;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicio;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis.

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar e colaborar para a educagdo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

o Executar outras atribuicdes pertinentes a area de atuacdo, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdao/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagdo na
area de Tecnologia da Informacéao, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), expedido/a por instituicao de ensino credenciada pelo MEC; e

e Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas elou como
Engenheiro(a) de Software elou como Analista de Sistemas e/ou como Analista
de Tecnologia da Informagao e/lou como Programador(a) de Sistemas, de no
minimo 4 (quatro) meses, em instituicdo publica e/ou privada; e

e Apresentar, no Formulario de Inscri¢cao, o link de portfélio na plataforma GitHub,
com repositério obrigatoriamente configurado como “publico” e nomeado como
"Selecdo FESF-SUS". Serao consideradas apenas as modificagdes (commits)
realizadas até as 23h59 do ultimo dia de inscricao deste certame.
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* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 6.677,38 (seis mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta
e oito centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentacdo/refeicao.

DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMAS FULL STACK PYTHON REACT - SENIOR
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Liderar e arquitetar a definicdo de padrdes para a estrutura de Microsservigos e
Monorepo da fundacéo;

e Estrategiar a tomada de decisdo sobre ferramentas, bibliotecas e inovacgdes
tecnolégicas para a unidade;

e Arbitrar sobre a resolugao de gargalos criticos de infraestrutura, performance e
integridade de dados;

e Garantir a seguranga avangada da aplicagdo (OAuth2/OpenID Connect) em
nivel organizacional;

e Validar a viabilidade técnica de requisitos junto ao time de Produto e Alta
Gestao;

e Mentorar a equipe técnica, elevando a maturidade dos desenvolvedores Junior
e Pleno;

e Assegurar a mitigacdo de débitos técnicos e a estabilidade de cenarios de alta
disponibilidade;

e Prospectar novas tecnologias e metodologias (como Infraestrutura como Cédigo
- 1aC) para evolugao do parque de sistemas;

e Liderar a cultura de inovacéo e o uso avangado de |A para automacgao do ciclo
de desenvolvimento;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;
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o Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e

guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservagcédo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar e colaborar para a educagdo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes estratégicas pertinentes a area de atuacao,
compativeis com a formagao profissional, as necessidades institucionais e as
boas praticas da area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduagéo na
area de Tecnologia da Informagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), expedido/a por instituicao de ensino credenciada pelo MEC; e

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de concluséo de curso de especializagao lato sensu
ou stricto sensu na area de Tecnologia da Informagédo ou Gestao de Projetos,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por instituicao de
ensino credenciada pelo MEC; e

e Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas elou como
Engenheiro(a) de Software e/lou como Analista de Sistemas e/ou como Analista
de Tecnologia da Informagdo e/ou como Programador(a) de Sistemas, de no
minimo 6 (seis) meses, em instituicdo publica e/ou privada; e

e Apresentar, no Formulario de Inscrigao, o link de portfélio na plataforma GitHub,
com repositério obrigatoriamente configurado como “publico” e nomeado como
"Selecdo FESF-SUS". Serao consideradas apenas as modificagdes (commits)
realizadas até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 8.159,26 (oito mil, cento e cinquenta e nove reais e vinte e
seis centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentacado/refeicao.
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JORNALISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Produzir conteudo jornalisticos institucionais, incluindo releases, notas,
matérias e roteiros, em alinhamento as diretrizes da Fundacao Estatal Saude
da Familia (FESF-SUS);

e Atender as demandas da imprensa e realizar a gestdo de demandas
jornalisticas institucionais, assegurando a adequada interlocu¢do com os
veiculos de comunicagao;

e Realizar apuracao de informacdes junto as unidades de saude e areas técnicas,
garantindo a veracidade e consisténcia das informagdes divulgadas;

e Atuar na gestdo de crises de imagem institucional, contribuindo para a
elaboragao de posicionamentos e estratégias de comunicacgao;

e Produzir conteudo para canais digitais institucionais, incluindo site e redes
sociais.

e Realizar cobertura de eventos institucionais, com produg¢do e divulgacéo de
conteudos relacionados;

o Revisar e adequar textos técnicos para linguagem acessivel, garantindo clareza
na comunicagao com o publico;

e Realizar monitoramento de midia (clipping), com anadlise da repercussao
institucional;

e Observar e aplicar os principios da Administracdo Publica e do SUS;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

o Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacado da educagao
em saude;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

o Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes estratégicas pertinentes a area de atuagéo,
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compativeis com a formacéao profissional, as necessidades institucionais e as

boas praticas da area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusédo de curso superior de graduagao em
Jornalismo ou em Comunicagdo Social, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.636,14 (trés mil seiscentos e trinta e seis reais e catorze
centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentacao/refeico.

MEDICO(A) DO TRABALHO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Exercer as atividades compondo a equipe de trabalho no SESMT — Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - de acordo com o
estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho;

e Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servico, atividades de
planejamento e acompanhamento e avaliacdo das agdes, bem como a
execucao de programas de prevencao e protegao a saude dos trabalhadores;

e Analisar, em conjunto com a equipe, 0s riscos, as condi¢des de trabalho para
obter a reducao de absenteismo;

e Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho atuando com vistas
essencialmente a promogéao da saude e prevengao de doenga, identificando os
riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou
outros), atuando para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
produgao e organizagao do trabalho;

e Avaliar o trabalhador e a sua condigcdo de saude para determinadas fungbes
e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua
alocagao para trabalhos compativeis com sua situagao de saude, orientando-o,
se necessario, no referido processo de adaptagao;

¢ Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais
como sexo, idade, condigcao fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de
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comunicacgao e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho;

e Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as
autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados;

e Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissdes de saude e
CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros
informes técnicos no interesse da saude do trabalhador;

e Providenciar a emissao de Comunicagao de Acidente do Trabalho, de acordo
com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento
do trabalho;

¢ Notificar o 6rgdo publico competente, através de documentos apropriados,
quando houver suspeita ou comprovacgao de transtornos da saude atribuiveis
ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos
cabiveis;

e Participar de pesquisa em Saude e Seguranga no Trabalho em busca do
continuo melhoramento das condi¢cdes e ambientes de trabalho;

e Participar do desenvolvimento, implantagao e reunides de protocolos técnicos
na area;

o Gestao de contratos na area de medicina do trabalho e saude ocupacional, e
demais atribui¢des previstas em contrato;

e Participar de atividades de Educagcao Permanente;

e Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusédo de curso superior de graduagcao em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissdo de
Médico(a); e

e Diploma ou Certificado ou Declaragdao/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de especializagao
lato sensu ou stricto sensu em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 12 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.122,95 (dois mil, cento e vinte e dois reais e noventa e
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cinco centavos).

GRATIFICAGAO: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).
BENEFICIO: Auxilio alimentacao/refeicao.

PUBLICITARIO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Produzir conteudos jornalisticos institucionais, incluindo releases, notas,
matérias e roteiros, em alinhamento as diretrizes da Fundagao Estatal Saude
da Familia (FESF-SUS);

e Atender as demandas da imprensa e realizar a gestdo de demandas
jornalisticas institucionais, assegurando a adequada interlocugcdo com os
veiculos de comunicagao;

¢ Realizar apuracédo de informacgdes junto as unidades de saude e areas técnicas,
garantindo a veracidade e consisténcia das informagdes divulgadas;

e Atuar na gestdo de crises de imagem institucional, contribuindo para a
elaboragao de posicionamentos e estratégias de comunicagéo;

e Produzir conteudo para canais digitais institucionais, incluindo site e redes
sociais;

o Realizar cobertura de eventos institucionais, com producgédo e divulgagcao de
conteudos relacionados;

¢ Revisar e adequar textos técnicos para linguagem acessivel, garantindo clareza
na comunicacdo com o publico;

e Realizar monitoramento de midia (clipping), com andlise da repercussao
institucional,

e Observar e aplicar os principios da Administragao Publica e do SUS;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis.

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e

organizado;
e Apoiar a construgcdo de materiais educativos para implementacédo da educagao
em saude;
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e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

o Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicdes estratégicas pertinentes a area de atuacgao,
compativeis com a formacéao profissional, as necessidades institucionais e as
boas praticas da area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de concluséo de curso superior de graduagdo em
Publicidade e Propaganda ou em Comunicagdo Social com habilitagcdo em
Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC),
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.636,14 (trés mil seiscentos e trinta e seis reais e catorze
centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentacao/refeico.

TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Exercer as atividades de Técnico(a) de Seguranga do Trabalho no SESMT —
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - de acordo com
o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho;

e Informar, através de parecer técnico, os riscos existentes e as condicdes
ambientais de trabalho, bem como orientar as medidas de eliminacdo e
neutralizagao e colaborar com o planejamento e a organizagao do trabalho de
forma segura para o trabalhador;

¢ Discutir e buscar solugdes adequadas junto ao SESMT, bem como participar de
Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes - CIPA, informando as
ocorréncias;

e Acompanhar e monitorar os programas de saude e segurancga do trabalho;
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e Articular-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevengao de

acidentes do trabalho e doencas profissionais e do trabalho;

e Participar de atividades de Educacédo Permanente em Saude;

e Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente e
orientagdes da chefia imediata.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico de Seguranga do
Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Diploma ou Certificado ou Declaracido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado, de conclusao do ensino médio profissionalizante em
Técnico de Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéao fiscalizador de

exercicio da profissdo de Técnico(a) de Seguranga do Trabalho.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 1.923,61 (um mil novecentos e vinte e trés reais e sessenta
e um centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentacao/refeicio.
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ANEXO IV
BAREMA

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- « | VALOR

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Analista de Infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo e/lou como Analista de Redes €
Servidores e/lou como Administrador(a) de Redes e/ou como,

01 Analista de Suporte de Tecnologia da Informacao (nivel 3) 20 40
e/ou como Analista de Sistemas Operacionais e/ou comopontos/ano| pontos
Analista de Operagdes de Tecnologia da Informacdo, em
administragao/gerenciamento de ambientes Windows
Server, em instituicdo publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Analista de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo e/lou como Analista de Redes €
Servidores e/lou como Administrador(a) de Redes e/ou como,

02 Alnalista de Suporte de 'gecnologiaoda Informagéc; (nivel 3) 16 32
e/ou como Analista de Sistemas Operacionais e/ou como
Analista de Operag¢des de Tecnologia da Informacéo, empontos/ano pontos
instituicao publica elou privada, exceto
administracéo/gerenciamento de ambientes Windows Server €
Linux.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacgao

01 Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Geréncia de 11 11
Servidores e Redes, com carga horaria minima de 40| pontos pontos
horas.

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacgao

02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area de Infraestrutura de 10 10
Tecnologia da Informagao, com carga horaria minima de| pontos pontos
40 horas.

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéao

03 Aperfeicoamento/ Atualizagcdo na area de manejo € 07 07
gerenciamento de Firewalls, com carga horaria minima de| pontos pontos
20 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

14/2026 — S.E

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL — JUNIOR
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
R " VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional em analise de requisitos,
e . AL 18 36
01 |especificagdao e desenvolvimento, em instituicdo publica
. pontos/ano| pontos
e/ou privada.
Experiéncia profissional na area de Tecnologia da
02 Informagao ou Administrativa, em instituicdo publica e/ou 12 24
privada, exceto em andlise de requisitos, especificagdo e/pontos/ano| pontos
desenvolvimento.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 60
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
Aperfeicoamento/ Atualizacao na area de Digital Product
01 Management (Gestdo de Produtos Digitais) ou de Agile 26 26
Methodologies (Metodologias Ageis) ou de Business Analysis| pontos pontos
(Andlise de Negécios), com carga horaria minima de 40
horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
Aperfeicoamento/ Atualizacdo em Nocgbes de Construgao 14 14
02 e . ~
de Protétipo de Sistemas de Informagdo, com carga pontos pontos
horaria minima de 10 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 40
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 - S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL - PLENO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
2 " VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de Negdcios) e/lou como
Analista de Requisitos e/ou como Analista de Produto e/ou como 20 40

01 |Designer de Produto e/ou Engenheiro(a) de Software e/ou como
Gerente de Projetos, em gerenciamento de requisitos e/ou pontos/ano pontos
elaboracao de protétipos e/ou acompanhamento de ciclos de
isoftware, em instituicdo publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de Negdcios) e/lou como
Analista de Requisitos e/ou como Analista de Produto e/ou como 16 32

02 |Designer de Produto e/ou Engenheiro(a) de Software e/ou como
Gerente de Projetos, em instituicao publica e/ou privada, exceto pontos/ano pontos
em gerenciamento de requisitos, elaboragdo de protétipos e
acompanhamento de ciclos de software.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR | VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area Product Owner (Proprietario do Produto) ou
de Gestdo de Produtos Digitais (Product Management) ou de

01 Metodologias Ageis (Agile Methodology) ou de Design de 12 12
Experiéncia do Usuario (UX Design) ou de Analise de Negdcios| pontos pontos
(Business Analysis) ou de Inovagao e Transformagéao Digital, com
carga horaria minima de 360 horas.

02 Certificacdo ativa de Product Owner, emitida por instituicao 10 10
certificadora de reconhecimento nacional ou internacional. pontos pontos
Especializagéo na area de Tecnologia de Informagéo, com carga
horaria minima de 360 horas, exceto na area de Product Owner

03 |(Proprietario do Produto), de Gestdo de Produtos Digitais (Product 06 06
Management), de Metodologias Ageis (Agile Methodology), de Design| pontos pontos
de Experiéncia do Usuario (UX Design), de Analise de Negdcios
(Business Analysis), de Inovacao e Transformacao Digital.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 — S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

BA, 40010-020

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL - SENIOR
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
2 N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como
Product Owner (Proprietario de Produto) e/ou como Analista de
Negocios elou como Especialista em Processos elou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de Sistemas/ Engenheiro(a 20 40

01 |de Software) elou como Gerente de Produto (Product Manager)
e/ou como Lider de Produto (Product Lead), em modelagem de
requisitos e/ou definicido de arquitetura de interfaces e/ou
validagao de entrega de sistemas, em instituigdo publica e/ou
privada.

Experiéncia profissional como Analista de Sistemas elou como
Product Owner (Proprietario de Produto) e/ou como Analista de
Negocios elou como Especialista em Processos elou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de Sistemas/ Engenheiro(a 16 32
de Software) elou como Gerente de Produto (Product Manager) pontos/ano pontos
e/ou como Lider de Produto (Product Lead), em instituicdo publica
e/ou privada, exceto em modelagem de requisitos, definicdo de
arquitetura de interfaces, validagdo de entrega de sistemas.

pontos/ano pontos

02

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO

Especializagdo na area de Gestao Estratégica de Produtos Digitais
(Product Management) ou de Gestao de Projetos ou de Design de

01 Experiéncia e Estratégia do Usuario (UX Design) ou de Analise 12 12
Estratégica de Negocios (Business Analysis) ou de Lideranga paral pontos pontos
Inovagéo e Transformagéo Digital, com carga horaria minima de
360 horas.

Certificacdo ativa de Product Owner, nivel intermediario ou

02 javancgado, emitida por instituicdo certificadora de reconhecimento 10 10
. . . pontos pontos
nacional ou internacional.
Especializagdo na area de Tecnologia de Informagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, exceto na area de Gestao Estratégica
03 de Produtos Digitais (Product Management), de Gestao de Projetos, de 06 06
Design de Experiéncia e Estratégia do Usuario (UX Design), de Andlise|  pontos pontos

Estratégica de Negocios (Business Analysis), de Lideranga para
Inovacao e Transformagédo Digital.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 - S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA EM SAUDE — ADMINISTRADOR(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Administrador(a) e/ou como

01 Analista Administrativo, em gestao publica e/ou fluxos de| 20 40
processos e/ou em licitagao, em instituicdo publica e/oupontos/ano| pontos
privada.

Experiéncia profissional como Administrador(a) e/ou como 16 32

02 |Analista Administrativo, em instituicdo publica e/ou privada,

. o pontos/ano| pontos
exceto em gestéo publica, fluxos de processos e/ou em licitagéo.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo na area de Administracdo ou de Gestdo em 12 12
01 [Saude ou em Saude Coletiva ou em Saude Publica, com
. o pontos pontos
carga horaria minima de 360 horas.

02 Especializagcdo na area de Gestdo, com carga horaria 10 10
minima de 360 horas, exceto na area da Saude. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao

03 Aperfeicoamento/ Atualizagcao na area de Administragao ou 06 06
da Saude ou de Projetos ou de Processos ou de Gestdo da| pontos pontos
Qualidade, com carga horaria minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 — S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

BA, 40010-020

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Social, em
assessoria técnica e/lou em gestao de Programas
g - o 20 40
01 [Sociais e/ou em monitoramento de indicadores de
N . = . - pontos/ano| pontos
isaude e/ou em articulagao de redes intersetoriais, em
instituicdo publica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Assistente Social, em
02 |[instituicdo publica e/ou privada, exceto em assessoria técnica 16 32
e/ou em gestdo de Programas Sociais e/ou em monitoramento de{pontos/ano| pontos
indicadores de saude e/ou em articulagdo de redes intersetoriais.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR | VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area de Servico Social ou em Saude 12 12
01 ) R
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Especializacdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
02 L
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagcdo na area de Servico Social,
.. . pontos pontos
com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 — S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

BA, 40010-020

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA EM SAUDE — BACHAREL(A) EM DIREITO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

Experiéncia profissional como Bacharel(a) em Direito e/ou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Direito) elou como Analista
Juridico e/ou como Técnico(a) Judiciario, com atuagao na area 15 30
de Direito Publico e/ou de Direito Administrativo e/ou de| pontos/ano pontos
Licitacoes e Contratos e/ou de Direito do Trabalho, em
instituicdo publica.

Experiéncia profissional como Bacharel(a) em Direito e/ou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Direito) e/ou como Analista Juridico
02 |e/ou como Técnico(a) Judiciario, com atuagdo na area de
Direito Empresarial e/ou de Direito do Trabalho e/ou de
Direito Civil, em instituicio privada.

Experiéncia profissional Bacharel(a) em Direito e/lou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Direito) e/ou como Analista Juridico
03 [e/ou como Técnico(a) Judiciario, em instituicdo publica e/ou 09 18
privada, exceto com atuagéo na area de Direito Publico, de Direito| pontos/ano pontos
Administrativo. de Licitagbes e Contratos, de Direito do Trabalho, de
Direito Empresarial, de Direito do Trabalho, de Direito Civil.

01

12 24
pontos/ano pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR | VALOR
MAXIMO
Especializagdo na area de Direito Administrativo ou de Direito
01 Publico ou de Gestdo Publica ou de Direito Sanitario ou em 12 12
Saude Coletiva ou em Saude Publica, com carga horaria pontos pontos
minima de 360 horas.
Especializagédo na area de Direito, com carga horaria minima 10 10
02 |de 360 horas, exceto na area de Direito Administrativo, de Direito
Pablico, de Gestéo Publica, de Direito Sanitario. pontos pontos
Curso de Capacitagdo/ Extensao/ Formagao/ Aperfeicoamento
03 Atualizacao na area de Direito ou de Gestao e Fiscalizagao de 06 06
Contratos Administrativos ou de Processo Administrativo pontos pontos
Disciplinar, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAQI\O TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 - S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA EM SAUDE — CONTADOR(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
R . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Contador(a) elou como 20 40
Analista Contabil, em instituicdo publica. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Contador(a) e/ou como 16 32
02 . - PR .
Analista Contabil, em instituicdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area de Contabilidade ou de 12 12
01 |Administragdo Publica, com carga horaria minima de 360 i i
horas. pontos pontos
Especializacdo na area de Gestdo em Saude ou em Saude
) . A o 10 10
02 |Coletiva ou em Saude Publica, com carga horaria minima ontos ontos
de 360 horas. P P
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagao na area de Contabilidade ou ontos ontos
de Auditoria, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 — S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

BA, 40010-020

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




Fundagéo Estatal Saude da Familia

83
ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
R . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), em instituicao 20 40
publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), em instituicao 16 32
privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area de Enfermagem ou em Saude 12 12
01 ) fe e
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Especializagdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
02 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Enfermagem,
g Py pontos pontos
com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 - S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Farmacéutico(a), em 20 40
instituicdo publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Farmacéutico(a), em 16 32
instituicdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializacdo na area de Farmacia ou em Saude 12 12
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Especializagdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
02 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area de Farmacia, com
. . o pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 - S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Nutricionista, em instituicao 20 40
publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Nutricionista, em instituicao 16 32
privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializacdo na area de Nutricdo ou em Saude Coletiva, 12 12
com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Especializagdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
02 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Nutricdo, com
. . o pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 — S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

BA, 40010-020

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA EM SAUDE — PEDAGOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
R . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Pedagogo(a) e/lou como 20 40
Analista Educacional, em instituicdo publica. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Pedagogo(a) e/lou como 16 32
02 . : e :
Analista Educacional, em instituicao privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializacdo na area de Educagdo ou em Saude 12 12
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Especializagdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
02 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area de Educacao, com
. . . pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 — S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

BA, 40010-020

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
R . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Psicélogo(a), em instituicao 20 40
publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Psicélogo(a), em instituicao 16 32
privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializacdo na area de Psicologia ou em Saude 12 12
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
02 Especializagdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagédo na area de Psicologia, com
. . .- pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
14/2026 — S.E Av. Estados Unides, Hb 367 - Comercio, Salvador

BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
R « | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou 18 36
01 |como Técnico(a) Administrativo de Nivel Médio, em
P " pontos/ano| pontos
instituicao publica.
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou 16 32
02 |como Técnico(a) Administrativo de Nivel Médio, em
P . pontos/ano| pontos
instituicao privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
% VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitacdo/ Extensdo/ Formacao 16 16
01 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area Administrativa,
f e . pontos | pontos
com carga horaria minima de 40 horas.
Curso de Capacitacdo/ Extensao/ Formacao/ 12 12
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area da Saude, com
- .. pontos pontos
carga horaria minima de 20 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
14/2026 — S.E Av. Ecizags Unidos, 1 567 - Comértio) SANEHT

BA, 40010-020
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DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMA FULL STACK PYTHON REACT - JUNIOR

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

ITEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR*

VALOR
MAXIMO

01

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
como Engenheiro(a) de Software e/lou como Analista de Sistemas
e/ou como Analista de Tecnologia da Informagédo elou como
Programador(a) de Sistemas, na utilizagdo das linguagens de
programacgao Python (FastAPI) e React/Next, em instituigdo publica
e/ou privada.

10
pontos/ano

20
pontos

02

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas elou
como Engenheiro(a) de Software e/lou como Analista de Sistemas
e/ou como Analista de Tecnologia da Informagdo elou como
Programador(a) de Sistemas, atuando como Full Stack e/ou Back-
end e Front-end, em instituicdo publica e/ou privada.

08
pontos/ano

16
pontos

03

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
como Engenheiro(a) de Software e/lou como Analista de Sistemas
e/ou como Analista de Tecnologia da Informagdo e/lou como
Programador(a) de Sistemas, em instituicdo publica e/ou privada,
exceto na utilizagdo das linguagens de programagédo Python,
(FastAPI), React/Next; atuando como Full Stack, Back-end e Front-
end, em instituicdo publica e/ou privada.

02
pontos/ano

04
pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

40

ITEM

FORMAGAO COMPLEMENTAR

VALOR

VALOR
MAXIMO

01

Comprovar o desenvolvimento funcional de API utilizando a
linguagem Python (framework FastAPl) e o desenvolvimento
funcional de interface Front-end utilizando React/Next.js, por
intermédio de link de portfélio na plataforma GitHub.

OBS.": O cédigo apresentado deve estar apto para execugao, contendo
todas as dependéncias e instrugbes necessarias para O seu
funcionamento.

OBS.2: O repositorio deve estar obrigatoriamente configurado como
“publico” e nomeado como “Selecdo FESF-SUS - 1 F.C”. Serao
consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas até as 23h59
do ultimo dia de inscrigdo deste certame.

40
pontos

40
pontos

02

Comprovar conteinerizagdo funcional da aplicagdo via Docker,
apresentando obrigatoriamente os arquivos Dockerfile e docker-
compose.yml, por intermédio de link de portfélio na plataforma
GitHub.

OBS.1": O cddigo apresentado deve estar apto para execugao, contendo
todas as dependéncias e instrugcbes necessarias para 0O seu
funcionamento.

OBS.2: O repositério deve estar obrigatoriamente configurado como
“publico” e nomeado como “Selecdo FESF-SUS - 2 F.C”. Serao
consideradas apenas as modificagbes (commits) realizadas até as 23h59

do ultimo dia de inscricdo deste certame.

20
pontos

20
pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

60

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMA FULL STACK PYTHON REACT - PLENO
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Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- " VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
Engenheiro(a) de Software e/lou Analista de Sistemas elou
Analista de T|I elou Programador(a) de Sistemas, no
desenvolvimento integral (full stack) de moédulos de sistema e/ou 20 40
construcao de APIs elou integracdo de banco de dados e/ou| pontos/ano pontos
revisdo de codigo, na utilizacdo das linguagens de programagao|
Python (FastAPl) e React/Next, em instituicdo publica e/ou
privada.

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
Engenheiro(a) de Software e/ou Analista de Sistemas e/ou
Analista de Tl elou Programador(a) de Sistemas, no
desenvolvimento integral (full stack) de modulos de sistema e/ou 05 10
construgdo de APIs elou integracdo de banco de dados e/ou| pontos/ano pontos
revisdo de codigo, em instituigdo publica e/ou privada exceto na
utilizacdo das linguagens de programacgéo Python (FastAPIl) e
React/Next, em instituicdo publica e/ou privada.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 50
& VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR

MAXIMO
Comprovar o desenvolvimento funcional de API utilizando a
linguagem Python (framework FastAPl e SQLAIchemy) e o
desenvolvimento funcional de interface Front-end utilizando|
React/Next.js com Gestao de Estado (Zustand), por intermédio de
link de portfolio na plataforma GitHub.

01

02

01 |OBS.": O codigo apresentado deve estar apto para execugéo, 25 25
contendo todas as dependéncias e instrugdes necessarias para of Pontos pontos
seu funcionamento.

OBS.%z O repositorio deve estar obrigatoriamente configurado)
como “publico” e nomeado como “Sele¢ao FESF-SUS — 1 F.C”.
Serao consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas|
até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.
Comprovar conteinerizagao funcional da aplicagdo via Docker,
apresentando obrigatoriamente os arquivos Dockerfile, docker-
compose.yml e OAuth2, por intermédio de link de portfdlio na
plataforma GitHub.

OBS.": O cddigo apresentado deve estar apto para execucéo, 10 10
02 [contendo todas as dependéncias e instrugdes necessarias para o pontos pontos
seu funcionamento.

OBS.% O repositorio deve estar obrigatoriamente configurado
como “publico” e nomeado como “Sele¢ao FESF-SUS — 2 F.C”.
Serao consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas|
até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.
Comprovar a implantagédo funcional de Redis (cache), por

03 [intermédio de link de portfélio na plataforma GitHub. 08 08
pontos pontos

OBS.": O cédigo apresentado deve estar apto para execugéo,

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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contendo todas as dependéncias e instru¢des necessarias para o
seu funcionamento.
OBS.% O repositorio deve estar obrigatoriamente configurado
como “publico” e nomeado como “Sele¢ao FESF-SUS — 3 F.C”.
Serao consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas|
até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.
Comprovar o desenvolvimento funcional de Testes Unitarios e de|
Integragao (Pytest e/ou Jest), por intermédio de link de portfélio na
plataforma GitHub.

OBS.": O coédigo apresentado deve estar apto para execugao,
04 [contendo todas as dependéncias e instrugdes necessarias para o 07 07
seu funcionamento. pontos pontos
OBS.% O repositorio deve estar obrigatoriamente configurado
como “publico” e nomeado como “Selegdo FESF-SUS - 4 F.C”.
Serao consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas|
até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 50

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
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DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMA FULL STACK PYTHON REACT - SENIOR

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

ITEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR*

VALOR
MAXIMO

01

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
como Engenheiro(a) de Software e/lou como Analista de Sistemas
e/ou como Analista de Tecnologia da Informagédo elou como
Programador(a) de Sistemas, arquitetura de sistemas baseados em
microsservigos de alta disponibilidade (24x7) e na integragao de
multiplas APIs externas, em instituicao publica e/ou privada.

20
pontos/ano

40
pontos

02

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas elou
como Engenheiro(a) de Software e/ou como Analista de Sistemas
e/ou como Analista de Tecnologia da Informagdo elou como
Programador(a) de Sistemas, na gestio de equipes de
desenvolvimento de sistemas, em instituicdo publica e/ou privada.

10
pontos/ano

20
pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

60

ITEM

FORMAGAO COMPLEMENTAR

VALOR

VALOR
MAXIMO

01

Comprovar o desenvolvimento funcional de APl utilizando a
linguagem Python (framework FastAPl e SQLAlchemy) e o
desenvolvimento funcional de interface Front-end utilizando
React/Next.js com Gestdo de Estado (Zustand), por intermédio de
link de portfélio na plataforma GitHub.

OBS.": O cédigo apresentado deve estar apto para execugao, contendo
todas as dependéncias e instrugbes necessarias para 0O seu
funcionamento.

OBS.2: O repositorio deve estar obrigatoriamente configurado como
“publico” e nomeado como “Selecdo FESF-SUS - 1 F.C”. Serao
consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas até as 23h59
do ultimo dia de inscrigdo deste certame.

25
pontos

25
pontos

02

Comprovar conteinerizacdo funcional, por intermédio de link de
portfélio na plataforma GitHub.

OBS.": O cédigo apresentado deve estar apto para execugao, contendo
todas as dependéncias e instrugbes necessarias para 0O seu
funcionamento.

OBS.2: O repositorio deve estar obrigatoriamente configurado como
“publico” e nomeado como “Selecdo FESF-SUS - 2 F.C”. Serao
consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas até as 23h59
do ultimo dia de inscrigdo deste certame.

10
pontos

10
pontos

03

Comprovar a implantagao funcional de arquitetura de microsservigos|
e monorepos, por intermédio de link de portfélio na plataforma GitHub.

OBS.": O cédigo apresentado deve estar apto para execugéo, contendo
todas as dependéncias e instrugcbes necessarias para O seu
funcionamento.

OBS.2: O repositério deve estar obrigatoriamente configurado como
“publico” e nomeado como “Selecio FESF-SUS - 3 F.C”. Serao
consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas até as 23h59
do ultimo dia de inscricdo deste certame.

08
pontos

08
pontos

04

Comprovar o desenvolvimento funcional de Testes Unitarios e de

Integragéo (Pytest e/ou Jest), por intermédio de link de portfélio na

07
pontos

07
pontos
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plataforma GitHub.

OBS.": O codigo apresentado deve estar apto para execugéo, contendo
todas as dependéncias e instrucbes necessarias para 0O seu
funcionamento.

OBS.%2 O repositério deve estar obrigatoriamente configurado como
“publico” e nomeado como “Selecio FESF-SUS - 4 F.C”. Serao
consideradas apenas as modificagbes (commits) realizadas até as 23h59
do ultimo dia de inscrigdo deste certame.

VALOR MAXIMO DE PONTOS

28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

14/2026 — S.E
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JORNALISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- « | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Jornalista elou
Comunicologo(a) e/lou como Comunicador(a) Social e/ou
01 como Analista de Comunicacido e/ou Analista de Conteudo 20 40
e/ou como Assessor(a) de Imprensa e/ou como Assessor(a)pontos/ano| pontos
de Comunicagdo elou como Repoérter, em instituicao
publica.
Experiéncia profissional como Jornalista e/ou
Comunicologo(a) e/lou como Comunicador(a) Social e/ou
02 como Analista de Comunicacido e/ou Analista de Conteudo 16 32
e/ou como Assessor(a) de Imprensa e/ou como Assessor(a)pontos/ano| pontos
de Comunicacdo elou como Reporter, em instituigcao
privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializagdo na area de Jornalismo ou de Comunicagéo 16 16
Social, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area de Jornalismo ou de 12 12
Comunicagdo Social, com carga horaria minima de 40/ pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
14/2026 — S.E Av. Ecizags Unidos, 1 567 - Comértio) SANEHT

BA, 40010-020
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MEDICO(A) DO TRABALHO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
R . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) do Trabalho, em 20 40
01 |nSt|tU|gé0 pl’lblica pontos/ano pontos
Experiéncia profissional como Médico(a) do Trabalho, em 16 32
02 |nSt|tU|gé0 privada. pontos/ano pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area Medicina do Trabalho, com carga 16 16
01 S
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 12 12
02 |Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Medicina do ontos ontos
Trabalho, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
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PUBLICITARIO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- « | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia  profissional como Publicitario(a) elou
Produtor(a) de Conteudo elou como Analista de
Comunicagao e/ou como Assessor(a) de Comunicagao e/ou 20 40

01 |como Analista de Marketing Digital/Social Media e/ou como
Redator(a) Publicitario(a) elou como Analista de
Planejamento de Comunicacao e/ou como Analista de Midia,
em instituicdo publica.

Experiéncia  profissional como Publicitario(a) elou
Produtor(a) de Conteudo elou como Analista de
Comunicacao e/ou como Assessor(a) de Comunicagao e/ou
02 |como Analista de Marketing Digital/Social Media e/ou como
Redator(a) Publicitario(a) e/lou como Analista de
Planejamento de Comunicag¢ao e/ou como Analista de Midia,
em instituicdo privada.

pontos/ano| pontos

16 32
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR | VALOR
MAXIMO

Especializagdo na area de Publicidade/Propaganda ou de

01 |Comunicacdo Social, com carga horaria minima de 360 16 16

pontos pontos

horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Publicidade 12 12
Propaganda ou de Comunicacéo Social, com carga horaria| pontos pontos
minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
14/2026 — S.E A, Eatados Unides. 10 307 - Comércial SRR

BA, 40010-020
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TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
R +« | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Seguranga do| 925 50
01 Trabalho, em instituigio publica. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Seguranga do 11 22
02 ITrabalho, em instituicdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializagdo Técnica na area de Seguranga do Trabalho, 16 16
com carga horaria minima de 300 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 12 12
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area Seguranga do ontos ontos
Trabalho, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

<PAPEL TIMBRADO/ LOGOTIPO DA INSTITUICAO>

DECLARACAO

Declaro, para fins de pontuagdo na Etapa de Andlise Curricular da Experiéncia
Profissional do Processo Seletivo da FESF-SUS, que xxooooxxxxx, profissdo
xxxxxxxxxx, inscrito(a) sob o registro do Conselho de Classe n.° 000.00-00, CPF n.°
000.000.000-00, exerce o/a cargo/funcao de xxxxxxxxxx, no(a) (instituicao), lotado(a)
no (setor/area), possuindo vinculo celetista/como prestador(a) de servicos nesta
Instituicdo publica ou privada desde (data) até a presente data, ou exerceu o/a
cargo/funcédo de xxxxxxx, possuindo vinculo celetista/como prestador de servigos
nesta Instituicdo publica ou privada de (data) até (data). Desenvolveu as seguintes
atividades relacionadas abaixo (discriminacao do servico realizado com a descricao

das atividades desenvolvidas):

Local / data
Nome do signatario
Autenticagao
Telefone(s) e e-mail de contato

NOTA": Este modelo de declaragédo tem carater exclusivamente referencial. O(A)
candidato(a) devera remover o logotipo da FESF-SUS, a numeragao da pagina e as
informagdes do rodapé antes de sua utilizagdo, conforme subitem 5.1.9 deste Edital.

NOTAZ: Nos termos do subitem 5.2.1 deste Edital.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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99
ANEXO VI

Nome civil:

Nome social:

Cargo/Funcao:
CPF n.°:
RG n.°:

Venho por meio deste, conforme previsto e determinado no Edital 01/2026,
REQUERER o uso de NOME SOCIAL para inscricdo no 14° Processo de Selegao
Publica Simplificada/2026.

, de de 2026.

cidade data més

assinatura do(a) requerente/candidato(a)

ATENGAO: Enviar o Requerimento, devidamente preenchido e assinado, junto com
uma copia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), nos termos
do subitem 3.11.2 deste Edital.

Sob nenhuma hipotese sera deferida a solicitacdo que nado atender aos termos
previstos neste Edital de selecdo, cabendo a Comissao Processos de Selecdo da
FESF-SUS a analise e deferimento das solicitacbes de uso do nome social.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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ANEXO VI
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EVENTO

DATA PREVISTA*

Divulgacao do Edital no site institucional da FESF-
SUS.

20/05/2026

Inicio e término das inscricbes com
encaminhamento dos documentos comprobatorios
de  Requisito(s) Basico(s), Experiéncia(s)
Profissional(is) e Formacéao(des)

A partir do dia 20 de maio de 2026
até as 23h59 do dia 26 de maio de

Complementar(es), para o respectivo e-mail citado 2026.
no subitem 1.5 e envio do Formulario de Inscricdo

preenchido.

Publicagcdo do resultado da Etapa 02 — Analise 11/06/2026

Curricular.

Prazo para interposicao de recurso da Etapa 02 —
Analise Curricular.

até as 23h59 do dia 12/06/2026.

Publicagao do resultado da Etapa 02 — Analise

. \ 18/06/2026
Curricular, apés recurso.
(}or]vocaga_o para a Etapa de~ Heteroidentificacao 18/06/2026
Etnico-Racial e de comprovacéao documental’.
Ezgilgzlagao da Etapa de Heteroidentificagao Etnico- 25/06 3 26/06/2026
Publicagdo do resultado da Etapa de
Heteroidentificacéo Etnico-Racial e de 30/06/2026

comprovacao documental.

Prazo para interposicéo de recurso da Etapa de
Heteroidentificagao Etnico-Racial e de
comprovagao documental.

até as 23h59 do dia 01/07/2026

Divulgacgao do Resultado Final.

03/07/2026

Homologacao.

03/07/2026

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no
cronograma serao divulgadas através do site www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos.

14/2026 — S.E
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