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16.25. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em cardter
irrecorrivel, pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP e pela Fundagdo VUNESP, no
gue a cada uma couber.

16.26. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribui¢cdes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Do Contelido Programatico);

c) o Anexo lll (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto);

e) o Anexo V (Dos enderecos da Fundacdo VUNESP e do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo
- CAU/SP).

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Técnico - Administrativo

Realizar atendimento (através dos meios de comunicagdo oficiais do Conselho) ao publico interno e externo,
esclarecendo duvidas, informando e orientando sobre os servicos estabelecidos e oferecidos pelo Conselho, bem como
seus procedimentos, utilizacdo dos beneficios e informacdes de carater geral; Auxiliar no recebimento de faturas e
notas fiscais, conferéncia de documentos, e apoio a analise na montagem e organizacdo dos processos de pagamento;
Protocolar a entrada e saida de solicitagdes, documentos de reembolso e correspondéncias; Registrar e protocolar em
sistemas, dados e informacdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e planilhas das atividades realizadas pelo setor; Emitir documentos relacionados aos
processos de cobranca; Garantir o registro das atualizacdes de negocia¢des realizadas pelos inadimplentes nos
controles internos e comunicagao aos setores interessados; Assegurar a correta organizagao, arquivo e digitalizacao
de documentos; Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia,
conforme a necessidade e particularidade do evento; Apoiar nos processos de auditorias internas e externas referente
aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das agGes institucionais; Registrar ocorréncias em
sistemas ou planilhas e auxiliar na resolugdo de problemas, monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as
normas e procedimentos internos; Auxiliar na elabora¢ao de termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais
documentos necessdrios nos processos de aquisi¢ao e licitacdo, em conformidade com a legislacdo relacionada a sua
area de atuacdo; Auxiliar o gestor ou fiscal de contratos de servigos; Auxiliar nos fluxos internos e procedimentos do
setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; Auxiliar na realizacdo e apresentacdes
de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno
e externo; Apoiar a Administracdo e Comissdes em reuniGes e eventos da area de atuacdo; Apresentar dados, auxiliar

na elaboracdo de relatérios e planilhas relacionadas a funcdo/area; Realizar integracdo de novos colaboradores,
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apresentando, normas, atividades, sistemas e procedimentos; Atuar na realizacdo do conjunto de atribuigcdes
correspondentes as competéncias da unidade de lotacdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas
atribuicGes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgao, a critério de seu
superior imediato. Organizar, emitir, remeter, conferir, catalogar, classificar e corrigir documentos em geral, de acordo
com especificagdes e processos estabelecidos, garantindo a regularidade dos dados e promovendo a¢des de correcao
guando necessario; Apoiar no desenvolvimento e acompanhamento de processos em geral, controlando prazos,
realizando conferéncias, garantindo a regularidade dos dados recebidos e preenchidos; Realizar inventdrios fisicos e
executar processos de sua regularizacdo; Gerar relatérios demonstrativos, subsidiando gestores e analistas com dados
e informacgbes, por rotina ou demanda; Garantir o registro das atualizacdes de negociacGes realizadas pelos
inadimplentes nos controles internos e sua comunicacdo aos setores interessados; Auxiliar na elaboracdo do
planejamento orcamentario e na analise de documentagdes relacionados a prestacdo de contas de sua area, de acordo
com orientagdes do superior imediato; Atender e contatar usuarios registrados do sistema, prestando orientacdes,
buscando informacgdes, requerendo respostas e prezando pelo andamento dos processos; Auxiliar na triagem de
documentos em arquivos, visando a alienagdo ou preparacdo para eliminagdo de documentos, de acordo com a
legislacdo vigente; Prestar atendimento a publico interno e externo, registrados em duvidas técnicas, direcionando aos
empregados responsaveis; Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais
documentos necessdrios nos processos de aquisicao e licitacdo, em conformidade com a legislacdo relacionada a sua
area de atuacgdo; Auxiliar nos processos de aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos, de acordo com
especificagdes e processos estabelecidos; Auxiliar no acompanhamento da execu¢dao dos contratos, vigéncia,
renovagdes e demais tramites necessarios, assegurando a manutencgdo dos servigos e o cumprimento das obrigagcbes
legais; Auxiliar na verificacdo de servigos realizados pelos fornecedores, para que estejam em conformidade com os
respectivos contratos; Realizar interface com prestadores de servigos para desenvolvimento de atividades;
Acompanhar a execugdo dos servigos prestados por equipe terceirizada; Auxiliar o gestor ou fiscal de contratos no
recebimento de faturas e notas fiscais, conferéncia de documentos e apoio a andlise, na montagem e organizacao dos
processos de pagamento; Contatar fornecedores para realizar pesquisa de mercado, para fins de compras (aquisicGes),
servicos e/ou renovagdes de contratos sob sua fiscalizacdo ou sob fiscalizacdo e gestdo da area; Organizar, requerer,
remeter e controlar insumos e materiais de acordo com os procedimentos estabelecidos; Auxiliar no cadastro e
manutencdo de informacdes e contratos em sistemas utilizados pelo Conselho, alimentando dados, gerando relatérios
e realizando conferéncias; Auxiliar no controle de bens mdveis e imdveis, inser¢do desses ao acervo do Conselho, com
fixacdo de placa de patrimonio; Auxiliar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutengao, isengdes
tributarias, rodovias, documentagao, roteiros e itinerdrios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes; Auxiliar
na elaboragdo de fluxogramas de processos de trabalho, de manuais e outras documentac¢des relacionados as
atividades do setor; Realizar integracdo de novos colaboradores, apresentando normas, atividades, sistemas e

procedimentos; Gerar relatérios demonstrativos, subsidiando gestores e analistas com dados e informacdes, por rotina

RFua Quinze da Novembm, 194 - Cantro - S&0 Paulo, SP | CEP 01013-000



< /I l '/S ) Conselho de Arquitetura <Jr)v]:<j
e Urbanismo de Sao Paulo Federal ,ig“,

—— causp.gov.br

ou demanda; Auxiliar e acompanhar atividades de reuniGes de comissGes nomeadas; Auxiliar na elaboracdo de
Relatorios Técnicos e de Monitoramento, bem como memorandos, oficios e outros documentos relacionados;
Organizar, conferir, atualizar, propor melhorias e prestar apoio de forma passiva e ativa em relagao aos sites e portal
da transparéncia do CAU/SP; Acompanhar producdo de materiais graficos produzidos pelo Conselho ou por
prestadores de servico; Protocolar a entrada e saida de solicitacdes, documentos de reembolso e correspondéncias;
Emitir documentos relacionados aos processos de cobrancga, de acordo com modelos estabelecidos; Apoiar o gestor
da drea na conferéncia, registro, controle e monitoramento dos pagamentos de fornecedores, salarios e diarias, na
garantia de prazos e lisura do processo; Efetuar ressarcimentos de valores dentro das normas estabelecidas pelo
Conselho; Atuar na realizacdo do conjunto de atribuicdes correspondentes as competéncias da unidade de lotacao,
prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas atribuicdes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar

outras tarefas correlatas a sua drea de atuacao, a critério de seu superior imediato.

Assistente Técnico(a) - Administrativo Regional

Realizar atendimento (através dos meios de comunica¢do oficiais do Conselho) ao publico interno e externo,
esclarecendo duvidas, informando e orientando sobre os servicos estabelecidos e oferecidos pelo Conselho, bem como
seus procedimentos, utilizacdo dos beneficios e informagdes de carater geral; Auxiliar no recebimento de faturas e
notas fiscais, conferéncia de documentos, e apoio a analise na montagem e organizacdo dos processos de pagamento;
Protocolar a entrada e saida de solicitagdes, documentos de reembolso e correspondéncias; Registrar e protocolar em
sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Auxiliar na
elaboragdo de relatérios e planilhas das atividades realizadas pelo setor; Emitir documentos relacionados aos
processos de cobranga; Garantir o registro das atualizagbes de negociagbes realizadas pelos inadimplentes nos
controles internos e comunicagao aos setores interessados; Assegurar a correta organizagao, arquivo e digitalizagao
de documentos; Assegurar os registros das reunidoes e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia,
conforme a necessidade e particularidade do evento; Apoiar nos processos de auditorias internas e externas referente
aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das agGes institucionais; Registrar ocorréncias em
sistemas ou planilhas e auxiliar na resolucdo de problemas, monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as
normas e procedimentos internos; Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais
documentos necessdrios nos processos de aquisicdo e licitacdo, em conformidade com a legislacdo relacionada a sua
area de atuacdo; Auxiliar o gestor ou fiscal de contratos de servigos; Auxiliar nos fluxos internos e procedimentos do
setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; Auxiliar na realizacdo e apresentagdes
de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno
e externo; Apoiar a Administracdao e Comissdes em reunides e eventos da drea de atuagao; Apresentar dados, auxiliar
na elaboracdo de relatérios e planilhas relacionadas a funcdo/area; Realizar integracdo de novos colaboradores,

apresentando, normas, atividades, sistemas e procedimentos; Atuar na realizagdo do conjunto de atribuicdes
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correspondentes as competéncias da unidade de lotacdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas
atribuicGes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgao, a critério de seu
superior imediato. Organizar, emitir, remeter, conferir, catalogar, classificar e controlar documentos em geral, de
acordo com especificacbes e processos estabelecidos, garantindo a regularidade dos dados no Escritério
Descentralizado; Gerar relatérios demonstrativos, subsidiando gestores e analistas com dados e informacgdes, por
rotina ou demanda; Atender publico interno e externo, prestando orientac¢des, buscando informacgdes, requerendo
respostas e prezando pelo andamento dos processos; Realizar a triagem de documentos em arquivos, visando a
alienacdo ou preparacdo para eliminacdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente; Realizar os
procedimentos para coleta de dados biométricos e emissao de carteira profissional; Realizar atendimento ao publico
interno e externo, em duvidas técnicas, direcionando aos devidos responsaveis, quando necessario; Auxiliar na
solicitacdo e aquisicdo de materiais de insumo e contratacdo de servicos, de acordo com especificagées e processos
estabelecidos; Organizar, requerer, remeter e controlar insumos e materiais de acordo com os procedimentos
estabelecidos; Realizar e apoiar processos em geral, controlando prazos, realizando conferéncias, garantindo a
regularidade dos dados recebidos e preenchidos; Realizar Inventarios fisicos e executar processos de sua regularizacao;
Manter cadastro de informagdes em sistemas, alimentando dados, gerando relatdrios, realizando conferéncias;
Realizar o tramite de documentos e processos, conferindo informacGes e procedéncias, promovendo acdes de
correcdo quando necessario; Registrar e manter informacdes de controle referentes a gestdo orcamentdria do
Conselho; Registrar, através dos devidos protocolos e procedimentos, os motivos, objetivos, a¢des e atividades
realizadas nos Escritdrios Descentralizados; Registrar e protocolar nos sistemas e/ou devidos relatdrios, os dados dos
atendimentos e demandas realizadas, dentro dos prazos determinados; Atuar na realiza¢do do conjunto de atribuigdes
correspondentes as competéncias da unidade de lotagdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas
atribuicdes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao, a critério de seu

superior imediato.

Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizagao

Realizar atendimento (através dos meios de comunica¢do oficiais do Conselho) ao publico interno e externo,
esclarecendo duvidas, informando e orientando sobre os servicos estabelecidos e oferecidos pelo Conselho, bem como
seus procedimentos, utilizacdo dos beneficios e informagdes de carater geral; Auxiliar no recebimento de faturas e
notas fiscais, conferéncia de documentos, e apoio a analise na montagem e organizacdo dos processos de pagamento;
Protocolar a entrada e saida de solicitagdes, documentos de reembolso e correspondéncias; Registrar e protocolar em
sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e instrucdes vigentes; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e planilhas das atividades realizadas pelo setor; Emitir documentos relacionados aos
processos de cobranga; Garantir o registro das atualizacGes de negociagGes realizadas pelos inadimplentes nos

controles internos e comunicagao aos setores interessados; Assegurar a correta organizagao, arquivo e digitalizagao
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de documentos; Assegurar os registros das reunidoes e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia,
conforme a necessidade e particularidade do evento; Apoiar nos processos de auditorias internas e externas referente
aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das ac¢Ges institucionais; Registrar ocorréncias em
sistemas ou planilhas e auxiliar na resolucdo de problemas, monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as
normas e procedimentos internos; Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais
documentos necessarios nos processos de aquisicao e licitacdo, em conformidade com a legislacdo relacionada a sua
area de atuacdo; Auxiliar o gestor ou fiscal de contratos de servicos; Auxiliar nos fluxos internos e procedimentos do
setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; Auxiliar na realizacdo e apresentacdes
de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno
e externo; Apoiar a Administracdao e Comissdes em reunides e eventos da drea de atuacdo; Apresentar dados, auxiliar
na elaboracdo de relatérios e planilhas relacionadas a funcdo/area; Realizar integracdo de novos colaboradores,
apresentando, normas, atividades, sistemas e procedimentos; Atuar na realizacdo do conjunto de atribuigcdes
correspondentes as competéncias da unidade de lotacdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas
atribuicGes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgao, a critério de seu
superior imediato. Elaborar termo de constatagdo na forma do art. 25 da Resolu¢do CAU/BR n2 198/2020 e suas
atualizagGes; Controlar e efetuar triagem de correspondéncia especifica da fiscalizacdo; Realizar a montagem de
processos fisicos ou digitais; Realizar levantamento fotografico e de informacGes por meio de visitas in loco; Realizar
processamento de dados e tramitacdes no SICCAU (ou qualquer outro sistema de trabalho corporativo) relacionados
a fiscalizagdo; Colher dados e informagdes documentais e colaborar com a elaboragao de material de apoio para as
acOes de fiscalizagdo e para as atividades administrativas do setor; Acompanhar prazos e monitorar as atividades de
fiscalizagdo; Cadastrar e distribuir as demandas aos agentes de fiscalizagdo; Executar atividades inerentes a
fiscalizagdo, estando disponivel para viagens diarias, realizando trabalho itinerante em diversas cidades conforme
programacao estabelecida pelo gestor; Conduzir veiculo automotor oficial de pequeno e médio porte, incluindo furgao
de atendimento mével, exercendo atividades inerentes as suas atribuicGes e responsabilidades; Realizar atendimento
aos profissionais Arquitetos e Urbanistas e a sociedade em geral, em assuntos relacionados a fiscalizacdo; Auxiliar o
gestor na elaboracdo de memorandos, oficios e outros documentos técnicos relacionados a fiscalizacdo; Contribuir
para elaboracdo do manual de procedimentos do setor e outras instru¢cdes normativas pertinentes ao setor, propondo
medidas de simplificacdo burocratica; Contribuir com o gestor no monitoramento do progresso do plano estadual de
fiscalizacdo e suas metas, por meio de indicadores de resultado especificos, relacionado as a¢des de competéncia do
seu setor; Atuar na realizagdo do conjunto de atribuicGes correspondentes as competéncias da unidade de lotacao,
prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas atribuicdes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar

outras tarefas correlatas a sua drea de atuacdo, a critério de seu superior imediato.

Analista Técnico | - Administrativo
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Acompanhar as atividades da drea para o cumprimento da legislagdo, normas e regulamentos da Instituicdo; Orientar
e controlar a realizagdo de procedimentos técnicos e administrativos; Assegurar o controle e encaminhamentos de
documentos despachados internos e externos; Contribuir com a definicdo das metas e indicadores de resultados
visando analisar o desempenho da drea e do CAU/SP; Auxiliar nos fluxos internos e procedimentos do setor,
identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; Atuar nos processos de auditorias internas e
externas referente aos processos da drea, visando a transparéncia e regularidade das ac¢des institucionais; Analisar e
acompanhar as implementacbes e correcdes solicitadas pela Auditoria; Prestar apoio técnico aos setores e drgaos
colegiados do CAU/SP; Coletar, arquivar e apresentar os dados para serem usados pelo Conselho; Adotar providéncias
necessarias para elaboracdo e manutencdo da documentacdo dos servicos administrativos; Elaborar relatérios de
projecoes e andlise de dados, calculo de probabilidade de eventos e encaminha-los a gestdo, na sua area de atuacao;
Atuar na elaboracdo do planejamento orcamentario de sua area; Atuar na avaliacdo dos resultados dos planejamentos,
programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagdes ou esfor¢cos necessarios; Acompanhar os processos de
licitacdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a funcdo; Elaborar termos de referéncia, projetos bdasicos,
editais e demais documentos necessdarios nos processos de aquisi¢do e licitacdo, em conformidade com a legislacao;
Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagdo ou encerramento contratual; Atuar
como gestor ou fiscal de contratos de servigos; Receber, analisar e encaminhar as faturas e notas fiscais para
provisionamento da despesa e andamento do processo de pagamento; Assegurar que os servicos realizados pelos
fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos; Controlar estoque de materiais de escritério
da drea em que atua; Realizar integra¢do de novos colaboradores, apresentando, normas, atividades, sistemas e
procedimentos; Atuar na realizagdo do conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da unidade de
lotagdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas atribuicbes e competéncias exigidas no cargo;
Efetuar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagao, a critério de seu superior imediato. Realizar as diretrizes taticas
fixadas para sua area, utilizando ferramentas de controle e planos de agdo; Apoiar os niveis tatico e operacional da
organizacdo, de forma que atuem em sincronia para o atingimento dos objetivos organizacionais; Elaborar relatdrios
visando posicionamento da lideranca tatica; Analisar os critérios a serem considerados para a confeccdo do Relatério
de Gestdo visando o atendimento ao CAU/BR e TCU; Reportar aos seus superiores problemas e dificuldades
enfrentadas entre as areas, propondo planos de acbes para resolucdo ou mitigacdo dos problemas encontrados;
Executar melhorias para os processos, atividades e tarefas sob sua responsabilidade, com foco em simplificacao,
reducdo de burocracia e resultados; Apresentar sugestées para construcdo e revisdao de normativos institucionais;
Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas; Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da
area, por meio de indicadores especificos; Garantir os parametros de performance e qualidade das entregas realizadas;
Efetuar contato com fornecedores para pesquisa de mercado em relagdo aos contratos sob fiscalizacdo do setor;
Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigos contratados; Garantir que as demandas do publico

alvo sejam atendidas, e que os clientes internos e externos e o profissional registrado estejam satisfeitos com os
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resultados apresentados; Atuar na realizagdo do conjunto de atribui¢Ges correspondentes as competéncias da unidade
de lotagdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas atribui¢des e competéncias exigidas no cargo;

Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo, a critério de seu superior imediato.

Analista Técnico | - Gestao de Pessoas

Acompanhar as atividades da drea para o cumprimento da legislacdo, normas e regulamentos da Instituicdo; Orientar
e controlar a realizacdo de procedimentos técnicos e administrativos; Assegurar o controle e encaminhamentos de
documentos despachados internos e externos; Contribuir com a definicdo das metas e indicadores de resultados
visando analisar o desempenho da drea e do CAU/SP; Auxiliar nos fluxos internos e procedimentos do setor,
identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; Atuar nos processos de auditorias internas e
externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das a¢Ges institucionais; Analisar e
acompanhar as implementacGes e correcbes solicitadas pela Auditoria; Prestar apoio técnico aos setores e drgaos
colegiados do CAU/SP; Coletar, arquivar e apresentar os dados para serem usados pelo Conselho; Adotar providéncias
necessarias para elaboracdo e manutencdo da documentacdo dos servicos administrativos; Elaborar relatdrios de
projecGes e andlise de dados, calculo de probabilidade de eventos e encaminhd-los a gestdo, na sua area de atuacgao;
Atuar na elaboracdo do planejamento orcamentario de sua area; Atuar na avaliacdo dos resultados dos planejamentos,
programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagdes ou esforcos necessarios; Acompanhar os processos de
licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungao; Elaborar termos de referéncia, projetos bdasicos,
editais e demais documentos necessarios nos processos de aquisi¢ao e licitagdo, em conformidade com a legislagao;
Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagdo ou encerramento contratual; Atuar
como gestor ou fiscal de contratos de servigos; Receber, analisar e encaminhar as faturas e notas fiscais para
provisionamento da despesa e andamento do processo de pagamento; Assegurar que os servigos realizados pelos
fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos; Controlar estoque de materiais de escritério
da area em que atua; Realizar integracdo de novos colaboradores, apresentando, normas, atividades, sistemas e
procedimentos; Atuar na realizacdo do conjunto de atribuicdes correspondentes as competéncias da unidade de
lotagdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas atribuicdes e competéncias exigidas no cargo;
Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo, a critério de seu superior imediato. Atuar no desenvolvimento
e execucdo de programas de capacitacdo funcional, bem-estar social e qualidade de vida, gerindo e buscando
oportunidades de melhorias nestes programas; Atuar na elaboragao de planos anuais de recursos humanos, voltados
para a conducdo de programas de desenvolvimento e capacitagdo, acompanhamento e avaliagdo de desempenho,
administragdo de carreiras, cargos, salarios, beneficios, administracao de pessoal, relagdes do trabalho e outras que
se fizerem necessdrias ao aperfeicoamento da estrutura de recursos humanos; Desenvolver e executar comunicagdes
internas para os empregados referente informagdes pertinentes; Administrar planos de cargos e salarios, garantindo

gue se mantenha atualizado e analisando sua funcionalidade; Analisar e executar procedimentos necessarios para
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cumprir os requerimentos da legislagdo trabalhista, fiscal e previdenciaria; Executar rotinas de gestdo de pessoas e
administracado de pessoal como admissdo, demissdo, calculos de férias, folha de pagamento e encargos, entre outros,
assegurando o cumprimento de prazos e obriga¢des legais e trabalhistas; Controlar normas, procedimentos,
documentos oficiais e de previdéncia social seguindo as leis vigentes e atuando para garantir a conformidade dos
processos; Realizar o atendimento a colaboradores sanando duvidas pertinentes aos processos de gestdo de pessoas
e orientando-os quando necessario; Elaborar e gerenciar processos de contratacdo de fornecedores e pessoas,
seguindo as normas e procedimentos vigentes no Conselho- CAU/SP; Manter o cadastro de colaboradores, realizando
atualizacOes, cadastros e exclusdes; Manter o cadastro de saldrios dos colaboradores, de acordo com os
procedimentos de progressao salarial; Analisar os indicadores de ponto dos colaboradores, verificando as incidéncias
de atestados, faltas, atrasos, horas extras e intervalos entre jornadas, realizando os apontamentos necessarios;
Controlar a realizacdo das Avaliacdes de Periodo de Experiéncia, apoiando os gestores durante o processo;
Implantacdo dos Programas de Salude, Medicina e Seguranca do Trabalho; Promover e realizar treinamentos internos
e externos, verificando planos de capacitacdo e treinamento; Analisar as solicitagcdes de treinamentos, promovendo a
presenca dos participantes, realizando a emissdo de notas fiscais e contratos referentes aos treinamentos realizados
e encaminhando para o setor pertinente; Elaborar relatdrios de emissdo, projecées e andlise de dados, calculo de
probabilidade de eventos; Analisar planilhas e documentos inerentes a terceirizacdo de servigos com mao de obra
exclusiva, de modo a assegurar a conformidade trabalhista nos servicos terceirizados; Desenvolver, implementar e
manter as Politicas de Gestdo de Pessoas; Realizar processo de Integracdo de novos empregados; Desenvolver,
implantar e revisar procedimentos, instrugdes de trabalho, dados e registros; Atuar na realizagdo do conjunto de
atribuicdes correspondentes as competéncias da unidade de lotagdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo
com as suas atribuicdes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao, a

critério de seu superior imediato.

Analista Técnico Il — Juridico

Elaborar e emitir manifestacGes juridicas de conformidade dos atos praticados em processos administrativos com a
legislacdo, auxiliando os departamentos do CAU/SP quanto a legalidade dos atos; Emitir pareceres acerca das tematicas
especificas; Apoiar a prestacdo de contas de informagles para requerentes internos e externos, realizando
levantamento e organizacdo de dados; Auxiliar as liderancas das areas no processo de gerenciamento das rotinas;
Realizar procedimentos de coleta de dados e informagdes visando suporte a decisdo; Elaborar e analisar termos de
referéncia e de justificativa de compra para viabiliza¢gdo de contratacdo de servigos e aquisicao de materiais; Assessorar
nos contratos, observando execucdo, recebimento e viabilizando os processos de pagamentos pertinentes; Analisar a
legalidade das minutas de contrato decorrentes de licitagGes, parcerias e convénios, bem como de editais de licitacdo,
de convénios e chamadas publicas; Atuar como procurador nas ag¢des judiciais e nos procedimentos extrajudiciais em

gue o Conselho figure como parte ou seja de seu interesse, acompanhando e realizando todos os atos necessarios
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(peticGes iniciais, contestacdes, defesas, acordos, audiéncias, recursos, prestar informacgées etc), dentro dos prazos
estipulados; Realizar o controle e dar cumprimento aos prazos dos processos judiciais e extrajudiciais sob sua
responsabilidade; Acompanhar os processos judiciais, os quais, o Conselho figure como parte; Atuar como procurador
nas acoes judiciais onde o Conselho figure como parte; Assessorar e orientar a Administracdo nos assuntos de natureza
juridica; Auxiliar nos processos administrativos que tramitam no Conselho, tais como processos ético-disciplinares, de
exercicio profissional, de fiscalizacdo, de licitacdo e outros, emitindo manifestacdes e orientagdes quando solicitado,
prezando pela legalidade dos atos; Orientar a Administracdo nos assuntos de natureza juridica, sempre que necessario,
mediante andlise e emissdo pareceres escritos e manifestacdes verbais; Acompanhar as sessdes Plendrias, reunides
das Comissdes e do Conselho Diretor, prestando auxilio a Administracdo nos assuntos juridicos, quando necessario;
Auxiliar na andlise da legalidade dos atos normativos do CAU/SP; Auxiliar nos processos de tomada de decisdo
estratégica em nivel de gestdo, através de assessoria em pautas especializadas; Realizar analise de informacdes e dados,
desenvolvendo estudos e organizando resultados; Assessorar nas auditorias internas e externas referentes aos
processos da drea, visando a transparéncia e a regularidade das agGes institucionais. Atuar na realizacdo do conjunto
de atribuicBes correspondentes as competéncias da unidade de lotagdo, prevista no organograma do CAU/SP, de
acordo com as suas atribuicGes e competéncias exigidas no cargo; efetuar outras tarefas correlatas a sua area de

atuacdo, a critério de seu superior imediato.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracOes e atualizagGes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdépico ja previsto ou indispensdveis a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo e a jurisprudéncia que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa
no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

¢ Para os cargos de Assistente Técnico — Administrativo, Assistente Técnico — Administrativo Regional e Assistente

Técnico — Apoio a Fiscalizagdo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2) Sinénimos e

anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
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numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdao — emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocag¢do pronominal; 9) Crase.
Matematica: 1) Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacao e radiciacdo
com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e proporcdo; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equag¢des do 12 ou do 22
graus; 8) Sistema de equacgdes do 12 grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; 10) Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; 11) Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; 12) Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de
Tales. 13) Raciocinio ldgico.

Nogdes de Informadtica: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; 3) MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencado de dados externos, classificacdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016: estrutura basica
das apresentagoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edigdo e formatagdo
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢cdo entre slides; 5)
Correio eletrbnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos; 6) Internet:
navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; 7) Topicos basicos de ambientes
Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacées, Formularios); 8) Tépicos
basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criagdo de grupos, trabalho colaborativo
usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

Legislagdo: 1) Lei n2 12.378, de 31 de dezembro de 2010 — Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria
o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e
do Distrito Federal — CAUs; e da outras providéncias; 2) Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021 — Altera a Lei n2 8.429,
de 2 de junho de 1992, que dispde sobre improbidade administrativa; 3) Regimento Interno do CAU/SP (disponivel

em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/04/Regimento-Interno-do-CAUSP-APROVADO-

versao-final-com-anexo.pdf); 4) Politica Institucional de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagado

(disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/Politica-Institucional-de-

Prevencao-e-Enfrentamento-ao-Assedio-e-a-Discriminacao-CAU-SP-aprovada-pela-Deliberacao-Plenaria-DPOSP-

CAUSP-n0-0743-09-2024.pdf).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Técnico — Administrativo e Assistente Técnico — Administrativo Regional

Conhecimentos Especificos: Administracdo Geral: 1) No¢Ges de Administracdo Geral. Administracdo: conceito,
importancia, principios e abordagens. Funcdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Processo decisério. Tipos de decisdes. Processo de resolucdo de problemas. Ferramentas e técnicas de apoio a decisao.
Ferramentas da Gestdo de Qualidade. Gestdo estratégica; 2) Planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional; 3) Organizagdo. Conceitos basicos. Estruturas organizacionais. Modelos de organizagdo; 4) Direcgao.
Lideranca. Motivacdo. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Cultura e clima; 5) Controle. Tipos de controle. Processo de
controle. Instrumentos de controle do desempenho organizacional. Indicadores de desempenho: tipos de indicadores
de desempenho; 6) Gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Ciclo de gestdo de
pessoas (recrutamento e selegdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho). Gestdo de conflitos.
Gestdo da mudanca; 7) NogGes de Gestdo de Processos. Cadeia de valor e hierarquia de processos. Andlise e desenho
de processos. Fluxogramas; 8) NocGes de Gestdo de Projetos. Conceitos. Ciclos de projetos. Métodos ageis; 9) Nocdes
de Gestdo de Materiais. Classificagdo de materiais. Gestdo de estoques. Gestdo de almoxarifados. Gestao patrimonial;
Arquivologia: 1) Conceitos fundamentais da arquivologia; 2) Principios arquivisticos; 3) Ciclo vital dos documentos; 4)
Métodos de arquivamento; 5) Gestdo de documentos fisicos e digitais; 6) Atividades de protocolo fisicas e digitais; 7)

Manual de Gestdo Documental do CAU/SP (disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-

content/uploads/2024/02/Manual-de-Gestao-Documental.pdf); Administragdo Publica: 1) No¢des de Administragdo

Publica. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Principios explicitos e implicitos da Administracdo Publica.
Estrutura e organizagdo da Administragdo Publica brasileira. Modelos de Administragdo Publica. Governo digital; 2)
Conhecimentos basicos de licitagcdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Fases. Modalidades. Critérios
de julgamento. Dispensa e Inexigibilidade. Contratos administrativos; 3) Exceléncia no atendimento ao cidadao:
atendimento multicanal, desafios no atendimento e participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administragdo publica (Lei n2 13.460/2017); 4) Organizacdo do trabalho na reparticdo publica
(utilizacdo da agenda e outras ferramentas de organizacdo analdgicas/fisicas e digitais, uso e manutencdo preditiva,
preventiva e corretiva de equipamentos; 5) Etica e moral na Administracdo Publica; 6) Lei de Acesso a Informac3o (Lei
n? 12.527/2011); 7) Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018); 8) Noc¢des de Convénios, Parcerias e
Cooperacdo na Administragdo publica (Lei n® 13.019/2014) termos de colaboragdo, termos de fomento e acordos de

cooperagao.

Assistente Técnico — Apoio a Fiscalizagdao
Conhecimentos Especificos: 1) Lei Federal n2 12.378/2010: Regula o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o CAU

e os CAU/UF; 2) Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR; 3) Normas para condugdo do processo ético-disciplinar no
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ambito dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicagdo e execu¢do das san¢des de mesma natureza, para o pedido
de revisdo e para a reabilitagdo profissional, e da outras providéncias — Resolugdo_CAU/BR n2 143/2017 e suas
alteracdes; 4) Resolugdo CAU/BR n2 198/2020 — dispde sobre a fiscalizacdo do exercicio profissional da Arquitetura e
Urbanismo, sobre as acbes de natureza educativa, preventiva, corretiva e punitiva, sobre os procedimentos para
instauracado, instrucdo e julgamento de processos e para aplicacdo de penalidades por infracdo a legislacdo vigente e
da outras providéncias; 5) Conhecimento das atividades privativas de arquitetos e urbanistas (projetos, execucdo de
obras, laudos, consultorias — Resolu¢do CAU/BR n2 21/2012 e suas alteracdes; 6) RRT (Registro de Responsabilidade
Técnica): Tipos de RRT (Simples, Multiplo, Derivado, Minimo), prazos e obrigatoriedade — Resolucdo CAU/BR n2
91/2014 e suas alteracdes; 7) Resolu¢do CAU/BR n2 28/2012 e suas altera¢des — dispde sobre Registro, alteracdo e a
baixa de registro de pessoa juridica de Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados

e do Distrito Federal e da outras providéncias; 8) Resolucdo n? 67, de 5 de dezembro de 2013 e suas alteragdes —

DispGe sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo, estabelece normas e condi¢des para o registro de obras
intelectuais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), e dd outras providéncias; 9) Resolu¢do n2 75, de 10 de
abril de 2014 e suas alteracGes — Dispde sobre a indicagdo da responsabilidade técnica referente a projetos, obras e
servicos no ambito da Arquitetura e Urbanismo, em documentos, placas, pegas publicitarias e outros elementos de

comunicacdo; 10) Resolucdo n2 167, de 16 de agosto de 2018 e suas alteracGes — Dispde sobre altera¢des do registro

de profissionais nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da outras
providéncias; 11) Resolugdo CAU/BR n2 26, de 2012 e suas alteragdes — Dispbe sobre o registro de arquitetos e
urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituices de ensino
estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da outras
providéncias; 12) Processo Administrativo de Fiscalizagdo: como proceder com denuncias, lavratura de termos, prazos
de defesa e penalidades — Lei n® 9.784/99; 13) No¢des de Construcdo Civil/Edificacdes: Leitura de projetos, etapas do
projeto, etapas de obra, materiais e procedimentos construtivos (para suporte técnico ao fiscal); 14) Normas Técnicas
(ABNT): NBR 9050 Acessibilidade — Nog¢des sobre acessibilidade em edificacdes; NBR 16.280:2024 — reformas em
edificagOes — sistema de gestdo de reformas — requisitos; 15) Lei n? 4.950-A/1966 — Dispde sobre a remunerac¢do de
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria; 16) Lei n2 11.888/2008 —
Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construgdo de habitacdo
de interesse social; 17) Aplicativos — Conceitos — Ferramentas de Georreferenciamento. Administragdo Publica: 1)
Noc¢des de Administracdo Publica. Principios constitucionais da Administragao Publica. Principios explicitos e implicitos
da Administracdao Publica. Estrutura e organizagdo da Administragao Publica brasileira. Modelos de Administragao
Publica. Governo digital; 2) Conhecimentos basicos de licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021).
Fases. Modalidades. Critérios de julgamento. Dispensa e Inexigibilidade. Contratos administrativos; 3) Exceléncia no

atendimento ao cidaddo: atendimento multicanal, desafios no atendimento e participa¢do, prote¢do e defesa dos
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direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica (Lei n2 13.460/2017); 4) Organizacdo do trabalho na
reparticdo publica (utilizacdo da agenda e outras ferramentas de organizagdo analdgicas/fisicas e digitais, uso e
manutencédo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos; 5) Etica e moral na Administracio Publica; 6) Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011); 7) Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018), 8) Nocdes de
Convénios, Parcerias e Cooperacdo na Administracdo publica (Lei n? 13.019/2014) termos de colaboracdo, termos de
fomento e acordos de cooperacdo. Redagao Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos
gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padroniza¢do; impessoalidade, linguagem
dos atos e comunicacgGes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de

Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

® Para os cargos de Analista Técnico | — Administrativo, Analista Técnico | — Gestdo de Pessoas:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2) Sinénimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocacdo pronominal; 9) Crase.
Matematica: 1) Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo
com nuUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e proporg¢do; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equagdes do 12 ou do 22
graus; 8) Sistema de equagbes do 12 grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; 10) Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; 11) Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; 12) Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de
Tales, 13) Raciocinio légico.

Nogdes de Informadtica: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; 3) MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016:

estrutura bdsica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
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edicdo e formatacdo de apresentacgGes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacgao e
transicdo entre slides; 5) Correio eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos; 6) Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas; 7) Tépicos
basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes,
Formularios); 8) Tdpicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de
grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

Legislagdo: 1) Lei n2 12.378, de 31 de dezembro de 2010 — Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria
o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e
do Distrito Federal — CAUs; e da outras providéncias; 2) Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021 — Altera a Lei n® 8.429,
de 2 de junho de 1992, que dispde sobre improbidade administrativa; 3) Regimento Interno do CAU/SP (disponivel
em:  https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/04/Regimento-Interno-do-CAUSP-APROVADO-

versao-final-com-anexo.pdf); 4) Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacgdo

(disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/Politica-Institucional-de-

Prevencao-e-Enfrentamento-ao-Assedio-e-a-Discriminacao-CAU-SP-aprovada-pela-Deliberacao-Plenaria-DPOSP-

CAUSP-n0-0743-09-2024.pdf).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Técnico | — Administrativo

Conhecimentos Especificos: 1) Conceitos e principios fundamentais em Administragdo; 2) FungGes da Administragao;
3) Controle administrativo e indicadores de desempenho; 4) Comportamento organizacional; 5) Lideranga; 6) Trabalho
em equipe; 7) Comunicagdo. Motivagdo. Negociagdo; 8) Gestdo da mudancga. Gestdo estratégica; 9) Processo de
planejamento; 10) Planejamento estratégico; 11) Balanced Scorecard; 12) Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por
competéncias; 13) Gestado de Contratos; 14) Avaliagdo do desempenho humano; 15) Treinamento e desenvolvimento;
16) Auditoria de recursos humanos; 17) Gestdo de processos: analise de processos; 18) Cadeia de valor; 19) Desenho
de processos; 20) Organogramas; 21) Estruturas organizacionais; 22) Gestdo de projetos: projetos como instrumento
de acdo estratégica. Ciclo de projetos; 23) Gestdo da informacdo e do conhecimento; 24) Administracdo de materiais;
25) Administragdo Publica — Organizagdo Governamental Brasileira; 26) Principios da administragdo publica; 27)
Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas: administragdo publica burocratica; 28) Estado de
bem-estar social; 29) Gestdo de pessoas na Administracdo Publica; 30) Parcerias publico-privadas; 31) Consércios; 32)
Terceirizagao; 33) Redes e parcerias com organiza¢des da sociedade civil; 34) Mudangas institucionais. Conselhos; 35)
OrganizagOes sociais. Organizagcdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); 36) Centralizacdo versus
descentralizacdo; 37) Governanga. Principios da governanga. Fundamentos e governanga publica. Governanca dos
espacos comuns. Governabilidade; 38) Accountability; 39) Estratégia em Organiza¢Ges Publicas. Conceitos centrais em

planejamento. Processo estratégico. Estrategistas e gerentes. Transformac¢dao e mudancga estratégica; 40) Gestdo por
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resultados no setor publico. Metodologias de gestdo; 41) Avaliagdo de programas e projetos publicos; 42) Indicadores
de desempenho; 43) Controle da Administragdo. Controle interno e externo; 44) No¢des de licitagcdo. Principios.
Defini¢Ges. Hipdteses de dispensa e inexigibilidade; 45) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n?
14.133/2021); 46) Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992, Lei n?2 14.230/2021); 47) Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2 101/2000); 48) Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n? 12.846/2013);
49) Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n2 12.527/2011); 50) Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018);
51) Nocgdes gerais da contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, campo de aplicagdo, abrangéncia e
regimes contabeis; 52) Noc¢des de Convénios, Parcerias e Cooperacdo na Administracdo publica (Lei n2 13.019/2014)

termos de colaboracao, termos de fomento e acordos de cooperacao.

Analista Técnico | — Gestao de Pessoas

Conhecimentos Especificos: 1) Sistemas de informacgdes gerenciais. Planejamento estratégico e orgamentario. Gestao
da qualidade; 2) Administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Administracdo de cargos e saldrios; Rotinas
trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; 3) Estratégias de RH. Técnicas de negociacdo. Motivacdo. Gestdo de
pessoas. Gerenciamento de desempenho; 4) Desenvolvimento de RH. Treinamento e desenvolvimento. Etica
profissional e desenvolvimento de valores; 5) OrganizacGes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Equipes e lideranca. Relagdes com funcionarios; 6) Recrutamento e
sele¢do. Concurso Publico; 7) Legislagdo trabalhista e previdenciaria, Consolidagdo das Leis do Trabalho. Beneficios.
Beneficios sociais. Saldrio. Horas extras. Adicional noturno. Insalubridade. Periculosidade. Faltas ao trabalho. Aviso-
prévio. 132 salario. Indenizagdo. Multa rescisoria. Férias; 8) Nog¢Oes basicas de Direito Constitucional. Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado; 9) Administra¢do Publica e Servidores
Publicos; 10) Constituicdo Federal: Nogdes basicas de Direito Administrativo. Conceito de Administragdo Publica.
Natureza da Administragdo. Principios basicos. Poderes e deveres do Administrador Publico, Concurso Publico, Cargos
em comissdo, acumulagdo de cargos, Poderes Administrativos. 11) Trabalho em equipe; 12) Comunicagdo. Motivagao.
Negociacdo; 13) Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica; 14) Processo de planejamento; 15) Planejamento estratégico;
16) Balanced Scorecard; 17) Gestao estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias; 18) Gestdo de Contratos; 19)
Treinamento e desenvolvimento; 20) Auditoria de recursos humanos; 21) Gestdo de processos: andlise de processos;
22) Cadeia de valor; 23) Desenho de processos; 24) Organogramas; 25) Estruturas organizacionais; 26) Lei de LicitacGes
e Contratos Administrativos (Lei Federal n 14.133/2021); 27) Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992,
Lei n2 14.230/2021); 28) Lei Anticorrupc¢do (Lei Federal n2 12.846/2013); 29) Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal
n? 12.527/2011); 30) Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709/2018); 31) Sistema de Gestdo de Pessoas-SGP do

CAU/SP (disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/plano-de-carreira/); 32) Nog¢des de Convénios, Parcerias e

Cooperagdo na Administracdo publica (Lei n? 13.019/2014) termos de colaboracdo, termos de fomento e acordos de

cooperagao.
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¢ Para o cargo de Analista Técnico Il - Juridico:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2) Sinénimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocacdo pronominal; 9) Crase.
Matematica: 1) Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com nUmeros racionais nas suas representacoes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e proporcdo; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equagdes do 12 ou do 22
graus; 8) Sistema de equacgdes do 12 grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; 10) Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; 11) Tratamento da informacdo — média
aritmética simples; 12) Noc¢bes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de
Tales; 13) Raciocinio légico.

Nogdes de Informadtica: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; 3) MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016:
estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentaces, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacgao e
transicdo entre slides; 5) Correio eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de
arquivos; 6) Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; 7) Tépicos
basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes,
Formularios); 8) Tdpicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de

grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Técnico Il - Juridico
Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formacgdo. Conceito e elementos. Forma de

Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2) Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo.
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Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo
Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acao
declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acbes Constitucionais. 3) Eficacia e Aplicabilidade Das Normas
Constitucionais. 4) Organizagdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos Estados Membros. Regides Metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregiées. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito
Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal.
Intervencgdo Estadual. 5) Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal,
Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. 6) Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies. Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e
Delegadas, Medida Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugées. Funcgao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7) Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. 8) Poder Judiciario. Jurisdi¢do. Funcdo
jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio. 9) Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participa¢do do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10) Ordem
Social. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e Pessoa Idosa. Direito a Prote¢do Especial. indios. 11) Ordem Econdémica e Financeira.
Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da Politica Urbana. 12) Da
Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. 13)
Constituicdo Federal de 1988 (CF). Emendas a Constituicdo. Bloco de constitucionalidade. Controle de
convencionalidade. 14) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico-
administrativo. Fungdo publica. Fun¢do administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
expressos e implicitos. Poderes da Administragao Publica. Atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Lei Federal n2 13.726/2018. 2) Organizac3o administrativa. Org3os

publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites
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da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizagcdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagao
de competéncia. 3) Administracdo Indireta. Conceito. Controle da Administracdo Indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Funda¢gdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n? 13.303/2016).
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4) Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servigos sociais autdnomos. OrganizacOes sociais. Contrato de gestdo. Lei das OrganizagGes Sociais (Lei Federal n?
9.637/1998). Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade
Civil — MROSC (Lei Federal n2 13.019/2014). Termo de parceria. Lei das OSCIP (Lei Federal n2 9.790/1999 e Decreto
Federal n2 3.100/1999). 5) Servidores publicos. Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de
servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6) Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execuc¢do; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos improéprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucGes. Extingdo dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 7) Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e
desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagao.
Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 8) Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios
do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei do Processo
Administrativo Federal (Lei Federal n2 9.784/1999). 9) Licitag8es publicas. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos
(Lei Federal n® 14.133/2021). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo.
Modalidades licitatdrias. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos. Normas gerais para licitacdo e
contratacdo pela administracdo publica de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de
propaganda (Lei Federal n2 12.232/2010). 10) Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacSes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Contratos privados da Administracdo.
Convénios administrativos e instrumentos congéneres. 11) Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Lei do Usudrio de Servigos Publicos (Lei Federal n?
13.460/2017). Servicos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
— LDB (Lei Federal n? 9.394/1996). 12) Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a

ordem econdmica. Regulagao administrativa. Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob

A
L | -

RFua Quinze da Novembm, 194 - Cantro - S&0 Paulo, SP | CEP 01013-000



O‘I l '/S ) Conselho de Arquitetura Servico S
e Urbanismo de Sao Paulo Federal

—— causp.gov.br

regime especial. 13) InfragGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder
de policia. Ordenacao administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Anticorrupc¢do (Lei Federal n2? 12.846/2013). 14) Intervenc¢do do Estado na propriedade. Restri¢cBes, limitacGes e
sacrificios do direito de propriedade. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracao de utilidade
publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisdria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacao.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdao. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Servidao
administrativa. Tombamento. 15) Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concessao de uso. Concessao de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacdo de bens publicos. 16) Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo
cidaddo e pelo Ministério Publico. 17) Responsabilidade civil do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade
estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. 18) Improbidade Administrativa. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). 19) Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 20) Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n@
12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018). 21) Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942). 22) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficdcia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢Ges. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencgdo. 3)
Processo: nog¢des gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da causa. 4) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. 5) Tutela
provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada.
Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdao da personalidade juridica. 6)
Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de
antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 7) Procedimento comum. Fases. Peti¢cdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e

preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumadcia e revelia. Formagdo, suspensao e extingdo do processo. 8)
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Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencgdo. Incidentes processuais. 9) Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10) Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos.
Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. 11) Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Ag¢do resciséria. Recursos. Disposi¢des gerais.
Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correi¢do. 12) Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e
impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e Embargos a Execucdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor.
13) Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assun¢do de competéncia. Recurso Especial ou
Extraordindrio repetitivo. 14) Procedimentos especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
15) Mandado de Seguranga; Mandado de Injun¢do; Mandado de Seguranca Coletivo; Habeas Data. 16) O Processo Civil
nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 17) CAdigo de Processo Civil (Lei Federal n2 13.105/2015). 18) Suimulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: principios, métodos de interpretacao,
integracdo e aplicacdo, renuncia e transacdo. DisposicGes constitucionais (Constituicdo Federal (CF)) e Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT)). Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 2) Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensac¢do de horas. Trabalho em regime de revezamento.
Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias. 3) Protecdo do trabalho da mulher e protecdo a maternidade. 4) Alteragdo, suspensdo,
interrupgdo do contrato de trabalho. 5) Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisdao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por
prazo determinado, morte do empregado, cessacdo das atividades do empregador. Extincdo por acordo entre
empregado e empregador. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio (Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
Lei n2 12.506/2011). 6) Prescricdo no Direito do Trabalho. 7) Acordos e convencgbes coletivas de trabalho. 8)
Administracdo Publica e terceirizagdo. Administragdo Publica como dona de obra. 9) Processo do Trabalho: conceito,
autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Disposi¢des constitucionais. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Normas do Cddigo de Processo Civil (CPC) aplicaveis ao Processo do Trabalho. Atuagdo da Fazenda Publica no processo
do trabalho. 10) Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 11) Organizagdao e
competéncia da Justica do Trabalho. 12) Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cGes e elementos. 13)
Audiéncias no Processo do Trabalho 14) Arquivamento do processo. 15) Resposta do reclamado (contestacgdo,
excec¢des e reconvenc¢do). 16) Revelia e confissdo. 17) Conciliagdo. 18) Provas no processo do trabalho (Consolidagao

das Leis do Trabalho e Cddigo de Processo Civil). 19) Sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Honorarios
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advocaticios. 20) O sistema recursal trabalhista: embargos de declaragao, recurso ordinario, recurso de revista, agravo
de instrumento, agravo de peti¢do, agravo interno, recurso adesivo e recurso extraordindrio. 21) Liquidacdo de
sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacgao a sentenca de liquidagdo. Embargos
de terceiro. Embargos a arrematacdo. Embargos a adjudicacdo. Incidente de desconsideracdao da personalidade
juridica. 22) Responsabilidade subsidiaria e solidaria no processo trabalhista — Simula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, Acdo Declaratdria de Constitucionalidade (ADC) 16 STF. Supremo Tribunal Federal, Temas de Repercussdo
Geral STF relacionados. 23) Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n? 5.452/1943). 24) Simulas, Orientacdes
jurisprudenciais, Precedentes e jurisprudéncia do STF, TST e STJ.

Direito Ambiental e Urbanistico: 1) Principios fundamentais de Direito Ambiental. 2) Fontes do Direito Ambiental. 3)
Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. 4) Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n?
6.938/1981). 5) Responsabilidade civil, administrativa e penal (Lei n2 9.605/1998). 6) Politica urbana (Lei n2
10.257/2001). 7) Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). 8. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). 9. CAdigo Florestal (Lei n? 12.651/2012). 10) Sistema Nacional das Unidades de Conservagao —
SNUC (Lei n? 9.985/2000). 11) Regularizagcdo Fundidria Urbana (Lei n? 13.465/2017). 12) Direito Ambiental na
Constituicdo Federal (Artigo 225, CF/1988).

Direito Civil: 1) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2) Elaboragdo, redacdo, alteragdo, consolidagdo das
leis e normas para a consolidacdo dos atos normativos (Lei Complementar n2 95/1998). 3) Capacidade civil e direitos
inerentes a personalidade. 4) Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5) Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6) Prescricido e decadéncia. 7) Direito das
obrigagdes. 8) Contratos: disposi¢des gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002:
compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagao, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso. 9) Principio da boa-fé objetiva. Figuras parcelares da
boa-fé objetiva. Deveres anexos da boa-fé objetiva. 10) Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem
causa. 11) Responsabilidade civil (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12) Posse e detencdo. 13) Direitos reais. 14) Propriedade. Func¢do social da
propriedade. Lei da Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural (Lei n? 13.465/2017). Lei do Inquilinato (Lei n®
8.245/1991). Lei de Protesto de Titulos (Lei n2 9.492/1997). Responsabilidade civil dos notérios e registradores. 15)
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018). 16) Cédigo Civil (Lei Federal n? 10.406/2002).
17) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos: 1) Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas
de tutela. 2) Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de

Ajustamento de Conduta (TAC). Fundos. 3) Processo Civil Coletivo. Teoria geral do Processo Civil Coletivo. Principios
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gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢Ges cabiveis. Legitimidade ativa e passiva.
Interesse Processual. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia.
Antecipacado de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transac¢do. Prova. Recursos. Sentenca. Custas
e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execuc¢do. Fundos. 4) Tutela de outros
direitos metaindividuais. DisposicOes constitucionais. Legislacdo especial: Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n?
8.078/1990). Lei do SUS (Lei n2 8.080/1990). Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Direitos das Pessoas
com deficiéncia e Promocgdo da Acessibilidade (Lei n? 7.853/1989, Lei n? 10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Lei n®
13.146/2015, Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009). Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases (Lei n®
9.394/1996). Saneamento Basico Lei do Saneamento Bdasico (Lei n? 11.445/2007). Diretrizes nacionais para o
saneamento basico (Decreto n? 7.217/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei
n? 11.340/2006). Mandado de Seguranca. Lei do Mandado de Seguranca (Lei n2 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n?
6.938/1981, Lei n? 9.795/1999, Lei n? 9.605/1998, Lei n? 9.985/2000, Lei Complementar n2 140/2011 e Lei n®
12.651/2012). Urbanismo - Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social (Lei n2 11.124/2005). Politica Nacional
de Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305/2010); Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n? 12.587/2012); Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei n? 12.608/2012); Estatuto da Metrdpole (Lei n2 13.089/2015); Parcelamento
do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979); Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001); Regularizacdo Fundiaria e Urbana
“Reurb” (Lei n2 13.465/2017). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n2 8.742/1993). 5) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio: 1) Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema
constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributdria. Imunidades. Fontes do direito
tributdrio. 2) Obrigagdo tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel.
Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributédrio. 3)
Responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denulncia
espontanea. 4) Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensdo, extingcdo e
exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sdcios em sociedades por
guotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 5) Administracdo tributdria:
fiscalizacdo, divida ativa, certidGes. 6) Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo anulatdria de débito fiscal;
acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratdria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranca. Lei n? 11.101/2005 (recuperacdo judicial/faléncias). 7) Tributos de competéncia municipal:
fato gerador, base de cdlculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuigdes municipais. Reparti¢ao

constitucional de receitas tributaria.

Legislagcdo Especifica: 1) Lei n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010 — Regulamenta o exercicio da Arquitetura e

Urbanismo. Cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
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dos Estados e do Distrito Federal — CAUs e da outras providéncias; 2) Regimento Geral do CAU — Resolugdo n2 139

(disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/resolucao139-2.pdf); 3) Regimento Interno do CAU/SP

(disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/04/Regimento-Interno-do-CAUSP-

APROVADO-versao-final-com-anexo.pdf); 4) Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a

Discriminacdo (disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/Politica-

Institucional-de-Prevencao-e-Enfrentamento-ao-Assedio-e-a-Discriminacao-CAU-SP-aprovada-pela-Deliberacao-

Plenaria-DPOSP-CAUSP-n0-0743-09-2024.pdf).
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ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagao
e Promogdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) do documento de identidade/R.G n2 , 6rgdo expedidor

’

UF , inscrito(a) no CPF/MF sob n2 , solicito a inclusdao e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), no Concurso Publico do Conselho

de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP para o cargo de . O nome civil devera ser

substituido, nas publicag¢des oficiais, pelo nome social.

Cidade/UF, em de de 20__

(assinatura do (a) candidato(a))
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ANEXO IV — DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢cbes 05.05 a 03.06.2026
Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo 05 e 06.05.2026
Data limite para entrega da documentacdo referente a solicitacdo de isencdo de taxa de

07.05.2026
inscricdo
Divulgagdo do resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 18.05.2026

Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo de taxa de
19 e 20.05.2026

inscricdo
Divulgacdo do resultado da analise de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo
27.05.2026
da taxa de inscrigao
Vencimento do pagamento referente a taxa de inscrigdo 08.06.2026
Publicagdo do resultado:
- da solicitagdo de condigdo especial
- da solicitagdo de participagdo na condi¢do de candidato com deficiéncia
15.06.2026

- da solicitagdo de inscricdo na condi¢do de jurado
- da solicitagdo de participagdo na condigao de candidato que se autodeclarar pessoa preta,

parda, indigena ou quilombola

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado:

- da solicitagdo de condigdo especial

- da solicitagdo de participa¢do na condi¢do de candidato com deficiéncia
16 € 17.06.2026
- da solicitagdo de inscri¢cdao na condicdo de jurado

- da solicitagdo de participagdo na condigao de candidato que se autodeclarar pessoa preta,

parda, indigena ou quilombola

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado da:

- da solicitagdo de condigao especial

- da solicitagdo de participa¢do na condi¢do de candidato com deficiéncia
24.06.2026
- da solicitagdo de inscri¢cdao na condicdo de jurado

I da solicitacdo de participacdo na condi¢do de candidato que se autodeclarar pessoa preta,

parda, indigena ou quilombola

Publicacdo da convocacdo para as provas 17.07.2026

Aplicacdo das provas:
- objetiva

26.07.2026
- redagdo

- estudo de caso

o i
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- pega pratica

Publicagdo do gabarito da prova objetiva 28.07.2026

Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito da prova objetiva 29 e 30.07.2026

As datas das préximas etapas serdo divulgadas no Diario Oficial da Unido — DOU www.in.gov.br , e como subsidio, disponibilizadas
no site do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo - CAU/SP www.causp.gov.br e no site da Fundagdo VUNESP

www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO V — DOS ENDERECOS

1) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo — CEP 05002-062

Horario: dias uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas, exceto feriados.

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8:00 as 18:00 horas, exceto feriados.

Site: www.vunesp.com.br

2) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP
Rua Quinze de Novembro, 194 — Centro - Sdo Paulo — CEP 01013-000
Horario: dias Uteis de segunda a sexta-feira das 9h as 18h

Site: www.causp.gov.br
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