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EDITAL 40/2026 - GDG/DG-CORRENT/CACOR/IFPI, de 17 de abril de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - IFPI CAMPUS CORRENTE.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS CORRENTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o periodo de inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado para o Campus Corrente, com vistas a contratagdo por tempo
determinado de Professor(a) Substituto(a) do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico — Areas Disciplinas
Pedagdgicas, Gestdao Ambiental, Informatica e Musica, para atender as necessidades académicas e
pedagdgicas da instituicdo, nos termos da Lei n2 8.745 de 09/12/93 (DOU de 10/12/93) e alteragbes
introduzidas pelas Leis 9.849/1999, 11.748/2008, 12.425/2011, 12.772/2012 e demais alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo serd regido por este Edital, executado por comissio propria e
supervisionado pela Diretoria de Ensino do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui - Campus Corrente, localizado na Rua Projetada 06, n2 380, bairro Nova Corrente,
Corrente/Pl, CEP: 64.980-000.

1.2. Todos os processos presenciais envolvidos na realizagdo deste processo seletivo serdo
realizados na cidade de Corrente - Pl, no Instituto Federal do Piaui - Campus Corrente.

1.3. O candidato selecionado estara subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990) e
alteragGes posteriores.

2. DA AREA DE CONHECIMENTO, DO CURSO/DISCIPLINA, DO CODIGO, DO NUMERO DE VAGAS, DO
REGIME DE TRABALHO E DA HABILITACAO EXIGIDA

2.1.A sele¢io de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vaga, conforme
especifica¢do abaixo:

A REGIME DE -
AREA/EIXO CODIGO | DISCIPLINA VAGAS HABILITACAO EXIGIDA
TRABALHO CA
Pedagogia / Licenciatura em
X L Cadastro de X .
Pedagogia 01 Disciplinas 40h Semanais Pedagogia com ou sem
reserva
Pedagégicas pés-graduagdo na drea.
Graduagdo em
Tecnologia em Gestao
. . Ambiental, Tecnologia
Meio Ambiente / T logi Meio Ambient
ecnologia em Meio Ambiente,
Ambiente e Satde / % Cadastro de . . .
. 02 em Gestdo 40h Semanais Engenharia Ambiental,
Tecnologia em . reserva . .
. X Ambiental Engenharia Sanitéria e
Gestdo Ambiental . .
Ambiental, Engenharia
Agricola e Ambiental,
Engenharia Florestal.




Diploma de conclusdo de
curso de nivel superior
em Ciéncias da
Computagdo ou
Informatica ou
Engenharia da
Computacdo ou Sistemas
de informagdo ou
Tecnologia em Anadlise e

Informacdo e L Cadastro de ) Desenvolvimento de
L 03 Informética 40h Semanais . .
Comunicagdo reserva Sistemas ou Tecnologia
em Rede de

Computadores ou
Tecnologia em Sistemas
para Internet,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo
de ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo

Licenciatura Plena em
Mudsica ou Licenciatura

Piano/canto Plena em Educacdo
. L Cadastro de . L L
coral/producdo 04 Musica 40h Semanais | Artistica, com habilitacdo
reserva
cultural em Musica e/ou pds-

graduacdo em artes e

educacgdo.

2.2. Todas as habilitagdes exigidas no item 2.1 devem ser comprovadas com a apresentagao de
diploma ou certificado de conclusdo de curso em nivel superior devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.3. Os certificados de pds-graduacdo expedidos em outros paises e apresentados como
comprovagao da habilitacdo exigida deverdao estar devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo.

2.4. Se o candidato ndo apresentar todas as habilidades exigidas no item 2.1, sua inscrigdo nao
sera homologada.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar- se de
que preenche todos os requisitos nele expressos.

3.2 A inscrigdo implica compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento
ou discordancia.

3.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, sendo permitida somente uma inscrigdo por CPF.

3 . 4As inscricdes serdao realizadas exclusivamente, via internet, no enderego:
https://seletivos.ifpi.edu.br/, no periodo descrito no cronograma mediante o preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscricdo e do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5 Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo por meio da internet,o
candidato deverad imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), e pagar EXCLUSIVAMENTE nas agéncias e caixas eletrénicos do Banco do
Brasil. O pagamento do boleto devera ser realizado até o ultimo dia de inscrigdo, obedecendo
ao horario do sistema bancdrio.

3.6 Apods efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, é obrigatério enviar o comprovante para o



e-mail: seletivos.cacor@ ifpi.edu.br
3.7 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.
3.8 Em hipdtese alguma havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.9Toda a documentacdo deve ser anexada no sistema; cada documento deve estar
inteiramente legivel, digitalizado integralmente (frente e verso) e em um unico arquivo, em
formato PDF:

3.9.1 Cépia do documento de identidade (RG);
3.9.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.9.3 Coépia dos documentos que comprovem a titulagio exigida para o
cargo/curso/disciplina a que concorre, conforme item 2.1;

3.9.4 Curriculo lattes comprovado.

3.10 A relagdo preliminar dos candidatos com a inscrigdo deferida sera divulgada no portal do
IFPI na internet, no enderego seletivos.ifpi.edu.br, no periodo informado no cronograma
existente neste Edital.

3.11 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificagdo para participagdo neste
processo seletivo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranga
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido),
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal,
valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto e obedecendo ao periodo de validade).

3.12 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o pagamento da taxa de inscrigao e o envio
dos documentos pessoais, sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. DA SELECAO
4.1 O Processo Seletivo constara de:
a) Prova de Titulos (Eliminatdria e Classificatéria);
b) Prova de Desempenho Didatico (Eliminatdria e Classificatoria);

4.2 O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em dois turnos de
trabalho a serem estabelecidos pela Diretoria de Ensino do Campus Corrente, de acordo com os
horarios das aulas.

5. DA PROVA DE TITULOS
5.1 Na Prova de Titulos serdo observados trés componentes curriculares fundamentais:
a) Formacgao Académica;
b) Atividades de Docéncia e Experiéncia Profissional;
c) Atividades de Pesquisa.
5.2 A Prova de Titulos tera o valor de 100 (cem) pontos discriminados, conforme ANEXO |.

5.3 As comprovagoes dos titulos deverao ser apresentados em conformidade com a ordem
prevista na tabela apresentada no ANEXO | e ANEXO Il deste edital, em UM UNICO arquivo, EM
FORMATO PDF. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: TITULOS - NOME DO
CANDIDATO.

5.4 O envio dos titulos, conforme item 5.3 deste Edital, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.



5.5 Os titulos de pds-graduacgdo vinculados a area objeto do concurso deverdo ser expedidos
por programas ofertados por Instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidados.

5.6 Para fins de pontua¢do do componente da Formagdo Académica, sera considerado o titulo
somente uma vez e o de maior pontuagao.

5.7 Para fins de pontuag¢do de que trata o componente das Atividades de Docéncia e Experiéncia
Profissional, somente sera considerado o periodo maximo de 4 (quatro) anos. Sera considerado
fragdo de a cada 3 (trés) meses quando o periodo a ser computado for inferior a 1 (um) ano.

5.8 A comprovacdo da participagdo em bancas examinadoras devera ser feita através de
documento expedido pela autoridade superior competente.

5.9 Monitoria e estagio ndo serdo aceitos como atividades docentes.

5.10 Para fins de pontuacdao de que trata o componente das Atividades de Pesquisa, somente
serdo consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 05 (cinco) anos.

5.11 A comprovacgdo de experiéncia profissional devera ser feita através de documentos que
permitam deduzir o intervalo de tempo a que se referem, com inicio e fim ou, se ndo finalizado,
que isto esteja claramente expresso, situagdo na qual serd considerada para fins da contagem a
data de expedigdo do documento (Declaragdo, por exemplo).

5.12 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico, na area objeto do concurso, somente
sera considerado quando da publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), ou do Estado
(DOE) ou da Unido (DOU).

5.13 Ndo sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de prova didatica e/ou entrevistas.

5.14 O resultado da Prova de Titulos serd fornecido através de Edital disponibilizado no portal
do IFPI na internet, no endereco seletivos.ifpi.edu.br, conforme cronograma em anexo.

5.15 Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, na ultima posicao de classificacao da
Prova de Titulos, tera preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que se segue, o
candidato que:

a) Tiver maior titulagdo;
b) O(a) candidato(a) que obteve maior titulagdo a mais tempo (dia, més e ano);
b) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.1 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os 08 (oito) primeiros
candidatos classificados na prova de titulos.

6.2 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico serd realizado na data determinada no
cronograma a ser publicado, na cidade de Corrente, no IFPI - Campus Corrente, localizado na
Rua Projetada 06, n2 380, bairro Nova Corrente, Corrente/PI, CEP: 64.980-000 .

6.3 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico, realizado de forma individual,
acontecera 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagio da referida prova, de modo
impreterivel e improrrogdvel. O candidato que ndo comparecer AO SORTEIO DO TEMA, no dia e
hora determinados, sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado regido por
este Edital.

6.4 A Prova de Desempenho Didatico consistira de uma aula desenvolvida no tempo de 40
(quarenta) minutos sobre tema sorteado perante uma Banca Examinadora. A Banca terda como
objetivo avaliar o candidato quanto ao seu conhecimento especifico e capacidade didatico-
pedagdgica e atribuira uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) ao candidato. No inicio da aula, o
candidato devera entregar a Banca Examinadora o plano de aula, obrigatoriamente, em trés vias



impressas constando os itens descritos no subitem 6.12 / Item 1 - (Plano de aula).

6.4.1 Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente no valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. A nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato
sera a média aritmética simples das notas da banca, sem arredondamentos.

6.5 A relacdo dos temas por AREA/CURSOS para a Prova de Desempenho Didatico encontra-se
no ANEXO IV deste edital.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica, no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para o inicio da prova.

6.7 A Prova de Desempenho Didatico realizar-se-a no campus Corrente do Instituto Federal do
Piaui, e obedecerd rigorosamente ao cronograma de Sorteio de realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico.

6.8 A preparacdo e utilizagdo de recursos para a prova de desempenho didatico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.9 O candidato que ndo comparecer no local, dia e hora estabelecido para a sua Prova Didatica
(definido no dia do sorteio do tema da prova didatica), assim como aquele que ndo apresentar o
Plano de Aula, sera eliminado do certame.

6.10 Serd habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

6.11 A avaliacdo da Prova de Desempenho Didético consistird da analise dos itens descritos a
seguir:

PONTUACAO

ITEM DESCRICAO MAXIMA

a) Objetivos

b) Conteldos
programaticos

c) Estratégias de ensino

1. Plano de aula 20 pontos

d) Duracgdo da aula

e) Avaliagdo da
aprendizagem

f) Referéncias
bibliograficas

a) Dominio do conteudo

b) Operacionaliza¢do dos
conteudos

c¢) Utilizagdo das
estratégias e recursos 80 pontos
didaticos

2. Desenvolvimento da
aula

d) Avaliagdo da
aprendizagem

e) Controle do tempo

7. DA DISPONIBILIDADE DE MATERIAL DIDATICO



7.1 O candidato serd o responsavel pelos materiais didaticos que necessitar, estes ndo serdo
disponibilizados pelo IFPI.

7.2 Os candidatos que planejarem suas aulas com a utilizagdo de equipamentos eletronicos
devem ter um planejamento secundario para os casos de impossibilidade do uso desses
recursos.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos
obtidos na nota final.

8.2 A nota final sera obtida pela média aritmética das duas provas (Titulos e Desempenho
Didatico).

8.3 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia, para efeito de
desempate, na ordem que se segue, o candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
nico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
¢) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
d) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

9. DO CANDIDATO CLASSIFICADO

9.1 O candidato selecionado sera contratado por locagao de servigo, como Professor Substituto
e/ou Temporario, considerando-se a classificagdo obtida e o nimero de vagas.

9.2 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01
(um) ano, sendo permitida a prorrogagdo desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos.
(Art. 42 da Lei n2 8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n2 10.667, de 14/05/2003, publicada no
DOU de 15 subsequente e §12 remunerado pela MP n2 259/05).

9.3 N&o podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e/ou do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino. Caso seja ocupante de
cargo publico, que ndo o de magistério, podera ser contratado desde que comprovada a
compatibilidade de horarios (Art. 62 da Lei n® 8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n2 9.849,
de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

9.4 Nao poderdao ser contratados candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer
Instituicdo Federal de Ensino na condic¢do de Professor Substituto ou Visitante, nos termos da Lei
n® 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior (Art. 92 da mencionada Lei n? 8.745/93, com a reda¢do dada pela Lei n2 9.849,
de26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

9.5 S6 poderdo ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados, que
estejam em gozo dos direitos politicos, em dia com as obriga¢des eleitorais e militares (para o
sexo masculino) e tenham idade minima de 18 anos, até o ultimo dia das Inscrigdes.

9.6 No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo somente serd permitida quando se tratar de
cargos, fungbes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao
Federal. Caso contrério, a contratacdo dar-se-a somente apds a op¢ao pelo candidato entre os
proventos e os vencimentos no novo cargo (Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98).

9.7 A remunerac¢do do Professor Substituto e/ou Temporario sera fixada pela IFE, com base no
valor estabelecido para o Nivel 1 da Classe 1 da Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolédgico, calculada de acordo com o regime de trabalho, detalhada no ANEXO IlI.

9.8 O candidato a ser contratado devera apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP)



do IFPI original e fotocdpia dos seguintes documentos:
a) Identidade (RG);
b) CPF;
¢) Titulo de Eleitor e Comprovante(s) de Votacdo na Ultima Elei¢do;
d) Certidao de Nascimento ou Casamento;
e) PIS/PASEP;
f) Dados Bancarios (conta corrente individual — nimero, operagdo e agéncia);

g) Declara¢do de Acumulagdo ou Termo de Responsabilidade (solicitar DIGEP) — 2 (duas)
copias;

h) Auxilio Alimentagao (solicitar DIGEP);
i) Auxilio Transporte (solicitar DIGEP);

j) Cadastro para Mddulo de Dependentes (solicitar DIGEP) com cépias da Declaragdo de
Dependéncia Econdmicas, da Certiddo de Nascimento/Casamento e CPF dos Dependentes
(se houver);

k Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino) — 2 (duas) cépias;
[) Exame médico de Grupo Sanguineo e Fator RH;

m) Formuldrio de autorizagdo de acesso a declaragdo de ajuste anual de imposto de renda
da pessoa fisica (solicitar DIGEP);

n) Declaragdo de bens e valores (solicitar DIGEP) ou cépia da declaragdo do imposto de
renda pessoa fisica;

o) Documento comprobatdrio do 12 emprego (dia/més/ano de ingresso);

p) Cépia do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) que comprove(m) a exigéncia do cargo — 2
(duas) copias;

q) Assisténcia ao Pré-Escolar - até 6(seis) anos de idade (solicitar DIGEP);
r) Endereco completo, telefones e e-mail.
s) Formulario da cor/origem/etnia

9.9 A inscri¢do no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceita¢do das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢do Geral do Campus Corrente do IFPI.

ISRAEL LOBATO ROCHA
Diretor-Geral do IFPI - Campus Corrente



Documentos Anexados:

e Anexo #1. ANEXOS (anexado em 17/04/2026 17:16:58)

Documento assinado eletronicamente por:
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Cddigo Verificador: 445193
Codigo de Autenticagdo: 31da057869




ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
ETAPAS/ATIVIDAD DATA DE

ES REALIZACAO
Publicacdo do Edital no DOU 23/04/2026
Periodo de Inscricao 23/04 a 28/04/2026
Resultado preliminar da homologagao das inscrigdes 29/04/2026
Recurso da homologacgdo da inscri¢cdo 30/04/2026
Divulgacao do resultado final da homologacgao das inscrigdes (pos- 01/04/2026
recursos)
Resultado preliminar da avaliagao dos titulos 04/05/2026
Recurso sobre o Resultado da Avaliagao Preliminar dos Titulos 05/05/2026
Divulgagao do resultado final da prova de titulos, bem como a relagdo de 06/05/2026
candidatos aptos a realizagdo da prova de desempenho didatico,
juntamente com o calendario da prova de desempenho didatico
Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico 07/05/2026
Realizacdao da Prova de Desempenho Didatico 08/05/2026
Divulgagao do resultado da Prova de Desempenho Didatico 11/05/2026
Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 11/05/2026

OBSERVACAO: Este cronograma podera sofrer altera¢des. Qualquer alteracdo do Cronograma sera
divulgada no endereco eletrénico (seletivos.ifpi.edu.br).




