MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL ABERTURA DE VAGAS N° 30 / 2026 - DDP (11.77.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Itajuba-MG, 14 de abril de 2026.

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
para Contratacdao de Professor Substituto, no periodo estabelecido nos Anexos | e Il deste
Edital, de acordo com a Lei n? 8.745/93 e suas alteracdes, os Decretos n? 7.485/2011 e n?
8.259/2014, Portaria Conjunta MGI/MEC n2 70/2025 e Resolu¢do CEPEAd n2 03/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As areas, numero de vagas, regime de trabalho, duracdao do contrato, taxa de inscricao,
titulagdo minima exigida, lotacdo, data e local das provas estdo no Anexo | e Il deste Edital.
1.2. Os diplomas exigidos neste Edital deverdao ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos
termos da legislagao vigente, e quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras,
deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do
art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2. 9.394/1996).

1.3. Atribui¢bes do cargo: os candidatos contratados deverdao atuar exclusivamente no
exercicio de atividades de ensino relacionadas a planejamento, preparagao, desenvolvimento
e avaliacdo das aulas ministradas e na orientacdo de Trabalho Final de Graduacdo (desde que
a previsdo de defesa ndo seja posterior ao periodo de vigéncia do contrato).

1.4. A reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, de que trata o Decreto n2 9.508/2018, ndo
se aplica a este Edital devido ao numero insuficiente de vagas.

1.5. A reserva de vagas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, de que trata a Lei n®
15.142/2025, n3o se aplica a este Edital devido ao numero insuficiente de vagas.

2. DA REMUNERAGAO

2.1. A remuneracgao esta fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério
Superior, observados o regime de trabalho da vaga pretendida e a titulagao comprovada pelo
candidato aprovado no momento da contratagao.

2.2. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo (RT), conforme
tabela abaixo e titulacdo apresentada para assinatura do contrato, desde que atendida a
titulacdo minima requerida no Anexo | para a vaga pretendida, sendo vedada qualquer
concessao e alteragao de RT posterior a assinatura do contrato.

REGIME DE TRABALHO
40 horas

CLASSE TITULACAO I
Retribuicdo por

Titulacao

RS

TOTAL
RS

Vencimento Basico

RS

A Doutorado 4.478,03 3.862,30 8.340,33




‘ ‘ Mestrado | 4.478,03 1.679,26 ‘ 6.157,29 |

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (SIGRH) da UNIFEI no enderego eletrénico https://sigrh.unifei.edu.br/
sigrh/public/home.jsf - Concursos - Concursos Abertos.

3.2. S3o requisitos para a inscricdo no processo seletivo:

I. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacao regular no pais;

II. Possuir documento de identidade valido no pais e;

lI. Ter recolhido a taxa de inscricdo através do documento gerado pelo sistema SIGRH.

3.3. A inscricao somente sera confirmada apds a identificacdao eletronica do pagamento da
taxa. O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivacdao da
inscrigao.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato devera informar se necessita de condi¢des especiais para
a realizacdo das provas, e de quais condi¢cdes necessita, que serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.5. O candidato que necessite de condi¢des especiais para realizar as provas, mas nao se
manifestou no ato da inscricdo, farda as provas nas mesmas condicGes que os demais
candidatos.

3.6. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricdo. A UNIFEI ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes e/ou enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.7. A UNIFEI ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivo de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o recebimento
dainscrigao.

3.8. Ndo sera aceita inscricdo enviada via correio eletrénico ou via Correios (via Postal).

3.9. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.10. Em nenhuma hipdtese havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da UNIFEI.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A comissao julgadora sera composta por 03 (trés) professores integrantes da Carreira do
Magistério Superior que deverdo possuir titulacdo igual ou superior a titulacao exigida para a
vaga.

4.2. Ficam impedidos de participar da comissdo julgadora: Conjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau com os candidatos inscritos ou que tenha tido com os candidatos
algum relacionamento de parceria em atividades técnica e cientificas como: orientagao ou co-
orientacdo de dissertacdo de mestrado ou de tese de doutorado, redacdo e a submissao de
artigos técnicos, livros, relatérios e outras publicacdes ou que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum candidato.

5. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1. O processo seletivo obedecerda a Resolugdo CEPEAd N2 03/2022, de 31 de agosto de
2022, disponivel no enderego eletrénico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-
seletivos/.

5.2. O processo seletivo constara de:

I. Prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatério, no valor de 100 (cem) pontos e com
peso igual a 2.

Il. Prova de titulos, de carater classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos e com peso igual a




1.

5.3. O topico da prova diddtica, comum a todos os candidatos, sera sorteado pelo presidente
da comissao julgadora, entre aqueles contidos no programa estabelecido no Anexo | deste
Edital, em sessdo publica, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de seu
inicio, considerando-se desclassificado o candidato que nao participar do sorteio.

5.4. Os candidatos deverdo enviar por e-mail o plano de aula, conforme cronograma
constante do Anexo Il.

5.5. O candidato que nao enviar o plano de aula no periodo estabelecido no Anexo Il ndo tera
atribuida a pontuagao prevista no inciso | do item 5.6.7.

5.6. A prova didatica constara de uma aula com duracdo de 50 (cinquenta) minutos e sera
seguida de arguicdo oral com duragdo de até 30 (trinta) minutos, excluindo a possibilidade de
arguigao durante a aula.

5.6.1. A ordem de realizacdo da prova didatica pelos candidatos devera ser sorteada
imediatamente apds o sorteio do tdpico.

5.6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato controlar o tempo da aula. A aula ser
encerrada pelo Presidente da comissao julgadora quando atingido o tempo limite.

5.6.3. E facultado ao candidato o uso de quaisquer recursos didaticos, desde que
providenciado por ele com autorizacdo do Presidente da comissao julgadora no ato do sorteio
do topico.

5.6.4. A sessao serd publica e devera ser gravada em forma audiovisual para efeito de registro
e avaliacdo, sendo vedada a participacdo dos demais candidatos e permitidos
guestionamentos somente por parte dos membros da comissao julgadora.

5.6.5. A prova didatica serd gravada, sem cortes, iniciando com a apresentacdao dos membros
da comissao julgadora e do candidato e com indicacdao dos horarios de inicio e término desta
prova, por dispositivo que capture sons e imagens, devidamente aferido pela Universidade
guanto a sua idoneidade e confiabilidade.

5.6.6. Caso ocorra o ndao funcionamento do equipamento durante a prova, a Comissao
Julgadora devera verificar o tempo de prova transcorrido sem a respectiva grava¢do e, apds
reiniciar a filmagem, devolver ao candidato o tempo em questado.

5.6.7. A prova didatica tera como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos
seguintes itens, os quais serdo valorados da seguinte forma:

| - plano de aula (zero a 5 pontos);

Il - sequéncia e articulagdo das ideias (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) ao expor o
conteudo (zero a 20 pontos);

Il - dominio do conteudo (zero a 25 pontos);

IV - uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema (zero a 10 pontos);

V - utilizacdo de recursos disponibilizados e adequacdo ao plano de aula (zero a 10 pontos);

VI - criatividade, assertividade, postura e capacidade de comunicacdo (zero a 20 pontos);

VIl - cumprimento do tempo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 5 (cinco) minutos
para mais ou para menos. O ndao enquadramento dentro dos limites de tolerancia implicara
na perda total da pontuacdo do item (zero a 10 pontos).

5.7. A prova de titulos sera constituida da apreciacdo do curriculum vitae do candidato. O
candidato devera encaminhar o curriculo, acompanhado dos respectivos comprovantes,
obedecendo o cronograma constante do Anexo Il, observando-se a Tabela de Valoragao de
Titulos (Anexo Il deste Edital) da Resolu¢do CEPEAd N2 03/2022.

5.7.1. O candidato que nado enviar o curriculo e os comprovantes de acordo com o item 5.7,
caso seja aprovado, ndo tera pontuagao na Prova de Titulos e consequentemente nota zero
nesta prova.

5.7.2. Na prova de titulos a comissao julgadora considerara e pontuara, desde que
devidamente comprovados na data estabelecida no subitem 5.7:

I. Titulos académicos;

Il. Produgado técnico-cientifica;



. Atividade didatica e

IV. Atividade técnico-profissional.

5.7.3. Para a prova de titulos, serao considerados exclusivamente os titulos pertinentes a area
de conhecimento definida no Anexo | deste Edital e areas afins, observando-se os §12 e §2°
do Art. 72 da Resolugdo CEPEAd N2 03/2022.

5.7.4. A contagem de pontos no julgamento da prova de titulos sera realizada nos termos do
Anexo | - Tabela de Valoracdao de Titulos (Anexo lll deste Edital) - da Resolucdo CEPEAd N2
03/2022.

5.7.5. O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota para cada candidato.

5.7.6. Somente sera pontuado o maior titulo comprovado pelo candidato.

5.7.7. Considerar-se-4, em cada grau académico, um unico diploma.

5.7.8. Para comprovacdo do grau académico poderdo ser considerados pela comissdo
julgadora quaisquer documentos que comprovem que o candidato faz jus ao grau académico,
desde que ndo haja pendéncias ou ressalvas nesses documentos e que mencionem o inicio da
expedicao e registro do diploma.

5.7.9. Os diplomas obtidos em instituicGes de ensino superior estrangeiras deverao ser
revalidados ou reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacao.

5.7.10. A prova de titulos sera a ultima prova a ser realizada.

6. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato deverd estar na sala de realizacdo da prova didatica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando obrigatoriamente
um dos seguintes documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei, como identidade,
carteira de trabalho, passaporte e carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado
pelo art. 159 da Lei n2 9503/1997).

6.2. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo
da prova apds o hordrio fixado para o inicio de cada prova.

6.3. A UNIFEI reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das
provas, responsabilizando-se, contudo, pela divulgacdo com a devida antecedéncia.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O resultado do processo seletivo sera publicado no enderego eletrénico https://
prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-30-2026/.

7.2. Na apuracdo do resultado do processo seletivo serdo observados os seguintes
procedimentos:

I. Cabera a cada examinador, individualmente, atribuir a cada candidato na prova didatica,
uma nota, em numero inteiro, na escala de 0 (zero) a 100 (cem);

Il. O presidente da comissao julgadora devera calcular, com até duas casas decimais, a média
aritmética de cada candidato na prova didatica;

lll. Serdo classificados os candidatos que, além de obterem a média igual ou superior a 70
(setenta) na prova didatica, tenham obtido este minimo da maioria dos examinadores nesta
prova, sendo os demais candidatos desclassificados;

IV. A classificacao final deverd ser feita em ordem decrescente, observando-se a média
ponderada dos candidatos, calculada com duas casas decimais, somando-se a nota média da
prova didatica multiplicada por dois com a nota da prova de titulos e dividindo o resultado
por 3 (trés).

7.3. Em caso de empate, o critério de desempate sera:




| - a maior nota na prova didatica;

Il - aidade, em favor do candidato de maior idade.

7.4. A comissado julgadora elaborara o relatério final contendo todas as etapas e o resultado
do processo seletivo e encaminhard a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para publicagdo do
resultado no site e homologacao, respeitado o prazo para recurso.

7.5. Os espelhos individuais de correcao da prova didatica serdao enviados aos candidatos em
seus respectivos e-mails, conforme registrado no ato da inscricdo.

7.5.1. O envio dos espelhos individuais de correcao da prova didatica se dard na data em que
for publicado no site da UNIFEI o resultado do processo seletivo.

7.6. Caso o candidato ndo receba no e-mail registrado no ato da inscricdio o espelho de
corregdo de sua prova, na data mencionada no subitem 7.5.1, deverd imediatamente entrar
em contato com a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal da Prd-Reitoria de Gestdao de
Pessoas, pelo e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br, para informar o ocorrido.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o resultado do processo seletivo, devidamente fundamentado,
dirigido ao Presidente da comissao julgadora.

8.1.1. Os recursos deverdo ser encaminhados, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a
partir do dia posterior a publicacgdo do resultado, exclusivamente para o e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br e deverao constar: Nome e enderego completo, telefone
para contato e argumentagdo para justificar o recurso.

8.2. Da decisao da comissao julgadora cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo (CEPEAd), no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir do
dia posterior ao envio do e-mail de resposta da comissao julgadora.

8.3. Da decisao do CEPEAd nao cabera novo recurso.

8.4. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.5. Nao serdo aceitos pedidos de recursos intempestivos ou promovidos por intermédio de
via postal.

8.6. Havendo alteracdo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, havera
nova e definitiva publicagao dos resultados.

9. DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO

9.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo, dentro do numero de vagas, sera
convocado por meio eletrénico (e-mail) no endereco informado pelo candidato no ato da
inscricao.

9.2. O candidato devera apresentar a documentacdo para contratacdo, disponivel no
endereco eletrdnico: https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/ no prazo de
15 (quinze) dias corridos e assinar o contrato em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do
envio do e-mail de convocacao.

9.2.1. Somente serdo aceitos para comprovacado da titulacao exigida no Anexo | deste Edital,
no momento da contratagao, o diploma de conclusao do curso. Outros documentos
referentes a titulacdo, que nao sejam diplomas, ndo serdo aceitos em nenhuma hipdtese para
assinatura do contrato e concessao de RT.

9.3. O ndo pronunciamento do candidato no prazo estipulado no item 9.2 tornara sem efeito
a sua convocacao, cabendo a UNIFEI convocar o préximo candidato classificado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado mediante publica¢ao no
Didrio Oficial da Unido, com validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse da UNIFEI.

10.2. Sera homologado o numero maximo de candidatos aprovados no processo seletivo, de
acordo com o Art. 39 e Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, publicado no Didrio Oficial da



Unido de 29/03/2019.

10.3. A contratacdo do Professor sera efetuada em conformidade com a Lei n? 8.745/93 e
suas alteragdes, e com a Resolu¢do CEPEAd N2 03/2022, de 31 de agosto de 2022.

10.4. E vedado o recebimento de atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato e ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga ou gratificada.
10.5. E vedado ao pessoal contratado nos termos da Lei n2 8.745/93 ser novamente
contratado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

10.6. A contratacdo de candidato que seja servidor/empregado de Instituicio Publica
somente sera permitida mediante comprovacao por parte do candidato, de que:

a) ocupa cargo, emprego ou fun¢do de natureza técnica/cientifica ou de professor;

b) ndo é ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério das Instituicbes Federais de
Ensino;

10.7. A contratacdo de candidato que tenha outro vinculo empregaticio publico ou privado sé
poderad ocorrer se houver comprovacdo de compatibilidade de horarios entre o emprego/
cargo/fungdo ora ocupado e o de professor pretendido.

10.8. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar no endereco eletronico:
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-30-2026/ a publicagdo dos
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

10.9. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais no SIGRH
durante a realizagdo e a vigéncia do resultado do processo seletivo, além de informar a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas pelo e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

10.10. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e tacita
aceitacao das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e na Resolu¢do CEPEAd N2
03/2022, do qual ndo se podera alegar desconhecimento.

10.11. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscri¢ao, das provas e da contratagdo do
candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo, documento e/ou
irregularidade e utilizacao de meios ilicitos durante a realizacdo das provas, observado o
devido processo legal.

10.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo CEPEAd, ouvidos a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas e a comissao julgadora.

(Assinado digitalmente em 14/04/2026 17:27 )
LETICIA APARECIDA GONCALVES
DIRETOR(A)

DDP (11.77.02)

Matricula: ###623#7

Processo Associado: 23088.009284/2026-20

Visualize o documento original em https://sipac.unifei.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 30, ano: 2026, tipo: EDITAL ABERTURA DE VAGAS, data de emissao:
14/04/2026 e o cédigo de verificacdo: 07f23c7c6d



Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

ANEXO |
Area: ENGENHARIA AMBIENTAL - PEDOLOGIA
N° de vagas: 01 (uma) vaga
Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Duragao do contrato: 01 (um) ano
Taxa de Inscrigao: RS 50,00 (cinquenta) reais
GRADUACAO em Engenharia Ambiental ou Engenharia Hidrica ou Agronomia
Titulagao Minima Exigida: ou areas afins e MESTRADO com area de concentragdo em Ciéncias do Solo,
Meio Ambiente ou areas afins
Lotagao: Instituto de Recursos Naturais - Campus de Itajuba
PROGRAMA

. Intemperismo dos minerais de rochas, formacdo dos minerais de argila do solo e atividade das argilas
. Fatores e processos de formagao do solo e principais classes de solo do Brasil

. Morfologia, classificagdo e levantamento de solos

. Atributos fisicos do solo: textura, estrutura, porosidade, consisténcia, cerosidade, cor do solo

. Horizontes diagndsticos e classificagdo dos solos brasileiros

. Atributos quimicos dos solos: CTC, pH, matéria organica, nutrientes e contaminantes

. Processos erosivos nos solos brasileiros: formagao, causas e consequéncias

NoOubh wN

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. OLIVEIRA, Jodo Bertoldo de. Pedologia aplicada. 4a ed. Piracicaba, SP: FEALQ, 2011. 592. ISBN: 9788571330641.
2. RESENDE, M. et al. Pedologia: base para distingdo de ambientes. 5a Ed. Lavras:UFLA. 2007. 322 p.



Ministério da Educagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

ANEXO I

Cronograma do Processo Seletivo

AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL - PEDOLOGIA

Atividades

Data/horario

Local

Inscricdes

15/04/2026 a
26/04/2026

https://sigrh.unifei.edu.br/sigrh/public/ho

me.jsf - Concursos - Concursos Abertos

Envio do curriculo e dos comprovantes
do curriculo

Das 08h30 do dia 10/05
até as 08h30 do dia
11/05/2026

E-mail:
recrutamentodocente@unifei.edu.br

Sorteio do tema da prova didatica e da
ordem de apresentacdo desta prova

11/05/2026 - 08h30

Sala de ReuniGes do Instituto de Recursos
Naturais, Bloco M3, Campus de Itajuba

Envio do plano de aula

Das 09h00 do dia 11/05
até as 08h30 do dia

E-mail:
recrutamentodocente@unifei.edu.br

12/05/2026
Prova Didatica (presencial) 12/05/2026 - A partir das | Sala de ReuniBes do Instituto de Recursos
P 08h45 Naturais, Bloco M3, Campus de Itajuba

Prova de Titulos

Apbs a realizagdo da
prova diddtica de todos
os candidatos

Campus de Itajuba




UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

ANEXO I

Tabela de Valoracao de Timlos

GRUPO I - Titulos Academicos
Sera considerado o titule de malor ponderag3o, na area de conhecimento do concurso, conforme a
segmnte pontacio:

- Titulo de doutor 50 pontos
- Titulo de mestre 30 pontos
- Titulo de especiahista 10 pontos

GEUPO II — Agdvidades em Ensino Superior

Saturavel em 40 pontos

- Exercicio de magisténo superior

|{|.5 ponto 2 cada 64 horas-aula

GRUPO ITT — Formacao de Recursos Humanos

- Omentacio de tese de doutorado aprovada.

6 pontos por tese.

- Coomnentagdo de tese de doutorade aprovada.

2 pontos por tese.

- Omentagio de diszertacio de mestrado aprovada.

2 pontos por dissertagio.

- Coonentagio de diszertacdo de mestrado aprovada

0.5 ponto por dissertagio.

- Onentagio de trabalho final de graduacio.

0.2 ponto por trabatho.

- Onentacio de mc1agio cientifica aprovada.

0.2 ponto por IC.

GRUPO IV — Producio Cientifica, Técnica e Méritos Profissionais na Area de
Conhecimento

- Livro internacional {autoria ou co-autora)

Ate 18 pontos por livto.

- Lrvro internacional (orgamzacao)

Ate 12 pontos por lnto.

- Livro nacional {autona ou co-autona
u

Ate 15 pontos por InTo.

- Livro nacional {organizagio)

Ate & pontes por hivro.

- Capitulo de livro mternacional

Ate & pontoes por capttula.

- Tradugdo de livro especializado publicado.

Ate 1 ponto por publicagdo.

- Capitulo de livre nacional

Ate 3 pontos por caprhulo.

- Trabalhos publicados em penodicos intermacionans.

Ateé & pontos por rabalho.

- Trabalhos publicados em penedicos nacionans.

Ate 2 ponfos portrabalbo.

- Trabalhos publicados ou reswmnos em anals de congressos
intarmacionals,

Ate 0.5 pontos por trabalho ou resumo satwavel em
& pontos.

- Trabalhos publicados em anais de congressos nacionals.

Ate 0.3 pontos por trabalho satwavel em 3 pentos.

- Apresentagio de trabalhos de autona do candidato em
reumées clentificas ou congressos.

Ate 0.1 pontos por rabalko satwavel em 1 ponto

- Palestras proferidas

Ate 0.2 pontos por palestra satwravel em 1 ponto.

- Exercicio de bolsza de produfinadade em pesquisa ou de
produtividade em desenvolvimento tecnolegico e extensac
inovadora junto as agéncias de fomento.

Ate 0.5 pontos por ano.

- Coordenacao de congressos @ Semnanos INtemMaclonals.

Ate 3 pontos por evento.

- Coordenagdo de congressos e seminarnos naclonals.

Ate ] ponto por evento.

- Coordenacdo de sessdes em eventos.

Ate 0.1 ponto por evento saturavel em 1 ponto.

- Obtengao de patentes.

Ate 3 pontos por patente.
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GRUPO V — Advidades Especiais

Saturavel em 10 pontos

- Participagio em banca de doutorado, Iivre-docéncia ou mestrade. {3 ponto por banca saturavel em 4 pontos.

- Participagdo em bancas de concursos publicos para magistério {.]1 ponto por banca saturavel em 4 pontos.

SUPEIoT.

- Coordenacio de curso de especializacae. {15 ponto por curse saturavel em 3 pontos.

- Participacio em projeto de extensio reahizado. Ate 0.2 ponto por projeto saturavel em 3
pontos.

- Coordenagao de projeto de extensio Ate 0.5 ponto por projeto saturavel em 3
pontos.

- Oufras attvidades a erteno da comussdo julgadorz (consultor ad-hec, | Ate 0,2 ponto por atvidade saturavel em 3

referee, revisor, avaliagio de curses, ete.) portos.

GRUPO VI — Funcoes Administrartivas Universitarias

Sataravel emn 10 pontoz

- Atividades administrativas. Afe 2.5 pontos por ano/atrvidade.

GRUPO VII — Exercicios Profissionais

Saturavel em 10 pontos

- Exercicio profissional na area correlata do conewrso, | Afe 2 pontos por ano.
exceto docéncia.

GRUPO VIII - Ourros

Saturavel em 10 pontos

- Atividade docente e profissional nos demans graus de enmine. Ate 2 pontos por ano.
- Exercicio de mmciacdo clentifica. Ate 0.5 ponto exercicio.
- Estamo profizsional Ate 0.5 ponto por estagio

saturavel em 2 pontos.

- Pos-doutoramento Ate 3 pontos.

- Livre-docéncia. 10 pontos.
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