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EDITAL N2 20, DE 06 DE ABRIL DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - RETIFICADO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA-Unifesspa, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com o Decreto Presidencial de 16 de setembro de 2024, publicado no Diario
Oficial da Unido n2 180, de 17 de setembro de 2024 e na forma do que dispde as Leis n2 8.745/1993,
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 12.863, de 24 de setembro de 2013, Lei n2 15.142, 03 de junho de
2025 e suas alteragoes, Lei n2 13.146 de 06 de julho de 2015, Instrucdo Normativa n2 02, de 27 de
agosto de 2019 e suas alteragoes, Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019 e suas alteragoes, Decreto

n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragoes, Decreto n2 12.536 e suas alteracoes, Resolucio
Consepe/Unifesspa n2 889 de 18 de setembro de 2025, Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005 e nas
demais legislacdes aplicaveis vigentes, torna publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para preenchimento de vagas para contratacdao temporaria de PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A), de acordo com o disposto no ANEXO | deste edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos e posteriores altera¢des, caso existam.

1.2. O Centro de Processos Seletivos (Ceps) da Unifesspa sera responsavel pela coordenagdo do Processos Seletivo,
no que diz respeito a publicagdo deste edital, de outros editais e avisos relacionados aos Processos Seletivos e a
divulgacgdo dos resultados parciais e finais no enderego eletronico: https://concurso.unifesspa.edu.br.

1.3. Os critérios para realizagdo dos Processos Seletivos constam na Resolugido Consepe/Unifesspa n2 889 de 18 de
setembro de 2025 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), que regulamenta os Processos

Seletivos de Provas e Titulos para a sele¢ao de Professor Substituto no ambito da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (Unifesspa).

1.4. Sera de responsabilidade de cada Unidade Académica, zelar pela realizacao dos Processos Seletivos,
providenciando a composicdo das ComissGes Examinadoras e os equipamentos e/ou materiais didaticos
necessarios a cada etapa.

1.5. Os Processos Seletivos abrirdo inscrigdo inicialmente aqueles(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos
minimos discriminados no ANEXO | deste edital.

1.6. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) terem sido obtidos em Institui¢des de ensino devidamente credenciadas pelo MEC.

b) quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacdo deverdo ser
revalidados e os de pds-graduagdo reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

1.7. As etapas dos Processos Seletivos serdo realizadas na cidade de Marab3a-Pa ou nas Unidades para onde as
vagas estdo sendo destinadas, na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) em local a ser indicado
juntamente com o cronograma de atividades que sera disponibilizado no enderego eletrdnico:

https://concurso.unifesspa.edu.br em data constante no calendario do Processo Seletivo, conforme Anexo IV
deste edital.

1.8. Para acesso das pessoas candidatas aos locais de aplicagdo das provas, sera exigida a apresentagdo de
documento original de identidade, conforme subitem 9.3 deste edital.

1.9. Os Processos Seletivos regidos por este edital serdo realizados para o preenchimento de vagas para o Campus
de Maraba, com lotagdo no Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE), Instituto de Ciéncias Humanas (ICH),
Instituto de Ciéncias Exatas (ICE), Instituto de Estudos em Satde e Bioldgicas (IESB), Instituto de Linguistica,
Letras e Artes (ILLA) e Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional (IEDAR), e para os Campis de
Xinguara - Instituto de Estudos do Trépico Umido (IETU) e Rondon do Para - Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas (ICSA).

Folha 31 Quadra 07 Lote Especial, Nova Marabd, CEP 68.507-590, Maraba-PA

Fone: (94) 2101-7162 / 7152 | E-mail: concurso@unifesspa.edu.br
Pagina | 1



) UNIFESSPA

1.10. As pessoas candidatas, no momento da inscri¢do, fardo opgdo pelas areas dos Processos Seletivos a que
desejam concorrer.

1.11. A distribuigdo das vagas, o regime de trabalho e os requisitos minimos exigidos para a pessoa candidata
encontram-se discriminados no Anexo | deste edital. Os pontos para sorteio da prova diddtica encontram-se no
Anexo Il. A bibliografia basica recomendada encontra-se no Anexo Ill. O calenddrio do Processo Seletivo,
encontra-se no Anexo IV e as ponderages da prova de titulos nas Resolugdes das respectivas Unidades, que
encontram-se publicados no enderego eletrénico: https://concurso.unifesspa.edu.br .

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Podera requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n2 6.593/2008, publicada
no DOU de 03 de outubro de 2008, a pessoa candidata que:

a) estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 11.016/2022, publicado no DOU de 30 de margo de 2022.

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

c) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

2.2. Podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei n® 13.656/2018, publicada no
DOU de 02 de maio de 2018, a pessoa candidata que:

a) for doadora de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n2
13.656/2018.

2.3. A pessoa candidata pleiteante a isengdo da taxa nos termos o Decreto n2 6.593/2008, devera requerer a
isencdo através do formuldrio de inscrigdo, onde devera ser informando o NIS (Nimero de Identificacdo Social)
atribuido pelo CadUnico no periodo compreendido entre 3s 08h00min do dia 14 de abril de 2026 até as 23h59min
do dia 18 de abril de 2026.

2.4. A pessoa candidata pleiteante a isengdo da taxa de inscricdio nos termos da Lei n? 13.656/2018 devera
requerer a isengdo através do formulario de inscri¢cao, no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 14 de
abril de 2026 até as 23h59min do dia 18 de abril de 2026, e anexar declaragao emitida junto a entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude de que estd devidamente cadastrada como doadora de medula dssea.

2.5. A relagdo de pessoas candidatas contempladas com a isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgada no dia 20 de
abril de 2026.

2.6. A pessoa candidata que pleitear iseng¢ao da taxa de inscri¢ao e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se desejar
participar do Processo Seletivo devera efetivar sua inscrigdo efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do até a data
do vencimento de seu boleto bancdrio.

2.7. Sera desconsiderada a inscrigdo com isen¢do de taxa da pessoa candidata que omitir informagGes e/ou
torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informagao.

2.8. Sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagdo falsa com o intuito de
usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei n2 Lei n2 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovadas, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do resultado e antes da
contratagdo.

c) rescisdo do contrato, se a falsidade for constatada apds a contratagdo.

2.9. De acordo com as normas vigentes, somente serdo elegiveis pessoas candidatas de familias com renda
familiar per capita de até meio salario minimo. Para tanto, é necessario que a pessoa candidata:

a) informe o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido.

b) que o NIS informado seja da pessoa candidata e esteja cadastrada.
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c) que pertencga a familia com renda familiar per capita de até meio saldrio minimo.
d) informe NIS e nome completos e idénticos aos que constam no Cadastro Unico.

e) esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

3.1. As inscrigdes aos Processos Seletivos serdo realizadas exclusivamente via Internet, observado o horario de
Maraba-PA, no endereco eletrénico: _https://concurso.unifesspa.edu.br no periodo compreendido entre 14 a 26
de abril de 2026.

3.2. Ndo serdo admitidas inscri¢Ges via fax e/ou correio eletronico, ou fora do prazo determinado.

3.3. As pessoas candidatas deverdo acessar o enderego eletronico: https://concurso.unifesspa.edu.br e seguir,
rigorosamente, todas as instrugdes ali contidas. Nesse endereco, as pessoas candidatas encontrardo o edital do
Processo Seletivo e seus anexos, além do requerimento de inscri¢cdo e do boleto bancario em forma de arquivo
eletrénico para pagamento.

3.4. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e a
escolha de tratamento nominal e pronominal em todas as etapas e fases do edital, inclusive nos locais de aplicagdo
das provas e nas publicagdes de editais, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54/2024.

3.5. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s3ao
identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social. A pessoa candidata podera informar o seu nome social
quando do preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢do.

3.6. E vedada a inclus3o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.7. O nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo e o CPF constara
entre parénteses, de forma descaracterizada, mediante ocultagdo dos trés primeiros digitos e dos dois digitos
verificadores. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo
das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme subitem 9.3.

3.8. N3do serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado nos subitens 3.4 e
3.5 deste edital.

3.9. O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda aten¢ao, de modo que nele constem
informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigao.

3.10. Apds o preenchimento do formulario online, enviando os documentos complementares exigidos, quando
necessario, a pessoa candidata devera:

a) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.
b) cadastrar e/ou atualizar o Curriculo na Plataforma Lattes.
3.11. O valor da Taxa de Inscrigdo serd de R$ 120,00 (cento e vinte reais).
3.12. A efetivagdo da inscrigdo somente dar-se-a apds a comprovagdo do pagamento da taxa.
3.13. E de responsabilidade da prépria pessoa candidata verificar e confirmar se seu pagamento foi processado.

3.14. A Unifesspa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricdes ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. Documentagao Complementar a ser anexada ao formulario de inscrigdo, quando necessario:

3.15.1. Para Pessoas com Deficiéncia: lJaudo, emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagdo deste edital que
comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia, que serd analisado pela banca de verificagdo da Unifesspa
composta por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar instituida para este fim.

3.15.2. Para pessoas candidatas indigenas: autodeclaracdo de pessoas indigenas que serd confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notério saber na
area, composta majoritariamente por indigenas, com a andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentacdo de pelo menos 1 (um) dos seguintes documentos:

Folha 31 Quadra 07 Lote Especial, Nova Marabd, CEP 68.507-590, Maraba-PA

Fone: (94) 2101-7162 / 7152 | E-mail: concurso@unifesspa.edu.br
Pagina | 3



) UNIFESSPA

I - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida neste edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

3.15.3. Para pessoas candidatas quilombolas: autodeclaracdo de pessoas quilombolas que sera confirmada
mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de
notorio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, com a andlise de documentagdo
comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo dos 2 (dois) documentos
seguintes:

I - Declaragdao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a
associacao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

3.16. A homologacgdo das inscrigdes sera feita mediante comprova¢do do pagamento da taxa de inscrigao e envio
da documentacdo exigida, quando for necessario.

3.17. A Unifesspa disponibilizard no enderego eletronico https://concurso.unifesspa.edu.br de acordo com a data
informada no calendario do Processo Seletivo, constante no Anexo IV deste edital, a relagdo de pessoas candidatas
com inscricdo homologada em cada drea do Processo Seletivo.

3.18. O deferimento da inscricdo ndo exime a pessoa candidata que venha a ser aprovada, da obrigagao de
apresentar, no momento da assinatura do contrato, os comprovantes definitivos da formagdo exigida, sem a qual
perderd, irrevogavelmente e automaticamente, o direito de ser contratada.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. As Comissdes Examinadoras serdo compostas de acordo com o disposto na se¢do IV da Resolucdo

Consepe/Unifesspa n2 889 de 18 de setembro de 2025 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(Consepe).

4.2. A divulgagdo dos membros das ComissGes Examinadoras ocorrera conforme data definida do calendario do
Processo Seletivo, constante no Anexo IV deste edital.

4.3. As competéncias da Banca Examinadora sdo estabelecidas no artigo 26, da Resolucdo Consepe/Unifesspa n2
889 de 18 de setembro de 2025 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
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5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo no PSS, desde que as atribuicSes sejam
compativeis com as especificidades de sua deficiéncia, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo
Federal, § 22 do Art. 59, da Lei n2 8.112/1990, Lei n® 13.146/2015 e dos Decretos n2 9.508/2018 e n2 3.298/1999.

5.2. Serdo consideradas Pessoa com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 22 da Lei Federal n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 1° do Art. 12 da Lei n2 12.764/2012, (Transtorno do
Espectro Autista), na Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular) e ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n2
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.3. Em cumprimento ao disposto no § 22, do artigo 52, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como ao
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, ficam reservadas para as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no Anexo | deste edital, ou seja, 2 (duas) vagas imediatas, sendo distribuidas em
procedimento de sorteio publico previsto no item 7 deste Edital.

5.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.3 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo/area, nos termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e suas alteragGes.

5.5. A pessoa candidata com deficiéncia deverd declarar, no formuldrio de inscricdo, que deseja concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia, anexando laudo, emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagdo deste
edital, que comprove a condi¢do de pessoa com deficiéncia, conforme a seguir:

a. Pessoas com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a habilitagdo institucional da Unifesspa, por especialista, digitado e impresso, ou escrito com
letra legivel. O laudo devera conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato(a),
com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas
atividades diarias, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como
sua provavel causa. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS
atualizado do médico especialista que forneceu o laudo. Exames adicionais que complementem a
comprovagado da condi¢do de deficiéncia especificada no Laudo realizado nos ultimos doze meses, no qual
conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o
exame;

b. Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem habilitagdo institucional da Unifesspa, por especialista, digitado e impresso, ou
escrito com letra legivel. O laudo devera conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato(a), com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fung¢des e
nas atividades didrias, com o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como sua provavel causa. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou
RMS atualizado do médico especialista que forneceu o laudo. Obrigatoriamente apresente o exame de
Audiometria para candidato(as) com Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos ultimos doze meses, no qual
conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o
exame;

c. Pessoas com Deficiéncia Visual: - Laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem habilitagdo institucional da Unifesspa, por oftalmologista, digitado e impresso, ou escrito com
letra legivel. O laudo devera conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato(a),
com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas
atividades diarias, com o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como
sua provavel causa. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS
atualizado do médico especialista que forneceu o laudo. - Exame Oftalmolégico em que conste a acuidade
visual para candidato(as) com Deficiéncia Visual, realizado nos ultimos doze meses, como também o nome
legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame;

d. Pessoas com Deficiéncia Intelectual: Laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem habilitagdo institucional da Unifesspa, por especialista, digitado e impresso, ou escrito com letra
legivel. O laudo devera conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato(a), com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fun¢des e nas atividades
didrias, com o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua
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provdvel causa. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializagio e CRM ou RMS
atualizado do médico especialista que forneceu o laudo. Apresentar obrigatoriamente laudo psicoldgico,
contendo avaliagdo do funcionamento intelectual e avaliagdo do comportamento adaptativo, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem o presente processo seletivo, por profissional da psicologia,
digitado e impresso, ou escrito em letra legivel. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagdo e CRP especialista que forneceu o laudo. - Os laudos para fundamentar os diagndsticos de
deficiéncia intelectual devem estar em conformidade com o Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtorno
DSM-5;

e. Pessoas Surdocegos (as): - Laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem
habilitacdo institucional da Unifesspa, por especialista, digitado e impresso, ou escrito com letra legivel. O
laudo devera conter a descri¢cdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato(a), com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fung¢des e nas atividades diarias, com
o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa.
Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializagio e CRM ou RMS atualizado do médico
especialista que forneceu o laudo. Exame de Audiometria realizado nos ultimos doze meses, no qual conste
o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame.
- Exame Oftalmoldégico em que conste a acuidade visual realizado nos ultimos doze meses, como também o
nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame;

f. Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: - Laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem habilitagdo institucional da Unifesspa, por especialista, digitado e impresso, ou
escrito com letra legivel. O laudo devera conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato(a), com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fung¢des e
nas atividades didrias, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem
como sua provavel causa. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou
RMS atualizado do médico especialista que forneceu o laudo;

g. Pessoas com Deficiéncia multipla: - Laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem habilitagdo institucional da Unifesspa, por especialista, digitado e impresso, ou escrito com letra
legivel. O laudo devera conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato(a), com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fun¢des e nas atividades
didrias, com o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS
atualizado do médico especialista que forneceu o laudo. - Exames de Audiometria e/ou Exame
Oftalmolégico e/ou Laudo de Funcionalidade de acordo com as deficiéncias apresentadas e seguindo os
critérios ja indicados nas demais deficiéncias. O (s) referido(s) exame(s) deverdo ter sido realizados nos
ultimos doze meses e deverdo conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que
realizou o(s) exame(s).

5.6. A pessoa candidata que ndo declarar e anexar o laudo médico comprovando sua condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia, no ato da inscri¢do, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas candidatas em tais
condig¢des.

5.7. A pessoa candidata que ndo optar, no ato da inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrerd apenas as vagas
de ampla concorréncia.

5.8. Em conformidade com o calendario do Processo Seletivo constante no Anexo IV deste edital, sera divulgada a
relagdo de pessoas candidatas, com inscrigdo homologada, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro _de 2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais pessoa
candidatas, no que se refere aos requisitos para a drea; ao contetido das provas; a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo; ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas; a nota minima exigida para aprovagao conforme
disposi¢des do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019.

5.10. As pessoas candidatas inscritas na condi¢dao de pessoa com deficiéncia e que forem aprovadas no Processo
Seletivo, serdo convocadas em edital especifico divulgado pelo Centro de Processos Seletivos (Ceps) da Unifesspa,
no endereco eletronico http://concurso.unifesspa.edu.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento), no qual
constara data, local e horario para comparecimento da pessoa candidata para a avaliagdo biopsicossocial.
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5.11. A pessoa candidata convocada deverd comparecer para a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munido dos seguintes documentos:

a) documento original de identificagdo com foto;

b) parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da publicagdo deste edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas inscrigbes nos
respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, deste edital, que devera
observar:

I. os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;
II. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Ill. a limitagdo no desempenho de atividades;

IV. a restri¢do de participagdo;

V. quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada
em cartorio) realizado nos ultimos 12 meses;

VI. quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.12. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério)
apresentado pela pessoa candidata sera retido pela Unifesspa por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.13. A equipe multiprofissional da Unifesspa emitird parecer que observara:

a) anatureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fung¢do a desempenhar;
b) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequages do ambiente de trabalho na execugdo das

tarefas;
c) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do Art. 22 da Lei n2 13.146/2015, sem prejuizo da
adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.14. A pessoa candidata que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial ou que ndo for considerada Pessoa com
Deficiéncia pela equipe multiprofissional, nos termos do Decreto n2 3.298/99, Art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, e na Lei n2 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacao
geral, caso possua nota de classificagao para tanto.

5.15. A pessoa candidata que se declarar Pessoa com Deficiéncia, se classificada no Processo Seletivo, figurard em
lista especifica e também na listagem de classificacao geral das pessoas candidatas a drea de sua op¢do.

5.16. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas candidatas em tais condig¢des.

5.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa
candidata com deficiéncia a avalia¢do que trata o subitem 5.10

5.18. A pessoa candidata que for aprovada, concomitantemente, para as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia e também para as destinadas as pessoas candidatas negras, indigenas ou quilombolas deverd
submeter-se tanto a avaliagdo biopsicossocial promovida pela equipe multiprofissional da Unifesspa, conforme
estabelece este Edital, quanto ao procedimento de heteroidentificacdao, conforme estabelecido neste edital, sob
pena de ser eliminada do Processo Seletivo.

5.19. A contratagdo das pessoas candidatas aprovadas no processo seletivo devera obedecer a ordem de
classificagao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla
concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.
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5.20. Apos a contratagdo da pessoa candidata, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

5.21. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de pessoas candidatas que atendam as exigéncias legais
ou mesmo por reprovagdo neste processo seletivo serdo preenchidas pelas concorrentes as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

5.22. O resultado da Avaliagdo biopsicossocial serda divulgado no enderego eletronico

http://concurso.Unifesspa.edu.br.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Em cumprimento a Lei n2 15.142, 03 de junho de 2025 e suas atualizages e da Instru¢do Normativa
conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025, ficam reservadas as pessoas candidatas que se autodeclararam pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, sendo: 25% para pessoas
pretas ou pardas, 3% para indigenas e 2% para quilombolas, na forma definida no Anexo | deste edital, ou seja, 1
(uma) vaga para indigena, 1 (uma) vaga para quilombola e 09 (nove) vagas para pessoas negras, totalizando 11
(onze) vagas imediatas, sendo distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no item 7 deste Edital.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos); ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme previsto na Lei n2 15.142, 03 de junho de 2025.

6.3 Para os fins deste edital, considera-se:

6.3.1 pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20

de julho de 2010;

6.3.2 pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da
Organizagdo das Nag¢des Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

6.3.3 pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢ao, com
trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presung¢ao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n® 4,887, de 20 de novembro de 2003.

6.4. A pessoa candidata interessada deverd, no ato da inscri¢ao as vagas reservadas, declarar que deseja concorrer
na condigdo de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola conforme quesito de cor ou raga, utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5. A pessoa candidata que ndo optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas
candidatas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, mesmo que atenda as exigéncias para participar dessa
forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.6. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais previstas na Lei n 15.142, 03 de junho de 2025, as pessoas candidatas
inscritas em vaga reservada a pessoa candidata negra, indigena ou quilombola, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢gBes com as demais pessoas candidatas, no que se refere aos requisitos para a area; ao
conteudo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ao dia, hordrio e ao local de aplicagdo das provas; a
nota minima exigida para aprovagao conforme disposi¢des do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019.

6.7. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

6.8. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

6.9. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em namero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a
ampla concorréncia.
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6.10. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nimero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas
e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 6.1.

6.11. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas negras, indigenas ou quilombolas aprovadas em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdo
no Processo Seletivo.

6.12. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a
classificagdo serd feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posigdo relativa na lista especifica de
classificagdo.

6.13. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.14. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a cota de pessoas negras, indigenas e quilombolas, salvo
nas areas do Processo Seletivo contempladas no sorteio descrito no item 7 deste edital, em que a contratagdo é
imediata.

6.15. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra, indigena e quilombola aprovada em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pela pessoa candidata negra, indigena ou quilombola posteriormente classificada, se houver.

6.16. A relagdo das pessoas candidatas que se autodeclararam pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas na
forma da Lei n® 15.142, 03 de junho de 2025, sera divulgada no endereco eletrénico
http://concurso.unifesspa.edu.br conforme cronograma constante no Anexo IV deste edital.

6.17. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢dao, se declararem aptas para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n2 15.142, 03 de junho de 2025 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por drea de sua opgdo.

6.18. As pessoas candidatas que se autodeclararem pessoa negra e que forem aprovadas no Processo Seletivo,
serao convocadas em data e horario definidos em edital especifico divulgado pelo Centro de Processos Seletivos

(Ceps) da Unifesspa no enderego eletrénico http://concurso.unifesspa.edu.br, para apresentar-se para o

procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Instru¢cdo Normativa conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.

6.19. A pessoa candidata que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo ou que ndo tiver sua
autodeclaragdo validada, perdera o direito as vagas reservadas as pessoas em tais condi¢Oes, passando figurar
apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua nota de classificagdo para tanto.

6.20. Na hipotese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa
candidata podera participar do Processo Seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase, nota
ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.21. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Unifesspa para fins de registro de avaliagdo para
uso da comissdo de heteroidentificagdo e/ou da comissdo recursal.

6.22. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo nao
concorrera as vagas destinadas a cotistas, apenas as de ampla concorréncia.

6.23. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

6.24. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
Processos Seletivos de outras instituigdes federais, estaduais, distritais e municipais.

6.25. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.26. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para Processos Seletivos
realizados pela Unifesspa.

6.27. E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca das pessoas candidatas.
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6.28. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, se a pessoa candidata houver sido contratada, ficara sujeita a
rescisdo do contrato.

6.29. As pessoas candidatas que se autodeclararem pessoa indigena ou quilombola e que forem aprovadas no
Processo Seletivo, serdo convocadas em data e horario definidos em edital especifico divulgado pelo Centro de
Processos Seletivos (Ceps) da Unifesspa no endereco eletronico http://concurso.unifesspa.edu.br, para o
procedimento de confirmagdo complementar da sua condigdo de pessoa indigena ou quilombola, nos termos da
Instrugdo Normativa conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.

6.30. O procedimento de confirmagdo complementar da condi¢do de cotistas das pessoas candidatas indigenas e
quilombolas se dard da seguinte forma:

| - Por documentagdo, no caso de indigenas, feita por comissdo com maioria indigena;
Il - Por documentagdo, no caso de quilombolas, com comissdo composta majoritariamente por quilombolas.

6.31. A autodeclaracdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdério saber na drea, composta majoritariamente por
indigenas, com a andlise de documentacao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacdo de:
I - Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagao de pertencimento étnico;
Il - Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagao representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou
Il - outros documentos que, na forma estabelecida neste edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

6.32. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo
documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por quilombolas, com a analise de documentagao comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato, mediante a apresentacgao de:

| - Declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a
associacao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

6.33. A convocagdo para os procedimentos de heteroidentificagdo ou analise documental, e posterior confirmagdo
da autodeclaragdo como negra, indigena ou quilombola pelas respectivas comissdes, ndo enseja direito a
classificagdo, aprovagdo no processo seletivo ou contratagdo, as quais obedecerdao aos percentuais definidos no

Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

6.34. A pessoa candidata eliminada da concorréncia das cotas que desejar interpor recurso contra o parecer da
comissdo de heteroidentificacdo ou da comissdo de andlise documental podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir da divulgagdo da relagdo nominal no endereco eletronico

http://concurso.unifesspa.edu.br.
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6.35. A comissdo recursal serd composta por integrantes distintos(as) dos(as) membros(as) das comisses de
heteroidentificagdo ou andlise documental.

6.36. Em suas decisOes, a comissao recursal do procedimento de heteroidentificagdo devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso
elaborado pela pessoa candidata.

6.37. Das decisdes das comissdes recursais ndo cabera recurso.

6.38. O parecer das comissGes recursais poderd ser encaminhado eletronicamente para a pessoa candidata, desde
que solicitado por e-mail pela pessoa candidata em até 48h apds a publicagdo do resultado definitivo.

6.39. Em hipétese alguma sera aceita revisdao de recurso ou recurso do recurso.

6.40. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo e andlise documental complementar a autodeclaragdo
das pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas sera divulgado no enderego eletrénico
6.41. O procedimento de heteroidentificagdo e andlise documental das pessoas candidatas a cotistas negras
indigenas ou quilombolas aprovadas sera realizado na cidade de Maraba-PA.

6.42. A pessoa candidata que ndo comparecer aos procedimentos, por qualquer motivo, ndo tera direito ao
reagendamento desta etapa do Processo Seletivo, concorrendo apenas a ampla concorréncia.

6.43. Na hipotese de comprovagdo de fraude ou ma-fé, a pessoa candidata sera eliminada do Processo Seletivo e,
se tiver sido contratada, ficard sujeita a rescisdo do contrato.

6.44. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pela pessoa candidata, podera ser enviada a
documentagdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal
vigente.

6.45. A contratagdo das pessoas aprovadas no Processo Seletivo devera obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

6.46. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de pessoas candidatas que atendam as exigéncias legais
ou mesmo por reprovagdo neste Processo Seletivo serdo preenchidas pelos concorrentes as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

7. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGRAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. A distribui¢do do quantitativo de vagas especificado nos itens 5 e 6, dar-se-a ap6s o término das inscri¢des, por
meio de sorteio publico, e incidira apenas nas areas de conhecimento em que houver pessoas candidatas com
deficiéncia, negras, indigenas ou quilombolas com inscrigdes deferidas.

7.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 5.3 e 6.1, resultarem em namero superior ao de areas
de conhecimento com pessoa candidatas com deficiéncia, negras, indigenas ou quilombolas com inscri¢des
deferidas sera, automaticamente, distribuida uma vaga para cada area de conhecimento, e o restante distribuido
por meio de sorteio publico, desde que haja pessoas candidatas com deficiéncia, negras, indigenas ou quilombolas
suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

7.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 5.3 e 6.1, coincidirem com o numero de dreas de
conhecimento/cargos com pessoas candidatas com deficiéncia, negras, indigenas ou quilombolas com inscrigdes
deferidas a distribui¢ao prescindira de sorteio publico, sendo alocada, automaticamente, a reserva da vaga para
cada area de conhecimento.

7.4. Estara, automaticamente, excluida do sorteio publico para Pessoa com Deficiéncia a drea que exija o
provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia.

7.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (com deficiéncia, negras, indigenas
ou quilombolas) que iniciara a distribuicdo das vagas reservadas.

Folha 31 Quadra 07 Lote Especial, Nova Marabd, CEP 68.507-590, Maraba-PA

Fone: (94) 2101-7162 / 7152 | E-mail: concurso@unifesspa.edu.br
Pagina | 11



) UNIFESSPA

7.6. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 7.5 definira a alternancia e proporcionalidade dos
préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para Pessoa com Deficiéncia, o proximo
sorteio devera ser para a cota de pessoas negras, indigena ou quilombolas e vice-versa.

7.7. As dreas de conhecimento que disponham de 1 (uma) Unica vaga para provimento imediato e que possuirem
simultaneamente pessoas candidatas(as) negras(as), indigenas ou quilombolas e Pessoa com Deficiéncia, apds
terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos préximos ciclos de sorteio.

7.8. A medida que a drea de conhecimento é sorteada, a mesma é retirada da disputa no préximo ciclo de sorteio,
salvo se a drea de conhecimento ainda suportar a destinagdo de mais vagas para provimento imediato.

7.9. Caso, apos a realizagdo de todos os ciclos de sorteio, ndo tenha sido contemplado o quantitativo de vagas
descritos nos itens 5.3 e 6.1, serdo realizados novos sorteios entre todas as areas de conhecimento com Pessoa
com Deficiéncia, Negras, indigenas e quilombolas inscritas, para fins de formagdo de cadastro de reserva, desde
que a drea de conhecimento ainda possua pessoas candidatas com deficiéncia, negras, indigenas ou quilombolas.

7.10. Os casos omissos serdo decididos pelo Ceps da Unifesspa.

7.11. O sorteio publico estad previsto para ocorrer na data provavel de 13/05/2026, as 10h00min, por meio de
videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.

7.12. O quantitativo maximo de pessoas candidatas aprovadas por drea de conhecimento respeitara o disposto no

Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

7.13. Todas as pessoas candidatas inscritas na condi¢ao de cotistas e presentes nas fases do Processo Seletivo
Simplificado participardo das bancas de heteroidentificagcdo e/ou biopsicossocial.

8. DA REMUNERACAO

8.1. A remuneragdo da pessoa contratada sera composta de vencimento basico e retribuigdo por titulagdo,
observada a titulagdo exigida no Edital para cada tema, conforme Anexo |, ndo havendo previsdo de altera¢des
posteriores a contratagdo.

8.2. A remuneragdo tera como parametro o vencimento badsico correspondente ao padrdo inicial da
classe/denominagdo, conforme Quadro 2, previsto na Lei n2 12.772/2012 e suas alteragdes, assim como na
Orientacdo Normativa/SRH/MP n2 5/2009.

QUADRO N2 1
CLASSE | NIiVEL | REGIME | VENCIMENTO TITULACAO RETRIBUICAO POR TOTAL
BASICO TITULACAO
A 1 40h RS 4.478,03 Doutorado RS 3.862,30 RS 8.340,33
A 1 40h RS 4.478,03 Mestrado RS 1.679,26 RS 6.157,29
A 1 40h RS 4.478,03 Especializacdo RS 671,71 RS 5.149,74
A 1 40h RS 4.478,03 Graduagdo - RS 4.478,03

8.3. Também integrard a remuneragdo da pessoa contratada o valor correspondente ao auxilio alimentagao, no
valor de RS 1.192,00 (mil, cento e noventa e dois reais), e aos eventuais beneficios a que fizer jus, como
auxilio-transporte e/ou assisténcia pré-escolar, dependendo do caso, em conformidade com a legislacdo vigente.

8.4. Os valores dos beneficios mencionados no item 8.3 poderdo ser reajustados ou alterados, a qualquer tempo,
em decorréncia de modifica¢des na legislagdo ou em normas supervenientes que venham a disciplinar a matéria

9. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

9.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as informagdes referentes as provas deste
Processo Seletivo.
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9.2. As provas terdo inicio no hordrio previsto conforme cronograma de atividades que serd divulgado em data
constante no Anexo |V deste edital, devendo as pessoas candidatas comparecerem ao local de prova com, pelo
menos, 30 minutos de antecedéncia.

9.3. Somente serdo admitidas na sala de aplicagdo das provas as pessoas candidatas que estiverem portando
documento oficial de identificagdo original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Org3os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro
1997).

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo da
pessoa candidata.

9.5. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento
oficial de identificagdo original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (BO), expedido no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data da prova, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura em
formulario préprio. Caso contrario, ndo podera fazer a prova.

9.6. A identificacao especial também serd exigida da pessoa candidata cujo documento oficial de identificacao
original com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do
documento.

9.7. No horario reservado as provas, estd incluido o tempo de montagem dos equipamentos na prova didatica.

9.8. A Unifesspa se reserva o direito de atrasar o hordrio de inicio das provas a critério da Comissao Examinadora e
do Centro de Processos Seletivos (Ceps), por motivos fortuitos ou de forga maior, sem prejuizo do tempo total de
prova.

9.9. Ndo havera segunda convocagdo ou reaplicagdo de prova em razdo da auséncia de pessoas candidatas. As
pessoas candidatas ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia.

9.10. O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia da pessoa candidata
e resultara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo constara de duas etapas, sendo a primeira de carater eliminatorio e classificatorio e a
segunda de carater classificatorio:

10.1.1. Primeira etapa - De carater eliminatorio:
a) Prova Didatica

10.1.2. Segunda etapa - De carater classificatorio:
a) Julgamento de Titulos

10.2. PROVA DIDATICA:

10.2.1. A prova didatica, realizada em sessao publica, consistira na apresentagdo oral pelas pessoas candidatas, de
um item, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, da lista contida no Anexo Il deste Edital, na
presenca de todas as pessoas candidatas.

10.2.2. A presencga da pessoa candidata é obrigatéria durante o ato de sorteio do item e a sua auséncia implicara
na eliminagao do Processo Seletivo.

10.2.3. Na impossibilidade de todas as pessoas candidatas realizarem a Prova Didatica no mesmo dia, um novo
sorteio sera realizado, com, no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova, garantindo
igual prazo de intervalo para todas as pessoas candidatas.

10.2.4. A Prova Didatica destina-se a avaliagdo do desempenho didatico-pedagégico da pessoa candidata, cuja
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ponderagdo de cada critério ficard a cargo da Unidade responsdvel pelo Processo Seletivo observados os seguintes
itens:

a) o planejamento, a organizacdo e a clareza da aula (quatro pontos);
b) aextensdo, atualizacdo e profundidade dos conhecimentos da pessoa candidata (seis pontos).

10.2.5. Antes do inicio da Prova Didatica as pessoas candidatas entregardo a Comissdo Examinadora o plano de
aula e o material de apresentagdo a ser utilizado na aula.

10.2.6. Caso a pessoa candidata ndo entregue o referido plano de aula, no momento da apresentagdo, perderd 0,5
(meio) ponto desta fase.

10.2.7. A Prova Didatica, realizada em sessdo publica, terd duragdo minima de 30 (trinta) e maxima de 50
(cinquenta) minutos, devendo ser gravada em audio para efeito de registro e avaliagdo, sendo vedada a
participagdo de outras pessoas candidatas inscritas no mesmo Processo Seletivo.

10.2.8. Caso o tempo minimo de realizagdo da Prova Didatica 30 (trinta) minutos ndo seja cumprido, a pessoa
candidata estard, automaticamente, eliminada.

10.2.9. Caso o tempo maximo de realizagdo da Prova Didatica 50 (cinquenta) minutos seja ultrapassado, havera a
perda de 0,1 (um décimo) para cada minuto que ultrapassar do estabelecido.

10.2.10. A pessoa candidata podera utilizar quaisquer recursos diddticos julgados necessdrios, desde que
aprovados pela Banca Examinadora. Quando se tratar de recurso disponivel na instituicdo, a solicitagdo deverd
ocorrer imediatamente apds o sorteio do tema, por e-mail (concurso@unifesspa.edu.br).

10.2.11. Todas as pessoas candidatas deverdo estar presentes no local e hordrio determinado (previsto no
cronograma) para inicio da prova, ndo sendo permitido a nenhuma pessoa candidata assistir a prova dos demais
concorrentes.

10.2.12. A ordem de realizagdo da Prova Didatica pelas pessoas candidatas sera elaborada por sorteio. Na auséncia
de uma pessoa candidata, a Comissdo Examinadora chamara, para prestar a Prova Didatica, a pessoa candidata,
imediatamente, seguinte na ordem de realizagao.

10.2.13. A avaliagdo da Prova didatica sera realizada de acordo com os critérios e pontuagdes que constam na
Resolugdo de cada Unidade, que sera disponibilizada no endereco eletronico: https://concurso.unifesspa.edu.br .

10.3. PROVA DE TiTULOS:
10.3.1. Somente serao julgados os titulos das pessoas candidatas aprovadas na primeira etapa.

10.3.2. O Julgamento de Titulos sera realizado por meio da analise do Curriculum Vitae registrado na plataforma
Lattes, entregue no prazo estabelecido no cronograma de execu¢do do Processo Seletivo e, quando do seu
julgamento e avaliagdo, a Comissao Examinadora considerara e pontuara, desde que devidamente comprovados
com a entrega de copias, os seguintes Grupos de Atividades:

I - Grupo | - Formagdo Académica;

11 - Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural;
11I- Grupo Il - Atividades Didaticas;

IV- Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

10.3.3. A valoragdo dos aspectos de que trata o caput deste artigo sera definida previamente pela Resolugdo da
Unidade Demandante, que sera disponibilizada no enderego eletrénico: https://concurso.unifesspa.edu.br.

10.3.4. Para os titulos constantes da Formagdo Académica serd considerada somente a maior titulagdo.

11. DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS
11.1. Documentos a serem entregues para a prova de titulos:

a) Curriculum no modelo da plataforma Lattes, impresso em 3 vias, sendo que uma das vias devera ser
acompanhada da documentagdao comprobatdria com cépias e originais, para simples conferéncia.

11.2. Os documentos deverdo ser entregues no local a ser informado no cronograma de atividades que sera
disponibilizado no enderego eletronico: https://concurso.unifesspa.edu.br;
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11.3. Os documentos deverdo ser enderegcados a Comissdo Examinadora, contendo a identificagdo da pessoa
candidata, o nimero do edital e a drea do Processo Seletivo a que estd concorrendo.

12. DATA PROVAVEL DE INICIO DE REALIZACAO DAS PROVAS
12.1. As provas poderdo ser realizadas a partir de 25/05/2026.

12.2. O cronograma de atividades definitivo e os locais de realizagdo das provas para cada drea dos Processos
Seletivos serdo disponibilizados no endereco eletronico: https://concurso.unifesspa.edu.br.

12.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para qualquer uma das provas.

12.4. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado apoés a realizagdo da ultima prova e sera homologado
pelo Orgio Colegiado da Unidade e divulgado no endereco eletrdnico: https://concurso.unifesspa.edu.br.

13. DA AVALIAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A avaliagdo das provas e a classificagdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na Resolucdo
Consepe/Unifesspa n2 889 de 18 de setembro de 2025 e suas altera¢des, ao Decreto n2 9.739, de 28 de marco de
2019 e as Resolucdes de cada Unidade Académica.

13.2. Os examinadores deverdo atribuir uma pontuag¢do de zero a dez para o exame das Provas e dos Titulos.

13.3. A pontuagao do candidato em cada etapa serd a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por
cada um dos examinadores, consideradas duas casas decimais, sem arredondamento.

13.4. Sera eliminada na Primeira etapa do Processo Seletivo (prova didética), a pessoa candidata que obtiver nota
inferior a 7 (sete).

13.5. Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizard, sucessivamente, os critérios de desempate, conforme
Resoluciio C /Unif ©889 de 18 d | e 2025
13.6. As pessoas candidatas ndo classificadas dentro do nimero mdaximo de aprovados de que trata o Anexo Il, do

Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovadas no Processo Seletivo.

13.7. Nenhuma das pessoas candidatas com notas e pontuag¢des empatadas na ultima classificagdo de aprovadas

serao consideradas reprovadas nos termos do Art. 16 do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019.

13.8. A nota final do candidato sera calculada como a nota da primeira etapa somada a nota da segunda etapa,
consideradas duas casas decimais, sem arredondamento.

13.9. Os resultados de cada etapa e os resultados finais serao disponibilizados via Internet pelo Centro de

Processos Seletivos Ceps/Unifesspa na pagina do concurso.

14. DOS RECURSOS
14.1. Caberd recurso, devidamente fundamentado:

a) do edital do processo seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir de sua publicagdo;

b) do resultado da solicitacdo de isen¢do, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da publicagdo do resultado
no site;

c¢) dahomologagdo das inscri¢des, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua publicagdo;

d) do resultado da etapa eliminatéria, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de divulgagdo
do resultado;

e) do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de divulgagdo do
resultado.

14.2. O recurso referido na alinea a do subitem 14.1 devera ser devidamente fundamentado e encaminhado em
formato PDF, assinado pelo interessado via e-mail para concurso@unifesspa.edu.br dentro do prazo estipulado.

14.3. Os demais recursos deverao ser anexados em formato PDF em campo especifico para upload no enderego
eletrénico https://concurso.unifesspa.edu.br na drea de acesso pessoal da pessoa candidata.
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14.4. Os recursos interpostos serdo encaminhados, em primeira instancia, a Comissdo Examinadora que emitira
parecer e submetera a apreciagio do Orgdo Colegiado da Unidade interessada, ouvida a Comiss3o Examinadora e,
em segunda instancia, ao CONSEPE, no prazo de 2 (dois) dias uteis consecutivos apds a publicacdo do resultado
definitivo.

14.5. Nao serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico.
14.6. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
14.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

14.8. O recurso devera ser interposto e assinado pela prépria pessoa candidata ou por meio de seu procurador
legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado, indicando n? do edital e drea do Processo Seletivo para a qual concorre.

14.9. A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo somente se efetivard apds o julgamento final de todos
0S recursos.

14.10. Os recursos em primeira instancia deverdo ser interpostos conforme especificado nos itens 16.1 e 16.2
deste Edital.

14.11. Os recursos em segunda instancia deverdo ser encaminhados em formato PDF para o e-mail
concurso@unifesspa.edu.br, que sera o responsdvel pelo registro processual e pelo posterior encaminhamento a
Secretaria Geral dos Conselhos Superiores — SEGE.

14.12. A pessoa candidata recebera, por meio do mesmo e-mail utilizado para o envio, a confirmagdo de
recebimento e o niumero de registro do processo.

14.13. Caso ndo seja possivel o envio eletrdnico, a pessoa candidata podera realizar a entrega presencial do
recurso, exclusivamente, em um dos seguintes locais, no horario de 08h as 12h e das 14h as 17h:

a) 16.13.1 Protocolo Central da Unidade |
Localizado no prédio da Biblioteca, Folha 31, Quadra 07, Lote Especial, Bairro Nova Maraba.
b) 16.13.2 Protocolo Central da Unidade IlI

Localizado no térreo do Bloco Central da Cidade Universitaria, Rodovia BR-230, Av. Paulo Fonteles Filho,
s/n.2, Bairro Cidade Jardim, Maraba (PA).

14.14. Ndo serdo aceitas outras formas de recebimento de recursos, além das especificadas neste edital.

15. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS E DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

15.1. O edital de homologacdo final deste Processo Seletivo contemplara a classificagdo final e as notas das pessoas
candidatas aprovadas e serd publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) em respeito aos termos do artigo 16, do
Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019. As pessoas candidatas ndo classificadas no nimero maximo de
aprovadas de que trata o Anexo Il, do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente eliminadas deste Processo Seletivo, ndo devendo seu nome, portanto, constar no edital de
homologagdo do resultado final.

15.2. Nenhuma das pessoas candidatas empatadas na ultima classificagdo de aprovados serd considerada
reprovada.

15.3. As pessoas candidatas desistentes e eliminadas ndo terdo nenhuma classificagao neste Processo Seletivo.

15.4. A pessoa candidata devera apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de ndo acumulagdo ou acumulagdo licita de cargo, emprego ou fungdo publica, comprovagdo dos
requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e outros documentos exigidos pela Instituicdo.

15.5. E admissivel, em carater excepcional, a acumulagdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga
horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos érgdos e
entidades publicos envolvidos, através de decisdo fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia
de sobreposi¢cdo de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos
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cargos ou empregos publicos, nos termos do Parecer Plendrio n2 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU e do
Oficio-Circular n® 9/CGC SSES/CGC DES SGP/SEDGG-ME.

15.6. A contratagdo ficara condicionada a aprovagdo em inspe¢ao médica a ser realizada pelo Servigo Médico
Pericial da Unifesspa.

15.7. Os contratos serdo regidos pela Lei n2 8.745/1993 e suas alteragses.

15.8. As pessoas candidatas que ja foram contratadas pela Unifesspa por meio da Lei n2 8.745/1993, sé poderdo
ser novamente contratadas apos decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior na
instituicdo.

16. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

16.1. Desenvolver atividades curriculares de ensino, conforme estabelecido no contrato, para os Cursos de
Graduagdo.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para - Unifesspa e a relagdo das pessoas candidatas sera publicado no Didrio Oficial da Unido (D.0.U) de acordo

com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019.

17.2. A aprovagdo no Processo Seletivo fora do nimero de vagas oferecidas assegurara a pessoa candidata apenas
a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de
classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo.

17.3. A jornada de trabalho poderd ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades
institucionais e o interesse publico.

17.4. A lotagdo dos Professores devera ser na Unidade para onde prestou o Processo Seletivo.

17.5. As pessoas candidatas aprovadas, que excederem ao numero de vagas atualmente existentes no edital
poderao ser contratadas até o prazo de vigéncia deste edital em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras.

17.6. O prazo de validade dos PSS serad de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da homologagdo do
resultado final no DOU (Didrio Oficial da Unido).

17.7. O PSS seguira as orientagdes da Resolucdo Consepe/Unifesspa n2 889 de 18 de setembro de 2025.

17.8. Este Edital estara disponivel na pagina Eletronica http://concurso.unifesspa.edu.br.

17.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto o PSS ndo for
finalizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital ou aviso a ser publicado.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade proponente do PSS.

FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA
Reitor da Unifesspa

Folha 31 Quadra 07 Lote Especial, Nova Marabd, CEP 68.507-590, Maraba-PA

Fone: (94) 2101-7162 / 7152 | E-mail: concurso@unifesspa.edu.br
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