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anE MINISTERIO DA EDUCACAO
INS!I'I!I'UTO SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

Triangulo Mineiro

EDITAL N° 15/2026/DGPC-REI - REITORIA
Processo n° 23200.001322/2026-62

Assunto: Processo 23200.001322/2026-62 / Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto nas areas Quimica e
Zootecnia / Campus Uberaba.

Descrigdo: Processo 23200.001322/2026-62 / Processo Seletivo Simplificado para Contrata¢do de Professor Substituto nas areas Quimica e
Zootecnia / Campus Uberaba.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR SUBSTITUTO
CAMPUS UBERABA

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, usando de suas atribui¢des, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de 02 (dois) Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Substitutos, nas
dreas Quimica e Zootecnia, para o Campus Uberaba, nos termos da Lei n? 8.745 de 09/12/1993 e suas alteragbes posteriores, Lei n2
12.772/2012, Decreto n2 7.312/2010, Decreto n2 9.739/2019, Instrugdo Normativa SEDGGD/ME N° 01/2019 e Lei n2 14133/2021.

1- DESCRICAO DO CARGO E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO CANDIDATO:

1.1 — Descrigdo sumadria do cargo de professor substituto: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; Elaborar programas, planos de
curso e de aula no que for de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Cooperar com os Servigos de Orientagdo, Educagdo e Supervisdo Escolar; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.2 - Area, Pré-requisitos e Regime de Trabalho:

i PRE-REQUISITOS REGIME DE
AREA VAGAS MODALIDADE TRABALHO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de graduagdo,
. P 40 horas
Quimica o1 Substituto reconhecido pelo 6rgdo governamental
competente, em Licenciatura em Quimica. .
Semanais
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de graduacao,
. P 40 horas
. reconhecido pelo drgdo governamental
Zootecnia ) competente, em  Bacharelado em .
01 Substituto - - Semanais
Zootecnia ou Bacharelado em Medicina
Veterindria.

2 -DA INSCRICAO

2.1 - As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado poderdo ser realizadasdas seguintes formas:

a) on-line: através de envio da Ficha de Inscri¢do para Contratagdo de Professor Substituto (ANEXO 111), sem rasuras, emendas ou entrelinhas,
devidamente assinada, em formato PDF, acompanhada de documento de identificagdo oficial com foto recente capaz de identificar o
candidato, e CPF, todos devidamente digitalizados em um tnico arquivo de PDF, para o enderego eletronicoselecao.ura@ iftm.edu.br, no prazo
e horario constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIlI);

b) presencial: através da apresentacdo em duas vias de igual teor e forma da Ficha de Inscricdo para Contratagdo de Professor Substituto
(ANEXO 1l1), sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente assinada e cdpia simples acompanhada do original ou copia autenticada em
cartdrio, de documento de identificacdo oficial, com foto recente capaz de identificar o candidato, e CPF, junto a Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro — Campus Uberaba, Av. Jodo Batista Ribeiro, n2 4000,
Distrito Industrial |1, municipio de Uberaba, no prazo e horario constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VII1).

2.1.1 - InformagbGes relativas ao presente processo de sele¢cdo poderdo ser obtidas pelo site dd FT Mno link:
https://iftm.edu.br/editais/concursos-e-selecoes/ ou pelo endereco de e-mail selecao.ura@ iftm.edu.br.

2.1.2 — Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo com foto).
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

d) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

e) Passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade);

f) Certificado de reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; e

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, possuam valor de identidade.

2.1.3 - Ndo serdo aceitos como documentos oficiais de identidade:

a) CertidGes de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

g) Boletins de ocorréncia emitidos por 6rgdos policiais, documentos vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
2.2 — Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo e dados do candidato.

2.3 — Em caso de preenchimento incorreto da Ficha de Inscricdo ou ainda em caso de apresentagdo incompleta dos documentos descritos no
item 2.1, a inscri¢do sera indeferida.

2.4 — A qualquer tempo, pode-se anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.5 — O IFTM ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo a internet, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscri¢do.

2.6 - A inscrigdo somente sera efetivada apds o envio de confirmacgdo de recebimento do e-mail (com os documentos necessarios para a
inscrigdo), desde que observado os periodos e horarios constantes do cronograma do processo seletivo (ANEXO VII1).

2.7 — A lista final de inscritos sera divulgada no site: https://iftm.edu.br/editais/concursos-e-selecoes/, na data constante do Cronograma de
Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

2.8 — A possibilidade de impugnacdo do presente edital podera se dar até o prazo limite de 3 (trés) dias Uteis antes do término do periodo de
inscricgdo, em analogia ao art. 164 da lei n2 14.133/2021. A impugnacdo devera ser dirigida ao Diretor Geral do Instituto Federal do Tridngulo
Mineiro — Campus Uberaba e encaminhada para o e-mail selecao.ura@ iftm.edu.br.

3-DO PROCESSO SELETIVO

3.1 -0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Banca Examinadora - ANEXO Il - e constara de duas etapas:
a) prova de desempenho didatico-pedagdgico presencial, de carater classificatério e eliminatério; e

b) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional no magistério, de carater classificatério.

3.2 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico tera valor de 100 (cem) pontos e visa demonstrar a capacidade do candidato de expor seus
conhecimentos de maneira clara e organizada, consistindo na apresentagdo oral de um tema sorteado entre os assuntos constantes do
programa do ANEXO I.

3.2.1 — Critérios de Avaliagdo prova de desempenho didatico-pedagdgico:

Critério Descrigdo Pontuagdo

Elaboragdo e organizagdo (apresentagdo, descrigdo e clareza) 0-5

Adequagdo dos objetivos ao conteudo planejado 0-5

Plano de Aula Adequagdo dos processos de verificagdo de aprendizagem 0-5
Referéncia bibliografica citada 0-5

Subtotal: 0-20

Aspectos motivacionais 0-2

Conexdo entre o tema e outros conhecimentos (contextualizagdo) 0-4

Introdugdo
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Exposicdo clara e precisa dos objetivos da aula 0-4
Subtotal: 0-10
Dominio de contetdo 0-4
Utilizagdo de exemplos e analogias 0-4
Desenvoltura e seguranga na apresentagdo do contetdo 0-4
Conteudo
Coeréncia 0-4
Adequagdo de vocabulario e termos técnicos 0-4
Subtotal: 0-20
Espontaneidade e interatividade 0-5
Movimentagdo e postura 0-5
Procedimentos Dicgdo e tom de voz 0-5
Autocontrole e manejo de classe 0-5
Subtotal: 0-20
Adequagdo dos recursos didaticos a técnicas, objetivos e conteudos 0-5
Recursos Momento de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos mesmos 0-5
Subtotal: 0-10
Capacidade de sintese 0-4
Cumprimento das etapas previstas no plano 0-3
Finalizagdo
Dosagem do conteddo em relagdo ao tempo previsto 0-3
Subtotal: 0-10
Utilizagdo de procedimentos avaliativos 0-5
Avaliagdo Pertinéncia de procedimentos avaliativos 0-5
Subtotal: 0-10
PONTUAGAO TOTAL: 0-100

3.2.2 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico,cuja presenca é vedada aos demais candidatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duragdo de trinta minutos, podendo haver um acréscimo de até dez minutos para argui¢ao pela Banca Examinadora.

3.2.3 — O valor atribuido a prova de desempenho didatico-pedagdgico serd o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos pelos
membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo necessario no minimo 50 (cinquenta) pontos para classificagdo.

3.2.4 -0 sorteios do tema e da ordem dos candidatos para realizagdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico serdao nas dependéncias do
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IFTM — Campus Uberaba, Rua Jodo Batista Ribeiro, 4000 - Bairro: Distrito Industrial 11, na cidade de Uberaba, com a presenga facultativa do candidato,
na data constante do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

3.2.4.1 - O resultado do sorteio sera divulgado no site https://iftm.edu.br/editais/concursos-e-selecoes/.

3.2.5 — O candidato inscrito enviard a Comissdo Organizadora, oplano de aula da prova de desempenho didatico-pedagdgica,em um Unico
arquivo em formato PDF, através do endereco eletrénico selecao.ura@iftm.edu.br, na data e hordrio constante do Cronograma de Atividades
do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

3.2.5.1 - O candidato que ndo apresentar o plano de aula de acordo com o item 3.2.5 estara eliminado do Processo Seletivo.

3.2.6 — O candidato deverd apresentar-se no local determinado para a prova de desempenho didatico-pedagdgica com, no minimo, 10 (dez)
minutos de antecedéncia, apresentando a comissdo organizadora documento oficial de identificagdo com foto.

3.2.7 — A Instituicdo disponibilizard quadros negros e/ou brancos, giz ou pincel e apagador. Outros recursos didatico-pedagdgicos sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.8 — As datas e horarios de realizagdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico constardo de convocagdo que serd divulgada no site:
https://iftm.edu.br/editais/concursos-e-selecoes/, conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VII1).

3.2.8.1- Caso o (a) candidato (a) necessite montar, configurar ou ajustar qualquer equipamento, material ou recurso didatico para a realizagdo
da prova didatico-pedagdgica, o tempo destinado para essas atividades sera contabilizado dentro dos 30 (trinta) minutos totais previstos para a
apresentagdo. Recomenda-se que o (a) candidato(a) esteja previamente preparado(a), a fim de otimizar o tempo disponivel para a exposi¢do do
conteudo.

3.2.9 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico serd gravada e/ou filmada.

3.3 — A prova de titulos e experiéncia profissional no magistério é classificatdria e tem valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

a) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Doutorado - 15 pontos;

b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Mestrado - 10 pontos;

c) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Especializagdo "lato sensu" - 05 pontos, exceto no caso de pré-requisito para a vaga;
d) Experiéncia no Magistério - 01 ponto por ano completo de experiéncia, até o limite maximo de 10 pontos.

3.3.1 - Somente o titulo de maior valor entre os listados nas alineas a, b e ¢ do item 3.3 serd pontuado.

3.3.2 - Os documentos a serem enviados para Analise de Titulos serdo:

a) Diploma ou Declaragdo/Certificado de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado.

b) Copia simples da revalidagdo no pais, para o caso de titulos obtidos no exterior.

3.3.2.1 — Caso seja apresentado Declaragdo/Certificado, devera vir descrito nesse documento,de modo inequivoco, que o candidato detém o
titulo e que o diploma esta em processo de emissdo.

3.3.2.2 — Nao serdo aceitasAtas de Defesa.
3.3.2.3 — Apresentar Curriculo Lattes,sem necessidade de documentagdo comprobatéria.

3.3.3 — Os documentos a serem enviados para comprovagao de Experiéncia no Magistério serdao: Certiddo emitida por Instituigdes Particulares,
Federais, Estaduais ou Municipais e/ou pégina de contrato da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

3.3.3.1 — A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em caso de contrato vigente, serd considerada como
data final o dia em que a Certiddo foi emitida.

3.3.3.1.1 — Para efeito da apuragdo de atribuigdo da pontuagdo da alinea “d” do item 3.3 serd observado o seguinte:

a) O tempo de exercicio sera apurado em dias, que serdo posteriormente convertidos em anos, adotando-se a seguinte equivaléncia: 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias igual a 01 (um) ano;

b) ndo serdo computados eventuais periodos concomitantes.
3.3.3.2 — Para os regidos pela CLT, deverdo ser apresentadas as folhas/paginas de identificagdo e dos registros de contrato de trabalho da CTPS.

3.3.3.3 — S3o consideradas fung¢Ges de magistério as exercidas por professores e especialistas em educa¢do no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de direg¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico.

3.3.4 — Os documentos para analise de titulos e experiéncia profissional deverdo ser enviadoem um tnico arquivo formato PDF, através do
endereco eletrénico selecao.ura@ iftm.edu.br, na data e horério estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO
VilI).

3.3.4.1 — Os documentos para analise de titulos e experiéncia profissional encaminhados fora do prazo e horarios estabelecidos neste edital, ndo
serdo analisados.

3.3.5 — A andlise dos titulos e experiéncia profissional somente sera realizada para os candidatos classificados na prova de desempenho didatico-
pedagdgico.

4 - DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS
4.1 - O resultado Preliminar serd divulgado no sitehttps://iftm.edu.br/editais/concursos-e-selecoes/, conforme cronograma (anexo VIII).

4.2 — O resultado serd a somatdria dos pontos obtidos na prova de desempenho didatico-pedagdgico e na avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional no magistério.

4.2.1 - A classificagdo final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos.

4.2.2 — No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de critérios:
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a) Terd preferéncia o (a) Candidato (a) com mais de 60 anos de idade e, dentre estes, aquele com maior idade;

b) Nota da prova de desempenho didatico-pedagdgico;

c) Tempo comprovado de experiéncia no magistério;

d) Maior titulagdo;

d) Maior idade (entre os candidatos com menos de 60 anos).

4.3 — O candidato poderad interpor recurso administrativo fundamentado (Modelo ANEXO 1V) no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a
partir da data da publicagdo dos resultados preliminares, conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

4.3.1 — A peca recursal (Modelo Anexo 1V) devera ser dirigida ao Diretor-Geral do Instituto Federal do Triangulo Mineiro -Campus Uberaba,
podendo ser protocolada on-line através do enderego eletronico selecao.ura@iftm.edu.br, ocasido em que o Anexo IV devera ser enviado
digitalizado, em formato PDF, devidamente assinado, no prazo e horario constante Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO
Vi),

4.3.1.1 — O e-mail a ser enviado devera ter como remetente, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato
da inscrigao.

4.3.1.2 — A interposicdo de recurso deverd conter, com precisdo, o questionamento a ser revisado, fundamentando-se com ldgica e consisténcia
os argumentos da contestagdo.

4.3.1.3 — A Banca Examinadora deve decidir sobre o recurso, podendo reconsiderar sua decisdo, ou, em caso de se manter a decisdo anterior,
devera submeter o recurso a apreciagdo do Diretor Geral do Campus Uberaba, a quem cabera a decisdo final.

4.3.2 — N3o sera aceito recurso intempestivo e/ou apresentado de forma divergente da especificada no item 4.3.1.

4.4 — O resultado Final serd divulgado no sitehttps://iftm.edu.br/editais/concursos-e-selecoes/, conforme Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo (ANEXO VIII).

5-DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor, ou portugués, comprovada a condi¢dao de igualdade e gozo dos
direitos politicos, ou estrangeiro com visto permanente que o habilite a trabalhar em territério nacional.

5.2 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais para ambos os sexos, e com a situagdo militar para os candidatos do sexo masculino.

5.3 — Possuir o nivel de escolaridade exigido, bem como a qualificagdo e titulacdo necessarias para o exercicio profissional do cargo/area para o
qual estd se habilitando.

5.3.1 — Considerando a orientagdo contida na Nota Técnica SEI n2 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, para o pagamento
da Retribui¢do por Titulagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado podera ser apresentado documento formal expedido pela instituicdo de
ensino responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovacdo do interessado e a inexisténcia
de qualquer pendéncia para a aquisigdo da titulagdo, juntamente com comprovante de inicio de expedigdo e registro do respectivo certificado
ou diploma.

5.4 — Apresentar aptidao fisica e mental condizente com o exercicio das atribuigdes dos cargos, mediante apresentagao de atestado médico.

5.5 — O candidato receberd convocagdo para entrega de documentos por enderego eletrénico e/ou enderego residencial, constantes da ficha de
inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo queira ser contratado, conforme ANEXO V — Termo de Desisténcia de Vaga. O ndo
pronunciamento do candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua convocagdo, ficara caracterizado como desisténcia da vaga e
permitird ao IFTM convocar o préximo candidato.

5.6 — O candidato convocado para contratagdo devera apresentar presencialmente os Documentos Necessérios para Admissdo (ANEXO VII), no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da convocagao.

5.6.1 — A critério da Administracdo, o prazo a que se refere o item 5.6 podera ser prorrogado, uma vez, por até 5 (cinco) dias uteis.

5.7 — Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitagdo e a classificagdo do candidato que nao
comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

6— DA REMUNERAGAO

6.1 — A remuneragdo pelapresta¢do do servigo sera:

PROFESSOR SUBSTITUTO

40h/SEMANAIS

Graduado/
Aperfeicoamento Especializagao Mestrado Doutorado
Licenciado
RS 4.326,60* RS 4.651,09* RS 4.975,59* RS 5.949,07 RS 8.058,29

*Para os vencimentos da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico o valor a ser considerado serd de RS 5.130,63
(cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos), de acordo com a Portaria MEC n2 82, de 29 de janeiro de 2026, que dispGe
sobre a definigdo do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica, para o exercicio de 2026.

6.2 — Professores Substitutos ou Temporarios ndo fazem jus ao recebimento por regime de Dedicacdo Exclusiva.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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7.1 — A publicagdio do presente Edital serd no Diario Oficial da Unido, por extrato, e na integra no sitio do IFTM:
(https://iftm.edu.br/editais/concursos-e-selecoes/).

7.2 — A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato
condicionado ao interesse e conveniéncia da Administragdo e demais disposi¢Ges legais.

7.3 — A carga horaria semanal corresponde a regéncia, preparagao de aulas e demais atividades inerentes ao cargo.
7.4 — Professores Substitutos ndo fazem jus ao horério especial concedido ao servidor estudante, a que se refere o Art. 98 da Lei n2 8.112/90.

7.5 — A critério da Administracdo ha a possibilidade de alteragdo da jornada de trabalho de professor substituto, conforme Nota Informativa SEI
n2 18350/2020/ME.

7.6 — O contrato serd vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata a Lei n? 8.213, de 24/07/1991, conforme o previsto no
artigo 89, da Lei n2 8.745/93.

7.7 — O contrato tera vigéncia minima de 3 (trés) meses para Professor Substituto, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, desde
que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme Pardgrafo Unico, inciso | do artigo 49, da Lei n2 8.745/93.

7.8 — O valor contratado ndo sera reajustado se houver alteragdo da titulagdo durante a vigéncia do contrato.

7.9 — O processo seletivo simplificado terd validade maxima estipulada conforme artigo 42 da lei 8.745 de 1993, contada a partir da data de
assinatura do primeiro contrato.

7.10 — Se houver desisténcia ou impedimento de algum candidato convocado para contratagdo, sera chamado o préximo candidato obedecendo
a ordem de classificagdo.

7.11 — Os candidatos classificados na modalidade substitutos poderdo ser convocados para suprir novas vagas, vagas abertas por rescisdo
contratual, aproveitamento para vaga de professores temporarios de outros Campi ou Instituices Federais.

7.12 — Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada com caracteristica diversa, o mesmo permanecera na lista de classificagdo aguardando nova
oportunidade.

7.13 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, o candidato que se tornar culpado de
incorrecGes ou descortesia para com algum dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacdo deste
Processo Seletivo.

7.14 — Nao podera ser contratado o candidato integrante das carreiras de magistério das InstituicGes Federais de Ensino, de que trata a Lei n2
12.772 de 28 de dezembro de 2012.

7.15 — E expressamente proibido ao professor substituto ser recontratado com base na Lei n? 8.745/1993 antes de transcorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo.

7.16 — As despesas decorrentes da contratacdo do Professor Substituto correrdo a conta do Elemento de Despesa: 3190.04.00, Plano de
trabalho: 12363003220TP0031, Fonte Tesouro.

7.17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

7.18 — Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria de Uberaba, para dirimir os eventuais conflitos atinentes ao certame.

Uberaba, 14 de abril de 2026

DANIELLE FREIRE PAOLONI
REITOR(A) - SUBSTITUTO

onm
==. Documento assinado eletronicamente por DANIELLE FREIRE PAOLONI, REITOR(A) - SUBSTITUTO, em 14/04/2026, as
(1] 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

INSTITUTO
FEDERAL 2020.

Triangulo Mineiro

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://iftm.edu.br/autenticacao/ informando o
codigo verificador 9FD8DC8 e o cddigo CRC 459024A3.

Referéncia: NUP INFORMADO: 23200.001322/2026-62 DOCS n2 0000833955

https://iftm.edu.br/autenticacao/?cod=9FD8DC8&crc=459024A3&qgrcode=6fc4fc506d94bebd73bf0b06afe9b8ed&validateDOC= 6/6
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA: Quimica

AREA:

1. Estequiometria (Célculo Estequiométrico);

2. Forcas Intermoleculares e Propriedades Fisicas;

3. Equilibrio Quimico (Principio de Le Chatelier);

4. Eletroquimica: Pilhas (Células Galvanicas);

5. Isomeria Espacial.

Zootecnia

1. Avicultura: Manejo, nutricdo e sanidade como pilares da produtividade em aves;

2. Suinocultura: Suinocultura moderna: sistemas de producado, bem-estar animal e
sustentabilidade;

3. Biosseguridade na producgéo animal com énfase em aves e suinos;

4. Nutricdo animal: Fundamentos e aplicagfes da nutricdo animal nos sistemas modernos de
producao;

5. Fundamentos da anatomia animal e sua importancia para as ciéncias agrarias.

OBSERVACAOQ: Para a prova de desempenho didatico-pedagogico, seré sorteado, para cada area,
um tema dentre os previstos nos itens acima.
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ANEXO I

BANCA EXAMINADORA

AREA: QUIMICA

Membros Titulares:
e Jailda Maria Muniz;
e Brunno Borges Canelhas;
e Gislene Ferreira Venerando.

Membros Suplentes:

e Helena Maria de Almeida Mattos Martins dos Santos Ali;
e Bruno Pereira Garcés.

AREA: ZOOTECNIA

Membros Titulares:

e Ana Carolina Portella Silveira;
e Erica Crosara Ladir de Lucca;
e Jordana Almeida Guimardes Santos.

Membros Suplentes:

e Eliana Aparecida Rodrigues;
e Luis Fernando Santana.
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ANEXO |11
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N° 12026

AREA DE CONCENTRACAO:

1) NOME:

2) Documento de Identificacéo Oficial (conforme item 2.1.2 deste edital):

Tipo: () RG () CNH () Outro: (indicar qual).

N° do Documento (de Identificacéo Oficial): Orgéo Expedidor/Estado:
/

3) CPF Ne°:

4) ENDERECO (AV., RUA, ALAMEDA, TRAVESSA, PRACA ETC):

NUMERO:
COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP: -
CIDADE: UF:
5) TELEFONE FIXO: () _ TELEFONE CELULAR: ()
6) ENDERECO ELETRONICO:
DECLARO ESTAR DE ACORDO COM AS CONDICOES DO EDITAL N° /2026

DATA: / 12026

ASSINATURA DO CANDIDATO/PROCURADOR

Observacoes:

O Numero do Documento de Identificacdo Oficial informado na ficha de inscricdo devera estar entre os listados no
item 2.1.2 deste edital e deve ser o mesmo documento que sera anexado a esta ficha de inscri¢&o.

O 6rgéo expedidor informado na ficha de inscricdo devera corresponder ao Documento Oficial de Identificacdo que
sera anexado a esta ficha de inscricéo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Ao Diretor Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro —
Campus Uberaba:

Nome do Candidato: N° Inscrigéo:

CPF: RG:

Area pretendida: Fone:

Recurso

O presente recurso refere-se a:

Fundamentagéo e argumentagéo logica.

, de de 2026.

Assinatura Candidato/Procurador
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ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , portador (a) do CPF ,

candidato (a) aprovado (a) em__° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a

selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Uberaba,

na area de , homologado através do Edital n°
/2026, publicado no DOU de /|, manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.
: de de 2026.

Nome e assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO N° $numero/$ano/CGP-URA - CAMPUS UBERABA

CONTRATO PROFESSOR SUBSTITUTO
Contrato N° XX

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO — CAMPUS XXXXXXXXXXXXX E, DE OUTRO, O(A)
SR(A). NA FORMA DA LEI N° 8.745/93 E LEI
Ne 12.772/2012.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO -
CAMPUS XXXXXXXX — Entidade Autarquica, com sede na (endere¢o do campus), CEP xxxxx-xxx, inscrito
no CNPJ sob 0 n® xxxxxxxxxx/xxxx-xX, doravante designado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a)
Reitor(a) (-Substituta), XXXXXXXXX, nomeado(a) pelo Decreto Presidencial de xx de xxxxxxx de 20xXx,
publicado no DOU de xxx de dezembro de 20xx, Secdo 2, Pagina 1, pelo(a) Diretor(a)-Geral do Campus
XXXXXXXXXK, XXXXXXXXXX, nomeado(a) pela Portaria n°® xxxx de xx de xxxxx de 20xx, publicada no DOU
de xxx de xxxxx de 20xx, Se¢do 2, pag. XX, € XXXXXXXXXXXxxxX, doravante designado CONTRATADO, firmam
0 presente instrumento, de acordo com a Lei n°®8.745/93, de 09 de dezembro de 1993, com as altera¢des da
Lei n®9.849/99, de 26 de outubro de 1999 e demais alteracdes posteriores, e tendo em vista 0 que consta no
Processo XXXXXX.XXXXXX, sob as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente é a prestacdo de servicos didatico-pedagdgicos de
excepcional interesse publico na area do ensino de Portugués/Inglés pela CONTRATANTE, para exercer as
atividades de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, por 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: O CONTRATADO devera participar da vida escolar, desempenhando atividades correlatas
que |Ihe forem confiadas.

CLAUSULA SEGUNDA — A presente prestacéo de servicos tem por finalidade atender as necessidades da
Instituicdo, considerando a qualificacdo necessaria para o exercicio das atividades descritas na clausula
anterior.

CLAUSULA TERCEIRA — Pelo pagamento dos servicos, objeto do presente contrato, o0 CONTRATADO,
percebera valor correspondente & R$ XX, XX (XXXXXX), equivalente a remuneracéo de Professor do Quadro
Permanente Classe “A”, Nivel 01, com Titulo de Graduacao / Aperfeicoamento / Especializacdo / Mestrado /
Doutorado, a qual acompanhard, durante a vigéncia do contrato, apenas as alteracfes da Estrutura de

Vencimentos da Carreira PEBTT e do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacéo
Bésica Publica. O pagamento sera efetuado no mesmo dia do pagamento dos servidores da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — Si&o direitos das partes:

| — DO CONTRATADO
a) participar de todas as atividades pedagégicas da CONTRATANTE;
b) receber pontualmente a remuneracao que lhe é devida.

Il — DA CONTRATANTE

a) fiscalizar a execucdo do objeto do contrato;
b) alterar o contrato nos casos previstos em lei;
¢) rescindir o contrato, nos termos do disposto na legislacédo especifica.
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CLAUSULA QUINTA — S&o obrigacées das partes:
a) comunicar, a outra parte, as irregularidades que vislumbrarem na execucéo deste contrato;

b) notificar a outra parte, por escrito, da rescisao contratual.

CLAUSULA SEXTA — Este contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por inexecuc¢do contratual, conforme art. 138, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021;

¢) por iniciativa do CONTRATADO, desde que comunique o0 CONTRATANTE com antecedéncia de 30 dias.

Paragrafo primeiro: A extincdo do contrato, por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de conveniéncia
administrativa, poderd ocorrer a qualquer momento, ficando o mesmo, neste caso, sujeito a indenizar o
CONTRATADO, no valor correspondente a metade que lhe caberia até o final do contrato.

Paragrafo segundo: Ao final do periodo de contratacdo, o CONTRATADO deverd entregar ao Coordenador
de Curso, para fins de arquivamento, todo o material resultante da avaliacdo dos seus alunos.

CLAUSULA SETIMA — As despesas do presente contrato correrdo a conta da dotacio propria da contratante,
Elemento de Despesa XX.XX.XX, Programa de Trabalho XX. XXX. XXXX.XXXX.XXXX, Fonte XXX.

CLAUSULA OITAVA — Os servicos seréo prestados em local preestabelecido pela CONTRATANTE, devendo
a atividade do CONTRATADO harmonizar-se com o contexto do Instituto, para todos os efeitos, quando
participar de equipes ou atividades conjuntas.

CLAUSULA NONA — O presente contrato tera vigéncia no periodo de XX/XX/20XX a XX/XX/20XX, podendo
ser prorrogado, a crit{ario da Administracéo, desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses,
conforme Paragrafo Unico, inciso | do Art. 4°, da Lei n°® 8.745/93, observado ainda, quanto ao prazo total, o

disposto no 88 2° e 3°do art. 9° da Instru¢cdo Normativa n° 01, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial
de Desburocratizacédo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

CLAUSULA DECIMA — Alteragdes no presente contrato poderéo ser concretizadas mediante celebracéo de
termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A publicag&o do presente instrumento contratual sera no Boletim de Servigo
do IFTM, de forma resumida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o foro da Justica Federal, Sec&o Judiciaria de XXXXXX, para
dirimir as questdes porventura oriundas da execuc¢éo deste instrumento.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
um s0 efeito legal, juntamente com as testemunhas xxx e xxx.

Uberaba , $data_documento_extenso

Uberaba, $data_documento_extenso
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ANEXO VII

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTQOS PESSOAIS
Apresentar cOpia autenticada em cartério ou acompanhada do original:
e Carteira de Identidade;
e CPF;
e Carteira de Trabalho: Cépia da pagina de identificacao (frente e verso), das paginas que contém o
primeiro e o Gltimo contrato de trabalho, respectivamente.

Apresentar cOpia autenticada em cartério ou acompanhada do original:

e Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima elei¢cdo ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral emitida
por meio do endereco eletrdnico http://www.tse.jus.br;

e Exclusivamente para candidatos do sexo masculino: Comprovante Militar (carteira de reservista ou

certificado de dispensa);

PIS / PASEP;

Certidéo de nascimento (se solteiro);

Certidao de casamento (se casado);

Certidao de nascimento dos dependentes;

Carteira de identidade e CPF do cénjuge (ou companheiro/a), dos filhos (ou enteados), e dos pais

(ou padrasto ou madrasta);

e Comprovante de residéncia (preferencialmente conta de agua, energia ou telefone em nome do
candidato ou dos pais);

e Dados bancarios: na data de inicio do contrato, impreterivelmente, o candidato deve solicitar a
Coordenacado de Gestdo de Pessoas do campus em que tera exercicio, o fornecimento de uma
declaracgédo funcional para efeito de abertura de conta salario, em um dos bancos conveniados.

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
Para efeito de comprovagao do requisito exigido:
Apresentar cOpia autenticada em cartério ou acompanhada do original:
e Diploma de Graduagéo (conforme o exigido no Edital);

Para efeito de recebimento de Retribui¢céo por Titulagdo:

Apresentar cOpia autenticada em cartério ou acompanhada do original (considerar somente o titulo de maior
valor) ***:

Certificado de Aperfeicoamento;

Certificado de Especializacgéo;

Diploma de Mestrado;

Diploma de Doutorado;

****Considerando a orientagcdo contida na Nota Técnica SEI n® 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-
ME, para o pagamento da Retribuicdo por Titulagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado poderd ser apresentado
documento formal expedido pela instituicGo de ensino responsdvel, que declare expressamente a conclusdo efetiva
de curso reconhecido pelo MEC, a aprovagéo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo
da titulagdo, juntamente com comprovante de inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma.

FORMULARIOS

Cadastro para admissao;

Declaracéo de acumulagao ou ndo acumulagéo de cargos e empregos publicos;
Declaracéo de ndo beneficiario de seguro desemprego;

Declaracéo de bens e valores;

Declaracéo de dependentes IRPF;

Autorizacao de acesso a declaragdo anual IRPF;

Inscricdo no Auxilio Transporte;

Requisicdo de e-mail institucional.
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CERTIDOES
Receita Federal: Certiddo Conjunta Negativa (http://www.receita.fazenda.gov.br);
Justica Federal: Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (http://www.jf.jus.br);
Justica Estadual: Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais
(http://www.tjimg.gov.br/portal-timg/); importante: Se a cidade em que vocé reside ndo estiver
disponivel, compareca ao forum local para solicitar o documento, que leva, em média, dois dias Uteis
para ser emitido e entregue.
Justica Eleitoral: Certiddo Negativa Criminal do Tribunal Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br)
Policia Civil: Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais:
(http://lwww.pc.mg.gov.br);
Policia Federal: Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (http://www.dpf.gov.br).

OUTROS DOCUMENTOS
Apresentar declaragdo do érgdo publico a que esteja vinculado, se for o caso, onde conste que o
candidato ndo sofreu penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos termos
dos Artigos 132, 135 e 137 da Lei n°® 8.112/90, além de néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores.

Art. 137 (caput) da Lei n® 8.112/90:

N&o ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo
ou em comisséo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infra¢des:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia administrativa,;

Art. 137 (paragrafo unico) da Lei n° 8.112/90:

Nao poderd retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipéteses:

a) Crime contra a administragao publica;

b) Improbidade administrativa;

c) Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) Lesé&o aos cofres publicos e dilapidac¢éo do patriménio nacional;

e) Corrupcéo.

Foto 3x4 recente

Atestado de Salde Ocupacional — ASO.

Observacédo: Para a obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO € necessaria a realizacéo
de exames as expensas do candidato.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO ATIVIDADES
16/04/2026 Disponibilizagéo do Edital.
16/04/2026 A 25/04/2026 Inscricaes.
Horario: Das 08h00 do dia 16/04/2026 até as
23h59 do dia 25/04/2026.
22/04/2026 Prazo final para impugnacgéo do Edital.
27/04/2026 Divulgacéo da Lista de Inscritos.
28/04/2026 Realizacdo do sorteio do tema e ordem dos

candidatos.
Horario: 09h00

Divulgacgéo do resultado do sorteio do tema e

28/04/2026 ordem dos candidatos.

Ap6s as 16h00

Online: Entrega do Plano de Aula
Das 17h do dia 28/04/2026 até as 23h59 do dia
30/04/2026.
04/05/2026 Convocagdo para a realizagdo da Prova de

Desempenho Didatico-Pedagdgico.

06/05/2026 a 07/05/2026
Obs.: O horério da apresentacao de cada
candidato constara da convocacao para a
realizac8o da prova

Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico.

Divulgacdo do Resultado da Prova de

08/05/2026 Desempenho Didatico-Pedagdgico.
Online:
Das 09h do dia 08/05/2026 até s 23h59 do diaf@;ege?igﬁéfﬂ?ﬂ;”iﬁsé para Analise de Titulos
09/05/2026. P gisterio.

11/05/2026 Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional no

Magistério.
12/05/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar.
12/05/2026 a 16/05/2026

Online:

Protocolo de Recursos contra o Resultado

Horario: Das 09h do dia 12/05/2026 até as  |Preliminar.
13h00 do dia 16/05/2026.
18/05/2026 Comunicado de Resposta aos Recursos.

18/05/2026 Divulgacéo do Resultado Final.

OBSERVAGCOES:
1 - As datas deste cronograma poderdo ser alteradas em virtude do quantitativo de candidatosinscritos
ou motivos de forca maior.



