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SUPERINTENDENCIA DE CONCURSOS E SELETIVOS

EDITAL N.° 111/2026-SUCONS/UEMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA A UEMA CAMPUS SAO LUIS

A Universidade Estadual do Maranh&o - UEMA, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento na Lei Estadual n.°
6.915, de 11 de abril de 1997, alterada pela Lei Estadual n.° 10.094, de 3 de junho de
2014, e Medida Provisoria n.° 298, de 11 de setembro de 2019, na Resolugdo n.°
1689/2023-CEPE/UEMA, e processo SEI n°: 2026.24201.07224, torna publico para
conhecimento dos interessados que, no periodo de 14 a 22 de abril de 2026, estardo
abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagao de
Professor Substituto para a UEMA Campus Sao Luis — Curso de Meteorologia, do
Centro de Educacédo, Ciéncias Exatas e Naturais- CECEN, o qual sera regido de
acordo com as instru¢des que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus apéndices e posteriores retificagbes, caso existam, visa efetivar
a selecao de Professor Substituto para a UEMA Campus S&o Luis, na area/subarea
do conhecimento especificada no APENDICE A, e sera executado pelo Departamento
Académico ou Centro/Campus solicitante, sob a orientagdo da Superintendéncia de
Concursos e Seletivos da Universidade Estadual do Maranhao.

1.2. O processo seletivo simplificado sera composto por prova didatica, de carater
eliminatorio e classificatério, e julgamento de titulos, de carater classificatorio,
conforme especificado no item 10, respectivos subitens e alineas do presente Edital.

1.3. Os resultados serdo divulgados na pagina da UEMA, no enderego eletronico
<www.uema.br> e no Diario Oficial do Estado do Maranh&o.

1.4. O presente processo seletivo simplificado visa ao provimento do numero de vagas
definido no APENDICE A deste Edital, ressalvada a possibilidade de mudancas
durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da Universidade
Estadual do Maranhao - UEMA.

1.5. A participagao do candidato no processo seletivo simplificado de que trata este
Edital ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa
de convocagédo e contratagéo, tendo em vista que o processo seletivo acontece para
suprir necessidades emergenciais de acordo com a Lei Estadual n.° 6.915, de 11 de
abril de 1997, alterada pela Lei Estadual n° 10.094, de 3 de junho de 2014,
complementada no artigo 1° da Resolugéo n.° 1689/2023-CEPE/UEMA.
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1.6. Fica reservado a UEMA o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital, conforme subitem
15.2.

1.7. Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 1 (um) dia, contado a partir
do primeiro dia seguinte de sua publicagdo na pagina da UEMA, no enderego
eletrénico <www.uema.br>.

1.8. A impugnagao devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
dirigida a Superintendéncia de Concursos e Seletivos da Universidade Estadual do
Maranhao, formalizada e enviada para 0 e-mail
<comissao.seletivos@sucons.uema.br>.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo, aos seguintes
requisitos gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, seus apéndices, anexos e suas retificagdes;

b) possuir diploma de graduacao e de pos-graduagao /ato sensu ou strito sensu de
acordo com a area de formagao exigida para cada area/subarea, constante no
APENDICE A deste Edital, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no
caso de diploma obtido no exterior, estar revalidado de acordo com a legislagao
vigente;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicéo Federal;

d) manter situagéo cadastral regular no CPF emitido pela Receita Federal,

e) possuir cartdao do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econémica
Federal, contendo o numero do PIS, exceto em caso de primeiro emprego, em que a
UEMA sera responsavel por solicitar o cadastro do candidato a ser admitido;

f) comprovar ser titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o numero da
agéncia e conta;

g) nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira do Magistério Superior, de que trata a
Lei Estadual n.° 5.931, de 22 de abril de 1994;

h) n&o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada; ndo exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista
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ou comanditario;

i) nao responder por fungao de confianga ou comissionada na administragéo direta ou
indireta da Uniao, dos Estados e dos Municipios;

j) caso seja servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administragao direta
ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas
subsidiarias ou controladas, deve comprovar, formalmente, a compatibilidade de
horarios;

k) ter idade minima de 18 anos completos;

[) gozar de plenos direitos politicos;

m)estar em dias com as obrigagdes militares, para homens.

2.2 O candidato que nao satisfizer os requisitos mencionados no subitem 2.1 deste
Edital, no momento da contratagédo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicagéo da convocacgao no Diario Oficial do Estado do Maranh&o, mesmo que tenha
sido aprovado, sera automaticamente eliminado do seletivo.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

3.1. Somente havera isengao total do valor da taxa de inscricdo para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, ou pelas Leis
Estaduais n.° 299/2007, n.° 10.338/2015 e n.° 10.698/2017 e pelo Decreto Estadual n.°
25.731/2009.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a
correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagéo.

3.3. Para solicitar a iseng¢ao de taxa de inscrigcdo, os candidatos deverao, no periodo
de inscrigdo estabelecido no cronograma constante no APENDICE B deste Edital, por
meio do enderego eletronico <concursoseseletivos.uema.br>, anexar/enviar, via
upload, a imagem ou PDF legivel da documentagédo de que trata as alineas “a”, “b”,
‘c”, “d”, “e”, “I" deste Edital, conforme o caso em que se enquadra, no ato da
solicitagao de inscri¢gdo, copia de um documento de identificacao com foto, nos termos
da Lei Federal n.° 13.726/2018, e um dos documentos especificados abaixo ou outro
documento que a comisséo avaliadora julgar necessario, conforme especificagdes das
leis em questao:

a) Numero de lIdentificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico (nos termos do Decreto Federal
n.° 6.135/2007);
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b) declarar que é membro de familia de baixa renda, conforme APENDICE C deste
Edital (nos termos do Decreto Federal n.° 6.135/2007);

c) comprovar estar desempregado e que a renda familiar per capita/més nao seja
superior a cem reais (nos termos da Lei Estadual n.° 299/2007 e do Decreto Estadual
n.° 25.731/2009);

d) declarar que € doador de medula 6ssea e doador regular de sangue, amparado pela
Lei Estadual n.° 10.338/2015;

e) declarar que é Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Maranhao
para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparagéo, execugao e apuragao
de eleigdes oficiais, nos termos da Lei Estadual n.° 10.698/2017.

f) Contracheque da Instituicdo de Ensino Superior em que o servidor é lotado
efetivamente - UEMA, acompanhado de comprovante da dependéncia (RG, Termo de
Guarda, Declaragao do Imposto de Renda ano base 2019), para requerentes
dependentes de primeiro grau de servidores da UEMA.

3.4. O tamanho de cada documento submetido, em formato PDF, devera ser de, no
maximo, 8 MB.

3.5. Nao sera deferida a solicitagdo de isengao do candidato que nao enviar o
documento em formato PDF legivel da documentacao constante no subitem 3.3 deste
Edital.

3.6. 0 envio da documentagdo constante no subitem 3.3 deste Edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UEMA n&o se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdao devolvidos e nem
deles serédo fornecidas copias.

3.7. A confirmacgao das informagdes prestadas no ato da inscrigdo sera verificada pela
UEMA por meio de consulta ao CadUnico e, em caso de declaragéo falsa, sujeitara o
candidato as sang¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto Federal n.° 83.936/1979.

3.8. O candidato devera acessar a area para login do candidato no enderego
eletrénico <concursoseseletivos.uema.br>, acessando o seu requerimento de
inscricdo, para visualizar o resultado do julgamento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo neste processo seletivo simplificado, conforme
cronograma constante no APENDICE B deste Edital.

3.9. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao for
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indeferido podera interpor recurso formalizado no enderego eletrénico
<concursoseseletivos.uema.br>, em até 1 (um) dia apos a publicagéo da lista, contado
a partir do primeiro dia seguinte, devidamente fundamentado e dirigido ao
Departamento Académico para o qual solicitou sua inscricgo. A Comissao
Examinadora dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao divulgara,
em até 2 (dois) dias, a resposta do pedido de interposigao de recurso.

3.10. O candidato cujo pedido de isengcao do pagamento da taxa de inscricao for
negado, apos analise de recurso, tera até o ultimo dia de inscricao, de que trata o
subitem 4.2 deste Edital, para anexar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, conforme termos constantes no subitem 4.3, alinea “e”, no enderego
eletrénico <concursoseseletivos.uema.br> e, assim, participar do processo seletivo
simplificado nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

3.11. A solicitagdo de isengao realizada apds o periodo constante no APENDICE B
deste Edital sera indeferida.

3.12. Nao serao aceitos, apos a realizagao da solicitagao de isengéo, acréscimos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

3.13. Caso o candidato realize mais de um pedido de iseng&o, somente sera analisado
0 requerimento mais recente, ficando sem efeito todos os demais pedidos de isengao
realizados anteriormente para este Edital.

3.14. Caso haja a identificagao de pagamento do boleto por terceiros, ainda que tenha
obtido o deferimento do pedido de isenc¢ao, nao podera pleitear o estorno do valor.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. O periodo de inscricao para o processo seletivo simplificado de que trata este
Edital sera de acordo com os prazos contidos no APENDICE B, e sera realizada em
formulario on-line, no enderego eletrénico <concursoseseletivos.uema.br>.

4.3. Caso nao haja solicitagbes de inscrigdes no periodo definido no subitem 4.2
deste Edital ou no caso de todas as inscrigbes serem indeferidas, o prazo de
solicitagcao de inscrigéo sera reaberto, por igual periodo, em até cinco dias uteis apos o
término do periodo de inscrigdes, no primeiro caso; ou, apoés a conclusdo do trabalho
de analise das inscrigdes, no segundo caso.

44 0Os interessados deverdao formalizar o pedido de inscrigio mediante
preenchimento do requerimento de inscricdo on-line, indicando o Departamento
Académico para o qual pretendem concorrer a vaga, definindo a respectiva graduagao
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e identificando a area/subarea do conhecimento a lecionar, tudo em observancia ao
que dispde o APENDICE A deste Edital, anexando os documentos exigidos no ato da
inscricao on-line, em formato PDF e com tamanho de até 8 MB, conforme relagao a
seguir:

a) documento de identidade, valido em territério nacional, ou, no caso de candidato de
nacionalidade estrangeira, sera considerada a Cédula de Identidade de Estrangeiro,
expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove a sua condigdo de
permanente ou temporario no pais, conforme Lei n.° 13.445, de 24 de maio de 2017;
ou outro documento com valor legal, como: titulo de eleitor; identidade expedida por
conselho regional de fiscalizagao profissional; carteira de trabalho; certificado de
prestagdo ou de isengdo do servico militar; passaporte ou identidade funcional
expedida por 6rgao publico;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de quitagdo com o servigo militar, para homens;

d) diploma de graduagao ou certidao de conclusao de curso de graduagéo relacionado
a area/subarea do seletivo, tudo de acordo com os requisitos de formag¢ao académica
constantes no APENDICE A e declarados pelo candidato no ato da inscrigéo;

e) diploma de poés-graduagao lato sensu ou stricto sensu ou declaragdo de conclusao
de poés-graduacgao /ato sensu ou stricto sensu dentro do prazo de validade de no
maximo 12 (doze) meses, relacionados a area/subarea do seletivo, tudo de acordo
com os requisitos de formagdo académica constantes no APENDICE A e declarados
pelo candidato no ato da inscri¢ao;

f) historicos correspondentes da graduagao e pos-graduagao dos respectivos cursos
referentes as alineas “d” e “e” do subitem 4.3;

g) comprovante de residéncia;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Curriculo modelo Lattes, disponivel no site <http://lattes.cnpq.br/>, atualizado e
comprovado, acompanhado da Ficha de Andlise de Curriculo (APENDICE H)
preenchida e assinada.

OBSERVACAO 01: A Ficha de Andlise de Curriculo (APENDICE H) que ndo se
encontrar anexada e preenchida e assinada na plataforma, o canditato tera a
inscricao INDEFERIDA.

OBSERVACAO 02: Para fins de avaliagdo do Curriculo Lattes/CNPq, o candidato que
ndo anexar a documentagdo comprobatdria do curriculo, recebera nota zero nessa
avaliagéo.

4.5. Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e as
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documentagdes fornecidas para a sua inscricao, que nao poderao ser alteradas ou
complementadas, posteriormente, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo para fins
de prova de titulos.

4.6. O candidato devera optar por um dos Sistemas de Vagas: Universal ou Reservas
de Vagas Especial E1 ou E2, caso seja da mesma area/subarea do seletivo.

4.7. Nao sera permitida a juntada posterior de documentos para fins de prova de
titulos.

4.8. As inscricdes incompletas, enviadas de forma indevida ou fora dos prazos
estabelecidos, seréo indeferidas, sendo considerado o prazo de recurso, de acordo
com o item 8 deste Edital.

4.9. Nao serao aceitas inscricdes ou recursos de analise de isengéo ou de inscrigdo ou
dos resultados, protocolados na Universidade de forma presencial, por e-mail ou pelos
Correios.

5. DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

5.1. O pagamento da inscrigdo sera por meio de boleto bancario gerado apos a
finalizagdo da inscrigao na plataforma eletrénica <concursoseseletivos.uema.br>.
5.1.1.0 valor da inscricao no Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao
de Professor Substituto da UEMA sera de R$ 100,00 (cem reais).

5.2. Para realizar o pagamento da inscricao, o candidato devera, até o ultimo dia de
inscrigao:

a) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) verificar as instru¢gdes de seguranga contidas no boleto;

c) efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou nos seus
correspondentes bancarios em até um dia apds o fim das inscrigdes.

5.3. Ainscricédo somente sera efetivada apos a confirmagao, pelo Banco do Brasil S/A,
do pagamento efetuado pelo candidato, salvo candidato com isengao do pagamento
da referida taxa.

5.4. Em nenhuma hipétese, havera restituicao de taxa de inscrigao.

5.5. Se o valor da inscrigéo for pago em cheque ou agendamento e houver devolugéo
ou se, por qualquer motivo, o pagamento ndo for efetivado, o requerimento de
inscrigao correspondente sera automaticamente indeferido.

5.6. Pagamentos feitos fora do prazo estipulado neste Edital ndo serao considerados e
as inscrigdes correspondentes serao indeferidas.

6. DAS INSCRIGCOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1 A UEMA assegura a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
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processo seletivo simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.
6.2. Em atencao ao disposto na Secéo Ill da Resolugao n.° 1689/2023-CEPE/UEMA,
na Lei Federal n.° 7.853/1989, pelos Decretos n.° 3.298/1999 e n.° 5.296/2004, e na
Lei Estadual n.° 5.484, de 14 de julho de 1992, sera reservado a pessoa com
deficiéncia o percentual de cinco por cento das vagas disponibilizadas no APENDICE
A deste Edital, com quantitativo igual ou superior a cinco.

6.3. Caso o percentual de cinco por cento das vagas reservadas resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado ao numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse o percentual de vinte por cento das vagas oferecidas.

6.4. Para as fungdes em que o numero de vagas seja inferior a cinco, nao havera
reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato
devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) apresentar copia do laudo médico e original, para autenticagéo, nos termos da Lei
Federal n.° 13.726/2018, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéao Internacional de Doencgas (CID), com a possivel causa da deficiéncia e
0s demais documentos mencionados no subitem 4.3 e respectivas alineas.

6.5.1 O candidato com deficiéncia devera anexar, no ato da inscri¢ao, o laudo médico
a que se refere a alinea “b”, do subitem 6.5, dirigida a Superintendéncia de
Concursos e Seletivos da Universidade Estadual do Maranhao.

6.6. O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.7. O laudo médico e os documentos mencionados no subitem 4.3 e respectivas
alineas terdo validade apenas para este processo seletivo simplificado e n&o serao
devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

6.8. O candidato que nao anexar a documentagao nos termos do subitem 6.5.1 ndo
concorrera as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podendo participar do
processo seletivo simplificado nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

6.9. A inobservancia do disposto no subitem 6.5 e respectivas alineas e subitem
6.5.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia e o ndo atendimento as condigbes especiais necessarias.

6.10. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste Seletivo, devera
comprovar essa condigdo em avaliagédo da Junta Médica Oficial do Poder Executivo
Estadual, quando da convocagao para efetiva contratagao.

6.11. O candidato que, no momento da contratacao, ndo satisfizer a condigcédo de
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portador de deficiéncia, comprovado perante Junta Médica Oficial do Poder Executivo
Estadual, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
seletivo.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

7.1. Em ateng&o ao disposto no artigo 7° da Resolugao n.° 1689/2023-CEPE/UEMA,
na Lei Estadual n.° 10.404/2015, Decreto n.° 32.435, de 23 de novembro de 2016, e na
Orientacao Normativa n.° 3/2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, ficam reservadas aos negros, vinte por cento das vagas previstas para
ingresso no Quadro de Profissional Técnico Especializado (Professor Substituto) da
UEMA.

7.1.1.A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
processo seletivo de Profissional Técnico Especializado (Professor Substituto) da
UEMA for igual ou superior a trés.

7.1.2.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo e
anexando na plataforma <concursoseseletivos.uema.br>, a autodeclaragao
(APENDICE E) de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e um video de
autodeclaracao étnico-racial com tamanho até 25Mb no formato MP4 ou MOV ou
MPEG4.

7.1.3.0 video de autodeclaragdo étnico-racial devera conter um depoimento claro,
recente e sem edigdes, com até 30 segundos de duragdo. No video, o candidato deve
estar de frente para a camera, em ambiente bem iluminado, informar nome completo,
curso pretendido, campus ou cidade e confirmar: “Venho, por meio deste video,
confirmar minha autodeclaragao de que sou negro(a)/pardo(a)”.

7.1.4.0 candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) sera convocado para
apuracao da veracidade de sua declaragao por Comissao de heteroidentificagao, a ser
instituida de acordo com o Decreto n.° 32.435, de 23 de novembro de 2016 e Segéo IlI
da Resolugédo n.° 1689/2023-CEPE/UEMA.

7.1.5.0s mesmos candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no processo seletivo:

a) Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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b) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

c) Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

d) Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
para pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverao manifestar opgéo por uma delas.

7.1.6.Na hipotese de constatagcéo de declaragao falsa, o candidato sera:

a) eliminado do Processo Seletivo de Profissional Técnico Especializado (Professor
Substituto);

b) se contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao cargo, apos
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa;

c) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragao
eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

7.2. Considerando o percentual citado no subitem 7.1, ndo se aplica a reserva
imediata de vaga para area/subarea do conhecimento objeto do processo seletivo que
ofereca menos de trés vagas para a classe respectiva.

7.3. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

7.3.1.Caso o candidato nao envie o video de autodeclaragao, ou envie em desacordo
com as orientagdes estabelecidas neste edital, ou tenha sua autodeclaragao indeferida
apos analise pela Comissdao de Heteroidentificagdo, sera automaticamente
desclassificado da condi¢ao de cotista para pessoa negra (preta ou parda).
7.3.2.Nesses casos do item 7.3.1, o candidato podera permanecer concorrendo
exclusivamente pela ampla concorréncia, desde que atenda a todos os demais
requisitos do processo seletivo.

7.3.3.0 nao atendimento as exigéncias (video, envio correto, comparecimento) podera
resultar na perda da condigdo de beneficiario da reserva de vaga, mantendo-se
apenas a participagdo na ampla concorréncia, quando aplicavel.
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8. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGCAO

8.1. O candidato devera acessar a area para login do candidato no endereco
eletrébnico <concursoseseletivos.uema.br>, em seu requerimento de inscrigao,
conforme cronograma constante no APENDICE B deste Edital, para verificar o
deferimento de sua inscrigéo e, no caso do n&o deferimento, o candidato tera o prazo
de 1 (um) dia, apods a publicagao, para formalizar recurso.

8.1.1.0 recurso de que trata o subitem 8.1 devera ser formalizado até as 00h0O,
obedecendo o horario oficial de Brasilia, de acordo com o prazo especificado no
subitem 8.1, no endereco eletrénico <concursoseseletivos.uema.br>.

8.1.2.0 candidato somente podera submeter um unico recurso no endereco eletrénico
<concursoseseletivos.uema.br>, sendo de sua inteira responsabilidade caso faga de
forma incorreta ou anexe algum documento de forma indevida.

8.1.3.Sera divulgado no enderecgo eletrénico <concursoseseletivos.uema.br>, no login
do candidato, a lista com as inscricdes deferidas, depois do prazo de recurso das
inscrigdes.

8.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagao do deferimento do seu
pedido de inscrigao, ndo sendo admitido recurso contra o nao deferimento do pedido
de inscrigao apds o prazo estabelecido no APENDICE B deste Edital.

8.3. O deferimento ou indeferimento das inscrigbes, no que tange ao preenchimento
dos requisitos de que trata o subitem 4.3 e respectivas alineas deste Edital, sera
efetuado pela Comissdo Examinadora do certame, designada pelo diretor do Centro
Académico de acordo com o prazo estabelecido no APENDICE B deste Edital.

8.4. Excetua-se do disposto no subitem 8.3 deste Edital, a analise de deferimento de
inscricao de candidato portador de deficiéncia, o qual tera seu requerimento, quanto a
concorréncia para reserva de vaga, apreciado por seu laudo médico, avaliado por uma
comissdo composta por um médico designado para esse fim, um professor
especialista em Educagdo Especial e um representante da Superintendéncia de
Concursos e Seletivos da Universidade Estadual do Maranhdo, a fim de verificar o
cumprimento do estabelecido pela Lei Federal n.° 7.853/1989, pelos Decretos n.°
3.298/1999 e n.° 5.296/2004 e pela Lei Estadual n.° 5.484, de 14 de julho de 1992.

8.5. A partir do deferimento definitivo da inscricdo, o candidato autoriza o setor
competente da UEMA a identificar a possibilidade de liberagao de matricula e eventual
contratagdo existente, observando se ha ocorréncia de algum impedimento legal junto
a Secretaria de Estado da Administragéo - SEAD.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
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SIMPLIFICADO

9.1. A Comissao Examinadora de cada seletivo, designada por portaria do
Departamento ou Diregdo do Centro/Campus, publicada no Diario Oficial do Estado do
Maranhdo, sera composta por trés docentes integrantes da Carreira do Magistério
Superior, sendo trés titulares e um suplente, todos com titulagao igual ou superior a
dos candidatos com inscrigao deferida no processo seletivo deste Edital.

9.2. E facultada a indicagdo de um dos membros titulares com formagéo pedagdgica.
9.3. Os membros da Comissao Examinadora deverao ser qualificados nas areas de
conhecimento objeto do processo seletivo simplificado.

9.4. Apos finalizagdo do periodo de inscrigdao, o Departamento ou Centro/Campus
designara uma Comissao Examinadora para realizagao das etapas de prova didatica e
de titulos do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Ressalva-se, das atividades avaliativas intrinsecas a Comissao Examinadora do
processo seletivo simplificado de que trata este Edital, a analise de deferimento de
inscricao de candidato portador de deficiéncia, o qual tera seu requerimento, quanto a
concorréncia para reserva de vaga, apreciado nos moldes estabelecidos no subitem
8.4.

9.6. O candidato inscrito tera o prazo de 1 (um) dia, contado a partir do dia seguinte ao
da divulgagédo da Portaria que designa a Comissao Examinadora, para formalizagéo
de recurso contra os membros indicados para participar da Comissdo. O recurso
devera ser elaborado por escrito, devidamente fundamentado, e devera ser feito até as
23h59, obedecendo ao horario oficial de Brasilia, no endereco eletronico
<concursoseseletivos.uema.br>.

9.7. Em conformidade com a Resolucao n.° 1689-2023-CEPE-UEMA, é vedada a
participagao de membro, na comissdo examinadora, que:

a) tenha parentesco até o quarto grau por consanguinidade ou por afinidade, entre si
ou com relagdo a candidato inscrito;

b) esteja litigando judicial ou administrativamente, entre si, ou em relagdo ao candidato
inscrito; c) tenha sido orientador para atividades académicas de concluséo de curso de
graduagdo ou de pos-graduagéo, em relagdo ao candidato inscrito;

d) tenha produg¢ao académica em coautoria de candidato inscrito.

O candidato inscrito podera, mediante representagdo fundamentada dirigida a
Superintendéncia de Concursos e Seletivos, encaminhar por meio do enderego de
correiro eletrénico, disponivel neste Edital (<comissao.seletivos@sucons.uema.br>), a
impugnacao de um ou mais membros da Comissao Examinadora, no prazo de 1 (um)
dia a contar do dia seguinte da data da publicacdo da Portaria que constituiu a
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Comissao Examinadora, no endereco eletrénico da UEMA.

10. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O processo seletivo simplificado sera realizado mediante:

a) prova didatica;

b) julgamento de titulos, por meio da analise do Curriculo modelo Lattes, devidamente
comprovado.

10.2. As provas somente serdo realizadas na presenga de 3 (trés) membros da
Comissao Examinadora, passando o suplente a integra-la definitivamente quando da
auséncia de qualquer membro titular.

10.3. A prova didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida por um
dos temas basicos especificados no ANEXO deste Edital, estabelecido de acordo com
a area/subarea em que o candidato submeteu sua inscricao, sendo comum a todos os
candidatos de acordo com cada area/subarea deste Processo Seletivo, desde que o
numero nao ultrapasse a oito inscritos por area/subarea. Apenas quando o numero de
candidatos ultrapassar a oito, serdo constituidos outros grupos para novos sorteios e
realizacdo da prova didatica, com observancia desse quantitativo maximo. O(s)
tema(s) sera(seréao) sorteado(s) no local e horario de realizagao da prova, conforme
consta no APENDICE B deste Edital.

10.4. A realizagao da prova didatica obedecera a ordem das inscri¢des deferidas.
10.4.1. A prova didatica sera realizada de acordo com cada area/subarea e local
designado em cada ANEXO pertencente a area/subarea em que o candidato
submeteu inscrigao.

10.5. Ao iniciar a prova didatica, o candidato deve apresentar a Comissao
Examinadora o Plano de Aula, em 3 (irés) vias, referente ao tema sorteado, nos
termos do subitem 10.2 deste Edital.

10.5.1. A prova didatica visa aferir o desempenho pedagdgico e o dominio do conteudo
da area/subarea do conhecimento objeto da selegdo e tera a duragao minima de 45
minutos e maxima de 55 minutos, na qual serao atribuidas notas de zero a dez,
considerando-se aprovado o candidato que obtiver a média aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores igual ou superior a sete.

10.5.2. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato
que nao satisfizer qualquer uma das exigéncias deste Edital, quais sejam: nao
entregar as trés vias do Plano de Aula ou ndo atingir a média aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores, igual ou superior a sete.

10.5.3. Os recursos utilizados pelo candidato na prova didatica do processo seletivo
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simplificado de que trata este Edital serdo de sua total responsabilidade.

10.5.4. ApoOs a exposigcao da aula e da arguigdo, caso ocorra, cada examinador
atribuira notas de zero a dez ao candidato.

10.5.4.1.Sera considerado aprovado na prova didatica, o candidato que obtiver média
aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores, igual ou superior a sete.
10.5.5. A Comissdo Examinadora divulgara o resultado da prova didatica de acordo
com o estabelecido no APENDICE B deste Edital, na pagina eletrénica da UEMA e no
login do candidato em <concursoseseletivos.uema.br>.

10.5.6. A prova didatica tera seu inicio com o sorteio de tema, na presenga dos
candidatos, dos quais um sera escolhido para o referido sorteio.

10.5.7. Iniciado o sorteio do tema, ndo sera mais admitido o ingresso de candidato no
local da prova, independente de quaisquer motivos porventura alegados.

10.5.8. Sera publica a prova didatica, vedada a manifestagdo do publico e a presenca
dos candidatos concorrentes, mesmo que ja tenha realizado suas provas didaticas.
10.6. Aos aprovados na prova didatica, sera realizado o julgamento dos titulos, por
meio da analise dos documentos comprobatérios do Curriculo Lattes de cada
candidato.

10.6.1. O julgamento dos titulos sera feito por meio da analise dos documentos
comprobatorios do Curriculo Lattes de cada candidato, anexados no ato da inscrigao
na plataforma <concursoseseletivos.uema.br>.

10.6.2. A analise do Curriculo Lattes do candidato levara em conta a adequagao dos
titulos a area/subarea do conhecimento, objeto da sele¢cdo, de acordo com o
estabelecido no APENDICE A deste Edital, e seguira os critérios para o calculo do
numero de pontos apresentados na Resolugdo n.° 1689/2023-CEPE/UEMA.

10.6.3. O julgamento dos titulos tera carater classificatorio.

10.6.4. A contagem de tempo para atribuigdo dos pontos relativos a experiéncia
profissional sera considerada, separadamente, a partir da natureza de cada
experiéncia.

10.7. O resultado final do processo seletivo simplificado de que trata este Edital sera
obtido pela média aritmética simples da prova didatica e da nota atribuida aos titulos.
10.8. Em caso de empate entre os candidatos no resultado final do processo seletivo
simplificado, serdo considerados os seguintes critérios para classificagcao final, nesta
ordem:

a) maior média na prova didatica;

b) maior tempo no magistério superior;

¢) maior idade.
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11. REGRAS PARA O CALCULO DA NOTA DE CADA CANDIDATO NO
JULGAMENTO DE TiTULOS

11.1. O total bruto da pontuagdo de cada candidato no julgamento de titulos
correspondera a soma dos pontos obtidos de acordo com a Resolugéo n.° 1689/2023-
CEPE/UEMA.

11.2. Caso nenhum candidato ultrapasse o total de cem pontos, a nota final de cada
candidato sera o total bruto da pontuagao dividido por dez.

11.2.1. Se os dois candidatos de um processo seletivo simplificado para selegdao de
professor substituto obtiverem 70 e 95 pontos, respectivamente, suas notas finais
serédo 7.0 e 9.5.

11.3. Caso o total bruto da pontuagao de algum candidato ultrapasse o total de cem
pontos, os escores de todos os candidatos devem ser normalizados em relagao a
maior pontuagao. Assim, a nota final de cada candidato devera ser calculada dividindo
e multiplicando o resultado obtido (guardado com trés casas decimais) por dez.

11.3.1. Se os trés candidatos de um processo seletivo simplificado para selegdo de
professor substituto obtiverem 50, 90 e 150 pontos, respectivamente, suas notas
devem ser normalizadas em relagao a maior pontuagéo, ou seja, 150 pontos. Assim, 0
primeiro candidato ficara com 3.33 = (50x10/150), o segundo ficara com 6.00 =
(90x10/150) e o terceiro ficara com 10.00 = (150x10/150).

12. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O candidato devera acessar a area para login do candidato no enderego
eletrénico <concursoseseletivos.uema.br> ou <www.uema.br>, conforme cronograma
constante no APENDICE B deste Edital, para verificar a nota da prova de didatica e o
total de pontos feitos apds o julgamento dos seus titulos, caso o candidato ndo esteja
de acordo com as notas feitas pela Comissao Examinadora, tera o prazo de dois dias,
contados a partir do primeiro dia seguinte da publicacao do resultado preliminar, sendo
que, o prazo termina as 18h, horario de Brasilia, do segundo dia, para formalizar
recurso.

12.2. A Comissao Examinadora do processo seletivo simplificado lavrara a ata das
atividades, imediatamente, apos a conclusao dos trabalhos, devendo o resultado final
ser aprovado e homologado em reunido do Conselho de Centro/Campus.
Posteriormente, serdo encaminhados todos os documentos dos aprovados e
classificados no limite das vagas oferecidas por este Edital, dos aprovados e nao
classificados e todos os anexos e copia da ata de homologac¢ao do processo seletivo

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Séao Cristévao, CEP. 65055-310, Sao Luis - MA, Brasil
a C.N.PJ. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30/12/1981 | www.uema.br - @uemaoficial




-~
(a) SUGONS
2 Uema g
=l

% ,}i%j' UNIVERSIDADE ESTADUAL U “[MA
-T-,: M\ < DO MARANHAO

Vi an

o SUPERINTENDENCIA DE CONCURSOS E SELETIVOS

simplificado a Superintendéncia de Concursos e Seletivos da Universidade Estadual
do Maranhao.

12.3. A Superintendéncia de Concursos e Seletivos da Universidade Estadual do
Maranhao, apos a conclusao dos trabalhos da Comissao Examinadora, divulgara, por
meio da Pro-Reitoria de Graduagéo, o Edital com o resultado final do processo seletivo
simplificado, no qual constara a lista dos aprovados e classificados no limite das vagas
oferecidas por este Edital de abertura, que sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Maranhao e no endereco eletrénico <www.uema.br>.

12.4. O candidato aprovado e classificado no limite das vagas oferecidas por este
Edital sera convocado, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado do
Maranhdo, pela Pro- Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP/UEMA ou
Departamento/Centro/Campus dito neste Edital, a comparecer no referido setor para a
efetivagdo da contratagdo. Para tanto, devera ter anexado, no ato da inscrigéo, a
documentacao relativa aos requisitos indispensaveis a contratagédo, explicitos no
subitem 2.1 do presente Edital e assinar o contrato, obedecida a estrita ordem de
classificagao.

12.41.E de 15 (quinze) dias, contados da data da convocagdo de que trata o
subitem 12.3, o prazo para o candidato apresentar-se junto a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas - PROGEP/UEMA ou ao Centro/Campus dito neste Edital para assinar o
respectivo contrato.

12.4.2. O candidato que nao comparecer para efetiva contratagdo ou comparecer e
nao preencher os requisitos mencionados no subitem 2.1 deste Edital, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da publicagdo da convocagdo, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do seletivo, permitindo a convocagao do
candidato aprovado subsequente.

12.5. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a convocagao
dos demais aprovados, observada a ordem classificatoria.

12.6. As vagas nao preenchidas no sistema especial de reserva de vagas serao
remanejadas para o Sistema Universal de vagas.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato tera o prazo de 1 (um) dia, contados do dia seguinte ao da
divulgacdo do Edital com o resultado preliminar, apos publicagdo no enderego
eletrénico <concursoseseletivos.uema.br> ou <www.uema.br> de acordo com o
subitem 12.1, para formalizacdo de recurso contra a decisdo da Comissao
Examinadora. O recurso devera ser elaborado por escrito, devidamente
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fundamentado, e devera ser feito até as 18h, obedecendo o horario oficial de Brasilia,
no enderego eletrénico <concursoseseletivos.uema.br>. O recurso devera ser dirigido
ao Conselho de Centro para o qual concorre as vagas.

13.2. Em havendo recurso, o presidente do Conselho de Centro comunicara
oficialmente a decisdo do recurso, em até S (cinco) dias uteis, contados do dia
seguinte ao término do prazo para recurso, dando ciéncia ao interessado e
encaminhando o processo a Superintendéncia de Concursos e Seletivos da
Universidade Estadual do Maranh&o, que fara publicar Edital com o resultado final do
processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, e
disponibilizara na pagina eletrénica da UEMA.

13.3. Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do prazo ou de
forma diferente da estipulada neste Edital.

13.4. Nao havendo recurso, o Conselho de Centro homologara o resultado final do
processo seletivo simplificado em até S (cinco) dias uteis, encaminhando o processo a
Superintendéncia de Concursos e Seletivos da Universidade Estadual do Maranh&o,
que fara publicar Edital com o resultado final do processo seletivo simplificado no
Diario Oficial do Estado do Maranhao e na pagina eletronica da UEMA, e afixara nos

murais do setor.

14. DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

14.1. Os candidatos aprovados e classificados poderdao ser contratados dentro do
numero de vagas oferecidas, de acordo com as necessidades do Departamento
Académico ou Centro, em regime de trabalho previsto no APENDICE A deste Edital.
14.2. A carga horaria do pessoal contratado como professor substituto sera de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, definida no APENDICE A.

14.3. A vigéncia de contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
dele, conforme necessidade apontada no APENDICE A.

14.4. Os valores da remuneragéo dos professores substitutos serdo correspondentes
as referéncias iniciais constantes na tabela de vencimento das classes integrantes da
carreira do Grupo ocupacional Magistério Superior - MAS (Auxiliar |, Assistente | e
Adjunto 1), de acordo com a ftitulacdo (especializagao, mestrado, doutorado), na
area/subarea objeto do processo seletivo e apresentada no ato da contratagao,
conforme tabela a seguir.

% CARGA VALORES DA
CARGO CLASSE TITULAGCAO HORARIA REMUNERAGAO
Professor Auxiliar | Especialista 20h R$ 2.508,74
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Substituto

Auxiliar | 40h R$ 4.766,62
Assistente | Mestrado 20h R$ 3.015,50
Assistente | 40h R$ 5.729,47

Adjunto | Doutorado 20h R$ 3.624,64

Adjunto | 40h R$ 6.886,82

14.5. O regime de 20 horas semanais de trabalho dos docentes devera dedicar suas
atividades para a docéncia em no maximo 12 (doze) horas-aula semanais (exemplos
de distribuicdo dessa carga horaria encontram-se nos Apéndices E), as demais horas
da carga horaria sao dedicadas ao planejamento, a preparagdo e avaliagdo das
atividades de aula, acompanhamento dos discentes, orientagcdo de Trabalhos de
Conclusao de Curso, supervisao de estagio, participagdo em bancas e comissdes de
cunho académico, dentre outras atividades docentes, tudo a critério do Departamento
ou Centro/Campus.

14.6. O regime de 40 horas semanais de trabalho dos docentes devera dedicar suas
atividades para a docéncia em no maximo 20 (vinte) de horas-aula semanais
(exemplos de distribuicdo dessa carga horaria encontram-se no Apéndice E ou F), as
demais horas da carga horaria sdo dedicadas ao planejamento, a preparagéo e
avaliagao das atividades de aula, acompanhamento dos discentes, orientagao de
Trabalhos de Conclusdo de Curso, supervisao de estagio, participagdo em bancas e
comissdes de cunho académico, dentre outras atividades docentes, tudo a critério do
Departamento ou Centro/Campus.

14.7. A dedicagéo estabelecida pelos subitens 14.5 e 14.6 poderao ser reduzidas em
vitude de pesquisa e/ou extensdao, mediante comprovagdo apresentada ao
Departamento/Centro/Campus em nome do professor.

14.8. O professor substituto ficara a disposicdo do Departamento/Centro/Campus,
quando a carga horaria do professor nao for preenchida em sua totalidade.

14.9. Os contratos poderao ser prorrogados uma unica vez, nos termos da Lei
Estadual n.° 6.915, de 11 de abril de 1997, alterada pela Lei Estadual n.° 10.094, de 3
de junho de 2014, e Medida Provisoria n.° 298, de 11 de setembro de 2019.

14.10. Os professores substitutos poderdo, a qualquer tempo, atualizar seus dados
referentes a titulagdo sempre que houver mudanga de titulo, por meio de processo
administrativo direcionado a Pro-Reitoria de Gestédo da Pessoas - PROGEP/UEMA.
14.11. A assinatura do contrato sera de forma presencial no Centro/Campus ao qual o
candidato foi aprovado e classificado.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Séao Cristévao, CEP. 65055-310, Sao Luis - MA, Brasil
C.N.PJ. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30/12/1981 | www.uema.br - @uemaoficial




=y > SUCONS
Fivema /7 UEMA

% ,i%j' UNIVERSIDADE ESTADUAL
/A2 DO MARANHAO
B i

SUPERINTENDENCIA DE CONCURSOS E SELETIVOS

14.12. Os professores substitutos que ja tenham sido contratados, nos termos da Lei
Estadual n.° 6.915, de 11 de abril de 1997, poderdo assumir novo contrato, em
atencao ao que disciplina a Medida Provisoria n.° 298, de 11 de setembro de 2019,
desde que sejam aprovados em um novo processo seletivo.

14.13. Ao término do contrato, o professor substituto devera cumprir com todas as
suas atividades docentes, inclusive ter realizado a consolidagao final dos diarios, que
deverao ser encaminhados a diregéo de curso de acordo com os prazos estabelecidos
no Calendario Académico da UEMA.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os interessados poderdao obter mais informagdes sobre o processo seletivo
simplificado pelo e-mail <comissao.seletivos@sucons.uema.br>.

15.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de doze meses,
passivel de prorrogagao por igual periodo, a contar da publicagédo do Edital com o
resultado final no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, devendo ser observada,
rigorosamente, a classificagéo por ordem decrescente para efeito de contratagao.
15.3. Nao serao fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a
classificagao ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados
no Diario Oficial do Estado do Maranh&o.

15.4. Nao seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certiddes ou certificados
relativos as notas de candidatos nao aprovados.

15.5. Em observancia ao que dispde o subitem 1.5 deste Edital, os candidatos
classificados em posi¢do excedente as vagas ofertadas poderéo ser contratados em
fungao da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, mediante manifestagcao escrita da Chefia do Departamento responsavel
pelo processo seletivo.

15.6. A entrada em exercicio do professor substituto s6 podera acontecer apos a
concessao da matricula.

15.7. A documentacgao fisica entregue nao sera devolvida em nenhuma hipotese.
15.8. A Universidade Estadual do Maranh&o nao se responsabiliza por inscrigdes nao
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos ou falhas na transmissao
de dados. Nao serao aceitos pedidos de inscricdo, bem como documentos
comprobatorios remetidos/entregues apdés o horario e o prazo de submissao
estipulados no APENDICE B deste Edital.

15.9. Em caso de Infra¢des disciplinares cometidas pelo Professor Substituto durante
a vigéncia do contrato de trabalho, serdo aplicadas sangdes pertinentes ao caso,
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mediante sindicancia, em conformidade com o artigo 10 da Lei n.° 6.915, de 11 de

abril de 1997 c/c o artigo 228 da Lei n.° 6.107, de 27 de julho de 1994.
15.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagao, por meio

da Superintendéncia de Concursos e Seletivos da Universidade Estadual do
Maranhao.

S30 Luis - MA, 10 de abril de 2026.

Profa. Dra. Maria Cristiane Pestana Chaves Miranda

Superintendente de Concursos e Seletivos
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