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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL N° 10/2026

O Desembargador Rubens Schulz, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n. 90, de 12 de julho de 1993 e alteragdes
posteriores, na Lei Complementar n. 415, de 07 de julho de 2008, e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Santa Catarina (Lei Estadual n. 6.745, de 20 de dezembro de 1985), torna publica a realizacdo e a abertura de
inscrigdes para o Concurso Publico para ingresso no quadro de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina,
que se regera de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores
retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas, bem como a formacao de cadastro de reserva (CR),
para os cargos de nivel médio e superior, conforme previsto no subitem 3.1, observado o prazo de validade do
certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do § 12 do art. 68 da Lei Estadual n. 17.292/2017.

1.1.2 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 30% (trinta por cento) sdo
reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, nos termos previstos na Lei n.
15.142/2025 e nas Resolugdes CNJ n. 203/2015, n. 512/2023 e n. 657/2025. A distribui¢do serd de 25%
(vinte e cinco por cento) para negros (pretos e pardos), 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois
por cento) para quilombolas.

1.1.3 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do Tribunal de Justica de Santa
Catarina.

1.2 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.3 A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e a legislagado vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Para todos os cargos, sera realizada etapa unica, com prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério.

2.2 Os resultados serao divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

2.3 As provas do Concurso Publico serdo realizadas no Estado de Santa Catarina, nas cidades sedes das regides
judicidrias, a saber: Florianépolis (Regido 1), Criciaima (Regido Il), Lages (Regido lll), Joinville (regido V),
Blumenau (Regido V), Itajai (Regido VI), Canoinhas (Regido VII), Chapecé (Regido VIIl) e Joacaba (Regido IX).
2.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades elencadas no

subitem 2.3, a Fundagdo Getulio Vargas, mediante aprovac¢ao do Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.
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2.5 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderego
concursotjscservidor26@fgv.br em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do Edital no
Didrio da Justica eletrénico (DJe). Apds essa data, o prazo estard precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 O valor da taxa de inscricdo, a denominagao dos cargos, o vencimento, a carga horaria e o nimero de vagas estao
estabelecidos nas tabelas a seguir:

NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes dos cargos) R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
Vencimento, Carga Horaria e Vagas para os Cargos
Carga Pessoa
. . . Ampla . .
Cargo Vencimento Horéria .. com Negros |Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
Semanal Deficiéncia
Analista Administrativo CR CR CR CR CR
Analista Contabil-
. 1+CR CR 1+CR CR CR
Econ6émico
Analista Juridico CR CR CR CR CR
Analista de Sistemas CR CR CR CR CR
Arquiteto CR CR CR CR CR
Assistente Social CR CR CR CR CR
10.388,29 35h
Enfermeiro CR CR CR CR CR
Engenheiro Civil CR CR CR CR CR
Engenheiro Eletricista CR CR CR CR CR
Médico CR CR CR CR CR
Oficial dg Justica e R R CR R R
Avaliador
Psicélogo CR CR CR CR CR
NiVEL MEDIO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes dos cargos) R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
Vencimento, Carga Horéaria e Vagas para o Cargo
Cargo . Carg’a- Ampla Pessoa ’ ‘
Vencimento | Horéria . com Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
Semanal Deficiéncia
Técnico Judicidrio Auxiliar 6.034,81 35h CR CR CR CR CR

3.2 Os requisitos e as atribuigGes dos cargos estao definidos no Anexo Il deste Edital.
3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo para o TJSC aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal de 1988 e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n. 70.436/72;

https://sei tjsc jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co. .. 2/45



27/03/2026, 19:15 SEITJSC - 10508131 - Edital
c) apresentar comprovante de escolaridade correspondente ao cargo (fotocdpia autenticada frente e verso),
fornecido por instituicao de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagao, nos termos do Anexo ll;
d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

f) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

g) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario do
Estado de Santa Catarina, mediante apresentagao dos laudos, exames e declaragdo de saude que forem por
ela exigidos;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndao sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato apurado pela Junta Médica Oficial;

i) ndo ter sofrido penalidade disciplinar grave no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica;

j) comprovar reputagao ilibada, mediante a apresentacao das certiddes exigidas pelo Poder Judicidrio de Santa
Catarina ao tempo da nomeagao;

k) possuir registro no respectivo érgao fiscalizador do exercicio profissional, em relagdo aos cargos e cursos que
0 exigem; e
1) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 e Anexo ll, e outros que sejam definidos em
editais futuros, deverao ser comprovados mediante a apresentacdao de documento original. Sera tornada sem
efeito a nomeacao de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo de 12 de abril de 2026 a 30 de abril de 2026.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico a partir das 16h do dia 12 de abril de 2026 até as 16h do dia 30 de abril de
2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucdes;

¢) indicar o cargo e a comarca para lotacao, especificados no anexo lll;

d) indicar o municipio para a realizacao das provas;

e) o envio do requerimento de inscri¢do gerard automaticamente a Guia de Recolhimento de Custas Judiciais
(GRYJ), relativo a taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
comprovante de inscri¢ao;

f) o TISC e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido, por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

g) o requerimento de inscrigao serad cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nao seja efetuado até o
dia 04 de maio de 2026, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento
de inscrigdes via Internet;

h) apds as 16h do dia 30 de abril de 2026, n3ao serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de
inscricdo;

i) fazer upload de fotografia atual no formato e extensdo determinados no link de inscrigdo.

4.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer upload de 1 (uma) foto 3X4 do rosto em formato JPEG ou

JPG, com tamanho maximo de até 1MB, conforme orientagdes a seguir:

a) O rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagdo e sem sombras, bem como
descoberto (sem chapéu, sem déculos escuros, sem cabelo cobrindo o rosto ou outros elementos que
escondam a face do examinando, mesmo que parcialmente).

b) O fundo devera ser neutro e ndo conter nada além da imagem da pessoa fotografada (similar a foto
do RG).
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c) A fotografia anexada poderd ser confrontada com a imagem do candidato durante as etapas do
concurso.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento de
Custas Judiciais (GRJ) disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscrigdo.

44 A Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ) estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusao do preenchimento do requerimento de inscricdo. O pagamento da Guia de
Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ) podera, também, ser realizado por PIX através da leitura de QR Code
disponivel na mesma Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ).

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 12 de abril de 2026 até as 16h do dia 30 de abril de
2026 poderdo, caso necessario, imprimir nova Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ), no maximo até
as 16h do dia 04 de maio de 2026, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 04 de maio de 2026, a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo da Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ) e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancdério.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de
pagamento, PIX que nao esteja relacionado com o QR Code gerado na impressao da Guia de
Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ), ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ)
ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ), o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacéo
de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida Guia de Recolhimento de Custas
Judiciais (GRJ), ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

4.6 As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento
da solicitacao de isengao da taxa de inscri¢ao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

46.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtengdo desse documento.

4.7 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax, correio
eletrénico e/ou outros meios que nio sejam os citados no Edital.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso.

4.9 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscricdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagao da prova nos
prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, a inscricao, a prova e a nomeagao
do candidato poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade
na prova e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificagdo que nao conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do
certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada
(por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de
prova, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdao automaticamente canceladas, nao cabendo
reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigdo.
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4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

4.14 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagao da prova ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologacao da inscricao, ndao serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragao dos dados
contidos na inscrigdo, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.5.1 e 7.15.

4.16 A relagdo preliminar dos candidatos com inscricao deferida serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

4.17 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagcdo preliminar dos candidatos, com inscricao deferida, ou
contra o indeferimento da inscricdo deverd observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo.

4.18 O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a
notas e ao desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao
caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente,
tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO
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5.1 Somente haverd isencdo da Taxa de Inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593/2008, que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n. 11.016/2022; Doadores de Sangue, de Medula e Leite Materno, amparados pela Lei Estadual n.
10.567/1997, com as alteragbes promovidas pela Lei Estadual n. 17.457/2018 e Lei n. 18.559/2022; para os
candidatos cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) saldrios-minimos, amparados pela Lei Estadual n.
11.289/1999; para os candidatos com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos,
amparados pela Lei Estadual n. 17.480/2018; para os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral a
participar do pleito eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri amparados pela Lei Estadual n.
17.998/2020; mediante solicitagdo e comprovagdo conforme descrito nesse Edital.

5.2 A isengao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 12 de abril de 2026 e 16h
do dia 06 de abril de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, no momento da inscricdo no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos
documentos comprobatdrios para a obtengao da isengao.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao para efetuar o
envio da documentacgao.

5.2.2 Nao serdao aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso do indicado, bem
como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou
outras vias que nao a expressamente prevista.

5.3 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos beneficiados pelo Decreto n. 6.593/2008.

5.3.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que
possuam renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo nacional mensal, para obter a isencao,
deverao fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatérios de sua condicao de
hipossuficiéncia econémica. Sao eles:

a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

b) declaragdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo, nos termos da regulamentac¢do do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo V), legivel e assinada.

5.4 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos Doadores de Sangue, de Medula ou Leite
Humano.

5.4.1 Os candidatos doadores de sangue, de medula ou leite humano, amparados pela Lei Estadual n.
10.567/1997 e suas alteracbes, para obter a isencdo deverdo fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatérios.

5.4.1.1 Candidatos doadores de sangue:
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a) Declaragao expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove 3 (trés) doacbes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores a data da sua inscricao no Concurso. A declaracao deve ser em papel timbrado,
contendo data da emissdao do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgao
emissor, o nome legivel e completo da assinante ou documento devidamente certificado,
ainda que seja em forma digital.

5.4.1.2 Candidatos doadores de medula:

a) Comprovante de inscricdo no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
acompanhado do demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doagédo, contendo data da coleta de
células de medula dssea, data da emissdao do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

5.4.1.3 Candidatas doadoras de leite humano:

a) Declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove, ao menos, uma doagdo mensal, pelo periodo minimo de 4
(quatro) meses antecedentes a data da inscrigdo para o concurso.

5.5 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois)
salarios-minimos

5.5.1 Os candidatos cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) saldrios-minimos, amparados pela Lei Estadual
n. 11.289/1999, para obter a isen¢do deverdo fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatdrios:

a) Comprovante de renda do candidato ou declaragdo assinada pelo préprio candidato de que se
encontra desempregado (conforme Anexo V).

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado, paginas onde estdo a foto e o numero da Carteira, ou equivalente da carteira
eletrénica, bem como a da qualificagdo civil e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s).

5.6 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricio para os candidatos com deficiéncia cuja renda mensal nao
ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos

5.6.1 Os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) saldrios-minimos, amparados
pela Lei Estadual n. 17.480/2018, para obter a isen¢do deverdo fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatérios:

a) laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do ato da inscrigdo, o qual deverd
especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar o cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), devidamente expedido, assinado e com o respectivo nimero do
registro do profissional de saude;

b) inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou declaragio
assinada pelo préprio interessado, que ird responder pela veracidade do seu contetdo, sob as
penas da lei (conforme anexo VI).
5.7 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral e
jurados que atuaram no Tribunal do Jiri nos termos da Lei Estadual n. 17.998/2020

5.7.1 Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral no ambito do Estado de Santa Catarina.

5.7.1.1 Para ter direito a isencdo, o eleitor nomeado e convocado terd que comprovar o servico
prestado a Justica Eleitoral no Estado de Santa Catarina por, no minimo, 2 (dois) eventos
eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

5.7.1.2 A comprovagao do servigo prestado serd efetuada através do upload da imagem original de
certiddao expedida pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina, contendo o nome
completo do eleitor, as fungées desempenhadas, o turno e as datas das eleigdes.

5.7.1.3 A isenc¢do ao candidato eleitor convocado e nomeado sera valida por um periodo de 2 (dois)
anos, a contar da data em que a ela fez jus.

5.7.2 Candidatos que atuaram como jurado perante o Tribunal do Juri no Estado de Santa Catarina.

5.7.2.1 Para ter direito a isengdao, o candidato que atuou como jurado em uma das Comarcas do
Estado de Santa Catarina, tera que comprovar o servico prestado ao Tribunal do Juari, por no
minimo, 2 (dois) Juris, consecutivos ou nao.
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5.7.2.2 A comprovagao do servigo prestado serd efetuada através do upload da imagem original de
certiddao expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente do Estado de Santa
Catarina, contendo o nome completo do jurado e as datas em que prestou servigo jurado
perante o Tribunal do Juri.

5.7.2.3 Aisengdo ao candidato jurado serd valida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data em
que a ela fez jus.

5.8 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serao aceitos pedidos para inclusao de novos documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

5.9 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengao serdao de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.10 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa
de inscricdo nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a andlise e ao deferimento por
parte da FGV.

5.10.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si s6, a isencdo da taxa
de inscrigao.

5.11 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou algum
documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do
processo de isengao.

5.12 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isen¢do do pagamento do
valor da taxa de inscrigao no Concurso Publico, que sera publicado no canal Oficial de divulgagao dos resultados
e no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

5.13 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen¢do poderdo apresentar recurso, no prazo de 02 (dois)
dias ateis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo, por meio de link disponibilizado no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26, junto a FGV, responsavel pela anélise
do recurso.

5.14 Apds andlise dos recursos, a relagao dos requerimentos deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

5.15 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢dao do pagamento do valor da taxa de inscricao indeferido e o
eventual recurso julgado improcedente, e que tiverem interesse em participar do certame, deverao efetivar sua
inscricdo acessando o enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26, imprimir a Guia
de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ) e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 4.5.

5.16 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao indeferido e ndao efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢cdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardao automaticamente excluidos do Concurso
Publico.

5.17 Os candidatos que tiverem o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricao deferido terdo a inscrigcdao
automaticamente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso Publico aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n. 12.764/2012 (transtorno
do espectro autista), no paragrafo tnico do art. 12 da Lei Federal n. 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal
n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), na Lei Estadual n. 17.292/2017 e suas alteragdes, Lei Estadual n.
18.508/2022, observando, os dispositivos da convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n. 6.949/2009 e na norma estadual estabelecida no
Decreto Estadual n. 2.874/2009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que forem providas
durante o prazo de validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n. 17.292/2017, desde que os
candidatos assim se declarem com base em atestado médico (imagem do documento original), no qual
deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdao do candidato e do emissor (com respectivo
registro no Conselho Regional de Profissional e assinatura), que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo Internacional
de Doencgas) e a provavel causa dessa deficiéncia.
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6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme dispde o § 29, do art. 68
da Lei Estadual n. 17.292/2017.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link
de inscricdo e enviar o atestado médico especifico, na forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do
documento original, em campo especifico no link de inscri¢ao), das 16h do dia 12 de abril de 2026 até as 16h
do dia 30 de abrii de 2026, hordrio oficial de Brasilia/DFF, no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

6.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar atestado médico nao configura
participa¢dao automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar por
Avaliagao promovida pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciadrio de Santa Catarina.

6.2.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigao para efetuar o
envio da documentacgao.

6.2.3 A documentagao comprobatdria da deficiéncia devera conter:

a) categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o atestado médico estar acompanhado de audiometria;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o atestado médico estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.3 O candidato inscrito na condicdao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdao das provas,
conforme previsto no art. 74, §§ 12 e 29, da Lei Estadual n. 17.292/2017.

6.4 A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscrigao na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

6.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para o provimento de cargo publico,
deverao submeter-se a pericia médica oficial do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina, que verificara
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao.

6.5.1 O candidato que declarar equivocada e indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursotjscservidor26@fgv.br, até o dia 30 de abril de 2026, para a corregdo da informagdo, por se
tratar apenas de erro material.

6.5.2 A avaliagdo dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serd realizada na cidade de
Floriandpolis/SC.

6.5.3 O candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricado nao for constatada na forma do
subitem 6.5 ou aquele que nao comparecer a pericia médica oficial na data, horario e local a serem
estabelecidos na convocagao, serd eliminado da lista especifica.

6.6 Os candidatos convocados deverdao comparecer a pericia médica oficial munidos do atestado médico encaminhado
por ocasido de sua inscricdo e documento de identidade original, assim como de todos os exames
complementares julgados necessarios para a comprovagao de sua condigao de pessoa com deficiéncia.

6.7 Cabera a Junta Médica Oficial examinar o candidato, quanto aos aspectos clinicos da deficiéncia informada no ato
da inscricdo do Concurso Publico, e emitir laudo médico concernente a caracterizagdo quanto ao
enquadramento as disposi¢des legais vigentes.

6.7.1 Os laudos médicos emitidos pela Junta Médica Oficial terdao decisOes terminativas e soberanas sobre a
qualificacdao do candidato — caracterizando-o como deficiente ou ndao — concluindo por sua aptidao ou
ndo para o exercicio das fungdes do cargo ao qual concorre.

6.8 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do processo em qualquer
fase deste Concurso Publico e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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6.9 Os candidatos com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso.

6.10 Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado no Concurso, figurard apenas na lista de classificagdo geral do cargo/comarca, caso tenha
nota suficiente para tanto.

6.11 A classificagao do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

6.12 A nomeagdao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observard a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.13 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndao poderad ser arguida para justificar pedido de
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagao competente.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 30% (trinta por cento) delas sdo
reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, nos termos previstos na Lei n. 15.142/2025,
nas Resolugdes CNJ n. 203/2015, n. 512/2023 e n. 657/2025 e suas alteragdes. A distribui¢do sera de 25% (vinte
e cinco por cento) para negros (pretos e pardos), 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por cento) para
quilombolas.

7.1.1 Caso a aplicagao dos percentuais de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos da Resolugdo CNJ n. 657/2025.

7.1.2 A reserva de vagas aplicar-se-d sempre que o nimero de vagas do edital for igual ou superior a 2 (duas),
incidindo também sobre as vagas que surgirem durante a validade do certame.

7.2 Pra concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
destinadas aos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas, conforme a hipétese, em campo especifico
no link de inscri¢cdo, das 16h do dia 12 de abril de 2026 até as 16h do dia 30 de abril de 2026, horario oficial de
Brasilia/DF, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

7.2.1 Considera-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquelas que se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do
Art. 12 da Lei n. 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa indigena: aquelas que se identificam como parte de coletividade indigena e sdo reconhecidas por
seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territério indigena; e

c) Pessoa quilombola: aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n. 4.887/2003.

7.3 A autodeclaracdo é facultativa; contudo, a sua auséncia impossibilitara o candidato de concorrer as vagas
reservadas, ficando ele submetido exclusivamente as regras gerais do Edital.

7.3.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso, ndao podendo ser estendida a outros
certames.

7.3.2 Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no Concurso.

7.4 Presumir-se-3o verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa.

7.5 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficarad sujeito a anulagdo de sua nomeagado no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no
qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6 A opgao pela concorréncia as vagas destinadas aos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas formalizados
por meio da autodeclaragao na inscricdo preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

7.7 A relagdo dos candidatos inscritos na condigdo de negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas sera divulgada
no sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.
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7.8 Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos), indigenas ou quilombolas.

7.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas e
para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via
para o provimento do cargo, deverao manifestar op¢do por uma delas.

7.8.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas.

7.8.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro (pretos e pardos), indigena ou
quilombola quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
a candidato negro (pretos e pardos), indigena ou quilombola ou optar por esta na hipdtese do subitem
7.8.1 fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.9 A nomeacgao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos negros (pretos e
pardos), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

7.10 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas serdo submetidos, apds
o resultado da Prova Objetiva, ao procedimento complementar relativos a autodeclaragao sobre a sua condigao.

7.11 Na hipdétese de nao haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

7.12 Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas Quilombolas.

7.13 Na hipdétese de ndao haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a
ampla concorréncia.

7.14 Na hipdtese de ndao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade.

7.15 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola quando
do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagao da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a Fundagdo Getulio Vargas, por meio do e-mail
concursotjscservidor26@fgv.br, até o dia 30 de abril de 2026, para a corre¢do da informagdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS
E PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras (pretas e pardas):

8.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do Formulario de Inscricio para
concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos).

8.4 Os candidatos aprovados na prova objetiva que se autodeclararem negros (pretos e pardos) submeter-se-do a
Comissdo de Heteroidentificagdo, nos termos da Resolugdo CNJ n. 541/2023.

8.4.1 O candidato serd convocado por meio de edital especifico, no qual estardao elencados os documentos
essenciais a etapa.

8.4.2 A autodeclaragao do candidato somente assegurara o direito as vagas reservadas se convalidada pela
Comissao de Heteroidentificagao.

8.5 A Comissdao de Heteroidentificagao utilizarda exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicdo
declarada pelo candidato no concurso publico.

8.6 A ndao homologa¢do da autodeclaragdo do candidato na condi¢do de negro (preto e pardo), bem como o ndo
comparecimento na etapa, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

8.7 Demais informagdes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no Edital de Convocagao.
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8.8 Apds a analise pela Comissdo de Heteroidentificagdo, sera divulgado Edital de resultado provisério da avaliagao,
contra o qual o candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis. Das decisGes da comissdo
recursal ndo caberd recurso.

Do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas indigenas:

8.9 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaragao de que pertence ao grupo indigena, conforme quesito
raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o
candidato residir ou ndo em terra indigena.

8.10 A autodeclaracao do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

8.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢do e o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo para
concorrer as vagas reservadas para indigenas.

8.12 Os candidatos aprovados na prova objetiva que se autodeclararem indigenas submeter-se-dao a Comissao de
Heteroidentificagdo, nos termos do art. 82 da Resolugdo CNJ n. 512/2023.

8.12.1 O candidato serd convocado por meio de edital especifico, no qual estardo elencados os documentos
essenciais a etapa.

8.12.2 A declaragao de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia, constitui documento essencial a convalidagao da autodeclaragao, e nao
isentara o candidato da apresentacao de outros a serem eventual e oportunamente exigidos pela
Comissao.

8.12.3 A Comissdo de Heteroidentificagdo compete confirmar ou ndo a condi¢do de indigena identificada no ato
da inscrigcdo preliminar, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipétese de constatagdo de declaragao falsa.

8.12.4 A autodeclaracao do candidato somente assegurard o direito as vagas reservadas se convalidada pela
Comissao de Heteroidentificagao.

8.13 Demais informacgdes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no Edital de Convocagao.

8.14 Apds a andlise pela Comissdao de Heteroidentificagdo, sera divulgado Edital de resultado provisdrio da avaliagao,
contra o qual o candidato poderd apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Das decisGes da comissdo
recursal ndo cabera recurso.

8.15 A nao homologacdo da autodeclaragdo do candidato na condigao de indigena, bem como o ndo comparecimento
para entrega de documentos e avaliagdo, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

Do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo para pessoas para pessoas quilombolas:

8.16 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverda, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Inscrigdo, se declarar quilombola, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

8.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo para
concorrer as vagas reservadas para quilombolas.

8.18 O candidato aprovado na prova objetiva que se autodeclarar quilombola serd convocado para a realizagdao do
procedimento de verificagdo documental complementar.

8.18.1 O candidato serd convocado por meio de edital especifico, no qual estardo elencados os documentos
essenciais a etapa.

8.18.2 Constituem documentos essenciais a convalidacdo da autodeclaragao:
a) Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a
associacdao da comunidade, nos moldes do Art. 17, paragrafo unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e
b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

8.19 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissao constituida por pessoas
de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentacao
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato.

8.20 A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela
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pessoa candidata.

8.21 Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
presentes da comissdao mencionada. As deliberagbes da comissao de verificagdo documental complementar
terdo validade apenas para o Concurso, nao servindo para outras finalidades.

8.22 Demais informacgdes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no Edital de Convocagao.

8.23 Apds a analise pela Comissdo, serd divulgado Edital de resultado provisério da avaliagdo, contra o qual o
candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis. Das decisdes da comissdo recursal ndo
cabera recurso.

8.24 A nao homologacdao da autodeclaragao do candidato na condicao de quilombola, bem como o nao
comparecimento para entrega de documentos e avaliagao, acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia do
cargo/comarca, caso tenha nota suficiente para tanto.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, no formulario de
solicitacdo de inscri¢ao, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio
de aplicagao especifica do link de inscrigao, até o dia até as 16h o dia 30 de abril de 2026, horario oficial de
Brasilia/DF, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartdrio ou da cdpia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional
de saude, mediante a expressa recomendac¢do médica correspondente (imagem do documento original,
da coépia autenticada em cartdério ou da cdpia simples). Apds o periodo mencionado no subitem
anterior, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condigdes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao para efetuar o
envio da documentacgao.

9.1.3 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 30 de abril
de 2026, o candidato deverd enviar solicitacao de atendimento especial, via correio eletronico
(concursotjscservidor26@fgv.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o
pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

9.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal recomendacao
seja decorrente de orientagao médica especifica, contida expressamente no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nessa situagao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cdpia
autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TJSC e a FGV ndo se
responsabilizardao por laudos médicos ou pareceres que ndao tenham sido recebidos, por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

9.1.6 No link de inscricdao estarao descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para realizar o
certame, bem como podera solicitar outros que nao estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim.

9.2.1 Na data de realizagao da prova, a candidata deverd apresentar a certidao de nascimento da crianga e levar
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard com a crianga em sala reservada e serd
responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

9.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentagao de criangas até 06 (seis) meses de idade serd compensado em
favor da candidata nos termos do art. 42, § 22 da Lei n. 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata serd acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

9.2.6 O TISC e a FGV ndo disponibilizardao, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda de crianga.
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9.3 A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagdo da prova sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da anélise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV, pelo enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

9.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na
data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotjscservidor26@fgv.br), tdo logo a condigdo
seja diagnosticada, de acordo com o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo da
prova, deverdo se identificar ao fiscal, no portdao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

9.5 Considerando que os candidatos serdao submetidos a detec¢dao de metais durante a prova, aqueles que, por razdes
de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar a
situagdo a FGV previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de provas
munidos de exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail
concursotjscservidor26@fgv.br até as 16h do dia 30 de abril de 2026, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

10. DAS PROVAS

10.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Analista
Administrativo, Analista Contabil-Econémico, Analista Juridico, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente
Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Médico, Oficial de Justica e Avaliador e Psicélogo,
sera realizada no dia 28 de junho de 2026, das 08h as 12h, segundo o horario oficial de Brasilia.

10.2 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Técnico Judiciario
Auxiliar, serd realizada no dia 28 de junho de 2026, das 15h as 19h, segundo o horério oficial de Brasilia.

10.3 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagao serao fechados 30 (trinta) minutos
antes do inicio das provas, as 07h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o horéario
oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

10.4 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdao divulgados no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

10.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.6 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao deste Concurso Publico.

10.7 Para todos os cargos, a Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.7.1 Cada questao de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuagdao maxima obtida
na Prova Objetiva.

10.7.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

10.7.3 As questdes da prova objetiva serdao elaboradas com base nos contetddos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital.

10.8 Para os cargos de nivel superior, a distribuicao das questdes por disciplina observara os quadros a seguir:
10.8.1 Analista Administrativo

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PJSC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informatica e Protegdo de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justica 5

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
Administragdo Geral 12
Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional 8
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Administragdo de Materiais e Logistica 6
Administragdo Publica 10
Administragdo Financeira e Orgamentaria 10
Transparéncia e Controle na Administragdo Publica 4
TOTAL DE QUESTOES 80
10.8.2 Analista Contabil-Econémico
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PJSC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informatica e Prote¢do de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justi¢a 5
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Contabilidade Geral 17
Contabilidade Publica 10
Administra¢do Financeira e Orcamentaria 8
Economia 5
Matematica Financeira e Estatistica Aplicada 5
Controle, Auditoria e Governanga 5
TOTAL DE QUESTOES 80
10.8.3 Analista Juridico
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PISC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informdtica e Protegdo de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justica 5
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Direito Civil e Direito do Consumidor 8
Direito Processual Civil 8
Direito Penal 5
Direito Processual Penal 5
Direitos Humanos e Tutela Coletiva 4
TOTAL DE QUESTOES 80
10.8.4 Analista de Sistemas
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PJSC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informdtica e Protegdo de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justica 5
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Engenharia de Software e Desenvolvimento 10
Arquitetura de Sistemas e Integragdo 10
Banco de Dados e Engenharia de Dados 8
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Infraestrutura de Tl e Computagdo em Nuvem 8
Seguranga da Informagdo e Governanga de Tl 8
Governanga Projetos e Tl no Setor Publico 6
TOTAL DE QUESTOES 80
10.8.5 Arquiteto
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PJSC 6
Etica e Gestdo no Servico Publico 4
Nogdes de Informatica e Protegdo de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justica 5
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Projeto Arquitetdnico, Urbanismo e Insergdo 12
Territorial
Tecnologia da Construgdo, Sistemas Prediais e 8
Projeto de Edificagdes
Normas Técnicas, Acessibilidade e Seguranga 10
Sustentabilidade, Paisagismo e Meio Ambiente S
Planejamento, Orgamento e Gestdo de Obras 7
Gestdo Urbana, Politicas Publicas e Instrumentos 8
Urbanisticos
TOTAL DE QUESTOES 80
10.8.6 Assistente Social
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PJSC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informatica e Prote¢do de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justiga 5
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Servigo Social e Teoria profissional 10
Politica Social e Politicas Publicas 10
Direito de Familia, Crianga, Adolescente e Idoso 10
Diversidade, Igualdade e Interseccionalidade 8
Sistema judiciario e atuagdo sociojuridica 12
TOTAL DE QUESTOES 80
10.8.7 Enfermeiro
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PISC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informdtica e Prote¢do de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justi¢a 5
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Saude Ocupacional 10
Saude Publica 9
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Enfermagem Clinica 12
Urgéncia e Procedimentos
Biosseguranga e Infecgdo 5
Legislagdo e Etica

TOTAL DE QUESTOES 80

10.8.8 Engenheiro Civil

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PJSC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informatica e Protecdo de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justica 5
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Projetos e Estruturas 12
Materiais e Processos Construtivos
Infraestrutura e Saneamento 6
Normas e Segurancga 6
Planejamento e Orgamento de Obras 10
LicitagOes e Gestdo Publica 8
TOTAL DE QUESTOES 80
10.8.9 Engenheiro Eletricista
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PJSC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informatica e Prote¢do de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justica 5
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Instalagdes Elétricas 15
Sistemas Elétricos de Poténcia 10
Normas, Seguranga e Protecgdo 10
LicitagGes e Gestdo Publica 8
Automagao e Eficiéncia Energética 7
TOTAL DE QUESTOES 80
10.8.10 Médico
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PJSC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informatica e Prote¢do de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justica 5
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Clinica Médica Geral 14
Satde Ocupacional 10
Saude Publica 8
Medicina Legal e Pericia Médica
Etica Médica e Bioética 5
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Legislagdo do SUS e Normas Institucionais 5
TOTAL DE QUESTOES 80
10.8.11 Oficial de Justica e Avaliador
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PISC 6
Etica e Gestdo no Servico Publico 4
Nogdes de Informdtica e Protegdo de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justica 5

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
Direito Constitucional 8
Direito Administrativo 6
Direito Civil e Direito do Consumidor 10
Direito Processual Civil 12
Direito Penal 5
Direito Processual Penal 5
Direitos Humanos e Tutela Coletiva 4
TOTAL DE QUESTOES 80

10.8.12 Psicologo
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PISC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informdtica e Protegdo de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justica 5

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
Psicologia e Desenvolvimento Humano 10
Psicologia Clinica e Avaliagao 14
Psicologia Juridica e Politicas Publicas 16
Psicologia Educacional, Saude Mental e Etica 10
TOTAL DE QUESTOES 80

10.9 Para o cargo de nivel médio, a distribuicdao das questdes por disciplina observara o quadro a seguir:

10.9.1 Técnico Judiciario Auxiliar

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Institucional do PJSC 6
Etica e Gestdo no Servigo Publico 4
Nogdes de Informatica e Prote¢do de Dados 5
Direitos Humanos e acesso a justiga 5

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
NogGes de Direito Administrativo 10
Nogdes de Direito Constitucional 8
Nogdes de Direito Civil 6
Nogbes de Direito Processual Civil 10
Nogdes de Direito Penal 6
NogGes de Direito Processual Penal 10
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| TOTAL DE QUESTOES | 80 |

10.10 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao
que apresentar emenda ou rasura.

10.11 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢dao das
provas.

10.12 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serao de inteira responsabilidade do
candidato. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugdes do cartdao de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

10.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura ética.

10.14 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricao, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.15 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplica¢cdo o
cartao de respostas que serd utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento serd eliminado do Concurso.

10.16 A FGV divulgara a imagem do cartdao de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26, apés a data de divulgagdo do resultado da
Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publica¢do do
resultado final do Concurso Publico.

10.16.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem do cartao de respostas.
10.17 Para todos os cargos, sera considerado aprovado na Prova Objetiva:
a) O candidato que, cumulativamente:
- acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 48 (quarenta e oito) questdes do total da Prova Objetiva.
b) Para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negros (pretos e pardos), indigenas ou
quilombolas, serdo considerados aprovados os candidatos que, cumulativamente:
- acertarem, no minimo, 24 (vinte e quatro) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertarem, no minimo, 38 (trinta e oito) questdes do total da Prova Objetiva.
c¢) O candidato que ndo atender aos requisitos da alinea “a” ou, no caso de candidatos enquadrados
como pessoa com deficiéncia, negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas, alinea “b”, ambas
do subitem 10.17, sera eliminado do Concurso.
10.17.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo habilitados e classificados por Cargo e, em
listas separadas, por regido e por comarca, em ordem decrescente das médias.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA

https://sei.tjsc jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento _c...

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serao fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das
provas, as 07h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o horério oficial de
Brasilia/DF.

11.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos)
no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicagdo, é vedado ao candidato
usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicio. O candidato devera
dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes do
inicio das provas para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliagdo.

11.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
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expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;

certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como

identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais

e com foto.

11.2.1 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.2.2 N&o serdo aceitos documentos digitais, cpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

11.2.3 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos, nao apenas no ingresso nos locais de
prova, como também durante a realizagao das provas, e em razao da proibicao do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo, pelo candidato, de documentos em formato
digital. Para fins de identificagdo civil, o candidato deverda, obrigatoriamente, apresentar documento
original com foto, em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 11.2 deste Edital.

11.3 Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original na forma
definida no subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd portar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.4.1 A identificagao especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao da prova.

11.5.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na
ata de aplicagdo da respectiva sala.

11.6 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

11.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao da prova por, no minimo, 2 (duas) horas
apods o seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao corre¢ao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao da prova, descumprindo o disposto no subitem
11.7, deverad assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverao permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdao. Por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para
a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga serd
testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicagao.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagao. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, nao podera retornar, em hipdtese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua saida ocorrer nos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas e
o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.
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11.10 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente neste Edital.

11.10.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou interrupgdes deverao
permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem do tempo
para realizagdo da prova sera interrompida.

11.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndao comparecimento implicard a eliminacgao
automatica do candidato.

11.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

11.13 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdao da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido
e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida por
esse fiscal, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
11.13.1 O TIJSC e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior,

no dia de realizagdo da prova.

11.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 O TISC e a FGV nado se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais
para ser encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo
das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem ndo reutilizdvel, fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a saida do local de provas.
11.14 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a sua
realizacao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, material com anotag¢des ou
materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscricdo
ou em qualquer meio de rascunho nao permitido;

f) ndao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdao de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdao de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que nao os permitidos, exceto no seu cartao de
respostas ou caderno de questoes;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

g) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portdes;

t) ndo se identificar na sala antes do inicio das provas.

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos
serao submetidos, durante a realizagdo da prova, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da
saida das salas e dos sanitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a utilizacao de outros
banheiros do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando a prova.

11.16 A banca organizadora poderd, a qualquer momento durante a realizagdo da prova, utilizar equipamentos
eletrénicos especificos destinados a detec¢ao da presenca de aparelhos eletrénicos nao permitidos, com a
finalidade de resguardar a seguranca, a lisura e a isonomia do certame.

11.16.1 O candidato podera ser submetido, a qualquer momento, inclusive durante a realizagdo da prova, a
procedimento de detecgdo de metais e/ou de equipamentos eletrdnicos.

11.16.2 A recusa do candidato em se submeter aos procedimentos de deteccao previstos neste item implicard
sua eliminagao do Concurso Publico, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.16.3 Caso a realizagao dos procedimentos de detec¢ao ocasione interrup¢ao temporaria da prova, o tempo
eventualmente despendido serd compensado ao final, exclusivamente para o candidato submetido a
verificacao, desde que devidamente autorizado pela coordenagao da aplicagao.

11.17 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

11.18 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplica¢do desta e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

11.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso.

11.20 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

11.21 Nos termos do art. 311-A do Cdédigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar fraudar concurso publico. O
candidato que praticar qualquer conduta ilegal ou divulgar informacgdes sigilosas relativas ao contetddo das
provas estard sujeito as sancgdes legais cabiveis, inclusive eliminacdo do certame, sem prejuizo da
responsabilizacao penal, cuja pena pode variar de 1 (um) a 4 (quatro) anos de reclusao, além de multa.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 Para todos os cargos, a Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

12.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificagao, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para
negros, indigenas e quilombolas), observados os critérios de desempate deste Edital.

12.4 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente de nota final, compondo lista especifica da
comarca de sua escolha e a listagem geral da respectiva regido judicidria, oportunidade em que poderao ser
aproveitados para quaisquer das comarcas integrantes, observadas as regras estabelecidas no art. 22 da Lei
Complementar Estadual n. 415/2008.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n. 11.689/2008; e

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13.2 Para fins de comprovacao da fungdo a que se refere a alinea “c” do subitem 13.1, serdao aceitas certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art.
440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n.
11.689/2008.

13.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 13.2 no link de inscricdo, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da
Prova Objetiva, mencionados no subitem 14.1, dispord de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao destes.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera
usar formularios préprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apods a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de Prova
Objetiva, essa alteragao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da
FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serao analisados e as respostas serdao divulgadas no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
14.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposi¢do nao terd o recurso conhecido.

14.3.10 De igual forma, nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da etapa.

14.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final da prova.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final serd homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, mediante
publicagdo no Didrio da Justica eletronico (DJe), e divulgado no site da @ FGV
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

15.2 A convocacgdo dos candidatos com deficiéncia, negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas aprovados e
classificados no concurso observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.
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15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do
concurso publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicard a aceitagao das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

16.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800- 5913078 ou do e-mail concursotjscservidor26@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso deverd
fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e seus contatos teleféonicos com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdao do resultado final, por meio do e-mail
concursotjscservidor26@fgv.br.

16.5.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudangas de enderego, telefone e e-mail dos candidatos
classificados deverao ser comunicadas diretamente ao TJSC. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de dados pessoais.

16.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagao, correm por conta dos candidatos.

16.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do TJSC.

16.8 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e a informacgdo de seu enderego completo e correto, na solicitagao de inscrigao.

16.9 A inscrigdo e a participagdao no certame implicarao o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscricdao, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, numero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao
pertinente e necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a
concessdo de beneficios de isencao de inscrigdo).

16.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizagao, ao
planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

16.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:
(a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VI, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive
estaduais, dependem de aprovagdo em Concurso Publico, (b) execugdo de contrato entre o Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de conduc¢ado do certame; e
(c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos publicos.

16.10 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

Floriandpolis, 27 de margo de 2026.

Desembargador Rubens Schulz
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes

legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital poderio ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de simulas, sejam eles vinculantes ou nao, recursos

repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.
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