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Processo Seletivo — Edital n° 06 de 14 de abril de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
VISITANTE

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, nomeado pelo Decreto Presidencial de 6 de agosto de 2025, publicado
no Diario Oficial da Unido, edicao 148, secao 2, pagina 1 em 07/08/2025 torna publico o
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professor visitante de acordo
com o inciso IV do Art. 2° da Lei 8745/93 por tempo determinado, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas alterac¢des, Orientagao Normativa SRH/MP n° 5, de 28/10/2009, Resolucao
001/2024/CDP/IFSC e Resolucao 001/2026 CDP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital estabelece os procedimentos para admissdo e os critérios de atuacdo do
Professor Visitante, visando a implantagao e a qualificacdo de cursos de diferentes niveis de
ensino, o aprimoramento de agdes, projetos e programas de ensino, pesquisa, extensao,
inovagao e desenvolvimento cientifico, tecnologico e produgao cultural no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

1.2 A contratagdo de professor visitante podera ocorrer por notoéria capacidade técnica,
cientifica, artistica ou profissional, devidamente demonstrada e avaliada conforme os critérios
definidos no edital e nas normativas internas vigentes.

1.3 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, deste Instituto.

2. DAS AREAS/CAMPUS DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO REQUISITO
NECESSARIO, DO CRONOGRAMA, DO 'MODELO DE RECURSO, DA FOLHA DE
ROSTO E DO ENDERECO ELETRONICO DOS CAMPUS, MODELO DE
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO E TABELA DE PONTUACAO DA
AVALIACAO CURRICULAR.

2.1 As areas/Campus, as respectivas vagas, a carga horaria, dos requisitos necessarios, o
cronograma, o modelo de interposi¢ao de recurso, a folha de rosto para envio dos
documentos para avaliagdo curricular e o endereco eletronico dos Campus do IFSC, o modelo
de declaragao de pertencimento e a tabela de pontuacgao da avaliacao curricular encontram-se
nos anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo I - Areas/Campus, vagas (ampla concorréncia e reserva de vagas), carga
horaria, requisitos de formac¢ao e o tema e nivel de prova de desempenho didatico;

b) Anexo II - Cronograma;

c¢) Anexo IIT - Modelo de formuldrio para interposi¢ao de recurso;
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d) Anexo IV - Folha de rosto para envio dos documentos para a avaliagao curricular;
e) Anexo V - Endereco Eletronico dos Campus do IFSC.
f) Anexo VI - Modelo de Declaracao de Pertencimento

g) Anexo VII- Tabela de Pontuacao da Avaliacao Curricular

3. DOS REQUISITOS

3.1 A participagdo no processo seletivo somente sera considerada valida mediante a
comprovacao, no momento da admissao, do atendimento aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente ou temporario (que
habilite a trabalhar de acordo com a legislacao vigente com validade compativel com as
atividades e o periodo do contrato.

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e quites
com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

c¢) Ter a idade minima de 18 anos, para ambos 0s sexos;
d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Ser portador de diploma de conclusao de curso de graduagdo e de titulo de doutor no
minimo, ha 2 (dois) anos, conforme o anexo I do edital, bem como apresentar produgado
técnico-cientifica, tecnologica, artistica ou cultural, referente aos ultimos 5 (cinco) anos,
conforme critérios definidos no edital e averiguados na etapa de avaliacao curricular.

3.2 O titulo de doutor para professor visitante devera ter sido obtido em curso credenciado,
reconhecido ou revalidado, quando obtido em instituicdo estrangeira de acordo com a
legislagdo vigente.

4. DAS PROIBICOES

4.1 O candidato que for professor ativo do quadro permanente do Magistério Superior, ou do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo podera ser
contratado, nos termos da Lei n° 8.745/1993, quando trabalhar em regime de dedicagado
exclusiva ou vinculo de 40 horas.

4.2 Ser novamente contratado pelo IFSC, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

43 E proibida a contratacio de proprietarios, gerentes ou administradores de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, ou de quem exerca o comércio exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario, conforme disposto na Lei n® 11.784, de 2008,
inclusive na condi¢do de Microempreendedor Individual (MEI).
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5. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR VISITANTE
5.1 S@o atribui¢des do professor visitante:

a) Apoiar a execugao dos programas de pos-graduagao /ato e stricto sensu;

b) Contribuir com as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e desenvolvimento
cientifico, tecnologico e produgao cultural nos diferentes niveis de ensino ofertados no IFSC;
c¢) Contribuir para a execucao de programas de capacitagao dos servidores;

d) Viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico visando ao estabelecimento de parcerias
institucionais.

6. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E DO REGIME DE TRABALHO

6.1 Os candidatos, assim que convocados para serem admitidos, deverdo se manifestar com o
aceite ou desisténcia da vaga em até 03 (trés) dias corridos. O candidato que nao se manifestar
dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos ou nao aceitar a vaga oferecida permitira ao IFSC
convocar o proximo candidato classificado, observada a ordem de ocupacao da vaga.

6.2 A convocagao para o aceite da vaga dar-se-a por meio de e-mail encaminhado ao enderecgo
eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.

6.3 O candidato convocado para o campus ao qual concorreu que nao se manifestar quanto ao
aceite ou a desisténcia da vaga, conforme o item 6.1, sera eliminado da lista de classificagao
e, consequentemente, do processo seletivo. Caso o candidato seja convocado para outro
campus e nao se manifeste quanto ao aceite ou a desisténcia da vaga, permanecera na mesma
posi¢do na lista de espera do campus para o qual originalmente concorreu.

6.4 O candidato podera 01 (uma) Uinica vez ndo aceitar uma vaga oferecida para o Campus ao
qual concorreu, permanecendo na mesma ordem classificatoria da lista na qual conste seu
nome. Na segunda vez que negar uma vaga oferecida para o Campus ao qual concorreu, o
candidato sera excluido da lista de classificagao, sendo eliminado do processo seletivo e nao
podendo mais ser convocado para nenhum Campus.

6.5 A critério da Administragdo, o candidato podera ser convocado para um Campus diverso
ao qual concorreu a vaga. Caso o candidato seja convocado para ocupar uma vaga em
Campus diverso ao qual concorreu e nao aceitar, independentemente de quantas vezes negar,
permanecera na mesma ordem classificatoria da lista de classificacao para o Campus ao qual
concorreu.

6.6 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas do campus encaminhara ao candidato a relacao de
documentos a serem providenciados. A partir do envio, o candidato tera até 10 (dez) dias
corridos para apresentar a documentagdo necessaria a contratagdo, conforme as orientacdes
recebidas por e-mail, podendo esse prazo ser prorrogado no interesse da Administragao.

6.7 O candidato que aceitar a vaga e nao apresentar toda a documentacao para a contratagao
dentro do prazo estabelecido no item 6.6 do edital, sera excluido da lista de classificagao,
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sendo eliminado do processo seletivo, independentemente de ter sido convocado para uma
vaga oferecida para o Campus ao qual concorreu ou para um Campus diverso.

6.8 A relagdo dos documentos a ser apresentada pelo candidato convocado no ato admissional
sera encaminhada para o e-mail do candidato informado no momento da inscri¢do. Devera ser
apresentado original do Atestado de Saude Ocupacional/Admissional, expedido por Médico
responsavel pelo exame, contendo sua assinatura e seu CRM, exceto para os candidatos
inscritos e convocados como pessoa com deficiéncia, para os quais sera realizado
procedimento conforme descrito no item 9 do edital. As orienta¢des sobre a apresentacao da
documentacao admissional serao encaminhadas por e-mail no momento da convocacao.

6.9 Qualquer custo referente a documentag@o ou laudo/atestado médico € de responsabilidade
do candidato.

6.10 No ato admissional, o candidato convocado devera apresentar original ou coOpia
autenticada do diploma de conclusdo de curso de graduagao, conforme os requisitos minimos
exigidos para a ocupagao da vaga de acordo com o Anexo I, bem como o original ou a copia
autenticada do diploma de doutorado com titulo obtido ha pelo menos 02 anos.

6.11 O candidato nao sera admitido e sera excluido da lista de classificacdao e eliminado do
processo seletivo, se no ato admissional:

a) O candidato ndo apresentar toda a documentacao necessaria solicitada pelo IFSC;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para a ocupacao da vaga conforme anexo I do edital;
c) estiver impedido legalmente de assumir a vaga conforme item 4 do edital, independente do
Campus para o qual foi convocado;

d) ndo atender aos requisitos dispostos neste edital.

6.12 As orientagdes sobre a apresentacdo da documenta¢do admissional serdo encaminhadas
por e-mail no momento da convocacao.

6.13 O IFSC nao devolvera qualquer documento encaminhado pelo candidato.

7. DA REMUNERACAO MENSAL E CARGA HORARIA

7.1 O contratado sera investido na Classe C-4, da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolodgico, de que trata a Lei n° 12.772/2012 e Lei n° 15.141/2025. O contrato
sera firmado conforme dispde as leis n® 8.745/93 e 9.849/99.

7.2 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sem Dedicagao Exclusiva. Ao
Professor Visitante serdo atribuidas 12 horas de aula, salvo justificativa da Direcao de Ensino
do Campus para um quantitativo menor.

7.3 A remunerac¢ao para 40h semanais sera correspondente ao valor bruto de RS 14.513,12
(quatorze mil quinhentos e treze reais e doze centavos) valor que inclui a Retribui¢do por
Titulagdo (RT), e acrescenta-se R$ 1.192,00 (hum mil cento e noventa e dois reais) para o
auxilio alimentacao e, quando couber o auxilio-transporte e demais beneficios de acordo com
legislagdo vigente e mediante requerimento.

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



oQ
MEE INSTITUTO FEDERAL retara c
BN santaCatarina ~INSTITUTO FEDER

Ministério da Educacao
Educagao Profissiona cnoldgica
AL DE SANTA CATARINA

7.3.1 A remuneracao para 20h semanais sera correspondente ao valor bruto de R$ 8.766,32
(oito mil setecentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) valor que inclui a
Retribuicao por Titulagdo (RT), e acrescenta-se R$ 596,00 (quinhentos e noventa e seis reais)
para o auxilio alimenta¢do e, quando couber o auxilio-transporte e demais beneficios de
acordo com legislagdo vigente e mediante requerimento.

7.4 Caso haja promulgagdo da lei durante a vigéncia deste Edital ou no decorrer do contrato
alterando os valores aqui estabelecidos, os mesmos serao atualizados.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscri¢cdes para o Processo Seletivo serdo realizadas somente VIA INTERNET, por
meio do link especifico, https://limesurvey.ifsc.edu.br/index.php/869287?lang=pt-BR
(caso necessario, copie e cole o /ink para o seu navegador). O candidato devera seguir os
prazos estabelecidos no cronograma do Anexo II do edital. Nao serao aceitas inscricoes e
envio da documentacao por outro meio.

8.1.2 NAO HAVERA TAXA DE INSCRICAO.
8.2 O candidato podera fazer somente 1 (uma) inscri¢ao para o processo seletivo.

8.2.1 Caso faca mais de 1 (uma) inscricdo, somente a ultima inscri¢do realizada sera
considerada valida.

8.3 No momento da inscrigdo TODOS os candidatos (ampla concorréncia, pretos e pardos,
indigenas e quilombolas e pessoas com deficiéncia) deverdao encaminhar em um arquivo
unico em PDF os documentos elencados abaixo, preferencialmente, nesta ordem:

a) copia do documento oficial de identificacao (somente serdo aceitos os documentos oficiais
de identificagdo elencados no item 21.4 do edital);

b) curriculo lattes juntamente com a documentagado exigida, ou informar o Link da Plataforma
Lattes em campo especifico no formulario de inscri¢cao, de modo que permita o acesso direto
ao_curriculo do candidato. Caso nao seja possivel o acesso direto ao curriculo, o candidato
sera eliminado. Nao serdo aceitos links em formato de imagem ou de arquivos armazenados
em nuvem.

c) folha de rosto para envio dos documentos para a avaliagao curricular, constante no Anexo
IV do edital, preenchida pelo candidato, conforme item 14.3 do edital.

d) documentacdo comprobatoria dos itens a serem pontuados na avaliacdo curricular,
conforme item 15 do edital.

e) laudo médico, conforme item 9.3 do edital, caso o candidato concorra a vaga reservada
para pessoas com deficiéncia.

f) documenta¢do comprobatoria, conforme Art. 36 e 37 da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025 (caso o candidato concorra a vaga reservada
para indigena ou quilombola).
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8.4 O arquivo unico, em PDF, deve seguir o seguinte padrao de nomenclatura: “Campus
de lotacido pretendido e Nome do candidato” (exemplo: Campus Cacador_Jodo da
Silva).

8.5 O candidato que nao encaminhar os documentos elencados nas alineas “a” e “b” do item
8.3 do edital ou que ndo encaminhar a documentagdo no prazo estabelecido do cronograma
pelo sistema limesurvey nao tera a sua inscrigao homologada e sera considerado eliminado,
estando impedido de participar desta etapa da analise curricular e da etapa da Prova de
desempenho didatico com arguigao.

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes no
formulario do /imesurvey para a avaliagdo curricular e a verificacdo e da integridade e a
legibilidade do arquivo PDF encaminhado nesta etapa, sendo a participacdo no processo
seletivo passivel de indeferimento, caso nao seja possivel abrir ou visualizar ou ler o contetido
do arquivo.

8.7 O candidato deve certificar-se de que todas as informagdes solicitadas no formulario do
limesurvey para a avaliacao curricular foram preenchidas e o arquivo PDF foi anexado, até
chegar na ultima etapa do formulario, na qual devera aparecer a seguinte mensagem: As suas
respostas foram salvas.

8.8 O candidato € o responsavel por eventuais problemas técnicos ou de ordem tecnologica
(por parte do candidato), que impecam ou prejudiquem o preenchimento do formulario e
envio da documentacao pelo /imesurvey dentro do prazo estabelecido no cronograma.

8.9 O candidato sera responsavel pelo correto preenchimento das informagdes da inscrigao no
limesurvey, informando os dados de area e campus da vaga de acordo com a documentacao
enviada. Caso contrario, o candidato estara eliminado.

8.10 No formulario de inscrigao sera apresentado o Termo de Consentimento para Tratamento
de Dados Pessoais, conforme a Lei n° 13.709/2018, no qual o candidato devera selecionar
uma opcao referente a autorizag¢ao para publicacao dos dados pessoais.

8.11 Os candidatos pretos e pardos, os candidatos com deficiéncia (PCD), indigenas e
quilombolas poderdo se inscrever para as vagas que nao estiverem a eles reservadas, bem
como os candidatos da ampla concorréncia poderao se inscrever para as vagas reservadas aos
PCDs, pretos e pardos, indigenas e quilombolas considerando a possibilidade de inexisténcia
de candidatos aprovados e/ou classificados nas listas especificas (ampla concorréncia, PCD,
pretos e pardos, indigenas e quilombolas).

8.12 O candidato devera certificar-se de que atende todos os requisitos para a investidura no
cargo, os quais estdo indicados no Anexo I deste Edital. A comprovacao desses requisitos
pelo candidato dar-se-a na entrega da documentag¢@o admissional.

8.13 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos nele expressos. A inscrigdo do candidato implicarda o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
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relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

8.14 A relagao dos candidatos com inscri¢do homologada sera disponibilizada pelo nome dos
candidatos e pelo nimero de CPF pseudoanonimizado em ordem alfabética e sera divulgada
no sitio eletronico de cada Campus https://www.ifsc.edu.br/resultados-parciais-dos-campus
conforme prazo estabelecido no cronograma.

9. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscri¢do no Processo
Seletivo de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99 e Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, DE 26 DE JUNHO DE 2025, desde que a
deficiéncia que possuam seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser provido.

9.2 Em conformidade com o decreto n° 9508/2018 e Lei 8112/90, o candidato com
deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em relagdo a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de
realizagdo da prova e a demais exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo reservado,
o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas neste edital.

9.3 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera
manifestar sua op¢ao no ato da inscricio e anexar o laudo ou atestado médico, este devera
ter sido emitido nos ultimos trinta e seis meses, contados da data de publicagcdo do edital do
certame, que contenha:

I- a espécie da deficiéncia;
II- o grau ou nivel da deficiéncia;

III- a referéncia expressa ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

IV- a provavel causa da deficiéncia.

9.4 A pessoa candidata que optou por se inscrever como pessoa com deficiéncia podera
declinar da reserva até o final do periodo das inscri¢des do processo seletivo, comunicando a
decisdao através do endereco eletronico do campus no qual realizou a inscricao, conforme
Anexo V do edital, hipotese em que passara a constar somente na classificacao geral.

9.5 O candidato que nao anexar o laudo ou atestado médico conforme especificado no item
9.3 do edital nao tera seu pedido deferido para concorrer a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia e concorrera apenas para a lista de ampla concorréncia.

9.6 Sendo classificado no processo seletivo simplificado, quando convocado para ocupagao
de vaga, o candidato devera submeter-se ao exame realizado por médico do trabalho ou
médico examinador sem essa especialidade, mas indicado por médico do trabalho, que tera
decisdao final sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia que possua € compativel com as atribui¢des do cargo. O candidato
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sera informado por e-mail sobre os procedimentos para a realizagio do exame médico
admissional.

9.7 Caso no exame médico admissional se conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia
e o exercicio das atribui¢des essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do processo
seletivo.

9.8 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato passara a concorrer apenas pela ampla concorréncia.

9.9 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos Orgdaos competentes para as
providéncias cabiveis.

9.10 As vagas que eventualmente vierem a surgir durante a vigéncia deste processo seletivo
observarao os mesmos percentuais de reserva previstos neste edital, aplicados sobre o
quantitativo de vagas efetivamente disponibilizadas.

9.11 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

10. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS
OU QUILOMBOLAS

10.1 Em conformidade com a Lei Federal n°® 15.142/2025, o Decreto Federal n°® 12.536/2025 e
a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, fica assegurado as Pessoas
Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas o percentual distribuido de 30% (trinta por cento)
das vagas previstas neste certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer da validade
deste processo seletivo.

10.2 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas,
o candidato devera se autodeclarar no momento da inscri¢do, assinalando que deseja
concorrer a reserva de vaga para este fim, e anexando a documentagdo comprobatoria de
acordo com cada condi¢do (indigena ou quilombola de acordo com a referida Instrugado
Normativa).

10.3 As informagoes prestadas no momento de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do
candidato.

10.4 A pessoa candidata que optou por se inscrever como pessoa preta e parda, indigena e
quilombola podera declinar da reserva até o final do periodo das inscri¢des do processo
seletivo, comunicando através do endereco eletronico do campus no qual realizou a inscrigao,
conforme Anexo V do edital, hipotese em que passara a constar somente na ampla
concorréncia.

10.5 Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas
concorrerao em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em relagdo a avaliagao,
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aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizacao
da prova e a demais exigéncias feitas para os demais candidatos.

10.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela reserva de
vagas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, além de figurarem na lista de
Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relacao a parte, com
ordenamento da classificagdo obtida pela reserva de vagas as de Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas.

10.7 O candidato tera seu nome divulgado apenas para fins informativos, nas listas de
classificac@o de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

10.8 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela
Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas aprovada na posicao imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

10.9 Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela reserva de
vagas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, as vagas remanescentes serao
revertidas na seguinte ordem: pessoas candidatas quilombolas, sendo estas revertidas as
pessoas indigenas quando ndao houver numero suficiente de candidatas(os) quilombolas
aprovadas(os); na sequéncia, para pessoas candidatas quilombolas quando nao houver niimero
suficiente de candidatas(os) indigenas aprovadas(os); ndo havendo pessoas candidatas
indigenas ou quilombolas em niimero suficiente, as vagas que remanesceram serao revertidas
para pessoas negras, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

10.10 Ocorrendo a hipotese do item 10.9 e inexistindo também pessoas aprovadas na Ampla
Concorréncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas por candidatos da reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia.

10.11 A autodeclaragido do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, tera validade
somente para este Processo Seletivo e sera confirmada mediante procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao.

11. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

11.1 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclara¢ao dos candidatos pretos e
pardos sera realizado por meio de videoconferéncia, cujo endereco eletronico (link da sala de
conferéncia da plataforma Web RNP) com o hordrio do procedimento sera encaminhado aos
candidatos para o e-mail (informado no momento da inscri¢do) de cada candidato classificado
nas duas etapas do processo seletivo (avaliagao curricular e prova de desempenho didatico) e
divulgado no site do campus no qual o candidato concorreu, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

11.2 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas Pretas e
Pardas, Indigenas e Quilombolas serdo submetidas a realizacio de procedimentos
complementares relativos a autodeclaragao sobre a sua condi¢ao.
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11.3 Os procedimentos complementares relativos a autodeclara¢do seguirdo o disposto na
Instru¢d@o Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério
da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas.

12. DO SORTEIO PARA ATRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS

12.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, serdo deduzidas aquelas reservadas por
meio da reserva automatica, sorteando-se em seguida as vagas restantes, de modo a
determinar por critério impessoal e objetivo em quais departamentos de ensino e Campus,
dentre os nao contemplados pela reserva automatica, serdo alocadas as demais vagas
destinadas a reserva.

12.2 A primeira vaga sorteada sera para a reserva de candidatos pretos e pardos a proxima
para reserva de candidatos com deficiéncia, indigenas e quilombolas, seguindo alternados os
sorteios até a finalizagao da distribui¢do das vagas aos departamentos de ensino e Campus.

13. DO PROCESSO DE SELECAO

13.1 O Processo Seletivo regido por este Edital constara de duas etapas NAO PRESENCIAL:
a) Avaliagdo do Curriculo Lattes documentado;

b) Prova de desempenho didatico com arguicao.

13.2 Cada banca avaliadora sera composta por 3 (trés) membros, preferencialmente:

a) 1 (um) técnico-pedagogico (Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais ou servidor
técnico-administrativo com licenciatura); e

b) 2 (dois) docentes ou profissionais da area de conhecimento correspondente, com titulagao
igual ou superior a exigida para a vaga.

14. DA AVALIACAO DA HABILITACAO CURRICULAR EXIGIDA
14.1 Na avaliagao curricular, o candidato recebera uma pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem).
14.2 Os critérios da avaliagao curricular se encontram no Anexo VII do edital.

14.3 A folha de rosto, constante no Anexo IV do edital, documento a ser preenchido pelo
candidato.

14.4 A Ata da Defesa de cursos de doutorado ndao sera considerada valida para fins de
comprovacao da titulacdo do candidato.
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14.5 O diploma de doutorado somente sera valido quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a
validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

14.6 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC nao conste no diploma, o
candidato devera providenciar documento comprobatorio desse reconhecimento junto a
Instituicao de Ensino que expediu o referido diploma/certificado ou por meio de impressao
das informacdes a esse respeito, fornecidas pelo sitio eletronico da CAPES/MEC.

14.7 Os diplomas conferidos por institui¢des estrangeiras deverao ser reconhecidos mediante
a devida revalidacao por instituicao publica brasileira, conforme o disposto no § 3°, do art. 48
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

14.8 Nao serdao pontuados itens sem a devida comprovagao.

14.9 Em caso de documentos que possuem frente e verso, para que seja considerado, o
candidato devera encaminhar a digitaliza¢ao de todas as paginas dos documentos.

14.10 Os documentos comprobatorios emitidos em lingua estrangeira somente serdo
validados quando acompanhados de tradu¢@o para a Lingua Portuguesa.

14.11 A publicacao da classificacdo na etapa da avaliagdo curricular para a realizagdao da
Prova de desempenho didatico com arguigao sera realizada em listas especificas, sendo que
na lista de ampla concorréncia constara a relacdo geral de todos os candidatos
classificados/ndo classificados (incluindo pretos e pardos, PCD, indigena e quilombola), na
lista de PCD a relacao dos candidatos classificados/ndo classificados pela reserva de vagas
para PCD, na lista de pretos e pardos a relacao dos candidatos classificados/ndo classificados
pela reserva de vagas para pretos e pardos, na lista de indigenas a relacdo dos candidatos
classificados/nao classificados pela reserva de vagas para indigenas e na lista de quilombola a
relac@o dos candidatos classificados/nao classificados pela reserva de vagas para quilombolas.

14.12 Serao considerados CLASSIFICADOS para a realizagdo da etapa da Prova de
desempenho didatico com arguicao somente os 10 (dez) primeiros de cada lista especifica
(ampla concorréncia, PCD, pretos e pardos, indigenas e quilombolas), que alcancarem a
maior nota na avaliacao curricular, desde que a pontuagdo do item 2 da tabela de avaliagao
curricular (Anexo VII) seja igual ou maior que 8 pontos e o total da pontuagado seja igual ou
maior que 40 pontos. Os demais candidatos serdo considerados NAO CLASSIFICADOS.

14.13 Em caso de empate na ultima colocagao, todos os candidatos que empatarem serado
classificados para a Prova de desempenho didatico com arguicao.

14.14 A classificagdo dos candidatos na etapa da avaliacdo curricular, antes e depois dos
recursos, sera divulgada pelo nome dos candidatos e por nimero de CPF pseudoanonimizado
em ordem decrescente de notas no sitio eletronico de cada Campus
https://www.ifsc.edu.br/resultados-parciais-dos-campus conforme prazo estabelecido no
cronograma.
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15. DA A~VALIACAO E COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS PARA A
AVALIACAO CURRICULAR

15.1 O processo de selecao/classificacdo consistira na analise dos documentos enviados e
atribuicao de pontos conforme o Anexo VII, de carater classificatorio e eliminatorio. O
processo de classificacdo se dara por ordem decrescente do total de pontos, com avaliagao
maxima de 100 (cem) pontos.

15.2 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, sera considerado apenas um dos
vinculos.

15.3 Para comprovacao de experiéncia em institui¢do privada, sera aceita copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho, ou declaragdo expedida pela institui¢@o para a qual prestou o servigo.

15.4 Para comprovacao de atuagdo em oOrgao publico, sera aceita certiddo ou declaragdo,
expedida pelo 6rgao publico competente com a devida identificacdo do emissor e assinatura
do setor de recursos humanos ou dirigente maximo da instituicao, constando o periodo, carga
horaria e funcao.

15.5 Para comprovacdo de atividade/servico prestado como empresario/autonomo, o
candidato devera apresentar contrato de prestacdo de servigos junto com notas fiscais ou
recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declara¢ao do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) de atuacdo docente ou que comprove a atividade
profissional na area de formacao exigida no Anexo IL.

15.6 Para computo de experiéncia, ndo serao aceitos comprovantes de estagios, iniciagao
cientifica, PIBID, docéncia em cursos nao regulares, monitoria, tutoria ou bolsista de
qualquer tipo. Em todas essas situacdes, ndo serao contabilizados pontos.

15.7 Nao serdo aceitos documentos emitidos por pessoa fisica ou autodeclaragdes.

15.8 Caso haja dividas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes
referentes aos documentos ou a experiéncia apresentada, a Comissao do Processo Seletivo os
desconsiderara, podendo o candidato enviar esclarecimentos na fase de recursos.

15.9 Todos os documentos comprobatorios, para avaliacdo curricular, deverdo ser
organizados na ordem indicada na folha de rosto, constante no anexo IV do edital, e deverao
ter as paginas numeradas pelo candidato, de forma digital ou manual.

16. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO COM ARGUICAO

16.1 Na prova de desempenho didatico com arguigao, o candidato terd que elaborar uma aula
sobre tema definido pelo IFSC, divulgado na data de publicagdo deste edital no sitio
eletronico do IFSC https://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores, de acordo com o
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conteudo de conhecimento especifico da area na qual concorre o candidato e destina-se a
avaliar os conhecimentos pedagdgicos relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho
didatico do candidato.

16.2 A aula que trata o item 16.1 do edital podera ter duragdo de 25 (vinte e cinco) minutos,
no maximo, e sera realizada para nivel descrito, conforme consta no anexo I do edital. O
controle da duragdo da aula sera de responsabilidade do candidato, podendo haver
interferéncia da banca, caso este tempo seja extrapolado.

16.3 Sera realizada posterior arguicao da banca com duracao de 15 (quinze) minutos, no
maximo, sobre a aula apresentada e temas diversos relacionados as disciplinas que serdo
ministradas.

16.4 A prova de desempenho didatico com arguicdo sera realizada por meio de
videoconferéncia pela plataforma-conferéncia Web RNP, conforme prazo estabelecido no
cronograma. O candidato devera habilitar em seu dispositivo o microfone e camera para
realizar a prova didatica com arguicao.

16.5 A prova de desempenho didatico com arguicao sera gravada exclusivamente pela banca
examinadora do candidato, para efeito de registro e avaliacdo. A gravacdao da prova de
desempenho didatico com arguicdo ¢é de utilizagdo exclusiva do IFSC, nao sendo
disponibilizada ao candidato.

16.6 A data, o horario e o link da sala de conferéncia da plataforma Web RNP para a
realizagdo da prova de desempenho didatico com argui¢dao serdo disponibilizados no sitio
eletronico de cada Campus https://www.ifsc.edu.br/resultados-parciais-dos-campus junto com
a divulgagdo da classificacdo dos candidatos na avaliacao curricular, depois dos recursos,
conforme prazo estabelecido no cronograma. O horario fixado serd o horario oficial de
Brasilia (DF).

16.7 E de responsabilidade do candidato verificar estas informagdes no sitio eletronico do
campus ao qual concorre a vaga.

16.8 O candidato ndo podera alterar a data e o horario da realizagdo da prova didatica com
arguicdo, que foram previamente estabelecidos e disponibilizados pelo Campus, independente
do motivo alegado pelo candidato.

16.9 A realizagdio da prova de desempenho didatico com arguicdo dar-se-a,
preferencialmente, de acordo com a ordem de classificacao na etapa da avaliacao curricular,
depois dos recursos, publicada anteriormente no sitio eletronico de cada Campus.

16.10 O candidato podera utilizar os recursos que achar necessario, desde que compativeis
com a plataforma conferéncia Web RNP, para apresentacdo da prova de desempenho didatico
com arguicao.

16.11 O candidato que ndo comparecer virtualmente na data e hordrio previstos para a etapa
da prova de desempenho didatico com argui¢do, de acordo com o item 16.6 do edital,
conforme data estabelecida no cronograma e horario divulgado no sitio eletronico de cada
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Campus, sera eliminado do processo seletivo.

16.12 Em caso de problemas de conexao com a internet, por parte do candidato, apos o inicio
da prova de desempenho didatico com arguigao, a banca aguardara por até 05 (cinco) minutos
para o restabelecimento. Neste caso, o tempo transcorrido da prova de desempenho didatico
com arguigdo sera suspenso e retomado apos o retorno da conexdo. Caso a conexao com o
candidato ndo seja restabelecida, a referida prova de desempenho didatico sera encerrada e o
candidato sera avaliado até o momento anterior a perda de conexao.

16.13 Em caso de problemas intermitentes de conexdo durante a realizacao da prova didatica
com arguicao, a soma do tempo aguardado pela banca nao podera exceder 05 (cinco) minutos.

16.14 O atraso de até 05 (cinco) minutos no comparecimento para o inicio da prova de
desempenho didatico com arguicdo nao sera contabilizado. Apos este tempo aguardado pela
banca, caso o candidato compareca, o tempo comegara a ser computado e o candidato sera
avaliado até completar a duragdo maxima prevista no item 16.2 do edital.

16.15 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso a internet e a plataforma
conferéncia Web RNP para participagdo nesta etapa do processo. O candidato é o
responsavel por eventuais problemas técnicos ou de ordem tecnoldgica, que impecam ou
prejudiquem sua participa¢@o na prova de desempenho didatico com arguigao.

16.16 A prova de desempenho didatico com arguicdo sera realizada somente entre o
candidato e a banca examinadora do campus.

16.17 Serdao considerados classificados na prova de desempenho didatico com arguig¢@o os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta). Os demais candidatos
serao considerados NAO CLASSIFICADOS.

16.18 A publicagdo do resultado da prova de desempenho didatico com argui¢do sera
realizada em listas especificas, sendo que na lista de ampla concorréncia constara a relagao
geral de todos os candidatos classificados/nao classificados/eliminados (incluindo pretos e
pardos, PCD, indigenas e quilombolas), na lista de PCD a relacdo dos candidatos
classificados/nao classificados/eliminados pela reserva de vagas para PCD, na lista de pretos e
pardos a relagdo dos candidatos classificados/nao classificados/eliminados pela reserva de
vagas para pretos e pardos, na lista de indigenas a relagdo dos candidatos classificados/ndo
classificados/eliminados pela reserva de vagas para indigenas, na lista de quilombolas a
relacdo dos candidatos classificados/nao classificados/eliminados pela reserva de vagas para
quilombolas.

16.19 O resultado da prova de desempenho didatico com arguicdo, antes e depois dos
recursos, sera divulgado pelo nome dos candidatos e por nimero de CPF pseudoanonimizado
em ordem decrescente de notas no sitio eletronico de cada Campus
https://www.ifsc.edu.br/resultados-parciais-dos-campus conforme prazo estabelecido no
cronograma.

17. DOS (;RITERIOS DA ETAPA DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO COM
ARGUICAO
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17.1 A avaliag@o da prova de desempenho didatico com arguigao se dara pelos conhecimentos
técnicos relacionados a area de atuacdao do processo seletivo, conhecimentos pedagogicos
relacionados ao exercicio da docéncia e pelo desempenho didatico do candidato.

17.2 Na prova de desempenho didatico com arguicdo, o candidato recebera uma pontuacao de
0 (zero) a 100 (cem).

17.3 A avaliagao da prova de desempenho didatico com arguicao sera procedida conforme os
critérios abaixo especificados:

Critérios Pontuaciao Maxima

a) Introdugdo 05
b) Apresentacao do plano de aula 05
¢) Conhecimentos/saberes 35
d) Procedimentos metodologicos 25
e) Recursos didaticos 10
f) Sintese 05
g) Avaliacao do contetido 05
h)Abordagem especifica sobre a contribuigao

dos conhecimentos/saberes para a formagao do 10
profissional.

Total 100

17.4 O enfoque ao conteido e a didatica metodologica a serem utilizados deverdo ser
compativeis com a aula ministrada para o publico, conforme o nivel descrito constante no
anexo I do edital, ndo devendo ser direcionada a banca examinadora.

17.5 A apresentacdo do plano de aula sera durante o desempenho didatico, ndo sendo
necessario envio de documento por outro meio.

18. DOS RESULTADOS

18.1 Os resultados da avaliacao curricular e da prova de desempenho didatico com arguicao
antes e depois dos recursos serdo publicados de acordo com o cronograma do edital no site do
campus no qual o candidato concorreu.

18.2 Os Resultados da Verificagaio Documental e do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo antes e depois dos recursos, serdo publicados conforme
Cronograma do edital no site do campus no qual o candidato concorreu;

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60




oQ
MEE INSTITUTO FEDERAL retara o
BN santaCatarina ~INSTITUTO FEDER

Ministério da Educacao
Educacao Profissional
AL DE SANTA CATARINA

enologica

18.3 Os resultados dos recursos serdo publicados de acordo com o cronograma do edital no
site do campus no qual o candidato concorreus.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de notas de acordo com a
equacdao a seguir: PONTUACAO FINAL = (Avaliagdo Curricular x 0,50) + (Prova de
desempenho didatico com arguicao x 0,50).

19.2 Sera considerado Aprovado o candidato que ficar classificado dentro do niimero de
vagas ofertadas a area/Campus.

19.3 Sera considerado Classificado o candidato que ficar classificado entre os 10 (dez)
primeiros de cada lista especifica (ampla concorréncia, PCD, pretos e pardos, indigenas e
quilombolas), fora do nimero de vagas ofertadas a area/Campus ou empatar com o 10°
colocado.

19.4 Sera considerado Nao Classificado o candidato que:

a) nao ficar entre os 10 (dez) primeiros de uma das listas especificas (ampla concorréncia,
PCD pretos e pardos, indigenas e quilombolas) ou nao empatar com o 10° colocado; ou

b) obtiver nota inferior a 60,00 (sessenta) na Prova de desempenho didatico com arguigao.

19.5 O candidato que nado se manifestar para a realizacdo de alguma das etapas do processo
seletivo ou nao atender aos requisitos dispostos neste edital sera considerado ELIMINADO e
nao constara no resultado final do processo seletivo.

19.6 O resultado final ndo trara informacdes sobre etapas do processo que tenham sido
cumpridas pelos candidatos eliminados.

19.7 O resultado final sera publicado no sitio eletrobnico do IFSC
http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

19.8 Ocorrendo empate no total de pontos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para os candidatos que
se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do art. 1° da mencionada Lei (60 anos de
idade completos ou mais).

19.9 Caso o candidato nao esteja amparado pelo item 19.8, o desempate beneficiara,
sucessivamente, aquele que:

a) obtiver a maior nota na Prova de desempenho didatico com arguigao.

b) tiver a maior idade.
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20. DOS RECURSOS

20.1 O candidato podera interpor recurso, somente uma vez, conforme prazo estabelecido no
cronograma, nos seguintes casos:

a) Quanto ao resultado da classificagao na etapa da avaliacao curricular;
b) Quanto ao resultado da Prova de desempenho didatico com arguicao.

¢) Quanto ao resultado do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao, ou a
documentacao dos candidatos indigenas e quilombolas.

20.2 O recurso devera ser devidamente fundamentado e instruido, constando nome do
candidato e a area a qual concorre.

20.3 O candidato nao podera adicionar na interposi¢ao de recurso nenhum novo documento
comprobatorio referente a avaliacao curricular. Os documentos considerados serdo somente
os enviados no momento da inscri¢ao de acordo com o item 8.3 do edital.

20.4 O recurso devera ser enviado, preferencialmente, conforme modelo constante no Anexo
II1, exclusivamente para o e-mail da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) do Campus
ao qual o candidato concorre a vaga, constante no Anexo V deste edital, conforme prazo
estabelecido no cronograma.

20.5 Sob nenhuma hipotese sera concedida vista de dados pessoais ou fornecida copia de
documentos encaminhados pelos outros candidatos a outros candidatos em qualquer etapa do
processo seletivo.

20.6 Os recursos serao respondidos para o e-mail do candidato, informado no momento da
inscri¢ao, conforme prazo estabelecido no cronograma.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1 O periodo de contratacao do profissional sera de acordo com interesse e necessidade do
campus e podera ter seus contratos prorrogados com o prazo maximo de 24 (vinte e quatro
meses), mediante avaliacdo de desempenho, interesse da administracao e durag¢ao do projeto.

21.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme as vagas previstas
no edital, podendo a carga horaria estabelecida no edital ou firmada no contrato de trabalho
ser alterada a critério da Administragdo para 20 (vinte) horas semanais com vencimento
proporcional, mediante a necessidade de cada Campus e Termo Aditivo do Contrato, desde
que aceita pelo candidato.

21.3 Ao professor visitante 40 (quarenta) horas semanais serdo atribuidas, pelos menos 12
horas aula, salvo justificativa da Dire¢ao de Ensino do Campus para um quantitativo menor.

21.4 Para fins de identificacdo da etapa da avaliagdo curricular do processo seletivo serdo
considerados SOMENTE os documentos oficiais de identificacdo frente e verso do
documento, enviar de forma legivel com foto:
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a) Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca (RG); Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), Carteira de Identidade Profissional/Funcional (OAB, CREA...),
Passaporte brasileiro, Carteira de Trabalho e Carteira de registro nacional migratorio
(CRNM), no caso de candidato estrangeiro com visto temporario;

21.4.1- Para os candidatos que se inscreveram para pretos ou pardos, a foto devera ser
colorida.

21.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a contar
da data de homologacao do resultado final publicado no Diario Oficial da Unidao (D.O.U),
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.

21.6 O professor visitante podera realizar atividades académicas em mais de um campus do
IFSC, sem ultrapassar a carga horaria contratada.

21.7 A atuagao definitiva em campus diverso daquele para o qual o docente foi inicialmente
contratado devera ser formalizada por meio de termo aditivo.

21.8 A verificacao da data e horario de todas as etapas e 0 acompanhamento das publicacdes e
suas retificagoes € de inteira responsabilidade do candidato. Nenhuma justificativa sera aceita
para alegar desconhecimento das informagdes publicizadas.

21.9 O horario fixado de todas etapas deste processo seletivo sera o horario oficial de Brasilia
(DF). E de inteira responsabilidade do candidato atentar-se ao fuso horario de Brasilia (DF).

21.10 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndao assegura ao candidato
classificado o direito automatico a contratagcao, mas sim a prioridade de contratagdo, seguindo
a ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administra¢do do IFSC.

21.11 Fica a critério do campus, conforme sua necessidade, realizar o aproveitamento de lista
vigente de outro campus com candidato aprovado/classificado para a mesma area da vaga a
ser ocupada ou ofertar a vaga em um novo processo seletivo para o seu proprio campus.

21.12 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato
devera enviar e-mail para o endereco eletronico da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(CGP) do Campus ao qual o candidato concorre a vaga, constante no Anexo V do edital.

21.13 A portaria da composi¢ao das bancas (analise de curriculo e prova didatica) devera ser
publicada no site de cada campus conforme estabelecido no cronograma do edital.

21.14 Os casos omissos ou situacdes especiais serdo analisados pela Diretoria de Gestao de
Pessoas (DGP), ouvidos os setores responsaveis da Pro-Reitoria de Ensino (Proen), Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo (Proppi) e Pro-Reitoria de Extensdo e
Relacgdes Externas (Proex), quando necessario.
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Floriandpolis, 14 de abril de 2026

Zizimo Moreira
Filho Reitor do
IFSC
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ANEXO II - CRONOGRAMA

Data Provavel ATIVIDADE/ DIVULGACAO
15 a 23/04/2026 Inscrigdes e envio da documentagdo para a avaliagdo curricular.
15 a 16/04/2026 .
Impugnacio do edital-
20/04/2026 Prazo maximo de resposta dos pedidos de impugnacdo do edital.

Publicagdo da relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada, conforme

Ate 27/04/2026 item 9.9 do edital.

Prazo maximo para publicacdo da portaria que designa a comissdo examinadora do
30/04/2026 processo seletivo, conforme item 10.1.4 do edital.

Prazo maximo para publicacdo da classificagdo dos candidatos na etapa da avaliagdo
07/05/2026 curricular, antes dos recursos, conforme item 10.2.6 do edital.

Interposicdo de recurso quanto ao resultado da classificacdo na etapa da avaliagdo
08/05/2026 curricular, conforme item 12.1 do edital.

Prazo maximo de resposta dos pedidos de recurso quanto ao resultado da classificacao
na etapa da avaliagdo curricular, conforme item 12.4 do edital

Prazo maximo para publicacdo da classificacdo na etapa da avaliagdo curricular, depois
dos recursos, conforme item 10.2.6 do edital.

12/05/2026

Prazo maximo para publicacdo da data, do horario e do link da sala da plataforma
conferéncia Web RNP para a etapa da prova de desempenho didatico com arguicdo,
conforme item 10.4.6 do edital.

14 e/ou 15 e/ou 18 Prova de Desempenho Didatico com Arguicdo (datas definidas a critério de cada
elou 19/05/2026 Campus).

Prazo maximo para publicacdo do resultado da prova de desempenho didatico com

25/05/2026 Arguicio, antes dos recursos, conforme item 10.4.17 do edital.
Interposi¢do de recurso quanto ao resultado da prova de desempenho didatico com
26/05/2026 arguigio, conforme item 12.1 do edital.

Prazo méaximo para publicacdo do resultado da prova de desempenho didatico com
arguicdo, depois dos recursos, conforme item 10.4.17 do edital.

28/05/2026 Prazo méximo de resposta dos pedidos de recurso ao resultado da prova de desempenho
didatico com arguicdo, conforme item 12.4 do edital
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Prazo méximo para envio do horario e do link da sala da plataforma conferéncia Web
RNP para o e-mail do candidato referente ao procedimento de confirmacédo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos e divulgacio no site do
campus o qual o candidato concorreu, conforme item 7.5 do edital.

Procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos pretos e
01 e/ou 02/06/2026 | pardos. Analise documental dos candidatos inscritos para indigenas e quilombolas.

Envio do resultado por e-mail do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo e da analise documental para os candidatos inscritos para as cotas

Ats 03/06/2026 (pretos e pardos, indigenas e quilombolas) e publicacdo no site o qual o candidato
concorreu, antes dos recursos.
08/06/2026 Interposicdo de recurso quanto ao resultado do procedimento de confirmacdo

complementar a autodeclaracdo e da analise documental dos candidatos indigenas e
quilombolas, conforme item 12.1 do edital.

Prazo maximo de resposta dos pedidos de recurso quanto ao resultado do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo e a analise documental
10/06/2026 dos candidatos indigenas e quilombolas e publicacdo no site o qual o candidato
concorreu, depois dos recursos, conforme item 12.4 do edital.

A partir de
11/06/2026

Resultado final publicado no D.O.U. e publicado no sitio eletronico do IFSC, conforme
item 11.4.6.1 do edital.
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