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EDITAL N2 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS/MG PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
PARA  SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O MUNICIPIO DE TRES MARIAS/MG, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n®
17.695.008/0001-12, com sede na Praga Castelo Branco, n°. 03. representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Danilo Barbosa Rezende, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo, através da Comissio Especial para Coordenar e
Supervisionar e Acompanhar Processo Seletetivo Simplificado. doravante denominada apenas
de Comissao, constituida pela Portaria n°. 096/2025, nos termos do no art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, Lei Municipal n° 1.813/2002, art. 2°, XI, e art, 4°. IV, conforme redagéo dada pela Lei
Municipal n° 2.680/2018, e demais legislagdes pertinentes, torna publico que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, bem como a FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA (CR)
para atendimento de necessidade temporiria de excepcional interesse piblico, sob a execucio
da Secretaria Municipal de Saide-Sesau, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social—-
Sedes e Secretaria Municipal de Educag@o-Semec, o qual reger-se-4 pelas instrugdes contidas
neste Edital, nas disposicdes legais vigentes.

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para contratacio
temporaria, mais formagio de cadastro reserva, descritos no demonstrativo de vagas, constante no

qualidade dos servigos prestados a populagio.

L.2. O Processo Seletivo Simplificado tera caricter eliminatorio e classificatério e sera realizado
mediante andlise de titulos e/ou tempo de experiéncia, pela Comissio e ou Equipe de Trabalho
instituida para este fim, conforme Capitulo 5, deste Edital.

1.3. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e seus Anexos, cujas regras
poderdo ser alteradas pela legislagdo vigente que vier a vigorar no decorrer da selecdo. O candidato
devera observar, rigorosamente, o presente Edital e suas retificagdes caso existam. a serem
publicados no site Www.tresmarias.mg.gov.br, Quadro de Aviso da Prefeitura e Didrio Oficial.
Os anexos serdo publicados somente no enderego eletrdnico, vindo tais documentos a constituir

parte integrante deste Edital: 4 0
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1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissdo constituida pela Portaria N° 096/2025: que podera compor Equipe de Trabalho para
auxiliar nas atividades de avaliagio e classificagdo dos candidatos.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano. contado da data
da Homologagdo do seu Resultado Final. prorrogavel uma vez por igual periodo: encerrando a sua
validade na realizagdo de Concurso Publico para os cargos deste Edital.

1.6. A carga horéria de trabalho, escolaridade e requisitos de cada cargo ¢ constante no Anexo |
deste edital.

1.7.  As vagas seriio preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, tendo o candidato
classificado, expectativa de desi gnagdo para a referida funcao.

1.8. Os candidatos classificados neste processo seletivo poderdio ainda ser convocados para
substituicdo de servidores do quadro de efetivo do Municipio, na hipitese de férias. gozo de
licengas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais ¢ outros afastamentos temporarios
previstos legalmente, sendo que em tal hipotese sera firmado contrato temporario. com vigéncia
adstrita ao periodo de afastamento do servidor municipal.

1.9. As Pessoas com Deficiéncias (PeD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungdo para a qual o candidato concorre, que deve ser declarada
no formulario de inscrigao.

1.10. Aos PcD’s sera garantido 5% das vagas para cada cargo, constante do Item 2.4 deste Edital.
nos termos da Lei Federal N° 8.112/90 e a Lei N° 13.146/15 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
observando de que se o resultado da apuragdo da porcentagem for igual ou superior a 0.5 (meio),
arredonda-se para | (uma) vaga.

I.11. Os candidatos serdo convocados de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos dos Capitulos VII e VIII deste Edital.

1.12. A Comissio enviard a classificagdo final do Certame para homologacio do Prefeito
Municipal.

1.13. A divulgagio oficial do edital, deste Processo Seletivo, dar-se-4 no Diario Oficial de Minas

Gerais, Site https://www.tresmarias.w.br, ¢, Quadro de Avisos, da Prefeitura Municipal de Trés
Marias

CAPITULO 11
DA VIGENCIA, DOS CARGOS, DAS VAGAS E ATRIBUICOES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, regulamentado por este Edital, ¢ destinado a selegdo de
candidatos mediante contratagiio temporiria por prazo determinado. com vigéncia inicial de
12 (doze) meses, admitida uma tnica prorrogacao por igual periodo, a critério da Administra¢io
Publica, bem como a formagao de cadastro de reserva.

2.2. A aprovagdo no processo seletivo, ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata,
constituindo-se em mera expectativa de direito, condicionada a existéncia de vagas, a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, bem como 2 estrita observéncia da
ordem de classificagio.

2.3. Os candidatos aprovados que ndo forem chamados imediatamente, serdo inscritos no
Cadastro Reserva.

2.4. Os cargos, quantidade de vagas. orgdo de lotagdo, carga horéria. vencimento, de cada
cargo, sao os constantes do demonstraivo abaixo-
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS. ORGAOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO 1
ITEM CARGO VAGAS | ORGAOS CARGA ENCIMENTO |
HORARIA EM RS
Sedes, :
30hs (trinta horas "
01 J|Assistente Social 07 S?mec e S(emanais ) 4.384.,73
Sesau
R ’ 30hs (quarenta 4.384.73
02 [Biomédico 01 Sesau Fnees) Sexransils
» ; R . 40hs (quarenta 5.871,83 +
5 [Enfomelre d PSP B | %% | homes) Semenais |Ad. Prod. 146,86
— - 30hs (trinta horas)
04 |Farmacéutico/Bioquimico 03 Sesau A 4.384,73
30hs (trinta horas
05  |Fonoaudiélogo 02 Sesau S(err?a:aiso ) 4.384.73
s : 40hs (quarenta "
06 #Medlco de ESF 08 Sesau horas) Semanais 19.523,87
Médico Especialista em 20hs (quarenta 16.062.23
v Pediatria para ESF . DesAY horas) Semanais i
Médico Especialista em 20hs (quarenta 16.062.23
- Psiquitria para Caps - i horas) Semanais i
g e = Semec, | 30hs (trinta horas)
09 |Nutricionista 07 Seiian Horrite 3.272,94
. 30hs (quarenta
10 |Odontélogo 04 Sesau R — 5.871.83 |
Sedes . ‘
" |30hs (trinta horas) "
11 [Psicologo 07 Semec, S eiiancs 4.384,73 |
Sesau

2.5. As atribui¢des dos cargos/fungdes publicas sdo as contantes do Anexo | deste Edital

3.1 As atividades do present

CAPITULO INI
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

¢ Edital serdo desenvolvidas de acordo com o seguinte cronograma:

ITEM ATIVIDADE DATA PREVIS’I:A PARA
EXECUCAO
01 _|Publicag¢do do Edital do Processo Seletivo 02/04/2026
02 | Impugnagdo do Edital do Processo Seletivo 06/04/2026
03 _|Resultado dos Pedidos de Impugnagéo 07/04/2026 a 08/04/2026

11

Inicio das atividades laborais

11/05/2026

~

04 _|Periodo de Inscri¢des 15/04 a 17/04/2026 ‘
05 |Avaliagdo e classifica¢iio dos candidatos 20/04 a 28/04/2026 |
06 _|Publica¢do Resultado Preliminar 28/04/2026 |
07 _|Periodo de interposi¢do de Recursos do Resultado Preliminar  [29/04/2026 a 30/04/2026

08 |Julgamento do(os) recurso(os) e reclassificacio se houver 04/05/2026 4 05/05/2026

09 [Homologacio e Publicagdo do Resultado Final 05/05/2026

10 _|Convocagiio e contratagio 06/05 a 08/05/2026
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3.2. Todas as publicagdes referentes aos resultados deste cronograma, serdo divulgadas no site
Oficial do Municipio: https://www.tresmarias.mg.gov.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Trés Marias e no Diario Oficial.

3.3. O Cronograma de Execucio deste Processo Seletivo podera ser alterado a qualquer momento.
por motivo de grande niimero de inscritos e/ou recursos impetrados, ou por outros devidamente
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razdo de alguma alteragéo, sendo garantido a prorrogagdo dos subsequentes prazos
previstos no cronograma na mesma proporgdo dos prorrogados; sendo dada publicidade caso
venha a  ocorrer, tais alteragao(es) que  sera(ao0 publicada(s) no  site
https://www.tresmarias.mg.gov.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Trés Marias e
no Diario Oficial.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES
4.1. A inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado deste Edital, ¢ de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

4.2. A inscri¢do do candidato s6 sera aceita de for cumpridas as_seguintes exigéncias:

EXIGENCIAS |
ITEM CARGO FORMACAO OUTRAS OBRIGACOES |
Registro no Conselho Regional d "
01  [|Assistente Social Graduagdo em Servigo Social Servico Social de Minas Gerais
(CRESS-MG)
S . - Registro no Conselho Regional de
02  [Biomédico Graduagdo em Biomedicina Biomedicina 3" Regido (CRBM-3) |
Registro no Conselho Regional de
03  |Enfermeiro de PSF Graduag@o em Enfermagem Enfermagem de  Minas Gerais!
(Corem-MG) \
& 3 Graduagdo em Farmaécia com Registro no Conselho Regional de

Farmacéutico / S Y " . < 2
04 Y Especializagdo em Anélises Farmécia de Minas Gerais (CRF-MG) |
loquimico s ‘

Clinicas.
b _ R .. |[Registro no Conselho Regional de ‘
05 [Fonoaldiélogo Gaduagdo em Fonoaldiologia Fonoaldiologia (CREFONO-MG) |
- ) , i Registro no Conselho Regional de |
06 |Médico de PSF Graduagdo em Medicina Medicina de Minas Gerais (CRM-MG)
; g g 3 -Registro no Conselho Regional de
07 MédlCO' Especnahsta (::radu.at;f’w em Medlcma com - |\ro i cina de Minas Gerais (CRM-MG)
em Pediatria Especializa¢do em Pediatria cwn g

-Comprovante de Residéncia na Area
i - & 12 Registro no Conselho Regional de |
o Bl iy ;f}radff*‘l?af’ o Meg‘?‘"‘?te. Medicina de Minas Gerais (CRM-MG),
q ~specializagdo em Psiquitria -Comprovante de Residéncia na Area
S : Registro no Conselho Regional de |

09  [Nutricionista Graduagdo em Nutrigio NutricZio de Minas Gerais (CRN-MG)
10 |Odontélogo Graduagio em Odontologia Registro no Conselho Regional dﬁ
Odantologia Minas Gerais (CRO-MG)
5 3 _— T Registro no Conselho Regional de |
1T [Psicdlogo Graduagdo em Psicologia Psicologia de Minas Gerais (CRP-MG)

4.3. Com referéncia ao. Item 04 — Farmac
de Farmaceutivo, devendo ser anexado co
4.4. O candidato devera realizar a inscrig

eutico/Bioquimico, ndo ser4 aceito somente a Graduagdo
mprovante de Especializagdo em Andlises Clinjcas.
o no Processo Seletivo. por meio de Ficha de Inscrigdo,
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que se encontra no ANEXO II ao final deste edital e impressa no Protocolo da Prefeitura, podendo
ser premchida em nanuscrito, sem rasuras ou digita impressa , ambas devidamente assinadas.
4.5. Cada candidato podera se increver APENAS para UM cargo. Havendo mais de uma inscri¢do
para outro ou para 0 mesmo cargo visando corrigir, o nivel de escolaridade ou para corre¢do de
qualquer outra informagdio e ou ainda para incluir documentos faltantes, em qualquer um dos casos.
permanecera vélida a dltima inscrigdo efetuada, ficando automaticamente cancelada a inscri¢do
anterior.
4.6. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadio portugués
a quem foi concedida igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso II, § 1° da Constitui¢do
Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes & inscrigao:
4.6.1. Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigdo descritos neste Edital.
4.6.2. Preencher o formulario de inscri¢do. Anexo Il deste edital e entregar no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Trés Marias, localizado na Praga Castelo Branco, N°03, Centro, Trés
Marias-MG.
4.7. A Comissdo ndo se responsabiliza pelas inscri¢des que ndo forem efetuadas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo e/ou se o candidato ndo comprovar a habilitagcio
requisitos necessarios ou se ocorrer o preenchimento incorreto da Ficha de I nscrigao.
4.8. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no seu formuldrio de inscri¢do. sob as penas da lei, bem como estara ciente das
exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando,
desde j4, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da
inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagdo.
4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas,
sob as penas da lei.
4.10. Nio sera cobrado taxa de inscrigdo.
4.11. No ato da inscri¢do ao Processo Seletivo Simplificado o candidato apresentara copias dos
documentos abaixo relacionados. que por ocasido da convocagdo para a contrata¢dio devera
apresentar os originais para devida conferéncia ou copias autenticadas em cartério.
Copia legivel da Carteira de Registro no Conselho Regional da Classe, atualizada, exigida para
atuar no cargo pleiteado (frente e Verso);
Copia do CPF, caso o niimero nio esteja contido na carteira mencionada no item I.
Comprovante de Residéncia Médica no caso de inscri¢do para Médico Especialista;
Copia de habilitagdo ou qualificagdo para atuar na fungdo a que concorre atraveés de diploma
ou declaragiio de conclusio de curso acompanhado de histérico escolar, obtido em institui¢io
de ensino publico ou privado. devidamente reconhecida pelo MEC, de acordo com as
exigencias minimas de habilitagdo para a funcio:
Comprovante de quitagdo eleitoral;
Comprovante de residéncia atualizado emitido no maximo 90 (noventa) dias, em nome do
candidato ou acompanhado de documento que comprove o vinculo (contrato de locagdo,
certiddo de casamento, certidio de nascimento) e outros:
Certificado de reservista, no caso de candidato do sexo masculino:
Diploma/Certiﬁcado/DecIaracéo que comprove a conclusdo da escolaridade exigida no cargo
que o candidato pretenda concorrer, conforme especificado no demonstrativo do Item 4.2
deste Edital.
Certiddes negativas de antecedentes criminais, emitidas pela policia civil PC e policia federal —
PF, emitas em no maximo 90 dias. deverio ser apresentadas duas certiddes, uma emitada
pela Policia Federal-PF e a outra pela Policica Civil -PC, (Exigéncia da Lei n° 14.81 1/2024, art
59-A e seu paréagrafo Unico).
Ficha de Inscrigdo, conforme modelo constate no Anexo II.
Documentagdo para a Prova de Titulo e Experiéncia, compreendida em: copia de documentos
comprobatérios da experiéncia adquirida, podendo ser: carteira de trabalho, cépia do contrato
de trabalho, declaragdo fucional. certidio de tempo de servigo ou qualquer outro meio idéneo
de comprovagio, emitida em papel timbrado por organizagéo publica ou privada legitimada
para comprovar este tempo de servigo.
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4.12. Os documentos, deverdo ser colocados em um envelope, que sera lacrado. com excecdo da
Ficha de Inscrigdo, que serd afixada na parte frontal, do lado de fora do envelope, que sera entregue
no ato da inscrigdo.

4.13. Apos a entrega do envelope, o candidato devera assinar o Cadastro de Inscri¢do, constante do
Anexo V e receberd o comprovante da realizagdo da inscrigdo, que devera ser guardado para
possiveis necessidades..

4.14. Concluida a inscri¢io, sera entregue o comprovante para o candidato. pelo servidor
responsavel pela realizagdo da inscrigdo.

CAPITULO V )
DA AVALIACAO , PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. A Comissdo realizara a avaliagdo da documentagdo apresentada pelo candidato, que sera
realizada em duas etapas:

. aprimeira serda QUALIFIC ACAO DOS CANDIDATOS. que consdiste em verificar se todos
os documentos constantes do Item 4.11. foram entregues corretamente e considerados
vilidos, aqueles candidatos que ndo cumprierem esta determinagio do Fdital serd
Desqualificado e nio podera participar da etapa de avaliagio da experiencia e dos titulos.

II. A segunda sera a PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA, que consiste na
atribuigdo dos pontos para avaliar a experiencia e a capacidate técnica através dos titulos que
ele tenha no exercicio do cargo pleiteado neste processo seletivo simplificado

5.2. Para concorrer a pontuagdo da Prova de Titulos de Experiéncia o Candidato devera anexar a
Ficha de Inscrigdo, copia de documentos comprobatérios da experiéncia adquirida. podendo ser:
carteira de trabalho, copia do contrato de trabalho, declaragdo fucional ou certidio de tempo de
servi¢o emitida em papel timbrado por organizagdo publica ou privada legitimada para comprovar
este tempo de servigo.
5.2.1. Todos e qualquer dos documentos citados neste Item, deverdo ser emitido a favor do
canditado inscrito, constando o seu nome e o CPF e deve-se referir ao cargo pleiteado.
exatamente conforme especificado na coluna de “cargos” do demonstrativo do Item 4.2 deste
Edital; ndo podendo ser considerado para efeito de pontuagio, quaisquer outro documento de
tempo de servigos de estagidrio, declaragdes ou qualquer outro documento de correlagdo ou
equiparagdo com outros cargos que o candidato possa ter exercido em organizagdes publicas ou
privadas.
5.2.2. Os documentos apresentados ficario sujeitos a conferéncia e validagdo pela Comissio, em
caso de davidas ou suspeita de validade. ndo sendo constatada a sua veracidade, ou havendo
qualquer outro problema que o desqualifique, sera desconsiderado.

5.3. A Comissdo e Equipe de Trabalho por ela designada, efetuardo a analise dos titulos e ou tempo
de esperiéncia, e atribuirio a seguinte pontuagio:

I- DEMOSNTRATIVO DOS PONTOS DOS TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA
PARA OS CARGO DE MEDICOS

Item Especificacio Pontuacio Total Pontos

01 Tempo de experiéncia prestado no cargo (0,0278 décimos por dia, podendo
inscrito. pontuar at¢ 900 dias. 25
Curso de Especializagao em qualquer
02 joutra drea da Medicina com ou sem
Residéncia, Mestrado e Doutorado
Cursos de Pos-graduagio em Programa
03 de Satide da Familia e ou Satde Publica 10 (dez) pontos por titulo, podendo 20
minima de 360 horas devidamente pontuar até 2 (dois) titulos. /
reconhecida pelo MEC. “

10 (dez) pontos por titulo, podendo

pontuar até 2 (dois) titulos. 20
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urso Pés-Graduagdo, com carga horérial05 (cinco) pontos por curso na area
04 minima de 360 horas devidamente de atuacdo, podendo pontuar até 2 10
reconhecida pelo MEC. (dois) titulos.
Residéncia em qualquer area da y § «
05  medicina, além da exigida pelo cargo p(cinco) por curso W area.de e}tuacao
litea do‘ podendo pontuar até 2 (dois) titulos. 10
Capacitacdo area de atuacio, podendo
il (f:.urAS - .semlgz?roz, i?)lr]'rlg::eoslimosr,ova %o 5 pontos por curso na drea de atuagdo,
v (cjznc:rr;: ‘l:ll(?rsé(rtia aciom.a de 8 obtli)do er(ri podendo pontuar até 3 (irés) titulos. 15
porganizagdes publicas ou privadas.
TOTAL DA PONTUACAO 100

IT - DEMOSNTRATIVO DOS PONTOS DOS TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA
PARA O DEMAIS CARGOS
Pontua¢io

Item Especifica¢io Total Pontos

Tempo de experiéncia prestado no cargo
inscrito.

0,0278 décimos por dia, podendo

01 pontuar até 900 dias.

25

Cursos de Pos-graduagido em Programa
de Saide da Familia ou Saude Pablica
minima de 360 horas devidamente
reconhecida pelo MEC.,

Outros Curso P6s-Graduagdo na drea de
Saude ou Assisténcia Social, com carga
horéria minima de 360 horas
devidamente reconhecido pelo MEC.
Capacitagdo area de atuagdo, podendo
SCI Curso, semindrios, congressos,
conferéncias e outros, com comprovacgao
da carga horéria acima de 8, obtido em
organizagdes piblicas ou privadas.
TOTAL DA PONTUACAO

15 (quinze) pontos por titulo,

@ podendo pontuar 1 (um) titulo.

15

05 (cinco) pontos por curso na drea
de atuagdo, podendo pontuar até 4

(quatro) titulos. 20

> pontos por curso na area de atuagao,

podendo pontuar até 8 (oito) titulos. 40

100

5.4. Serdo desconsiderados os titulos:

5.4.1 cujas copias ndo possibilitarem a leitura das informacdes apresentadas por quaisquer motivos,
ou que ndo contenham as informagdes minimas necessdrias para sua validagdo:

5.4.2. com nome diferente ao da inscrigdo, sem a apresentagdo de documentos que comprovem a
alteragio;

5.4.3. de cursos ndo concluidos ou sem carga hordria definida:

5.4.4. emitidos por Institui¢do ou por Orgﬁos Publicos, ndo reconhecidas pelos Ministérios,
Conselhos e ou Secretarias de Desenvolvimento Social, Educag¢do, Satude. em qualquer ambitos de
Governo, Federal, Estadual. e ou Municipal.

5.4.5. do candidato que entregar documentos
autenticidade e/ou titularidade do documento.
3.5. A comprovagio Tempo de Servigo, podera ser de organizagdes publicas e ou privadas. A
comprovagdo em organizagdes publicas deverd ser por meio de declaragdo/certidio de tempo
servico, Para o tempo exercido em organizagdes privadas, sera por meio de copia da CTPS digital
em formato PDF com selo de autenticagdo ¢ devera constar a relagdo de trabalho, com o cargo
especifico na drea pleiteada pelo candidato. ou copia de Contrato de Trabalho, que comprove que os
servigos foram prestados pelo candidato.

5.6. A documentagiio mencionada no item anterior. devera conter os dados do candidato como:
nome completo, CPF, cargo exercido, o tempo em dias ou conter a data de inicio e término de
execugdo dos servigos, com assinatura do emissor responsavel.

com informagdes insuficientes para aferir a
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS

6.1. A solicitacio de impugnagdo dos regramentos deste Edital podera ser efetuado
através de Requerimento Interno, em formulirio proprio constante do Anexo IV deste edital, que
devera ser apresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situada na Praga Castelo
Branco, N° 03, Centro, Cidade de Trés Marias, MG.
6.2. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugdo e sdo destinados a:
6.2.1. impugnagio do Edital:
6.2.2 resultado Preliminar.
CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais obtidas no processo seletivo, observados os critérios de desempate
deste Edital.

7.2. O resultado final deste processo seletivo sera publicado. na integra, no Quadro de Aviso, Site
da Prefeitura Municipal de Trés Marias MG em https://www.tresmarias.mg.gov.br e no Didrio
Oficial.

7.3. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do processo seletivo e nio
constara na listagem de classificagéo final.

7.4. A nota final dos candidatos ser expressa pela soma das notas na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, apurada na apuragdo dos pontos através do Anexo 111 deste Edital.

7.5. Em caso de empate entre candidatos, sera adotada a seguinte ordem de preferéncia, observada a
legislacdo vigente:

7.5.1. Candidato com maior idade.

7.5.2. Candidato com maior tempo de servigo na fungo.

7.5.3. Persistindo o empate, candidato com maior titulagdo.

. CAPITULO vIII ,
DA CONVOCACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. A contratagiio temporéria obedecers, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, sendo garantida primeiramente, a contratagdo das Pessoas com Deficiencias-PcD’s, até o
limite de vagas exigido pela legislagdo vigente, contante do Item 1.10 deste Edital.

providenciados para a sua contratagdo; em caso do candidato nio aceitar a contratagdio, devers
assinar imediatamente o Termo de Rentncia (Anexo VI-B), e nio tera outra oportunidade de ser

resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério do Municipio
de Trés Marias — MG

8.5. O candidato contratado passara por um periodo de 90 (noventa) dias de experiencia, que sera
avaliado pelos seus responsaveis hierarquicamente superiores (Encarregado, Gerente, Coordenador.
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Diretor/Superintendente/Secretario Adjunto e Secretario) da sua area de atuagdo, e caso ndo se
enquadre ao perfil e demais exigéncias do cargo, terd o seu contrato rescindido e ser4 contratado o
proximo da lista para a sua imediata substitui¢do.

8.6. A avaliagdo do que se refere o Item 8.5, devera ser realizada ao final de cada 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de assinatura do contrato, no mesmo formato da Avaliagdo de Estagio
Probatério, ou através de outro formato que o Orgido M unicipal responsével julgar mais adequado.
8.7. Havendo concurso publico para provimentos dos cargos previsto neste edital, os contratos nao
vencidos poderdo ser rescindidos unilateralmente, para posse dos candidatos aprovados no
concurso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os horarios estabelecidos por este Edital. assim como nas subsequentes retificacdes, obedecerio
ao hordrio oficial de Brasilia/DF.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio.

9.3. Fazem parte do presente Edital:

9.3.1. Anexo I- Atribuigdes dos Cargos

9.3.2. Anexo II - Ficha de Inscrigio

9.3.3. Anexo III — Demonstrativo de Apuragio de Pontos

9.3.4. Anexo IV - Requerimento para Interposi¢do de Recursos.
9.3.5. Anexo V — Cadastro de Inscri¢do.

9.3.6. Anexo VI - A Termo de Aceitagdo

9.3.7. Anexo VI - B Termo de Rentincia

Trés Marias, 01 de abril de 2026

i
Fabri¢io de Oliveira Coelho

Presidente da Comissio Especial para Coordenacio
e Supervisdo de Processo Seletetivo Simplificado



