Joinville, 07 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 004 — PREF. DE JOINVILLE, 07 DE ABRIL DE 2026

O Municipio de Joinville/SC, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica do
Municipio de Joinville/SC, na Lei Municipal n® 2.303, de 29 de dezembro de 1988, e suas
alteracoes, na Lei Complementar Municipal n® 239, de 16 de julho de 2007, e suas alteragdes, e na
Lei Complementar Municipal n® 266, de 5 de abril de 2008, e suas alteragdes, torna publica a
realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e cadastro de reserva em cargos de
nivel superior e de nivel médio para a Secretaria da Educacdo do Municipio de Joinville, mediante
as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo
Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n® 563 — Salas 501 a 508 — Centro
Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR, endereco -eletronico
www.avalia.org.br e correio eletronico candidato @avalia.org.br.

1.2 O Concurso Piblico destina-se ao provimento de vagas existentes e cadastro
de reserva, sob regime estatutdrio, no quadro de servidores do Municipio de Joinville, Estado de
Santa Catarina, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo a critério do contratante.
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1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para
aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Joinville, dentro do prazo de
validade do certame.

1.5 Os requisitos e as atribui¢oes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste
Edital.

1.6 Os conteidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo II
deste Edital.

1.7 O cronograma de execugdo do certame encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.8 A autodeclarac@o de inexisténcia de penalidades administrativas encontra-se
no Anexo IV deste Edital.

1.9 Os Exames Médicos Admissionais estdo relacionados no Anexo V deste
Edital.

1.10 Nio serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacio das provas e demais eventos. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e as demais
publicacdes no endereco eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria mensal, as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o total de vagas, a remuneragio inicial
bruta e o valor da taxa de inscri¢do, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
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Carga | Vagas Cadastro Total Remur]e;ra‘af?o
de |Vagas| de
Caodigo Cargo :o:"éril é\n:‘pla Res <D®| Vagas I;:cl:; Inscricd
ensal{Conco rfeﬁ%) +CRO u A
NIVEL MEDIO/MAGISTERIO()
Auxiliar de
Desenvolvimenfo 220 100+| R$
6025 | _\nfanto horas| % | 20 | ° |20CR|243443 R$
Juvenil 78,00
Auxiliar de 220 100+| R$
0023 | £ cador horas| % | 20 | S |20CR|3.09045
NIVEL SUPERIOR("
Professor de 200 150 +
0824 142 50 8
Séries Iniciais | horas 50 CR
Professor de
- 200 150 +
0825 Educz.igao . 142 50 8 50 CR
Infantil
Professor de
N 200 5+5
0834 Lingua e 4 5 1 CR
Portuguesa
0829 Professto.r de 200 ) 5 i 5CR
Matemética horas
Professor de
o 200 ) ) R$ | R$
0827 | Educagao horas : 5CR | 5130, 428,00
Fisica
0831 Professc?rde 200 ) 5 i 5CR
Geografia horas
0832 Profes.sorde 200 ) 5 i 5CR
Histéria horas
0gop | Professorde | 200 | 5 - | scr
Ciéncias horas
Professor de 200 10 +
0833 9 10 1
Lingua Inglesa | horas 10 CR
Professor de 200 8+4
0830 Arte horas U 4 1 CR
2.2 As provas objetiva e de redacfio serio realizadas na mesma data, assim
distribuidos:

a) Periodo da manha: cargos de nivel médio/magistério;

b) Periodo da tarde: cargos de nivel superior.

2.3 Todos os cargos terdo auxilio-alimentag¢@o no valor de R$ 550,00.

2.4 Ao cargo 0023 — Auxiliar de Educador e aos cargos de Nivel Superior, serdo

acrescidas gratificacdes, conforme legislagdo vigente.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

neste Edital;

3.1 Sio requisitos bdsicos para o ingresso no quadro do Municipio de Joinville:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1° da Constituicdo Federal/88,

combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;
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¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato
do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo,
conforme anexo I deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsodria (setenta e cinco anos);

1) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou cargo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao;

j) Nao haver sofrido sanc¢ao impeditiva do exercicio de cargo ou fungdo publica,
nos ultimos 05 (cinco) anos (ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servigo piiblico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de
admiss@o por meio da assinatura de termo de declarag@o);

k) As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei;

1) O candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente
Edital, assim como os prazos estabelecidos pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, durante o seu processo, poderd ser eliminado do certame;

m) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isencao total da taxa de inscri¢@o para o candidato que:

a) for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 3.275/1996, com
redacdo dada pela Lei Municipal n® 3.974/1999 e alterada pela Lei Municipal n® 6.265/2008;

b) for doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n® 7.868/2014;

4.2 A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢@o serd realizada via internet no
periodo das 10h00min do dia 08/04/2026 as 23h59min do dia 10/04/2026, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulirio de Solicitacio da Inscricio,

disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br. Para fins de obten¢io da isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isencdo desejada no Formuldrio de Solicitagdo da
Inscri¢@o, conforme uma das condig¢des previstas nos subitens 4.3 ou 4.4 declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formuldrio de Solicitagio da
Inscri¢@o, conforme uma das opgdes de isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 ou
4.4.

4.3 Doador de Sangue:

4.3.1 a solicitagdo de isencdo através da condi¢do de doador de sangue serd feita
por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

¢) Declaracido expedida pela entidade coletora do Hemocentro de Joinville e das
demais entidades puiblicas e/ou conveniadas com o Poder Publico de Joinville, onde deverd constar
o nome completo do candidato, bem como o nimero de seu CPF, e os dados complementares
referentes a doacdo de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado no minimo 02
(duas) doacdes no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricio no Concurso
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Publico.

d ) Autodeclaragdo de Inexisténcia de Penalidades Administrativas, conforme
Anexo IV deste Edital;

4.4 Doador de Medula Ossea:

4.4.1 A solicitagdo de isencdo através da condi¢cdo de doador de medula Gssea
serd feita por meio da apresenta¢@o dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

¢) Comprovante ou a carteira de inscricao do candidato no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME em que conste a data de cadastro como doador, anterior 2
data de publicag@o deste Edital.

d ) Autodeclaragio de Inexisténcia de Penalidades Administrativas, conforme
Anexo IV deste Edital;

4.5 Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘¢’ e ‘d’ dos
subitens 4.3.1 e 4.4.1 deverdo ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 08/04/2026 as
23h59min do dia 10/04/2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio
dos documentos referentes a Solicitacio de Isencio da Taxa de Inscricdo, disponivel no

endereco eletronico www.avalia.org.br, em tnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

4.6 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para
que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de isengdo.

4.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documenta¢do

referente a isencdo, serd considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.8 Nos casos previstos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia
analisard e julgard os pedidos de isen¢@o da taxa de inscri¢ao.

4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario
de Solicitagdo da Inscri¢do no site e o envio de todos os documentos solicitados.

4.10 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do
candidato. Ap6s o encerramento do prazo previsto no subitem 4.5, ndo serd permitido o envio ou
complementa¢ido da documentagio, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.11 As informagdes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo da Inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé piblica, o que acarretard a sua eliminacdo do Concurso Piblico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

4.12 Nao serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4
e 4.5 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

e) incidir nos termos da Lei Complementar n® 84/2000, Redacio acrescida
pela Lei Complementar n® 749/2025;

f) ndo apresentar a Autodeclaragio de Inexisténcia de Penalidades
Administrativas, conforme Anexo IV deste Edital.

4.13 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
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realizada em desconformidade com os subitens 4.3 e 4.4 deste Edital.

4.14 A relagido dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no enderego
eletronico www.avalia.org.br na data provavel de 15/04/2026.

4.15 O candidato que tiver a solicita¢do de isen¢do da taxa de inscri¢@o indeferida
podera interpor recurso através do endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo da 0h00min
do dia 16/04/2026 as 23h59min do dia 17/04/2026, observado hordrio oficial de Brasilia/DF, por

meio do link “Recurso contra o Indeferimento da solicitacio de isenciio da Taxa de Inscricio”.

4.16 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo
de isencdo e a relagdo dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do, que porventura sejam deferidos
no pds-recurso, serdo divulgadas na data provdvel de 23/04/2026, no endereco eletronico
www.avalia.org.br.

4.16.1 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da
solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato poderd acessar o endereco eletronico
www.avalia.org.br, até as 17h00min do dia 08/05/2026, realizar uma nova inscri¢io, gerar o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do Concurso Piblico.

4.16.2 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isenc@o deferido e que ndo
realizar uma nova inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente
excluido do Concurso Piblico.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do deferido e,
posteriormente, realizar uma inscri¢do, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto
bancdrio, terd a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo deferida a dltima inscrigdo realizada,
conforme subitem 5.6.2.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitacoes de isengdo deferidas jd sdo
considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua
inscri¢do no endereco eletronico Instituto Avalia www.avalia.org.br, a partir do dia 15/04/2026.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceita¢@o pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Joinville serdo

realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢des serd a partir das 10h00min do dia
08/04/2026 as 17h00min do dia 08/05/2026, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

5.4 Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o
candidato interessado em inscrever-se para o presente Concurso devera:

a) preencher o Formuldrio olicitacio de Inscricio declarando estar ciente
das condicdes exigidas para admissdo no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o
no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital; ou

b.1) realizar o pagamento via PIX, exclusivamente, através do QR Code gerado
para a inscri¢d@o realizada.

5.5 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscri¢@o, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apés o recebimento pelo
Instituto Avalia, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricio para mais de um cargo do
Concurso Piublico, desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos para cada
cargo, devendo observar os periodos de aplicacio das provas (manhi e tarde) estabelecidos
no subitem 2.2 deste Edital.
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5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizacio das provas, sera considerada a tltima inscricio realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricdes serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricio
realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricio, bem como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagio de todos os
atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato,
o mesmo serd desligado do cargo pelo Municipio de Joinville, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricio poderd ser efetuado em toda a rede
bancdria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br,
por meio do link “Segunda via do Boleto Bancario”, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 08 de maio de 2026. As inscricdes realizadas com
pagamento apos essa data nao seriao acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8,
e efetue a geracdo do boleto bancdrio com a antecedéncia necessdria para atender ao limite de
hordrio de compensacio do banco que o candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

5.9 O Instituto Avalia em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricio nio sera devolvido em hipétese alguma, a nio ser por
anulacio plena deste concurso.

5.9.1 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por
solicita¢@o de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo.

5.9.2 Nio serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido
por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito bancdrio ou transferéncia bancdria, destinadas
diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto Avalia, tampouco as de programagdo de
pagamento que nao sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd interposicdo de
recurso, protocolado em formuldrio préprio, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br,
no periodo da 0h00 do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/2026, observado o hordrio
oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Piblico, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/1989, do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e da Lei n.° 12.764/2012
regulamentada pelo Decreto Federal n.” 8.368/2014, a Lei Federal n° 15.176/2025 e a Lei
Municipal n® 7.335/12.
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6.1.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no
Concurso Publico serd convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serao
convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 29, §3°, da Lei
Municipal n.° 7.335, de 10 de dezembro de 2012.

6.1.4 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.2 O candidato inscrito como PcD, se aprovado nas Provas Objetiva e Redag@o,
conforme subitens 9.4 e 12.3, e que atender ao disposto no item 6.4 deste Edital, serd submetido a
avaliacio médica ocupacional, apds a convocacdo, para verificagdio da deficiéncia e da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, perdendo o candidato
o direito a vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2.1 A avaliagdo médica serd promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas -
Unidade de Sadde do Servidor, devendo o candidato convocado apresentar Laudo Médico emitido
no maximo hd 06 (seis) meses da data de publicagio do ATO DE CONVOCACAO, que ateste
espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10) juntamente com os exames médicos exigidos
para o cargo, conforme Anexo V deste Edital, que verificard sua qualificagio conforme subitem
6.3.

a) A Unidade de Satde do Servidor fard o agendamento da avaliagio médica
ocupacional, e enviard as informagdes da consulta por meio dos contatos informados pelo candidato
no ato da inscri¢@o;

b) O candidato serd eliminado do certame, caso ndo compareca em até 02 (duas)
consultas, conforme agendamento prévio, para avaliacdo médica ocupacional.

¢) A avaliagio médica ocupacional para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com a legislacdo em
vigor, se dard da seguinte forma:

c.]) Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia,
figurard na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na
classificagdo de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto, conforme subitem 14.5 deste
Edital.

c.2) Serd emitida a Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade
com o Cargo para o candidato aprovado na avaliagio médica. Neste caso, o Atestado de Satdde
Ocupacional serd emitido pela Unidade de Satde do Servidor.

c3) O candidato, se reprovado na avaliagio médica que declara a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, serd eliminado do Concurso Piblico.

c¢.4) Caso o laudo médico apresentado ndo conste data de emissao e/ou inviabilize
a sua avaliac@o, poderd ser solicitada a apresentacdo de laudo médico atualizado que deverd ser
providenciado no prazo de 05 (cinco) dias.

6.2.2 Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéncia figurard na
classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de
ampla concorréncia;

6.2.2.1 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documentos
originais para conferéncia a qualquer tempo;

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N.°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a
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VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes™:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da func@o fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagio dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcio dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢@o dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultinea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestac@o antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

e) satde e seguranga;

f) habilidades académicas;
g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia miiltipla - associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

-

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

VII — Nos termos da Lei n® 15.176/2025, a pessoa acometida por Sindrome de
Fibromialgia, Fadiga Cronica, Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencgas correlatas
podera ser equiparada a pessoa com deficiéncia, desde que submetida a avaliagdo biopsicossocial,
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que considere impedimentos nas fung¢des e estruturas
do corpo, fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, limitagdo no desempenho de atividades e
restri¢do de participagdo na sociedade.

VIII - deficiéncia organica renal cronica estdgio V: pessoas com transplante
renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungio dos
rins em sua fase mais avancada, com identificacdo no Cdédigo Internacional de Doengas (CID)
pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

IX — mielomeningocele (espinha bifida) Cédigo Internacional de Doencas (CID)
nimero CID QO05.

6.3.1 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas deverd apresentar
documentacido médica circunstanciada que evidencie as condigdes do inciso VII, devendo ainda se
submeter as etapas avaliativas previstas neste Edital, cabendo em caso de indeferimento, decisdo
motivada e recurso administrativo na forma deste Edital.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveri:

6.4.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de Inscri¢io, conforme
orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do

141 de 295

Ne 2938, terA§a-feira, 07 de abril de 2026



concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.3 deste
Edital, no periodo das 10h00min do dia 08/04/2026 as 23h59min do dia 08/05/2026, observado o
hordrio oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos referentes a reserva de
vaga (PcD)”, disponivel no enderego eletrdnico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.3 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com citag@o por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsdvel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também,
junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera
ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢ao do Concurso Publico.

6.4.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia de inscricdo do Concurso Publico.

6.4.6 O envio da documentagio incompleta, fora do prazo definido no subitem
6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da
solicitacdo.

6.4.7 O Instituto Avalia nao receberd qualquer documento entregue pessoalmente
em sua sede.

6.4.8 O envio do laudo médico por meio do /ink indicado no subitem 6.4.2 serd
utilizado exclusivamente para fins de andlise e eventual deferimento, em momento oportuno, do
pedido de inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. O envio da documentagdo
através do /ink mencionado ndo serd, em nenhuma hipétese, considerado como comprovagio para a
concessdo de condigdes especiais para a realizagdo das Provas e/ou das demais fases do certame,
que devem ser solicitadas conforme o subitem 7.1.3 deste Edital.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste
item serd considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situac@o.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo
supracitada no subitem 6.3, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

6.8 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estard disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br a partir da data
provavel de 13/05/2026.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD poderd interpor
recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, no periodo da
0Oh0Omin do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/2026, observado hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6.9 Serd desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo
de estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do
cargo.

6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observéncia da ordem de classificagio geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A
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REALIZACAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE
7.1 Da solicitacdo de condicio especial para a realizaciao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢ao especial durante a realizaca o das
Provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no
Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizacido das provas sdo: prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia e
solicitacao médica).

7.1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa que ateste a necessidade do tempo
adicional, emitida por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.5 deste Edital.

7.2 Para solicitar condicio especial, o candidato devera:

7.2.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de
Inscri¢@o, quais os recursos especiais necessarios;

7.2.2 caso o candidato necessite de uma condi¢d@o especial ndao prevista no
Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢do, como uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou
proteses, deverd requerer através do campo “Condicdes Especiais Extras”, disponivel no
Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessdrios para a
realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢do(des) especial(is)
necessdria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.5. A solicita¢do da condi¢io
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.6;

7.2.3 enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.5 deste Edital;

7.2.4 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagio do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do
médico responsdvel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca—CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identifica¢do e CPF.

7.2.5 O candidato que tiver a solicitagdo do uso de objetos, dispositivos, aparelhos
auriculares ou préteses durante a Prova Objetiva deferida, estard sujeito a inspecdo e a aprovacgio
pela autoridade responsdvel pelo Concurso Piblico, com a finalidade de garantir a integridade do
certame.

7.3 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identifica¢do
por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificados por sua
comunidade e em seu meio social. O candidato poderd informar o seu nome social através do
campo “Nome Social”, disponivel no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo. O candidato deverd
enviar, juntamente a solicitagdo, cépia de documento oficial de identificagio e cépia do registro do
nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 08/05/2026.

7.3.1 A anota¢dao do nome social de travestis e transexuais constard por escrito
nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas
transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Piblico, deverdo apresentar como identificagdo
oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 10.5.1, 10.5.2 e 10.5.3.

7.4 Da candidata lactante:

7.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo das provas, devera:

7.4.1.1 solicitar essa condi¢@o indicando claramente, no Formuldrio de Solicitagdo
de Inscricdo, a op¢ao “Amamentando (levar acompanhante)”;
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7.4.1.2 enviar certiddao de nascimento do lactente (cOpia simples), ou laudo
médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do
subitem 7.5 deste Edital.

7.42 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um
acompanhante com no minimo 18 anos completos portando um documento oficial de identificacao
com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard
responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada para amamenta¢do. Contudo, durante a
amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

7.4.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 15 deste Edital, durante a realizac@o das provas do concurso.

7.4.4 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagio das provas,
em igual periodo

7.5 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.2.2, 7.3 e
7.4.1.2 deste Edital deverao ser enviados, no periodo do dia 08/04/2026 as 23h59min do dia
08/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos
documentos referentes as Condicoes Especiais de atendimento”, disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.6 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condig¢@o especial. A
solicitacdo serd deferida ou indeferida pelo Instituto Avalia, apés criteriosa andlise, obedecendo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.7 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.5,
ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo da
condicao especial.

7.8 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de
comunicag@o que impeca a chegada da referida documentac@o ao seu destino.

7.9 O deferimento das solicitagoes de condicio especial estard disponivel aos
candidatos no endereco eletronico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 13/05/2026. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida poderd interpor recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo da 0hOOmin
do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/2026, observado hordrio oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br na data provavel de 13/05/2026.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constard a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes
de condicGes especiais para a realizacao das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br., no
periodo da Oh0Omin do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/202, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submeterd os recursos ao Municipio de
Joinville, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital
disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Piiblico constard das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
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NIVEL MEDIO/MAGISTERIO
TIPO AREA DE Ne sznd“’AL R
CARGO FASE | DE CONHECIMENTO DE 1]' CARATER
‘h
PROVA auesfiEsT@BNTOS)
Lingua Portuguesa | 15 | 1,0 | 15
-6025 - Auxiliar Matematica 15 | 1,0 | 15
de ) Politicas e Eliminatério
Desenvolvimento| Unica | Objetival egislagdes da 10 [ 10 |10 | e
— Infanto Educacao Classificatério
Juvenil; Conhe’glmentos 10 10 | 10
Especificos
- 0023 - Auxiliar B
de Educador. | TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 | | 50 | =
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO AREA DE N2 !g;dﬂlALfR
CARGO FASE| DE CONHECIMENTO DE TOTACARATER
PROV QUES @%%ﬂﬁ NTOS)
0824’- _Professor Lingua 5 10 5
de Séries Portuguesa ’
Iniciais; Matematica 5 |10 [ 5
Didética 10 | 1,0 | 10 [ Eliminatério
282’55 d_ Professor | 12 | ObjetiviPolticas 6 e
Iniantir'cagao Legislagdes da 10 | 1,0 | 10 | Classificatorio
' Educacao
0834 - Professor Conhelc.imentos 20 1,0 | 20
de Lingua Especificos
Portuguesa; TOTAL DE QUESTOES E 50 |77 50 | T
PONTOS S -
0829 - Professor Redaca Conforme L Eliminatério
de Matematica; P o 4 disposicoes  do| 1 20| e
0827 - Professor item 12 Classificatério
de Educagio . o C‘onfor'm_e I Eliminatério
Fisica: 3 Didaticadisposicdbes do [ . 10 e
’ item 13 Classificatério
0831 - Professor Conforme —
de Geografia; 4% | Titulos| disposicées do| 10 | Classificatério
item 14
0832 - Professor
de Historia;
0826 - Professor
de Ciéncias; —
0833 _ Professor TOTAL MAXIMO DE PONTOS ——— ——— 90 mmm——
de Lingua °
Inglesa;
0830 - Professor
de Arte;

,,,,,,,
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9.2 Os contetidos programdticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do
Anexo II deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questoes. Cada questdo
da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questio terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas 9.1 e 9.2. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de
pontos previstos na Prova Objetiva e ndo zerar em nenhuma das areas de conhecimento para
nao ser eliminado do Concurso Publico, além de niao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DE REDACAO

10.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, bem como a Prova de Redacio,
para os cargos de Nivel Superior, serido aplicadas no Municipio de Joinville, Estado de Santa
Catarina. Excepcionalmente, mediante justificativa técnica e prévia anuéncia formal da
Administragdo, as provas poderdo ser aplicadas em municipio(s) da regido.

10.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais
de aplicacdo das provas, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

10.2 As Provas Objetiva e de Redacdo serdo aplicadas na data provdvel de 07 de
junho de 2026, em hordrio e local a serem informados através de edital disponibilizado no
enderego eletronico www.avalia.org.br e no Cartio de Informacio do Candidato.

10.2.1 O hordrio de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em
diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragio da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos e feriados. As despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

10.2.3 As provas objetiva e de redacio serdo realizadas na mesma data,
assim distribuidos:

a) Periodo da manha: cargos de nivel médio/magistério;
b) Periodo da tarde: cargos de nivel superior.

10.3 O Cartio de Informaciio do Candidato com o hordrio e o local de prova
deverd ser emitido no endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir de 01/06/2026.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

10.4 O local de realizagdo das Provas Objetiva e de Redagdo, constante no
Cartio de Informacio do Candidato, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado
em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realiza¢do das provas,
munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacio com foto e o Cartdo de Informacio do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.avalia.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503,
art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto no formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal
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(gov.br).

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato
deverd apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das Provas Objetiva e de Redacdo e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Niao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de
solicitacdo de documentos, certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado
de forma on-line que n@o sejam os mencionados no subitem 10.5.1, carteira de estudante, Carteiras
de Agremiagdes Desportivas, digitalizacdo, fotos ou prints de documentos, fotocépias de
documentos ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.6 Nao haverd segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redag@o,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificacio original que contenha, no minimo, foto, filiacio e assinatura, conforme disposto
nos subitens 10.5.1, 10.5.2 e 10.5.3;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢@o esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apds o hordrio de fechamento do portdo de
acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados;
10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o
uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 15 deste edital. E expressamente
proibida a realiza¢@o de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplica¢@o da penalidade devida.

10.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessdrio portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados nos envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto Avalia, conforme previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
desliguem completamente seus aparelhos eletronicos antes do acondicionamento no envelope,
certificando-se de que funcoes como alarme, notificacbes e outros alertas sonoros estejam
desativadas. E responsabilidade do candidato garantir que nenhum som seja emitido pelos
dispositivos durante a prova, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto Avalia ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢@o das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das
provas portando armas. O candidato que estiver armado deverd encaminhar-se a Coordenagdo do
Certame, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacdo das Provas Objetiva e de
Redacao. O Instituto Avalia ndo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das Provas Objetiva e de Redag@o, salvo
o previsto no subitem 7.4.2 deste Edital.

10.13 O Instituto Avalia poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais, utilizar
detectores de metais, bem como, capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo
podera se recusar a ser submetido aos procedimentos de seguranca.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e de Redacdo, o candidato entregard,
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obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Réspostas (Prova Objetiva) e Folha da Versio
Definitiva (Prova de Redag@o), se for o caso, devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas e/ou
Folha da Versao Definitiva por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas e da Prova de Redagdo para a Folha da Versdo Definitiva, se for o caso, que
serdo os unicos documentos vdlidos para a corre¢ao. O preenchimento da Folha de Respostas e
Folha da Versdo Definitiva é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
conforme as instru¢des contidas nas mesmas e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questoes da Prova Objetiva
na Folha de Respostas, preenchendo de forma completa os alvéolos com caneta esferogréafica
transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha
de Respostas e Folha da Versao Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcaciio rasurada, marcacio nio preenchida integralmente, marcacoes feitas a
lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacio contida na Folha de Respostas, Folha da
Versao Definitiva ou na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacido do processamento eletronico desta.

10.15.5 A Prova de Redagdo deverd ser feita com caneta esferogrifica
transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da corre¢ao pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios
previstos no item 12.

10.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados
pessoais, cargo e outras informagdes contidas nos documentos entregues pelo fiscal de sala estdao
corretas.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica tempordrios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais
das provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versdo
Definitiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das Provas somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagio de suas respostas.

10.18 No dia de realiza¢@o das Provas, para abertura dos envelopes contendo as
provas, o fiscal de cada sala chamard 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos
envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal de cada sala chamard os 3 (trés) ultimos
candidatos, que s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da
Versdo Definitiva, se for o caso, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes
desde que permaneca na sala até o final dos periodos estabelecidos nos subitens 10.20 e
10.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 As Provas Objetiva e de Redacao (para os cargos de Nivel Superior)
terdo a duracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas e
preenchimento da Folha da Versdo Definitiva da Prova de Redacdo. Ndo haverd, por qualquer
motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos nos subitens 7.1.3 e 7.4.

10.20.1A Prova Objetiva (para os cargos de Nivel Médio/Magistério) tera a
duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas. Ndo haverd,
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por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos nos subitens 7.1.3 e 7.4.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva da
Prova de Redag¢do do candidato serd divulgado no endere¢o eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados das provas, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, serd distribuida e
avaliada conforme as tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 A Prova de Redagio, de cardter eliminatério e classificatorio, serd avaliada
conforme a normativa do item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O Gabarito Preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo
divulgados 1 (um) dia apés a aplicacdo das provas, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

11.2 Quanto ao Gabarito Preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a
interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE REDACAO

12.1 A Prova de Redagéo serd aplicada aos candidatos inscritos para os Cargos
de Nivel Superior, juntamente a Prova Objetiva.

12.1.1 Somente serd corrigida a Prova de Redacédo do candidato que for aprovado
na Prova Objetiva, conforme a pontuacdo estabelecida no subitem 9.4 e que estiver classificado até
o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva,
dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo sua Prova de Redag@o corrigida.

12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na
Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

12.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Piblico e ter a Prova de Redagdo
corrigida, o candidato inscrito como PcD deverad atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no
subitem 9.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
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. Classificacao maxima para
SreCbEy L correcao da Prova de Redacao
0824 Pr_o_fe_ssor de Séries 1200
Iniciais
Professor de
Ll Educacao Infantil Lt
0834 Professor de Lingua 60
Portuguesa
0829 Profess’o‘r de 30
Matematica
Professor de
0827 Educago Fisica =
0831 Professc_)rde 30
Geografia
0832 Professor de Histéria 30
0826 Professor de Ciéncias 30
0833 Professor de Lingua 120
Inglesa
0830 Professor de Arte 72

12.2 A Prova de Redacido serd elaborada a partir de um tema proposto, baseado
em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de abordagem
utilizando a tipologia textual “Dissertacdo”. O seu texto deverd apresentar valores, opinides,
crengas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de
produgdo textual.

12.3 A Prova de Redacido, de cardter eliminatério e classificatorio, terd a
pontuacido maxima de 20 (vinte) pontos. O candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais do
total da pontuacdo prevista para a Prova de Redagao, para nio ser eliminado do concurso publico.

12.4 A Redagdo serd avaliada de acordo com a Tabela 12.2 deste Edital,
conforme segue:

Tabela 12.2

Aspectos: m

Atendimento ao tema; informatividade e argumentagao articuladas
a tematica proposta

2 Atendimento a norma padrédo da Lingua Portuguesa 5
Coeréncia (progressao, articulagdo, nao-contradicdo) / Coesao

3 . s ; 5
referencial e sequencial (intra e entre paragrafos)
Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizagédo do texto
4 dissertativo, argumentativo, expressividade e adequagaol5
vocabular)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 20

12.5 O candidato dispord de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)
linhas para elaborar a Versao Definitiva da Redacfo, sendo desconsiderado para efeito de
avaliac@o qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragio de seu texto.

12.6 A Folha da Versao Definitiva da Prova de Redacdo sera o tnico
documento vilido para a avaliacio. O rascunho, no caderno de questdes, ¢ de preenchimento
facultativo e ndo valerd para a finalidade de avaliagdo da Prova de Redacdo.

12.7 O candidato, para a Prova de Redacao:

Pntntuagéo
xima
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a) deverd apresentar a sua Redac@o no espago préprio da Folha da Versdo
Definitiva, sendo que poderd utilizar o rascunho contido no Caderno de Provas, mas que nao serd
apreciada na avaliagdo;

b) deverd fazer sua Redagdo atendendo as caracteristicas proprias da
dissertagdo/argumentacio, escrevendo de forma legivel, com caneta esferogréfica de tinta na cor
azul ou preta;

¢) ndo deverd destacar qualquer parte da Folha da Versio Definitiva, nem
escrever nos espagos reservados a organizadora;

d) deverd seguir e obedecer as instru¢des constantes do Caderno de Provas e na
Folha da Versdo Definitiva que se incorporam como documentos oficiais da Sele¢do.

12.8 O candidato terd sua Prova de Redagdo avaliada com nota ( (zero) e
estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;
b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

¢) apresentar acentuada desestrutura¢ao na organizagao textual ou atentar contra o
pudor;

d) redigir seu texto a ldpis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Redacdo na Folha da Versdo Definitiva ou entregd-la em
branco, ou desenvolvé-la com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras,
pardgrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

12.8.1 Na Prova de Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites
minimos e mdximos de linhas, previstos no subitem 12.5, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a prova.

12.9 Nao serd corrigida e/ou lida a Folha da Versdao Definitiva que for
preenchida inadequadamente, ndo assinada, assinada em outro local que ndo seja o indicado na
folha de rosto, amassada ou danificada de qualquer modo.

12.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o
processo de correcdo, resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

12.10.1 Para a corre¢do da Prova de Redag@o, a Folha da Versdo Definitiva serd
digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para, somente entdo, ser disponibilizada para a
correcao através de um ambiente eletronico.

12.10.2 Na Folha da Versao Definitiva, constard no rodapé a seguinte
informagdo ao candidato: “Para Corregio, esta folha serd digitalizada e a identifica¢do do candidato
serd omitida”.

12.11 Quanto ao resultado da Prova de Redag@o, caberad interposi¢ao de recurso
nos termos do Item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1 A Prova de Desempenho Diddtico sera aplicada aos candidatos inscritos
para os Cargos de Nivel Superior.

13.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a
pontuacdo estabelecida nos subitens 9.4 e 12.3 e estiver classificado nas Provas Objetiva e Redagao
dentro do limite disposto na Tabela 13.1 além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados, dentre o limite disposto na Tabela 13.1,
serdo convocados para a Prova de Desempenho Diditico.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto na Tabela 13.1,
ndo serdo convocados para a Prova de Desempenho Diddtico e estardo automaticamente
desclassificados no concurso ptiblico.
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13.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e participar da Prova de
Desempenho Diddtico, o candidato inscrito como PcD deverd atingir, no minimo, a pontuacao
estabelecida nos subitens 9.4 e 12.3, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

Tabela 13.1
Classificacao maxima
Cod. do Cargo Cargo para Prova de
Desempenho Didatico
0824 Professor de Séries Iniciais 300
0825 Profe_ssor de Educacgao 300
Infantil
0834 Professor de Lingua 20
Portuguesa
0829 Professor de Matematica 10
0827 P’rqfessor de Educagao 10
Fisica
0831 Professor de Geografia 10
0832 Professor de Histéria 10
0826 Professor de Ciéncias 10
0833 Professor de Lingua 40
Inglesa
0830 Professor de Arte 24

132 A Prova de Desempenho diddtico ¢é de cardter eliminatério e
classificatorio, cuja pontuacio maxima sera de 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 06
(seis) pontos ou mais do total da pontuagio prevista para a Prova de Desempenho Didatico, para
ndo ser eliminado do concurso piblico.

13.2.1 A pontuacio final da Prova de Desempenho Didatico sera a média
aritmética simples, das avaliacoes dos 3 (trés) profissionais que irdo compor a Banca
Examinadora.

13.3 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no Municipio de
Joinville, estado de Santa Catarina. O local, a data e o horario da prova serao divulgados no
Edital de convocacao, podendo conter normas e informacdes complementares pertinentes.

13.3.1 A Prova de Desempenho Diddtico poderd ser aplicada em periodo noturno
e em dias iteis, caso o periodo diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagdo do
nimero total de candidatos convocados para esta etapa.

13.3.2 Apés a publica¢@o do Edital de Convocagao para a Prova de Desempenho
Didatico, os candidatos terdo o prazo improrrogdvel de até 48 (quarenta e oito) horas para
elaborag@o e envio, por meio eletronico a ser disponibilizado, de um Plano de Aula fundamentado
em um dos temas indicados no respectivo Edital de Convocagdo da fase. O ndo envio no prazo
estabelecido implicard na elimina¢do do candidato.

13.3.2.1 O Plano deverd evidenciar a articulagio do tema escolhido com o
curriculo desenvolvido na etapa/modalidade de ensino a que se destina, contemplando objetivos de
aprendizagem, contetidos, competéncias e habilidades previstas nas diretrizes curriculares vigentes,
metodologias de ensino, estratégias de avaliagdo e recursos diddticos, demonstrando coeréncia entre
planejamento, execugdo e avaliagdo do processo formativo.

13.3.2.2 O plano de aula deverd ser anexado em meio eletronico, em extensao
“.png”, “.jpeg”, “.jpg” ou ".pdf" com no maximo 1 MB, conforme modelo a ser disponibilizado no
Edital especifico.

13.3.3 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para a realizacdo da sua Prova de Desempenho Diddtico, munido de

N¢ 2938, terA§a-feira, 07 de abril de 2026



documento oficial de identificacdo com foto, conforme subitens 10.5.1, 10.5.2 e 10.5.3.

13.3.4 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada no local, data e hordrio
estabelecidos no Edital de Convocagdo desta fase, ndo sendo permitida, em hipétese alguma, sua
realizacdo em momento distinto por solicitacdo do candidato. Eventuais atrasos no inicio das
atividades, decorrentes da organizagdo dos trabalhos ou da dinamica da banca examinadora, nao
implicardo alteragdo do cronograma individual dos candidatos, permanecendo estes obrigados a
aguardar sua chamada no local designado.

13.3.5 Nao havera segunda chamada para a Prova de Desempenho Didatico, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que nao
comparecer ao local da Prova de Desempenho Diddtico no hordrio determinado para o inicio de sua
realizacdo serd automaticamente excluido do concurso.

13.3.6 Nao serao considerados, para fins de alteracio de data, horario,
condicdes ou critérios de avaliacio, eventuais estados psicologicos e/ou fisiologicos de carater
temporario que possam interferir no desempenho do candidato durante a realizacdo da
Prova de Desempenho Didéatico, ndo sendo concedido tratamento diferenciado, ressalvadas as
hipéteses legalmente previstas.

13.4 O candidato devera utilizar exclusivamente o quadro disponivel na sala de
realizagdo da prova, podendo fazer uso apenas de giz branco ou caneta prépria para quadro branco,
conforme o caso, e apagador. Serd permitida exclusivamente a consulta ao préprio plano de aula do
candidato, vedada a utilizagio de quaisquer outros materiais de apoio, impressos ou manuscritos.

13.4.1 Nao serd permitido o uso de equipamentos eletronicos, audiovisuais ou
digitais (tais como computador, notebook, tablet, telefone celular, projetor multimidia, caixa de som,
entre outros), bem como quaisquer recursos tecnolégicos ou materiais que dependam de conexao
elétrica, internet ou dispositivos externos, ainda que de apoio didatico.

13.5 O candidato devera apresentar impresso o plano de aula enviado em
meio eletronico, em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e assinadas pelo
candidato.

13.5.1 O candidato que apresentar um plano de aula distinto ao enviado em
meio eletronico no prazo estipulado do Edital ou nio levar o documento impresso, sera
automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

13.5.2 Para o Cargo 0833 — Professor de Lingua Inglesa, tanto a aula quanto o
Plano de Aula deverdo ser elaborados e apresentados integralmente em Lingua Inglesa. Para o
Plano de Aula a norma de referéncia ¢ APA e nio ABNT.

13.6 A Prova de Desempenho Didatico terd duracdo méaxima de 30 (trinta)
minutos, sendo até 20 (vinte) minutos destinados a exposicdo da aula e até 10 (dez) minutos

reservados a arguicdo pela banca examinadora, incluindo o tempo de resposta do candidato. A
banca podera interromper a exposi¢@o ou a argui¢do quando atingido o tempo maximo previsto.

13.7 Na prova de Desempenho Diditico, cada item serd avaliado de forma
global, considerando-se os subcritérios descritos, até o limite mdximo da pontuagdo estabelecida,
conforme tabela 13.2:

Tabela 13.2
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ITEM DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA
Serao considerados:

« Estrutura formal completa
(identificagao, objetivos,
conteudos, procedimentos
metodoldgicos, recursos
didaticos, avaliagao e
referéncias);

« Coeréncia entre objetivos,
conteudos, metodologia e
avaliagao;

Plano de aula * Detalhamento e 25
adequacao dos
procedimentos
metodolégicos;

« Pertinéncia dos recursos
didaticos e dos
instrumentos avaliativos;

+ Corregao linguistica,
organizagao textual e
apresentagao das
referéncias conforme
normas da ABNT.

Serao avaliados:

+ Clareza na exposigao dos
objetivos e
contextualiza¢do do tema;

+ Organizacgao, sequéncia
l6gica, atualidade e
adequagao dos conteldos;

» Dominio tedrico e
seguranga na
apresentacao;

Desenvolvimento da aula|+ Articulagao entre teoria e 5,0
pratica;

+ Coeréncia entre o plano
apresentado e a execugao
da aula;

* Uso adequado dos
recursos didaticos;

» Gestao do tempo;

» Fundamentagao e clareza
nas respostas a arguigao
da banca examinadora.

Serao considerados:
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* Clareza e adequacgao da
comunicagao oral;

* Linguagem compativel
com o nivel de ensino;
Metodologia 25
* Postura profissional,
seguranga e autocontrole;

+ Organizacao do espaco e
movimentagao em sala;

» Desenvoltura didatica.
TOTAL 10

13.8 A Prova de Desempenho Diddtico serd filmada pela banca examinadora, e
as gravagdes sio de uso EXCLUSIVO do Instituto Avalia, e em HIPOTESE ALGUMA serio
disponibilizadas ao candidato.

13.9 Quanto ao resultado da Prova de Desempenho Diddtico cabera interposi¢ao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DA PROVA DE TIiTULOS

14.1 A Prova de Titulos, de cardter classificatorio, serd realizada para todos os
cargos de Nivel Superior.

14.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato aprovado nas
Provas Objetiva, de Redacao e de Desempenho Didético que obtiver a pontuacdo minima exigida
nos subitens 9.4, 12.3 e 13.2. A classificacdo considerard o somatério das notas das provas,
respeitados o limite da Tabela 14.1 e os demais critérios de ndo eliminacdo estabelecidos neste
Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados, dentre o limite disposto na Tabela 14.1,
serdo convocados para a Prova de Titulos.

14.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do limite disposto na Tabela 14.1,

ndo serdo convocados para a Prova de Titulos e estario automaticamente desclassificados no
concurso publico.

14.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e participar da Prova de
Titulos, o candidato inscrito como PcD deverd atingir, no minimo, a pontuagio estabelecida nos
subitens 9.4, 12.3 e 13.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Tabela 14.1
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. Classificacao maxima
Cod. do Cargo e para Prova de Titulos
0824 Professor de Séries Iniciais 300
0825 Profe_ssor de Educacgao 300
Infantil
0834 Professor de Lingua 20
Portuguesa
0829 Professor de Matematica 10
0827 P’rqfessor de Educacgao 10
Fisica
0831 Professor de Geografia 10
0832 Professor de Histéria 10
0826 Professor de Ciéncias 10
0833 Professor de Lingua 40
Inglesa
0830 Professor de Arte 24

14.2 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de
Titulos deverao:

a) preencher o Formuléirio de Cadastro de Titulos a partir do dia 08/04/2026
até as 23h00min do dia 08/05/2026, disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br.

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos
comprobatdrios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios da Prova de Titulos, deverdo ser enviados, a
partir do dia 08/04/2026 até as 23hS9min do dia 08/05/2026, por meio do /ink “Envio dos
documentos comprobatérios da Prova de Titulos”, a ser disponibilizado no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho
maximo total de 20MB;

14.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para
que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
pontuagao.

13.2.3 Os documentos enviados serao validos apenas para a inscricio a qual
foram anexados. Caso o candidato deseje utilizar a mesma documentaciio em outra inscricio,
sera necessario anexar os documentos novamente. Nao havera, sob hipétese alguma,
transferéncia da documentacio para outra inscricio, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato prestar as informacdes no Formulario de Cadastro de Titulos corretamente.

14.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos
numa Unica vez no formuldrio de cadastro de Titulos, conforme disposto na Tabela 14.2. No caso
da existéncia de dois ou mais formuldrios de cadastro de Titulos preenchidos por um mesmo
candidato, serd considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

14.4 A Prova de Titulos sera avaliada de acordo com a Tabela 14.2 deste Edital.

14.5 O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informagdes
frente e verso, enviando todas as imagens para andlise.

14.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir a avaliagdo com clareza.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram
carregadas corretamente na tela de protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢io e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, 0 mesmo ndo poderd ser
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avaliado.

14.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao
candidato.

14.9 Em hipétese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, hordrio
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

14.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;
¢) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedicao;

e) sem data de conclusdo para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja
revalidado por institui¢ao de ensino superior no Brasil e sem tradug¢io juramentada;

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
orgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a
identificacdo das institui¢des, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades
acima, deverdo constar, também, a certificacdo digital.

14.12 Nao serd admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos, ainda que via recurso.

14.13 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na

obten¢do dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd
publicada em edital, através do endereco eletrdbnico www.avalia.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberd interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 14.2

PONTUAGAPONTUACAD
L (o) MAXIMA

Especializagao na area de conhecimento especifico
para o cargo para o qual o candidato concorre, com 1.00 2.00
carga horaria minima de 360 h/a.
Mestrado na area de conhecimento especifico para o

. 3.00 3.00
cargo para o qual o candidato concorre.
Doutorado na area de conhecimento especifico para o

. 5.00 5.00
cargo para o qual o candidato concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.00

14.17 Serao considerados exclusivamente os documentos estabelecidos na
Tabela 14.2, ndo sendo aceita a apresentacio de quaisquer outros.

14.18 DA ESCOLARIDADE:

14.18.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado acompanhado do
respectivo historico escolar atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo), do Conselho Nacional de Educacio
(CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaracido de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
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cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
dissertagdo ou tese. A declarag@o de conclusdo de Especializagio lato sensu deverd também atestar
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE. Deverd constar ainda declaracao da instituicio de que o curso cumpriu todas as
disposicgdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicag¢ao do ato legal de credenciamento da
institui¢d@o. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.

14.18.2 Para os cursos concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

14.18.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter transcrito no documento, a carga hordria minima de
360h/aula.

14.18.4 As comprovagdes enviadas deverdo conter transcrito no documento, de
forma clara, a informag@o de que o curso foi concluido pelo candidato.

14.19 Nao serao computados os titulos que excederem ao nimero maximo
previsto em cada alinea da Tabela 14.2 d e Pontuac@o da Prova de Titulos constante deste Edital.

1420 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo com contetido falso, estard sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢@o e exclusdo do Concurso Piblico, se a informagao
com contetdo falso for constatada antes da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informag¢do com contetido falso for
constatada ap6s homologagao do resultado e antes da contratagdo para o cargo;

¢) a declarac@o de nulidade do ato da contratacdo, se a informagdo com contetido
falso for constatada ap6s a sua publicacdo.

14.21 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que
se refere este Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulagdo da inscri¢io no Concurso Publico e de
todos os efeitos daf decorrentes e, se jd admitido, a pena de rescisdo do contrato, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

15. DA ELIMINACAO
15.1 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na
sala ou local de realiza¢@o das provas no hordrio determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1,
10.5.2 e 10.5.3, e conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste
Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com

outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizacio das provas, utilizando e/ou
portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, mesmo que desligados,
como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao e
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos
candidatos e/ou da equipe de aplicacio.
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15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos
eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes
deste Edital, durante a realizacio das provas;

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacgdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuga@o das provas;

15.1.8 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impressao digital durante a realiza¢@o das provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o
desmuniciamento junto a Coordenagao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de
imagem/fotografia;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva
antes do tempo determinado no subitem 10.19;

15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

15.1.18 ndo atingir a pontuag¢do minima estabelecid a nos subitens 9.4, 12.3 e 13.2
deste Edital.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto
Avalia, no prazo de 2 (dois) dias tteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscri¢do;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricio nas condi¢des: pagamento ndo
confirmado, condicdo especial e inscri¢io como pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
16.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Redacao;

16.1.6 contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho Diddtico;
16.1.7 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

16.1.8 contra a nota final e a classificagdo preliminar dos candidatos.

162 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo das decisoes objetos dos recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br sob pena de
perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de
link disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br.
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16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o recurso deverd estar acompanhado de citagdo da
bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada eve nto referido no
subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de
questdo ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de
acordo com o0 novo gabarito.

16.9 No caso de anulacio de questio da Prova Objetiva, a pontuagio
correspondente serd atribuida a todos os candidatos que ndo tiveram a pontuagdo preliminarmente
atribuida (referente a questdo anulada), inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

16.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

16.12 O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os
candidatos.

16.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

16.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

16.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar
serdo analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos de forma geral, para visualizagido de
todos os interessados, no enderego eletronico www.avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais
fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrénico
www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publica¢@o do edital de
resultado a que se refere.

16.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui dltima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classifica¢cdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo em que concorrem.

17.1.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO/MAGISTERIO, a Nota Final dos
candidatos habilitados serd igual a nota obtida na Prova Objetiva.

17.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a nota final dos candidatos
habilitados serd igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova de Redagdo, Prova de
Desempenho Diddtico e na Prova de Titulos.

17.2 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificag@o deste certame, conforme artigo
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27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos do cargo;
¢) obtiver maior pontua¢@o em Politicas e Legislagdes da Educacao;
d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior pontuag¢@o em Matematica;
f) obtiver maior pontuac@o na Prova de Desempenho Didatico, quando houver;
g) obtiver maior pontuagio na Prova de Redagdo, quando houver;
h) obtiver maior pontuac¢do na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessdrio, hora e
minuto do nascimento.

17.3 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive aqueles inscritos pessoas com deficiéncia, em ordem de classificacdo e de acordo com o
cargo para a qual se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de Cclassificagdo,
respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

17.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na
lista de classificac@o final.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Piblico, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Municipio de Joinville e publicado no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio e no endereco eletrdnico www.avalia.org.br em duas listas, em ordem classificatéria,
com pontuacdo: a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, respeitados os
cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia, que
tenham obtido classificagio na ampla concorréncia; a segunda lista conterd especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram.

19. DA NOMEACAO PARA POSSE

19.1 Obedecida a ordem de classificagdo, a convoca¢do do candidato serd
submetida a existéncia de vagas, as necessidades de servico e ao interesse do Municipio de
Joinville.

19.2 O chamamento dos candidatos ser feito através de:

I - Ato de Convocagio a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
de Joinville;

IT — Correspondéncia eletronica (e-mail).

19.3 No Ato de Convocagdo serd informado como deverd ser a entrega da
documentac¢do admissional.

19.4 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do dia subsequente
da data da publicagdo do Ato de Convocagdo no Didrio Oficial do Municipio, para apresentar os
documentos necessdrios a sua posse, listados no subitem 19.6.

19.5 Se no prazo mencionado no subitem 19.4 o candidato ndao apresentar a
documentacio referida no subitem 19.6, serd considerado eliminado do certame.

19.6 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos
neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento de Identidade;

b) documento com nimero de Inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas do
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Ministério da Fazenda (CPF);
¢) certidao de quitagdo eleitoral;
d) certidao de registro civil;

e) histdrico escolar e certificado de conclusdo do curso (para os cargos de ensino
fundamental e médio). Diploma ou histdrico escolar e certificado de conclusdo de curso emitido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC com habilitacdo especifica na drea de atuagdo, bem
como demais documentos solicitados pela Administracao Publica no ato de convocagio;

f) registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgio
de Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

f.1) certidao negativa de processo ético disciplinar no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) e nos conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha
tido registro profissional, nos dltimos 05 (cinco) anos;

f.2) comprovante de quitagdo da ultima anuidade vencida do respectivo conselho
ou certiddo negativa de débitos;

g) certificado de quitac@o do Servigo Militar, se aplicdvel;
h) comprovante de endereco residencial;

1) carteira de trabalho;

j) nimero do PIS/PASEP;

k) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo piiblica, penalidades
disciplinares de demissdo ou destituicdo do cargo em comissdo, nos termos do art. 178 da LC n°
266/2008;

1) declaragdo de ndo acumulagio ilegal de cargo, fun¢do, emprego ou percepgdo
de proventos, ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando declaracdo propria sobre essa
condi¢do;

m) declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declaracdo de bens, no
caso de nao declarar Imposto de Renda;

n) certidao negativa de antecedentes criminais.

0) demais documentos que o Municipio de Joinville achar necessdrio,
posteriormente informados

19.6.1 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original
para conferéncia a qualquer tempo.

19.7 O nao atendimento ao subitem 19.4 deste edital ou a adulteragido de qualquer
elemento constante da rela¢cdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, implicard na eliminagdo do candidato do
certame.

19.8 O candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente
Edital, assim como os prazos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, durante o seu
processo, poderd ser eliminado.

19.9 Apés a entrega da documentagdo prevista no subitem 19.6 deste edital, os
candidatos aos cargos do Municipio de Joinville, ou do Hospital Municipal Sdo José, serdo
convocados no prazo de até 10 dias e submetidos a avaliagdo médica oficial, promovida por médico
da Unidade de Satide do Servidor, de responsabilidade do Municipio de Joinville/SC;

19.9.1 Por ocasido da avaliagdo médica oficial, o candidato deverd apresentar
todos os exames relacionados no Anexo V, sendo todos de responsabilidade e a cargo do candidato;

19.9.2 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsével
pelo parecer referido no subitem 10.9 deste edital, poderdo ser requisitados exames complementares,
a serem apresentados em até 05 (cinco) dias da requisi¢@o, sendo também estes de responsabilidade
e a cargo do candidato.

19.9.3 Ao final da avaliagdo do Exame Médico Admissional, junto a Unidade de
Sadde do Servidor, serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo
este de cardter eliminatério.

162 de 295

Ne 2938, terA§a-feira, 07 de abril de 2026



19.10 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo compare¢a e/ou nao
apresente todos os exames relacionados no Anexo V em até 02 (duas) consultas, conforme
agendamento prévio, para avaliagdo médica ocupacional.

19.11 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Ato de
Convocacao serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

19.8 Sob nenhuma hipétese serd aceita a representa¢ao do candidato por terceiro,
mesmo que munido de instrumento de procuracio especifica para o ato, por ocasido de sua
convocagdo, uma vez que o candidato é submetido ao exame médico admissional durante a fase de
manifestacdo de interesse pela contratagdo e entrega de documentos, sendo imprescindivel seu
comparecimento no periodo estipulado.

19.9 O candidato convocado terd o prazo maximo e improrrogdvel de 30 (trinta)
dias corridos contados da data de convocagdo para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

19.10 O candidato aprovado no presente concurso € que vier a ser
convocado/nomeado para o cargo publico a que concorreu, serd lotado, a critério da Administragao
em uma ou mais unidades escolares pertencentes a rede municipal de ensino.

19.11 Os candidatos empossados deverdo cumprir, obrigatoriamente, o total de
240 (duzentas e quarenta) horas de formacdo continuada ofertada pela Secretaria Municipal de
Educacao durante o periodo de estdgio probatdrio, sob pena de reprovagio no estdgio probatdrio.

19.11.1 A carga hordria prevista no subitem 19.11 serd distribuida da seguinte
forma:

19.11.2 Compreendendo 80 (oitenta) horas durante o recesso do més de janeiro,
correspondentes a 2 (duas) semanas de formagao;

19.11.3 Compreendendo 120 (cento e vinte) horas durante as 3 (trés) semanas de
recesso escolar ao longo dos 3 (trés) anos do estdgio probatorio;

19.11.4 Compreendendo 40 (quarenta) horas referentes ao desenvolvimento de
Projeto de Conclusdo do Estdgio Probatério.

19.12 A participagdo nas atividades formativas e no Projeto de Conclusdo do
Estdgio Probatdrio constitui dever funcional do servidor em estigio probatério, sendo considerada
no processo de avaliagdo do estdgio probatério.

19.13 Caso nao sejam ofertadas, pela Administragdo, as 240 (duzentas e quarenta)
horas previstas, serd considerada, para fins de cumprimento da obrigacdo, a carga hordria
efetivamente ofertada.

19.14 A carga hordria de formagdo continuada prevista no subitem 19.11 refere-
se a formagdo especifica destinada aos servidores ingressantes por meio deste concurso publico e
ndo se confunde com a formag@o continuada regular ofertada aos servidores da rede municipal, a
qual deverd ser cumprida normalmente, ndo sendo computada para fins do cumprimento da
exigéncia prevista neste item.

19.15 No impedimento de assumir a vaga quando da convocag@o para nomeagao,
o candidato poderd requerer, uma tnica vez, o remanejamento para o final da Lista de
Classifica¢@o, passando a figurar na ultima posi¢do da relagdo geral de candidatos classificados
para o respectivo cargo.

19.16 A solicitagdo de remanejamento deverd ser formalizada pelo candidato no
prazo maximo de 02 (dois) dias tteis contados da convocagdo, prazo equivalente ao estabelecido
para apresentacao da documentacdo exigida para nomeagao.

19.17 O pedido devera ser realizado por escrito, mediante envio de e-mail para
sgp.urs.are @ joinville.sc.gov.br.

19.19 Uma vez deferido o pedido de remanejamento, o candidato serd
reposicionado na ultima colocagdo da lista geral de classificados para o cargo, podendo ser
convocado novamente apenas uma unica vez, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.20 O reposicionamento para o final da lista ndo garante nova nomeagdo,
constituindo mera expectativa de direito a futura convocag@o, condicionada a necessidade e
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conveniéncia da Administragao Publica durante o periodo de validade do certame.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado e no
site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
Edital, no endereco eletronico do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

20.2 Qualquer inexatidio e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, ou quando constatada a omissio ou declaragdo falsa de dados ou
condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacio das provas, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora o candidato tenha obtido aprovag@o, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos ap6s as datas estabelecidas.

20.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas
as etapas do certame, sao de uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua
disponibiliza¢do a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

20.5 O candidato, ao realizar sua inscricio, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

20.6 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual
for o motivo, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

20.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua
eliminag@o do certame.

20.7 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste
Concurso Publico.

20.8 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial
podera requerer a alteragdo através de solicitag@o assinada pelo proprio candidato, por meio do e-
mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Piblico, cargo e nimero de
Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de
divida, o candidato poderd entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-
0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientacdes. Apds a
homologacdo do certame, o candidato deverd comunicar toda e qualquer alteragdo de seu endereco
de e-mail e contato telefonico junto a Prefeitura Municipal de Joinville, por meio do enderego
eletrénico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta,
conforme exemplo: “ALTERACAO CONTATO CONCURSO JOINVILLE 004/2026 — NOME
DO CANDIDATO - CARGO”, bem como anexar ARQUIVO IjNICO, em formato PDF,
contendo as imagens dos seguintes documentos e requisitos:

a) documento de identifica¢do pessoal com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
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20.9.1 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por
razoes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

20.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso
apontado neste Edital.

20.11 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico
Edital n° 004/2026, em consulta ao Instituto Avalia.

20.12 Serd admitida a impugnac¢do deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias titeis a contar da sua publicagdo.

20.12.1 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro
do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto
Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n® 563 — Sala 501 — Centro Empresarial Le Monde —
Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR.

20.13 O tratamento de dados pessoais observard as disposi¢oes da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

20.14 A classifica¢do dentro do cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo
gera qualquer direito subjetivo a2 nomeacao do candidato no quadro de servidores do Municipio de
Joinville, Estado de Santa Catarina. A nomeacdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do
interesse e conveniéncia da Administragdo, observada a ordem de classifica¢do dos candidatos.

20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rejane Gambin
Prefeita

ANEXO I
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICA
0

DATA

Periodo para solicitagdo de Isengao da
Taxa de Inscricdo

08/04 a 10/04/2026

Divulgagao do deferimento  das
solicitacoes de isencao da Taxa de
Inscricao

15/04/2026

Periodo para recurso contra 0
indeferimento da solicitagao de isengao
da Taxa de Inscricao

16/04 e 17/04/2026

Divulgagao do deferimento  da

solicitacao de isencao da Taxa de 23/04/2026
Inscricao pos-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagao de inscrigao 08/04 a 08/05/2026
Penqdcg para pagamento da taxa de 08/04 2 08/05/2026
inscrigao
Periodo para upload de laudo médico 08/04 a 08/05/2026
Periodo para preenchimento do
Formulario de Cadastro de Titulos e
Periodo pa’ra upload dos documentos da| 08/04 2 08/05/2026
Prova de Titulos
Plvulg_;af;ao do deferimento  das 13/05/2026
inscricoes

Periodo para recurso contra 0
indeferimento da inscricao

14/05 e 15/05/2026

Divulgagao do deferimento  da

. SR 20/05/2026
inscrigao pos-recurso
DAS PROVAS OBJETIVA e DATA
REDAGAO (quando houver)
Divulgacao do horario e local das provas 01/06/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
REDACAO eT 07/06/2026
Divulgagdo  do Gabarito Preliminar,
do(s) Caderno(s) de questbes da Prova 08/06/2026

Objetiva e do Espelho de corregao da
Redacéo.

Periodo para recurso contra as questoes
e o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

09/06 e 10/06/2026

Divulgacao dos Pareceres dos
Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pods-recursos,
das folhas de respostas da Prova
Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva — Preliminar

24/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado
Preliminar da Prova Objetiva

25/06 e 26/06/2026

Divulgacao doresultado da Prova
Objetiva — pos-recursos e do Gabarito
Definitivo (resultado e classificagao

03/07/2026

206 de 295

N

2938, terA§a-feira, 07 de abril de 2026
S



apenas sera divulgado apds a conclusao|
de todas as fases)

DA PROVA DE REDACAO DATA
Divulgagao dE)s candidatos hab|||tad~os 03/07/2026
para a corregdo da Prova de Redacao
Divulgagao da folha de versao definitiva
e do resultado preliminar da Prova de 15/07/2026

Redagao

Periodo para recurso contra o resultado
Preliminar da Prova de Redagao

16/07 e 17/07/2026

Divulgagao do parecer do recurso contra|

o resultado da Prova de Redagédo e do| 24/07/2026
resultado da Redacao pés-recurso
DA PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO DATA
Divulgagao dos candidatos habilitados
para a realizagao da Prova de 24/07/2026
Desempenho Didatico
APLICACAO DA PROVA DE
2/08/202
DESEMPENHO DIDATICO 0210872026
Divulgagao do resultado preliminar da 07/08/2026

Prova de Desempenho Didatico

Periodo para recurso contra o resultado
Preliminar da Prova de Desempenho
Didatico

10/08 e 11/08/2026

Divulgagao do parecer do recurso contra

o resultado da Prova de Desempenho| 18/08/2026
Didatico e do resultado pés-recurso

DA PROVA DE TITULOS DATA
Divulgagao dos cqndldatos habilitados 18/08/2026
para a Prova de Titulos
Dlvulgagao’do resultado preliminar da £8/08/2026
Prova de Titulos
Penpdp para recurso,contra o resultado 31/08 e 01/09/2026
Preliminar da Prova Titulos
D'lvulgaga’o do resultado da Prova de 11/09/2026
Titulos pés-recurso

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacao do resultado preliminar e 14/09/2026

classificagao dos candidatos

Periodo para recurso contra o resultado
e classificagdo

15/09 e 16/09/2026

Divulgagao doresultado final e
classificagao pos-recurso

22/09/2026

Divulgacdo da HOMOLOGACAO do

resultado final e classificacao

22/09/2026
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