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PROCESSO SELETIVO 003/2026
EDITAL

PROCESSO SELETIVO N2 003/2026 — SEAD

O MUNICIPIO DE ALEGRE/ES, através de sua Secretaria Executiva de Administra¢do, torna
publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo n® 003/2026 — SEAD, de acordo com
as normas estabelecidas neste edital. O processo seletivo é destinado a contratacdo de
servidores em regime de designacdo temporaria, conforme Lei Municipal n? 3.611/2020 e suas
alteragbes para formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Auxiliar Geral de Vias
Permanentes (Bracal), Auxiliar de Servicos Gerais | (sede e distritos), Auxiliar Administrativo
(distritos), Condutor de Veiculo Municipal — Caminhao, Operador de Maquina e Equipamento
Pesado Municipal, Condutor de Veiculo Municipal — Pronto Atendimento/SESA, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Médico Veterinario SEAD e Médico Veterinario SESA. A ordem sequencial
de classificacdo dos aprovados que serdao convocados sera feita pela Secretaria Executiva de
Administracao, segundo as necessidades das Secretarias Executivas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacdo de
cadastro de reserva com vistas a contratacdao por designagdao temporadria, para os cargos de
Auxiliar Geral de Vias Permanentes (Bracal), Auxiliar de Servigos Gerais | (sede e distritos),
Auxiliar Administrativo (distritos), Condutor de Veiculo Municipal — Caminhdo, Operador de
Maquina e Equipamento Pesado Municipal, Condutor de Veiculo Municipal — Pronto
Atendimento/SESA, Técnico de Seguranca do Trabalho, Arquiteto, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Veterinario SEAD e Médico
Veterinario SESA, conforme Anexo Il, para atuagdo no Municipio de Alegre, inclusive nos
distritos.

1.2. O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta
publicado no site https://alegre.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela
populagdo em geral.

1.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital, Adendo, Errata ou Comunicado Publico a serem publicados no site
https://alegre.es.gov.br/.

1.4.E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instruces contidas
nesteEdital, bem como acompanhar o Anexo | — Cronograma com as datas e prazos recursais,
a publicagdo de comunicados, retificagcdes e editais referentes ao andamento deste processo
seletivo, divulgadosno site acima mencionado.

1.5. A partir da publicagdao do resultado final do processo seletivo as publicacdes serao
feitas exlusivamente no site https://alegre.es.gov.br/.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO

2.1. A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
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data de divulga¢ao da homologacgao do resultado, com possibilidade de prorrogacdo por igual
periodo, que devera ser realizada por ato administrativo com até 15 dias de antecedéncia do
término do processo seletivo.

2.2. Os candidatos considerados classificados serao automaticamente inscritos em quadro
de cadastro de reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratagdo, na estrita
ordem de classificacdo e, de acordo com as necessidades temporaria de excepcional interesse
publico das Secretarias Executivas, conforme prevista na Constituicdo Federal em seu Art. 37,
.

2.3. Os candidatos que forem chamados para os cargos deverdao cumprir sua carga horaria
semanal nos periodos matutino, vespertino ou noturno ou em regime de plantdes, segundo a
necessidade da Administragao, observando-se a carga hordria semanal.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia da Administracdo;

d) Por realizagdo de concurso publico;

e) Se obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

f) Pela avaliagdo da Equipe Gestora;

g) Por orientagdo da Junta Médica do Municipio, em andlise dos atestados
apresentados;

h) Pela reprovagao na avaliagdo de desempenho funcional, cujos critérios estdo
definidos no Decreto Municipal n? 13.057/2023; e

i) Pelo encerramento de programa de governo.

3.2. Nos termos do art. 13, inciso Il, da Lei Municipal n? 3.611/2020, a rescisdo contratual
por iniciativa do contratado devera ser precedida de comunicagao com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

3.3. O contratado que requerer a rescisao antes do término da vigéncia contratual ficara
impedido de participar de novos Processos Seletivos Simplificados promovidos pelo Municipio
de Alegre/ES pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da formalizagdo do desligamento.

3.4. A presente medida constitui critério administrativo de elegibilidade em certames
futuros, fundamentado nos arts. 32, 52 e 11 da Lei Municipal n? 3.611/2020, bem como nos
principios da continuidade do servico publico e da eficiéncia administrativa previstos no art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.5. O impedimento sera registrado para fins de controle administrativo e aplicado
exclusivamente aos Processos Seletivos Simplificados regidos pela Lei Municipal n2

3.611/2020.

3.6. Podera ser afastado o impedimento exclusivamente nas hipdteses de for¢ca maior
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devidamente comprovada e reconhecida mediante decisdao administrativa fundamentada.

»noou, n

3.7. Na hipétese da alinea “c”, “e”, “f”, “g” e “h”, a extin¢cao do contrato sera efetivada apds
instauracdo do devido procedimento administrativo, obedecendo os principios do
contraditdrio e da ampla defesa nos casos em que forem necessarios.

3.4. A extingdo do contrato, no caso das alineas “d” serd comunicada com antecedéncia
minima de trinta (30) dias ao contratado.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1. O numero de vagas, os requisitos minimos, a carga hordria e a remuneragao de que trata
o presente Edital constam no Anexo Il.

4.2. As atribuigdes para o exercicio das atividades objeto dos contratos de que trata este
Edital, constam no Anexo lll.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo,
serao destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

5.2. Na hipdtese de aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), a fragdo serd arredondada para 01 (uma) vaga.

5.3. O candidato devera apresentar cdpia do laudo médico no ato da inscricdo, com data de
até 03 (trés) meses anteriores, juntamente com os demais documentos. O laudo original
devera ser apresentado na convocagao para avaliagao.

5.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, nao
poderdinterpor recurso em favor de sua situagao. O laudo médico devera dispor sobre a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 42
do Decreto Federal n2 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude,
da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia sera
desconsiderada,passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigao.

5.6. Havendo convocagdo de pessoa com deficiéncia, esta sera submetida a avaliagdo médica
do Municipio de Alegre/ES, que confirmara ou ndo a aptiddo para exercer as atribuicées do
cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poderdo solicitar avaliagdo e exames
complementares que serdo suportados pelo préprio candidato, caso nao esteja disponivel na
rede de saude.

5.7. Ocorrendo a constatagao de inaptiddao, o candidato terd o prazo de 01 (um) dia atil para
apresentar recurso.
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5.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.6.

5.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fung¢ao objeto deste Edital, a
contratacdo nao sera efetivada.

5.11. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

5.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participardao do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ao que se refere a
avaliacdo e aos critérios de pontuacgao.

5.13. Os candidatos que no ato da inscricdio declarem-se pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

5.14. Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdao comparecer a pericia
médica do Municipio de Alegre/ES, munidos de Laudo Médico original emitido nos ultimos 03
(trés) meses,atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa dadeficiéncia.

5.15. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.16. O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias do mesmo.

6. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A Comissao do Processo Seletivo é composta por 07 (sete) servidores municipais. Os membros
desta comissdo estao impedidos de concorrer aos cargos previstos neste processo seletivo, bem
como seus parentes até 32 (terceiro) grau.

6.2. A Comissdo do Processo Seletivo é constituida através da Portaria n2. 4.922/2025.

6.3. Quaisquer duvidas acerca do Processo Seletivo poderdo ser dirimidas junto a Comissao
constituida através da Portaria ne 4.922/2025, através do email
comissaoprocessosseletivos@gmail.com .

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1. As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial e gratuitas, conforme datas, horarios e
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local descritos na tabela constante no Anexo | - Cronograma.

7.2. Para efeito de inscrigdao, o candidato preencherd as seguintes fichas, de acordo com as areas
de atuagao e formagao:

7.2.1. Area Satde — Nivel Superior — Farmacéutico e Médico Veterinario SESA — FICHA DE
INSCRICAO (Anexo IV) e FICHA DE TiTULOS — Area Satde — Nivel Superior (Anexo V);

7.2.2. Area Administracio — Nivel Superior — Arquiteto, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil e Médico Veterinario SEAD — FICHA DE INSCRICAO (Anexo IV) e
FICHA DE TiTULOS — Area Administragcdo — Nivel Superior (Anexo VI);

7.2.3. Area Administracdo — Nivel Técnico — Técnico de Seguranga do Trabalho — FICHA DE
INSCRICAO (Anexo IV) e FICHA DE TiTULOS — Area Administrac3ao — Nivel Técnico (Anexo VII);

7.2.4. Areas Administracdo e Salide — Nivel Médio e Nivel Fundamental — Auxiliar
Administrativo (distritos), Auxiliar Geral de Conservagao de Vias Permanentes (Bragal), Auxiliar
de Servigos Gerais | (sede e distritos), Condutor de Veiculo Municipal (Caminhdo), Condutor de
Veiculo Municipal — Pronto Atendimento/SESA, Operador de Maquina e Equipamento Pesado
Municipal — FICHA DE INSCRICAO (Anexo IV) e FICHA DE TiTULOS — Areas Administracdo e
Saude — Nivel Médio e Nivel Fundamental (Anexo VIII).

7.2.5. As fichas mencionadas serdo disponibilizadas no site oficial da PMA
(https://alegre.es.gov.br/), devendo o candidato imprimi-las com antecedéncia e preenché-las
com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissao de dados nelas solicitados.

7.3. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido
gratuitamente pelo site https://alegre.es.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com
absoluta atengdao para as regras de participagdo neste processo de selecdo. Uma vez
confirmada a inscricdo com o lacre do envelope, ndo sera permitida em nenhuma hipdtese, a
alteracdono que se refere a opcao de cargo pretendido, bem como a inclusdo ou exclusdo de
documentos apresentados, seja qual for o motivo alegado. Também n3do serd aceita nova
inscricdo, para correcdo de inscricdo ja realizada.

7.4. Nao serdao aceitas inscricdes via correio eletrénico ou por qualquer outra via que
nao especificada neste Edital, tampouco inscricdes em carater condicional.

7.5. O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricdes.

A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos intrinsecos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituigdo Federal;

b) Ter na data da chamada/convocagdo a idade minima de 18 (dezoito) anos e
maximanos termos da LC n° 152 de 03 de dezembro de 2015;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;
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e) Nao se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
item XVI da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do
servigo militar;

h) Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdao publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e nao ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de
designagao temporaria;

j)  Nao ter condenagdao com transito em julgado por pratica de delito criminal.

7.6. O candidato devera satisfazer as exigéncias contidas nos Itens 7.5 e 7.10 deste Edital,
apresentando as fichas devidamente preenchidas no ato da inscricao, dispondo a Comissao do
Processo Seletivo do direito de excluir do certame aquele que nao preencher os formularios de
forma correta, ou utilizar de meios escusos.

7.6.1. O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscrigao,
principalmente pela escolha do cargo pretendido, bem como de sua Ficha de Titulos.

7.7. A Comissdo de Processo Seletivo NAO PREENCHERA, EM HIPOTESE ALGUMA, a Ficha de
Inscri¢ao e a Ficha de Titulos para o candidato.

7.8. Sera permitida a inscrigdo por procuragao publica ou particular, sendo que no ultimo caso
deve haver o reconhecimento de firma da assinatura do outorgante com data atual.
Independente da natureza da procuragao, os poderes devem ser especificos para representagao
neste Processo Seletivo, mencionando o niumero do Edital e o original da procuragdo sera retido
no procedimento do pedido de inscrigdao. Deverd ainda ser anexado no ato da inscrigdao copia
autenticada do documento do procurador.

7.9. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

7.10. O(A) candidato(a) devera entregar, no ato da inscrigao:

a) Envelope A4;

b) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

c) Ficha de Titulos devidamente preenchida;

d) Copias simples do documento oficial com foto e do CPF (caso o documento anterior

naoinforme);

e) Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo, quando o cargo exigir;

f) Copias simples da Carteira de Trabalho Fisica (pagina da foto, pagina da qualificagdo
civil e paginas com os contratos de trabalho) ou Carteira de Trabalho Digital (desde que tenha
todos os dados exigidos para a CTPS Fisica), no caso de comprovagado de tempo de servigo em
empresa privada, acompanhada de declaragao do empregador, no caso de ainda estar em
atividade;
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g) Cépia simples do documento expedido pelo Setor de Recursos Humanos, no caso de
tempo de servigo em érgao publico;

h) Cépias simples dos demais documentos inerentes a comprovacao de tempo de
servico como auténomo, quando o cargo permitir;

i) Copias simples dos certificados dos cursos (frente e verso);

j) Caso a inscricdo seja feita por Procurador, procuragao original e cépia autenticada do
documento de identidade deste.

7.11. Os documentos e comprovantes dos titulos deverdao ser entregues no momento da
inscricdo, em envelope aberto (tamanho A4), acompanhados da Ficha de Inscricdo e da Ficha de
Titulos devidamente preenchidas e assinadas, observando-se os titulos e documentos descritos
no item 7.10. As folhas serao contadas, numeradas e rubricadas pelo candidato na presenca do
responsavel por receber a documentacao, sendo o envelope lacrado na presenca do candidato.

8. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova pratica, nos
termos do art. 42 do Decreto Federal n® 9.508/2018, devera indicar no campo reservado da FICHA
DE INSCRICAO a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os
motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo ter atendimento especial providenciado.

8.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdao anexar cépia autenticada
do laudo médico (observados os termos do item 5.4) juntamente com as demais documentagdes
comprobatdrias, sob pena de ndo ser disponibilizado o auxilio desejado.

8.3. O atendimento as solicitagdes de atendimento especial para a realizagdo da prova ficara
sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no
site https://alegre.es.gov.br/.

0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Para todos os cargos (exceto Condutor de Veiculo Municipal — Caminhdo e Operador de
Maquina e Equipamento Pesado Municipal), o Processo Seletivo serd realizado em 01 (uma)
etapa, constituida de AVALIACAO DE TIiTULOS de carater classificatério e eliminatério para
todos os inscritos.

9.2. Para os cargos de Condutor de Veiculo Municipal — Caminhdo e Operador de Maquina e
Equipamento Pesado Municipal, o Processo Seletivo serd realizado em 02 (duas) etapas
distintas, observado o seguinte:

a) A Etapa 01 é constituida de AVALIACAO DE TiTULOS de caréter classificatério e
eliminatério para os referidos cargos.

b) A Etapa 02 é constituida de PROVA PRATICA de cardter classificatério e
eliminatério para os referidos cargos.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

10.1. Todos os documentos referentes a Avaliagdao de Titulos, juntados no ato da inscrigao,
serdao analisados, observados as especificagdes contidas neste edital.
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10.2. Na hipotese de nao comprovagdao dos requisitos exigidos para o cargo, o candidato

estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

10.3. A pontuagdo de todos os candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e serd avaliada em duas categorias conforme o quadro abaixo:

10.4. A classificagdo para os cargos de Nivel Superior

.. Pontuacao
Discriminacao , .
Maxima
Qualificagao Profissional 60
Experiéncia Profissional 40

— Area Satde — Farmacéutico se dara

de acordo com apontuagao alcangada pelo candidato, observando-se os seguintes critérios de

pontuagao:
. VALOR
10.4.1. TITULOS * ATRIBUIDO
a) Mestrado na area da saude 20
b) Pds-Graduagdo na drea da saude, com carga horaria igual ou superior a 15
360h
c) Curso/Capacitagdo na drea da salde com carga hordria igual ou 10
superior a 120h
d) Curso/Capacitagdo na area da salde com carga horéria igual ou 8
superior a 80h e inferior a 119h
e) Curso/Capacitagdo na area da salde com carga horaria igual ou 7
superior a 20h e inferior a 79h
* 1 certificado para cada item
VALOR
10.4.2. TEMPO DE SERVICO ATRIBUIDO

Pelo tempo de servigo exercido em instituicdo publica, conveniada, privada

ou pessoa fisica com comprovagdo em Carteira de Trabalho e/ou
comprovante expedido por instituigao publica, através do Recursos

Humanos, ou contrato de servigo autdnomo ou RPA no cargo pretendido.

1 ponto por més
trabalhado,
limitado a 40
pontos

10.5. A classificagdo para os cargos de Nivel Técnico — Area Satide — Médico Veterinario SESA

se dara de acordo com a pontuagao alcancada pelo candidato, observando-se os seguintes
critérios de pontuagao:

. VALOR
10.5.1. TITULOS * ATRIBUIDO
a) Mestrado na area de Ciéncias Veterinarias, com énfase em Cirurgia ou
Saude Publica ou Saude Coletiva ou Medicina Veterinaria Preventiva, em 15
curso reconhecido pelo MEC
b) Mestrado em outras areas das Ciéncias Veterinarias, em curso reconhecido 12
pelo MEC
¢) P6és Graduagdo na area de Ciéncias Veterindrias, com énfase em Cirurgia ou 10
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Saude Publica ou Saude Coletiva ou Medicina Veterinaria Preventiva, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso reconhecido
pelo MEC

d) Pés Graduagdo em outras areas das Ciéncias Veterindrias, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso reconhecido pelo MEC

e) Curso na drea de Ciéncias Veterinarias, com énfase em Cirurgia ou Saude
Publica ou Saude Coletiva ou Medicina Veterindria Preventiva, com durac¢do 6
igual ou superior a 60 (sessenta) horas

f) Demais cursos em outras areas das Ciéncias Veterindrias, com duragdo igual
ou superior a 60 (sessenta) horas

d) Curso na area de Ciéncias Veterinarias, com énfase em Cirurgia ou Saude
Publica ou Saude Coletiva ou Medicina Veterinaria Preventiva, com duragdo 2
inferior a 60 (sessenta) horas

e) Demais cursos em outras dreas das Ciéncias Veterindrias, com duragdo

inferior a 60 (sessenta) horas !
* 1 certificado para cada item

VALOR
10.5.2. TEMPO DE SERVICO ATRIBUIDO
Pelo tempo de servigo exercido em instituicdo publica, conveniada, privada ou 1 ponto por més
pessoa fisica com comprovagdo em Carteira de Trabalho e/ou comprovante trabalhado,
expedido por instituigdo publica, através do Recursos Humanos, ou contrato limitado a 40
de servigo autbnomo ou RPA no cargo pleiteado. pontos

10.6. A classificagdo para o cargo de Nivel Superior — Area Administracio — Arquiteto,
Engenheiro Agronomo e Engenheiro Ambiental se dard de acordo com a pontuagdo
alcangada pelo candidato, observando-se os seguintes critérios de pontuagao:

. VALOR
10.6.1. TITULOS ATRIBUIDO
a) Mestrado relacionado ao cargo pretendido 20
b) P6s Graduagao relacionada ao cargo pretendido, com carga horaria igual 15
ou superior a 360h
c¢) Curso relacionado ao cargo pretendido com foco em 10
georreferenciamento, ou elaboragdo de Projeto de Recuperagdo de Areas
Degradadas, ou Licenciamento Ambiental, ou Controle Ambiental, com duragao
igual ou superior a 80h
d) Demais cursos relacionados ao cargo pretendido com duragdo igual ou 8
superior a 80h
e) Demais cursos relacionados ao cargo pretendido com duragdo igual ou 7
superior a 40h e inferior a 79h
* 1 certificado para cada item
VALOR
10.6.2. TEMPO DE SERVICO ATRIBUIDO
Pelo tempo de servigo exercido em instituicdo publica, conveniada, privada ou | 1 ponto por
pessoa fisica com comprovagdo em Carteira de Trabalho e/ou comprovante | més
expedido por instituicdo publica, através do Recursos Humanos, ou contrato | trabalhado,
de servigo autbnomo ou RPA (acompanhados da respectiva ART registrada no | limitado a 40
CREA ou no CRBio, ou da respectiva RRT registrada no CAU) no cargo | pontos
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pretendido.

10.7. A classificagdo para o cargo de Nivel Superior — Area Administracio — Engenheiro Civil

se dara de acordo com a pontuagao alcangada pelo candidato, observando-

critérios de pontuagao:

se 0s seguintes

. VALOR
10.7.1. TITULOS ATRIBUIDO
a) Mestrado relacionado ao cargo pretendido 20
b) Pés Graduagdao relacionada ao cargo pretendido, com carga 15
horaria igual ou superior a 360h
c¢) Curso relacionado ao cargo pretendido com foco em 10
gerenciamento de obras, com duragao igual ou superior a 80h
d) Demais cursos relacionados ao cargo pretendido com duragado 8
igual ou superior a 80h
e) Demais cursos relacionados ao cargo pretendido com duragdo -
superior a 40h e inferior a 79h
* 1 certificado para cada item
VALOR
10.7.2. TEMPO DE SERVICO ATRIBUIDO
Pelo tempo de servigo exercido em instituicdo publica, conveniada,
privada ou pessoa fisica com comprovagao em Carteira de Trabalho | 1 ponto por més
e/ou comprovante expedido por instituicdo puablica, através do trabalhado,
Recursos Humanos, ou contrato de servico autbnomo ou RPA limitado a 40
(acompanhados da respectiva ART registrada no CREA) no_ cargo pontos
pretendido.

10.8. A classificagdo para o cargo de Nivel Superior — Area Administracio — Médico

Veterinario SEAD se dard de acordo com a pontuagdo alcangada pelo candidato, observando-

se 0s seguintes critérios de pontuagao:

. VALOR

10.8.1. TITULOS * ATRIBUIDO

a) Mestrado na area de Ciéncias Veterinarias, com énfase em Inspec¢ado de 15
Produtos de Origem Animal

b) Mestrado em outras areas das Ciéncias Veterinarias 12

c) Poés Graduagado na drea de Ciéncias Veterindrias, com énfase em
Inspe¢ao de Produtos de Origem Animal, com duragao minima de 360 10
(trezentos e sessenta) horas

d) Pés Graduagdo em outras dreas das Ciéncias Veterinarias, com duragao 9
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas

e) Curso na drea de Ciéncias Veterindrias, com énfase em Inspegdo de
Produtos de Origem Animal, com duragao igual ou superior a 60 (sessenta) 6
horas
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f) Demais cursos em outras areas das Ciéncias Veterindrias, com duragado

igual ou superior a 60 (sessenta) horas °

g) Curso na area de Ciéncias Veterinarias, com énfase em Inspegao de 5
Produtos de Origem Animal, com duracao inferior a 60 (sessenta) horas

h) Demais cursos em outras dreas das Ciéncias Veterinarias, com duragao 1
inferior a 60 (sessenta) horas
* 1 certificado para cada item

VALOR
10.8.2. TEMPO DE SERVICO ATRIBUIDO

Pelo tempo de servigo exercido em instituicdo publica, conveniada, privada
ou pessoa fisica com comprovagdo em Carteira de Trabalho e/ou
comprovante expedido por instituicao publica, através do Recursos
Humanos, ou contrato de servigo auténomo ou RPA no cargo pretendido.

1 ponto por més
trabalhado,
limitado a 40
pontos

10.9. A classificacio para o cargo de Nivel Técnico — Area Administracdo — Técnico de

Seguranca do Trabalho se dard de acordo com a pontuacdo alcangada pelo candidato,
observando-se os seguintes critérios de pontuagao:

o VALOR
sk
10.9.1. TITULOS ATRIBUIDO
a) Curso na area de Técnico de Seguranga do Trabalho, com énfase em 23
Treinamento em CIPA
b) Curso na area de Técnico de Seguranga do Trabalho, com énfase em 17
Treinamento de EPI
c) Curso na area de Técnico de Seguranga do Trabalho, com énfase em 12
Elaboragao em PPRA
d) 8
* 1 certificado para cada item
VALOR
10.9.2. TEMPO DE SERVICO ATRIBUIDO

Tempo de servigo prestado no cargo pretendido

1 ponto por més
trabalhado, limitado
a 40 pontos

10.10. A classificagdo para o cargo de Nivel Médio — Areas Administracdo e Saude — Auxiliar

Administrativo se dara de acordo com a pontuagdo alcangada pelo candidato, observando-se
0s seguintes critérios de pontuagao:

. VALOR
10.10.1. TITULOS * ATRIBUIDO
a) Graduagdo em qualquer area 20
b) Curso/Capacitagdo relacionado ao cargo pretendido, com carga horaria 15
superiora 120 h.
c) Curso/Capacitagdo relacionado ao cargo pretendido, com carga horéria 10

superior a 80 h e inferiora 119 h.
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d) Curso/Capacitagdo relacionado ao cargo pretendido, com carga horéria 8
superior a 20 h e inferior a 79 h.
e) Curso/Capacitagdo relacionado ao cargo pretendido, com carga horéria .
superior a 8 h e inferior a 19 h.
* 1 certificado para cada item
VALOR
10.10.2. TEMPO DE SERVICO ATRIBUIDO
1 ponto por més
Tempo de servigo prestado no cargo pretendido trabalhado, limitado
a 40 pontos
10.11. A classificagdo para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental — Areas

Administracdo e Saude — Auxiliar Geral de Conservacao de Vias Permanentes (Bracal), Auxiliar
de Servicos Gerais | (sede e distritos), Condutor de Veiculo Municipal (Caminhdo), Condutor
de Veiculo Municipal — Pronto Atendimento/SESA, Operador de Maquina e Equipamento
Pesado Municipal se dara de acordo com a pontuacgao alcangada pelo candidato, observando-
se 0s seguintes critérios de pontuagao:

- . VALOR
10.11.1. TITULOS ATRIBUIDO
d) Curso/Capacitagdo relacionado ao cargo pretendido com carga horéria 23

igual ou superior a 120h
e) Curso/Capacitagdo relacionado ao cargo pretendido com carga horaria 17

igual ou superior a 80h e inferior a 119h
f) Curso/Capacitagdo relacionado ao cargo pretendido com carga horéria 12

igual ou superior a 20h e inferior a 79h
d) Curso/Capacitagdo relacionado ao cargo pretendido com carga horaria 3

igual ou superior a 4h e inferior a 19h

* 1 certificado para cada item

VALOR
10.11.2. TEMPO DE SERVICO ATRIBUIDO
1 ponto por més
Tempo de servigo prestado no cargo pretendido trabalhado, limitado
a 40 pontos

10.12. DA COMPROVACAO DA TITULACAO E TEMPO DE SERVICO

a) Para todos os cargos , o tempo de servigo em érgdo publico, conforme itens 10.4.2,
10.5.2, 10.6.2, 10.7.2, 10.8.2, 10.9.2, 10.10.2 e 10.11.2 devera ser comprovado através de cdpia
simples legivel da declaragdo, certiddao ou outro documento oficial, expedido pelo Setor de
Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado
pelo responsavel legal, nao sendo aceitas documentos expedidos de forma diferente; Se o
contrato de trabalho ja estiver lancado na CTPS, é desnecessaria a apresentagao deste
documento;

b) Para todos os cargos, o tempo de servico em empresa privada, conforme itens 10.4.2,

10.5.2, 10.6.2, 10.7.2, 10.8.2, 10.9.2, 10.10.2 e 10.11.2 devera ser comprovado através de cdpia
Parque Getdlio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
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simples legivel da Carteira de Trabalho Fisica (pagina da foto, pagina da qualificagdo civil e
paginas com os vinculos de trabalho) ou Digital (desde que tenha todos os dados exigidos na
CTPS Fisica). Caso o contrato de trabalho ainda esteja em andamento, o candidato devera
apresentar declaracdo do empregador, constando tal informacdo. A declaracao devera conter
CNPJ da empresa contratante, endereco e telefones validos;

c) Para os cargos de Nivel Superior, o tempo de servico como auténomo, conforme itens
10.4.2,10.5.2,10.6.2, 10.7.2 e 10.8.2, podera ser comprovado através de copia simples legivel de
contrato de prestacdo de servico (deverd conter, no minimo, os dados do contratante e do
contratado, periodo inicial e final da prestacao do servigo, descricdao do servico ou objeto,
assinatura de duas testemunhas, sendo que todas as assinaturas deverdao estar com os
reconhecimentos de firma) ou dos Recibos de Pagamento de Autdbnomo — RPA (neste caso,
acrescido de declaragdao, com nome do emitente, enderego e telefone validos, CPF ou CNPJ da
pessoa fisica/juridica contratante e identificagdo completa do profissional contratado, descri¢do
das atividades desenvolvidas, local da realizagdao, periodo com inicio e fim, assinatura e
identificagdo do emitente, com reconhecimento de firma do signatario);

d) N3o sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio, monitoria, bolsas
de estudo e atividades de servigo voluntario, exceto bolsas dos programas de provimento ICEPi e
Mais Médicos;

e) Ndo sera computado tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou de empresa privada;

f) Para comprovagdao dos titulos, o candidato deverd apresentar certificado de uma
instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissdo,
identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsdvel pela organizagdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaragdo, e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou
resolugdo) de regularizagao da instituigdo, quando privada;

g) Os cursos com emissao de “certificagdo online” emitidos por instituicdes publicas ou
privadas, somente serdao aceitos mediante codigo de validagao ou se puderem ser convalidados
através de link ou QR Code expedido pelo 6rgao emissor, observando-se, no que couber, as
regras constantes na alinea anterior;

h) Os certificados de cursos livres presenciais emitidos por instituicdes privadas deverao
conter o conteudo programatico, carga horaria, data de emissao, identificagao da instituicdo com
a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo certificado com o respectivo
carimbo identificador do(s) signatario(s) responsdvel(is), bem como do CNPJ da instituicdao
privada;

i) Considerar-se-a a apresentagdao de no maximo 01 (um) curso, sendo cada curso
considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao, ou seja, os pontos do segundo curso, caso
tenha a mesma carga horaria do item avaliado, serd contabilizado no item imediatamente
inferior;
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j) Nao sera computado na qualificacdo profissional os certificados provenientes de
palestras, semindrios, semanas, encontros, simpdsios, congressos, conferéncias, reunides, dentre
outros congéneres;

k) Ndo sera considerado, para fins de pontuacdo de tempo de servico neste Processo
Seletivo, o periodo ja utilizado pelo candidato para concessdao de aposentadoria, seja no regime
proprio de previdéncia ou no regime geral de previdéncia social. Tal vedagdao se fundamenta na
impossibilidade de dupla contagem de tempo, nos termos da legislacdo previdenciaria vigente,
devendo o candidato apresentar documentacdao que comprove que o periodo declarado nao foi
objeto de averbagao ou cOmputo para fins de aposentadoria;

I) S6 serao computados certificados referentes aos ultimos 05 (cinco) anos, tendo como
data parametro a data da publicacdo do presente edital, com exce¢do dos certificados de
Doutorado, Mestrado e Pds Graduagao;

m) Para fins de atribuicdo de pontuacdo de tempo de servigo, sera considerado como
més trabalhado o exercicio com 15 (quinze) dias ou mais. Caso haja menos de 15 (quinze) dias
trabalhados em cada vinculo, estes serdo somados e se a soma alcangar 15 (quinze) dias ou mais,
sera atribuida a pontuacao.

10.13. Os certificados/declaracoes/documentos comprovadores dos requisitos minimos
exigidos para cada cargo nao pontuam.

11. DA PROVA PRATICA PARA 0OS CARGOS DE CONDUTOR DE VEICULO MUNICIPAL
CAMINHAO E OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO PESADO MUNICIPAL — ETAPA 02

11.1. A realizagdo das provas praticas tem data inicialmente prevista no Anexo | —
Cronograma, em local e horario previamente divulgado através de Edital de Convocagdo a ser
publicada no site https://alegre.es.gov.br/ .

11.2. Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e sera composta de avaliagdao da
aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribuigdes do cargo/fungdo e terd como
pontuacdo maxima 60 (sessenta) pontos.

11.2.1. Os candidatos que ndo alcangarem a nota minima de 10 (dez) pontos na Prova
Pratica serdo ELIMINADOS.

11.3. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer para a realizagao
da Prova Pratica.

11.4. Os candidatos deverdao comparecer no local indicado no edital de convocagdo a ser
publicado no site https://alegre.es.gov.br/ para realizagdo da prova pratica, no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos de documento de identidade
(com foto), caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

11.5. O local de realizagdo dos testes praticos serda de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenga de
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acompanhantes ou visitantes.

11.6. Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas, os candidatos
deverdo observar as especificagdes constantes na descricdao da prova para cada cargo, constante
neste edital, sendo ELIMINADO aquele que ndo se apresentar adequadamente.

11.7. Caso haja ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, de proporgdes incalculdaveis que
impossibilite a realizagdo das provas praticas na data marcada, a Comissao do Processo Seletivo
podera alterar a data de realizagao das provas praticas, através da publicagdo de comunicado.

11.8. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades inerentes ao cargo.

11.9. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova
pratica, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

11.10. N3o sera permitido aos candidatos a utilizagao de cameras, celulares, filmadoras e demais
aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o conteldo da prova pratica, sob
pena de eliminagao deste processo seletivo.

11.11. O candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela comissdo organizadora (turno matutino ou vespertino), observando-
se a sua classificagdo na Avaliagao de Titulos.

11.12. Serd ELIMINADO do processo seletivo nesta etapa, o candidato que:

a) N&o comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagao
ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga,
sendo automaticamente desclassificado;

c) Nao apresentar a documentagdo exigida (identidade com foto) indispensavel
para identificagao do candidato no momento da realizagao da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de

entorpecentes.

11.13. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela comissao
organizadora.

11.14. As condigbes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagao da
prova pratica, sendo iguais a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao
desenvolvimento dos servigos prestados pelo Municipio de Alegre/ES.

11.15. A avaliagdo da Prova Prética para os candidatos ao cargo de CONDUTOR DE VEICULO
MUNICIPAL — CAMINHAO buscaréa aferir a capacidade de adequac3o funcional e situacional do
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candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.15.1. Considerando as orienta¢Oes passadas pelo avaliador, o candidato devera ter
conhecimento adequado da forma de execucao das seguintes tarefas praticas:

a) Operar, conduzir, manobrar o veiculo, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, assim como os mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos, acionando pedais e alavancas de comando, zelando pela boa qualidade,
segurancae eficiéncia, no tempo maximo de 30 (trinta) minutos — 60 (sessenta) pontos;

11.15.2. Para o cargo de Condutor de Veiculo Municipal constara na conducao do
seguinte veiculo: caminhdo cacamba truck, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato.

11.16. A avaliagdo da Prova Pratica para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA E
EQUIPAMENTO PESADO MUNICIPAL buscara aferir a capacidade de adequagao funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.16.1. Considerando as orientagdes passadas pelo avaliador, o candidato devera ter
conhecimento adequado da forma de execugao das seguintes tarefas praticas:

a) Operar, conduzir, manobrar maquinas, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, assim como os mecanismos de tracdo e movimentagao
dos implementos, acionando pedais e alavancas de comando, zelando pela boa qualidade,
segurancae eficiéncia, no tempo maximo de 30 (trinta) minutos — 60 (sessenta) pontos;

11.16.2. Para o cargo de Operador de Maquina e Equipamento Pesado Municipal,
constara na execucao de tarefas utilizando as seguintes maquinas: escavadeira hidraulica,
motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira e rolo compactador, conforme opcio na
Ficha de Inscricao.

11.17. A Prova Pratica para os cargos de cargos de Condutor de Veiculo Municipal — Caminhao e
Operador de Maquina e Equipamento Pesado Municipal serd realizada em local publico a ser
definido pela Comissao.

11.18. Os candidatos inscritos para os cargos de Condutor de Veiculo Municipal — Caminhdo e
Operador de Maquina e Equipamento Pesado Municipal deverao se apresentar no local da
prova munido de CNH — Carteira Nacional de Habilitacao original, nas categorias exigidas para
o cargo.

11.19. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga concluir a prova pratica no tempo maximo, sera
avaliado o que conseguir executar.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE
12.1. A classificagao final do candidato sera divulgada por nimero de inscricdo e nome do
candidato e consistira na somatoria da Avaliacao de Titulos e Prova Pratica (para aqueles que
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a fizerem).

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por cargo
escolhido.

12.3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

12.4. Para os cargos de Condutor de Veiculo Municipal — Caminh3do e Operador de Maquina e
Equipamento Pesado Municipal:

a) O candidato de maior idade, considerando ano, més e dia;
b) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;
c) O candidato que obtiver maior pontuac¢ao na Avaliagao de Titulos.

12.5. Para os demais cargos:

a) O candidato de maior idade;
b) O candidato que obtiver maior pontuac¢ao na Experiéncia Profissional;
¢) O candidato que obtiver maior pontuagao na Qualificacdo Profissional.

12.6. A publicagao do resultado parcial do Processo Seletivo sera feita pela Comissdao conforme
Anexo | — Cronograma, e se dard no site https://alegre.es.gov.br/, bem como nos érgdos
oficiais de publicacgao.

13. DO RECURSO

13.1. Os pedidos de recurso para revisao dos resultados deverao ser enviados a Comissao do
Processo Seletivo através do email comissaoprocessosseletivos@gmail.com conforme data e
horario descritos na tabela constante no Anexo | - Cronograma.

13.2. Os pedidos de recurso deverdo ser realizados utilizando o formulario constante no Anexo
IX e deverdo seguiras seguintes exigéncias:

13.2.1. Possuir argumentacgao ldgica e consistente para cada situagao recorrida, através de
texto digitado, datilografado ou escrito com letra legivel.

13.2.2. No pedido de recurso ndo podera ser apresentado novas documentacoes para
serem inseridas e/ou substituidas, na ficha de inscricdo e ficha de avaliacdo de titulos e tempo
de servico do candidato no Processo Seletivo.

13.3. O pedido de recurso que nao atender os critérios do item 13.2 sera julgado improcedente
pela Comissdo do Processo Seletivo, sem andlise do mérito.

13.4. A Comissdo do Processo Seletivo, conforme disposto neste Edital, ao detectar qualquer
irregularidade nas Classificagdes divulgadas, devera proceder a nova classificagao,

Parque Getalio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES

E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101 17



&/ Secretaria Executiva de Administragdo

PROCESSO SELETIVO 003/2026
reposicionando os candidatos na classificagao devida.

13.5. Apds o término dos prazos de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissdao do Processo
Seletivo, sendo divulgada nova classificagao apds recursos na data estabelecidano Cronograma, e
se dard no site https://alegre.es.gov.br/, bem como nos érgaos oficiais de publicagao.

14. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

14.1. A convocagao dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria
Executiva de Administragdo se dara no site https://alegre.es.gov.br/ e no e-mail indicado pelo
candidato em sua Ficha de Inscrigcao, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente
a ordem de classificagdo, conforme a necessidade do Municipio.

14.2. E de inteira reponsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais
publicacoes referentes a este edital.

14.3. O ndao comparecimento do candidato, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados da data da
convocagao, implicarda na sua desclassificagdo, sendo chamado o préximo da ordem de
classificagao.

14.4. No prazo da convocagao, o candidato ou seu procurador devera apresentar os seguintes
documentos originais, acompanhados de suas respectivas cépias simples:

a) Foto 3X4 atual (original);

b) Cépia do CPF;

c) Copia do RG;

d) Cépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS;

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel no link - https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

g) Comprovante de Regularidade do CPF junto a Receita Federal disponivel no link -
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp ;
h) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Cépia do Certificado de Reservista (apenas para o sexo masculino);

j) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado;

k) Cépia de Diploma, Certificado de Conclusdo de Curso ou Comprovante de Escolaridade ou
Habilitagao exigida como pré-requisito para assung¢ao do cargo;

I) NGmero do PIS/PASEP;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal disponivel no link -
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao ;

n) Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Estado do Espirito Santo disponivel no
link - https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes ;

o) Certiddo Negativa Criminal de 12 |Instancia do TIJES disponivel no link -
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ;

p) Certiddo de qualificagdo cadastral para o eSocial disponivel no link -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml ;

q) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais com Mun|C|p|o de Alegre disponivel no link -

Parque Getdlio Vargus 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES

E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101 18



5, AL u\»»-a» &/ Secretaria Executiva de Administrogdo
0 » www.alegre.es.gov.br

PROCESSO SELETIVO 003/2026
r) Niumero de conta corrente no Banestes ou Banco do Brasil (caso possua);
s) Copia da Declaragdao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) completa, referente ao
ultimo exercicio declarado, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (se
declarar);
t) Procuragdo, com firma reconhecida, se representado por procurador, munido de documentos
de identidade com foto.

14.4. Deverd o candidato, ainda, apresentar as seguintes declaragdes/termos, que serdo
preenchidas pelo candidato no momento do ato da convocagdo, para apresentagao dos
documentos:

a) Declaragdao de bens e valores que constituem seu patriménio (a ser preenchida na
formalizagdo do contrato);

b) Declaragdo de isengdao do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

c) Declaragao de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) Declaragdao de dependentes para fins de Imposto de Renda;

e) Declaragao de nao beneficiario do seguro-desemprego;

f) Termo de responsabilidade para concessdo do salario-familia, junto de (apenas em caso de
concessdo): Copias da Certiddo de Nascimento de cada dependente legal, da da Caderneta de
Vacinagdo de filhos com até 6 (seis) anos e da Declaragdo de Frequéncia Escolar de filhos com
idade entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos;

g) Termo de Compromisso (Cédigo de Etica);

h) Declaragao de Efetivo Exercicio.

14.5. Caso seja apresentada cépia da Carteira Nacional de Habilitagao - CNH e a mesma conste a
numeragao do CPF e do RG do candidato, a exigéncia contida nas alineas b e ¢ do Item 14.3
considerar-se-a suprida.

14.6. O comprovante de residéncia mencionado na alinea j do Item 14.3 deve possuir data de
emissdao inferior a 90 (noventa) dias. Sendo admitido que a titularidade do referido
comprovante esteja em nome préprio, de ascendente ou conjuge do candidato/servidor, assim
como em nome de proprietario de imovel alugado, desde que acompanhado de declaragao
emitida pelo respectivo proprietario, com firma reconhecida em cartdrio.

14.7. Nao possuindo o candidato conta corrente no Banestes ou Banco do Brasil, competira a
Diretoria de Recursos Humanos providenciar a abertura de conta-salario para aquele.

14.8. A falta de apresentagao de todos os documentos arrolados neste Item 14, dentro do prazo
determinado, implicara na desclassificagdao do candidato.

14.9. Apds a entrega dos documentos constantes no Item 14.3 e 14.4 o candidato sera
direcionado pelo setor de Recursos Humanos ao laboratério de Medicina do Trabalho
competente, para realizagado dos exames admissionais e elaboracdao do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

14.10. O candidato somente assinard o contrato de trabalho se estiver apto no Atestado de
Saude Ocupacional — ASO.
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14.11. A minuta do Contrato Administrativo consta no Anexo X, para conhecimento do
candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
14.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.

14.2. Até 02 (dois) dias apds a publicagao do presente Edital, qualquer pessoa podera impugnar
o ato convocatério. A impugnacao ao Edital deve ser enviada para o email
comissaoprocessosseletivos@gmail.com, devendo possuir argumentagao légica e consistente
para cada situacao, através de texto digitado ou escrito com letra legivel.

14.3. Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, a
Secretaria Executiva de Administragdao viabilizara nova convocagao dos candidatos ja
classificados.

14.4. Os candidatos considerados classificados serdo automaticamente inscritos em quadro de
cadastro de reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratacdo, na estrita
ordem de classificagao e, de acordo com a necessidade da Administragao.

14.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para
localizagdo, especialmente telefone e enderego de correio eletrénico.

14.6. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Administracdo, assim como possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade
de cumprimento o candidato terd o seu contrato rescindido.

14.7. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao de Processo Seletivo,
juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio de Alegre/ES, se necessario, observados os
principios e normas que regem a Administragao Publica.

14.8. O Cronograma (Anexo l) podera ser modificado a critério da Comissao, diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagdo das fases programadas.

14.9. Constatando-se fraude nas informagdes e nas documentagdes apresentadas, a qualquer
momento, o candidato sera excluido do certame, comunicando-se as infragdes ao Ministério
Publico e demais 6rgaos competentes.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Alegre/ES, 14 de abril de 2026.

NEMROD EMERICK

Prefeito Municipal
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WAGNER DE PINHO PIRES
Secretario Executivo de Administragao

SUELY FOSSI NASCIMENTO
Presidente da Comissao

Parque Getdlio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101



PREFEITURA DE

L Secretaria Executiva de Administragdo

-

» www.alegre.es.gov.b

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N2 003/2026 — SEAD

CRONOGRAMA
= DATAS/PRAZOS
DESCRICAO DOS EVENTOS PREVISTOS LOCAL
Publicagdo do Edital 14/04/2026 Site https://alegre.es.gov.br/
Periodo de InscrigGes 27 a30/04/2026 Parque Getulio Vargas
Periodo de analise dos titulos 04 a 07/05/2026 Comissao Avaliadora
Publicagao do Resultado Preliminar
da Pontuagdo da Avaliagdo de 08/05/2026 Site https://alegre.es.gov.br/
Titulos
Periodo de Recursos quanto ao E-mail-
resultado preliminar da Avaliagao de 11/05/2026 L . .
Titulos comissaoprocessosseletivos@gmail.com
Analise dos recursos 12 e 13/05/2026 Comiss3o Avaliadora
Publicagao do Resultado Preliminar
da Pontuagdo da Avaliagdo de 15/05/2026 Site https://alegre.es.gov.br/
Titulos
Convocagdo para Prova Pratica 18/05/2026 Site https://alegre.es.gov.br/
Data provavel da realizagdo da
Prova Pritica 19/05/2026 Local indicado na Convocagao
Data provavel da publicagao do
Resultado da Pontuagdo apos Prova 21/05/2026 Site https://alegre.es.gov.br/
Pratica
Data provavel do periodo de ]
Recursos quanto ao resultado ap6s E-mail:
Prova Préatica 22/05/2026 comissaoprocessosseletivos@gmail.com
Data provavel da andlise dos
recursos 25/05/2026 Comissao Avaliadora
Data provavel da publicagao do . )
Resultado Final do Processo Seletivo 25/05/2026 Site https://alegre.es.gov.br/
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