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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com as disposicdes constitu-
cionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis
Municipais n? 199/1991, 860/2012, 1.031/2016, 1694/2025 e suas alteracdes, torna publico, para conhecimento de todos os interes-
sados, que realizard Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, para funcdes destinadas a contratacdo temporéaria e formacao
de cadastro reserva das funcdes do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade
deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido de acordo com a Legislacdao Municipal pertinente a este Proces-
so Seletivo, com as instrucdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MIiNIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1.As fungbes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneracado inicial bruta, o valor da taxa de inscricao
sao os estabelecidos a seguir:

Funcgoes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga hordria, vagas e taxa de inscricao

CARGA HO TAXA DE
FUNCOES REQUISITOS TIPO DE|VENCIMENTO| pipia SE-- VAGAS INSCRICAO
*(3) PROVA (R$) MANAL (R$)
NORMAL|PCD| TOTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Engenheiro Objetiva
Ambiental ou Curso Superior em Engenharia Ambiental ou Florestal. + Titu- 3.680,50 30 hr/1$a?ma— chZ?b? - %aengf/? 90,00
Florestal los.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Objetiva )
Opﬁggﬂ?r:‘ade Ensino Fundamental Completo + CNH na Categoria “D". | + Egéti_ 3.346,30 44 hr/15ae|ma %%(22?5? - %%22?3: 50,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE E DISTRITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - UNIDADE BASICA DE SAUDE 3- WILSON LEMES DE MOURA- DISTRITO DE SANTA ELVIRA
Auxiliar de | Ensino Fundamental Completo + Curso de Auxiliar de Con-

Consulterio sultérioDentério,cgran“rjzg(i)sggong;)m%?g=Conse|ho Regio- [Objetiva.| 1.985,17 | 40 M/sema- [Cadastro —_—Cadastro 54 g9

crrermer | E75o Superior e, Enfrmager, om et no CoRen | PIRELE] 4 007,01 | 40 isemr [cocesrel . Icadastel g0

TEcTco S| oo Medio Colet co (ego 1o CRO = Comseno | onra| 210573 | %0 ogme [calastl  [cadast 500
r— Cadastry [cadaar

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

Obs: A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das funcdes, deverao ser
comprovadas quando da nomeacao até a Contratacdo do candidato aprovado, e, a nao apresentacdo de qualquer dos documentos
gue comprovem as condicdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

*(2) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados conforme a conveniéncia e a necessidade da Prefeitura Mu-
nicipal, inexistindo obrigatoriedade de convocacao por parte da Administracdo Publica
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*(3) A comprovacado do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-d4 quando da admissédo do candidato.

*(4)0 Prefeito Municipal, sempre que necessdrio, para atendimento do interesse publico, poderd convocar servidores com jornada
de trabalho inferior, para realizarem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais por necessidade ou conveniéncia admi-
nistrativa. Aos servidores com jornada semanal de 30 (trinta) horas que forem convocados para exercerem jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, serd devido adicional em seu vencimento, equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
décimos por cento) do vencimento padrdo do servidor.

1.2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 41.424.264/0001-50 e compreen-
derd: 12 etapa - provas objetivas, praticas e de titulos; 22 Etapa - comprovacdo de requisitos e solicitacdo de exames médicos, de
carater eliminatorio.

1.2.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n? 16/2025. Compete a Comissao
fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.2.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das funcdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.2.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o Estatutario.

1.2.5. O Regime Previdencidrio, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia
-RGPS/INSS.

1.2.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Juscimeira/MT.

1.2.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdao convocados observados estritamente a ordem de classificacao
nas funcdes para realizacao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacado de requisitos e exames médicos.

1.2.8. Toda mencao a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.2.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas de-
pendéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administracdo.

1.2.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato
- SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletrébnico www.w2consultores.com.br ou
através do endereco eletronico contato@w?2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n®
19, de 04/06/98 - art. 39).

2.2. Ter na data da Contratacao, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratacdo para o exercicio da funcdo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a funcdo e o registro do érgado de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente,
desde que as atribuicdes da funcdo pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da funcao, deverdo ser
comprovadas quando da nomeacao até a Contratacdao do candidato aprovado, e, a ndao apresentacdo de qualquer dos documentos
que comprovem as condigdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. VIA INTERNET: Das 08hOOmin do dia 07/04/2026 as 17h0Omin do dia 16/04/2026, no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a), que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida so-
mente a Ultima inscricdo efetivada. O candidato poderd realizar somente uma Unica inscricdo para o processo seletivo. Caso efetivar
mais de uma inscricao, sera considerada valida somente a Gltima inscricdo efetuada no sistema de inscricdes on-line da W2 AUDITO-
RES E CONSULTORES.

3.2 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscricdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CON-
SULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 07/04/2026 as 17h00min do dial6/04/2026, através do requerimento especi-
fico disponivel na pagina citada;
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d)Imprimir o boleto bancério, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, por meio de boleto bancario,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO I deste Edital), observado o horério
de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicao bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com item
1 deste Edital.

ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apés a confirmac&o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento.

3.2.2. O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para pos-
sibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele indicado. A impressao desse
documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscricado via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta especifica da Prefeitura Municipal
até o primeiro dia Gtil posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo serd deferida.

3.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e comprovante de paga-
mento do boleto, para posterior apresentacdo, se necessario. Para evitar fraudes, o candidato deve adotar as seguintes medidas ao
realizar o pagamento da taxa de inscrigao:

a) Verificagdo do Boleto Bancério: Confirmar que o boleto foi emitido exclusivamente pelo portal oficial www.w2consultores.com.br.
Antes de pagar, verificar: O banco emissor, que deve ser uma instituigcao financeira autorizada e indicada no portal;O ente recebedor,
qgue deve ser o Municipio de Juscimeira - CNPJ 03.162.872/0001-44;A autenticidade do boleto, comparando os dados (como cédigo de
barras e linha digitdvel) com as informacdes no portal de candidatos.

b) Pagamentos realizados fora das condicdes especificadas (boleto bancério) ndo serao considerados vélidos, sendo o candidato res-
ponsavel por quaisquer prejuizos decorrentes de fraudes ou erros na verificagdo. A W2 AUDITORES E CONSULTORES e a Prefeitura
Municipal de Juscimeira/MT ndo se responsabiliza por pagamentos efetuados em contas/boletos nao oficiais.

3.3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:

3.3.1. Nao haverd inscri¢cdes na forma presencial.

3.4 - DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 07/04/2026 e 17h00min do dia 16/04/2026, poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo até
16/04/2026, observado o horario de atendimento e das transacgdes financeiras de cada instituicdo.

3.5 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricao nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato
sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Terd a sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. Nao serd aceito pedido de alteracdo referente a opgdo de funcdo apds efetivacdo da inscrigdo.

3.5.5. Ainscricao do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.5.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Nao serd aceita a solicitacdo de inscricao que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera
entregar, apés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a res-
pectiva fungao.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em lis-
tagens e resultados no decorrer do certame, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacoes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberao reclamacdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderado ser encontradas na
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rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO des-
te Processo Seletivo Simplificado.

3.5.13. A taxa de inscricdao, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e
suspensado do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizacdo do Processo Seletivo;

b) Exclusao de alguma fungao oferecida;

c) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricao em duplicidade;

e) Alteracao da data de realizacdo das provas;

f) Demais casos que a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulério de Restituicao da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicacdo do ato que ensejou
0 adiamento, suspensao, cancelamento ou exclusao de alguma funcao oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento,
assinatura e entrega do Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricao deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacéo da inscricao, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
acessar o endereco eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opcdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, clicando na opgao “SELECIONE
UM PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis apds a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas
quaisquer solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo de prova apés o ato de inscricado.

3.5.16.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condicdo especial
atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficaré sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6 - DAS ISENGCOES DA TAXA DE INSCRICGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Sera concedida isencao total do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar enquadrar-se em uma das hipéte-
ses abaixo, desde que atenda integralmente aos requisitos e procedimentos estabelecidos neste Edital, observado o prazo fixado para
solicitacdo:

I. candidato comprovadamente hipossuficiente, assim entendido aquele que, em razao de limitacdo de ordem financeira, nao possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricao sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, independentemente de estar desem-
pregado ou nao, devendo tal condigcao ser comprovada por qualqguer meio legalmente admitido;

II. eleitor voluntéario convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral, mediante apresentacdo de declaracdo expedida pela
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Justica Eleitoral;

Ill. doador regular de sangue e/ou de medula dssea, conforme legislacdo vigente, mediante apresentacdo de documento expedido por
entidade oficialmente reconhecida;

§1°2. A concessao da isencdo de que trata este item ndo é automatica, ficando condicionada a anélise e ao deferimento do pedido pela
Comissao do Processo Seletivo ou pela banca organizadora.

§22. As informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de isencdo sdo de sua inteira responsabilidade, sujeitando-se as san-
cOes civis, administrativas e penais previstas em lei, em caso de declaracdo falsa ou inexata, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

§32. O indeferimento do pedido de isencao sera devidamente fundamentado, assegurando-se ao candidato o direito de interposicdo
de recurso, nos prazos e na forma estabelecidos neste Edital.

3.6.1.1. A lsencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao serd concedida a todos aqueles candidatos que, em razdo de limitacao de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, independentemente de estarem desempregados ou nao, podendo esta situacao de Hipossuficiéncia ser comprovada por qual-
qguer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicacOes civis, criminais e administrativas cabiveis em
razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

3.6.1.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo ou se encontrem desempregados. Para comprovar, os can-
didatos deverao encaminhar cépia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos
de:

a) Empregados de empresas privadas: cépia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: cépia do Ultimo contra cheque recebido ou declaracdo do érgao ou entidade publica onde trabalha, sendo
aceito apenas documento emitido com data méaxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autéonomos: cépia da declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou
original ou cépia de contrato de prestacao de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicacdo no érgao oficial, ou declaracao
de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de servico e/ou original ou cépia de contrato de presta-
cao de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
gue contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia das paginas da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: copia declaracao de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, nédo par-
ticipa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricao, sem prejuizo do sus-
tento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovacdo por documento expedido pelo Setor de Acao Social do Municipio de
Juscimeira/MT, que consultard o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue e/ou doador de medula éssea deverdo apresentar:

a) cépia do documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado
pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacao, e que ja tenha feito no minimo 02 (dois) doacdes anteriores a publicacdo deste
Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.3. Candidato eleitor voluntario convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral deverdo apresentar:
a) Cépia de declaracdo emitida pela Justica Eleitoral que comprove ter servido a Justica Eleitoral;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.4. Candidata doadora de leite materno deverao apresentar:

a) Cépia de declaragao emitida pela Secretaria Municipal de Salde que comprove ter sido doadora;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.5. Para solicitar a inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdao de que tratam os subitens 3.6.1.1, 3.6.1.2, 3.6.1.3 e
3.6.1.4, o candidato (a) deverd efetuar a inscricao isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 07/04/2026 as 17h00min do dia 08/04/2026, observado o horario oficial
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de Cuiaba/MT, o endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencao de Pagamento, deven-
do no ato da inscricao encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUI-
VO UNICO).

3.6.1.3.2. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Capi-
tulo.

3.6.2. As informacdes prestadas no ato da inscricdo na condicao de isencdo do pagamento da taxa de inscricao serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, que responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1, 3.6.1.2, 3.6.1.3 e 3.6.1.4 deste Capitulo;
e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n© 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.6.6. A partir do dia 09/04/20260 candidato deverd verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os
resultados da andlise das inscricbes isentas do pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida terd sua inscricdo validada, ndo gerando
boleto para pagamento de inscricao.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricao indeferida poderd apresentar recurso no prazo
de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da relacao de inscricdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT (www.w2consultores.com.br) a
relagdo de inscrigdes deferidas e indeferidas.

3.6.10.Apds decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencédo da taxa nado for deferida, o can-
didato deverd imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscricdo presencial. O candidato
deverd observar a data limite para pagamento do boleto.

3.6.11. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitagao apresentada
fora do periodo fixado implicard a eliminacao automatica do processo de isencdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDI-
TORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:

3.7.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
funcdo, assim como orientacdes para realizacao das provas, serdo divulgadas no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco
eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste
Cartao de Confirmacao de Inscrigcdo (CCl), acessando a drea do candidato com login e senha.

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacao de Inscricdo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail: (conta-
to@w2consultores.com.br), no prazo de até 02 (dois) dias, apds a divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmacdo
de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos nao participarem para a ocorréncia do erro, 0s
mesmos serao incluidos em local de prova especial, que serd disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br,
bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes cons-
tardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da
organizadora.

3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada,
ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candi-
dato as informacgdes contidas no Cartao de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdao do mesmo, posto que é dever do
candidato verificar a confirmacao de sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia
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e na sala de realizacao das provas.

3.7.5. O Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4 - DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Ficam assegurados 10% (dez por cento) das vagas existentes no quadro de funcbes de provimento efetivo da Administracdo as
Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 0 mesmo
percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicacdao do percentual
resultar em nimero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplica-
cao dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro do limite minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcao,
conforme Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condicbes.

4.1.2. Nao havendo a contratacao conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada funcdo com deficiéncia aprovado no Proces-
so Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 112 vaga, j& que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Simplificado for inferior a 10 (dez). Em seguida, o 22 candidato de cada funcdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado serd nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessiva-
mente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher a funcao a que concorre e marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”,
bem como deverd (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF - ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicao especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagao das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente
para o caso de pedido de tempo adicional. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua solicitacao.

4.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao.

4.4, Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigma-
tismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serao atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condicdes especiais previstas na legislacao pré-
pria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo ava-
liar a sua condicao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita obser-
vancia da ordem classificatéria.

5 - DAS PROVAS:

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e praticas, de cardter eliminatério e classificatério e de titulos de carater
classificatério.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetivas e praticas, de carater elimina-
tério e classificatério e de titulos de carater classificatério, abrangendo os conteldos programaticos constantes do ANEXO Il - CON-
TEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas
para todos os cargos:

Tipo de Prova NUmero de Questdes Pontuacdo de Cada Questao Total
- Portugués 10 2,00 20,00
- Matematica 05 2,00 10,00
- Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
- Especifica 20 3,00 60,00
Total 40 - 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as funcdes.
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5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todos os cargos terd cardter Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que
obtiver no minimo 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido
para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deveré pro-
ceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no cartao de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao
do cartao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respos-
tas. Serao consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como:
dupla marcacao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. Nao serd permitido que as marcacdes no cartao de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2
AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

5.2 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1. A prova objetiva seré realizada na cidade de Juscimeira/MT, com data prevista para o dia 26/04/2026 (Domingo), com duracdo
maxima de 3h00min para sua realizacdo, considerado o hordrio oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizacdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios,
disponivel no endereco eletrdnico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das provas escritas e o comparecimento no horario determi-
nado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do can-
didato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando
do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer obser-
vacao relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratacdo dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selecdo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera soli-
citar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a
funcdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de Oh45min do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente,
comprovante de inscricdo e de documento de identiFICACAO original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de ha-
bilitacao).

5.2.5. Poderéd ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacao das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na lis-
tagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscricbes deferidas
divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coor-
denador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos,
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testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicacdo da prova requisitarad a presenca de dois candi-
datos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacao da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca
onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliacao (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de
rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identifi-
cacgao civil dos candidatos mediante verificacao do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientacoées do fiscal de sala.

5.2.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem
o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo
digital), Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocor-
réncia sera retido pela equipe de aplicacao.

5.2.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.2.9 deste Edital, ndo farad as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.9.6. O documento deverda estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assi-
natura.

5.2.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em hordrios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.2.11. Ndo serd permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calcula-
doras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacéo,
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer respon-
sabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacao das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, seréd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato deverd evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao serd permitida a utilizacao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagao das provas.

5.2.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para correcao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer
informacdo privilegiada em relacdo ao conteldo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da
prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apdés o horério estabelecido.

5.2.15. Nado haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera deter-
minado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os
candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagao das provas escritas levando o caderno de provas
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depois de decorridos 02h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer
sobre a carteira serdao o documento de identidade original e o protocolo de inscricdao, de modo a facilitar a identificacao dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao o cartao de respostas
que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO
do certame.

5.2.18. Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00Omin do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao auto-
rizado pela Organizadora no dia da aplicacao das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital)
ou outros materiais nao permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo, impresso nao permitido ou maquina cal-
culadora ou similar;

|) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone celular, no-
tebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizacdo e nao estiver no local da prova no horério previsto
para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagdo exigida;
q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacao da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

ulu

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas e
“m” do item 5.2.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverao ser acondicionados,
no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

5.2.18.2. E obrigatério que os candidatos desliguem os celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado, evitando sua eliminacgao.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencao de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacao das provas escritas, os candidatos
poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacéo da prova
escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacao de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no item 5.2.18 e 5.2.18.2 implicara na eliminacao do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
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5.2.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas escritas em virtude de afasta-
mento de candidato da sala de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de realizacdo da prova objetiva e o compareci-
mento no horéario determinado.

5.2.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horéarios (Inclusive se tratando de ho-
rario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respec-
tiva prova.

5.2.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual
for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horério brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.3 - DA AVALIACAO DE TiTULOS:

5.3.1. A avaliacdo de titulos para as Funcbes de Nivel superior, de carater classificatério, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor, que serdao somados a pontuacado final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de
classificacdo, razao pela qual sua apresentacao é facultativa, limitada a pontuacao maxima de 10,0 pontos.

5.3.1.1. A prova de titulos serd exclusivamente, através de envio da documentacdo comprobatéria via site, através de login e senha
do candidato no periodo de 00h01minh do dia 07/04/2026 até as 23h59minh do dia 26/04/2026.

5.3.1.2. Os arquivos devem ser escaneados do original em frente e verso, acompanhado dos documentos pessoais (CPF
e RG), em formato dePDF (ARQUIVO UNICO);

5.3.2. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
5.3.3. Ndo serao consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacao, as cépias de documentos que estejam de forma ilegivel.

5.3.4. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenacdao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.5. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avaliacao de titulos.

5.3.5.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via correio eletrénico ou por qualguer outro meio ndo especificado no Edital.

5.3.6. Os titulos especificados neste Edital deverdao conter timbre, identificacdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do respon-
savel e data.

5.3.7. Os titulos nao sao cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuacao.

5.3.8. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de com-
provacao, sao assim discriminados:

FUNCAO - Nivel Superior
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Valor Ma-
Alinea Titulo ximo Pon-
tos
A Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pés-graduacdo (stricto sensu), na drea especifica da fungao pretendida, 10.00
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’
B Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacao (stricto sensu), na area especifica da funcdo pretendida, 700
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. !
C Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo (lato sensu), na area especifica da funcao pretendida, 500
em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga hordria minima de 360 horas. !

5.3.9. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de pés-graduacdo com colacao de grau (lato e/ou stricto sensu) e a
obtencdo do titulo. A certiddo/declaracao deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.10. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

5.3.10.1. Caso o certificado nao informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
deverd ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.10.2. Nao recebera pontuacao na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndao comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracao da instituicdo referida no subitem anterior.

5.3.11. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea “A, B e C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaracées em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a funcéo inscrita.

5.3.12. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicao de ensino
superior no Brasil.

5.3.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 307 Assinado Digitalmente



*ﬁf Segunda-feira, 6 de Abril de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4962

titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.14. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencao de
documentacao, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos - que ndo estejam em conso-
nancia com as disposicdes deste Edital, ndo serd considerado para efeito de pontuacao.

5.3.15. Nao seréa considerado o titulo de pds-graduacao para a funcdo pretendida quando o mesmo for requisito exigido para o exerci-
cio, bem como outros titulos de formacdao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4 - DA PROVA PRATICA:

5.4.1. Submeter-se-ao a prova préatica a funcao de Operador de Maquina, de carater eliminatério e classificatério, totalizando 100
(cem) pontos, sendo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.

5.4.1.1. A prova pratica seré realizada no dia 26/04/2026 (Domingo), em horario a ser divulgado, caso haja necessidade devido
ao numero de candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em
Edital publicado em data oportuna.

5.4.1.2. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo publicados nos enderecos eletrénicos: www.w2con-
sultores.com.bre Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletrénico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.1.3. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova, munidos do comprovante de inscricdo e docu-
mento de identidade; carteira nacional de habilitacdo, na categoria exigida do cargo, caso contrdrio, ndo poderdo efetuar a referida
prova.

5.4.1.4. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacao das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de
presenca.

5.4.1.5. LOCAL: O local e o horério de realizacdo da prova Prdtica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no en-
derego eletronico: www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT. Sdo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta do local de realizacdo da prova Pratica e comparecimento no
horario determinado.

5.4.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes e
respectivas pontuacdes publicados nos enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.bre Diario Oficial Eletronico dos Muni-
cipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, sendo
gue esta comunicacdo nao tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participarao desta fase comparecer no
local de realizacdo da mesma.

5.4.1.7. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, haverd segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério,
seja qual for o motivo alegado.

5.4.1.8. Os candidatos a funcdo de Operador de Maquina, deverdo possuir habilitacdo de acordo com a exigéncia da fungdo. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacao
original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de
Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacao na via
original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.4.1.9. Os candidatos a funcdo de Operador de Maquina, deverdao exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcao sua
carteira nacional de habilitagao original e/ou digital exigida.

5.4.1.10. Serd avaliada a capacidade, atencdo e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional,
a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho, de acordo com as de-
terminacdes do examinador constard de conducdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional
a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.4.1.11. Avaliar-se-a na prova pratica para a fungdo de Operador de Maquina, serd avaliada em fungdo da execugao de manobra
com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.4.1.12. A Prova Pratica para a funcao de Operador de Maquina, serd avaliada observando se os seguintes critérios:
|. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;
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f) Checagem do Painel.

1. Teste de Operagao:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte e descarga;

d) Retorno;

f) Estacionamento.

Ill. Procedimento de Parada:
a) Transmissao em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.4.1.13. Cada letra relacionada nos subitens de | e Il acima vale 5,0 (cinco) pontos e cada letra relacionada nos subitens de Il acima
vale 10,0 (dez) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.4.1.14. A ndo execucao do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro
veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se en-
contrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao.

5.5. Ndo haverd segunda chamada da prova pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.6. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, haverad segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.

5.7. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusbes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino
ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / conteldo programatico das provas escritas para as diversas funcdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PRO-
GRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contedo Pro-
gramatico, o qual poderé ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteldo programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreen-
sdo, aplicacado, anélise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhe-
cimento.

7- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO:

7.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Pratica e de Titulos, obedecido aos
critérios estabelecidos neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS.
Os candidatos que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdao a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e
compord o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

7.3. A classificacdo serd feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato
que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no
art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuacao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
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f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado nos enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.breDidrio Oficial Eletronico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderd ser convocado em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsa-
bilidade o0 acompanhamento da convocacdo nos enderecos eletrénicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8- DOS RESULTADOS E RECURSOS:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispord de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgacao,
em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico: www.w2consul-
tores.com.br.

8.2. Caberd recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo
todas as etapas: publicacdo do Edital, inscricao dos candidatos, pedido de isencdo, formulacao das questdes, divulgacao do gabarito
oficial, divulgacdo da pontuacao proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quais-
quer outras etapas, em 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulério eletrénico préprio disponivel no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimen-
to do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Serdo aceitos recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacées com citacbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagao de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificacao do candidato, como seu
nome, nimero de inscricao e funcao.

8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas de-
cisOes, razao pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagcao
posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definiti-
Vo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspon-
dente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serao respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibi-
lizado ao candidato no endereco eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO I deste Edital).

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O
resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderecos eletrénicos:
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletréonico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco
eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. Apés homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd convocado para apresentar os seguintes documentos, no
prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Cépia da Carteira de Identidade;
2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
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3) Original e Cépia do CPF;
4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
5) Comprovante de endereco atualizado;

6) Original e Cépia da Certiddao de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaracdo de unido estavel
com assinatura dos dois);

7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a funcao/categoria profissional/espe-
cialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitacdo (no caso de exigéncia da funcao);
11) Declaracdo de bens e valores que compde seu patrimonio;
12)Declaracao de ndo acumulacao remunerada ou nao, de cargos, funcdes e empregos publicos e quando houver a acumulacao a de-

claracao de compatibilidade de cargo, empregos ou funcdes e hordrios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal,

13) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da funcao (expedido pelo 6rgao de classe respectivo -
Curso superior).

14) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante
de nivel superior, para fins de cadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinacao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;
16) Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio da fungao publico, penalidades impeditivas de assumir funcdo publica;

17)Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluird quanto a sua aptidao fisica e/ou mental para o
exercicio da funcdo.

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de defi-

ciéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, que terd decisdo termina-
tiva.

9.3. O candidato serd convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, observada a ordem de classificacdo final e
obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O prazo para a apresentacdo dos documentos e requisitos necessdrios a contratacao serd de até 10 (dez) dias, contados do Ato
de Convocacao. O contratado assumird o desempenho de suas funcdes a partir da assinatura do contrato.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagdo, con-
forme subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a contratagdo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados de acordo com a
necessidade administrativa até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.6.1 O candidato aprovado nos termos do caput deste artigo podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classifica-
cao no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacao do ato de convocacdo.

9.7. A inexatidao das informacdes, a nao apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eli-
minara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacao do Processo Seletivo Simplificado serd efetuada pelo conjunto de funcdes constantes do presente Edital.

9.8.2. Nos termos da Lei Municipal n? 1.694/2025, os contratos firmados em decorréncia deste processo seletivo extinguir-se-do sem
direito ao pagamento de décimo terceiro salario e de férias integrais ou proporcionais

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que tenha necessidade de outras informacdes, deverd efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao Candidato
- SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consul-
tores.com.br.

9.10. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, se aprovado, mediante cor-
respondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de provas
em que o candidato efetuou a referida prova.
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9.12. Ainscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdao das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacgado, aplicacao, correcao e elaboracao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITO-
RES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso publicado.

9.15. APREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEI-
RA/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser contados
com estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzird o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos
Municipios, disponivel no endereco eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e nor-
mativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliacao nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s poderao ser feitas por meio de Edital de retificacao.

9.19. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissao de Processo Seletivo Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serao alocados e armazenados em local adequado para
sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiracao do prazo de validade do
Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Ele-
tronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/
publicacoes/, para verificar as informacdes que |he sdo pertinentes, referentes a execucao do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA ndo participa do processo de homologacao, convocagao, nomeacao e Contratacao dos
candidatos aprovados. Tais informacbes deverao ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e enderecos
eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnagao deste edital serd de 2 (dois) dias Uteis a partir da sua data de publicagao.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMA-
TICO DA PROVA OBJETIVA; ANEXO Il - ATRIBUICAO DAS FUNGOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Juscimeira/MT, 02 de Abril de 2025.
Presidente: DIVINO OLIVEIRA SILVA
Membro: MARCOS FERNANDES DE AGUIAR
Membro: JOYCE PEDROSO MENDES DE AGUIAR
ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
Publicagdo do resumo do Edital de Abertura.
02/04/2026 Publicacédo da integra do Edital de Abertura.
07/04/2026 a 16/04/2026 Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
07/04/2026 a 08/04/2026 Periodo para requisicao de isencao da taxa de inscricdo
09/04/2026, apds as 16h00min Divulgacdo dos candidatos com o pedido de isencao da taxa de inscricao deferida.
10/04/2026 e 13/04/2026 Prazo para recursos sobre a divulgagao dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricao indeferida.
14/04/2026 Peixhjlagagéo dos recursos sobre a divulgagao dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscrigao inde-
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricdo
16/04/2026 Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médicopelo candidato que

quiser concorrer como deficiente
17/04/2026, ap6s as 16h00min Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de Candidatos Inscritos

20/04/2026 €21/04/2026 m'scz;)itggra recursos sobre a divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de Candidatos
22/04/2026 Divulgacéo dos recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candida-

tos Inscritos e a homologacao das inscrigdes.
Divulgacdo do Local de Realizacdo da Prova Objetiva (confirmacao de data e horérios de realizagdo das provas)
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos

22/04/2026, apds as 16h00min

26/04/2026 Realizacdo da prova objetiva, pratica e entrega da prova de titulos.
26/04/2026, apds as 18h00min. Divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.
27/04/2026 e 28/04/2026 Prazo para recursos sobre a divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.

Até 04/05/2026, apds as 16h00min |Divulgacédo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o
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Resultado da provas objetivas.

05/05/2026 e 06/05/2026 Prazo para recursos sobre a divulgacao do Resultado da prova objetiva.
Divulgacéo dos recursos sobre a divulgagdo do Resultado da provas objetiva, praticas e de titulos e o Resultado
08/05/2026 classificatério.
11/05/2026 e 12/05/2026 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado classificatério.
13/05/2026, ap6s as 16h00min Divulgacdo do parecer sobre o Resultado Classificatério e o Resultado dos aprovados e classificados e do Resul-

tado Final(em ordem de classificacdo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

No prazo méaximo de até 10 (dez) di-

as, serem finalizadas todas as etapas. Divulgacao do Resultado Final Definitivo apto a homologagao pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
_Auxiliar de Consultério Dentario.
_Operador de Maquina.

_PORTUGUES: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, ] e G. Divisdo silébica: separacdo e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Acentuagao grafica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras
guanto a posicdo da silaba ténica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Sinénimos e antonimos. Interpretagao de texto [informativo ou literario].

_MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Operacdes com nimeros naturais. Problemas.
Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio légico:
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020
a 2025 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréficos, histéricos, fisicos,
econOmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, educacéo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cien-
tificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sao Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Juscimeira/MT.

_ESPECIFICA PARA A FUNGCAO DE Auxiliar de Consultério Dentario: Funcdes do Auxiliar em Satde Bucal. Procedimentos clinicos
e cirdrgicos. Esterilizacdo. Instrumentais odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso. Primeiros socorros. Materiais odontoldgi-
cos: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso. Equipamentos odontoldgicos:
caracteristicas e finalidades. Sistema Unico de Saude (SUS): evolucédo histérica da organizacio do sistema de salde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenéario epidemiolégico
do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcio-
namento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicaspublicas do
SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacao e controle social. Acdes e programas do SUS. Estudos e avaliacéo de indicadores
de salde: sistemas nacionais de informacado para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE Operador de Maquina: Uso e operacéo de veiculos; inspecéo e cuidados com os veiculos; ob-
jetivo da inspecao; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado; nocdes basicas de mecanica; fatores que
influenciam na vida Util e consumo de combustivel; conhecimento e funcionamento; conducdo, manobras, conhecimentos sobre os
instrumentos do painel; manutencao. Direcao. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacao e
conduta. Protecdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva. Uso de equipamentos de protecao individual. Seguranca do trabalho. Meca-
nica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem
e revisao de freios, troca de bomba d’'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de dleo.
Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc.

ENSINO MEDIO COMPLETO
_TECNICO EM HIGIENE DENTARIA.

_PORTUGUES: Compreens3o e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe. Figu-
ras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, de-
finicdo, classificacao, flexao e emprego das classes de palavras; formagao de palavras. Verbos: flexdao, conjugacao, vozes, correlacao
entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da
oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo gréafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo linguistica.

_MATEMATICA: Raciocinio Légico: Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos; Ele-
mentos de um conjunto e relacao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Con-
junto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com
conjuntos; Unido. Operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciacdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, ma-
ximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucao de problemas. Sequéncias
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(com nUimeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020
a 2025 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos, histéricos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cien-
tificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagées. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato.
Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Juscimeira/MT.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE TECNICO EM HIGIENE DENTARIA: Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de
ética odontolégica. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, ge-
renciamento de residuos e Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Nocbes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirlrgicas e para o isolamento do campo operatoério.
Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencdo e conservacao. Materiais de uso odontoldgico: indicagdo, técni-
cas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacao denta-
ria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas
de promocao de salde e prevencdo de doencas. Cérie dentdria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de
controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de revelacdao, montagem e arquivamento de peliculas
radiogréficas. Sistema Unico de Saude (SUS): evoluco histérica da organizacéo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Siste-
ma Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo
demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em salde. Estrutura e funcionamento das institui-
c¢bes e suas relacdes com os servicos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos
dos usuérios do SUS. Participacdo e controle social. Aces e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de salude: sistemas
nacionais de informagdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em salde. Atengcédo Basica em Saude e Politica
Nacional de Saude Bucal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
_Enfermeiro.
_Engenheiro Ambiental ou Florestal.

_PORTUGUES: Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variaco linguistica: diversidade de usos da lingua.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formacdo de palavras.
Classes de palavras: identificacao, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjun-
cOes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlagao dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pes-
soais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacao gréfica.

_MATEMATICA: Raciocinio Logico: Nocdes bésicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos; Ele-
mentos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Con-
junto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com
conjuntos; Unido. Operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciacdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicao de um nimero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, ma-
ximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucao de problemas. Sequéncias
(com nUmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020
a 2025 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos,
econOmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cien-
tificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sao Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Juscimeira/MT.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO: Legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio
profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas,
Assisténcia de Enfermagem a salde da crianca, da mulher. Doencas Crénicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais
vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e cdlculos de medicamentos. Vacinagéo e calendario vaci-
nal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gdastrica, vesical, lavagem intestinal,
géstrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, pa-
tologias do recém-nascido, nocdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de
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reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nocdes sobre oncologia, assisténcia a saude do
trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Co-
vid-19. Sistema Unico de Saude (SUS): evolucéo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo
demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em salde. Estrutura e funcionamento das institui-
c¢bes e suas relacdes com os servicos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos
dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de salde: sistemas
nacionais de informagdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE Engenheiro Ambiental ou Florestal: Fundamentos de tecnologia ambiental. Nocées gerais de
ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica
ambiental. Poluicdo das dguas. Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdao de poluentes no meio aquatico.
Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldégicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluicdo do ar. Parametros de
gualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersao de poluentes no ar. Remocao de material particulado, de gases e vapores.
Poluicdo do solo. Caracterizacao e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos sélidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conserva-
cao de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e protecao de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacao.
Licenciamento ambiental. Definicbes e fases do licenciamento. Regulagdo, documentacao, controle, fiscalizacdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacao, autos de infracdo e termo de ajustamen-
to de conduta (TAC). Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e controle da
qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislacao ambiental. Normas. Politicas
publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso
sustentdvel dos recursos naturais. Economia Ambiental. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas
de Informacdo Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sen-
sores, conceitos de pixel, resolucao espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes
de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Nogcoes de
Informatica: NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. No-
cBes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; ti-
pos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolugcdo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016
e superior: criacao, edicao, formatacao e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacao de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacao, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacao de
férmulas; geracao de graficos; classificacdo e organizacao de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo,
edicdo, formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla
Firefox e Microsoft Edge). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos
de computagao: Conceitos de hardware e software. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacdo, nocdes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacdo. Classificacao da informacao, seguranca fisica e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos
de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecoes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes.
Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_ENGENHEIRO Ambiental ou Florestal: Engenheiro Ambiental foca na mitigagao de impactos, tratamento de efluentes, gestdo de
residuos e licenciamento, visando sustentabilidade urbana/industrial. O Engenheiro Florestal especializa-se no manejo sustentavel de
recursos florestais, silvicultura, recuperacdo de areas degradadas e inventéario de fauna/flora. Ambos atuam com laudos e conformida-
de legal. Atribuicbes do Engenheiro Ambiental: Gestdo de Residuos e Poluigdo: Controle de emissdes atmosféricas, efluentes liquidos e
residuos sélidos; Licenciamento Ambiental: Elaboracdo de estudos (EIA/RIMA), planos de controle ambiental e licenciamento nos niveis
municipal, estadual e federal; Saneamento e Recursos Hidricos: Projetos de saneamento bésico, monitoramento de qualidade da agua
e gestdo de bacias hidrograficas; Consultoria e Pericia: Vistorias, laudos técnicos, avaliacées de impacto e consultoria de conformida-
de legal. Atribuicdes do Engenheiro Florestal: Silvicultura: Cultivo de florestas para producdo de madeira, celulose e energia; Manejo e
Conservacdo: Plano de manejo florestal sustentével, inventario florestal e manejo de fauna silvestre; Recuperacdo de Areas Degrada-
das: Recuperacao de areas mineradas ou degradadas e preservagao de bacias hidrograficas; Tecnologia da Madeira: Processamento e
utilizacao sustentdvel de produtos florestais.

_AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de auxiliar nas tarefas de odonto-
logia em geral; preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execucao das técnicas; ficar respon-
savel pela esterilizacdo e ordenamento do, instrumental; participar de atividades de educacdo em salde bucal; auxiliar nos programas
de educacao em saude, bucal; realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos proce-
dimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de salde e coloca-los nos recipientes adequados; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.
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_ENFERMEIRO: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes nas Unidades Basicas de Saude ou nas Unidades de Saude
da Familia, conforme sua area de atuacdo; Gerenciar servicos, desenvolver acées de programacao e avaliar as atividades de enfer-
magem; supervisionar a equipe de enfermagem e as atividades realizadas; responsabilizar-se pela previsao e provisdo de material e
equipamentos necessarios as acdes de enfermagem; auxiliar na conservacdo de aparelhos e equipamentos e, quando necessério, so-
licitar consertos; elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem, revisando periodicamente o registro de dados
e os sistemas de comunicacdo; Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade; viabilizar capacitacdo de toda a equipe de
enfermagem, visando a melhoria na qualidade dos servicos prestados; promover acdes educativas com os usudrios durante consultas,
visitas domiciliares e em trabalhos em grupo, visando a autonomia individual em relagdo a prevencdo, promocao, e reabilitacdo, da
salde; discutir com grupos organizados da sociedade os problemas, de salde e as alternativa para resolvé-los; planejar e executar
atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade; realizar acbes de saude em diferentes ambientes e, quando necessa-
rio, no domicilio, organizar e coordenar a criacao de grupos, de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saide mental;
zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropria-
dos, quando da execugao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

_OPERADOR DE MAQUINAS: Execucdo de servicos de operagdo de tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas,
tratores de esteira e outras maquinas, atribuicOes tipicas: executar trabalhos de terraplenagem, escavacdes, movimentacao de terras
e preparacdo de terrenos, para fins especificos; operar moto-niveladora, trator de esteira, rolo Compactador de grande porte, patrol
e retroescavadeira; regularizar os taludes e espalhar o asfalto dentro dos padrdes estabelecidos; registrar a quantidade de trabalho
executado, anotando horérios, quilometragem e outros dados; zelar pela manutencao e conservagao das méaquinas e equipamentos
utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

_TECNICO EM HIGIENE DENTARIA: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de executar tarefas de apoio técnico
ao cirurgido dentista no tratamento Odontoldgico; participar do treinamento de atendente de consultérios dentéarios; colaborar nos
programas educativos de salde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-dentista no tra-
tamento da salde bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de prétese odontoldgica; participar de campanhas
comunitarias preventivas e tratamento das doencas bucais; proceder a conservacdo e a manutencao do equipamento Odontoldgico;
colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientacdo de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos
de materiais de seu local de trabalho; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convoca-
do; executar outras tarefas correlatas.
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