MUNICIPIO DE ESTEIO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026

"ABRE CONCURSO PUBLICO N° 02/2026
PARA DIVERSOS CARGOS DO QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL.”

Felipe Costella, Prefeito Municipal de Esteio, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico,
por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater
competitivo, para o provimento de cargos de seu quadro de pessoal e formagao de cadastro de
reserva, de acordo com a lei de criagao do cargo, com ingresso pelo Regime Estatutario, observada
a legislagao vigente na data de convocagao. O Concurso Publico sera executado pela Fundagao La
Salle e reger-se-a pelas disposigoes contidas na Lei Organica do Municipio, Lei 11.350/2006 e Lei e
suas alteragdes, que dispde sobre os profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, Lei Complementar n°® 5.231/2011 e suas atualiza¢des, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Estatutarios do Municipio, Lei n° 6.237/2015, que dispbe
sobre a isengao taxa de inscricdo em concursos publicos municipais, Lei n°® 6.954/2018 e suas
alteracdes, que dispde sobre a Guarda Municipal de Esteio, Lei n°® 7.297/2019 e suas alteragdes, que
dispbe sobre as espécies de provas a serem aplicadas aos candidatos nos concursos publicos
destinados ao provimento dos cargos efetivos no municipio, Lei n°7.899/2021 e suas altera¢des, que
consolida o quadro de cargos de provimento efetivo que compdem a estrutura administrativa do Poder
Executivo, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura e demais Editais e/ou Avisos
a serem publicados durante o processo.

1. DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e formagao de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formagao escolar de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, conforme atribuicbes e requisitos de provimento
apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de
Esteio/RS e executado pela Fundagédo La Salle, obedecidas as normas deste Edital de
Abertura, outros Editais a serem publicados durante o processo e da legislagdo municipal
vigente.

1.2  Aforma de selegao dos candidatos, observadas as atribuigoes e condi¢gdes de provimento por
cargo, dar-se-a por dois modos de acesso:
a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera
comprovar sua condigdao conforme as normas descritas neste Edital.

1.4  As provas seletivas serdo aplicadas em cidades da regidao metropolitana de Porto Alegre,
conforme a disponibilidade de locais adequados.

1.5 As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscrigdo sao de responsabilidade
unica e exclusiva do candidato.

1.6  Concurso Publico consistira das seguintes etapas de provas seletivas:
a) Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicadas a todos os cargos;
b) Provas De Titulos, de carater classificatorio, aplicadas exclusivamente aos cargos de
Fiscal, Analista Administrativo, Auditor Fiscal de Tributos, Preparador Fisico e Procurador
Municipal;
c) Provas Discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicadas exclusivamente ao
cargo de Procurador Municipal;
d) Provas Praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicadas exclusivamente ao
cargo de Operador de Maquinas e Sepultador;
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e) Provas de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, aplicadas exclusivamente ao cargo de
Guarda Municipal;

f) Investigagdo Social da Vida Pregressa, de carater eliminatorio, aplicada exclusivamente ao
cargo de Guarda Municipal;

g) Curso de Capacitagéo Especifica, de carater eliminatorio, aplicado exclusivamente ao
cargo de Guarda Municipal;

h) Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio, aplicada a todos os cargos.

1.7 O desconhecimento do conteudo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas nao
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscri¢ao.

1.9  Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverao ser preenchidos sem
rasuras:

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Condigdes de Provimento dos Cargos;

b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas Escritas;

c) Anexo lll — Conteudos Programaticos das Provas;

d) Anexo IV — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuagdo dos Cargos de Agente
~ Comunitario de Saude.

1.10 E responsabilidade unica do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do
cronograma de execugao deste Edital, através dos sites fundacaolasalle.org.br/concursos e
esteio.rs.gov.br.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagao La Salle dar-se-a de segunda-feira a
sexta-feira, em dias Uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos
as 18 horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundagéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

TOTAL TURNO DE NIVEL TIPOS DE CARGA VENCIMENTO
CARGOS DE PROVAS ESCOLAR PROVAS HORARIA BASICO -

VAGAS OBJETIVAS MiINIMO SEMANAL MES

NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Provas
1 | Sepultador C.R. A Alfabetizado | Obijetivas e 40h R$ 2.115,01
Praticas
2 |Mecanico de Veiculos | C.R. A 42 Série o 40h R$ 1.724,25
Obijetivas
Operador de Provas
3 MAqui C.R. A 42 Série Objetivas e 40h R$ 2.422,02
aquinas .
Praticas

NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Agente Comunitario
Provas

4 |de _Saude UBS C.R. A Médio Obijetivas 40h R$3.036,00
Cruzeiro
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Agente Comunitario Provas
5 |de Saude UBS C.R. A Médio L 40h R$ 3.036,00
Objetivas
Esperanca
Agente Comunitario - Provas
6 de Satide UBS Caic C.R. A Médio Objetivas 40h R$ 3.036,00
Agente Comunitario Provas
7 |de Saude UBS C.R. A Médio L 40h R$ 3.036,00
. Objetivas
Votorantim
Agente Comunitario Provas
8 |de Saude UBS C.R. A Médio L 40h R$ 3.036,00
. Objetivas
Ezequiel
Agente Comunitario P
9 |de Saude UBS Novo| C.R. A Médio rovas 40h R$ 3.036,00
. Objetivas
Esteio
Agente Comunitario P
10(de Saude UBS| CR. A Médio rovas 40h R$ 3.036,00
. Objetivas
Pedreira
Agente Comunitario P
11|de Saude UBS| CR. A Médio Ob;g;’iszs 40h R$ 3.036,00
TAMANDARE
Agente Comunitario Provas
12|]de Saude UBS C.R. A Médio L 40h R$ 3.036,00
o Objetivas
Parque do Sabia
Agente Comunitario Provas
13|de Saude UBS C.R. A Médio L 40h R$ 3.036,00
Objetivas
Planalto
Agente Comunitario Provas
14|1de Saude UBS C.R. A Médio L 40h R$ 3.036,00
. Objetivas
Galvani
15|Agente de Combate| - o B Médio Provas 40h R$ 3.036,00
as Endemias Objetivas
Assistente - Provas
16 | Administrativo CR. B Médio Objetivas 40h R$ 2.115,01
Provas
17 | Fiscal C.R. B Médio Objetivas e 40h R$ 2.115,01
Titulos
Provas
18 | Guarda Municipal C.R. B Médio Objetivas e 40h R$ 2.546,09
Aptidao Fisica
19 | Técnico dl ¢cr B Técnico Provas 40h R$ 3.727,64
Enfermagem Objetivas
Técnico de Provas
20 | Enfermagem do C.R. B Técnico L 40h R$ 3.727,64
Objetivas
Trabalho
o1 |Técnico de Saudef o p B Técnico Provas 40h R$ 3.727,64
Bucal Objetivas
Técnico em .. Provas
22 Biblioteconomia CR. B Técnico Objetivas 40h R$ 2.660,81
23 | Tecnico °ml cr B Técnico Provas 40h R$ 2.660,81
Informatica Objetivas
.. - A Provas
24 | Técnico em Nutricdo C.R. B Técnico L 40h R$ 2.660,81
Objetivas
3
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Técnico em Provas
25 | Seguranga do C.R. B Técnico L 40h R$ 2.660,81
Objetivas
Trabalho
NIVEL ESCOLAR SUPERIOR
Analista Provas
26 - . C.R. B Superior Objetivas e 40h R$ 5.565,10
Administrativo -
Titulos
27 | Analista de Sistemas CR. A Superior o 40h R$ 5.565,10
Objetivas
. . Provas
28 | Arquiteto C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
- . Provas
29 | Arquivista C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
30 | Assistente Social CR. A Superior o 30h R$ 4.923,15
Objetivas
. . Provas
3¢ [Auditor  Fiscal de| - p B Superior | Objetivas e 40h R$ 6.564,20
Tributos -
Titulos
32 | Bibliotecario CR. A Superior o 30h R$ 4.923,15
Objetivas
. . Provas
33 | Bidlogo C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
. Provas
34 | Contador C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
Enfermeiro . Provas
35 Assistencial C.R. A Superior Objetivas 40h R$ 8.024,34
36 | Engenheiro Agrénomo| C.R A Superior Provas 30h R$ 4.923,15
T Objetivas T
. . . Provas
37 | Engenheiro Civil C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
Engenheiro do . Provas
38 Trabalho C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
39 | Engenheiro Eletricista | C.R A Superior Provas 30h R$ 4.923,15
c Objetivas T
. .o . Provas
40 | Engenheiro Quimico C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
41 | Farmacéutico CR. A Superior o 40h R$ 5.565,10
Objetivas
- . Provas
42 | Fisioterapeuta C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
. . Provas
43 | Fonoaudidlogo C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
. . Provas
44 | Jornalista C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
Médico Comunitario . Provas
45 PSF C.R. A Superior Objetivas 40h R$ 11.248,03
46 | Médico Generalista CR. A Superior o 20h R$ 6.153,95
Objetivas
Médico Gineco- . Provas
47 Obstetra C.R. A Superior Objetivas 16h R$ 4.923,15
48 | Médico Infectologista CR A Superior Provas 16h R$ 4.923,15
C Objetivas T
Médico Infectologista . Provas
49 Infantil C.R. A Superior Objetivas 16h R$ 4.923,15
4
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50 | Médico Pediatra CR. A Superior o 16h R$ 4.923,15
Objetivas
1 - . Provas
51 | Médico Psiquiatra C.R. A Superior Objetivas 16h R$ 4.923,15
Médico Psiquiatra . Provas
52 Infantil C.R. A Superior Objetivas 16h R$ 4.923,15
1 - . Provas
53 | Médico Veterinario C.R. A Superior L 30h R$ 4.923,15
Objetivas
. . Provas
54 | Musedlogo C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
55 | Nutricionista CR. A Superior o 30h R$ 4.923,15
Objetivas
. . Provas
56 | Odontélogo C.R. A Superior Objetivas 40h R$ 6.564,20
Provas
56 | Preparador Fisico C.R. A Superior Objetivas e 20h R$ 1.876,21
Titulos
Provas
47 | Procurador Municipal | CR. A Superior | Qbietivas, 30h R$ 4.923,15
Titulos e
Discursivas
- : Provas
48 | Psicélogo C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
] . Provas
59 | Psicopedagogo C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15
Terapeuta . Provas
60 Ocupacional C.R. A Superior Objetivas 30h R$ 4.923,15

2.2 As atribuicoes e condi¢coes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo
parte integrante deste Edital.

2.3  Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

2.4  No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, para fins de cadastro de reserva, mesmo n&o havendo
previsao de reserva expressa, € permitida a inscrigdo de candidato no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no
prazo de validade deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos
modos de acesso previstos neste Edital.

2.5 0O quadro demonstrativo das areas de abrangéncia dos cargos de Agente Comunitario de
Saude consta no Anexo IV deste Edital. No ato da inscricao o candidato devera inscrever-se
no cargo relativo a area em que reside, considerando que para fins ingresso o candidato
devera comprovar residéncia desde a data de publicagao deste Edital, caso contrario o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

26  Os vencimentos basicos referem-se aos valores vigentes na data de publicagao deste Edital.

2.7 DAS VANTAGENS

2.7.1 A concessao de toda e qualquer vantagem devera observar os requisitos e condi¢des
previstos na legislagao municipal correspondente.

2.7.2 Do Avanco Trienal: a cada trés anos de servigo efetivo prestado ao Municipio, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo tera concedido um acréscimo de 10% (dez por
cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo, denominado avango, desde que
observados os requisitos e condigdes previstas na LCM n°® 5.231/2011.

2.7.3 Do Adicional por Tempo de Servigo: o0 servidor, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco)

anos de servigo publico ininterrupto prestado ao Municipio, contados na forma desta lei,
passara a perceber, respectivamente, o adicional de 3% (trés por cento) ou 6% (seis por
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cento) calculados sobre o vencimento basico do cargo, desde que observados os requisitos
e condigdes previstas na LCM n°® 5.231/2011.

Licenca Prémio: ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que, durante cinco (05)
anos ininterruptos, ndo houver se afastado do exercicio de suas fungbes, € assegurado o
direito de gozar licenga-prémio de 3 (trés) meses por quinquénio, com todas as vantagens do
cargo, como se nele estivesse em exercicio, desde que observados os requisitos e condigoes
previstas na LCM n° 5.231/2011. Se o servidor requerer e havendo comprovada a
necessidade de servigo e disponibilidade financeira, a licenga prémio podera ser convertida
em pecunia, na base da remuneragéo vigente na data de sua concessao, a critério da
administragao.

Do Adicional de insalubridade: os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres fazem jus a um adicional calculado na forma da LM n°® 5.231/2011. O adicional de
insalubridade somente sera concedido quando reconhecida a insalubridade da atividade
desenvolvida pelo servidor, em laudo pericial, por médico ou engenheiro do trabalho oficial
credenciado. O adicional € devido a razao de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classificagdo nos graus maximo, medio ou minimo
respectivamente, incidente sobre o valor do menor padrao de vencimentos do quadro de
servidores do Municipio.

Do Adicional de periculosidade: Os servidores que executarem atividades perigosas,
reconhecida a periculosidade da atividade desenvolvida pelo servidor, em laudo pericial, por
meédico ou engenheiro do trabalho oficial credenciado sera concedido adicional de
periculosidade a razéo de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do
cargo efetivo do servidor, nos termos da LM n° 5.231/2011.

Da verba de representacao: Aos advogados integrantes do quadro efetivo do Municipio
lotados na Procuradoria-Geral do Municipio que exergcam efetiva representagao judicial e
extrajudicial, sera pago, mensalmente, verba de representagao correspondente a dois tercos
do vencimento basico do cargo de Procurador, desde que atendidos os requisitos da LM n°
7.662/2020. A atuagao em defesa do Municipio de Esteio sera determinada pela outorga de
instrumento de procuragao.

Do Adicional de Incentivo: Os servidores ocupantes taxativamente dos cargos de arquiteto,
bidlogo, engenheiro agrénomo, engenheiro civil, engenheiro do trabalho, engenheiro
eletricista, engenheiro quimico, fiscal e médico veterinario e que exergam fiscalizagao,
perceberao um adicional de incentivo, no percentual de 25% sobre o vencimento, desde que
observados os requisitos e condig¢des previstas na LM n° 6.654/2017.

Da Gratificacao de Responsabilidade Técnica: Os servidores ocupantes taxativamente dos
cargos de arquiteto, bidlogo, engenheiro agronomo, engenheiro civil, engenheiro do trabalho,
engenheiro eletricista, engenheiro quimico, perceberdo Gratificacao de Responsabilidade
Técnica no percentual de 60% sobre o vencimento basico, desde que observados os
requisitos e condigdes previstas na LM n° 6.327/2016.

2.7.10 Da Gratificacao por Desempenho de Atividade Tributaria: Aos servidores ocupantes do

2.7.11

cargo de Auditor Fiscal de Tributos em efetivo exercicio e lotados no ambito da Secretaria
Municipal da Fazenda sera concedida Gratificagdo por Desempenho de Atividade Tributaria,
desde que observados os requisitos e condigdes previstas na LM n°®6.171/2015. A GDAT sera
percebida mensalmente, sendo calculada da seguinte forma: | - Parte Fixa: no percentual de
30% (trinta por cento), sobre o valor do vencimento basico; Il - Parte Variavel: correspondera
0,086% (oitenta e seis milésimo) até o limite de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do
vencimento basico.

Da Gratificacdo pelas acdes de fiscalizagdao de transito: Aos Guardas Municipais
designados por Portaria do Executivo Municipal para realizar agbes de fiscalizagao de transito
sera concedida Gratificagdo no valor de RS 636,52, nos termos da Lei Municipal n® 6954/2018.

2.7.12 Do Risco de Vida: O adicional de risco de vida, no percentual de 60% (sessenta por cento),

calculado sobre o vencimento basico, € devido ao Guarda Municipal que desempenhe as

. Fundagdo
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atribuicbes do cargo e esteja regularmente capacitado e habilitado para a fungao, de acordo
com as normas pertinentes a espécie, nos termos da Lei Municipal n® 6954/2018.

2.7.13 Da Gratificacao da ESF: Aos servidores das Equipes de Saude da Familia - ESF (Estratégia
de Saude da Familia) e para a ESB (Equipe de Saude Bucal), que estejam exercendo suas
fungbes dentro das normas do programa, com capacitagao especifica para atendimento, com
dedicagao integral de 40 horas semanais aos propositos da Estratégia, e que atendam as
demais disposigdes da LM n°® 4907/2009, nos seguintes valores:

2.7.13.1 Médico Comunitario PSF - R$ 7.684,76;

2.7.13.2 Enfermeiro - R$ 1.725,79;

2.7.13.3 Técnico de Enfermagem - R$ 165,91;

2.7.13.4 Odontdlogo - R$ 2.392,05.

2.7.14 Da Gratificacao Salarial Médico Generalista: Os servidores ocupantes do cargo de Médico
Generalista, com carga horaria de 20 horas semanais, perceberdo Gratificagao Salarial no
valor de R$3.312,26, nos termos da LM n° 6531/2017.

2.7.15 Da Gratificacao Salarial Médico 16h: Os servidores ocupantes do cargo de Médico, com
carga horaria de 16 horas semanais, perceberao Gratificagéo Salarial no valor de R$ 2.649,98,
nos termos da LM n°® 6531/2017.

2.7.16 Da Gratificacao Salarial Odontdélogo: Os servidores ocupantes do cargo de Odontdlogo,
com especialidade devidamente registrada junto ao Conselho Regional de Odontologia, nas
seguintes areas: Acupuntura; Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial; Dentistica;
Dentistica Restauradora; Disfungdao Temporo-Mandibular e Dor Orofacial; Homeopatia;
Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia do Esporte; Odontogeriatria;
Odontologia do Trabalho; Odontologia em Saude Coletiva; Odontologia Legal; Odontologia
para Pacientes com Necessidades Especiais; Odontopediatria; Ortodontia; Ortodontia e
Ortopedia Facial; Ortopedia Funcional dos Maxilares; Patologia Bucal; Periodontia; Protese
Buco Maxilo Facial;, Protese Dentaria; Radiologia; Radiologia Odontoldgica e Imaginologia;
Saude Coletiva e da Familia, perceberdo Gratificagao Salarial no valor de R$ 2.480,21, nos
termos da LM n°® 6636/2017. A percepcgéao da referida Gratificagdo Salarial fica condicionada
a prestagao de servigos odontoldgicos especializados, dentre da area de especializagdo do
profissional.

2.8 Dos Beneficios

2.8.1 A concessao de todo e qualquer beneficio devera observar os requisitos e condigdes previstos
na legislagao correspondente.

2.8.2 Do Vale-Transporte: sera concedido ao que requerer Vales-transportes para utilizagéo
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema
de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permissdo de
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos
seletivos e os especiais. O Vale-Transporte sera custeado: | — pelo beneficiario, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento; |l — pelo Municipio de
Esteio/RS, no que exceder a parcela referida no item anterior.

2.8.3 Do Auxilio Alimentacao: sera concedido ao que requerer auxilio alimentagao, por dia
efetivamente trabalhado. Os servidores terao uma participagdo no percentual de 10% sobre
o valor do auxilio percebido, a ser descontada em folha de pagamento, sendo o restante
subsidiado pelo Municipio.

2.8.4 Do Auxilio Cesta Basica: sera concedido auxilio cesta basica.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéao
ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgagao oficial de acordo com o item

1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

 Fundaggo
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Publicacao do Edital de Abertura na integra nos sites esteio.rs.gov.br e

fundacaolasalle.org.br/concursos 09/04/26
Inscricoes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos 09/04 a
(as inscrigbes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de 04/05/26

execugao)

Periodo para impugnacao deste Edital, através do canal do item 1.11 — c) deste
Edital

09 a 13/04/26

Periodo para solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscricao

09 a 13/04/26

Publicagdo de Edital sobre o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo do

pagamento da taxa de inscricao 20/04/26
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar 22 2 24/04/26
de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
Envio por e-mail das respostas as impugnacgdes deste Edital de Abertura 22/04/26
Publicagdo de Edital sobre o resultado homologado das solicitagbes de isengéo
; . 28/04/26

do pagamento da taxa de inscrigao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢do 05/05/26
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de 05/05/26
acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condigdes especiais para as Provas 05/05/26
Obijetivas por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em juri 05/05/26
criminal, para critério de desempate
Publicagdo de Edital com o resultado preliminar das inscrigdes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as Provas Objetivas e da 19/05/26
fungdo de jurado em juri criminal
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os resultados
preliminares das inscrigdes s
Publicagdo de Edital com o resultado homologado das inscri¢des, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as Provas Objetivas e da 29/05/26
fung&o de jurado em juri criminal
Publicagédo de Edital sobre a liberagao da consulta do local e horario das Provas

o 05/06/26
Objetivas
Data provavel de aplicacao das Provas Objetivas 14/06/26
Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impressao digital na
Provas Objetivas (para os casos em que houver necessidade de coleta de digital, | 15 a 24/06/26
conforme rege este Edital)
Publicagdo de Edital com os gabaritos preliminares das Provas Objetivas 15/06/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos
preliminares das Provas Objetivas

16 a 18/06/26

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das

Provas Objetivas, para leitura optica, na Sede da Fundacgao La Salle as 9 horas 16/06/26
Publicagédo de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 02/07/26
Publicagdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre 02/07/26
questdes contestadas do gabarito preliminar das Provas Objetivas

Publicagdo de Edital de divulgacao das notas preliminares e das grades de 03/07/26

respostas das Provas Objetivas

Fundagao
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Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das
Provas Objetivas

06 a 08/07/26

Publicagédo de Edital de divulgacao das notas oficiais das Provas Objetivas 10/07/26
Publicacao de Edital de Homologacao Parcial do Resultado do Concurso
Publico, por cargo, modo de acesso e classificagao, exclusivamente para 10/07/26

os cargos com somente provas objetivas

Periodo para entrega do Atestado Médico de autorizacao para realizacao
das Provas de Aptidao Fisica, exclusivamente para o cargo de Guarda
Municipal (a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma
de execucao)

14 a 17/07/26

Publicagdo de Edital de Convocagao para a realizagao das Provas Praticas,

exclusivamente para os cargos de Sepultador e Operador de Maquinas 16/07/26
Publicagdo de Edital de Convocagéo para a realizagao das Provas Discursivas, 17/07/26
exclusivamente para o cargo de Procurador Municipal

Publicagdo de Edital do resultado preliminar da validagéo dos Atestados Médicos 28/07/26

para a realizagao das Provas de Aptidao Fisica

Periodo de recursos administrativo sobre o resultado preliminar da validagdo dos
Atestados Médicos para a realizagao das Provas de Aptidao Fisica

29 a 31/07/26

Data provavel para a realizacao das Provas Praticas, exclusivamente para

os cargos de Sepultador e Operador de Maquinas ER0HES
Data provavel para a realizacao das Provas Discursivas, exclusivamente

. 26/07/26
para o cargo de Procurador Municipal
Divulgacgao das notas preliminares das Provas Pratica 03/08/26

Periodo de recurso administrativo sobre as notas preliminares da Provas Praticas

04 a 06/08/26

Publicagdo de Edital do resultado homologado da validagdo dos Atestados

Médicos e Convocagao para a realizagao das Provas de Aptiddo Fisica, 05/08/26
exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal
Divulgacao das notas preliminares das Provas Discursivas 10/08/26

Periodo de recurso administrativo sobre as notas preliminares da Provas
Discursivas

11 a 12/08/26

Data provavel para a realizacao das Provas de Aptidao Fisica, 15 elou
exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal 16/08/26
Publicagédo de Edital do resultado preliminar das Provas de Aptidao Fisica 20/08/26
Periodo de recurso administrativo sobre o resultado preliminar da Provas de 21,24 e
Aptidao Fisica 25/08/26
Publicagdo de Edital de divulgagédo das notas Homologadas das Provas de 21/08/26

Discursivas

Fundagao
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Periodo destinado a entrega dos documentos comprobatorios das Provas
de Titulos, a ser realizada pelos candidatos aprovados na etapa de Prova
Objetiva, exclusivamente para os cargos de Fiscal, Analista Administrativo,

Auditor Fiscal de Tributos e Preparador Fisico, bem como pelos candidatos| 24 a 26/08/26
aprovados na etapa de Provas Discursivas para o cargo de Procurador

Municipal. (a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma

de execugao)

Publicagédo de Edital do resultado homologado das Provas de Aptidado Fisica 27/08/26
Divulgacao das notas preliminares das Provas de Titulos 11/09/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares
das Provas de Titulos

14 a 16/09/26

Divulgacao das notas homologadas das Provas de Titulos 22/09/26

Publicagao de Edital com a Composigédo e Qualificagdo da Banca Examinadora
das Provas Seletivas

22/09/26

Publicacao de Edital de Homologacao dos Resultados, por cargos, modo
de acesso e classificacao final, considerando os cargos com etapas 23/09/26
adicionais as Provas Objetivas

3.2

3.3

3.4

4.2

43

44

4.5

46
4.6.1

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados de acordo com o
item 1.10 deste Edital.

A comprovagao da identidade € destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impressao digital, no ato da aplicagao das provas objetivas,
considerando os termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucgao deste Edital serdo
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRIGAO
As inscrigbes serao realizadas conforme o cronograma estabelecido no item 3 deste Edital,
exclusivamente por meio do enderego eletrénico fundacaolasalle.org.br/concursos. O
candidato devera procurar o link especifico para realizar a inscricao neste Edital e preencher
as informagdes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela
participagdo no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.
A Fundagéo La Salle disponibiliza aos candidatos computador com acesso a internet, durante
todo o periodo de execugdo deste Concurso Publico, em sua sede situada na Av. Getulio
Vargas, n° 5558, sala 105, Centro, Canoas/RS, de segunda-feira a sexta-feira, em dias uteis,
no mesmo horario, conforme o cronograma de execugao previsto no item 3.1 deste Edital.
As inscrigdes serdo submetidas ao sistema da Fundagao La Salle até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia determinado no Cronograma de Execugao, item 3.1 deste Edital.
Apo6s o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, o candidato devera gerar e
imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua
inscricao homologada.
N&o sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscrigéo, apresentagao ou entrega
de copia de qualquer documento comprobatorio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de
responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.
Dos Valores e do Pagamento da Taxa de Inscrigao
Dos valores da taxa de inscrigao:
a) cargos de nivel escolar fundamental — R$ 79,00 (setenta reais);
b) cargos de nivel escolar médio / técnico — R$ 100,00 (cem reais)

) cargos de nivel escolar superior — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Execugéo: Laz Sa“e 10



MUNICIPIO DE ESTEIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Edital de Abertura n° 02/2026

4.6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricado nao sera objeto de restituigdo, salvo em
caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

4.6.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por meio de boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissao de segunda via, até a data limite para
pagamento. Serdo aceitos somente o codigo de barras ou o QR Code do Pix constantes no
boleto, ndo sendo admitida qualquer outra forma de pagamento.

4.6.4 Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletronico, por meio de cartdo de crédito, transferéncia, deposito em conta corrente, ou por
qualquer outra forma que n&o a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se da
efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo por meio de carteiras digitais, como PicPay,
PagSeguro, entre outras, considerando que o nao recebimento da taxa de inscrigdo pelo
arrecadador podera implicar na nao homologagao da inscri¢gao no presente Concurso Publico.

4.6.5 Parafins de inscrigdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar o seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

46.6 O candidato podera inscrever-se em até dois cargos previstos neste Edital, desde que as
Provas Objetivas sejam aplicadas em turnos distintos, nos termos do item 2.1. deste Edital. O
turno de aplicagdo das Provas Objetivas sera definido e divulgado posteriormente, conforme
previsto no cronograma de execugao deste Edital.

4.6.7 No periodo de inscrigdgo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario
eletronico de inscricao, bem como a escolha do cargo publico, até a homologagao do
pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geragéo e
pagamento do boleto bancario.

4.6.8 A alteragao da inscrigdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagédo imediata da
inscrigdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento
especial, modo de acesso e participagao como jurado em juri criminal), tornando invalido para
fins de homologagao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscrigdo anterior, sendo
necessaria a emissdo de novo boleto bancario e realizar o pagamento.

46.9 O nao pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na n&o
homologagao da inscrigao.

4.6.10 No momento da inscri¢gao, o candidato devera realizar o upload de fotografia digital atualizada
de seu rosto, em que necessariamente aparega a sua face descoberta e os seus ombros.

4.6.11 O candidato podera adotar como referéncia o padrao de fotografia utilizado em documentos
oficiais de identificagao, tais como RG e CNH, sendo vedado o uso de quaisquer aderecgos
que dificultem ou impegam a identificagao do rosto, como oculos escuros, chapéus, mascaras,
entre outros.

4.6.12 O envio da fotografia digitalizada deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes,
sendo aceito arquivo com as seguintes extensdes: JPG ou JPEG. A imagem deve possuir boa
qualidade, apresentar somente o rosto de frente e visualizagao dos olhos. O envio da foto
digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.13 O candidato devera observar rigorosamente as instru¢gdes constantes do sistema de inscrigao
quanto ao procedimento de envio da fotografia.

4.6.14 O candidato cuja fotografia, por ndo atender as especificagdes previstas neste Edital, impega
ou dificulte sua identificagdo no momento da realizagao das provas podera, a critério da
Fundacao La Salle, ser submetido a procedimento de identificagcdo especial no dia de
aplicagao das provas.

4.6.15 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando
a Fundagao La Salle por quaisquer problemas que impegam a correta recepgao do arquivo,
sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros
fatores que inviabilizem o envio.

4.6.16 Ao efetuar a inscrigao, o candidato autoriza a utilizagdo de sua imagem para as finalidades do
presente Concurso Publico, ciente de que a fotografia podera ser empregada em materiais
impressos, bem como encaminhada para fins de verificagdao no ato da admissao, com o
objetivo de assegurar a lisura do certame.
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4.6.17 O candidato que encaminhar fotografia que viole direitos de terceiros ou contenha conteudo
sexual explicito, nudez, material obsceno, violento ou considerado inadequado sera eliminado
a qualquer tempo do Concurso Publico.

4.6.18 Em caso de necessidade de alteragdo de dados da inscrigao (cargo, modo de acesso ou
solicitagdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscricao, emitir
um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4.6.19 E vedada qualquer alteragéo posterior ao pagamento da taxa de inscrigéo, incluindo a opgéo
do cargo, modo de acesso ou solicitagdo de atendimento especial para as Provas Objetivas.

4.6.20 O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricao em nome de terceiros, sem vinculo com
a ultima inscri¢ao realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscrigao,
fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento nao sera objeto
de ressarcimento ou consideragao de inscricao homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atengao no procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento
do boleto bancario.

4.7 Da Homologacao e Regulamentacao da Inscricao

4.7.1 As condigbes para homologag¢ao da inscrigao sao:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderego
eletrénico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) concesséo da isengdo ou pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario,
nominal ao candidato, no prazo e forma previstos por este Edital.

4.7.2 Nao é permitida a troca de opgao de cargo em relagédo aquela originalmente indicada no
formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto
bancario.

4.7.3 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

474 O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
devera, no ato do preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, marcar a opgao pela
participagdo no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos
complementares neste Edital, como forma de ter sua inscrigdo homologada. O n&o
atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagao da inscrigéo
sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

4.7.5 A inscrigdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do enderego eletrénico
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

476 O pagamento da inscrigdo sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de
inscrigao, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

4.7.7 Nao serao aceitos pedidos de inscrigdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou
outra forma que nao seja o preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site da
Fundacao La Salle, nos termos deste Edital.

4.7.8 Nao serao aceitos os pedidos de inscricdo nao efetivados por falhas de computadores,
congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes
bancarias validas.

4.7.9 Verificado que o candidato n&o utilizou o seu proprio numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) no momento da inscrigéo, apos o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao,
a qualquer tempo, sua inscrigdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o
candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicagao das provas, serao
considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do Concurso
Publico.

4.7.10 Nao é atribuicdo da Fundagao La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos
estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e
compensagao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se
dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

4.7.11 A Fundagédo La Salle nao se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados
por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto
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emitido. Como prevengéo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto
bancario emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o numero do codigo de
barras que aparece na regido superior do documento deve ser o mesmo que aparece na parte
inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

4.7.12 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento
do Formulario Eletrénico de Inscri¢cao, € de sua unica e inteira responsabilidade.

4.7.13 Serao publicadas duas listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de
candidatos pelo modo de acesso Universal e a segunda pelo modo de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia.

4.7.14 Apos a finalizagdo da inscricao e da compensagao do pagamento da taxa de inscrigao, de
modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscri¢gdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscrigdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragao/corre¢cédo em sua ficha de inscrigdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execugao deste Edital.

4.7.15 Os procedimentos de inscrigbes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,
considerando o seu compromisso tacito em aceitar as condigdes da sua realizagéo.

4.7.16 O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscrigdes podera ser realizado
conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada copia do boleto de inscrigdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado no cronograma de execugao deste Edital.

4.8 Da Isencao do Pagamento da Taxa De Inscricao
4.8.1 O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n® 6.237
12015, podera solicitar, mediante requerimento, em periodo especifico do cronograma de
execugao deste Edital, a isengao do pagamento da taxa de inscrigao.
4.8.2 As pessoas doadoras de sangue e medula 0ssea ficam isentas do pagamento da taxa de
inscri¢ao.
4.8.2.1 0 beneficio sera concedido as pessoas doadoras de sangue que comprovarem, de forma
cumulativa, os requisitos exigidos:
a) terem realizado, no periodo de um ano anterior a publicagao deste edital, ao menos duas
doagdes de sangue junto a entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio;
b) apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o numero de
doacgdes e da data em que foram realizadas, se doador de sangue.
4.8.2.2 0O beneficio sera concedido as pessoas doadoras de medula que apresentarem declaragao
de cadastro, emitida pela entidade coletora, de que fez doagao de medula 6ssea em orgéos
oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos
Bancos de Sangue de Hospitais.
4.8.3 Da Solicitagao de Isencao do Valor da Taxa de inscrigao
4.8.3.1 O candidato que desejar requerer a isen¢ao da taxa de inscricao devera:
a) fazer sua inscricao neste Concurso Publico, no cargo de sua escolha, através do site
fundacaolasalle.org.br/concursos;
b) acessar a area do candidato, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na tela de solicitagdo de
isengao e anexar copia simples dos documentos comprovatorios de doagao de sangue ou de
medula 6ssea, nos termos do item 4.8.2 de deste Edital.
4.8.3.2 A solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizada até as 23
horas 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo de solicitagdo constante no Cronograma
de Execucgao deste Edital.
483.3Para o envio dos documentos comprobatérios o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos

 Fundagio
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documentos digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.

4.8.3.4 Apos o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagao La Salle, o candidato
recebera a confirmagao do envio dos documentos, por e-mail, conforme cadastro realizado
no ato da inscrigao neste Concurso Publico.

4.8.3.5 Serao desconsiderados os documentos comprobatorios que:
a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) em arquivo corrompido;
c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

4.8.3.6 Nao serao aceitas solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscricao encaminhadas
por meio diverso do previsto neste Edital.

4.8.3.7 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, o pedido de iseng&o da taxa de inscri¢gao
devera ser realizado separadamente para cada cargo.

4.8.3.8 Os resultados dos pedidos de isengao serao divulgados mediante a publicacao de Edital
especifico, em data prevista no cronograma de execugao vigente.

4.8.3.9 Por decorréncia da publicagao do Edital de resultado preliminar dos pedidos de isengao da
taxa de inscrigao, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a interposi¢ao de recurso
administrativo, conforme informado no cronograma de execugao vigente.

4.8.3.10 Em razao do recurso administrativo, somente serdao aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues.

4.8.3.11 O candidato, cujo pedido de isengao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no
Concurso Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscrigao até a data limite
de pagamento, conforme o cronograma de execugao previsto no item 3 deste Edital.

4.8.3.12 As solicitagdes de isengao que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ndo serao consideradas para fins de concessao da isengédo do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

4.8.3.13 O candidato que tenha obtido a iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo, mas efetuou o
pagamento do boleto bancario, por desatengao na conferéncia do resultado publicado da
isengdo, nao tera o valor referente ao pagamento realizado devolvido.

4.8.3.14 O candidato que obtiver a concessao da isengao do pagamento da taxa de inscrigéo tera a
sua inscricao homologada na data da publicagao do Edital de homologag&o do resultado das
isengbes de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8.3.15 Comprovada fraude para a concessao da isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao tiver sido
realizado, ou exonerado, se ja tiver sido dado posse no cargo.

49 Das Solicitacoes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicacao das Provas Escritas

491 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas
escritas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricao
realizada, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

4.9.2 O pedido de atendimento especial, quando deferido, sera considerado para a etapa de provas
escritas do Concurso Publico. As condi¢des especiais disponiveis para a realizagao dessas
provas estao descritas no Anexo |l deste Edital.

493 Os documentos comprobatorios (atestados médicos) das solicitagdes especiais, quando
necessario, deverao ter data de emissao de até 12 (doze) meses retroativos a data de
publicagdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no
Conselho de Medicina e o codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
- CID.

494 Para o envio de documento comprobatorio o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.
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495 Apos o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagao La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagbes especiais, por e-mail,
conforme cadastro realizado no ato da inscrigao.

496 O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatorios poderdo ser
postados até as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execucgao deste Edital.

4.9.7 No caso de o candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscricao, 0 mesmo
devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulagao da
inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo.

4.9.8 Serao desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) estiverem em arquivo corrompido;
c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.

499 Osdocumentos comprobatorios ndo serao devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso
Publico.

4.9.10 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.9.1,
e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao
levar o acompanhante ndo podera realizar as Provas Objetivas.

4.9.11 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da
Fundacao La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condigdes deste Edital. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da
candidata.

4.9.12 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de
conduta e de seguranga validas para os candidatos.

4.9.13 A solicitagdo de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe
meédica da Fundagéo La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9.14 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se
reconhecem, bem como s&o identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.9.15 A anotagdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverao
apresentar como identificagdo oficial no dia de aplicagao das provas um dos documentos
previstos no item 6.2.8 deste Edital.

4.9.16 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme item 4.9.1 deste Edital.

4.9.17 Nao serao aceitas outras formas de solicitagao de nome social além do procedimento citado
no item 4.9.15 deste Edital.

4.9.18 O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala
de prova, durante a leitura das instrugdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico
contendo a comprovagao de que se faz necessaria a utilizagao da protese de forma continua
e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina. A data de emissao do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12
(doze) meses antes da data de publicagao deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de
seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.9.19 Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitagao de Condigbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento
diferenciado para a realizagdo da mesma.
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4.9.20 Os recursos tecnologicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,

49.21

se constatado durante a realizagao da prova, serdo avaliados e deliberados pela Coordenagéo
do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do
candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo
ao candidato, por alegacao de seu eventual baixo desempenho.

Situagbes operacionais inesperadas no dia de realizagao das provas serao avaliadas pela
Coordenagao da Fundagdo La Salle, a qual cabera a deliberagdo adequada para a
manutengdo da isonomia, transparéncia, legalidade e seguranga. Os procedimentos
adotados serao comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, ndo
cabendo qualquer reclamagao posterior.

4.9.22 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada

oo en
— —

5.2
9.2.1

9.2.2

9.2.3

mediante a publicagao de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢des, conforme
0 cronograma de execugdo deste Edital. Apos a divulgacao do resultado preliminar das
inscri¢gdes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a interposicao de recurso
administrativo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacgao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagao do
Edital de Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Esteio/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a
nomeagao pelo Regime Estatutario e formagao de cadastro de reserva de candidatos, cuja
nomeagao estara condicionada a necessidade de servigo, a existéncia de vagas e ao prazo
de validade deste Concurso Publico.

A utilizagao do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso
Universal ou de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296/2004 e demais atualiza¢des, da Lei Federal n°® 12.764/2012, regulamentada
pelos Decretos Federais n° 8.368/2014 e n°® 9.508/2018 e demais atualiza¢des, no art. 1° da
Lei Federal n° 14.126/2021 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023,
que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva e na Lei
Federal n°® 13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009, € assegurado o direito de inscrigao para o cargo deste Edital, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 5.231/2011, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas por cargo que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, na propor¢ao de 01 (um) candidato para cada 10 (dez)
admitidos. Assim, a cada 09 (nove) candidatos nomeados e que tomarem posse pelo modo
de acesso Universal, sera convocado 01 (um) candidato pelo modo de acesso Pessoa com
Deficiéncia, observada a ordem de classificagdo homologada.

Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126/2021
(visao monocular), Lei Federal n° 14.768/2023 (limitagao auditiva) e na Lei Federal n°
13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das
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Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°

6.949/2009.

Para os efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia € aquela que, comprovadamente, acarreta

a pessoa condigoes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relagéo

as demais, tanto para a prestagdo do Concurso Publico, quanto para o exercicio das

atribuigbes do cargo, mas que nao a impossibilite para o exercicio do mesmo.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais para a realizagao das

provas, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao,

ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

Serdo homologadas apenas as inscrigdes dos candidatos que apresentarem documentagao

comprobatoria da deficiéncia, desde que se trate de deficiéncia adquirida e/ou diagnosticada

antes da publicagdo deste Edital de Abertura.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletronico de inscricao, o candidato devera optar

por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,

com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Codigo Internacional de Doengas —

CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,

sendo entregue tal documentagao através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,

conforme o cronograma de execuc¢ao deste Edital, mediante o upload dos documentos

digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo

de 10 Megabytes.

Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagéo das

Provas Objetivas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscrigdo online, indicando

o tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.

Serdo desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.

A data de emissao do laudo ou atestado médico devera ter sido emitida nos ultimos 24 (vinte

e quatro) meses, contados da data de publicagao deste Edital, exceto no caso das pessoas

candidatas possuam impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente, o

documento tera validade por prazo indeterminado, independentemente da data de emissao,

desde que seja legivel e contenha a caracterizagao da deficiéncia, a identificacado do

candidato, bem como a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, incluindo suas limitagbes

funcionais e necessidades de adaptagbes, em conformidade com a Lei Federal n°

13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedigdo do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;

c) o cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

d) a descricao detalhada das alteragbes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovagéao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigéo

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto a comprovacgéo de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do

exame de acuidade visual, com e sem a melhor corre¢gao optica e sobre a somatoria da

medida do campo visual em ambos os olhos;
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d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, que comprometa a fungao fisica;

d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteragdo do funcionamento intelectual
inferior @ média e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas
(comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranga e
saude, lazer e/ou trabalho);

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, € necessario apresentar relatorio que
descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagdes
interpessoais, bem como a presenga ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologagdo das inscricdes, os documentos comprobatérios nao serao
avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade
com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serao submetidas, em
momento oportuno, a pericia por médico do Servigo Especializado em Medicina do Trabalho
do Municipio, ou por medicos credenciados ou designados pelo Municipio. Sendo assim, o
candidato sera homologado no modo de acesso pela entrega do laudo médico, considerando
os procedimentos previstos neste Edital.

N&o sera homologada a inscrigdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que n&do declarar essa condigao, por ocasiao da inscrigdo, nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao, concorrendo unicamente
pela classificagao do acesso Universal.

A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigao por ocasidao da inscrigdo nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

N&o sera possivel o reconhecimento da condicao de Pessoa Com Deficiéncia do candidato e
seu direito de concorrer as vagas reservadas, com base em diagnostico obtido apés o ultimo
dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de acesso de Pessoa
Com Deficiéncia — PCD estabelecido no item 3.1 deste Edital.

Os candidatos aprovados, com o resultado homologado, que no ato da inscrigdao se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificagao,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo
do modo de acesso Universal.

A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera
submeter-se a avaliagdo por médico do Servigo Especializado em Medicina do Trabalho do
Municipio, ou por médicos credenciados ou designados pelo Municipio de Esteio, cuja decisao
sera definitiva quanto ao enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia, bem
como quanto a compatibilidade da deficiéncia com as fungdes essenciais do cargo.

A avaliagdao do médico do Servigo Especializado em Medicina do Trabalho do Municipio, ou
por medicos credenciados ou designados pelo Municipio de Esteio, ocorrera sem o
envolvimento da Fundag&o La Salle.

Caso a avaliagao, prevista no item 5.2.20, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia
e 0 exercicio das atribuigées do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Em caso de convocagao pelo médico do Servigo Especializado em Medicina do Trabalho do
Municipio, ou por médicos credenciados ou designados pelo Municipio de Esteio, o nédo
comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenga acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos
aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato nao podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez, como motivagao para nao realizagdo de suas atribui¢cdes legais
nem como justificativa para eventual tratamento especial, tais como redugao de carga horaria.
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Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificagao do
acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A etapa de Provas Objetivas tera carater eliminatorio e classificatério, aplicadas a todos os
cargos, sendo composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05
(cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), das quais apenas uma sera considerada
correta, totalizando 100 (cem) pontos.

As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e
processamento eletrénico dos dados, sem intervengao humana para fins de ajustes ou
consideragbes manuais.

Questdo sem marcagéo de alternativa, com marcagéo dupla ou rasura de alternativa por
questdo, bem como por marcagédo em desacordo com as orientagdes para preenchimento
sera considerada resposta errada.

As Provas Objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos, conforme descrito
abaixo:

N° de Peso por Pontuacao Pontuacao

e D Questoes Questao Minima Maxima

Conhecimentos Classificatorio 2,50 50,00
Especificos e Eliminatério 20 pontos 25,00 pontos pontos
. Classificatorio 2,00 20,00
Lingua Portuguesa e Eliminatorio 10 pontos 8,00 pontos pontos
Legislagéo Cla§3|ﬁcat9r_|o 10 2,00 8,00 pontos 20,00

e Eliminatério pontos pontos
Raciocinio Logico SiasSIcalono 10 1,00 4,00 pontos 10,00

e Eliminatdrio pontos pontos
Total 50 100 pontos

Considerando o carater classificatorio e eliminatorio das Provas Objetivas, sera classificado
como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a S0 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério,
para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das Provas Objetivas por
disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que n&o alcangar esse desempenho
minimo de nota, sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.
Os conteudos programaticos sao partes integrantes deste Edital, conforme Anexo IIl.

Da Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas

A data, o local e horario das Provas Obijetivas e discursivas serao divulgados atraves de edital
especifico e consulta individual no site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, apos o término das inscrigdes,
conforme o cronograma de execucgéao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao e ingresso na
sala de Provas.

Os candidatos teréo o tempo maximo de 03 (trés) horas e 30 minutos para realizar as Provas
e preencher a grade de resposta.

Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma)
hora.

Fundagado
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6.2.5 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio do tempo total previsto de prova.

6.2.6 O tempo de aplicagdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por
um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel
para a realizagao da prova.

6.2.7 Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como n&o sera publicada na internet.

6.2.8 Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservagao, por meio fisico ou
eletronico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas
por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por o6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
documentos digitais, com fotos e assinatura: (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

6.2.9 Nao serdo aceitos documentos de identificacao que n&o estejam listados no item 6.2.8 deste
Edital como:
protocolos; Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versao
impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; ou ainda copias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do
proprio aplicativo.

6.2.10 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.11 O documento de identificagdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificagao, sem rasura, adulteragao, inviolado e atualizado. A Fundag&o La Salle nao se
responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento
digital em aplicativo proprio.

6.2.12 Somente serao aceitos documentos de identificagdo com fotografia e assinatura, inviolados,
e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificagdo do candidato.

6.2.13 Apos a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranga, para
entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos,
bem como protocolos de solicitagdo de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.2.16 Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o numero de protocolo e o codigo de
autenticagédo eletronica, observada a data de expedigdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizagéo das provas. Somente serao aceitos registros de ocorréncia
online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, € facultado a Fundacao
La Salle realizar procedimentos adicionais de identificagao. A identificagdo especial podera
ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao apresente duvidas
relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificagao especial, de acordo com os itens 6.2.15 e 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em
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cartorio de um documento de identificagdo valido para este certame, para o enderecgo
eletronico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de
execugao deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificacao especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execugao deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificacao especial sera deliberada pela Comissao do Concurso Publico da Fundagao La
Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de
validagao da identificacao especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O ndao comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivagdo, acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

6.2.22 Nao sera permitida a realizagdo da prova por candidato que nao tenha sua inscrigdo
homologada.

6.2.23 Nao serao analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscrigao de candidatos que
nao constem no Edital de Homologagao das inscrigdes, no dia de realizagao das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apés o
sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico
por desisténcia.

6.2.25 Apos o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das Provas Objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasiao que n&o sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
no interior do prédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenagdo para ingresso
em sala.

6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apos o inicio do tempo
de aplicagao das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a
aplicacao das Provas Objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagao da prova, o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspegdo dos remédios, os quais permanecerao na mesa do fiscal. O uso do
medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenga de um fiscal.

6.2.29 Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagoes, carteiras,
equipamentos eletronicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de
ouvido, radios, relégios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou
qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em
siléncio, sob pena de eliminagao imediata do candidato.

6.2.30 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes
do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais
eletronicos deverao ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela Fundagao
La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou
da parte superior da cabecga, serdo direcionados a sala de Coordenag¢ao do Concurso, que
procedera com a vistoria necessaria a manutengdo da seguranca na aplicagao das provas,
sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou parcial,
a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a
aplicagao das provas.
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6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.35 Durante a realizagdo das provas, a Fundagao La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem o0 uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.2.37 A coordenacéao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida
de seguranga. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenagao Local da
Fundacao La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenga de
testemunha.

6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da
prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29 deste
Edital, durante a realizagédo das provas, o mesmo tera declarada sua imediata eliminagao.

6.2.40 Em caso de eliminagao do candidato durante a realizagdo das provas, a Coordenagao da
Fundacao La Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, nao sendo
permitido ao candidato eliminado permanecer com qualquer documento oficial do Concurso,
seja original ou copia.

6.2.41 Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenagao da Fundagao La Salle o preenchimento
do Termo de Infragdo e/ou Apreensdo de Provas, no local de aplicagao das provas,
considerando a eliminagao do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteragdes fisiologicas, aguda ou cronica, durante a aplicagéo
das provas, a exemplo de alteragbes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratoria e transpiragéo, dentre outros, nao havera consideragdes para fins de alteragao ou
prorrogagao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, atraves da Ata de Sala.

6.2.44 Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberao os cadernos de provas com
o numero de questbes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, € responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno
de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressao ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenagao da Fundagao La Salle procedera com a substituicao ou complementagédo dos
cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a
leitura Optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serao computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

6.2.48 Nao serao substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatengao ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.49 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condig¢ao obrigatéria
a devolugdo da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado
sumariamente do Concurso Publico.

6.2.50 Ao téermino do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda
presentes em sala deverao entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de
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todos os materiais e a lisura da fiscalizagdo. Em caso de recusa de um dos dois ultimos
candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.51 Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes séo
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das
provas, na sala de Coordenagao do local. Tais malotes permanecerao armazenados na sede
da Fundagdo La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletrénica
biométrica e autenticagao por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.52 O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas € realizado
em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execugao deste Edital, nas
dependéncias da Fundagao La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres.

6.2.53 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica, sob
pena de eliminagao do candidato.

6.2.54 Nao sera admitido tempo extra de execugao das provas, salvos os casos previstos neste
Edital.

6.2.55 Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rotulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.

6.2.56 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca,
sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle nao se
responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.

6.2.57 Nao sera permitida a transcricao do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade
de resposta pessoal do candidato.

6.2.58 A Fundagao La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no enderego eletronico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgagcao das
notas preliminares das Provas Objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 60
(sessenta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

6.2.59 Apos o prazo determinado no item anterior, nao ser&o aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

6.2.60 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico € de inteira e unica
responsabilidade do candidato. A Fundagao La Salle nao se responsabiliza por quaisquer
ressarcimentos provenientes de alteragdo do cronograma de execugao deste Edital.

6.2.61 A Fundagao La Salle ndo se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados
nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o
processo de realizagao das provas.

6.2.62 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos
previstos neste Edital.

6.2.63 A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar
acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.64 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagao das provas, haver criangas, de acordo com
o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, desacompanhadas
nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes ser&o
eliminados do concurso publico.

6.2.65 Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas,
na sala de Coordenacgao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagao
das provas, em data e turno correspondente.

6.2.66 No caso do candidato n&o solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua
realizagédo, podera requerer por e-mail, através do enderego eletrbnico -
selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitagdo sera atendida apdés a realizagdo do
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procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas

de presenca, conforme descrito no cronograma de execucgao deste Edital. Somente serao

atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apos a realizagéo da prova.

6.2.67 O processo de desidentificagdo de provas nao sera utilizado, considerando que a corregéao
das grades de respostas das Provas Objetivas ocorre por meio de processo eletrénico de
leitura Optica.

6.2.68 Nao ¢é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagao dos prédios
em que ocorrera a prova.

6.2.69 A Fundagao La Salle ndo é responsavel pela condigao de saude do candidato no dia da
realizagao das provas. Em caso de situagcao de emergéncia, o candidato sera encaminhado
para atendimento médico ou ao médico de sua confianga, conforme conveniéncia e/ou
disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se ausentar para
atendimento meédico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao
podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.2.70 O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades
previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no
ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagao da prova,
conforme previamente informado;

e) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundagao La Salle, se for o
caso, para confirmagéo da presencga e da identidade quando da realizagao das provas e
(ou) fases;

K) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apés o
término do tempo destinado a sua realizagao, considerando a determinagao do fiscal;

I) n&do permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado
pela Coordenagéo do local de provas;

m)realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apos ingresso em sala de provas;

n) for detectado que o procedimento de sua identificagdo para entrada da sala de provas
foi realizado incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificagdo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscrigao realizada, tais como CPF ou
nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,
com objetivo de obter informagdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotagdes, aparelhos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, reldgio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer
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receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman,
magquina fotografica etc.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica e Experiéncia Profissional

A etapa de Prova de Titulos de Formagao Académica e de Experiéncia Profissional tera
carater classificatorio, aplicada exclusivamente aos cargos de Fiscal, Analista
Administrativo, Auditor Fiscal de Tributos, Preparador Fisico e Procurador Municipal,
com pontuagao maxima de 20 (vinte) pontos na avaliagdo dos titulos, os quais deverao estar
diretamente vinculados a area do cargo pretendido, desde que nao constituam requisito para
ingresso no cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Serdo aceitos para fins de pontuacao apenas documentos apresentados em copia
autenticada em cartorio, copias passiveis de verificagdo por meio de codigo de
autenticidade/validagao eletronica, ou documentos assinados eletronicamente por
representantes da instituicdo em plataformas digitais reconhecidas, como assinaturas
eletronicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

N&o serdo considerados como autenticagao eletronica os documentos assinados pelo proprio
candidato.

Serdo convocados para o envio dos documentos das Prova de Titulos de Formagao
Académica e de Experiéncia Profissional os candidatos aprovados na etapa de Prova
Objetiva, exclusivamente para os cargos de Fiscal, Analista Administrativo, Auditor Fiscal de
Tributos e Preparador Fisico, bem como pelos candidatos aprovados na etapa de Provas
Discursivas para o cargo de Procurador Municipal.

Serdo aceitos titulos de cursos de formagao académica de pos-graduagao concluidos e nas
categorias de Especializagao ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto Sensu) e Doutorado
(Stricto Sensu), vinculados diretamente a area do cargo pleiteado e que n&o seja o requisito
de provimento do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territorio nacional.

Os documentos comprobatorios dos titulos (diploma, certificado, declaragao ou atestado)
devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informagdes
pertinentes para sua avaliagao, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.
N&o serdo considerados, para efeito de avaliagao, documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo ou com assinatura
digital que ndo contenham codigo de autenticidade eletronica.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.3.10 Para fins de comprovagao da titulagdo de formagao académica, nas categorias de poOs-

graduagao, serao considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC) ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC) ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.

c) Especializacao ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de conclusao de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou certiddo/declaragédo de conclusao de
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curso de pos-graduagao em nivel de especializagéo, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), desde que acompanhada de Historico Escolar do
candidato.
6.3.11 Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formagao académica que serdo aceitos
e a respectiva pontuacdo atribuida:

: = o "
Categoria dos Titulos de Formacao Pontuacdo por Titulo N° de Titulos

Académica Aceitos
Doutorado (Stricto Sensu) 4,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 3,00 pontos 1
Especializagdo ou MBA (Lato Sensu) 1,50 pontos 2

6.3.12 A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formagao
académica, independente do candidato possuir comprovagao superior de titulagao.

6.3.13 Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

6.3.14 Motivacao para nao valoracao dos titulos de formagao académica:

a) nome diferente do que consta na inscrigao do candidato, sem apresentagao de documento

comprobatério de troca de nome por motivagao legal;

b) data de conclusao do curso posterior a data de publicagao deste Edital de Abertura;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugéo quando realizado no exterior;

e) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) documento sem autenticagdo em cartorio ou sem cédigo de autenticidade ou sem
assinatura eletrénica valida ou que o codigo de autenticidade ndo valide as informagdes
constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagao dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital,

j) titulo sem validagéo dos 6rgéos competentes;

k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formag¢ao académica; (Lato
Sensu 360h)

I) com informagdes insuficientes para avaliagao da Banca Examinadora;

m)sem o historico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacgao La Salle.

6.3.15 Serao consideradas como experiéncias profissionais apenas as atividades desempenhadas
diretamente na area de atuacdo do cargo, incluindo o exercicio de cargos, empregos ou
fungdes que demandem, predominantemente, a utilizagcao da formagao ou area exigida para
0 cargo, quando aplicavel.

6.3.16 Serdo aceitas experiéncias profissionais de empresal/instituicdo privada, emprego publico,
servidor publico, autbnomo, MEI ou RPA.

6.3.17 A comprovagao da experiéncia profissional devera estar diretamente vinculada a area do
cargo pretendido, considerando os ultimos 05 (cinco) anos, retroativos da data de publicagéo
deste Edital, (a partir de 09.04.2021) sem sobreposi¢cao de tempo, considerando o periodo
minimo de 12 (doze) meses completos (365 dias) de vinculo continuo com o mesmo
empregador ou exercicio da fungao.

6.3.18 Nao serao aceitos, para fins de comprovagao da experiéncia profissional, atos de nomeacgao,
portarias de designagao, certiddes de tempo de vinculo junto ao conselho de classe, nem
quaisquer outros documentos que nao estejam previstos neste Edital.

6.3.19 Para fins de comprovacgao do periodo minimo de 12 (doze) meses do tempo de experiéncia
profissional, ndo sera considerada a soma de dois ou mais contratos de trabalho.

6.3.20 As experiéncias profissionais serao contabilizadas exclusivamente com base nas datas de
inicio e término indicadas nos documentos apresentados. Nos casos em que constarem
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apenas més e ano, sera considerado, para o inicio, o primeiro dia do més indicado e, para o
término, o ultimo dia do respectivo més.

6.3.21 Para fins de comprovacgao da experiéncia profissional no exercicio das atribuigcbes do cargo,
serao aceitas as formas de comprovagao descritas a seguir.

6.3.21.1 Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que
contenham a identificagdo do trabalhador (frente e verso), numero e série da CTPS,
fungdo, data de admissdao e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal; ou

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato digital que contenha a
identificacao do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios. O arquivo deve
estar em formato pdf e ter a assinatura digital, com data; ou

c) comprovante do eSocial; ou

d) extrato Previdenciario emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); ou

e) certiddo ou declaragédo do orgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderego
e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungao).

6.3.21.2 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que
contenham a identificagdo do trabalhador (frente e verso), numero e série da CTPS,
fungdo, data de admissao e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no formato digital que contenha a
identificacao do candidato e os respectivos vinculos empregaticios. O arquivo deve estar
em formato pdf e ter a assinatura digital, com data; ou

c) comprovante do eSocial; ou

d) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social; e

e) certiddo ou declaragédo do orgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderego
e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungao).

6.3.21.3 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragédo do orgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
da fungao a que concorre. A certidao ou declaragdo devera apresentar também as
seguintes informacgdes: designagédo do Orgao/Entidade da Administragao Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagao completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel
/ cargo publico ou fungao e matricula no Orgéao).

6.3.21.4 Experiéncia profissional como autonomo, MEI ou RPA:

a) certiddo emitida por Prefeitura Municipal onde conste o tempo de cadastro como
auténomo na fungao; acompanhado de comprovagao de recolhimento de Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), no periodo mencionado na certidao;

b) contrato de prestagdo de servigo ou declaragédo expedida pelo contratante que comprove
a experiéncia profissional onde conste o periodo efetivo de atuagéo, area de atuagéo e
assinatura do contratante ou de seu representante legal;
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c) no caso de donos de empresa ou de sécios de empresa, devera ser apresentado copia
do Contrato Social da empresa, devidamente registrado, e comprovagao dos servigos
prestados, nos termos das alineas “a” e “b”.
d) certidao de acervo técnico das respectivas entidades de classe.
6.3.22 Segue abaixo o quadro demonstrativo da pontuag¢ao atribuida aos titulos de experiéncia
profissional:

: = T o =
Categoria dos Titulos de Experiéncia Pontuagdo por Ano N° de Tltulos
Aceitos

Profissional

Experiéncia profissional no cargo pleiteado,
considerando os ultimos 05 (cinco) anos,
retroativos da data de publicagao deste Edital, (a
partir de 09.04.2021) sem sobreposigéo de tempo, 2,00 pontos S
considerando o periodo minimo de 12 (doze)
meses completos (365 dias) de vinculo continuo
com 0 mesmo empregador ou exercicio da funcao
6.3.23 A pontuagao maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de experiéncia
profissional, independente do candidato possuir comprovagao superior de titulagao.

6.3.24 Motivacao para nao valoracao dos titulos de experiéncia profissional:

a) documento sem autenticagdo em cartério ou sem codigo de autenticidade ou sem

assinatura eletronica valida ou que o codigo de autenticidade nao valide as informagdes

constantes no documento;

b) sem comprovagéo de atuagao continua ao longo do periodo declarado;

c) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

d) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagao dos dados

e) documentos fora dos termos descritos neste Edital;

f) estagio profissional/académico curricular obrigatorio ou facultativo;

g) experiéncia profissional fora da area do cargo pleiteado;

h) experiéncia profissional exercida fora do territério nacional;

i) experiéncia profissional em periodos concomitantes;

j) experiéncia profissional realizada em periodo diverso ao determinado neste Edital;

k) experiéncia profissional inferior a 12 meses consecutivos, com mesmo empregador ou

funcgéo;

I) falta de assinatura no documento apresentado;

m)sem o envio do verso do documento, sendo necessario para a avaliagao;

n) servigos e/ou trabalhos voluntarios, estagios, curriculares ou ndo, bolsa de pesquisa ou de

iniciagao cientifica;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacgao La Salle.

6.3.25 A entrega dos documentos das Prova de Titulos de Formagcao Académica e de

Experiéncia Profissional devera ser realizada considerando os seguintes

procedimentos:

a) acessar 0 site da Fundagao La Salle, atraves do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execugdo deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados em
sua integra, (frente e verso), para fins de avaliagao da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensdes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apo6s o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu enderego eletronico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscrigdo deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato podera, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de

execucao deste Edital, realizar supresséo ou acréscimos de documentos, sendo valido o
registro dos dados no encerramento do prazo de envio.

 Fundaggo
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6.3.22 O envio dos documentos comprobatorios das provas de titulos podera ser realizado até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execucgao deste Edital.

6.3.23 Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos para a prova de titulos de
mais de um cargo de deste Edital, devera encaminhar a documentagao comprobatoria de
forma individualizada para cada cargo. O envio de documentagéo unica n&o sera considerado
para ambos 0s cargos.

6.3.24 Serao desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) estiverem sem autenticagao em cartorio ou sem codigo de autenticidade ou sem assinatura
eletronica valida ou que o codigo de autenticidade nao valide as informagdes constantes
no documento.

6.3.25 A relagcao dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos
titulos € de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacao dos
comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.

6.3.26 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para as Prova de Titulos, for diferente
do nome que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de
alteragao de nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou de inser¢gao de nome).

6.3.27 Para fins de avaliagao, somente serdao considerados os documentos enviados pelo ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundagéao La Salle.

6.3.28 Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo
desconsiderados para fins de avaliagédo da Banca Examinadora.

6.3.29 Uma vez entregues os titulos, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasiao dos recursos administrativos, poderao ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

6.3.30 Os documentos entregues como titulos nao serédo devolvidos aos candidatos.

6.3.31 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.3.32 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes para 0 mesmo cargo.

6.3.33 O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota
“zero” nas Prova de Titulos de Formagao Académica e de Experiéncia Profissional.

6.4 Das Provas Discursivas

6.4.1 A etapade Provas Discursivas tera carater eliminatoério e classificatorio, exclusivamente para
o cargo de Procurador Municipal, constituida por 02 (duas) questdes discursivas e pela
elaboragao de peca processual, considerando os conteudos programaticos contidos no Anexo
[l deste Edital.

6.4.2 As Provas Discursivas serdo avaliadas com pontuagao maxima de 100 (cem) pontos, sendo
atribuidos 30 (cinquenta) pontos as 02 (duas) questdes discursivas e S0 (cinquenta) pontos a
elaboragao da pega processual.

6.4.3 As Provas Discursivas serao aplicadas em data especifica, conforme descrito no item 3 deste
Edital, Cronograma de Execug&o, com duragao maxima de 03 (trés) horas e (trinta) minutos)
considerando as regras e procedimentos descritos nos itens 6.2 deste Edital, os quais serao
considerados para fins de realizagdo das Provas Discursivas.

6.4.4 Serao convocados para a realizagdgo da Prova Discursiva os primeiros candidatos
classificados aprovados nas Provas Objetivas até a 40° (quadragésima) posicao por ordem
decrescente da pontuagéo obtida, acrescidos dos empates na ultima colocagéo, conforme
guadro abaixo:

Total de Convocados Convocados

Convocados Acesso Universal Acesso PCD

faga
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6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.11

6.4.12

6.4.13

6.4.14

6.4.15

6.4.16

6.4.17

6.4.18

6.4.19
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Procurador Municipal 40 36 04

Em caso de ndo ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serao convocados os demais candidatos aprovados
pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagao, acrescidos dos
empates na ultima colocagéo.

Os candidatos n&o convocados para a realizagdo das Provas Discursivas, estao
automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado,
considerando nao terem atingido nota e/ou classificagao minima para fins de convocacgéo.
Sera permitida a consulta & legislagdo ndo comentada, a codigos e a sumulas. E vedado o
uso de materiais que contenham anotagbes, comentarios, doutrinas, jurisprudéncias,
orientagdes jurisprudenciais ou enunciados dos tribunais (exceto sumulas). Anotagdes
permitidas compreendem tado somente as remissoes a dispositivos legais.

Sera permitida a consulta de material, com as partes ndao permitidas isoladas ou suprimidas,
por grampo ou fita adesiva, previamente, pelo candidato, antes da entrada em sala de provas.
E vedada a utilizagéo de exposi¢do de motivos de atos legislativos, de obras que contenham
formularios, modelos e anotagdes pessoais, inclusive apostilas.

N&o sera permitida a consulta de Cddigos Interpretados, Codigos Comentados ou Codigos
Anotados.

N&o sera permitida a utilizagdo de material fotocopiado, impresso obtido por meio da internet
ou contendo anotagdes manuscritas.

O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, como trechos
destacados por marca texto, sublinhados, separagao de codigos por cores, marcadores de
paginas, post-it ou similares.

Todo o material do candidato sera verificado pelo fiscal no momento do ingresso na sala de
provas, devendo permanecer sobre a mesa do candidato. Apds o candidato ter seu material
verificado, ndo podera fazer uso de outro material que porventura esteja portando. O
candidato flagrado portando ou utilizando materiais vedados para fins de consulta sera
eliminado, de modo imediato, do Concurso Publico.

Detectado, a qualquer momento, que o candidato portou ou utilizou material impedido, com o
intuito de burlar as regras de consulta previstas neste Edital, formulando palavras, textos ou
quaisquer outros meéetodos que articulem a estrutura de uma pega processual, o uso do
material sera impedido ou o candidato sera eliminado do Concurso Publico, por usar ou tentar
usar meios fraudulentos e (ou) ilegais.

As Provas Discursivas serao realizadas pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, na folha de texto definitiva, ndo sendo permitida a
participagédo de outras pessoas, salvo para os casos em que candidatos tenham tido
deferimento especial para a realizagao das provas.

O candidato recebera 01 folha de texto definitivo (com 15 linhas) para cada uma das questbes
discursivas e 05 (cinco) folhas de texto definitivas (com 30 linhas cada) para a peca
processual, onde ndo podera ter assinatura, rubrica, nem conter, em local que nao o
apropriado, qualquer informagao que a identifique, sob pena de anulagao desta prova, sendo
atribuida nota ZERO como resultado ao candidato.

As folhas de texto definitivo das questdes discursivas e da pega processual serao o unico
documento valido para a avaliagao das Provas Discursivas, as quais serao desidentificadas
no ato da entrega pelo candidato, sendo os canhotos e/ou capas de identificagcao lacrados em
envelope especifico pelos dois ultimos candidatos da sala de provas. As folhas de texto para
rascunho das questdes discursivas e da pega processual disponibilizadas € de preenchimento
facultativo e nao valera para a finalidade de corregao pela Banca Examinadora.

Para ser considerado aprovado na etapa de Provas Discursivas o candidato deve obter
a nota minima de 50 (cinquenta) pontos, considerando a soma dos pontos das questoes
discursivas e da peca processual.

Cada questao discursiva vale 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos na
soma das 02 (duas) questdes.
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6.5

MUNICIPIO DE ESTEIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Edital de Abertura n° 02/2026

Os critérios de avaliagao das questbes discursivas, para fins de atribuicdo dos pontos,

considerardo os seguintes aspectos:

a) dominio linguistico, com pontuacao maxima de até 05 (cinco) pontos: competéncia
comunicativa e textual e uso adequado da norma padrao;

b) conhecimento técnico sobre o tema abordado, com pontuacao maxima de ate 20
(vinte) pontos: conhecimento e dominio do conteudo; argumentagao; e relagao
teorico/pratica.

Os critérios de avaliagdo da pega processual, para fins de atribuigdo dos pontos, considerarao

0s seguintes aspectos:

a) conformidade ao caso pratico, juridico ou conteudo solicitado, com pontuacao
maxima de 20 (vinte) pontos: serdo verificadas a adequagao ao tema (pertinéncia ao
tema proposto), a proposta de intervengéo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia
dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo
relagdes logicas, que visam a propor valores e conceitos.

b) argumentacao técnico juridico, com pontuacao maxima de 20 (vinte) pontos: seréo
verificadas a especificagdo do tema, o conhecimento do assunto, a selegdo de ideias
distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentagcao e a apresentagao de
informagbes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de
raciocinio, sem contradi¢ao, estabelecendo um texto descritivo contemporaneo.

c) dominio linguistico, com pontuacao maxima de 10 (dez) pontos: serdo verificadas
competéncia comunicativa e textual e expressdes da norma culta no aspecto da coesao
textual, coeréncia argumentativa e corregdo gramatical.

A avaliagao quanto a corregdo gramatical observara exclusivamente as normas ortograficas

vigentes, em conformidade com o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, em vigor no

Brasil desde 1° de janeiro de 2016.

A avaliagéo das Provas Discursivas considerara:

a) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato, observado o
limite de linhas de cada folha de texto definitiva;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas
na folha de texto definitiva, seja da questao discursiva ou da pega processual;

c) serao destinadas a cada candidato 01 folha definitiva de texto por questao discursiva e 05
folhas definitivas de texto para a elaboragcao da pecga processual. As folhas de texto
definitivas nao serao substituidas por erro, desatengao ou rasuras durante a transcrigao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a devida atengao;

d) o texto definitivo da questdo da Provas Discursivas devera ter inicio na linha identificada
com o numero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da Provas Discursivas.

Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva que:

a) fugir total ou substancialmente ao tema proposto;

b) contiver nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou qualquer marca que possibilite a
identificagao do candidato;

c) for redigida em lingua diversa da portuguesa,;

d) apresentar resposta em branco;

e) deixar de apresentar texto articulado verbalmente;

f) apresentar texto com letra ilegivel ou incompreensivel;

g) ser redigida fora do espago destinado ao texto definitivo resposta;

h) conter impropérios, manifestagdes ofensivas ou recusa explicita ao desenvolvimento da
resposta;

i) deixar de devolver, integralmente, a folha de texto definitivo.

Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que nao devolver, na integra, quaisquer das

folhas definitivas de resposta.

Das Provas Praticas
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A etapa de Provas Praticas tera carater eliminatério e classificatério, aplicada exclusivamente
aos cargos de Operador de Maquinas e Sepultador, com aplicagéo individual por candidato
e com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na execugao das Provas
Praticas, como forma de obter aprovagao nesta etapa. O candidato que n&o obtiver a nota
minima sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.
Serdo convocados para as Provas Praticas os primeiros candidatos classificados aprovados
nas Provas Objetivas até a 20° (vigésima) posicdo por ordem decrescente da pontuagao
obtida, por cargo, acrescidos dos empates na ultima colocagao, conforme quadro abaixo:

Total de Convocados Convocados

Convocados Acesso Universal Acesso PCD
Operador de Maquinas 20 18 02
Sepultador 20 18 02

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato
no trabalho que ira executar, considerando normas técnicas, seguranga e economicidade do
equipamento.

Em caso de ndo ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos aprovados
pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagdao, acrescidos dos
empates na ultima colocagao. Os candidatos nao convocados para a realizagao das Provas
Praticas, estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de
reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as Provas Praticas deverdo estar no local de
realizagédo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o
inicio das atividades.

O candidato que nao comparecer as Provas Praticas, no horario determinado, independente
da motivagéo da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificacao
e/ou habilitagdo necessaria sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as Provas Praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);
b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitaggo CNH, no modelo fisico ou digital (em
aplicativo proprio), conforme categoria de habilitagdo exigida nos requisitos dos cargos
especificos, dentro do prazo de validade, quando exigido pelo cargo.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do
cargo nao realizarao a prova de diregao veicular e serdo eliminados do Concurso Publico,
com resultado de reprovado.

N&o serao aceitas copias autenticadas, protocolos de documentos ou registro de ocorréncia
de perda e/ou furto para fins de realizagao das Provas Praticas.

O local, o horario, descricdo dos veiculos e demais informagbes complementares serao
publicadas no Edital de Convocacao para Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma
de Execugao deste Edital.

As condicdes estruturais do local de chegada, espera e realizagao das provas, bem como as
condigbes climaticas ou meteorologicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda,
atrasos decorrentes da propria organizagao das atividades nao servirao de motivos para
tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou de dia para a realizagao de nova prova.
Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas que impossibilitem o candidato de submeter-
se as atividades ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por nao haver
previsao de horario para o término da prova pratica.

Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo de prova pelos fiscais das provas,
onde receberdo as instrugdes e indicagéo de onde serao desenvolvidos os trabalhos.
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Somente o proprio candidato podera deliberar por realizar e prosseguir nas atividades
propostas no dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das
atividades estabelecidas no dia de prova.

Consideragdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados
durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizagao.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagéo da prova pratica
em local reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem
comunicar-se com os demais candidatos.

O processo de aplicagao das Provas Praticas podera ser filmado, a critério da Fundacao La
Salle, para modo de verificagao e deliberagdo, exclusivamente, da Banca Examinadora. Os
videos ndo serao disponibilizados aos candidatos.

Para o cargo de Operador de Maquinas a prova consistira na condugdo e operagao de
retroescavadeira, composta de verificagdo de itens de seguranga, avaliagdo da condugao do
equipamento, em consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, bem como
avaliagcéo da correta e completa execugao das tarefas estipuladas, conforme segue:

a) 50 (cinquenta) pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade
especificos, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado
tempo;

b) 50 (cinquenta) pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com
retroescavadeira, em determinado tempo.

6.5.21.1. Etapa 1 — CAVAR UMA VALA: de 03 metros de comprimento e 01 metro de

profundidade, aproximadamente, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira,
considerando o tempo maximo de 08 (oito) minutos. O tempo da prova tem inicio pela partida
de ignicao do veiculo e encerra-se com a sinalizagdo do avaliador que determinara a
conclusao da etapa da prova pratica ou pelo tempo esgotado. Nesta etapa o candidato podera
obter de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os parametros relacionados abaixo:

Critérios de Avaliagao Pontuacgao

Identificar 3 (trés) itens de verificagdo/manutengéo diaria da maquina
retroescavadeira

Aproveitamento dos dispositivos de controle (alavancas de comando de
transmissao, hidraulico e reverséo, posicao da maquina no local indicado 15 pontos
e da concha, cambio neutro, aceleragcdo mediana)

Habilidade e dominio ao comando do equipamento (escavagéo,
descarga, cambio, estabilizacdo, rotacdo do motor, travamento da lanca)
Qualidade da vala (alinhamento com a marcagdo, comprimento,
profundidade, borda integra e fundo nivelado)

05 pontos

15 pontos

15 pontos

6.5.21.2. Etapa 2 - CARREGAR CAMINHAO: com 03m? de material sélido (aproximadamente),

com o uso do carregador dianteiro da retroescavadeira, no tempo maximo de 08 (oito)
minutos. O tempo da prova tem inicio pela partida de ignigdo do veiculo e encerra-se com a
sinalizagao do avaliador que determinara a conclusao da etapa da prova pratica ou pelo tempo
esgotado. Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de
acordo com os parametros relacionados abaixo.

Critérios de Avaliagao Pontuacgao

Procedimentos de partida (transmisséo, posicao da concha, freios e 10 pontos
rotacéo do motor) P
Aproveitamento dos dispositivos de controle (correto uso das alavancas 20 pontos
de comando de transmissao, hidraulico e reversao) P
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Habilidade e dominio ao comando do equipamento (eficiéncia no

enchimento da concha, transporte e descarga do material) 20 pontos

6.5.22 Para o cargo de Sepultador a Prova Pratica consistira em:
a) O candidato devera proceder com o alinhamento e levantamento de duas paredes de tijolos
amarradas entre si, em forma de “L” em 90° (noventa graus), ou seja, em angulo reto. O final
de cada parede deve ser em forma de “escada”. Ao final as duas paredes devem ter tamanhos
proporcionais. O candidato devera empregar 30 (trinta) tijolos. O candidato recebera um
terreno previamente aplainado, mas qualquer irregularidade ainda existente no terreno deve
ser corrigida com enxada pelo préprio candidato, sendo o candidato o unico responsavel pelo
resultado do seu trabalho. Nao sera necessario escavar valas, nem construir vigas, pilares ou
cintas. Cada parede tera a altura de cinco tijolos. O candidato tera o tempo maximo de 25
(vinte e cinco) minutos para realizar a sua prova;
b) Ferramentas e matérias que serao colocadas a disposi¢éo do candidato para a realizagao
da prova pratica: Colher de pedreiro; Linha de pedreiro; Balde de pedreiro; Nivel de bolha;
Prumo de face; Enxada; Desempenadeira de plastico, Desempenadeira dentada; Trena 2m;
Lapis de pedreiro; Cimento; Areia; Argamassa; e Tijolos de seis furos.

6.5.22.1 Os procedimentos e critérios de avaliacao serao os seguintes:

Critérios de Avaliagao Pontuacgao

Assentamento de tijolos 5 pontos
Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria S pontos
Marcagao do esquadro no piso para elevagao de alvenaria 5 pontos
Nivelamento dos tijolos 5 pontos
Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento S pontos
Uniformidade da alvenaria 5 pontos
Amarragdo dos tijolos 5 pontos
Corte do tijolo 5 pontos
Organizagao e limpeza do local de trabalho S pontos
_Usc_) _apropriado das ferramentas e equipamento de prevengao 5 pontos
individual - EPI

6.5.23 A lista dos candidatos convocados para as Provas Praticas, dia, horario, local de aplicagéo,
bem como os equipamentos/instrumentos, com marca, ano/modelo dos veiculos a serem
utilizados serao publicados, através de Edital Informativo especifico, através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e esteio.rs.gov.br conforme o cronograma de execugao
deste Edital.

6.5.24 No dia da realizagao das Provas Praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ficha
de avaliagdo individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na
presenga da comissao de provas.

6.5.25 Sera eliminado da prova pratica, com atribuicdo de nota zero, o candidato que demonstrar
inaptidao na condugao e dominio do veiculo e/ou realizar a etapa da prova pratica, de modo
que comprometa sua idoneidade e/ou a preservagao do bem publico.

6.5.26 Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuigao do resultado de reprovado
o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apos o horario determinado ou comparecer para a
realizagéo da prova em local diferente do designado;

b) langcar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou
demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido
a mesma;
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e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca ou Ficha de Avaliagao;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar
continuidade a execugao da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de
conservacgao, para fins de identificagao;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitagdo
exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as prova Provas Praticas no tempo maximo determinado
ou n&o obter a nota minima para fins de aprovagao;

I) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.

6.6 Das Provas de Aptidao Fisica

6.6.1 A etapa de Provas de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério, aplicada exclusivamente ao
cargo de Guarda Municipal, com aplicagdo individual por candidato.

6.6.2 Serdo convocados para as Provas de Aptidao Fisica os primeiros candidatos classificados
aprovados nas Provas Obijetivas até a 80° (octogésima) posi¢cao por ordem decrescente da
pontuacao obtida, acrescidos dos empates na ultima colocagéo, conforme quadro abaixo:

Total de Convocados Convocados

Convocados Acesso Universal Acesso PCD
Guarda Municipal 80 74 16

6.6.3 N&o ocorrendo aprovacgao de candidatos na etapa de Provas Praticas pelo modo de acesso
de Pessoa Com Deficiéncia, serao convocados os demais candidatos aprovados no cargo de
Guarda Municipal, de acordo com a ordem de classificagao do acesso Universal.

6.6.4 Os candidatos que nao alcangarem a classificagao minima exigida para convocagao as
provas de aptiddo fisica para o cargo de Guarda Municipal serao automaticamente eliminados
deste Concurso Publico, sendo considerados reprovados.

6.6.5 O local, a data e o horario das provas de aptid&o fisica serao divulgados oportunamente por
meio de Edital de Convocagao para a realizagao da etapa, considerando o cronograma de
execugao deste Edital, o qual podera conter normas e informagdes complementares
pertinentes.

6.6.6 Do Atestado Médico Para Realizar as Provas de Aptidao Fisica.

6.6.6.1Para a realizagdao das Provas de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente e de forma antecipada, na area do candidato no site da Fundag&o La Salle,
atestado meédico que comprove expressamente sua aptiddo para executar atividades que
exijam esforgo fisico, no periodo especifico previsto no cronograma de execugao deste Edital.

6.6.6.2Somente serdo aceitos atestados meédicos legiveis, em copia autenticada em cartorio,
admitida a autenticacdo eletronica, ou assinados eletronicamente pelo médico por meio de
plataformas digitais reconhecidas, tais como assinatura eletrénica do Gov.br ou outros
certificados digitais de pessoa fisica.

6.6.6.30 candidato que n&o apresentar o atestado medico na forma e prazo determinados n&o
realizara as Provas de Aptidao Fisica, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.6.6.4 O atestado médico devera conter expressamente as seguintes informagoes:

a) nome completo do candidato;

b) o numero da cédula de identidade (RG) ou do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato;

c) data de emissdo nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de convocagao para a
realizacao das Provas de Aptidao Fisica;

d) conter a descrigao “apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico”;
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e) carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada e o numero de inscri¢ao no
Conselho Regional de Medicina;

f) copia autenticada em cartorio, admitida a autenticagdo eletrénica, ou assinados
eletronicamente pelo médico por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como
assinatura eletronica do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

6.6.6.5Nao sera aceito o atestado médico que nao atenda os dispositivos contidos no item anterior
deste Edital.

6.6.7 Do Envio do Atestado Médico Para Realizar as Provas de Aptidao Fisica.

6.6.7.1 Sera publicado Edital de convocagao para os candidatos acessarem a area do candidato no
site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, e, na tela do formulario
eletronico, realizar o upload do atestado médico. O arquivo deve estar nas extensdes JPG,
JPEG ou PDF e ter tamanho maximo de 10 megabytes.

6.6.7.2 O envio do atestado médico devera ser realizado até as 17h (dezessete) horas do ultimo dia
estabelecido no cronograma de execucgao deste Edital.

6.6.7.3 Apos realizar o upload do atestado médico no site da Fundagéao La Salle, o candidato recebera
a confirmagao do envio dos documentos, por e-mail, conforme cadastro realizado no ato da
inscrigao neste Concurso Publico.

6.6.8 Serao desconsiderados os atestados medicos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) estiverem em arquivo digital corrompido;
c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.

6.6.9 Sera publicado Edital contendo o resultado preliminar do envio e validagao dos atestados
médicos, considerando o cronograma de execugao deste Edital.

6.6.10 Por decorréncia da publicacao do Edital de resultado preliminar do envio e validacao dos
atestados medicos, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a interposigao de
recurso administrativo, conforme informado no cronograma de execugao deste Edital.

6.6.11 No recurso administrativo contra o resultado preliminar do envio e validagao dos atestados
médicos, nao sera aceito:

a) envio de atestado médico nao enviado no periodo determinado no cronograma de
execucgao deste Edital;
b) substituicdo de arquivo digital corrompido.

6.6.12 Nao sera aceita a entrega de atestado médico no dia de realizagao das Provas de Aptidao
Fisica.

6.6.13 Nao sera convocado para a realizagao das Provas de Aptiddo Fisica, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que tiver o atestado médico indeferido, em razao de
irregularidade no documento, apds a analise do respectivo recurso administrativo.

6.6.14 O candidato convocado para os Provas de Aptidao Fisica devera:

a) chegar no local, data e horario designado no Edital de convocacao;

b) apresentar-se com roupa apropriada para realizar atividades fisicas;

c) estar munido de documento oficial de identificagdo expedido por érgao publico (com foto),
no modelo fisico ou digital (em aplicativo proprio).

6.6.8 A realizacao das Provas de Aptidao Fisica ndo sera permitida em data ou horario diferente
daqueles estabelecidos no Edital de convocagéo, independente do motivo alegado.

6.6.9 O candidato que nao comparecer no local, data e horario designados no Edital de convocagao
para a realizacao das Provas de Aptidao Fisica, independente do motivo alegado, sera
considerado ausente, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.6.10 As Provas de Aptidao Fisica serdao realizadas na data prevista, independentemente de
condigbes climaticas ou outras variaveis, a critério da Fundagao La Salle.

6.6.11 Para a avaliagcao de condicionamento fisico nao sera admitido o uso de equipamento
esportivo, substancia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora a escolha
aleatoria de qualquer candidato para submissao de exames laboratoriais.
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6.6.12 O candidato que, durante a execug¢ao de qualquer dos exercicios das Provas de Aptidao
Fisica, sofrer acidente, mal subito ou lesao muscular e nao possuir condi¢des de continuidade
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.13 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como: deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras,
contusdes, ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
e/ou organica do candidato.

6.6.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato
que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame
for positivo para qualquer substancia ilicita.

6.6.15 A candidata que comprovar gravidez sera facultado:

6.6.15.1 A candidata que apresentar, no periodo de entrega dos documentos comprobatoérios para
realizacao das Provas de Aptidao Fisica, atestado médico que comprove estado de gravidez
ou puerpério que a impossibilite de realizar as referidas provas tera sua avaliagao fisica
suspensa nesta etapa. A candidata continuara participando das demais fases e, caso
aprovada em todas elas, sera convocada para a realizagao das Provas de Aptidao Fisica apos
o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo
gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracao, sem
prejuizo da participacao nas demais fases do Concurso Publico. E de inteira responsabilidade
da candidata solicitar a Fundagao La Salle, por escrito, apos o periodo mencionado, para a
realizagao das Provas de Aptidao Fisica.

6.6.15.2 O atestado médico devera ser entregue no periodo e forma designados em Edital, nao sendo
aceita a entrega de atestado médico em outro momento. A candidata que nao entregar o
atestado médico e, se recusar a realizar as Provas de Aptidao Fisica alegando estado de
gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

6.6.15.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e,
ainda assim, desejar realizar as Provas de Aptidao Fisica devera apresentar atestado em que
conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar os exercicios fisicos.

6.6.15.4 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados medicos nos dois momentos,
ou que apresenta-los em desconformidade sera eliminada do Concurso Publico.

6.6.15.5 Os atestados médicos serao retidos e, em hipotese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas
copias a candidata.

6.6.15.6 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a fase das Provas de Aptidao Fisica
sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar as Provas de
Aptidao Fisica apos 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto, estado de puerpério
ou fim do periodo gestacional.

6.6.16 Sera eliminado do Concurso Publico nesta fase o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao e nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada ou ficha de
avaliacao;

b) deixar de comparecer no local, data e horario designado para a realizagcao dos testes de
aptidao fisica.

c) ndao apresentar a documentagao (documento de identificagdo com foto e/ou atestado
médico) exigida;

d) nao alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas em cada modalidade dos
testes;

e) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou
candidatos presentes;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao dos testes;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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6.6.17 O processo de aplicagcao das Provas de Aptiddo Fisica podera ser filmado para modo de
comprovagao a qualquer tempo dos procedimentos realizados, a critério da Fundacgéo La
Salle.

6.6.18 Sera disponibilizada equipe de atendimento de urgéncias médicas por profissionais da area
da saude habilitados para este atendimento, bem como ambulancia durante a realizagao das
Provas de Aptidao Fisica.

6.6.19 A ordem de execucao dos testes de aptidao fisica sera: teste de barra fixa, teste de flexao
abdominal; teste de flexao de brago sobre o solo e teste de corrida de 12 minutos.

6.6.20 No dia de realizagdo das Provas de Aptidao Fisica havera demonstragdo de como sera
executado cada exercicio, uma unica vez, a todos os candidatos, antes do inicio da aplicacéo
do TAF.

6.6.21 O candidato tera uma unica tentativa para a execugao de cada prova.

6.6.22 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeticbes dos
candidatos em cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

6.6.23 No dia da realizagao das Provas de Aptidao Fisica, o candidato assinara a lista de presenga
e a ata de avaliacao individual do candidato, na presenga dos examinadores, tomando
imediata ciéncia de seu resultado.

6.6.24 O parecer da Banca Examinadora sera registrado sob a seguinte forma: APTO, INAPTO ou
AUSENTE, consignado na ficha de avaliag&o individual do candidato, com as assinaturas do
candidato, do Avaliador e do Coordenador da Comissao de Provas, com os resultados obtidos
nas provas realizadas.

6.6.25 Regras complementares relativas as Provas de Aptidao Fisica poderao ser estabelecidas em
edital posterior de convocagao para a fase, bem como demais informagdes necessarias a sua
realizacao.

6.6.26 Teste de Flexao Abdominal em Um Minuto

6.6.26.1 Da Forma de Execucgao do Teste de Flexao Abdominal

6.6.26.2 O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia
para a preparagdo e a execucgao da prova de resisténcia abdominal para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) Posicao Inicial: Deitado em decubito dorsal, cabega encostada no solo, com pernas

flexionadas em até 90° (noventa graus) de inclinagdo em relagdo ao solo, pés ao solo e

paralelos com afastamento maximo de 30 cm (trinta centimetros) entre eles, palma das maos

atras da cabega, com dedos entrelagados;

b) Execucao: O candidato executara a flexao maxima elevando o tronco, sem elevar o quadril,

até os cotovelos tocarem os joelhos, retornando a posigao inicial, antes de iniciar a proxima

flexdo. O examinador fixara as pernas do candidato durante toda a execugao do teste. O

movimento sera considerado correto se o candidato cumprir todas as fases a) e b). A

contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos

padrdes acima citados retornando a posig&o inicial.

6.6.26.3 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o numero de repetigdes realizadas;
quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o examinador repetira o numero
da ultima repeti¢cao realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo examinador
da banca examinadora;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare”
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugao, esta ndo sera
computada.

6.6.26.4 O quadro abaixo determina o quantitativo minimo de abdominais a serem executados no
tempo maximo de um minuto, por género/sexo:

Género/Sexo Numero Minimo de Repeticoes

Masculino
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Feminino 20

6.6.27 Teste de flexao de braco (APOIO) (MASCULINO E FEMININO)
6.6.27.1 Dinamica de Flexao de Braco Sobre o Solo — Candidato Masculino:

a) Posicao Inicial: em posigdo de quatro apoios (maos e pés paralelos entre si); pés e pernas
em pequeno afastamento lateral (até 30cm); palmas das maos apoiadas no solo, com
bragos estendidos, na linha do ombro, suspendendo o corpo ereto e paralelo ao solo;

b) Execucao: ao sinal estipulado pelo examinador, o avaliado flexionara a articulagédo dos
cotovelos, aproximando o corpo do solo (no minimo a S cm do solo), estendendo
novamente os bragos e retornando a posigao inicial;

c) Movimento considerado correto: sera considerado correto o movimento onde nao haja
contato do restante do corpo com o solo, e na posigdo em que o tronco permaneca
estendido num alinhamento retilineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

d) Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar
0 movimento nos padrdes acima citados retornando a posigéo inicial;

e) Quantidade de flexdes: O candidato masculino devera realizar 15 flexdes (em até 1
minuto);

f) Eliminacao: o candidato que sair da posigao inicial, apos o inicio do tempo de execugao,
independente do motivo, salvo por determinagdo da Banca Examinadora, sera considerado
reprovado na prova.

6.6.27.2 Dinamica de Flexao de Braco Sobre o Solo — Candidata Feminina:

a) Posicao inicial: em posicdo de seis apoios (m&os, joelhos e pés apoiados no solo e
paralelos entre si); palmas das maos apoiadas no solo, com bragos estendidos, na linha
do ombro, suspendendo o corpo ereto, mantendo o quadril alinhado ao tronco e leve
inclinagao do tronco a frente;

b) Execucao: ao sinal verbal estipulado pela Comiss&o de Avaliagao, o avaliado flexionara a
articulagao dos cotovelos, mantendo os bragos paralelos ao tronco, aproximando o corpo
ao solo (no minimo a 5 cm do solo), estendendo novamente os bragos e retornando a
posicédo inicial, ndo permitindo o movimento do quadril e abdémen;

c) Movimento considerado correto: sera considerado correto o movimento quando n&o
houver contato do restante do corpo com o solo, e na posigdo em que o tronco permanega
estendido num alinhamento retilineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

d) Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar
0 movimento nos padrdes acima citados retornando a posi¢ao inicial;

e) Quantidade de flex6es: a candidata feminina devera realizar 10 flexées (em até 1 minuto);

f) Eliminacao: a candidata que sair da posigao inicial, apos o inicio do tempo de execugao,
independente do motivo, salvo por determinagao da Banca Examinadora, sera considerada

reprovada na prova. ) » B B
6.6.27.3 O quadro a seguir estabelece o numero minimo de flexdes de brago que deverao ser
realizadas no tempo maximo de um minuto, conforme o género/sexo:

Género/Sexo Numero Minimo de Repeticoes
Masculino 15
Feminino 10

6.6.28 Do Teste de Corrida de Doze Minutos

6.6.28.1 Os candidatos deverao apresentar-se para realizagao desta prova com vestuario adequado,
ou seja, calgao ou calga de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horario da ultima refeigao
que devera ter uma antecedéncia de duas horas da realizagao do teste.

6.6.28.2 O candidato, em uma unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacao da metragem
ao longo do trajeto. A metodologia para a preparagéo e a execugao do teste de corrida de

_ Fundagdo

Execugédo: | 57, Salle 39



MUNICIPIO DE ESTEIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Edital de Abertura n° 02/2026

doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao aos seguintes
critérios:
a)o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b)os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo de apito;
c)nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera
utilizar reldgio para controlar o seu tempo;
d)ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas
completou naquele momento, pelo fiscal de pista.
6.6.28.3 A correta realizagao do teste de corrida de doze minutos levara em consideragao as
seguintes observagoes:
a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o
unico que servira de referéncia para o inicio e término da mesma;
b) orienta-se que, apos o apito que indica o término da prova, o candidato n&o pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente, fora da pista), no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término da prova;
c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
aferida pela Banca Examinadora.
6.6.28.4 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagédo do teste de corrida de 12minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos o soar do
apito encerrando a prova.
6.6.28.5 Sera eliminado do Concurso Publico:
a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 metros, em
12 minutos;
b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12
minutos;
c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.
6.6.28.6 Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 2.000m

6.6.29 Teste de Barra Fixa

6.6.29.1 Para os candidatos do sexo masculino:

6.6.29.1.1 A metodologia para a preparagéo e a execugao do teste de barra fixa para os candidatos

do sexo masculino obedecerao aos seguintes critérios:
a) ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera se posicionar sob a barra, a frente do
avaliador. Ao comando de "conectar", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal,
considerando que a largura da pegada de ser aproximadamente a dos ombros, com pegada
livre, pronagao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagao (palmas
das maos voltadas para o corpo do executante), com o corpo na posi¢ao vertical, os cotovelos
em extensao, pernas estendidas e pés sem contato com o solo e com as barras de
sustentacgédo laterais, podendo receber ajuda para atingir esta posicao;
b) Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢ao inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de
execugdo. A nao extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

faga
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6.6.29.1.2 A contagem das execucoes corretas levara em consideracao as seguintes
observacgoes:
a) um componente da banca ira contar em voz alta o numero de repeti¢coes realizadas;
b) quando o exercicio ndao atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o
numero do ultimo realizado de maneira correta;
c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante
da Banca Examinadora;
d) cada execugao comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos, somente ai
sera contada como uma execugao completa;
e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo completamente vertical de todo
0 corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;
f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posic¢ao inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;
g) so sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comeg¢ando e terminando
sempre na posi¢ao inicial,
h) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos, somente ai
sera contada como uma execugao completa e correta. A nao-extensao total dos cotovelos,
antes do inicio de uma nova execugao, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo
sera computado no desempenho do candidato;
i) o movimento deve ser dindamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar";
j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extenséo de cotovelos.
6.6.29.1.3 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacao do teste de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da barra apds o inicio
das execugoes;
b) apds a tomada de posic¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) soltar uma das maos da barra durante a realizagdo do exercicio;
f) apos ultrapassar o queixo em relagao a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;
g) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
h) realizar a "pedalada”;
i) realizar o "chute";
j) utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico;
k) ndo manter o corpo completamente na posigéo vertical, com exceg¢ao nos casos em que o
examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posigao inicial;
I) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagao a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;
m)o teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou
realizar um procedimento proibido, previsto neste Edital.
6.6.29.1.4 A barra sempre sera limpa pelo avaliador quando requisitado pelo candidato.
6.6.29.1.5 Sera considerado eliminado o candidato que nao atingir o numero minimo de 05 (cinco)
repeticoes. )
6.6.29.1.6 Teste de Barra Fixa Masculino — Indice Minimo:

Género / Sexo Numero Minimo de Repeticoes

Masculino 05 repeticoes

6.6.29.2 Para as candidatas do sexo feminino:
6.6.29.2.1A metodologia para a preparagao e a execugao do teste de barra para os candidatos do
sexo feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar sob a barra, a frente do
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avaliador. Ao comando de "conectar", a candidata devera ficar suspensa na barra horizontal
com pegada livre, pronagao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou
supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente
flexionados, com o corpo na posig¢ao vertical, fazendo uso de ponto de apoio para atingir essa
posigao.

b) apds tomada a posig¢ao inicial pela candidata, ao comando de iniciar, o ponto de apoio &
retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicgao,
devendo a candidata permanecer sustentada pelas maos e apenas com o esfor¢co de seus
membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados, queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posig¢ao vertical e com pernas
estendidas.

6.6.29.2.2 A cronometragem sera encerrada quando:

a) a candidata atingir o tempo maximo exigido na tabela de pontuacao;

b) a candidata ceder a sustentag&o, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
ou tocar a barra com o0 queixo;

c) descumprir qualquer exigéncia para a realizagcao deste teste.

6.6.29.2.3 Serao levadas em consideracao as seguintes observacoes para cronometragem:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo maximo exigido;

b) quando o exercicio nao atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de
imediato o seu cronémetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio
estava sendo realizado de maneira prevista no Edital;

c) o tempo de realizagao do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o
computado pelo integrante da banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigao inicial correta e apos o comando
dado pelo auxiliar de banca examinadora;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso,
a flexdo dos joelhos;

g) so6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigéo correta prevista neste
edital.

6.6.29.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizacao do teste estatico de barra:

a) nao manter o corpo completamente na posig¢ao vertical, com excegao nos casos em que o
examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posigao inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagcao da barra apds o inicio
da execugao;

c) apos a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;

€) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a "pedalada”;

g) realizar o "chute";

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagao a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.

6.6.29.2.5 Sera considerada eliminada a candidata que nao atingir o tempo minimo de 15 (quinze)
segundos na posigao correta do exercicio.
6.6.29.2.6 Teste de Barra Fixa Feminina — Indice Minimo:

7.

Género / Sexo Tempo Minimo de Suspensao

Feminino 15 segundos

DO ORDENAMENTO DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
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A classificagao dos candidatos aprovados sera organizada por etapa e, ao final do Concurso
Publico, definida em ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico. Para
essa ordenagao, serao aplicados os critérios de desempate, cujo calculo dependera da
natureza das provas previstas para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital.
Para os cargos com somente provas objetivas, a nota final compreendera a soma das notas
das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem) pontos.

Para o cargo com Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Discursivas (Procurador
Municipal), os candidatos poderao atingir o maximo de 220 (duzentos e vinte) pontos na nota
final, considerando a soma das notas das provas.

Para os cargos com Provas Objetivas e Provas de Titulos (Fiscal, Analista Administrativo,
Auditor Fiscal de Tributos e Preparador Fisico), os candidatos poderao atingir o maximo de
120 (cento e vinte) pontos na nota final, considerando a soma das notas das provas.

Para os cargos com Provas Objetivas e Provas Praticas (Operador de Maquinas e
Sepultador), os candidatos poderao atingir o maximo de 200 (duzentos) pontos na nota final,
considerando a soma das notas das provas.

O candidato sera considerado aprovado caso alcance a nota e a classificagao minima exigida
nas provas seletivas para o respectivo cargo. Aquele que ndo atingir o desempenho minimo
exigido, seja em razdo da nota ou da classificagao nas provas seletivas, sera considerado
reprovado.

Se houver empate na classificagao do cargo serao utilizados os critérios de desempate abaixo
relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
aplicacao das Provas Objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a fungéo de jurado criminal (de acordo com
a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Legislacao;

f) em SEXTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

g) em SETIMO lugar, maior nota na Prova de Titulos, se aplicavel ao cargo;

h) em OITAVO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

i) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Da Comprovacao de Participacao Como Jurado no Tribunal do Juri para Critério de
Desempate

O candidato que exerce ou exerceu a fungao de jurado em juri criminal, no periodo
compreendido entre a publicagao da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das
inscri¢gdes do presente Concurso Publico, devera apresentar copia autenticada da declaragao
e/ou certiddao fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,
consoante ao item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execugao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatodrios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) nao estiverem autenticados ou que nao tenham codigo de autenticidade eletronica, quando
emitido pela internet.
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Apos o preenchimento do requerimento online, o candidato recebera um protocolo de envio
dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvida.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser interposto
conforme os procedimentos previstos neste Edital, exclusivamente durante o periodo de
recursos estabelecido no cronograma de execucgao.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE A ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO,
DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS INSCRIGCOES, DOS ATESTADOS MEDICOS,
DOS GABARITOS E DAS NOTAS DAS PROVAS.

A solicitagao de recursos previstos neste Edital sO podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgagao de
resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis,
conforme o cronograma de execugao previsto neste Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera
desconsiderado para fins de analise.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao
ratificados e homologados, nao cabendo mais interposigao de recurso administrativo de modo
intempestivo.

N&o serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questao podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das Provas
Objetivas, sendo os fundamentos da decisao publicados por Edital especifico, conforme
cronograma de execucgao deste Concurso Publico.

Em caso de anulagao de qualquer questao comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questao especifica para o cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos ou
constatagéo de erro material pela Fundagao La Salle, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida
fundamentagao.

Por deliberagcao da Fundacao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragao do
gabarito oficial apos a sua publicagéo, sera publicada uma retificagdo do gabarito oficial, com
fundamentagao para a alteragao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, o mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacao de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagoes
inconsistentes, de cunho administrativo, extemporaneas ou em desacordo com as
especificagbes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentagao
argumentacao sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serao desconsiderados
para fins de analise.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundagéo La Salle, através do
site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificagao no teor dos fundamentos, sob pena
do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.
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A Fundacao La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposi¢ao de recurso, considerando a evidéncia de erro material na
digitagdo dos gabaritos, de equivoco na formulagdo de questdes ou de suas fundamentagdes.
A disponibilizagéo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagéo,
grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até
30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos
documentos digitais, independente das alegag¢des do candidato, no ambito administrativo.
Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota
ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderao ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para o recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

N&o serao aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

AVALIACAO PSICOLOGICA

Os candidatos a todos os cargos publicos efetivos do Poder Executivo Municipal aprovados
no concurso publico realizarao avaliagao psicologica, de carater eliminatorio.

A Avaliagéo Psicologica, sera realizada sem o envolvimento da Fundagéo La Salle.

Os candidatos serao convocados para Avaliagao Psicoldgica através de Edital a ser divulgado
no site da Prefeitura Municipal de Esteio, informando o dia, o horario e o local especifico da
avaliacao.

O nao comparecimento do candidato em qualquer das etapas da avaliagao psicologica (Teste
Psicologico, Dinamica de Grupo e Entrevista Individual), no dia, local e horario determinados
no Edital de convocacao, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

N&ao serao tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagao da Avaliagdo Psicologica
como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao comparecimento, por qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.
N&o sera aplicada Avaliagao Psicologica fora do dia, horario e locais designados por Edital de
Convocagao.

E de responsabilidade do candidato a identificag&do correta do local de realizagao da Avaliagao
Psicologica e o comparecimento no horario determinado.

Durante a realizagao da Avaliagdo Psicolégica, ndo serao permitidas consultas de espécie
alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador,
telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da
Avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo.

Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indicado
pelo fiscal da aplicagéo. O Municipio de Esteio n&o se responsabilizara por perdas ou extravio
de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da avaliagao.

A Avaliagao Psicoldgica para fins de selegao de candidatos € um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informagdes com base em procedimentos cientificos que permitem
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identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades
e perfil psicologico para desempenho do cargo.

A Avaliagao Psicologica sera realizada por profissionais da area de psicologia, regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia, cujos laudos enunciarao as condigdes de
habilitagdo dos candidatos.

A Avaliagao Psicologica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia e nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicologicos
ocupacionais, baseados nas atribuigdes e atividades do cargo.

Seréo incluidos, nos instrumentos das avaliagbes, técnicas capazes de aferir minimamente
habilidades especificas para o exercicio do cargo e caracteristicas de personalidade, por meio
de métodos e técnicas psicolégicas que contemplem as atribuigcbes e as responsabilidades
do cargo. Primar-se-a pela identificagdo das caracteristicas psicolégicas necessarias e a
identificagao de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do cargo.
Serao utilizados testes psicoldgicos, além de entrevistas individuais e dindmica de grupo.

As habilidades e aptidGes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para
realizar tipos especificos de atividades relativas ao cargo para o qual foi aprovado.

O perfil profissiografico sera informado quando da publicagdo do Edital de convocagao para
Avaliagdo Psicoldgica. }

O resultado tera um parecer de “INDICADO” ou “NAO INDICADQ” para o desempenho do
cargo.

O candidato sera considerado INDICADO ao atender as condigdes adequadas ao Cargo,
conforme os critérios ja referidos neste Edital e no Edital de convocagao.

O candidato considerado NAO INDICADO sera eliminado do Concurso Publico.

Ser considerado NAO INDICADO na Avaliagéo Psicoldgica ndo significara necessariamente
a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais, evidenciando apenas que o
candidato nao atendeu, a época da Avaliagao, os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo
ao qual concorreu.

Verificado que o candidato ndo possui condigdes fisicas ou emocionais para a realizagao da
Avaliagcado Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a
integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupgao da
avaliacao.

Sera eliminado do Concurso Publico, sem possibilidade de recurso administrativo, mediante
Termo de Infragdo, o candidato que: a) comportar-se de forma descortés para com qualquer
dos profissionais da area de psicologia, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes; b)
utilizar-se de equipamentos ndo permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagao do Exame Psicologico; c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos,
durante sua realizagao.

Em respeito ao principio da isonomia, ndo serao consideradas como razao de recursos 0s
casos em que o candidato alegar alteragao fisica ou patolégica como sendo desencadeadora
do rendimento apresentado durante a avaliagdo (doenga, efeito de substancias
medicamentosas, cansago excessivo, tensdo extrema, etc).

A divulgacgéao do resultado da Avaliagao Psicologica sera feita no site da Prefeitura Municipal
de Esteio, onde constarao os nomes dos candidatos considerados INDICADOS.

Da Entrevista Devolutiva B
Apos a divulgagao do resultado da Avaliagdo Psicologica, o candidato considerado “NAO
INDICADO?, se solicitar, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgag&o do resultado
da Avaliagcao Psicologica, tera direito a Entrevista de Devolugdo de resultados, de carater
informativo, momento em que tera acesso aos resultados, com os motivos de sua nao
indicagao.

9.25.2 Entrevista Devolutiva € opcional do candidato. No entanto, ela s6 ocorre mediante a presenca

do mesmo.
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9.25.3 O candidato sera informado da data da Entrevista de Devolugao via e-mail ou via telefone, ou
via postal, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

9.25.4 A Entrevista de Devolugédo sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo
considerada como recurso.

9.25.5 As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo
contratado, conforme a legislagao vigente da classe.

9.25.6 O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo a Entrevista de
Devolugao. No caso da contratagao de psicologo, este devera comparecer juntamente com o
candidato a entrevista.

9.25.7 Os Psicologos acompanhantes dos candidatos deverdo apresentar no momento da Entrevista
Devolutiva a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida.

9.25.8 O Psicdlogo acompanhante devera estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria
e sem qualquer processo ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade determinada por
aquele Conselho.

9.25.9 Caso o candidato comparega sozinho a sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos
técnicos nao serao discutidos.

9.25.10 O nao comparecimento indicara a desisténcia pelo candidato da entrevista, ndo podendo
alegar desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo
agendamento.

9.25.11 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo acompanhante contratado, gravar a
entrevista de devolugao e nem retirar ou reproduzir os documentos de Avaliagao.

9.25.12 Ap6s a divulgacgéo dos resultados da Avaliagéo Psicologica, os candidatos NAO INDICADOS
poderao solicitar copia do laudo, que sera encaminhado para o e-mail cadastrado no sistema
de inscrigao.

9.25.13 Quando da Entrevista de Devolugdo, o candidato podera ter conhecimento apenas do
disposto no laudo. Caso venha acompanhado de Psicologo, este podera ter acesso aos
testes, sendo solicitado, nesse momento, que o candidato aguarde do lado de fora da sala.

9.25.14 N&o sera admitida a remog¢ao dos testes do candidato do local, salvo determinagao judicial.

9.26 Do Recursos Administrativo

9.26.1 O candidato que solicitou a entrevista devolutiva podera interpor recurso administrativo em
relagao ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da
data em que realizada a entrevista devolutiva.

9.26.2 Os recursos deverdo ser encaminhados por Formulario Proprio, disponibilizado no site
www.esteio.rs.gov.br (Concursos e Selegdes - Prefeitura Municipal), e enviados a partir da
0 hora do primeiro dia previsto até as 23h59min do ultimo dia previsto para o e-mail
concursos@esteio.rs.gov.br.

9.26.3 Na hipotese de recurso em relagdo ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato
podera ser assessorado ou representado por psicologo que nao tenha feito parte da
comisséo avaliadora, que fundamentara o pedido e a revisdo do processo de avaliagao do
recorrente, com base nas provas realizadas.

9.26.4 Havendo recurso para realizagédo de pericia, fica o psicologo que realizou a avaliagéo
impedido de participar do processo.

9.26.5 O perito devera considerar todas as informagdes referentes ao cargo, fornecidas pelo 6rgao.

9.26.6 O resultado do recurso sera informado como DEFERIDO ou INDEFERIDO e enviado ao
enderec¢o informado para correspondéncia do candidato.

9.26.7 Na&o serao aceitas como razao de recurso resultados de avaliagbes psicologicas de terceiros
ou de outros processos realizados pelo candidato, como para obten¢cdo de CNH, outros
concursos, etc.

10. DA INVESTIGAGAO SOCIAL DA VIDA PREGRESSA PARA O CARGO GUARDA
MUNICIPAL.
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Os candidatos ao Cargo de Guarda Municipal serao submetidos a Investigacao Social da Vida

Pregressa, de carater eliminatorio.

A Investigagdo Social da Vida Pregressa sera realizada em data especifica, mediante edital

de convocagao do candidato pelo Municipio de Esteio.

A Investigacao Social da Vida Pregressa tem por finalidade a avaliagéo da conduta pregressa

e da idoneidade moral, requisitos indispensaveis para o exercicio do Cargo de Guarda

Municipal.

A conduta pregressa e a idoneidade moral serdo apuradas por meio de investigagdo no ambito

social, administrativo, civil e criminal.

A Investigacao Social da Vida Pregressa sera realizada sem o envolvimento da Fundagao La

Salle.

A Investigagc&o Social da Vida Pregressa sera realizada com base em documentos oficiais e

informagdes constantes no formulario proprio que sera disponibilizado no site da Prefeitura

Municipal de Esteio, contendo perguntas de carater pessoal, o qual devera ser preenchido,

assinado e entregue pelo candidato, acompanhado de 1 (uma) foto 3x4 (trés por quatro)

recente e dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou casamento;

b) Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e vinculos de emprego;

c) Titulo de eleitor e de certidao de quitagao eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagao;

e) Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil (www.policiacivil.rs.gov.br) para
candidatos residentes no Estado do Rio Grande do Sul nos ultimos 05 (cinco) anos. Caso
o candidato tenha residido em outros Estados da Federagao, nos ultimos 05 (cinco) anos,
devera apresentar Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgéo de Seguranca Publica,
do respectivo Estado;

f) Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.tjrs.jus.br);

g) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual (www.tjrs.jus.br);

h) Certidao Negativa Criminal da Justigca Federal (https://www.trf4.jus.br/trf4/);

i) Certidao Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (www.tjmrs.jus.br);

j) Certidao Negativa Criminal da Justica Militar Federal (https://www.stm.jus.br/);

k) Documento que comprove a quitagao de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do
sexo masculino;

I) Declaragéao firmada pelo candidato, com firma reconhecida em cartorio, da qual conste nao
haver sofrido condenacgao definitiva por crime ou contravengao, nem penalidade disciplinar
de demissao no exercicio de cargo ou de destituicao de fungao publica;

m)Declaragéo de 6rgao publico, ao qual esteja ou ja esteve vinculado o candidato, de nao
estar respondendo procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito) nem
ter sofrido penalidade administrativa de suspensé&o por fatos que possam comprometer a
idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao qual concorre.

n) Declaragédo de comportamento militar, caso o candidato seja ou ja tenha sido Militar
Estadual de carreira e/ou temporarios da ativa e/ou licenciados da Brigada Militar.

As declaragdes e/ou certiddes deverao ter sido emitidas em prazo nao superior a 6 (seis)

meses anteriores a data da convocagao.

N&o serao aceitos documentos entregues em momento diverso daquele predeterminado e/ou

por qualquer outro meio nao especificado em Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos comprobatorios

necessarios, bem como o fornecimento de todos os dados requeridos, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento quanto as normas editalicias.

Todos os documentos e certiddes deverao ser apresentadas em via original ou coépia

autenticada em Cartorio, ressalvada a situagdo dos documentos gerados por via eletronica,

sendo que 0os mesmos n&o serao devolvidos em hipotese alguma.

N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins da Investigagao Social, as copias

de documentos que nao estejam autenticadas por Cartério, bem como documentos gerados
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por via eletrébnica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de

autenticagéo.

As certidoes obtidas por meio eletrénico deverao estar acompanhadas dos respectivos

comprovantes de autenticidade (certificados digitais que atendam aos requisitos da

Infraestrutura de Chaves Publicas do Brasil — ICP- Brasil).

N&o sera aceito documento com data de validade expirada, quando este a possuir.

O candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

O candidato sera NAO RECOMENDADO quando for constatada e fique demonstrada a

existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspectos civis ou

criminais, que o incompatibilize com o exercicio do Cargo, promovendo sua eliminagdo do

concurso.

Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, sera também nao recomendado e eliminado do

Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos pela Administragéao ou pela
Comissao de Investigagao Social da Vida Pregressa, no periodo estabelecido;

b) apresentar documento e (ou) certidao falsos;

c) apresentar certiddao com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou cépia rasurada ou com indicio de rasura;

e) tiver omitido informag&o ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario
a ser disponibilizado pela Prefeitura de Esteio.

A publicagao do resultado da Investigacao Social da Vida Pregressa listara apenas os

candidatos recomendados.

Sera assegurado ao candidato nao recomendado conhecer as razbes que determinaram a

sua nao recomendacgao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

O preenchimento e a entrega da documentagdo exigida pela Administragao pressupdem a

autorizacao do candidato para que seja realizada a sua investigacao.

O candidato considerado NAO RECOMENDADO podera recorrer, individualmente, de seu

resultado, mediante a interposi¢cao de recurso especifico, no prazo de 3 (trés) dias uteis,

contados a partir da publicagao do resultado da Investigagdo Social da Vida Pregressa.

Os recursos deverao ser interpostos por meio de formulario proprio a ser disponibilizado no

endereco eletronico www.esteio.rs.gov.br.

E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, nao

cabendo reclamagoes caso nao exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

O candidato considerado NAO RECOMENDADO, cujo recurso for indeferido ou nao

conhecido sera eliminado do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes pertinentes

ao Concurso Publico no endereco eletronico www.esteio.rs.gov.br, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

DA CAPACITAGAO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

O candidato aprovado em Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal de Esteio
devera frequentar capacitagao especifica de formagéo inicial destinado a apurar a qualificagao
exigida para o ingresso na carreira, de carater eliminatorio.

A capacitagdo especifica de formagao inicial consistira no Curso de Formagao da Guarda
Municipal com matriz curricular compativel com suas atividades, definida pela Secretaria
Municipal de Seguranga Publica.

A reprovagao em uma das disciplinas do curso, teste psicologico, de tiro ou estagio pratico,
ou, ainda, o descumprimento de alguma das regras do curso, ou dos requisitos para
investidura no cargo, eliminara imediatamente o aluno, ficando proibido de seguir no restante
do curso.

O aluno do programa de formacao inicial percebera uma bolsa auxilio de 80% (oitenta por
cento) do salario base do cargo de Guarda Municipal.
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A nomeacao do candidato para o cargo de Guarda Municipal de Esteio ocorrera apos a
aprovagao no programa de formagao inicial.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO

O Municipio de Esteio reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso

Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de

classificagao e forma de acesso - Universal ou por Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

A aprovagao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso quando

cadastro reserva, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de

classificagdo dos aprovados.

A convocacgao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital,

que observara, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer

dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a

convocagao. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto

a Prefeitura Municipal de Esteio/RS.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura

Municipal de Esteio/RS.

O candidato sera convocado via e-mail ou via telefone, conforme dados informados no

formulario de inscrigao ou posteriormente atualizados.

O candidato convocado tera o prazo de até 20 (vinte) dias contados da data de publicagao do

ato de nomeacgdo, para comparecer na Prefeitura Municipal de Esteio, munido dos

documentos necessarios para o processo de admissao descritos no ato de convocagao,
devendo o comparecimento se dar, preferencialmente nos primeiros S (cinco) dias, a fim de
possibilitar a celeridade no processo de admissao.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que nao comparecer no prazo de até 20

(vinte) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeag&o e que nao protocolar o

requerimento escrito de que trata o item 12.11, estara excluido do Concurso Publico

definitivamente.

A publicagao da nomeacao dos candidatos sera feita por Portaria.

Os prazos de posse e exercicio observarao o disposto na Lei Complementar Municipal n°

5231/2011 e alteragbes posteriores.

O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados tais como endereco, enderecgo

eletronico (e-mail) e telefone atualizados junto a Prefeitura Municipal. As alteragbes deverao

ser encaminhadas para esteioconcurso@gmail.com, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracao de dados,
contendo também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redagdo da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, numero
de inscrigao, cargo, classificagao e dado que pretende alterar (enderego ou enderego de
e-mail ou telefone).

Caso o candidato, convocado pelo modo de acesso universal, ndo deseje assumir de

imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar ser passado para o final da lista

dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao e a validade do

Concurso Publico, a novo chamamento uma so vez.

O candidato convocado pelo modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia, ao requerer por

escrito que nao deseja ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio, seguira em

sua classificagédo universal.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal, independente do modo

de acesso da convocacgao (Universal ou de Pessoa com Deficiéncia) implicara imediata

eliminagao do Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os
direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

Quando da convocagao, o candidato sera informado dos exames medicos que devera

providenciar para apresentar perante o médico do Servico Especializado em Medicina do

Trabalho do Municipio, ou por médicos credenciados ou designados pelo Municipio.
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Os demais candidatos, aprovados, mas ndao nomeados, formardo cadastro de reserva e

poderao ser convocados, observado o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme

as necessidades da Administragao, de acordo com a ordem de classificagdo do cargo, e desde

que esteja autorizado o preenchimento das vagas.

Para ingresso no servigo publico municipal, o candidato aprovado neste Concurso Publico

devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei Municipal n° 5.645, de

13 de margo de 2013;

b) ter idade minima de dezoito anos no ato da posse;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) gozar de boa saude fisica, psicologica e mental, comprovada mediante exame médico,

avaliagao psicologica e avaliagao fisica quando a natureza do cargo exigir;

g) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) ndo ter condenagao criminal transitada em julgado por crimes praticados com violéncia

contra a mulher, contra crianga ou adolescente, pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia de

acordo com a Lei Municipal N° 8.995/2026;

i) ter atendido a outras condi¢des prescritas em lei.

Além do disposto no item 12.16, o Agente de Combate as Endemias devera concluir, com

aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, para

0 exercicio da atividade.

Além do disposto no item 12.16, o Agente Comunitario de Saude devera preencher os

seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

a) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do

processo seletivo publico;

b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima

de quarenta horas.

E para ingresso no cargo de Guarda Municipal, de acordo com a Lei 6954/2018, deve:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos, no ato da posse;

c) gozo dos direitos politicos;

d) quitagao do servigo militar obrigatorio para os inscritos do sexo masculino;

e) quitagao com as obrigagdes eleitorais;

f) escolaridade de ensino médio completo ou equivalente;

g) aprovagao no exame de capacitagao intelectual;

h) aptidao fisica, mental e psicolégica, comprovada mediante avaliagao fisica, exame médico
e avaliagao psicologica;

i) n&o possuir antecedentes criminais;

j) estar habilitado no minimo a condugé&o de veiculos das categorias A e B;

k) aprovagéao no curso de formagao profissional,

I) exame toxicoldgico;

m)idoneidade moral comprovada por Investigacao Social da Vida Pregressa e certidoes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

n) aprovagao na prova de habilitagdo ao uso de arma de fogo junto a Policia Federal.

No ato da inscrigao, nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens

anteriores. No entanto, o candidato que n&o as satisfagca no ato da nomeagao, mesmo tendo

sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,

apos convocagao, sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitira parecer

fundamentado sobre o enquadramento ou nao da qualificagdo da deficiéncia e sobre a

compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo.

 Fundagdio
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A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico

As atribuicdes do cargo sao as listadas no Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criagdo do cargo, que deverao ser integralmente cumpridas. Tais atribuigbes podem ser
alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Esteio/RS.

O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do municipio
de Esteio em relagao a sua moradia, a qualquer tempo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e esteio.rs.gov.br.

As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes da sua realizagao.
Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirao
conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
oportunidade na qual, serao consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposigdes e instrugdes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou
Avisos oficiais divulgados pela Fundagéao La Salle nos sites fundacaolasalle.org.br/concursos
e esteio.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagao, constituirao normas que
passarao a integrar este Edital.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serdo considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer
documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidadao apresentar impugnagao ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execugao. A impugnagao devera ser realizada através do
enderego eletronico selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentag&o logica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnagdes serao respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma de
execugao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa ou inexata. A inexatidao das informagdes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovagao dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Esteio, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

O Municipio de Esteio e a Fundagao La Salle ndo se responsabilizarao por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

As disposigdes legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos
publicados, no que competir. A Fundacao La Salle declara que o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos tem por objetivo a execugéo do certame de modo a garantir a lisura
e prevengao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Esteio, a quem
os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
(nome e numero de inscrigao), bem como os resultados de todas as etapas serao publicados
na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

N&o sera dado, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagao, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Esteio podera realizar Concurso Publico para
0 cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao
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dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo.
O Municipio de Esteio podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

13.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Fundagéao La
Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Esteio.

Esteio/RS, 09 de abril de 2026.

Felipe Costella
Prefeito Municipal

Fundagéo
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