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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO MATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PMSM N° 01, DE 08 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO DO MATO, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento
de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto inciso
IX do art. 37 da Constituicao Federal, bem como na Lei Organica do Municipio de Sitio do Mato, na Lei Municipal n° 056, de 14 de
marco de 1997, que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagées
Municipais, na Lei Municipal n® 179, de 05 de janeiro de 2009, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipio
de Sitio do Mato-BA e da outras providéncias, na Lei Municipal n® 181, de 05 de janeiro de 2009, que dispde sobre a contratagdo
de servidor publico municipal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
da outras providéncias, na Lei Municipal n°® 279, de 07 de dezembro de 2020, que institui o novo plano de carreira e remuneragao
dos profissionais do magistério publico do Municipio de Sitio do Mato e da outras providéncias e na Lei Municipal n° 300 de 28 de
dezembro de 2021, que dispde sobre a alteragdo de artigos e itens da Lei Municipal n® 279/2020, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital e seu anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A responsabilidade pela execugdo do processo seletivo simplificado € do INSTITUTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGICOS - INSTITUTO ISET, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O processo seletivo simplificado regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores
retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento, em carater temporario, de 249 (duzentos e quarenta e nove) vagas, conforme
a distribuigado constante do quadro de vagas disponivel neste edital.
1.3. O processo seletivo simplificado apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de vagas: Ampla Concorréncia (AC),
Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).
1.4. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal, nos limites da legislagdo vigente.
1.5. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, mediante
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Sitio do Mato, uma Unica vez, para atuagdo nos cargos temporarios constantes neste edital.
1.6. O cronograma de atividades do presente processo seletivo simplificado esta presente no anexo | deste edital.
1.7. O conteudo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo |l deste edital.
1.8. As atribuigbes dos cargos constam no anexo Il deste edital.
1.9. A declaragado de bens, a declaragdo unica e a declaragdo de ndo-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao
remunerados, constam, respectivamente nos anexos |V, V e VI deste edital.
1.10. O processo seletivo simplificado sera composto de:
1.10.1. Avaliagdo de conhecimentos e habilidades por meio da aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio, destinada a todos os cargos previstos neste certame.
1.10.2. Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, as pessoas indigenas e as pessoas quilombolas, bem como da avaliagdo biopsicossocial para os
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, ambas com carater eliminatdrio e confirmatdrio da condigdo declarada,
aplicaveis a todos os cargos, nos termos deste edital e da legislagdo vigente.
1.10.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatdria dos requisitos para o cargo e
avaliagdo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatorio, realizado pela
Prefeitura Municipal.
1.11. A ordem de classificagdo final no processo seletivo simplificado sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de
convocagao e lotagdo para todos os candidatos.
1.12. A classificagdo final no processo seletivo simplificado decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases
classificatorias, observada a proporcionalidade para enquadramento das pessoas com deficiéncia e das pessoas pretas e pardas,
das pessoas indigenas e das pessoas quilombolas.
1.13. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagbes eivadas de vicios ou
irregularidades, desde que oferecidas no prazo provavel constante no cronograma de atividades, anexo | deste edital.
1.14. A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao
disposto neste edital.
1.15. A impugnagdo podera ser oferecida através da pagina oficial do certame no site da banca organizadora
(https://iset.selecao.net.br/), devendo o cidaddo efetuar o cadastro junto ao site do Instituto ISET.
1.16. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo na pagina oficial do certame no site da banca

organizadora (https://iset.selecao.net.br/), pagina oficial do certame, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
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anexo | deste edital.
1.17. Da decisdo sobre a impugnagdo, ndo cabera recurso administrativo.
1.18. Aimpugnacgao oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum
efeito contra o edital.
1.19. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.19.1. Questionamentos sem fundamentagao, incoerentes, ndo relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos,
nao serao respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista
que tais informagdes estao presentes no inteiro teor deste documento.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estao descritos no quadro a seguir:

Cl Cargo Requisitos Vagas AC |PcD | PI | PPP | PQ | CH | REMRS$

01 | Operacional (Servigos Gerais) — Bras 04 03 00 | 00  O1 00

02 | Operacional (Servicos Gerais) — Capim 02 01 00 | 00  O1 00

03 Opera(.:lcznal (Servigos Gerais) — 02 01 00 | 00| 01 00
Conceigao

04 Operamongl (Servigos Gerais) — Distrito 15 10 01 00 04 00
de Gameleira

05 IOperamonal (Servigos Gerais) — Mangal 01 01 00 | 00| 00 00

06 I(I)peramonal (Servigos Gerais) — Mangal 05 04 00 | 00| 01 00

07 | Operacional (Servicos Gerais) — Pajeu 02 01 00 | 00  O1 00
Operacional (Servigcos Gerais) —

08 10 06 01 | 00| 03 00
Quilombo Mangal Barro Vermelho

09 | Operacional (Servigos Gerais) 04 03 00 | 00  O1 00

- - - - Ensino

10 Operacional (Servigos Gerais) — Sao fundamental 02 01 00 | 00| 01 00 40 | 1.621,00
Caetano completo

11 Opfaramonal (Servigos Gerais) — Sao 02 01 00 | 00| 01 00
Felipe

12 Opera!monal (Servigos Gerais) — Sao 02 01 00 | 00| 01 00
Francisco

13 | Operacional (Servigos Gerais) - Sede 41 27 02 | 01 10 01

14 Opera.(:lonal (Servigos Gerais) — 03 02 00 | 00| 01 00
Serraria

15 | Operacional (Servigos Gerais) — Tataira 05 03 00 | 00 | 02 00

16 Oper.ac~|onal (Servigos Gerais) — 11 07 01 00 03 00
Turbilhdo l e Il

17 Oper.ac~|onal (Servigos Gerais) — 03 02 00 | 00! 01 00
Turbilh&o Il
Operacional (Servigcos Gerais) —

18 Turbilhdo IV 02 01 00 | 00| O1 00

19 | Professor (Pedagogia) — Bras 04 03 00 | 00  O1 00

20 | Professor (Pedagogia) — Capim 02 01 00 | 00  O1 00

21 | Professor (Pedagogia) — Conceigao 03 02 00 | 00  O1 00

22 grao:eslzzra(Pedagogla) — Distrito de E.nsinol superior em 21 14 01 01 05 00

Licenciatura ou 20 2.565,32
23 | Professor (Pedagogia) — Mangal | Bacharelado em 03 02 | 00 |00 01 | 00
Pedagogia

24 | Professor (Pedagogia) — Mangal Il 06 04 00 | 00 | 02 00

25 | Professor (Pedagogia) — Pajeu 02 01 00 | 00  O1 00

26 Professor (Pedagogia) — Quilombo 07 05 00 |00 02 00
Mangal Barro Vermelho
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27 Professor (Pedagogia) — Riacho dos 10 06 01 00 | 03 00
Cavalos
28 | Professor (Pedagogia) — Sdo Caetano 04 03 00 | 00  O1 00
29 | Professor (Pedagogia) — Séo Felipe 03 2 00 | 00  O1 00
30 | Professor (Pedagogia) — Sé@o Francisco 02 01 00 | 00  O1 00
31 | Professor (Pedagogia) — Sede 18 11 01 01 05 00
32 | Professor (Pedagogia) — Serraria 04 03 00 | 00  O1 00
33 | Professor (Pedagogia) — Tataira 05 04 00 | 00  O1 00
34 | Professor (Pedagogia) — Turbilhdo I e Il 08 06 00 | 00 | 02 00
35 | Professor (Pedagogia) — Turbilh&o Il 04 03 00 | 00  O1 00
36 | Professor (Pedagogia) — Turbilhdo IV 04 03 00 | 00  O1 00
37 | Professor (Letras) — Sede . . 02 01 00 | 00  O1 00
Ensino superior em
38 | Professor (Letras) — Tataira Licenciatura em 02 01 00 | 00  O1 00 20 2.565,32
39 | Professor (Letras) — Turbilhdo I e Il Letras 02 01 | 00 |00 01 | 00
40 Professc.>r (Geografia) — Distrito de 02 01 00 | 00! 01 00
Gameleira
Ensino superior em |
41 | Professor (Geografia) — Sede Licenciatura em 02 01 00 00 01 00 20 2.565,32
42 | Professor (Geografia) — Tataira Geografia 02 01 | 00 |00 01 | 00
43 | Professor (Geografia) — Turbilhdo | e Il 02 01 00 | 00  O1 00
44 Professc.>r (Historia) — Distrito de . . 02 01 00 | 00| 01 00
Gameleira Ensino superior em
45 | Professor (Historia) — Mangal II h'i‘;fgrci;at”ra em 02 o1 | 00 |00 o1 oo | 20 | 296532
46 | Professor (Historia) — Sede 02 01 00 | 00  O1 00
I _— Ensino superior em
47 | Professor (Ciéncias) - Distrito de Licenciatura em 02 | 01 | 00 |00 01 | 00 | 20 | 256532
Gameleira _ L
Ciéncias Biologicas
48 | Professor (Matematica) — Mangal Il Ensino superior em 02 01 00 | 00  O1 00
Licenciatura em 20 2.565,32
49 | Professor (Matematica) — Tataira Matematica 02 01 00 | 00  O1 00
~ Ensino superior em
5o | Frofessor (Formagao em LIBRAS) - Licenciatura em 02 01 | 00 |00 01 | 00 | 20 | 256532
Sede .
Letras com Libras
51 Professor (!_l'ngua Estrangeira) — Distrito | Ensino superior em 02 01 00 | 00| 01 00
de Gameleira Licenciatura em 20 2.565,32
52 | Professor (Lingua Estrangeira) — Sede | Letras com Inglés 02 01 | 00 |00 01 | 00

Cl — Cadigo de Inscrigao / CH — Carga Horaria / REM — Remuneragao

2.2. Além das vagas imediatas, havera formagao de cadastro de reserva para todos os cargos, podendo os candidatos classificados
ser convocados durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, de acordo com a necessidade, disponibilidade
orgamentaria e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.3. Sera permitida a realizacdo de até duas inscricdes neste processo seletivo simplificado, devendo o candidato
observar, sob sua exclusiva responsabilidade, a compatibilidade entre os horarios de aplicacdo das provas objetivas,
conforme a seguinte distribuicao:

Turno matutino Turno vespertino

Nivel superior completo Nivel fundamental completo

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao do candidato implicara a plena ciéncia e a aceitagao irretratavel e irrevogavel de todas as normas, condigées e
disposigdes estabelecidas neste edital, bem como da legislagao aplicavel e das eventuais retificagdes, aditamentos, comunicados,
avisos e instrugdes complementares que vierem a ser publicados, ndo podendo o candidato, em qualquer hipdtese, alegar
desconhecimento, erro, omissdo ou inconformidade quanto ao seu conteudo.

3.2. Com vistas a observancia dos principios da boa-fé objetiva, da razoabilidade e da economicidade, recomenda-se ao candidato
que efetue o pagamento da taxa de inscrigdo somente apos a leitura integral deste edital e a verificagdo do atendimento a todos os
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requisitos e condigdes exigidos para participagdo no presente processo seletivo simplificado.
3.3. Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito de inscrigdo e identificagdo neste processo seletivo simplificado
pelo nome social, além do nome civil, nos termos do Decreto n°® 8.727/2016 e da legislagao correlata, mediante requerimento formal
no ato da inscrigdo, conforme procedimentos definidos neste edital.
3.3.1. Em observancia aos principios da dignidade da pessoa humana, da identidade de género e da protecdo de dados
pessoais, sera utilizado o nome social da pessoa em todas as publicagdes oficiais relativas ao certame, sendo o nome civil
restrito exclusivamente aos registros administrativos internos e as situagdes em que sua utilizagdo se mostre legalmente exigida.
3.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar, de forma continua e sistematica, a publicagdo de todos
os atos, editais, comunicados, retificagdes e demais informagdes referentes ao presente processo seletivo simplificado, divulgados
no enderego eletrénico oficial, ndo podendo alegar desconhecimento ou desinformagao quanto a quaisquer deles.
3.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario eletrénico, sendo vedada a
utilizagdo de abreviaturas, iniciais ou quaisquer formas incompletas de identificagdo pessoal, especialmente quanto ao nome, idade
e localidade, sob pena de indeferimento da inscrigdo, cancelamento ou nulidade dos atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais
medidas administrativas cabiveis.
3.6. Para a efetivagao da inscrigado, é obrigatéria a indicagdo do numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). O
candidato que nao dispuser de referido cadastro devera providencia-lo junto aos érgaos competentes, tais como Receita Federal
do Brasil, instituicdes bancarias credenciadas ou agéncias autorizadas, em prazo habil, sob sua exclusiva responsabilidade, antes
do encerramento do periodo de inscrigdes.
3.7. Alinscrigao no processo seletivo simplificado sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no site da banca organizadora
(https://iset.selecao.net.br/), no periodo compreendido entre as 00h00min do dia 09 de abril de 2026 e as 23h59min do dia 26 de
abril de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante a adogao dos seguintes procedimentos:
a) Leitura integral deste edital e manifestagdo expressa de concordancia com seus termos;
b) Preenchimento completo e correto do formulario eletrénico de inscrigdo e envio dos dados por meio do sistema;
¢) Geragao e impressao do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigao, disponibilizado no préprio sistema, para os
candidatos que nao obtiveram isengdo ou tiveram o pedido indeferido;
d) Pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 27 de abril de 2026, observado o horario de funcionamento das instituicdes
financeiras e os critérios de compensagao bancaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a quitagao dentro do
prazo estabelecido.
3.7.1. O valor da taxa de inscrigdo sera fixado conforme o nivel de escolaridade, na forma especificada no quadro constante a
seguir:

Nivel de escolaridade Valor da inscrigao
Nivel superior completo R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel fundamental completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

3.7.2. O formulario de solicitagdo de inscricdo somente produzira efeitos juridicos apods a devida confirmagado do pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo pela instituicdo financeira competente, ressalvadas as hipdteses de deferimento do pedido de
isencao, nos termos da legislagado vigente e das disposicdes deste edital.
3.7.3. O comprovante de pagamento do boleto bancario constituira documento habil a comprovagao da inscricao do candidato
no presente processo seletivo simplificado, ndo sendo admitido qualquer outro meio de comprovagao.
3.7.4. Nao serao aceitas, em nenhuma hipétese, formas de pagamento diversas daquelas expressamente previstas neste edital,
tais como depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, DOC, TED, envio postal, fac-simile, pagamento condicional,
extemporaneo ou por qualquer meio nao autorizado, implicando tais condutas o indeferimento automatico da inscrigao.
3.7.5. O pagamento por meio de PIX somente sera admitido quando expressamente disponibilizado no préprio boleto bancario
gerado pelo sistema de inscri¢do, ndo sendo reconhecidos pagamentos realizados por outros meios ou canais ndo integrados
ao sistema.
3.7.6. Ainscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagao do pagamento pela instituicdo bancaria, observados
os prazos de compensacgao, excetuando-se os casos de isengcdo devidamente deferida.
3.7.7. Sera automaticamente indeferida a inscricdo cujo pagamento da taxa seja realizado em valor inferior ao estabelecido
neste edital, ndo sendo admitida complementagao posterior.
3.7.8. Nao havera, em qualquer hipdtese, devolugdo da taxa de inscri¢gdo, ainda que o pagamento tenha sido realizado em valor
superior ao fixado, em duplicidade ou por erro do candidato, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste edital.
3.7.8.1. A correta informagdo do numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do candidato é requisito
essencial para a identificagdo e vinculagdo do pagamento efetuado a respectiva inscrigao.
3.7.8.2. A auséncia de identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, por qualquer motivo, implicara o indeferimento da
inscricdo, ndo sendo admitidas alegagées posteriores de erro ou falha ndo imputavel a organizagdo do certame.
3.7.8.3. Na ocorréncia de feriados ou eventos que impliquem o fechamento de agéncias bancarias na localidade do
candidato, cabera a este antecipar o pagamento do boleto, de modo a assegurar o cumprimento do prazo estabelecido.
3.7.8.4. Nao serdo encaminhados boletos bancarios por correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso do
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sistema oficial, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a emissdo do documento no ato da inscrigdo ou por meio
da area do candidato.
3.8. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora responsavel pela execugdo do certame nao se responsabilizarao por eventuais
prejuizos decorrentes da realizagado de inscrigdes para cargos cujas provas sejam aplicadas em horarios coincidentes, competindo
exclusivamente ao candidato a verificagdo prévia da compatibilidade de horarios
3.9. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
realizado com estrita observancia das normas estabelecidas neste edital, sob pena de indeferimento da inscrigdo ou nulidade dos
atos dela decorrentes.
3.10. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora nao se responsabilizarao por informagdes incorretas, incompletas ou omitidas
pelo candidato no formulario de inscrigdo.
3.11. A Prefeitura Municipal Prefeitura Municipal e a banca organizadora nao se responsabilizardo por inscrigbes nao efetivadas
em razdo de pagamento intempestivo, falhas técnicas, indisponibilidade de sistemas, problemas de comunicagéo,
congestionamento de redes, interrupcao de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica alheios a sua vontade
que impegam a transmissao de dados.
3.12. Apos a divulgagao do relatdrio preliminar de inscritos, o candidato podera interpor recurso administrativo para corregao de
eventuais inconsisténcias em sua inscricdo, observado o prazo e os procedimentos estabelecidos no cronograma deste edital.
3.13. Nao sera exigido o envio de documentos comprobatdrios no ato da inscrigdo, excetuadas as hipoteses de solicitagdo de
reserva de vagas e/ou de condigdes especiais, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées
prestadas, sob as penas da lei.
3.14. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por razées de ordem técnica, operacional ou administrativa, a critério
exclusivo da Prefeitura Municipal.
3.14.1. A eventual prorrogagdo sera formalizada por meio de publicagdo na pagina oficial do certame no site da banca
organizadora e no site institucional da Prefeitura Municipal, produzindo efeitos imediatos, independentemente de comunicagao
individual aos candidatos.
3.15. O candidato que realizar sua inscrigdo por intermédio de terceiro assumira integral responsabilidade pelas informagdes
prestadas, respondendo por eventuais erros, omissdes ou inconsisténcias no preenchimento do formulario.
3.16. Apods a efetivagdo da inscricdo, ndo serao admitidas solicitagdes de alteragdo de cargo ou de quaisquer dados essenciais
relacionados a opg¢ao realizada.
3.17. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera requeré-lo no ato da inscrigado, por
meio do formulario eletrénico, indicando de forma clara e objetiva a condigdo necessaria, sob pena de indeferimento do pedido caso
nao observado o prazo e os procedimentos estabelecidos neste edital.
3.18. O candidato que tiver exercido, comprovadamente, a fungdo de jurado, nos termos da Lei n® 11.689/2008, devera declarar
tal condigdo no ato da inscrigdo, para fins de utilizagdo como critério de desempate, apresentando a documentagdo comprobatdria
quando solicitado.
3.19. A inscricdo sera cancelada a qualquer tempo caso seja constatado o ndo atendimento aos requisitos estabelecidos neste
edital, assegurado o contraditério e a ampla defesa nos termos da legislagao aplicavel.
3.20. O pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade, independentemente do motivo alegado, ndo ensejara restituicdo de
valores, tampouco compensagao para inscrigdes futuras.
3.21. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em nenhuma hipotese, salvo em caso de cancelamento integral do processo
seletivo simplificado por decisdo da Prefeitura Municipal.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao cidaddo que se enquadre nas
seguintes possibilidades previstas a seguir:

Federal (Cadastro Unico) e que
for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

POS Descrigao Comprovacao
« A comprovagao de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita
por meio do Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser
Cidadao amparado pelo Decreto informado no Formulario de Solicitagio de Isengdo da Taxa de Inscrigao — CadUnico,
Federal n° 6.593 de 02 de | disponivel no endereco eletrénico (https://iset.selecao.net.br/).
outubro de 2008, que estiver | « A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para
inscrito no Cadastro Unico para | Inscrigio Isenta sera averiguada junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico e ao
10 Programas Sociais do Governo | SISTAC (Sistema de Isengio de Taxas de Inscrigéo).

e O candidato devera fazer declaragao de proprio punho, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagdo de ordem financeira, nao
pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento
do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou
ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas
cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.
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Cidaddo enquadrado na Lei | ¢ A comprovagdo da doagado se dara através da Carteira de Nacional de Doador ou
Federal n® 13.656/2018, que | através da apresentagdo de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
2° trata sobre a isengdo dos | reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
pagamentos para candidatos | que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data
doadores de medula dssea. da doagao.

POS - Possibilidade

4.2. Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de que trata o subitem 4.1 deste edital, o candidato devera
observar, rigorosamente, os procedimentos estabelecidos neste edital, conforme disposto a seguir:
4.2.1. Acessar, no periodo compreendido entre as 00h00min do dia 09 de abril de 2026 e as 23h59min do dia 10 de abril
de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigado, disponivel no
enderegco eletrénico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/), procedendo a leitura integral das condigbes
estabelecidas neste edital, bem como declarando, de forma expressa, sua ciéncia quanto aos requisitos exigidos para investidura
no cargo e sua submissao as normas do certame.
4.2.2. Preencher integralmente e com exatiddo o formulario eletrénico de solicitagido de isengdo, indicando, quando for o caso,
o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido e ativo, de titularidade do préprio candidato.
4.2.3. As informagdes prestadas no formulario de solicitagdo de isengdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, que respondera administrativa, civil e penalmente por eventuais declaracgdes falsas, inexatas ou omissas.
4.2.4. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagdo por meio do sistema eletrénico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital;
b) Prestar informagées falsas, incompletas ou inveridicas, ou ainda omitir dados relevantes a analise do pedido.
4.3. A prestagdo de declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na legislagdo vigente, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais
cabiveis.
4.4. A documentagdo comprobatdria exigida para a hipétese de isengao devera ser encaminhada por meio da funcionalidade “Envio
de Documentos”, disponivel na Area do Candidato, nos termos e prazos estabelecidos neste edital.
4.5. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal e a banca organizadora poderao realizar diligéncias, verificagées e cruzamentos de
dados para aferigdo da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podendo deferir, indeferir ou cancelar o beneficio
concedido, conforme o caso.
4.6. Oresultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo sera disponibilizado no dia 13 de abril de 2026, na area do candidato,
acessivel por meio do endereco eletronico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/), sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato sua consulta.
4.7. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido tera sua inscricdo automaticamente validada, ficando dispensado da
geracgao e do pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigao.
4.8. O candidato cujo pedido de isengao for indeferido podera interpor recurso administrativo por meio da area do candidato, no
prazo estabelecido no cronograma deste edital, sendo vedada a alteragdo dos dados informados no ato da solicitagdo, bem como
a inclusao de novos documentos.
4.9. Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado final das solicitagées de isengdo (deferidas ou indeferidas), na data
prevista no cronograma de atividades, ndo cabendo nova interposi¢do de recurso, sendo o resultado disponibilizado para consulta
individual na area do candidato.
4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e desejarem participar do processo seletivo simplificado
deverao acessar o enderego eletrénico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/), até o dia 27 de abril de 2026, gerar o
boleto bancario correspondente e efetuar o pagamento dentro do prazo de vencimento, sob pena de indeferimento da inscrigdo.
4.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido e, ainda assim, efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo tera
automaticamente cancelado o beneficio da isengao, prevalecendo a condigao de inscrigdo paga, sem direito a restituicdo de valores.
4.12. Na hipétese de o candidato realizar inscrigdes para dois cargos distintos e solicitar isengdo para ambos, sera concedida
isencado para apenas uma das inscrigdes, observado o disposto nos subitens seguintes.
4.13. Na situagdo prevista no subitem anterior, a concessdo da isengdo recaira automaticamente sobre a ultima solicitagdo
registrada no sistema.
4.14. O candidato podera, no prazo destinado a interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da isengao, requerer a
alteragdo da inscrigdo beneficiada com a isengado, indicando expressamente o cargo de sua preferéncia.
4.15. Na auséncia de manifestagdo do candidato, prevalecera a inscricdo automaticamente contemplada com a isenc¢ao, devendo
o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo caso deseje concorrer a outro cargo além daquele beneficiado.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente,
indicar tal condigdo no ato da inscri¢ao, especificando, de forma clara, precisa e fundamentada, o tipo de atendimento requerido e
as condigdes necessarias a sua adequada realizagao, sob pena de indeferimento do pedido, nos termos deste edital.

5.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagao das provas devera formalizar requerimento
especifico no ato da inscrigdo, devidamente fundamentado e instruido com parecer médico emitido por profissional especialista na
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area da deficiéncia declarada, observando-se os critérios, prazos e procedimentos estabelecidos neste edital, em consonancia com
a Lei n® 13.146/2015, especialmente no que se refere a garantia de acessibilidade e a promogao da igualdade de oportunidades.
5.1.1. O laudo médico devera ser anexado por meio do sistema eletrénico durante o periodo de inscrigdo, devendo apresentar-
se de forma legivel e conter, obrigatoriamente:
a) ldentificagdo do candidato por extenso;
b) Descrigdo detalhada da espécie, do grau ou do nivel da deficiéncia;
¢) Indicagdo expressa do cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID;
d) Nome completo do médico responsavel, com respectivo nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
e) Assinatura do profissional emitente, fisica ou digital, e, quando aplicavel, carimbo profissional.
5.1.2. Sera admitido o envio de laudo médico em formato digital, desde que contenha elementos que permitam a verificagao de
sua autenticidade e integridade, em conformidade com a legislagao vigente.
5.2. A pessoa com deficiéncia que ndo observar os procedimentos, requisitos e prazos estabelecidos neste edital para solicitagao
de condigdo especial tera seu pedido indeferido, ndo sendo admitidas justificativas posteriores, em observancia aos principios da
vinculagdo ao instrumento convocatorio e da isonomia entre os candidatos.
5.3. O atendimento as condigdes especiais solicitadas sera analisado a luz dos principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, acessibilidade e igualdade material, podendo ser deferido total ou parcialmente, conforme a viabilidade técnica
e operacional, assegurando-se, em qualquer caso, condi¢des equanimes de participagdo, nos termos da Lei n°® 13.146/2015.
5.4. A pessoa com deficiéncia, ainda que ndo necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera declarar
sua condig¢do no ato da inscri¢ao, indicando o tipo de deficiéncia, para fins de registro e eventual adogdo de medidas administrativas
pertinentes, assegurando-se o tratamento isonémico e a observancia da igualdade material.
5.5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que
formalize a solicitagdo nos termos deste edital, sendo-lhe asseguradas condigcdes adequadas para o exercicio desse direito, em
observancia aos principios da dignidade da pessoa humana e da protegdo a maternidade, mediante os seguintes procedimentos:
5.5.1. A candidata devera, no ato da inscrigdo, informar e encaminhar os dados e documento de identificagdo do acompanhante,
maior de 18 (dezoito) anos, que sera responsavel pela guarda da crianga durante a aplicagdo das provas, devendo este
comparecer ao local de prova juntamente com a candidata, até o horario de fechamento dos portdes, sendo vedada sua entrada
apos esse limite.
5.5.2. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo disponibilizardo profissional para a guarda da crianga, sendo de
exclusiva responsabilidade da candidata a indicagdo do acompanhante, cuja auséncia inviabilizara a realizagao das provas.
5.5.3. Durante os periodos destinados a amamentagao, a candidata podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada por fiscal designado, assegurando-se a integridade, a segurancga e a lisura do certame.
5.5.4. O tempo despendido com a amamentagdo ndo sera acrescido ao tempo total de realizagdo das provas, em observancia
ao principio da isonomia entre os candidatos.
5.6. O resultado da anadlise dos pedidos de atendimento especial sera divulgado na mesma data prevista para a publicagdo do
relatério preliminar de inscritos, conforme o cronograma deste edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de sua situagdo.
5.7. Apods a divulgacao do relatério preliminar de inscritos e do resultado dos pedidos de condigdo especial, o candidato podera
interpor recurso administrativo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da publicagdo, para corregdo de eventuais
inconsisténcias, observados os procedimentos estabelecidos neste edital, em respeito aos principios do contraditério e da ampla
defesa.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, AS PESSOAS INDIGENAS E AS PESSOAS
QUILOMBOLAS
6.1. Em conformidade com a Lei n°® 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n® 12.536/2025, e em observancia aos principios da
igualdade material, da promogéo da diversidade e da justica social, serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, as pessoas
indigenas e as pessoas quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, a serem
preenchidas conforme a ordem de classificagao obtida no processo seletivo simplificado.
6.1.1. Considera-se pessoa preta ou parda (25%): aquela que assim se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo IBGE, nos termos do art. 1°, paragrafo Unico, inciso |V, da Lei n°® 12.288/2010.
6.1.2. Considera-se pessoa indigena (3%): aquela que se identifica como integrante de coletividade indigena e que é
reconhecida como tal por seus membros, independentemente de sua localizago territorial.
6.1.3. Considera-se pessoa quilombola (2%): aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢ao,
com trajetodria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presung¢ao de ancestralidade preta ou parda, nos
termos do Decreto n° 4.887/2003.
6.2. A autodeclaragdo é facultativa, sendo assegurado ao candidato o direito de optar pela participagdo nas vagas reservadas,
hipotese em que ficara submetido as regras especificas previstas neste edital.
6.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera manifestar expressamente sua opgdo no ato da inscri¢gdo, no
campo especifico destinado a modalidade de concorréncia.
6.2.2. A mera indicagdo de pertencimento étnico-racial no cadastro pessoal, desacompanhada da opgao formal pela reserva
de vagas, ndo ensejara a inclusdo do candidato na lista especifica de cotas.
6.3. O candidato autodeclarado pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, sera submetido ao procedimento de
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heteroidentificagdo, previamente a homologagao do resultado final, com a finalidade de aferir a veracidade da autodeclaragdo, em
consonancia com os principios da legalidade, da moralidade administrativa, da isonomia e da vedagao ao enriquecimento ilicito.
6.4. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a verificagao, por terceiros, da condigado autodeclarada pelo candidato, com
base em critérios objetivos e previamente estabelecidos.

6.5. Para fins de heteroidentificagcdo, o candidato que realizou a autodeclaragao, devera encaminhar um arquivo de video e dois
arquivos de imagem por meio da area do candidato, conforme orientagdes estabelecidas em edital especifico de convocagao.

6.5.1. O tratamento de dados pessoais, inclusive imagens, observara o disposto na Lei n® 13.709/2018, sendo justificado pelo

exercicio regular de direito e pelo atendimento ao interesse publico, visando assegurar a correta aplicagdo das politicas

afirmativas.

6.5.2. A utilizagdo de registro audiovisual constitui medida idénea, proporcional e necessaria para garantir a lisura, a seguranga

juridica e a efetividade do procedimento de validagido da autodeclaragao, prevenindo fraudes e distorgdes.

6.5.3. Os registros audiovisuais serdo armazenados pelo prazo de validade do certame, sendo seu acesso restrito a banca

organizadora, para fins de auditoria, controle e eventual instrugdo de recursos.

6.6. O material submetido sera analisado por comissdo de heteroidentificagdo instituida pela banca organizadora, composta por 5
(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, cuja identidade sera preservada, em atengdo a seguranga do procedimento.

6.6.1. Caso necessario, o candidato podera ser convocado para procedimento complementar de verificagado presencial (in loco),

a critério da comissao.

6.6.2. A convocagado para verificagdo presencial sera realizada por meio de edital especifico.

6.6.3. O procedimento presencial sera realizado em prazo razoavel, nao superior a 5 (cinco) dias contados da convocacgao.
6.7. A composigdo da comissdo de heteroidentificagdo observara, sempre que possivel, critérios de diversidade de género, raca e
origem regional, em consonancia com boas praticas administrativas e diretrizes de equidade.

6.8. A comissdo de heteroidentificagdo adotara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato.

6.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

6.10. Nao serdo admitidos, para fins de comprovagao da autodeclaragdo, documentos pretéritos, registros, certidées ou decisées
proferidas em outros certames, ainda que de natureza similar.

6.11. A decisdo da comissdo sera tomada por maioria simples de seus membros, mediante parecer fundamentado.

6.12. As decisdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade restrita ao presente processo seletivo simplificado.

6.13. O conteudo do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

6.14. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada continuara participando do certame exclusivamente na condigdo de
ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente para prosseguimento nas demais fases.

6.15. Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do certame e, se ja contratado, tera seu vinculo
anulado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

6.16. Havendo indicios ou denincias de fraude, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para apuragdo.

6.17. Nas hipoteses previstas nos subitens anteriores, poderdo ser convocados os candidatos subsequentes para realizagdo do
procedimento de heteroidentificagao.

6.18. O candidato que tiver indeferido seu enquadramento como cotista participara do certame exclusivamente pela ampla
concorréncia, vedada posterior alegacao para fins de obtenc¢ado de beneficios previstos neste edital.

6.19. Na auséncia de candidatos aprovados nas vagas reservadas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao.

6.20. Em caso de desisténcia de candidato cotista, a vaga sera preenchida por outro candidato da mesma modalidade, respeitada
a ordem classificatoria.

6.21. Esgotada a lista especifica, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

6.22. Os candidatos cotistas participarao do certame em igualdade de condigées com os demais, no que se refere ao contetdo
das provas, critérios de avaliagdo, horarios, locais de aplicagdo e pontuagdo minima exigida, em observancia ao principio da
isonomia.

6.23. Os candidatos cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia.

6.24. A convocagdo observara a ordem de classificagdo geral e especifica, nos termos da legislagado aplicavel.

6.24.1. Na hipotese de fragdo no calculo das vagas reservadas, sera adotado o arredondamento conforme critérios

matematicos, garantindo-se a maxima efetividade da politica de agdes afirmativas.

6.25. O resultado provisodrio do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletrénico da banca organizadora
(https://iset.selecao.net.br/), sendo assegurada a interposigao de recurso.

6.26. Tera legitimidade recursal o candidato cuja autodeclaragdo nio tenha sido confirmada.

6.27. A comissdo recursal, distinta da comissao originaria, analisara o recurso com base no material audiovisual, no parecer
emitido e nos argumentos apresentados pelo candidato.

6.28. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera novo recurso.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente processo seletivo simplificado, nos termos do art.
37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia declarada, em
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observancia aos principios da igualdade material, da dignidade da pessoa humana e da inclusao social.
7.1.1. A aferigdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato observara o disposto no art. 3°,
inciso Il, do Decreto n° 9.508/2018, considerando-se as atividades essenciais do cargo e as condigdes reais de exercicio das
fungdes.
7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas
pelo Decreto n°® 5.296/2004, bem como pela Lei n® 13.146/2015, sera assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas durante o prazo de validade deste certame, para pessoas com
deficiéncia.
7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo estabelecida na Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n°® 6.949/2009, em consonancia com o Decreto n® 3.298/1999, a Lei n°
13.146/2015, a Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), a Lei n® 14.768/2023
(surdez unilateral), bem como demais normas aplicaveis, sendo-lhe assegurado o direito de requerer condigdes especiais para
realizagdo das provas, ressalvadas aquelas incompativeis com a natureza do certame, tais como atendimento domiciliar ou
hospitalar.
7.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, critérios de avaliagdo, aprovagao, horarios, locais de aplicagdo e pontuagdo minima
exigida, asseguradas as adaptagdes razoaveis e os recursos de acessibilidade necessarios, nos termos da Lei n® 13.146/2015.
7.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, caso aprovado, estara
sujeito a avaliagdo de desempenho funcional, inclusive quanto a compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades exercidas.
7.6. A pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas, nos termos deste
edital.
7.6.1. A declaragao prestada no formulario eletrénico de inscricdo presumir-se-a verdadeira, para todos os efeitos legais,
sujeitando o candidato as responsabilidades previstas na legislagdo em caso de falsidade.
7.6.2. O candidato devera especificar, no momento da inscrigdo, o tipo de deficiéncia e indicar, quando necessario, as condigdes
diferenciadas para realizagéo das provas.
7.6.3. O laudo médico devera ser anexado por meio do sistema eletrénico, devendo conter:
a) Identificagdo do candidato por extenso;
b) Descrigdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia;
¢) Indicagado do cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID;
d) ldentificagdo do médico responsavel, com numero de registro no CRM,;
e) Assinatura do profissional, fisica ou digital, e, quando aplicavel, carimbo.
7.6.4. O descumprimento das exigéncias previstas implicara o indeferimento do pedido de enquadramento como pessoa com
deficiéncia.
7.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia sera submetido a avaliagdo biopsicossocial, nos termos da legislagdo
vigente, realizada por equipe multiprofissional, com a finalidade de verificar a condigdo declarada e a compatibilidade com as
atribuicées do cargo.
7.7.1. Caso necessario, o candidato podera ser convocado para avaliagado presencial (in loco), mediante edital especifico.
7.7.2. A convocagéo sera realizada por meio de publicagao oficial, através de edital de convocagéo, publicado na pagina oficial
do certame no site da banca examinadora (https://iset.selecao.net.br/).

7.7.3. A avaliagao presencial ocorrera em prazo razoavel, ndo superior a 5 (cinco) dias contados da convocagao.
7.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, constara tanto da lista de classificagdo geral quanto da lista especifica de pessoas
com deficiéncia, por cargo.
7.8.1. O candidato concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, conforme sua
classificagao.
7.9. O candidato com deficiéncia aprovado, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo por Junta Médica Oficial, que
verificara o enquadramento da deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298/1999 e a compatibilidade com as atribuigées do cargo.
7.9.1. Nao sera admitida segunda chamada para a avaliagdo médica, independentemente do motivo alegado.
7.9.2. As despesas com deslocamento, alimentagao e estadia serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato sera eliminado do certame,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
7.11. O candidato cuja deficiéncia ndo for confirmada sera excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, permanecendo
apenas na lista de ampla concorréncia, desde que classificado.
7.12. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por auséncia de candidatos com deficiéncia, reprovagéo no certame ou na
avaliagdo médica, serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.
7.13. O descumprimento de quaisquer disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas.
7.14. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia somente podera ser arguida para fins de readaptagao funcional, licenga para
tratamento de salide ou aposentadoria por invalidez, nos termos da legislagdo aplicavel, especialmente em caso de agravamento
superveniente que comprometa o exercicio das atribuigées.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. A prova objetiva constituira etapa de carater eliminatério e classificatério, destinada a aferir o nivel de conhecimento do
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candidato, bem como sua capacidade de compreensao, interpretagao de textos, raciocinio ldgico e aplicagdo pratica dos contetidos
programaticos exigidos para o cargo, em conformidade com as disposigdes deste edital.
8.2. A prova objetiva sera composta por questées de mdltipla escolha, contendo cada uma 5 (cinco) alternativas, dentre as quais
apenas uma sera considerada correta, abrangendo os contetdos previstos no programa do certame.
8.2.1. Para fins de preparagdo, o candidato podera utilizar a bibliografia que entender adequada, ndo estando a banca
organizadora vinculada a quaisquer referéncias especificas, sendo a cobranga limitada exclusivamente ao contetdo
programatico estabelecido neste edital.
8.3. A distribuicdo das disciplinas, o nimero de questdes, os respectivos pesos, os critérios de corregdo e a pontuagao minima
exigida para aprovagao encontram-se definidos no quadro demonstrativo constante deste edital, que integra suas normas de forma
indissociavel.

Cargos
Operacional (Servigos Gerais)
Blocos Contetidos Questdes Peso Unitério Méaximo de Pontos

Lingua portuguesa 10 2 20
Bloco | Matematica e raciocinio légico 05 2 10
Conhecimentos gerais e legislagdo municipal 05 2 10
Bloco Il Conhecimentos especificos 20 3 60
Total de Questdes 40 - 100

Cargos

Professor (Pedagogia), Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Libras, Professor de
Lingua Estrangeira, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica

Blocos Contetidos Questdes Peso Unitério Méaximo de Pontos
Lingua portuguesa 05 2 10
Matematica e raciocinio légico 05 2 10
Bloco |
Conhecimentos em informatica 05 2 10
Conhecimentos gerais e legislagdo municipal 05 2 10
Bloco Il Conhecimentos especificos 20 3 60
Total de Questdes 40 - 100

8.4. A avaliagdo do desempenho do candidato sera realizada exclusivamente por meio das marcagdes efetuadas no cartdo-
resposta, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento, ndo sendo atribuida qualquer pontuagao as questées nao
respondidas, com dupla marcagao ou em desacordo com as instrugdes estabelecidas.
8.5. Sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

8.5.1. Obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

8.5.2. Obtiver pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer das disciplinas integrantes dos blocos definidos neste edital.
8.6. A elaboragao das questdes, a corregdo das provas, a definigdo dos gabaritos e o julgamento dos recursos interpostos sao de
competéncia exclusiva da banca organizadora, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da isonomia e da
vinculagdo ao instrumento convocatorio.
8.7. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, na pagina oficial do
certame no site da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/).
8.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar devera fazé-lo no prazo e na forma estabelecidos no

cronograma do certame, por meio do sistema eletrénico, observados os procedimentos previstos neste edital.

8.9. Nao serdo aceitas alegagdes de desconhecimento quanto aos prazos, formas e condigdes para interposicao de recursos,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées oficiais.

8.10. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de interposigdo de recurso, em observancia aos principios da isonomia e da seguranga juridica.

8.11. Em decorréncia da anulagdo de questdes e/ou da revisdo de gabaritos, podera haver alteragdo da pontuagdo e da
classificagao inicialmente obtidas, para maior ou menor, podendo, inclusive, resultar na eliminagao de candidatos que ndo alcancem
a pontuagdo minima exigida.

8.12. Nos resultados da prova objetiva constardo apenas os candidatos considerados habilitados/classificados, nos termos dos
critérios estabelecidos neste edital.
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8.13. Os candidatos ndo habilitados/classificados serdo automaticamente eliminados do processo seletivo simplificado, nao
constando seus nomes nas publicagdes oficiais subsequentes, em observancia aos principios da eficiéncia administrativa e da
razoavel duragdo do certame.

9. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A aplicagdo das provas objetivas para os cargos previstos neste edital ocorrera, em principio, na data provavel de 24 de maio
de 2026, no Municipio de Sitio do Mato/BA, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados por meio de edital de
convocagao.
9.2. A prova objetiva tera duragado de 3 (trés) horas, ja incluido nesse periodo o tempo destinado ao preenchimento e a transcrigdo
das respostas para o cartdo-resposta.
9.2.1. Na hipdtese de insuficiéncia da capacidade fisica de alocagdo no Municipio de aplicagdo inicialmente previsto, a banca
organizadora podera, por necessidade técnica, operacional ou logistica, aplicar as provas em municipios proximos, bem como
em datas e/ou turnos diversos, mediante publicagdo de novo cronograma e edital especifico, sem que disso decorra qualquer
direito a impugnacao, indenizagdo ou realizagdo de prova em condi¢des diversas das fixadas pela organizagdo do certame.
9.3. A confirmagédo da data de realizagao das provas, bem como os horarios, locais de aplicagdo e demais orientagdes pertinentes,
sera divulgada por meio de edital de convocagdo, a ser publicado no enderego eletrénico oficial da banca organizadora:
(https://iset.selecao.net.br/).
9.4. Eventual alteragao da data inicialmente prevista sera formalizada por publicagéo oficial, podendo as provas ser realizadas
exclusivamente em domingos ou feriados.
9.5. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizardo por despesas com deslocamento, alimentagao,
hospedagem ou quaisquer outros custos suportados pelo candidato para participagdo em qualquer etapa do processo seletivo
simplificado.
9.6. As informacgdes relativas a data, horario e local de realizagdo das provas também constardo no Cartdo de Informagao do
Candidato, disponibilizado na Area do Candidato, no enderego eletrénico oficial da banca organizadora.
9.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais do certame e verificar, com a devida
antecedéncia, o local de realizagdo de sua prova.
9.8. Nao serdo encaminhados cartdes de convocagado, cartées informativos ou quaisquer comunicagdes individualizadas por e-
mail, mensagem ou outro meio diverso da publicag3o oficial e da disponibilizagao na Area do Candidato, cabendo exclusivamente
ao candidato consultar tais informacgdes.
9.9. As provas terdo inicio no horario estabelecido em edital de convocagao, devendo o candidato comparecer ao local designado
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de documento oficial de identificagdo com foto e de caneta
esferografica de corpo transparente, com tinta azul ou preta.
9.9.1. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento oficial de identificagdo com foto, em via
fisica ou digital valida, desde que apto a sua conferéncia, tais como: carteira de identidade expedida pelos 6rgaos de seguranga
publica; documento expedido pelas Forgas Armadas; documento expedido por conselho ou ordem profissional com forga legal
de identidade; Carteira Nacional de Habilitagao; Carteira de Trabalho; ou outros documentos oficialmente reconhecidos na forma
da legislagao vigente.
9.9.2. O documento de identificagdo apresentado devera conter, preferencialmente, o nimero do CPF ou possibilitar sua
inequivoca vinculagao ao candidato inscrito.
9.9.3. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: certiddo de nascimento, titulo eleitoral sem foto, carteira de
estudante, cracha funcional sem valor legal de identidade, boletim de ocorréncia, protocolo de solicitagdo de documento, carteira
de habilitagdo sem foto, ou quaisquer outros documentos que ndo possuam fé publica para identificagao civil.
9.9.4. Serdo admitidos documentos digitais validos, com foto, apresentados exclusivamente em aplicativo oficial, desde que
permitam verificagdo de autenticidade e contenham elementos suficientes de identificagdo.
9.9.5. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos digitais impressos, sendo somente permitido conforme exigido no
subitem anterior.
9.10. Podera ser exigida identificagcdo especial do candidato quando o documento apresentado suscitar duvidas relativas a
fisionomia, a assinatura, a integridade fisica do documento ou a adequacao da identificagao.
9.11. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do edital de convocagdo e do respectivo
cartdo de informagao do candidato.
9.11.1. Nao sera admitida, em hipotese alguma, alteragao do local de prova por solicitagdo do candidato.
9.12. O controle do tempo de aplicagdo da prova, assim como as informagdes acerca do tempo decorrido, competira
exclusivamente aos fiscais de sala.
9.13. A banca organizadora podera retardar o horario de inicio das provas, por motivo de forga maior, caso fortuito, questées de
seguranga ou necessidade operacional superveniente, mediante decisdo fundamentada e em articulagdo com a Prefeitura
Municipal.
9.14. Nao havera segunda chamada, reaplicacao individual ou repetigdo de prova, qualquer que seja o motivo alegado.
9.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo da prova como justificativa para sua
auséncia, atraso ou comparecimento em desacordo com as regras estabelecidas.
9.16. O nao comparecimento a prova, por qualquer motivo, implicara eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo
simplificado.
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9.17. Nao sera permitida a entrada do candidato nas salas de aplicagédo portando aparelhos eletrénicos ou de comunicacgao, tais
como telefone celular, smartwatch, receptor, gravador ou similares, sendo admitida a utilizagdo de detectores de metais na entrada
e no interior dos locais de prova, como medida de seguranga e garantia da lisura do certame.

9.17.1. Serao fornecidos involucros proprios para acondicionamento de aparelhos eletrénicos e outros objetos vedados.

9.17.2. O candidato cujo aparelho eletrénico emita qualquer som, vibragao, iluminagao, alerta ou sinal durante a permanéncia

no local de prova sera eliminado do certame, ainda que o equipamento esteja acondicionado.

9.17.3. O invdlucro contendo os objetos vedados devera permanecer, obrigatoriamente, embaixo da cadeira utilizada pelo

candidato, durante toda a realizagao da prova.

9.17.4. O involucro somente podera ser aberto apds a saida definitiva do candidato das dependéncias do local de prova, sob

pena de eliminagao.

9.18. Durante a realizagado das provas, & vedado ao candidato portar ou utilizar aparelhos eletronicos, calculadoras, receptores,
fones de ouvido, relégios de qualquer espécie, protetores auriculares, bem como itens de chapelaria ou quaisquer acessorios que
dificultem a fiscalizagdo, tais como boné, gorro, chapéu, capacete, bandanas e similares.

9.19. Com o objetivo de preservar a lisura, a isonomia e a seguranga juridica do certame, podera ser realizada a identificagdo
complementar dos candidatos, mediante conferéncia documental, coleta biométrica, assinatura em campo proprio ou outros
procedimentos de controle admitidos em direito.

9.19.1. Na impossibilidade de coleta biométrica, devidamente registrada em ata, o candidato devera realizar assinatura

especifica no documento de controle, tantas vezes quantas forem necessarias a validagao de sua identificagao.

9.19.2. A recusa injustificada a submissdo aos procedimentos de identificagdo e controle implicara eliminagdo do candidato.
9.20. Nao sera permitido o ingresso de candidato portando arma de qualquer natureza, ainda que detenha autorizagdo legal de
porte.

9.21. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizardo por perdas, extravios, danos ou furtos de objetos,
documentos ou equipamentos pertencentes aos candidatos, ocorridos no local de prova ou em suas dependéncias.
9.22. Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos ao candidato o caderno de questdes e o cartdo-resposta personalizado. Ao
recebé-los, o candidato devera, imediatamente:
a) Verificar se os dados constantes do cartdo-resposta estdo corretos, especialmente nome, nimero de inscrigao,
documento de identificagéo e cargo;
b) Verificar se o caderno de questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu;
c¢) Verificar se o caderno contém a quantidade de questdes prevista neste edital.

9.22.1. A omissao do candidato quanto a conferéncia dos materiais recebidos implicara sua exclusiva responsabilidade por

eventuais prejuizos decorrentes.

9.23. O cartao-resposta sera entregue no inicio da aplicagdo da prova, devendo ser preenchido exclusivamente com caneta
esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta.

9.23.1. O candidato devera assinar o cartdo-resposta no local indicado, em conformidade com o documento de identificagdo

apresentado, bem como cumprir as demais exigéncias formais nele constantes, inclusive eventual transcricdo de frase de

seguranga, quando prevista.

9.23.2. O descumprimento injustificado de exigéncia formal indispensavel a validagdo do cartdo-resposta, quando

expressamente prevista, podera acarretar eliminagdo do candidato, assegurada a apreciagdo do caso concreto a luz dos

principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

9.23.3. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de preenchimento, rasura, marcagao indevida ou dano causado

pelo préprio candidato.

9.24. A corregao da prova objetiva sera realizada exclusivamente por meio do cartdo-resposta, ndo sendo reconhecida qualquer
outra forma de marcagao ou registro das respostas.

9.25. Nao sera computada a questdo cuja marcagdo contenha rasura, emenda, dupla marcagdo, auséncia de marcagao ou
preenchimento em desacordo com as instrugdes fornecidas, ainda que uma das alternativas assinaladas esteja correta.

9.26. Nao devera ser realizada qualquer marca fora dos campos destinados as respostas e a assinatura, sob pena de
comprometimento da leitura dptica e dos efeitos dai decorrentes.

9.27. O candidato que inserir no cartdo-resposta sinais, inscrigées, anotagdes, desenhos, palavras, calculos ou quaisquer marcas
indevidas fora dos espagos proprios podera ser eliminado, quando caracterizada quebra do sigilo, identificagao indevida, tentativa
de fraude ou comprometimento da regularidade da corrego.

9.27.1. As marcagdes indevidas que revelem tentativa de identificagado, fraude ou manipulagdo do cartdo-resposta ensejarao

eliminagao imediata do candidato.

9.27.2. E vedado ao candidato amassar, rasgar, molhar, dobrar ou danificar o cartdo-resposta, respondendo pelos prejuizos

decorrentes da impossibilidade de leitura dptica.

9.27.3. O candidato é o Unico responsavel pelas consequéncias decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo-resposta.
9.28. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala sera de 1 (uma) hora apds o inicio da prova.

9.28.1. O candidato somente podera deixar a sala temporariamente para uso de sanitario ou ingestdo de agua mediante

autorizagao e acompanhamento de fiscal.

9.28.2. O candidato que, durante procedimento de fiscalizagao, inclusive com detector de metais, for flagrado portando objeto

vedado fora das condigdes autorizadas sera eliminado do certame.

9.28.3. ApOs a entrega definitiva da prova e a saida da sala, o candidato ndo podera retornar para utilizagdo de sanitarios ou
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retirada de objetos.
9.28.4. O caderno de questdes somente podera ser levado pelo candidato apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.
9.28.5. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar o caderno de questdes antes do prazo expressamente autorizado neste
edital.
9.28.6. O candidato que entregar definitivamente sua prova antes do prazo para retirada do cadermno de questdes ndo podera
retornar posteriormente a sala para busca-lo.
9.29. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre candidatos, troca de
materiais ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.
9.30. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter visiveis as orelhas e o rosto durante toda a aplicagdo da prova,
podendo ser exigida a adequacdo de cabelos, acessdrios ou vestimentas que prejudiquem a fiscalizagdo, resguardadas as
hipoteses legalmente protegidas e a analise razoavel do caso concreto.
9.31. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive bolsas, mochilas e sacolas, deverao ser acomodados no local indicado pela
equipe de aplicacao, ali permanecendo até a saida definitiva do candidato.
9.32. Sera eliminado, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, o candidato que praticar fraude, tentativa
de fraude, burla as normas editalicias ou tratamento desrespeitoso, ofensivo ou incompativel com a ordem e a disciplina do certame.
9.33. Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Comparecer a local diverso daquele indicado para realizagdo da prova;
b) Chegar apds o horario fixado, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
c) Deixar de comparecer a prova, qualquer que seja o motivo;
d) Nao apresentar documento de identificagado valido;
e) Ausentar-se da sala sem acompanhamento, quando exigido;
f) Ausentar-se definitivamente antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
g) Sair da sala ou do local de prova portando cartdo-resposta ou material cuja retirada ndo seja permitida;
h) Portar arma de qualquer natureza;
i) Utilizar meios ilicitos na realizagao da prova;
j) Comunicar-se com outro candidato ou utilizar material ndo autorizado;
K) Praticar conduta irregular com a finalidade de obter vantagem indevida;
1) Portar, utilizar ou permitir o acionamento de aparelho eletrénico ou equipamento sonoro;
m) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.
9.34. Caso, apos a realizagado da prova, seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, documental, visual, grafoldgico, pericial,
investigativo ou por qualquer outro meio licito de apuragdo, o uso de procedimento ilicito pelo candidato, sua prova sera anulada e
ele sera eliminado do certame.
9.35. Nao sera realizada prova em local, data ou horario diversos dos previamente estabelecidos em edital.
9.36. Como medida de seguranga, poderdo ser utilizados detectores de metais, vistoria de objetos e outros mecanismos de
fiscalizagdo, em qualquer dependéncia dos locais de prova.
9.37. A inviolabilidade do sigilo das provas sera assegurada mediante procedimentos formais de abertura dos malotes, com
registro em ata e acompanhamento de candidatos presentes, nos termos definidos pela organizagdo do certame.
9.38. Nao havera prorrogacdo do tempo de prova em razdo de afastamento do candidato da sala, salvo nas hipoteses
expressamente previstas em lei ou neste edital.
9.39. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdao permanecer no recinto até a entrega da ultima prova, a fim de
acompanhar os procedimentos finais de encerramento e lacre dos envelopes.
9.39.1. A recusa injustificada em permanecer na forma do subitem anterior podera implicar eliminagado, desde que registrada
em ata e assegurada a adequada apuragdo da ocorréncia.
9.40. A nota final da prova objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos nas disciplinas que integram a estrutura da
prova, conforme critérios estabelecidos neste edital.
9.41. Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que nao incidirem em qualquer hipétese de eliminagdo e que
alcancarem a pontuagdo minima exigida neste edital.
9.42. Os candidatos habilitados serao classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, mediante publicagéo de:
a) Lista geral de ampla concorréncia;
b) Lista especifica de candidatos cotistas, quando cabivel;
c) Lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando cabivel.
9.43. Os candidatos ndo habilitados ou eliminados nao constarao das listas classificatorias das etapas subsequentes do processo
seletivo simplificado.

10. DOS RECURSOS
10.1. Em observancia aos principios do contraditorio, da ampla defesa, da transparéncia e da motivagdo dos atos administrativos,
serdo admitidos recursos administrativos contra os seguintes atos e fases do processo de selegdo:

a) Indeferimento do requerimento de inscrigao;

b) Indeferimento da solicitagdo de isengao;

¢) Indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagao da prova objetiva;

d) Indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;
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e) Questdes das provas objetivas e respectivos gabaritos preliminares;

f) Resultados preliminares das etapas do processo seletivo simplificado.
10.2. A interposicao de recursos devera observar estritamente as disposi¢cdes deste edital, ndo sendo admitidas insurgéncias
geneéricas ou dissociadas do objeto especifico da fase recorrida.
10.3. Os recursos deverdo, obrigatoriamente, ser interpostos por meio da area do candidato, disponivel no endereco eletrénico
oficial do certame, constituindo este o Unico canal valido para a sua apresentagao.
10.4. Para a interposi¢ao do recurso, o candidato devera acessar a area do candidato mediante login e senha, selecionar o menu
especifico “Recursos”, preencher integralmente o formulario eletrénico e apresentar fundamentagéo clara, objetiva e devidamente
estruturada.
10.5. Nao serdo admitidos recursos apresentados por qualquer outro meio, inclusive correio eletrénico (e-mail), correspondéncia
fisica, aplicativos de mensagens ou redes sociais.
10.6. Os recursos deverdo ser interpostos em cada uma das fases previstas neste edital, observando-se rigorosamente os prazos
e procedimentos estabelecidos no cronograma oficial do certame.
10.7. Cada fase possuira periodo especifico para interposi¢cdo de recursos, ndo sendo admitida a utilizagdo de prazo diverso
daquele expressamente previsto.
10.8. O candidato devera apresentar suas razdes recursais de forma individualizada para cada evento, vedada a cumulagao de
matérias distintas em um Unico recurso.
10.9. Somente serdo conhecidos os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a respectiva fase, sendo
automaticamente desconsiderados aqueles apresentados fora do prazo (intempestivos).

10.9.1. A verificagdo da tempestividade sera realizada com base no registro eletrénico de envio do sistema.

10.10. Serdo automaticamente indeferidos ou ndo conhecidos, independentemente de analise de mérito, os recursos que se
enquadrarem em qualquer das seguintes hipoteses:

a) Apresentarem conteudo desrespeitoso, ofensivo ou incompativel com a urbanidade devida a Banca Examinadora ou a

Prefeitura Municipal;

b) Estiverem em desacordo com as disposi¢oes deste edital;

¢) Nao apresentarem fundamentagao pertinente ao objeto da impugnacao;

d) Forem desprovidos de fundamentagdo, ou apresentarem fundamentagdo genérica, inconsistente, incoerente ou

dissociada da matéria recorrida;

e) Forem intempestivos;

f) Forem interpostos em face de terceiros;

g) Forem encaminhados por meios ndo previstos neste edital, tais como imprensa, redes sociais ou correio eletrénico;

h) Forem apresentados de forma coletiva;

i) Versarem sobre matéria diversa daquela prevista para o periodo recursal correspondente;

j) Constituirem mera reprodugao de outros recursos ja analisados, sem acréscimo de fundamentagao relevante.
10.11. A auséncia de impugnacao especifica e devidamente fundamentada implicara o ndo conhecimento do recurso.
10.12. Sera admitido 01 (um) Unico recurso por candidato para cada evento previsto nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “f" do subitem
14.1, desde que devidamente fundamentado.
10.13. Recursos de igual teor ou sem contetdo inovador poderao ser desconsiderados.
10.14. A Banca Examinadora do Instituto ISET, responsavel pela organizagao do certame, constitui a Gltima instancia administrativa
para apreciagao de recursos, sendo soberana em suas decisdes.
10.15. Nao cabera pedido de reconsideragdo, revisdo, recurso hierarquico ou qualquer outra forma de impugnagao administrativa
contra as decisdes proferidas pela Banca Examinadora.
10.16. Os critérios adotados pela banca examinadora em concurso publico ndo podem ser revistos pelo Poder Judiciario, salvo em
caso de flagrante ilegalidade. (STJ, RMS 34.068/DF)
10.17. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas conforme cronograma do certame, por meio da area do
candidato, e somente de forma individualizada, sendo acessiveis exclusivamente ao recorrente.
10.18. As decisdes da Banca Examinadora serdao devidamente motivadas, ainda que de forma sucinta, atendendo ao principio da
motivagao dos atos administrativos.
10.19. A interposicdo de recurso constitui faculdade do candidato, devendo ser exercida de forma responsavel, técnica e
fundamentada, ndo se prestando a rediscussao genérica de contelidos ou a mera manifestagdo de inconformismo.
10.20. A sistematica recursal prevista neste edital observa os principios da legalidade, isonomia, seguranca juridica e eficiéncia,
assegurando tratamento equitativo a todos os candidatos e garantindo a lisura do processo seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida no certame, observada a
modalidade de concorréncia escolhida no ato da inscrigdo, na forma prevista neste edital e na legislagao aplicavel.
11.2. O resultado final do processo seletivo simplificado, bem como o respectivo ato de homologagao, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, por ato da autoridade competente, produzindo todos os efeitos legais dele decorrentes.
11.2.1. A homologagao do resultado final sera realizada de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Prefeitura Municipal,
observados os principios da legalidade, da discricionariedade administrativa, da eficiéncia e do interesse publico.
11.3. Em caso de igualdade na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
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a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos
da Lei n® 10.741/2003;
b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagédo na prova objetiva;
¢) Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos
especificos;
d) Persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na disciplina de lingua
portuguesa;
e) Em seguida, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos em informatica,
quando aplicavel;
f) Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos
gerais e legislagdo municipal;
g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na disciplina de matematica e raciocinio
légico;
h) Mantida a igualdade, tera preferéncia o candidato de maior idade, dentre aqueles ndo alcangados pela alinea “a”,
considerando-se, para esse fim, dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;
i) Por fim, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado,
nos termos da Lei n° 11.689/2008, no periodo compreendido entre a data de vigéncia da referida norma e o término das
inscrigoes.
11.4. A classificagao final no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato direito subjetivo a contratagao, constituindo
mera expectativa de direito, ficando a convocagdo condicionada a existéncia de vagas, a necessidade do servigo publico, a
disponibilidade orgamentaria e financeira e ao interesse da Prefeitura Municipal, observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da eficiéncia e da supremacia do interesse publico.

12. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
12.1. A convocacgao dos candidatos aprovados ocorrera dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, observadas
a necessidade do servigo publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira e o interesse da Prefeitura Municipal.
12.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Prefeitura Municipal, apés a homologagdo do resultado final,
respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo e as listas de concorréncia previstas neste edital (ampla concorréncia,
vagas reservadas e pessoas com deficiéncia), em conformidade com a legislagéo aplicavel.
12.3. A contratagdo do candidato aprovado ficara condicionada ao atendimento integral dos requisitos legais e editalicios, a serem
comprovados no ato da convocagdo, mediante apresentacdo de documentacao idénea, presente no anexo VIl deste edital.
12.4. Os candidatos convocados serdo submetidos a inspegdo médica oficial, de carater eliminatério, destinada a avaliagao de
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.
12.5. Somente sera considerado apto para contratagdo o candidato que for julgado apto pela inspegdo médica oficial.
12.5.1. O candidato devera apresentar, as suas expensas, os exames laboratoriais, clinicos e de imagem exigidos no anexo
VIl deste edital, acompanhados dos respectivos laudos médicos, dentro do prazo fixado pela Prefeitura Municipal.
12.5.2. Poderao ser exigidos exames complementares, a critério da equipe médica, para esclarecimento diagndstico.
12.5.3. Os exames deverdo possuir data de emissao compativel com os critérios definidos no ato convocatdrio.
12.5.4. A ndo apresentagdo dos exames implicara eliminagdo do candidato.
12.5.5. Os documentos médicos apresentados ndo serdo devolvidos, passando a integrar os registros administrativos.
12.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo estabelecido, ou que deixar de cumprir quaisquer exigéncias,
perdera o direito a vaga, sendo convocado o candidato subsequente.
12.7. E vedada a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes pUblicas, salvo nas hipéteses expressamente previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios
12.8. A nao apresentagdo, no prazo estabelecido, da documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos implicara a perda do
direito a contratagdo, tornando sem efeito a convocagao do candidato.
12.8.1. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo de documentos nem cépias desacompanhadas dos respectivos originais
ou autenticagao valida.
12.8.2. A Prefeitura Municipal podera, motivadamente, exigir documentagdo complementar ou dispensar documentos que se
revelem desnecessarios, conforme o caso concreto.
12.9. A comprovacgao dos requisitos & condigdo indispensavel a contratagdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
apresentagao da documentagao exigida no prazo e na forma estabelecidos.
12.10. A convocagao dos candidatos sera realizada por meio de publicagdo oficial no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico institucional, produzindo efeitos legais a partir de sua divulgagao.
12.11. A constatagdo de irregularidade, falsidade documental ou inexatidao de informagdes, a qualquer tempo, implicara a nulidade
da contratagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
12.12. A aprovagao no processo seletivo simplificado gera mera expectativa de direito a contratagdo, ndo constituindo direito
subjetivo a nomeagao.
12.13. O candidato aprovado devera, obrigatoriamente, apresentar toda a documentagado exigida no prazo estabelecido no ato
convocatério, sob pena de perda do direito a contratagao.
12.14. O nao comparecimento do candidato no prazo e condigdes estabelecidos no edital de convocagao implicara sua eliminagao
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definitiva do certame.

12.15. Nao serdo aceitos documentos apresentados fora do prazo, incompletos ou em desacordo com as exigéncias editalicias.
12.16. No ato da inscrigdo, o candidato declara ciéncia e concordancia de que devera comprovar todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo, dentro do prazo fixado, sob pena de exclusdo do certame.

12.17. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital sera considerado inapto a contratagéo,
independentemente da justificativa apresentada.

12.18. A Prefeitura Municipal podera exigir, no ato da contratagdo, outros documentos complementares, desde que previstos em
lei ou necessarios ao exercicio do cargo.

12.19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées oficiais relativas a convocagao, ndo podendo alegar
desconhecimento.

12.20. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais junto ao sistema do certame, sendo responsavel por eventuais
prejuizos decorrentes da desatualizagao.

12.21. O candidato podera requerer reposicionamento para o final da lista de classificagao (“final de fila”), uma Gnica vez, no prazo
estabelecido no ato convocatodrio, mediante formalizagdo expressa.

12.22. O deferimento do pedido de final de fila implicara o reposicionamento do candidato para a ultima colocagdo em todas as
listas em que figure, inclusive nas listas de vagas reservadas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observando o nimero de vagas existentes.
13.2. Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no processo seletivo simplificado serdo realizados com 02
(duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
13.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este processo seletivo simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.
13.4. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagao ou aos resultados.
13.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.
13.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.
13.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes
de sua participagdo no processo seletivo simplificado.
13.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da
homologagao do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
13.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omissao, declaragado falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame,
assegurando o contraditério a ampla defesa.
13.9.1. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando
o candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
13.10. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo simplificado, esta declarando que aceita as condigées contidas neste
edital e possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao
Coordenadora do processo seletivo simplificado.
13.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e na pagina oficial do certame no site da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/).

13.12. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este processo seletivo simplificado.

13.13. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n°® 129, de 02 de fevereiro
de 2026, e pela Comissao de Concursos e Seleg¢des do Instituto ISET.

Sitio do Mato-BA, 08 de abril de 2026.

ALFREDO DE OLIVEIRA MAGALHAES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO'

Eventos Datas provaveis

Divulgacao do edital de abertura de inscri¢cdes 08/04

Periodo de impugnacao do edital 09 até 12/04

Divulgacgao das respostas as impugnagdes do edital 15/04

Periodo de inscrigdo 09 até 26/04

Periodo de solicitagao de isengao 09 e 10/04

Divulgacgdo das respostas aos pedidos de isengao 13/04

Periodo de interposigao de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengdo 14 e 15/04

Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 16/04

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigao 27104

Divulgacgao do relatério de candidatos inscritos 29/04

Divulgacgédo do edital de convocagéo para realizagao da prova objetiva 18/05

Aplicagao da prova objetiva 24/05

Divulgagao do gabarito parcial das provas objetivas 24/05

Periodo de interposigédo de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 25 e 26/05

Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 29/05

Divulgacgao do gabarito oficial das provas objetivas 29/05

Divulgagao do resultado parcial das provas objetivas 08/06

Divulgacgao do cartdo resposta (area do candidato de forma individual) 08/06

Periodo de interposigédo de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 09 e 10/06

Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 12/06

Divulgacgao do resultado final das provas objetivas 12/06

Divulgagdo do edital de convocagdo para envio do video para o procedimento de 12/06

heteroidentificagdo e da documentagao relativa a avaliagdo biopsicossocial

Periodo de envio do video para o procedimento de heteroidentificagdo e da documentacao 13 2 16/06

relativa a avaliagao biopsicossocial

Divulgagdo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagdo A definir (em virtude da

biopsicossocial verificagao in loco, se necessario)

Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado do procedimento de A definir (em virtude da

heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial verificagao in loco, se necessario)

Divulgagao das respostas aos recursos interpostos . A d~e ﬁr.ﬂr (em virtude da L.
verificagao in loco, se necessario)

Divulgagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagdo A definir (em virtude da

biopsicossocial verificagao in loco, se necessario)

Divulgacgao do resultado final do processo seletivo A definir.

Divulgagao da homologagao do processo seletivo A definir.

1 O cronograma de atividades esta sujeito a alteractes.
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