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O Prefeito Municipal de Promissdo-SP, no uso de suas atribuices legais, torna publica a realizacdo de concurso
publico destinado ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel fundamental,
nivel médio e nivel superior de escolaridade para os quadros da Administracdo Geral, nos termos da Lei
Complementar n2 45, de 14 de dezembro de 2017 e alteragGes, da Lei Complementar n° 31, de 18 de fevereiro de
2016 e alteragOes — Estatuto do Magistério, assim como nas regras estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificagcdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas em cargos de nivel fundamental, nivel médio
e nivel superior da Prefeitura Municipal de Promissao-SP.

1.2. A realizagdo do concurso publico estara a cargo e sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagao,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, cabendo-lhe a operacionalizacao de
todas as fases, até a publicacdo da listagem final de aprovados, e cujas atribui¢des ultimam-se com a publicacdo do
ato que homologa o resultado final do certame.

1.3. A Prefeitura Municipal de Promissdao-SP observara a reserva de 10% (dez por cento) das vagas que forem
providas durante a validade do certame para os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), nos
termos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Estadual n? 14.481 de 13 de julho de 2001 e
sumula n2 377/2009 do STJ.

1.4. O regime juridico a que serdao submetidos os candidatos aprovados e nomeados é o “celetista”, disposto pelo
Decreto-Lei n2? 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e regido pela Lei
Complementar Municipal n2 45/2017.

1.5. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. Ainscri¢ao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e a legislagao vigente.

1.7. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no site www.access.org.br, na
pagina especifica de acompanhamento deste certame, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacées e das informacgdes ali contidas.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelos e-mails: atendimento@access.org.br, contato@access.org.br e sac@access.org.br, ou, pelo WhatsApp: (61)
99155-9112 ou pelos telefones: (61) 3030-3441 e 0800-000-5799, em dias Uteis, de 8h00Omin as 11h00min e das
13h00min as 17h00min.

1.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para
contato@access.org.br em até 5 (cinco) dias apds a divulgacdo do edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico para selecdo de candidatos para os cargos constantes do item 3 deste Edital compreendera
as seguintes etapas:
a) Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, a serem aplicadas para todos os cargos;
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b) Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatdrio, a serem aplicadas somente para os cargos de: Auxiliar
de Mecanico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico, Merendeira,
Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Pedreiro,
Pintor de Paredes, Serralheiro e Tratorista;

c) Testes de Aptidao Fisica, de carater apenas eliminatério, a serem aplicadas somente aos cargos de: Coletor de
Lixo, Gari e Guarda Civil Municipal; e

d) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatdrio, a ser aplicada somente para os cargos de nivel superior.
2.2. As etapas deste concurso publico serdo realizadas na cidade de Promissdo-SP.

2.2.1. Caso o numero de inscritos seja superior a capacidade das unidades de aplicacdo das provas objetivas e
praticas na cidade de Promissdo-SP, estas poderdo ser realizadas em cidades circunvizinhas.

2.3. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso publico correrdo por conta do
candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte
do Instituto ACCESS ou da Prefeitura Municipal de Promissao-SP, sob nenhuma hipdtese.

2.4. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

2.5. Os candidatos que compordo o cadastro reserva deste certame poderdo ser selecionados via processo seletivo
simplificado, durante a validade do certame, para situagdes excepcionais e de carater tempordario ou emergencial,
a critério da Administracdo, sem prejuizo de sua classificacdo final neste Concurso Publico.

3. DOS CARGOS
3.1. Adenominagdo dos cargos, os requisitos, a carga horaria e o salario-base estdo estabelecidos na tabela a seguir.

TOTAL
CARGO ESCOLARIDADE / JORNADA DE REMUNERACAO VAGAS | VAGAS DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior em Servigo
Assistente Social Social . e registro  no 30 h/s RS 4.252,00 1 - 1+CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Cirurgio Dentista - 20H | C00Nt0I08ia @ registro no| 55 o | pe3 8837 | g - | 1+eR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Cirurgio Dentista - 40H | C0ONt0I08ia @ registro no| gy o | peg 37674 | g - | 1#eR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Odontologia, curso
Cirurgido Dentista - |especifico de cirurgia oral
. . ) 20 h/s RS 3.188,37 1 - 1+CR
Cirurgia Oral Menor menor e registro no
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Clrurgléo Dentista - Odon'fol.og|a~, ' 20 h/s RS 3.188,37 1 i 14CR
Protesista especializagdo em prétese
dentdria e registro no
Realizacgao:
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TOTAL
CARGO ESCOLARIDADE / JORNADA DE REMUNERACAO VAGAS | VAGAS DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Odontologia,
Cirurgidao Endodontista espeuahzz_:u;ao . em 20 h/s RS 3.138,87 1 - 1+CR
Endodontia e registro no
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Enfermeiro Enfermagem e registro no| -, /¢ R$5.062,28 | CR - CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Farmacéutico FarmaC|.a e registro no 20 h/s RS 3.896,32 1 - 1+CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Fisioterapeuta F|5|oterfa\p|a e registro no 20 h/s RS 2.834,34 1 - 1+CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Fonoauditlogo Fonoaudiologia e registro| ;| /¢ RS 2.834,34 1 ; 1+CR
no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Medicina, residéncia ou
Médico Cardiologista espe_cmhzggao . em 20 h/s RS 126,00 por 1 - 1+CR
Cardiologia e registro no hora
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Medicina, residéncia ou
Médico Ginecologista e es.peuallza.ngao ’ 'em 20 h/s RS 126,00 por 1 i 14CR
Obstetra Ginecologia e Obstetricia e hora
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em
Médico Horista - Clinico Med|C|rTa e registro no 20 h/s RS 126,00 por 1 i 14CR
Geral respectivo conselho de hora
classe
Ensino Superior em
Medicina, residéncia ou
Médico Oftalmologista espeC|aI|zag'ao ‘ em 10 h/s RS 126,00 por 1 i 14CR
Oftalmologia e registro no hora
respectivo conselho de
classe
Realizacgao:
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CARGO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERAGCAO

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

TOTAL
DE
VAGAS

Médico Pediatra

Ensino Superior em
Medicina, residéncia ou
especializacao em
Pediatria e registro no
respectivo conselho de
classe

20 h/s

RS 126,00 por
hora

1+CR

Médico Psiquiatra

Ensino Superior em
Medicina, residéncia ou
especializacdo em
Psiquiatria e registro no
respectivo conselho de
classe

40 h/s

RS 126,00 por
hora

1+CR

Médico Veterinario

Ensino Superior em
Medicina Veterindria e
registro no respectivo
conselho de classe

20 h/s

RS 5.668,68

1+CR

Nutricionista

Ensino Superior em
Nutricdo e registro no
respectivo conselho de
classe

20 h/s

RS 2.727,48

1+CR

Odontopediatra

Ensino Superior em
Odontologia,
especializacdo em
Odontopediatria e registro
no respectivo conselho de
classe

20 h/s

RS 3.188,37

1+CR

Professor de Apoio -
PEB |

Ensino Superior de
Licenciatura em Pedagogia
e curso de Pos-
Graduacdo/Especializacido
Lato Sensu de, no minimo
360 horas, em Educacdo
Especial ou
Psicopedagogia

38 h/s

RS 4.437,07

CR

CR

Professor de Educacdo
Especial

Ensino Superior de
Licenciatura em Pedagogia
e curso de Pos-
Graduacdo/Especializagido
Lato Sensu de, no minimo
360 horas, em Educacao
Especial, Educacao
Inclusiva ou Atendimento
Educacional Especializado

30 h/s

RS 3.502,95

CR

CR

Professor de Educacdo
Fisica para Modalidades
Esportivas:

Ensino Superior em
Educagao Fisica e registro

30 h/s

RS 3.777,11

CR
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TOTAL
CARGO ESCOLARIDADE / JORNADA DE REMUNERACAO VAGAS | VAGAS DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
Basquetebol, Handebol, | no respectivo conselho de
Voleibol, Futsal e Centro | classe
de Fortalecimento
Ensino Superior de
Professor de EJA - PEB | | Licenciatura “M 30h/s | R$3.50295 | CR . CR
Pedagogia; ou  Curso
Normal Superior
Ensino Superior de
Licenciatura em
Professor  PEB 1 - b jagogia, com| 30h/s RS 3.502,95 4 1 5+CR
Educacgado Infantil g .
habilitagdo minima em
Educacdo Infantil
Ensino Superior de
Professor PEB | - Ensino Llcenuat.ura em 38 h/s RS 4.437,07 4 i 4+CR
Fundamental Pedagogia; ou  Curso
Normal Superior
Ensino Superior de
Licenciatura com
Professor PEB Il - Artes habilitacio em artes ?u 30 h/s R$ 3.777,10 1 - 1+CR
com complementagao
pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente
Ensino Superior de
Licenciatura em Educacdo
Fisica ou com
Professor PEB Il -)complementacao 30 h/s RS 3.777,10 1 ; 1+CR
Educacao Fisica pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, registro
no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Prof|55|?nall . de | Educacao I.=|S|ca e registro 30 h/s RS 3.777,11 1 i 14CR
Educacdo Fisica no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Psicélogo P5|colog|a e registro no 20 h/s RS 2.834,34 1 - 1+CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Terapeuta Ocupacional Ter'apla Ocupacional . © 20 h/s RS 2.834,34 1 - 1+CR
registro no respectivo
conselho de classe
NIiVEL MEDIO
Ag('ente Comunitario de Ensino Médio Completo 40 h/s RS 3.426,88 1 - 1+CR
Saude
Realizacgao:
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TOTAL
ESCOLARIDADE / JORNADA DE P VAGAS | VAGAS
CARGO REMUNERAGAO DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
Agente de Combate as| o . Medio Completo 40 h/s RS 3.426,88 1 ; 1+CR
Endemias
Agente de Transito Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.126,08 1 - 1+CR
Atendente de Farmdcia | Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.342,78 1 - 1+CR
Auxiliar de
Desenvolvimento Ensino Médio Completo 40 h/s RS 1.806,00 36 4 40+CR
Infantil
Ensino Médio Completo e
Curso Especifico de
Auxiliar de Saude Bucal | Auxiliar de Saude Bucal e 40 h/s RS 2.220,14 1 - 1+CR
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Médio Completo e
Cuidador de Saude curso de cuidador de 40 h/s RS 2.232,34 1 - 1+CR
idosos
Cuidador Educacional Ensino Médio Completo 40 h/s RS 1.750,00 36 4 40+CR
Escriturario A Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.303,31 1 - 1+CR
FISC3.| . .de Tributos Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.126,08 - - CR
Municipais
Escal
Guarda Civil Municipal | Ensino Médio Completo f§i3asdhe RS 2.400,00 9 1 | 10+CR
Monitor Infantil Ensino Médio Completo 40 h/s RS 1.750,00 1 - 1+CR
Ensino Médio Técnico em
Técnico em Enfermégem e registro no 40 h/s RS 3.543,61 1 ) 1+CR
Enfermagem respectivo conselho de
classe
Ensino Médio Técnico em
Técnico em | Enfermagem e registro no| Escala de
RS 3.543,61 1 - 1+CR
Enfermagem 192 respectivo conselho de 12x36 h »3.543,6 ¢
classe
Ensino Médio Técnico em
Técnico em Radiologia | ol0108i2 @ TEEIStTo No\ 551, | pe) 73080 | 1 - | 1R
respectivo conselho de
classe
Técnico em Redes Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.266,96 CR - CR
Visitador Sanitario Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.126,08 1 - 1+CR
NiVEL FUNDAMENTAL
AJud'?mte de Servigos | Ensino Fundamental 44h/s RS 1.750,00 18 ) 20+CR
Gerais Completo
Auxiliar de Mecéanico Ensino Fundamental 44 h/s RS 1.750,00 1 - 1+CR
Completo
L Ensino Fundamental
Carpinteiro 40 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
Realizacgao:
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TOTAL
ESCOLARIDADE / JORNADA DE P VAGAS | VAGAS
CARGO REMUNERAGAO DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
Coletor de Lixo Ensino Fundamental| 5 /¢ R$ 1.750,00 5 1 6+CR
Completo
Controlador de Acesso Ensino Fundamental 40 h/s RS 1.750,00 4 1 5+CR
Completo
. Ensino Fundamental
Coveiro 40 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
Cuidador de Animais | co"° Fundamental| o\ /¢ RS 2.240,23 CR ; CR
Completo
. Ensino Fundamental
Eletricista 44 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
Ensino Fundamental
Encanador 44 h/s RS 1.949,46 - - CR
Completo
. Ensino Fundamental
Gari 40 h/s RS 1.750,00 1 - 1+CR
Completo
L Ensino Fundamental
Jardineiro 44 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
. Ensino Fundamental
Marceneiro 44 h/s RS 1.865,60 CR - CR
Completo
A Ensino Fundamental
Mecéanico 44 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
. Ensino Fundamental
Merendeira 40 h/s RS 1.750,00 4 1 5+CR
Completo
Ensino Fundamental
Motorista Completo e CNH categoria 44 h/s RS 2.012,36 1 - 1+CR
D ou superior
Operador de Ensino Fundamental
P ) Completo e CNH categoria 44 h/s RS 2.126,08 CR - CR
Motoniveladora )
D ou superior
Operador de P4 Ensino Fundamental
P . Completo e CNH categoria 44 h/s RS 2.126,08 CR - CR
Carregadeira .
D ou superior
Operador de Ensino Fundamental
P . Completo e CNH categoria 44 h/s RS 2.126,08 CR - CR
Retroescavadeira .
D ou superior
. Ensino Fundamental
Pedreiro 44 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
Pintor de Paredes Ensino Fundamental 44 h/s RS 1.750,00 1 - 1+CR
Completo
. Ensino Fundamental
Serralheiro 40 h/s RS 1.865,60 1 - 1+CR
Completo
Ensino Fundamental
Servente 44 h/s RS 1.750,00 CR - CR
Completo
. Ensino Fundamental
Tratorista 44 h/s RS 1.865,60 - - CR
Completo
. Ensino Fundamental| Escala de
Vigia Completo 19x36 h RS 1.750,00 4 1 5+CR
Realizacgao:
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TOTAL
ESCOLARIDADE / JORNADA DE - VAGAS | VAGAS
CARGO REMUNERACAO DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
Ensi F tal
Zelador nsino undamental| /o R$ 1.750,00 ] ; CR
Completo
TOTAL DE VAGAS 170 16 | 186+CR

Sigla: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva.

Nota: O Cadastro Reserva serd composto de todos os candidatos aprovados nas etapas eliminatdrias deste Concurso Publico, que ndo
estiverem classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas, podendo vir a ocupar vagas que ficarem ociosas ou que forem criadas no
decorrer da validade do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA EVENTUAL NOMEAGAO NO CARGO

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para eventual nomeacgao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2
70.436/1972, e no art. 32 da Emenda Constitucional n? 19/1998;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado sob a responsabilidade da Equipe Médica da Prefeitura
Municipal de Promissao-SP mediante apresentacdo dos laudos e exames que forem por ela exigidos;

k) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do nivel de escolaridade
exigido, de acordo com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, conforme mencionado nos quadros do item 3 deste Edital, comprovado por meio de apresentacdo de
original e copia do respectivo documento;

I) ndo estar incompatibilizado com a nomeacdo para o cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da lei;

m) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado ou ter cumprido integralmente as penas cominadas;
n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicées, fato este apurado pela Equipe Médica da Prefeitura Municipal de Promissao-SP;
o) residir na area de atuagdo pretendida, no caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude; e

p) cumprir as determinacgdes deste Edital.

4.2.No ato da nomeacdo todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados.

4.3. As dreas de atuagdo para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude s3o as seguintes:

REGIAO ACS AREA
E.S.F. — Centro de Saude - Centro
E.S.F. - América - Jardim Paulistano

Realizacgao:
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- Agrovila Cintra

- Agrovila Pendpolis
- Jardim Verona

- Jardim Planalto

E.S.F. — Bela Vista

E.S.F. Sdo Jodo - Jardim S3o Jodo

- Azaleias

- Jardim das Oliveiras
E.S.F. Nosso Teto - Residencial Torres

- Residencial Rizzo — Projeto
- Jardim S3o Francisco

- Parque das Aguas

- Sao Pedro

E.S.F. Nova Promissao - Sao Paulo

- Jardim do Lago

- Jardim Montreal

- Prainha

- Vila dos Pescadores

E.S.F. Assentamento

4.4. Os candidatos classificados e que vierem a ser nomeados integrardo o quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Promissdao-SP e serdo regidos pelas normas da Lei Complementar Municipal n2 45, de 14
de dezembro de 2017 e alteragGes, da Lei Complementar n° 31, de 18 de fevereiro de 2016 e alteragGes — Estatuto
do Magistério

4.5. As atribuicGes dos cargos estdo definidas no Anexo Il deste Edital.

4.6. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 4.1, no entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite para comprovacao, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

4.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos.

4.8. O exame admissional descrito no subitem 4.1, alinea “j”, possui carater eliminatoério.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢Ges deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, na pagina de acompanhamento do certame
no site: www.access.org.br, a partir das 14h00min do dia 8 de abril de 2026 até as 23h59min do dia 7 de maio de
2026.

5.2. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo aos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Para realizar e efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;

c) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario que serd gerado automaticamente pelo
sistema.

5.4. No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, notas e outras
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informacgdes pertinentes ao certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018. N3o caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, também ficando cientes os candidatos de que, possivelmente, tais informacgdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. Para a efetivagdo da inscricao no concurso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, nas
seguintes faixas:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)
Nivel Médio e Técnico RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Superior RS 75,00 (setenta e cinco reais)

5.5.1. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do neste concurso publico, desde que para cargos e turnos
de provas distintos.

5.5.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacao, terd
confirmada apenas a ultima inscri¢ao efetivada, paga ou isenta, de acordo com o nimero de ordem de sua inscricao,
sendo as demais canceladas.

5.6. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se a guia foi emitida
em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricdo e o cargo escolhido.

5.7. Caso o candidato imprima o boleto e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento, devera
acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a 22 via do boleto, mediante acesso a “Area do Candidato”, até a data
limite estabelecida no cronograma do Anexo | deste Edital.

5.8. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria, casa lotérica ou via internet banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras
de cada instituicao.

5.9. O boleto bancario podera ser reimpresso somente até o dia 8 de maio de 2026, que representa a data final
para pagamento da taxa de inscricdo.

5.10. Ainscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apés a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo ou comprovacao
do pagamento.

5.10.1. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

5.11. N3o sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e (ou) e-mail do candidato.

5.12. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢bes previstas neste Edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.13. As informag0es prestadas no formuldrio eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Promissdo-SP e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente
ao cargo, fornecidos pelo candidato.

5.14. O formulario eletronico de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.14.1. A inscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no concurso
publico.

5.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

5.16. Ndo sera admitida a troca de opgdo de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
5.17. A listagem preliminar com a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢cao deferida sera divulgada no dia
20 de maio de 2026, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

5.18. A divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos e relagdo final com as inscrigdes homologadas
sera realizada apds a analise dos recursos interpostos.

Realizacgao:
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5.19. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza, desde que nao tenha dado causa, por requerimento de inscricao
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
candidato nos prazos estabelecidos; falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.20. A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, inclusive nas fases de reservas de vagas nas cotas previstas, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo. A documentacao falsa serd encaminhada aos 6rgaos
competentes, a fim de subsidiar a devida apurac¢do nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma da lei.
5.21. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto se ndao houver a realizagao do concurso publico,
assim como ndo haverd isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto se a isen¢do
concedida nos termos dispostos no item 6 deste Edital.

5.21.1. Em qualquer situacdo, a devolucdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, com excecdo ao cidaddao amparado
pelo Decreto Federal n? 6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar
per capita de até meio saldrio minimo mensal; aos candidatos desempregados e considerados carentes na forma
da Lei Municipal n? 3.110/2012; aos candidatos que atuarem como mesarios da Justica Eleitoral na forma da Lei
Municipal n2 3.469/2015; e aos candidatos doadores de sangue na forma da Lei Municipal n2 4.195/2023.

6.1.1. A correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacdo da respectiva documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessao.

6.2. No periodo de 8 a 9 de abril de 2026, para requerer a isen¢do, o candidato devera preencher o formulario
eletrénico de inscricao, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo especifico, que deseja
solicitar isencdo do pagamento de inscricdo para um dos casos em que se enquadre, conforme possibilidades a
seguir especificadas.

6.2.1. 12 POSSIBILIDADE — Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008. Para tanto, o candidato devera:

a) indicar, no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS, para fins de
comprovacdo no Cadastro Unico (CadUnico); e

b) enviar por meio eletrénico documento pessoal e a declaragdo constante no Anexo IV deste Edital, de que é
membro de familia de baixa renda.

6.2.1.1. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas, ndo
sendo analisados, portanto, os pedidos de isen¢do dos candidatos hipossuficientes que ndo tenham indicado o
Numero de Identificagdo Social (NIS) no ato de sua inscricdo ou aqueles que ndo possuam na base de dados do
Orgio Gestor do CadUnico dados suficientes para a sua correta identificacdo.

6.2.2. 22 POSSIBILIDADE — Desempregado e considerado carente, conforme a Lei Municipal n2 3.110/2012. Para o
desempregado, no ato de inscricdo, o candidato deverd enviar cépia da carteira de trabalho (paginas de
identificagdo, ultimo contrato firmado com termo do encerramento do vinculo, mesmo que documento digital) e
declaragao firmada pelo préprio candidato de que ndo é detentor de cargo publico.

6.2.3. 32 POSSIBILIDADE — Candidato que tenha atuado como mesario da Justica Eleitoral, conforme a Lei Municipal
n? 3.469/2012. Para o mesario, no ato de inscri¢do, o candidato devera enviar copia de declaragdo de ter prestado
servico a Justica Eleitoral no ultimo pleito anterior a este Concurso Publico, especificamente as eleigdes de 2024.
6.2.4. 42 POSSIBILIDADE — Candidato que seja doador de sangue, conforme a Lei Municipal n® 4.195/2023. Para o
doador de sangue, o candidato devera enviar cdpia de documento expedido por entidade coletora, atestando que
o mesmo efetuou doagdo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

Realizacgao:
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6.3. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentacdo prevista nos subitens 6.2.1 a 6.2.4 ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4. Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacao
comprobatéria prevista nos subitens 6.2.1 a 6.2.4 deste Edital.

6.5. O Instituto ACCESS poderd solicitar o envio de referida documentacdo comprobatéria em meio fisico para
confirmacdo da veracidade das informacbes, devendo, assim, o candidato manter aos seus cuidados a
documentacdo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.4 deste Edital.

6.6. A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste Edital sera indeferida.

6.6.1. Ndo serd aceita solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscrigdo por via postal, requerimento administrativo, correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.7. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo serd divulgado no dia 14 de abril de 2026, no endereco eletrénico
www.access.org.br, no link do concurso publico.

6.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacdo definitiva na area
destinada para as publicacGes do endereco eletrénico citado no subitem anterior, e verificar a relacdo de iseng¢Ges
concedidas.

6.9. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no periodo de 15 a 16 de abril de 2026.

6.10. A relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds andlise dos recursos interpostos, serd divulgada no dia 23 de
abril de 2026, no endereco eletrénico www.access.org.br.

6.11. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata o item 6 deste Edital, garantido o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

6.12. O candidato cuja solicitacdo de iseng¢do for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 8 de maio de 2026, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Federal n? 13.146/2015, e suas alteracBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

7.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n2
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Simula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.3. Na convocacdo de candidatos para suprir vagas abertas ou que forem criadas para cada cargo no decorrer do
periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Promissdao-SP observara a reserva de 10% (dez por
cento) para os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

7.4. A convocacgdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeagdo ocorrerd na 102 (décima) vaga aberta, a segunda na 202 (vigésima), a terceira na 302 (trigésima)
e posteriormente a cada 10 (dez) novas vagas que forem eventualmente preenchidas.

7.5. A condigdo de pessoa com deficiéncia declarada na inscrigdo devera ser comprovada por laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados a partir do inicio do periodo de
inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

7.6. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigado de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de ampla concorréncia.

Realizacgao:
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7.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a op¢ao no
formulario de inscricdo e realizar upload dos documentos (laudo médico) durante o periodo de inscri¢des,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise do Instituto ACCESS.

7.8. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.9. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptaces, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
12 (doze) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢Ges;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

7.10. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto
Federal n2 3.298/1999.

7.11. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia serd divulgada na data provavel de 20 de maio de 2026.

7.12. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

7.13. Ressalvadas as disposicGes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

7.14. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia.

7.15. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, o candidato convocado para nomeacgdo, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial a ser
promovida pela equipe médica da Prefeitura Municipal de Promissdao-SP, em momento oportuno.

7.16. A avaliagdo biopsicossocial terd decisdo definitiva sobre a qualificacdo e compatibilidade da deficiéncia do
candidato classificado.

7.17. O candidato que prestar declara¢Oes falsas em relacdo a sua deficiéncia serad excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e a documentacdo falsa serd encaminhada aos érgdos competentes, a fim de
subsidiar a devida apuracdo nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma da lei.

7.18. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuard
figurando na lista de classificacdo geral e de ampla concorréncia do cargo desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrdrio, sera eliminado do concurso publico.
7.19. O grau de deficiéncia do qual o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverad indicar, durante o
periodo de inscrigdes, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das fases do concurso publico e, ainda,
fazer o upload do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

Realizacgao:
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8.1.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizagao das provas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.2. Para fins de concessdo de tempo adicional, sera aceito laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartério ou da cdpia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacao de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
8.2.1. O laudo médico cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscricdes do concurso publico, deve apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado,
bem como a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
8.3. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer
emitido por profissional de saiide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma)
hora a mais para a realizacdo das provas.

8.4. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.5. A Prefeitura Municipal de Promissao-SP e o Instituto ACCESS n3do se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo para andlise. O laudo médico tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

8.6 Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de atendimento especial.

8.7. A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas sera divulgada na data provavel de 20 de maio de 2026.

8.8. O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da andlise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme subitem 8.1.

8.9.1. A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e serd
o responsavel pela sua guarda. O Instituto ACCESS ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.
8.9.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacao
das provas.

8.9.3. Ndo havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

8.9.4. Para garantir a aplicacdo dos termos e das condicGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.10. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situagdo ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital.

8.11.1. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

8.12. Pessoas com doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrébnico, no endereco
contato@access.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, informando no campo assunto: CONCURSO
PROMISSAO-SP — ATENDIMENTO ESPECIAL.

8.12.1. Os candidatos na situacdo indicada no subitem 8.12, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portado de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito ao atendimento especial.

8.13. A pessoa que desejar atendimento pelo nome social podera solicitd-lo no ato de preenchimento do formulario
de inscricdo, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016.

8.13.1. Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, devera ser enviada cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

Realizacgao:
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8.13.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Promissdao-SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

8.13.3. As publicac¢des referentes ao candidato que desejar ser tratado pelo nome social serdo realizadas de acordo
com o nome e 0 sexo constantes no registro civil.

8.14. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicdes de viabilidade.

8.15. Verificada falsidade e (ou) fraude em qualquer declaracdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condi¢cGes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricao, as provas e a nomeacao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico.

9.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

9.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima estdo dispostos nos
qguadros a seguir.

9.3.1 Para os cargos de nivel fundamental:

NUMERO DE | PESO POR | PONTUAGCAO
DISCIPLINA ~ o .
QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
TOTAL 30 - 30,0

9.3.2. Para os cargos de nivel médio e superior:

NUMERO DE | PESO POR | PONTUACA
DISCIPLINA clzju ESTgES QUSI?ST;)O OMA)l(Jl IV(I;A °
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 40 = 50,0

9.4. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
sua prova objetiva e ndo podera obter pontuacgdo igual a 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas, conforme os
qguadros dos subitens anteriores.

Realizacgao:
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9.5. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital.
9.5.1. A legislagdao e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste concurso publico.

9.5.2. A Prefeitura Municipal de Promissao-SP e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este concurso publico.

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 14 de junho de 2026, na cidade de Promissdo, no
Estado de S3o Paulo e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicacao, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

10.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

CARGOS TURNO/HORARIO

Ajudante de Servicos Gerais, Assistente Social, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Cirurgido Dentista - 20H, Cirurgido
Dentista - Cirurgia Oral Menor, Cirurgido Dentista - Protesista,
Cirurgido Endodontista, Cuidador Educacional, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista e
Obstetra, Médico Horista - Clinico Geral, Médico Oftalmologista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinério, Matutino (das 8h0Omin as 12h00min)
Nutricionista, Odontopediatra, Professor de Apoio - PEB |, Professor
de Educacdo Especial, Professor de Educacdo Fisica para
Modalidades Esportivas: Basquetebol, Handebol, Voleibol, Futsal e
Centro de Fortalecimento, Professor de EJA - PEB |, Professor PEB | -
Educacdo Infantil, Professor PEB Il - Artes, Professor PEB Il -
Educacdo Fisica, Profissional de Educacdo Fisica, Psicdlogo, Técnico
em Enfermagem 192, Terapeuta Ocupacional e Vigia

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias,
Agente de Transito, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Mecanico,
Auxiliar de Saude Bucal, Carpinteiro, Coletor de Lixo, Controlador de
Acesso, Cirurgido Dentista - 40H, Coveiro, Cuidador de Animais,
Cuidador de Saude, Eletricista, Encanador, Escriturario A, Gari,
Guarda Civil Municipal, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico,
Merendeira, Monitor Infantil, Motorista, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira, Pedreiro, Pintor de Paredes, Professor PEB | -
Ensino Fundamental, Serralheiro, Servente, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Redes, Tratorista,
Visitador Sanitario e Zelador

Vespertino (das 14h00min as 18h00min)

10.2.1. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

10.2.2. N3o serd permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o hordério fixado para o
fechamento dos portdes e inicio das provas.

10.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), contendo a informacgdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas, sera disponibilizado a partir do dia 8 de junho de 2026, mediante acesso ao “Area do Candidato”, para
consulta e impressao.

Realizacgao:
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10.4. Ndo haverd segunda chamada para a realizagao das provas objetivas.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢cdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢dao
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 10.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

10.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas no hordrio previsto no subitem 10.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscric3do.

10.7. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotogréfica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4
e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao
de som, imagem ou comunicagdo, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material
nao transparente e que nao seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, ou corretivo de qualquer espécie.
10.8. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 10.7, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

10.8.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem anterior, o candidato devera ser encaminhado a
coordenacdo do local de provas, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

10.8.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

10.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicacao.
10.10. Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

10.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

10.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
10.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicacdo de prova.

10.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

10.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das provas, recolher e conferir os pertences pessoais e o
seu documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de aplicagao das provas.

10.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.7 ao local de realizagdo das provas.

10.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, a partir do ingresso dos
candidatos nas salas de provas, adotara o procedimento de identificacdo civil dos mesmos mediante verificacdo do
documento de identidade e da coleta da assinatura na lista de presenca e instrumentos de avaliacdo, de acordo
com as orientacOes do fiscal de sala.

10.4.1 Todos os candidatos deverdo se submeter, ainda, a identificacdo datiloscopica, que compreendera a coleta
da impressao digital do polegar direito do candidato, mediante a utilizagcao de material especifico para esse fim.
10.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

Realizacgao:
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10.14.3. O Instituto ACCESS, ainda, submeterd os candidatos a sistema de deteccao de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.
10.14.4. Excepcionalmente, por razées de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
10.15. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para correcao.
10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou esteja
utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 10.7, o mesmo se aplicando ao candidato que venha
a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
10.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:
a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores;
b) cédula de identidade para estrangeiros;
c) cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;
d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n? 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico;
e) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.
f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
10.18. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteiras de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.
10.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
10.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.
10.21. No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo-resposta.
10.21.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes do seu cartdo-resposta.
10.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagGes constantes do cartdo-resposta, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.
10.22. Serd considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca, o cartdo-resposta, ou,
ainda, ndo devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao
previsto no subitem 10.27) e o cartdo-resposta.
10.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.
10.24. A leitura das orientacOes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do cargo publico a que
se refere o mesmo sdo de responsabilidade do candidato.
10.25. Somente serdao computadas as opcoes transferidas a caneta para o cartdo-resposta, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opc¢do assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.
10.26. Os unicos documentos validos para a avaliagdo das provas objetivas sdo os cartdes-respostas, cujo
preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

Realizacgao:
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10.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicao do cartao-resposta por erro do candidato.

10.26.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas no cartdo-
resposta, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.26.3. Os prejuizos advindos de marca¢des feitas incorretamente no cartdo-resposta sdao de inteira
responsabilidade do candidato.

10.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
hordrio de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

10.27.1. Ndo serd permitida a anotagao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e
(ou) em qualquer outro meio.

10.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo corre¢ao das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

10.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de quest&es durante a realizacdo das provas.
10.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta e o
caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 10.27.
10.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 10.29 sera eliminado do Concurso Publico.
10.30. O cartdo-resposta devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.30.1. N3do serd concedida hora adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

10.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na correcao das provas.

10.31.1. Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicacdo, que serd realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do local de provas.
10.31.2. A regra do subitem 10.31 acima poderad ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacdo das provas.
10.32. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicacao.

10.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizagdo das mesmas.

10.34. No dia de realiza¢do das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informacgOes referentes ao seu contelddo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

10.35. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
10.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicacdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao.

10.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicacdo das provas.
Ap0s a divulgagdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de
recursos.

11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. As provas praticas terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo realizadas no Municipio de Promissao-
SP, nas datas previstas de 18 e 19 de julho de 2026, em horarios e locais a serem definidos posteriormente em
convocacgao especifica, apds a divulgagdo dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 11.2 a seguir.

11.2. Somente serdo convocados para realizagdo das provas praticas, os candidatos aos cargos de: Auxiliar de
Mecanico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico, Merendeira, Motorista,

Realizacgao:
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Operador de Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Pedreiro, Pintor de
Paredes, Serralheiro e Tratorista, que forem aprovados nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos
no subitem 9.4 deste Edital, e forem pré-classificados até a 202 (vigésima) posicdo, mais aqueles que
eventualmente estejam inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e os empatados naquela posicgao.
11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio determinado para a realizacdo da etapa, munido de documento oficial de identidade original.
11.3.1. NAO serd aceita, em hipdtese alguma, cépia reprografica, ainda que autenticada, do documento de
identidade.
11.4. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:
a) NAO comparecer as provas praticas no local e hordrio determinados pelo Edital de Convocacso,
independentemente do motivo alegado;
b) NAO apresentar, no momento das provas, documento de identificagdo civil oficial.
11.5. Os candidatos realizardo as provas praticas na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
11.5.1. Para o cargo de Auxiliar de Mecanico, a prova pratica constara de tarefas como: auxiliar na desmontagem
e montagem de pecas e componentes mecanicos; organizar ferramentas e materiais; realizar limpeza de pegas e
equipamentos; identificar defeitos simples em veiculos e maquinas; auxiliar na troca de 6leo, filtros e lubrificacdo;
seguir normas de seguranca no ambiente de trabalho. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o
uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado de ferramentas e apoio as técnicas de manutencéo (15 pontos) e a
organizacdo, limpeza e execugdo das atividades solicitadas (10 pontos).
11.5.2. Para o cargo de Carpinteiro, a prova pratica constara de tarefas como: medir, cortar e montar pecas de
madeira; interpretar medidas e desenhos simples; utilizar ferramentas manuais e elétricas; confeccionar estruturas
simples; realizar acabamentos bdsicos; zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho. Os critérios de avaliacao
serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas de
carpintaria (15 pontos) e a qualidade do acabamento, organiza¢do e execuc¢do das atividades solicitadas (10
pontos).
11.5.3. Para o cargo de Coveiro, a prova pratica constara de tarefas como: realizar abertura e fechamento de
sepulturas; manusear ferramentas como pd e enxada; executar servicos de limpeza e conservagdo do cemitério;
organizar sepultamentos conforme orientacao; realizar a correta destinacao de residuos; zelar pela seguranca e
higiene do local. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso
adequado das técnicas e ferramentas de trabalho (15 pontos) e a execug¢do das atividades com organizacao,
respeito e limpeza (10 pontos).
11.5.4. Para o cargo de Eletricista, a prova constara de tarefas como: realizar instalacao elétrica simples; identificar
e corrigir falhas em circuitos; manusear ferramentas e equipamentos elétricos; interpretar esquemas basicos;
realizar testes de funcionamento; seguir normas de seguranca. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas elétricas (15 pontos)
e a execucgdo segura, organizada e funcional das atividades solicitadas (10 pontos).
11.5.5. Para o cargo de Encanador, a prova pratica constara de tarefas como: montar e instalar tubulacées; realizar
cortes e conexdes de tubos; identificar vazamentos; utilizar ferramentas especificas; executar reparos simples;
testar o funcionamento do sistema hidraulico. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso
correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas hidraulicas (15 pontos) e a execuc¢do
eficiente, organizacédo e verificacdo do funcionamento (10 pontos).
11.5.6. Para o cargo de Jardineiro, a prova pratica constara de tarefas como: preparo do solo; plantio de mudas;
poda de plantas; uso de ferramentas de jardinagem; irrigacdo; identificacdo de cuidados basicos com plantas;
limpeza e organizacdo de areas verdes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de
EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas de jardinagem (15 pontos) e a organizagdo, cuidado e
execucdo das atividades solicitadas (10 pontos).
11.5.7. Para o cargo de Marceneiro, a prova pratica constara de tarefas como: confeccionar ou reparar méveis
simples; medir, cortar e montar pecas de madeira; utilizar ferramentas especificas; realizar acabamento basico;
interpretar medidas; manter organizacdo do ambiente. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o
Realizacgao:
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uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas de marcenaria (15 pontos) e a qualidade
do acabamento, organizagdo e execugao das atividades (10 pontos).
11.5.8. A prova pratica para o cargo de Merendeira constard de tarefas como: preparar refeicdes e a merenda
escolar; realizar o preparo de alimentos; verificar estado de conservacao e prazo de validade dos alimentos e
produtos de limpeza; escolher e usar temperos, molhos e ingredientes; fazer controle de estoque de géneros
alimenticios; limpar recintos e acessorios de refeitério e cozinha, fazendo a correta separacao e destinacao do lixo;
realizar a conservacao e limpeza de méveis e ambientes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se
o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso correto das técnicas e ferramentas para o preparo de refei¢cdes (15 pontos)
e a realizagdo das atividades de limpeza e organizagao e servico das refei¢Ges solicitadas (10 pontos).
11.5.9. Para o cargo de Mecanico, a prova pratica constara de tarefas como: diagnosticar defeitos em veiculos ou
maquinas; desmontar e montar componentes; realizar ajustes e substituicdes de pecas; executar manutenc¢do
preventiva e corretiva; utilizar ferramentas e equipamentos especificos; testar funcionamento. Os critérios de
avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e
ferramentas de mecanica (15 pontos) e a eficiéncia, organizagdo e execugdo das atividades (10 pontos).
11.5.10. Para o cargo de Motorista, a prova pratica constara de tarefas como: condugdo de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribuicGes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados
conforme a Resolucdo n2 168/2004 do CONTRAN. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizacdo do
equipamento, inclusive os de protecdo individual (10 pontos), o reconhecimento dos comandos e controles de
sinalizacdo e operagdo (10 pontos) e a conducdo do veiculo (20 pontos). As faltas cometidas durante a avaliagdo do
candidato serdo descontadas na proporg¢ao de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolucao
n? 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota O (zero).
11.5.11. Para o cargo de Operador de Motoniveladora, a prova pratica constara de tarefas como: operar a maquina
em atividades de nivelamento; realizar manobras; controlar lamina; executar servigos bdsicos de terraplenagem;
verificar condicdes do equipamento; seguir normas de seguranca. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), a operacdo adequada da maquina e dominio dos comandos (15
pontos) e a execucdo eficiente, segura e organizada das atividades (10 pontos).
11.5.12. Para o cargo de Operador de Pa Carregadeira, a prova pratica constara de tarefas como: operar a maquina
para carregamento de materiais; realizar deslocamentos e manobras; controlar cagamba; executar tarefas basicas;
verificar condi¢ées do equipamento; seguir normas de seguranca. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), a operacdo adequada da maquina e dominio dos comandos (15
pontos) e a execucdo eficiente, segura e organizada das atividades (10 pontos).
11.5.13. Para o cargo de Operador de Retroescavadeira, a prova pratica constara de tarefas como: operar a
maquina em escavagdo e movimentacdo de terra; realizar manobras; utilizar os comandos da concha e braco;
executar tarefas basicas; verificar condi¢ées do equipamento; seguir normas de seguranca. Os critérios de avaliacdo
serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), a operacdo adequada da maquina e dominio dos
comandos (15 pontos) e a execucgdo eficiente, segura e organizada das atividades (10 pontos).
11.5.14. Para o cargo de Pedreiro, a prova pratica constara de tarefas como: preparar argamassa; assentar tijolos
ou blocos; realizar pequenos reparos; utilizar ferramentas especificas; executar nivelamento e alinhamento; manter
organizacdo do local. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o
uso adequado das técnicas e ferramentas de construcdo (15 pontos) e a qualidade, organizacdo e execugdo das
atividades (10 pontos).
11.5.15. Para o cargo de Pintor, a prova pratica constara de tarefas como: preparar superficies; aplicar massa
corrida; lixar e pintar paredes; utilizar ferramentas e materiais; escolher técnicas adequadas; manter organizacao
do ambiente. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso
adequado das técnicas e ferramentas de pintura (15 pontos) e a qualidade do acabamento, organizagdo e execugao
das atividades (10 pontos).
11.5.16. Para o cargo de Serralheiro, a prova pratica constard de tarefas como: cortar, lixar e montar pecas
metalicas; utilizar ferramentas manuais e elétricas; realizar soldagem simples; interpretar medidas; confeccionar
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ou reparar estruturas metalicas; manter organizagdo do ambiente. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas de serralheria (15
pontos) e a qualidade, organizacdo e execucgdo das atividades (10 pontos).

11.5.17. Para o cargo de Tratorista, a prova pratica constara de tarefas como: operar trator em atividades diversas;
realizar manobras; acoplar implementos; verificar condicdes do equipamento; seguir normas de seguranca;
executar tarefas basicas de campo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs
(5 pontos), a operagdo adequada do equipamento e dominio dos comandos (15 pontos) e a execucdo eficiente,
segura e organizada das atividades (10 pontos).

11.6. O candidato sera considerado APROVADO ou REPROVADO para o desempenho eficiente das atividades dos
cargos submetidos as provas praticas.

11.7. O candidato considerado REPROVADO na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. As provas praticas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

11.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
15 (quinze) pontos.

11.10. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragcGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

11.11. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Publico.

11.12. Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase
a ser publicado no endereco eletronico www.access.org.br.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1 A avaliacdo de titulos, de cardter apenas classificatério, se limitara a 4,2 (quatro inteiros e dois décimos)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, conforme o caso.

12.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas obijetivas,
conforme o caso.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacdo do quadro a seguir:

AVALIAGCAO DOS TITULOS

TiTULO PONTOS POR TITULO | VALOR TOTAL MAXIMO POR ALINEA
Desempenho a nivel de padrdo basico na e
Prova Nacional Docente - PND 0,2 0,2 (dois décimos) de ponto
Pds-graduacdo lato sensu 0,5 1,0 (um) ponto
Stricto sensu/Mestrado 1,0 1,0 (um) ponto
Stricto sensu/Doutorado 2,0 2,0 (dois) pontos

~ . 4,2 (quatro inteiros e dois décimos)
PONTUACAO MAXIMA
pontos

12.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacao para a avaliacdo de titulos.

12.4.1. A entrega dos titulos ocorrerda de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

12.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados por meio do endereco eletrénico www.access.org.br,
durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo | deste Edital.

12.6. O candidato devera preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
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12.7. As informagdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.8. Para comprovagao da titulagdo pelo desempenho na Prova Nacional Docente - PND, o candidato devera
encaminhar o boletim de desempenho, emitido pela “pagina do participante” no enderego eletrénico do INEP.
12.9. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagao (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

12.9.1. N3o serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

12.9.2. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.11. O titulo de especializacdo considerado como requisito para investidura no cargo ndo sera pontuado.

12.12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

13. DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

13.1. Serdao submetidos aos testes de aptidao fisica, os candidatos aprovados nas provas objetivas, aplicados os
critérios de desempate previstos neste Edital, de acordo com o quantitativo do quadro a seguir:

AMPLA PESSOAS COM TOTAL DE
CARGO (SEXO) CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | CONVOCADOS

Coletor de Lixo (sexo masculino) 27 3 30
Coletor de Lixo (sexo feminino) 27 3 30
Gari (sexo masculino) 4 1 5

Gari (sexo feminino) 4 1 5

Guarda Civil Municipal (sexo masculino) 45 5 50
Guarda Civil Municipal (sexo feminino) 45 5 50

13.1.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia, aprovados nas provas objetivas, seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 13.1 deste edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados na
prova objetiva até o limite estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo.

13.1.2. Caso o numero de candidatos do sexo masculino ou do sexo feminino, aprovados nas provas objetivas, seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 13.1 deste edital, serdo convocados os candidatos do sexo oposto
posicionados na prova objetiva até o limite estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagdo.

13.2. Os candidatos ndo convocados para a etapa de testes de aptid3o fisica, na forma do subitem 13.1 deste Edital,
estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

13.3. A convocagdo ser dard por meio de edital de convocagdo especifico a ser publicado no enderego eletronico
www.access.org.br, na data provavel de 14 de julho de 2026.

13.4. O candidato somente poderd realizar os testes de aptiddo fisica na data, horario e local constantes da
convocac¢ao, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos.

13.4.1. Nao serd permitida a realizacdo dos testes de aptidado fisica em outro local, data ou horario diferentes do
previsto na convocagao.

13.5. O candidato convocado devera comparecer ao local desighado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, munido de documento original oficial
de identidade, vestido com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou
agasalhos, e calgando ténis.

13.6. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convocacdo no endereco eletronico www.access.org.br.
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13.7. Os testes de aptidao fisica, de carater eliminatério, visam a avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias prdprias da
respectiva fungao.

13.8. Para a realizacdo dos testes de aptidao fisica serd exigida do candidato a apresentacao de atestado médico,
conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital.

13.8.1. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo dos testes de
aptidao fisica, deverd conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta apto para realizar os exercicios
gue compdem os testes de aptidao fisica do concurso publico, além de local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou
impresso eletronico, tudo devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da
assinatura do mesmo.

13.8.2. O atestado médico, de cardter eliminatdrio, comprova as condicdes fisicas de saude do candidato para que
0 mesmo possa ser submetido aos testes de aptiddo fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva
da realizagdo de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovacdo das condi¢cdes de saude para a realizagdo
desses resultara na consequente elimina¢do do candidato.

13.8.3. O atestado médico apresentado serd retido pelo Instituto ACCESS.

13.8.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo V, ou apresentar
atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar os exercicios que
compdem os testes de aptiddo fisica deste concurso publico, sera impedido de realiza-los, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.

13.8.5. O atestado deverd ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificacdo, antes do inicio dos
exercicios.

13.9. Os testes de aptid3o fisica consistirdo dos exercicios descritos no subitem 13.10 deste Edital, respeitadas as
caracteristicas e atribuicdes de cada cargo.

13.9.1. O(a) candidato(a) terd somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde os testes de aptiddo
fisica, conforme o caso.

13.9.2. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realizacdo obrigatdria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 13.10. deste Edital
para cada sexo — masculino e feminino, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio, conforme o
caso.

13.9.3. O(a) candidato(a) que se recusar a realizar algum dos 3 (trés) exercicios que compdem os testes de aptiddo
fisica, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio que ndo sera realizado e, consequentemente, da etapa,
sendo, portanto, eliminado do Concurso Publico.

13.9.4. Todos os exercicios que compdem os testes de aptidao fisica serdo gravados em video pelo Instituto ACCESS.
13.9.5. O(a) candidato(a) que se recusar a ter seus testes de aptid3o fisica gravados em video sera eliminado(a) do
Concurso Publico.

13.9.6. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes dos(as) candidatos(as) em
cada exercicio serd, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

13.10. Os testes de aptidao fisica serdo compostos a pelos exercicios a seguir elencados, divididos por sexo, para
cada cargo:

PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

SEXO EXERCICIO

Flexdao de brago com o apoio de frente sobre o solo, no tempo maximo de 60
(sessenta) segundos

Flexdao abdominal no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos

Masculino

Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 12 (doze) minutos
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SEXO EXERCICIO

Flexdao de braco com o apoio de frente sobre o solo, no tempo mdaximo de 60
(sessenta) segundos

Feminino Flexdao abdominal no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos

Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 15 (quinze) minutos e
54 (cinquenta e quatro) segundos

PARA COLETOR DE LIXO E GARI:

SEXO EXERCICIO
Masculino Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 12 (doze) minutos
- Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 15 (quinze) minutos e
Feminino .
54 (cinquenta e quatro) segundos

13.11. Da flexao de brago com o apoio de frente sobre o solo (ambos os sexos)

13.11.1. O exercicio de flexdo de brago com o apoio de frente ao solo obedecera aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 6 (seis) apoios (as duas maos, os dois joelhos e os dois pés unidos) com o corpo
em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros,
sem tocar o chao, voltando a posicdo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos;

b) ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdao completa dos bracos;
c) durante a execucdo do referido exercicio, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e os pés, bem como receber qualquer auxilio para a execucdo do teste; e

d) o minimo de repeticGes exigidas sera de 12 (doze) para o sexo feminino e 15 (quinze) para o sexo masculino,
devendo tais repeticGes serem executadas no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

13.11.2. N3o sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

13.11.3. O auxiliar de Banca ira contar em voz alta o numero de repeti¢Ges realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetirda o numero do ultimo realizado de maneira correta.
13.11.4. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca
Examinadora.

13.12. Do exercicio de flexdo abdominal (ambos os sexos)

13.12.1 O exercicio de flexdo abdominal (ambos os sexos) obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicdo inicial, completando uma repeticao;

c) os comandos para iniciar e terminar o referido exercicio serdo dados por um silvo breve de apito;

d) o minimo de repeti¢es exigidas serd de 20 (vinte) para o sexo feminino e 25 (vinte e cinco) para o sexo masculino,
devendo tais repeticGes serem executadas no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

13.12.2. N3o sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

13.12.3. O auxiliar de Banca ira contar em voz alta o nimero de repetigdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetirda o numero do ultimo realizado de maneira correta.
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13.12.4. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca
Examinadora.

13.13. Do exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos)

13.13.1 O exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos) obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato (sexo masculino) devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima de 2.400
(dois mil e quatrocentos metros), efetuando um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) a candidata (sexo feminino) deverd, no tempo de 15 (quinze) minutos e 54 (cinquenta e quatro) segundos,
percorrer a distancia minima de 2.400 (dois mil e quatrocentos metros), efetuando um deslocamento continuo,
podendo andar ou correr;

c) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora emitido por sinal sonoro; e
d) apds o final do exercicio, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao.

13.13.2. N3o sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

13.14. Ao resultado dos testes de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado “apto” ou “inapto”.

13.14.1. Sera considerado “apto” nos testes de aptiddo fisica o candidato que atingir o desempenho previsto
para cada exercicio, especificamente 3 (trés) exercicios para Guarda Civil Municipal e 1 (um) exercicio para Gari.
13.14.2. Sera considerado “inapto” nos testes de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico, o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido em edital de convocacéo;

b) ndo comparecer no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocacéo, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o atestado médico, nos moldes definidos neste item 13 e no modelo constante no Anexo V deste
Edital;

d) ndo obtiver os indices definidos para cada exercicio que compde os testes de aptiddo fisica e dentro das
condicGes de execucdo previstas no item 13 deste Edital;

e) infringir qualquer proibi¢do prevista neste Edital, independentemente do resultado alcangado nos exercicios de
aptidao fisica.

13.14.3. Nenhum candidato considerado “inapto” serd submetido a novo exercicio, e nem havera reexame ou
reavaliacdo, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nado provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdo da Banca Examinadora,
nestes casos, € irrecorrivel.

13.15. Os casos de alteragdo psicoldgica e (ou) fisiolégica tempordrias (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, luxacdes, fraturas e situacoes semelhantes), que impossibilitem a realizacdo dos exercicios dos testes
de aptiddo fisica, ou que diminuam a condicdo fisica dos(as) candidatos(as), ndo serdo levados em consideracao,
nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

13.15.1. O candidato que estiver concorrendo a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer,
guando da convocacdo para esta etapa, atendimento especial e adaptacdo especifica e adequada dos testes de
aptidao fisica a sua deficiéncia.

13.16. A candidata que, no dia da realizacdo dos testes de aptidao fisica, apresentar atestado médico que comprove
seu estado de gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizacdo da referida fase.

13.16.1. A candidata devera comparecer na data, no local e no hordrio estabelecidos no edital de convocacao e
apresentar, no ato de sua identificacdo, atestado médico original, ou cdpia autenticada em cartério, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data
provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

13.16.2. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo dos
testes de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.16.3. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem anterior e se recusar a realizar os
exercicios de aptidao fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, serd eliminada do Concurso Publico.
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13.16.4. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda
assim, desejar realizar os testes de aptidao fisica, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que
a candidata esta apta a realizar os exercicios estabelecidos para os testes de aptidao fisica.

13.16.5. O atestado médico sera retido e, em hipdtese alguma, sera devolvido ou fornecida cdpia a candidata.
13.16.6. A realiza¢do dos testes de aptidao fisica ocorrerd no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do concurso publico e mediante a convocacao
por meio de edital especifico.

13.16.7. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores aos testes de aptidao fisica, serd automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os referidos exercicios no periodo especificado no subitem
13.16.6 deste Edital.

13.17. O(a) candidato(a) que infringir qualquer proibi¢do prevista neste Edital ou no edital de convocacgdo para essa
fase, independentemente do resultado obtido nos testes de aptidao fisica, sera eliminado do Concurso Publico.
13.18. Cabera ao Instituto ACCESS formar e contratar a Banca Examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacdo
Fisica.

13.19. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo dos testes de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador
da Banca Examinadora.

13.20. O(a) candidato(a) que realizar os testes de aptidao fisica sé conhecerd o resultado oficial do referido exame
por meio dos resultados preliminar e definitivo que serdo divulgados no endereco eletronico www.access.org.br.
13.20.1. No resultado preliminar dos testes de aptidao fisica constara a situacdo de “apto” ou “inapto” para o
candidato presente.

13.20.2. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de impetrar recurso contra o resultado preliminar dos testes
de aptidao fisica, no periodo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacdo no endereco eletrbnico
www.access.org.br.

14. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Os candidatos que obtiverem a pontuacao minima prevista neste Edital em cada etapa serdo classificados em
ordem decrescente de pontos obtidos nas provas objetivas, somados aos pontos das provas praticas e da avaliacao
de titulos, conforme o caso.

14.2. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia; e a segunda, a
pontuacdo dos candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia. Ambas as listas serdo
apresentadas em ordem decrescente de pontuacao.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. No caso de empates na nota final deste Concurso Publico tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;

d) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

g) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal; ou

h) tiver maior idade.

15.2. Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1, serdo aceitos certiddes,
declaracgses, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.
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15.2.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload
do documento comprobatério descrito no subitem 15.2 no link de inscri¢cdo, no site: www.access.org.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Os resultados de todas as fases deste Concurso Publico serdo divulgados no site: www.access.org.br.

16.2. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do certame dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado de cada fase, conforme o cronograma previsto
no Anexo .

16.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br usar
formuldrio proprio, respeitando as respectivas instrugoes.

16.3.1. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd liminarmente indeferido.

16.4. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS poderd manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

16.5. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.6. Apds o resultado preliminar das provas objetivas e discursivas, para a fase recursal prépria, os candidatos
poderdo acessar o espelho do seu cartdo-resposta, por meio da “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.
16.7. Apds a analise dos recursos contra os resultados de qualquer etapa, a Banca Examinadora podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

16.8. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serao divulgadas no site: www.access.org.br.

16.9. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou forma estabelecidos neste Edital.

16.10. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito definitivo, bem como
contra o resultado final das provas e demais etapas.

16.11. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

17. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

17.1. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela Prefeitura Municipal de Promissdo-SP e sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, no site oficial do Municipio www.promissao.sp.gov.br e no site:
www.access.org.br, por meio das listas de ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS E NOMEACOES

18.1. Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, as demais etapas serdo precedidas de
convocacdes por parte da Prefeitura Municipal de Promissdo-SP publicadas no Didrio Oficial do Municipio, no site
oficial do Municipio: www.promissao.sp.gov.br e no site: www.access.org.br.

18.2. A aprovacdo e classificagdo no Concurso Publico geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Promissao-SP, a rigorosa ordem
de classificacdo das listagens e ao prazo de validade do Concurso Publico.

18.3. A ordem de convocagdo obedecera rigorosamente aos critérios estabelecidos no item 14 deste Edital.

18.4. O candidato convocado podera desistir da nomeacdo e, neste caso, sera reclassificado para o final da ordem
de classificacdo do concurso somente 1 (uma) vez.

18.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos disponibilizados no
Diario Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio: www.promissao apds homologac¢do do Concurso Publico.
18.6. A convocacdo dos candidatos ocorrera também por correio eletrénico, no endereco indicado no ato da
inscri¢ao.

18.6.1. Apds publicagdao nos meios citados no subitem 16.1 e envio de e-mail de convocagdo, o candidato devera
manifestar o interesse em assumir a vaga de acordo com o cumprimento das etapas e prazos estabelecidos pelo
Edital de Convocagao.

Realizacgao:

Pagina 28 de 63



PREFEITURA MUNICIPAL DE PROMISSAO-SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2026, DE 7 DE ABRIL DE 2026

18.6.2. O descumprimento das etapas e prazos estabelecidos no Edital de Convocagdo por parte do candidato

implicard em sua exclusdo do certame.

18.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo de seus dados cadastrais atualizados, incluindo

endereco eletronico, junto ao Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Promissdao-SP durante a vigéncia deste

Concurso Publico. As alteracdes cadastrais apds a homologacdo do resultado final deverdao ser informadas a

Prefeitura Municipal de Promissao-SP.

18.7. No ato da nomeacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar cdpias simples dos seguintes

documentos, mediante apresentacao dos originais para autenticacdo:

a) 01 Foto 3x4;

b) Antecedentes Criminais;

c) Certiddo dos Distribuidores Civeis (Forum);

d) Cdpias do RG e do CPF;

e) Copias do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigao;

f) Conta corrente em Agéncia Bancdria do Santander (caso ndo possua, ir até a Agéncia para fazer a abertura de
conta);

g) Copia da Carteira de Trabalho — CTPS ou Impressdo da Carteira de Trabalho Digital;

h) Cdpia do Comprovante de Residéncia (atualizado);

i) Copia da Carteira de Reservista;

j) Se solteiro (a), copia da Certiddo de Nascimento;

k) Se casado (a), copia da Certiddo de Casamento;

I) Se tiver filho(s): Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos de até 13 anos; CPF dos filhos;

m) Filhos de até 07 anos de idade: cépia da Carteira de Vacina;

n) Filhos de 07 a 13 anos de idade: cépia do comprovante de escolaridade;

o) Ndmero do PIS / PASEP;

p) Cdpia do Comprovante de Escolaridade;

g) Declaragdo de bens;

r) Declaragdo de acimulo de cargo.

18.7.1. Todos os documentos pessoais precisam estar atualizados, obrigatoriamente, de acordo com a Certidao de

Nascimento/Casamento.

18.8. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados, bem como daqueles que vierem a ser

estabelecidos, impedird a nomeacgdo do candidato.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e em
possiveis retificagdes.

19.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no site: www.access.org.br, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive as publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

19.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio da Central de Atendimento
aos Candidatos - CAC do Instituto ACCESS, pelo e-mail: contato@access.org.br, pelo WhatsApp: (61) 98308-6517
e pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias uUteis, das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min.

19.4. O candidato que desejar informacGes ou relatar ao Instituto ACCESS quaisquer fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso Publico devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

19.5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Promissao-SP.
19.6. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado junto ao Instituto ACCESS o seu endereco,
inclusive eletronico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulga¢do do resultado final. A
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atualizagdo do enderego dever4 ser feita ou solicitada por meio da “Area do Candidato” no site: www.access.org.br
ou pelo e-mail: contato@access.org.br.

19.7. Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

19.8. Somente as alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do seu Anexo Il.

19.9. A comissao de concurso da Prefeitura Municipal de Promissao-SP e o Instituto ACCESS reservam-se o direito
de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a
ele, em razdo de atos ndo previstos.

19.10. A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.11. Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a
etapa correspondente, por meio de retificacdo que serd devidamente publicada no site: www.access.org.br.
19.12. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Promissdao-SP e pelo
Instituto ACCESS.

Promissdo-SP, 7 de abril de 2026.

HAMILTON FOz
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 7/4/2026
Periodo das inscri¢des 8/4/2026 a 7/5/2026
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 8 a9/4/2026
Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencdo 14/4/2026
Prazo para interposi¢do de recursos contra a analise preliminar dos pedidos de isencdo 15 e 16/4/2026
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 23/4/2026
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 8/5/2026
g::aiiii;zzt:zsstjz?;:)rnento preliminar de inscricdes (ampla concorréncia + PcD + 20/5/2026
CP;zczrfgr:ziairltircplajoiiiznjiemrei?;rzc;;eiicaelgca do deferimento de inscricbes (ampla 21 e 22/5/2026
Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD +
atendimento especial) 1/6/2026
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 8/6/2026
Realizagdo das provas objetivas 14/6/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 15/6/2026
Prazo para interposicdo de recursos aos gabaritos das provas objetivas 16 a17/6/2026
Decisdo dos recursos aos gabaritos das provas objetivas 30/6/2026
Resultado preliminar das provas objetivas 30/6/2026
Prazo para interposicao de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 1e2/7/2026
Resultado definitivo das provas objetivas 13/7/2026
Convocacgdo para as provas praticas e testes de aptid3o fisica 14/7/2026
Realizacdo das provas praticas e testes de aptidao fisica 18 e 19/7/2026
Convocacdo para a avaliacdo de titulos 14/7/2026
Prazo para envio dos titulos 15a17/7/2026
Resultado preliminar das provas praticas e testes de aptid3o fisica 27/7/2026
E:z:;aEaerfeSlr;tsegzc;s;i?doﬁodfeis;zcursos acerca do resultado preliminar das provas 28 e 29/7/2026
Resultado definitivo das provas praticas e testes de aptidao fisica 5/8/2026
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 27/7/2026
;;ifgspara interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar da avaliacdo de 28 e 29/7/2026
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos 5/8/2026
Resultado definitivo do Concurso Publico 6/8/2026
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