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EDITAL N.° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Dispoe sobre Processo Seletivo Publico para cargos
temporarios da Administracao Publica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nazaria, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscri¢coes do Processo Seletivo Ptiblico para provimento
temporario de Professores da Secretaria de Educagdao do Municipio, obedecidas as disposi¢coes
legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.  Quadro de Vagas: 36 (trinta e seis) vagas mais Cadastro Reserva, para provimento
temporario conforme Quadro constantes no ANEXO L.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos

Pedagogicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 andar, Bairro Pigarreira - Teresina -

PI, empresa contratada pela Dispensa de Licitagao Eletronica N2 001/2026, obedecidas as normas

constantes no presente Edital.

1.3. O processo seletivo sera de Provas de Titulos e de Desempenho Diadatico.

1.4. Oprocesso seletivo sera para provimento de vagas para cargos temporarios.

1.5. A distribuicao de vagas para os cargos de provimento temporario e cadastro reserva
encontram-se no ANEXO I do Edital.

1.6. A Comissado do Processo Seletivo Publico foi nomeada conforme Portaria N2 020/2026 de 23
de margo de 2026.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.  Asinscrigoes serao feitas exclusivamente pela internet. A inscri¢ao do candidato implicara
o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2.  Asinscrigdes serao realizadas no periodo de 16 a 24 de abril de 2026.

2.3.  Procedimentos para inscrigdao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endere¢o www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Processo Seletivo Publico de Nazaria - PI,
no periodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a inscrigdo sera as 17hs do dia 24 de abril
de 2026.

2.3.2. Apos a inscricao o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
Os valores das taxas de inscrigoes encontram-se no Anexo II do presente edital.

2.3.3. A confirmacgdao da inscri¢do somente sera efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscrigcdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 2 (dois) dias apds o término
das inscrigdes.

2.3.4. Apbs a confirmagdo da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apdés o dia 24 de abril de
2026 nao serao aceitas, exceto em caso de prorrogac¢ao das inscrigdes.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
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localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos de devolucao da importdncia paga em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia ou
interesse da administragdo municipal.

2.3.8. Nao serao aceitos pagamentos de inscrigao feitos com cartao de crédito ou PIX.

2.4. O presente Processo seletivo Publico sera regido por este Edital e a inscri¢cao do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condigdes nele estabelecidas, em
relagdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. 0O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo Publico pelo e-mail
seletivonazaria2026@gmail.com

2.6. A CONSEP nao se responsabiliza por inscri¢do nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancério.

2.7.  As solicitagdes de inscrigoes via internet cujos pagamentos forem efetuados apés a hora e
data estabelecidas no subitem 2.3.1 nao serao acatadas, independentemente do motivo da perda
do prazo.

2.8.  Sera publicado até dia 24 de abril de 2026, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e
da Prefeitura, a relagdo dos candidatos com inscrigdes deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia
fisica, bem como os que se declararam pardos, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscrigoes, cujo nome do candidato nao constar na referida relacao. A relagdao das inscri¢oes
deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica e pardos sera publicada a parte. Caso nao conste o
nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico ou pardo é porque sua inscrigao como
tal foi indeferida.

2.9. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relagdao de que trata o item 2.8, 0 mesmo tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores.

2.10. Sera concedida isen¢ao da Taxa de uma Inscri¢ao para os candidatos que solicitarem até dia
17 de abril de 2026 e que se enquadrarem em uma das seguintes condigdes:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de
que trata o Decreto n2 6.135/2007;

I - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até
trés salarios-minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos
Programas Sociais do Governo Federal;

[II - O cidadao desempregado deve comprovar, mediante apresentacao da CTPS, o registro de
dispensa do ultimo local de trabalho;

[V - apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS - Cadastro Nacional de Informagao Social,
expedido pelo INSS;

V - que a renda per capita/més ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais)

VI - O pedido de isengao da taxa de inscricao com base no item anterior, sera efetuado mediante
declaracgao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia nao seja
superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nticleo
familiar que vivam sob o mesmo teto.

2.11. A isencdo de que trata o item 2.10 sera solicitada mediante requerimento do candidato (Anexo
VI) contendo a documentagio abaixo sob pena de indeferimento do pedido:

I - indicagdao do Ntimero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaragio, sob
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as penas da lei, que € membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N2 6.135/2007;

IT - Boleto gerado apds inscrigdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato nao precisa pagar
o boleto).

I1I - A comprovagao da condi¢ao de desempregado sera efetuada mediante a apresentagao de:

a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do tltimo
emprego;

b - cépia da publicagdao do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administragao Publica,
pelo regime estatutario;

¢ - declaragdo ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro
Nacional de Informacao Social).

d - declaragao de hipossuficiéncia financeira conforme modelo constante no nexo VIL

2.11.1. A solicitagdo de isen¢dao devera ser feita pelo e-mail seletivonazaria2026@gmail.com até o
dia 17 de abril de 2026, em arquivo UNICO em PDF anexo no e-mail, ndo sendo aceito arquivos
direcionados a outros sites ou nuvens. No titulo do e-mail devera conter a seguinte informacao:
REQUERIMENTO DE ISENCAO + NOME DO CANDIDATO sob pena de ndo serem
analisados.

2.12. 0 candidato podera obter informagoes referentes ao Teste Seletivo EXCLUSIVAMENTE pelo
e-mail seletivonazaria2026@gmail.com. Solicitagdes por outro e-mail ndo serao atendidos.

2.13. A relacdao com as solicitagoes de inscrigoes isentas deferidas/indeferidas sera publicada no
site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 20 de abril de 2026. Caso ndo conste o nome do
candidato é porque a mesma foi indeferida.

2.14. Somente sera deferido 1 (um) pedido de isen¢ao por candidato.

2.15. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) Omitir informacgdes;

b) Fraudare/ou falsificar documentagao;

c) Pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta;

d) Nao observar o prazo estabelecidos neste Edital;

e) Nao apresentar a documentagdo completa solicitada no edital.

2.16. A simples entrega da documentagao ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da
taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise por parte da Comissao Organizadora nos termos
das regras previstas neste Edital. Os documentos apresentados nao serao devolvidos.

2.16.1. Nao sera aceita a complementagdo de documentos para juntada ao processo de solicitacdao
de isengao da taxa de inscrigao;

2.16.2. Caso o candidato envie mais de um pedido de isencao, sera considerado aquele que foi
enviado por ultimo, com seus respectivos anexos, obedecendo ao que dispde o item 2.15 deste
edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo sera de Prova de Titulos e Prova de Desempenho Didatico.

3.2. AsProvasde Titulos serao de carater eliminatério e a Prova de Desempenho Didatico sera de
carater eliminatorio e classificatério.

3.3. Serao classificados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na Prova
de Titulos até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo.



Soloing o,
{z\ . § PREFEITURA DE
: NAZARIA

COMPROMISSO E TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NAZARIA - GABINETE
DO PREFEITO

4. DAS PROVAS DE TITULOS E DE DESEMPENHO DIDATICO
4.1.A PROVA DE TITULOS valera no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

Pontos na Limite de

Titulo area Pontos

A)Doutorado na 4rea pelo qual estd concorrendo: diploma devidamente
registrado, expedido por Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) ou certificado/declaragao de conclusdo de curso de Doutorado,
expedido por Instituicido reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), 2 2
desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese.

B)Mestrado na drea pelo qual esti concorrendo: diploma devidamente
registrado, expedido por Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado, expedido
por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que 1,5 1,5
acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o ntimero de
créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da dissertacao.

C) Pés-Graduacgao: Especializagdo na drea pelo qual esta concorrendo: diploma
ou certificado de conclusdao de curso de especializagao, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certidao/declaragao de 1 1
conclusao de curso de pds-graduacao em nivel de especializacao, expedido por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) desde que
acompanhada de Histérico Escolar do candidato

D)Participacao em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, nos ultimos 5
(cinco) anos contados até a data de inicio das inscri¢des, desde que relacionados
com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscrigdo com carga horaria minima 0,5 1,5
de 40 (quarenta) horas, sendo considerados somente Diplomas ou Certificados,
nao sendo aceito declaragdes.

E)Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado pelo qual esta concorrendo,
sendo considerado 12 (doze) meses de trabalho para obteng¢ao de um ponto,
nao sendo considerado fracionamento. Exemplo: 17 (dezessete) meses sera
considerado um ano de servico.

Total 10

4.1.1. A comprovac¢ao do Tempo de Servigo no cargo ou emprego sera mediante apresentacao de
Certidao de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo IX (nao serao aceitos outros
documentos que nao apresentem as informacoes da Certidao de Tempo de Servico), quando se
tratar de 6rgao publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou
a quem sao delegados poderes por ele ou cépia do contrato constante na carteira de trabalho
quando o regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida apés a comprovacgao
da veracidade das informagdes que sera feita pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo. No
caso de Cooperativas, os candidatos cooperados deverao apresentar a Ata que comprove tal
situacao.

4.1.2. Os titulos de que trata o item 4.1, s6 serao avaliados contados da data de colagdao de grau do
curso, mediante apresentacao do Diploma, Certidao ou Certificado de Conclusao do Curso de
Graduacao reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser
enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item deverao ser apresentados em
fotocopia autenticada em cartdrio ou por servidor publico municipal.
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4.1.3.0s titulos enviados sem o Diploma de Graduacgao, Certidao ou Certificado de Conclusao do
Curso nao serao avaliados;

4.1.4. A prova de titulos terd carater eliminatério e somente serdo classificados para a Prova de
Desempenho Didético os candidatos que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) da Prova
de Titulos.

4.1.5. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo XI para
envio de titulos, sob pena de nao serem acatados.

4.1.6. Os Titulos de que tratam o presente item deverao ser enviados para o e-mail
seletivonazaria2026@gmail.com até o dia 24 de abril de 2026 e no Titulo do e-mail o candidato
devera colocar: PROVA DE TITULOS E O NOME DO CANDIDATO. Nio serad aceito o envio
de documentagdao complementar apds esta data.

4.1.7. Os candidatos deverao enviar no ato de envio dos Titulos, o Boleto e o comprovante de
Pagamento, . sem os quais os titulos ndo serao avaliados.

4.1.8. Os documentos de comprovagao da Prova de Titulos deverao, OBRIGATORIAMENTE,
serem enviados no formato PDF, em arquivo tnico (todos os documentos em um tinico Anexo),
sob pena de nao serem avaliados. Nao serao aceitos documentos “ fotografados”, mesmo
enviado em PDF.

4.1.9. Os documentos de que tratam o item 4.1.8, disponibilizados “em nuvem” ou drive, nao
serao analisados.

42. DAPROVADE DESEMPENHO DIDATICO

4.2.1. Serao convocados para a etapa de Prova de Desempenho Didatico todos os candidatos
CLASSIFICADOS NA PROVA DE TITULOS até 3 (trés) vezes o niimero de vagas através de Edital
especifico, conforme o cronograma de execugao deste Edital de Abertura.

4.2.2. A Convocagao para a Prova de Desempenho Didatico sera por etapa levando em conta o
numero de candidatos aptos para a prova.

4.2.3. A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério, consistird em
ministrar uma aula, mediante exposicao oral sobre tema/conteiido predeterminado da éarea
especifica de atuacao do cargo, com duracdao maxima de 20 (vinte) minutos para apresentacao e
de até 10 (dez) minutos para questionamentos da Banca Examinadora.

4.2.4. A Prova de Desempenho Didatico tem por finalidade avaliar o candidato quanto ao dominio
do contetido e a pertinéncia de sua abordagem didatico-metodolégico.

4.2.5. O controle da duragao da aula ministrada sera de responsabilidade do candidato, podendo
ter interferéncia da Banca Examinadora, caso esse tempo seja extrapolado.

4.2.6. A Banca Examinadora da Prova de Desempenho Didatico sera composta por 03 (trés)
membros, com formagao pedagogica especifica para necessaria avaliagdo mediante os seguintes
aspectos:

a. Plano deaula; e

b. Conducao da aula ou exposicdo pedagdgica: conhecimentos, habilidades e atitudes do
candidato na apresentag¢do da aula, considerando seu desempenho nos aspectos de organizacao,
adequacgao, clareza, dominio, motivacdo, tempo, postura, interesse, relacdao/conexao,
dinamicidade, dic¢ao, espontaneidade, autocontrole e integragao.

4.2.7. Por decorréncia da publicagio do Edital de convocagdo para a realizacio da Prova de
Desempenho Didatico, os candidatos terao o prazo de 02 (dois) dias para a elaboragao e envio de
um plano de aula, enderego eletronico seletivonazaria2026@gmail.com, a partir de um
tema/contetido de aula a ser informado no referido Edital de convocagao.

4.2.8.0 plano de aula devera seguir o modelo constante no Anexo III deste Edital, considerando
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o cargo de inscri¢ao, devidamente preenchido pelo candidato.

4.2.9. Sera aceito apenas o plano de aula digitalizado que respeite o tamanho méaximo de 10 (dez)
megabytes, nas extensoes JPG, JPEG, PDF ou BMP.

4.2.10. O candidato que nao encaminhar o plano de aula, por upload, no endereco eletronico
informado, dentro do prazo estipulado em Edital, serd automaticamente eliminado do Teste
Seletivo.

4.2.11. O tema da aula a ser ministrada ou da exposi¢ao pedagogica devera corresponder ao mesmo
tema do plano de aula entregue, elaborado com base nos objetos de avaliagdo especificos dos
cargos previstos neste Edital.

4.2.12. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera apresentar n o
diadaprova impresso o plano de aula enviado em meio eletronico, em 03 (trés) vias,
devidamente datadas e assinadas pelo candidato, acondicionados em um tunico envelope
tamanho oficio, com etiqueta de identificacido contendo o nome do candidato e cargo de
inscrigao.

4.2.13. O candidato que apresentar plano de aula distinto ao enviado em meio eletrénico no prazo
estipulado do Edital ou que nao levar as trés vias do documento impresso, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

4.2.14. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos,
conforme os critérios apresentados a seguir:

Grupo 1 - Plano de Aula - 05 (cinco) pontos
Critérios Peso Total
1.1. Apresentacao e integracao de todos os elementos do planejamento conforme modelo

contido no Anexo 11l do Edital de Abertura e adequacgao das estratégias metodologicas. 25
1.2. Alinhamento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) 1,5
1.3. Planejamento com correc¢do ortografica, qualidade de layout e referéncias 10

bibliograficas em conformidade com as normas da ABNT.
Grupo 2 - Desenvolvimento Didatico-metodolégico da Exposi¢ao Pedagodgica - 10 (dez) pontos

Critérios Peso Total

2.1. Dominio do conteido (Demonstra dominio profundo, atual e seguro) 3,0

2.2.Didatica e uso de recursos pedagogicos adequados a faixa etaria (Recursos bem

aplicados e que favorecem a aprendizagem) 3,0

2.3. Planejamento e organizacdo da exposicao pedagégica (bem estruturada, com 20

objetivos claros e coerentes) !

2.4. Coeréncia entre planejamento e exposicao pedagogica 1,0

2.5. Gestao do tempo 1,0
rupo 3 - Comunicagao e Linguagem - 05 (cinco) pontos

Critérios Peso Total

3.1. Clareza, objetividade e coeréncia na exposi¢ao (Comunicagao clara, loégica e 20

articulada) !

3.2. Linguagem adequada (assertiva e exemplos adequados a faixa etaria) 2,0

3.3. Movimentacdo em sala e expressao corporal (gestos e postura) 1,0

4.2.15. A ordem de apresentacdo de cada candidato na Prova de Desempenho Didatico sera
definida no Edital de convocacao.
4.2.16. Para a realizagao da Prova de Desempenho Didatico sera disponibilizado ao candidato os
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seguintes materiais: 01 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira de professor; 01 (um) quadro branco; pincéis
de escrita; e 1 (um) apagador.

42.17. Visando estabelecer um processo isonémico a todos os candidatos, na Prova de
Desempenho Didatico, ndo sera permitido a utilizagdo dos seguintes materiais: video, televisao,
radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, microscépio, computadores, aparelhos de
datashow, modelos anatémicos ou qualquer tipo de aparelho eletronico ou quaisquer outros
materiais que nao sejam os listados no subitem 4.2.16 deste Edital.

4.2.18. Durante a realizacao da Prova de Desempenho Didatico, as estratégias de aula deverao ser
simuladas pelos candidatos, sem interagdao da Banca Examinadora ou presenca de espectadores.
4.2.19. Nao sera permitido ao candidato gravar a sua apresentagao.

4.2.20. O candidato que pretender interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar
da Prova de Desempenho Didatico deverd seguir os procedimentos estabelecidos no Edital
correspondente ao referido resultado.

4.2.21. Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera comparecer no
dia, hora e local previamente designados no Edital de convocacao, portando documento original
de identificacao com foto, conforme especificado para as etapas anteriores deste Edital.

42.22. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que zerar a Prova Didatica e nao
comparecer no dia, local e data convocado.

4.2.24. Demais informagdes a respeito da Prova de Desempenho Didatico constarao no Edital de
convocacgao a ser publicado.

5. O PLANO DE AULA
5.1. O modelo de Plano de Aula que deve ser utilizado obrigatoriamente pelos candidatos
encontra-se no Anexo IIL

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1.  Sera aprovado/classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos da prova de titulo acrescida da prova de desempenho didatico e que forem
classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo.

6.2. 0O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem.
6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacgao, serao adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate (o critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do seletivo):
6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60

anos;
6.3.2. Maior pontuacao na prova de titulos;
6.3.3. Maioridade (Candidatos com menos de 60 anos);

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE
7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:
a) Ter sido candidato aprovado no Teste Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicao da Republica
e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacgoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para
os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;
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e) Declaragao de nao ter sofrido condenagao criminal com pena privativa de liberdade transitada

em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracao de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por

intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo piiblico”;

g) Gozar de boa satde fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicoldgica);

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta

medica nomeada pelo Prefeito Municipal de Nazaria/PI exclusivamente para este fim, devendo o

candidato ao se apresentar na junta médica, devera estar munido de: Raio X do Térax, Parasitologia

de Fezes, Sumario de Urina, Hemograma Completo, Eletroencefalograma e Atestado de Sanidade

Mental (fornecido por psiquiatra).

i) Apresentar comprovacao dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade
de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no

Anexo Il deste Edital.

1) Declaragao de que nao é sdcio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com
a administragao publica municipal.

m) Declaracao de bens;

n) Declaragdo de naoacumulagao ilegal de cargo publico nos termos da Constitui¢ao Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, provas ou nomeacgao do candidato, desde
que constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizagdao das provas ou nos
documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverao apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaragdes e 2
fotos 3x4.

7.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentagao
no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.5. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificagao, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Nazaria - PI.

7.6. Nao sera admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do Teste Seletivo serda de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologac¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
9.1. As pessoas com deficiéncia sao asseguradas o direito de se inscrever no Teste Seletivo, em

igualdade de condigoes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sao reservadas no minimo 5 % (cinco
por cento), em face da classificagao obtida, nos termos do § 12 do art. 37 do Decreto Lei Federal N¢
3.298/99.

9.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

9.3. No ato da inscrigao, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de
inscricao, essa condicdao e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o laudo
médico, junto com o Requerimento (Anexo IV), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdao Internacional de
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Doenca - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

9.4. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscri¢cao indicando as condigoes diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, nao a tera preparada sob
qualquer alegacao.

9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas
devera requeré-la no ato da inscrigcao, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

9.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nos itens anteriores,
participarao do Teste Seletivo em igualdade de condi¢does com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagado e os critérios de aprovacao, ao horario, ao local
de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.7. O candidato com deficiéncia, se classificado no Teste Seletivo, tera seu nome publicado em
lista a parte.

9.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade
especial, estas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.
9.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias.

9.10. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

9.11. O candidato com deficiéncia devera enviar por e-mail, o laudo médico de que trata o item
9.3 até dia 24 de abril de 2026 para o e-mail seletivonazaria2026@gmail.com.

10. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

10.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). Serao considerados candidatos negros aqueles que preencherem e
assinarem a autodeclaracao constante no Anexo XII e, declararem a opg¢ao por concorrer a vaga
reservada.

10.2. O candidato devera enviar um documento oficial de que se enquadra como preto ou pardo,
com foto.

10.2.1. O percentual de vagas de que trata o item anterior sera de 20% (vinte por cento) nos termos
da Lei Municipal N2 157/2019, de 11 de dezembro de 2019.

10.2.2. Havendo candidatos classificado nas vagas reservadas conforme Anexo I, a convocagao
obedecera a seguinte ordem: o primeiro candidato convocado sera o terceiro classificado, o
segundo candidato convocado sera o quinto classificado, o terceiro candidato convocado sera o
oitavo classificado, o quarto candidato convocado sera o décimo classificado.

10.3. A autodeclaracgao tera validade somente para o edital aberto, ndo podendo ser utilizada para
outros editais.

10.4. As informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo presumidas como verdadeiras, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdétese de
constatacao de declaracao falsa.
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10.5. Os candidatos negros poderdao concorrer simultaneamente as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, caso atendam a essa condigao.

10.5.1. Nos cargos com vagas para negros, a classificagio sera para cada trés vagas nas cotas
reservadas.

10.6. Na data indicada no respectivo cronograma sera publicado, no site www.consep-pi.com.br,
comunicado com lista das inscri¢goes deferidas dos candidatos que optaram por vagas reservadas,
contra o qual cabera recurso, nos termos do presente edital.

10.6.1. Aorealizarinscrigao para Cadastro de Reserva para os candidatos autodeclarados negros,
o candidato terd sua condi¢do de candidato negro publicada apés validagdo dos respectivos
documentos, atualizando-se a lista de habilitados em tal condigao.

10.7. O candidato nao sera considerado enquadrado na condi¢ao de negro quando:

| - nao assinar a autodeclaragao constante do Anexo XII;

II - nao enviar copia da carteira de identidade junto com a autodeclaragao;

1l - o 6rgao responsavel pela selecao ou a Comissao de Selegdo, por maioria, considerar que
o candidato ndo atendeu a condi¢ao de pessoa negra.

10.8. O candidato nao enquadrado na condigdo de negro podera interpor recurso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas - contados da data de disponibilizagdo da decisao, utilizando os meios de
prova que entender necessarios.

10.9. A Comissdao Organizadora analisara o recurso interposto pelo candidato e a decisao
fundamentada do 6rgao responsavel pela selecao, e decidira, de maneira definitiva, a respeito do
enquadramento na condi¢do de pessoa negra.

10.10. O recurso mencionado no item 10.7 devera ser interposto exclusivamente pelo e-mail
seletivonazaria2026@gmail.com

10.11. Nao havendo interposicao de recurso, ou sendo este desprovido, o postulante a vaga sera
excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas destinadas a cota racial, ficando mantida
a sua inscricdo na lista geral de candidatos habilitados.

10.12. Comprovando-se falsa a declaragao prevista no item 10.1, o candidato serd eliminado do
processo de credenciamento e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagcdo de sua

contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.13. A inscricao implicaréd conhecimento das normas regentes do presente certame e aceitagao
das regras e condi¢des de sua realizagao.

10.14. Ao realizar inscrigao para Cadastro de Reserva, o candidato tera sua condi¢ao de candidato
negro publicada apés validacao dos respectivos documentos, atualizando-se a lista de habilitados.
10.15. O candidato com autodeclarado negro devera enviar por e-mail, a declaracao de que trata o
item 10.1 até dia 24 de abril de 2026 para o e-mail seletivonazaria2026@gmail.com.

11. DAEXCLUSAO AUTOMATICA DO SELETIVO PUBLICO:

11.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo,
o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declarac¢ao falsa ou inexata;

b) Nao atender as determinagoes regulamentares do Edital que trata do Seletivo Publico;

c¢) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do
Seletivo Publico, Coordenador, Fiscal ou com a equipe auxiliar;
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d) Afastar-se dasala, a qualquer tempo, sem a autorizagao e/ou acompanhamento do fiscal;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

f) Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Seletivo Publico.

g) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Seletivo até
o terceiro grau.

h) Que durante aplicagao da prova tiverem seus aparelhos celulares vibrados ou tocados
independente de atender ou nao;

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. A Comissao Organizadora do Seletivo Publico nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos
neles ocasionados;

12.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario
fixado para o inicio das provas.

12.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogac¢ao do tempo previsto para aplicacao das provas
em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢ao do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢des constantes do

presente Edital e normas que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao oficial de cada uma das seguintes etapas do Seletivo:

a) Publicag¢ao do Edital do Seletivo Publico;
b) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscrigao;

c¢) Publicagao do Resultado da Prova de Titulos;

d) Publicagdo do Resultado da Prova de Desempenho Didatico;

e) Resultado final do Seletivo Publico.

13.3. Os recursos a que se refere o item 13.2. deverdo ser enviados para o e-mail
seletivonazaria2026@gmail.com, devidamente fundamentado, utilizando o Anexo V do presente
Edital.

13.4. Cabera recursos contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico nas seguintes situagoes:
13.4.1. Erro Material na Nota: A soma dos pontos nos itens (didatica, plano de aula, tempo, etc.)
esta incorreta.

13.4.2. Desrespeito ao Edital: A banca avaliou critérios ndo previstos no edital ou descumpriu
procedimentos

13.4.3. Inconsisténcia na Avaliacdo: A avaliagdo ndo condiz com o conteido ministrado, havendo
omissao ou erro claro na interpretagdo da banca sobre a microaula.

13.4.5. Plano de Aula ndo Considerado: Quando a pontuacgao atribuida ignora o plano de aula
apresentado ou elementos nele contidos.

13.5. A aprovagao no SeletivoPublico assegurara o direito a contratacao, dentro sua validade,
ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes do

exclusivo interesse e conveniéncia da administracao, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo
de validade do Teste Seletivo.
13.6. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de
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responsabilidade dos mesmos.

13.7. Oregime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Celetista.

13.8. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos encontra-se anexo ao presente Edital.

13.9. A carga horéria, vencimento e taxa de inscrigao sera de acordo com o estabelecido no Anexo
Il do presente Edital.

13.10. Os cargos e vagas ofertados no presente Teste Seletivo estao amparados pela Lei Municipal
N2158/2019, de 26 de dezembro de2019.

13.11. O Cronogrma do presente seletivo encontra-se no Anexo VIII.

13.12. As atribui¢es dos cargos encontram-se no Anexo X do presente edital.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissao Organizadora do Seletivo Publico.

Nazéaria - PI, 13 de abril de 2026.

Joaquim Nonato da Silva Filho
Prefeito Municipal
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ITEM ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO

1 | Elaboracgao do Edital do Seletivo Publico 06a10.04.26

2 | Publicacao do Edital do Seletivo Publico no Diario Oficial 14.04.2026

3 | Periodo de Inscrigdes e envio dos Titulos 16 a 24.04.2026

4 | Periodo de Pedido e Isencao 16a17.04.2026

5 | Publicagdo dos Pedidos de Isengao DEFERIDOS 20.04.2026

6 | Prazo de recurso contra as isengoes INDEFERIDAS 22.04.2026

7 | Resultado dos Recursos das isengoes INDEFERIDAS 23.04.2026 até as 16h

8 P'ubl%ca(;éo d'as Ir}SE:rigc")es deferidas incluindo as isentas (Apos 24.04.2026
término das inscrigoes)

09 | Resultado da Prova de Titulos 30.04.2026

10 | Prazo de Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 04.05.2026

11 | Divulgacao do resultado dos recursos da Prova de Titulos 05.05.2026

12 | Divulgacao do Resultado das Provas de Titulos 05.05.2026 até as 18h
Publicagao do Edital de Convocagao para a Prova de

13 Desem;;;enho Didatico e P 08.05.2026

14 | Prazo de Envio do Plano de Aula por E-mail 12.05.2026

15 | Aplicagao da Prova de Desempenho Didatico 16e17.05.2026

16 | Resultado da Prova de Desempenho Didatico Até 20.05.2026

17 | Prazo de Recursos da Prova de Desempenho Didatico 21e22.05.2026

18 glil(git(i:?géo do Resultado dos Recursos da Prova de Desempenho 25 05.2026
RESULTADO FINAL: PROVA DE TITULOS E PROVA DE .

19 DESEMPENHO DIDATICO 26.05.2026 até as 20h

21 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO 27.05.2026
NO DIARIO OFICAL (PREVISAO) T

22 | HOMOLOGACAO DO TESTE SELETIVO (PREVISAO) 28.05.2026

NOTA: O Cronograma podera sofrer alteragoes a partir do item 16 dependo do numero de
candidatos aptos para a Prova de Desempenho Didatico e na ocasido podera ser divulgado um
novo cronograma com as etapas seguintes.



