ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
PROCESSO SELETIVO
REALIZACAQ: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 01/2026
ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O MUNICIPIO DE JUPIA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ, no exercicio das atribui¢des que |lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, e sob a execugdo técnico-administrativa da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, FAZ SABER que
estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de cargos de carater emergencial
de pessoal, conforme especificagdes constantes no Capitulo Il, item 2, deste Edital, o qual sera regido pelas disposi¢cdes
legais aplicaveis e pelas normas aqui estabelecidas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Processo Licitatério N2 17/2026, Pregdo Eletrénico n? 17/2026, Contrato de Prestagdo de Servigos N2
38/2026, esta que sera responsavel pela elaborag¢do do edital; elaboracgdo e aplicagdo das provas tedricas e praticas;
impressdo sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcdo das
provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentac¢do do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizagdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura e Inscricdes, e demais, do Processo Seletivo serdo publicados integralmente em meio

eletrénico nos enderegos: www.hcassessoriaadm.com.br, www.jupia.sc.gov.br, e no Didrio Oficial do Municipio.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletronico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo, consistira de Avaliagdo Tedrica Objetiva e Avaliagdo de Titulos, dependendo dos cargos
conforme o tipo de Prova do Capitulo Il, com peso total de 100,00 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Nota Final.

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 1 (um) cargo disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteragbes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.
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1.10. E dever do candidato acompanhar as publica¢des referente ao Processo Seletivo, eximindo completamente a HC

Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Jupia/SC de tal fungdo.

1.11. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

Administragdo Municipal.

CAPITULO Il

DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formagdo Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Hordéria de Trabalho Semanal, Vencimento Bdsico e Valor da Taxa de Inscri¢do, sdo de acordo

com a tabela abaixo:

CARGOS ~ P - VENCIMENTO TIPO DE TAXA DE
PUBLICOS EORMACAUIMINIMEA i BASICO PROVA INSCRICAO
Ensino Superior
CRAS completo em Assisténcia
Social, com habilitacdo 30 Tebri
1 | Assistente Social CR* - RS 8.064,22 eorica RS 100,00
legal para o exercicio da horas Objetiva
profissdo de Assistente
Social
Auxiliar de Educacdo/
Manutencdo e Administracdo/ . 40 Teodrica
2 CR* ], Alfabetizado RS 2.401,16 o RS 50,00
Conservacdo Satude/ horas > Objetiva $ 50,
Feminino Agricultura
Auxiliar de Educacio/
M tenca Administraca 40 Teori
3 Pl CR* WITETEE 9 Alfabetizado RS 2.401,16 eorica RS 50,00
Conservacao Agricultura horas Objetiva
Masculino
Unidade de Ensino Superior
4 | Fisioterapeuta CR* Safde completoem 40 RS 6.101,21 feorica R$ 100,00
Fisioterapia e registro horas Objetiva
em conselho de classe.
Ensino Superior
completo em Nutricdo,
5 Nutricionista CR* Uitzados com habilitacdo legal 30 RS 4.575,92 Tedrica RS 100,00
Saude para o exercicio da horas Objetiva
profissdo de
Nutricionista
. . Teodrica
Professor de . ., Nivel Superior e 20 L
6 Artes (Habilitado) CR Educacdo habilitagdo horas RS 2.552,85 ObIJetlva/ RS 100,00
Titulos
Brofessor/de Cursando a partir do 52 20 Tedrica
7 Artes (N&o - CR* Educagdo ‘. , RS 1.884,09 i RS 100,00
. Semestre/Fase/Periodo. horas Objetiva
Habilitado)
. . Teodrica
Nivel Superior e
N CR* Educacso el supert 20 R$2.552,85 | Objetiva/ | RS 100,00
Educacdo Fisica habilitacdo horas ,
Titulos
Professor de Rl G G 20 Tedrica
9 Informética CR* Educacido h b'l'p - horas RS 2.552,85 Obijetiva/ RS 100,00
(Habilitado) dbiiitacdo Titulos
Professor de
o ~ . Cursando a partir do 52 20 Teodrica
10 | Informatica (N3o - CR* Educagdo . P RS 1.884,09 . RS 100,00
- Semestre/Fase/Periodo. horas Objetiva
Habilitado)
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; . Tedrica
Professor de . Nivel Superior e 20 -
11 Inglés (Habilitado) CR Educacdo habilitagdo horas RS 2.552,85 01?32’:/ RS 100,00

Professor | (N&o -

Educacdo Cursando a partir do 52 20
Habilitado) Semestre/Fase/Periodo. horas

Tedrica
Objetiva

CR* RS 1.884,09

RS 70,00

Ensino superior
15 Psicélogo CR* CRAS/ Satide completo em Psicologia
e registo na classe.

20
horas

Tedrica

RS 3.613,18 Objetiva

RS 100,00

* CR — Cadastro Reserva;
** C.H. Carga Hordria Semanal de Trabalho;
**¥ Acrescido de: 50% gratificacdo especial médica.

2.1. Os valores a serem pagos serao equivalentes ao padrao remuneratdrio inicial estabelecido no Plano de Carreiras da
Prefeitura Municipal de Jupia/SC.

2.2. Os requisitos minimos para a contratacdo tempordria deverdo ser apresentados no ato de convocagdo, podendo o
candidato ser desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas neste edital.
CAPITULO llI
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. S3o requisitos bdsicos para provimento:

a. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

b. Ter habilitacdo, conforme o caso e a drea de inscricdo/atuacdo;

c. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, conforme a legislagdo em vigor;

d. Pleno gozo de direitos politicos;

e. Quitacdo das obrigacdes eleitorais e das militares quando for o caso;

f. Aptidao fisica e mental, atestada por empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho, contratada
pelo Municipio;

g. ldade minima de 18 anos;
h. Certiddo negativa de antecedentes criminais;

i. N&o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos
Poderes da Unido, Estados ou Municipios, com aplicagdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

j. Apresentar os documentos constantes no Capitulo XI e eventuais outros exigidos pelo Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal para a contratagdo.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
PROCESSO SELETIVO

REALIZACAQ: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

4. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no referido item.

4.1. As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscri¢des sera das 00:00 horas do dia 02 de abril de 2026, até as 23:59 horas do dia 14 de abril de
2026, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 15 de abril de 2026, ndo sendo aceitas inscri¢cdes fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.1.2.1. Cada inscrigdo ird gerar uma taxa. Para confirmar as inscri¢bes, a taxa deve ser quitada até o vencimento
previsto no Cronograma deste edital.

4.1.2. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

a) Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

b) Localizar o certame desejado;

¢) Ler o edital naintegra;

d) Clicar no botdo “INSCRICAO ON-LINE”;

e) Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
f) Preencher o formulario eletrénico de inscrigdo;

g) Enviar a solicitagdo.

4.1.3. Para realiza¢do da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo da
Prova Tedrica-Objetiva. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposicoes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial,

SERAO aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira nacional de habilitacgio em modelo anterior & Lei n? 9.503/1997; carteira de
estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.
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4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de
atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessdrias em campo préprio,
conforme orientagdes da pdagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacgdo exigida em cada capitulo especifico.

I) Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

Il) A solicitagcdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscri¢cdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitagdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Ndo serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancdrio. Nado serdo aceitos transferéncia
s/depdsitos.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrig¢do.

4.2.4. N3o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢Ges via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.6.1. Os candidatos s6 serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

4.2.7. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
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4.3. N3o sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4. N3o serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢coes contidas neste edital.

4.5. N3o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgdes das Inscri¢cOes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizagdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste edital,
apos a realizag¢do da avaliagdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditdrio e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdo acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas

estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscri¢ao

Alfabetizado/Ensino Fundamental RS 50,00
Ensino Médio/Técnico RS 70,00
Ensino Superior RS 100,00

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscricdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscricdo.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirma¢do do pagamento de seu
pedido de inscri¢do, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.
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4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Jupia/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em duplicidade
e/ou fora das condig¢Bes estabelecidas neste edital.

4.19. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos bancérios essa
determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢do, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacao das Inscrigdes, encaminhando cdpia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdao detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.23. Especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo pleitear a isenc¢do do
pagamento do valor da inscricdo os candidatos amparados por lei.

4.23.1 Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢cdo e, na area do candidato:
a) Clicar no campo “solicitar isencdo da taxa de inscri¢do”;
b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;
¢) Anexar a documentacdo comprobatdria, conforme segue:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou, pelo menos, 03 doag¢des de sangue a orgdo oficial ou
entidade credenciada dentro dos Ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, mediante apresentacdo
de atestado, declaragdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, constando expressamente a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengao.

4.23.1.3.2. Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios

de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme
o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitacdo
de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢des de coleta de amostra para
cadastro.

4.23.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o servigo prestado a Justica

Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentac¢do da declaragdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidad&o, a fungdo/cargo desempenhada, a data e o turno
da eleigdo, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma eleigdo.

4.23.1.3.4. Para os candidatos Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a

isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: a indicagdo do nimero de identificacdo
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social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O érgdo ou entidade executor do Processo Seletivo consultara o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Verificada em qualquer tempo a
ocorréncia de fraude ou falsidade de prova documental ou declaragdo do interessado, a exigéncia serd considerada
como nado satisfeita e sem efeito o ato praticado, sujeitando-se o candidato as consequéncias prevista na lei penal.

4.23.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagdo
comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo I).

4.23.3. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagdo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.23.4. A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologac¢do de seu resultado.

4.24. Caso o candidato realize 02 (duas) ou mais inscrigdes, sera considerada apenas a ultima realizada pelo sistema.
4.25. O valor da inscricdo excedente ndo sera devolvido.

CAPITULO V
DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos/funcdes publicas
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 05% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada fungdo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1. Apds a contratacdo do candidato para o exercicio de fung¢do temporaria, a deficiéncia ndo podera ser utilizada como
fundamento para justificar aposentadoria ou readaptacdo em outra funcdo, ressalvadas as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que venham a impossibilitar a permanéncia do contratado no desempenho das
atividades para as quais foi admitido.

5.2. Para fins de contrata¢do, a deficiéncia de que é portador, deverd obrigatoriamente ser compativel com as
atribui¢des funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicbes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptag¢do do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
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5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correc¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar, via meio eletronico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execug¢do, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢oes.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando ela
elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacdo.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovagao.

5.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigdo fisica e mental.
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5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscri¢cdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento
de inscrigdo.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as
condigGes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.11. N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.12. A solicitagdo de condigdes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, terd sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.14. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢do e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessdrias para o exercicio das atribui¢des da fungdo temporaria.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas.

5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscricdo, indicando a condi¢do de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execugdo:

5.16.1. O Requerimento de Condicdo(0es) especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.16.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.2.1. O nome completo e o0 n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.16.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.16.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niUmero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacdo.

5.16.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.
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5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscri¢do, selecionando “Condic¢do Especial”, informando “Sala de amamentac¢do” e devera encaminhar a HC Assessoria
Administrativa, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de Execuc¢do, Laudo Médico, contendo:

5.17.1. O nome completo e o n2 do RG da candidata.

5.17.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentacgao
exclusiva em periodos inferiores a ____ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.17.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacdo.

5.18. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realiza¢do da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.18.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Jupia/SC ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitagGes especiais de realiza¢do das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo
da taxa de inscrigdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscri¢do, o
candidato deverd enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos prazos
deste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscri¢do, sem
direito algum de devolucdo ou de realizagdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera no dia 25 de abril de 2026, com inicio as 9 horas, sendo que o local das
Provas sera divulgado no momento da Convocagdo dos Candidatos para realizagdo das mesmas.
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7.1.1. Os portoes serdo abertos as 8:00h e serdo fechados, impreterivelmente, as 08:40min, ndo sendo aceita a entrada
dos candidatos apds este horario.

7.1.2. A prova terd inicio as 9h, ocasido em que serdo prestadas orientagdes gerais aos candidatos presentes. O tempo
destinado a realizacdo da prova sera contado a partir da liberagdo oficial pelos fiscais, ndo incluindo o periodo de
instrugodes.

7.1.3. A prova terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, contada do momento posterior as orienta¢des, a partir da
liberagdo oficial pelos fiscais.

7.2. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Jupid/SC, possuem a prerrogativa de alterar a data, horario
e local de realizagdo da avaliagdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo seja divulgado antes da data
prevista para a realiza¢do da prova.

7.2.1. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes no site da HC Assessoria Administrativa:
www.hcassessoriaadm.com.br , e www.jupia.sc.gov.br a fim de estarem atentos as possiveis alteracoes.

7.2.2. O conteudo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.3. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagdo tedrica.

7.2.4. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.5. As questBes de conhecimentos basicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. Ndo sera permitida a realiza¢do da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizagdo das
provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC Assessoria Administrativa responsavel do seu local de
prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
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7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspec¢do antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. E vedado o porte de arma de fogo ou arma branca nas dependéncias do local de prova, ainda que o candidato
possua registro, porte ou posse legal. O candidato que esteja portando arma dever3, antes de adentrar ao ambiente de
aplicacgdo, dirigir-se imediatamente a Coordenagdo para as providéncias cabiveis, sob pena de desclassificacdo.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condicdes especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.11. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo,
informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N3do serd
aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilita¢do Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio,
assim como apresentagdo de outro documento com foto e assinatura.
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7.4.5.1. A identificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.4.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerdo as provas.

7.5.4. Nado serd permitida a entrada no prédio da realiza¢cdo das provas do candidato que se apresentar apés dado o
fechamento dos portoes.

7.5.5. Ndo sera permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo sera registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apos 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢gGes especiais e aprovado para a
realizagdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horério designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:
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7.6.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizag¢do de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificagdo. O candidato podera portar consigo uma garrafa de agua, desde que
confeccionada em material transparente, sem rétulos, alocada ao lado da carteira (chdo).

7.6.7. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo, nem o consumo de
qualquer tipo de alimento durante a aplicagdo da prova. Os objetos em desacordo com estas disposi¢cdes serdo
recolhidos pela fiscalizacdo, caso estejam sob posse do candidato.

7.6.8. E vedado o uso déculos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem
como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de
qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. O candidato que se recusar
a retirar o item indevido sera imediatamente eliminado do certame, podendo ser utilizada a forga publica policial para
sua retirada do local de prova.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificagdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questGes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagdo, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo impressos no Cartdo-Resposta.
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7.6.12. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdao Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientacdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletronico de corregdo.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.6.15. N3o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscaliza¢do, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realiza¢do da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuag¢do minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco pléastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realiza¢do da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Caso qualquer aparelho eletrénico em posse do candidato, ainda que acondicionado em malote lacrado, emita
sons, vibragdes ou qualquer tipo de sinal durante a realiza¢do da prova, o candidato serd imediatamente eliminado do
certame.
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7.7.7.1. Sera considerado como o periodo de realiza¢do da prova, todo o tempo em que o candidato permanecer dentro
da sala de aplicagdo da prova.

7.7.8. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.9. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.10. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realiza¢cdo das provas.

7.7.11. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.12. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.13. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizagdo.
7.7.14. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.7.15. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdao-Resposta.

7.7.16. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizagao.

7.7.17. Permanecer, apos a entrega do Cartdao-Resposta, nas dependéncias do local onde realizard a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagdes).

7.7.18. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatério e Classificatdrio, e serdo compostas por 30 (trinta) questdes
objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacgdo atribuida
conforme o quadro abaixo:

8.1.1. QUADRO 1: Pontuacdo das Questdes para os cargos que exigem APENAS PROVA TEORICA/OBJETIVA:

Area do Conhecimento Quantidade de Questdes Peso Total

Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00

Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00

Informatica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 - 100,00
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8.1.2. QUADRO 2: Pontuacdo das Questdes para os cargos que exigem PROVA TEORICA/OBJETIVA e TITULOS:

Area do Conhecimento Quantidade de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 30,00
Matematica 05 1,00 5,00
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL 30 - 75,00

8.2. AVALIACAO DOS TITULOS: Os candidatos inscritos deverao realizar o envio dos Titulos, conforme periodo descrito
no Cronograma deste edital.

8.2.1. Os titulos serdo computados exclusivamente para fins de classificacdo, apenas para os candidatos aprovados na
prova objetiva, a qual possui carater eliminatério.

8.3. Os candidatos deverdao encaminhar os titulos para avaliagdo durante o periodo de inscrigdo.

8.3.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria Subcategoria Pontuacao . Requisitos

Por Titulo

Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pods-

Doutorado . . i
10,00 Graduacgdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou

ri n . . - ! -
Stricto sensu Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e

registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso
Mestrado 8.00 ainda n3do possua o diploma, serd aceito documento
Stricto sensu ! expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo

constar expressamente a conclusdo do curso.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pods-
Graduacao lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do
; . certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
1. Pos-graduacgao . . . . N
01 responsavel pela titulacdo. Caso ainda ndo possua o

Por certificado, serd aceito documento expedido pela
e Subcategoria Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a
Especializagdo 7,00 . ! o i
sua conclusio e carga horaria. Deverd constar
Lato Sensu x
expressamente no documento de comprovacao do curso de
Especializacdo Lato Sensu (& distdncia e/ou presencial), a
informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolucdes do Conselho Nacional de Educacao
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento

de cursos de pods-graduacdo lato sensu, em nivel de

especializacdo.
Pontuagdo Maxima: 25,00 pontos
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8.4. A Avaliacdo de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.5. Os candidatos deverdo enviar os titulos de acordo com o periodo de inscri¢des estabelecido neste edital.

8.5.1. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscrigdo para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.5.2. Ndo sera pontuado mais que um titulo. O envio do mesmo é de total responsabilidade dos candidatos.

8.5.3. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, s6 pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, sé pode ser enviado o
certificado de mestrado, e o campo de especializa¢do, sé pode ser enviado o certificado de especializacgao.

8.5.4. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados na
mesma aba, somente sera validado 1 (um) deles, o de maior pontuacao.

8.5.5. Os certificados de especializagdo, mestrado e/ou doutorado ndo precisam ser registrados em cartorio;

8.5.6. Os certificados emitidos fora do territério nacional, deverdo obrigatoriamente possuir a documentac¢do de
validagdo e registro reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC

8.6. Os contelidos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdo disponiveis no Anexo Ill deste edital.
CAPITULO IX
DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
a) Isengdo da Taxa de Inscricdo;
b) Homologacgdo das Inscri¢des;
¢) Gabarito Preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);
d) Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva;
e) Notas Preliminares da Prova Pratica;
f) Classifica¢do Preliminar;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletronico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos referente ao Gabarito Preliminar, deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu
nome ou qualquer outra expressdo que o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso serd imediatamente
indeferido.

a) Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

b) Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio
da impessoalidade.
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9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Ndo serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnagdes ou corre¢do, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencgdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Ndo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
que ndo o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questado de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracgdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.
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9.22. Somente haverd anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formuldrio. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Jupia/SC, ndo se responsabilizam por solicitagbes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.25. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.26. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcédo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificacdo, os
seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

a) Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
b) Maior pontuagdo na drea/conteldo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

c) Maior pontuagdo na area/contetido de Informatica da prova tedrico-objetiva;
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d) Maior pontuagdo na area/contetdo de Matematica da prova tedrico-objetiva;
e) Maior pontuagdo na drea/contetdo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
f) Maior Pontuagdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

g) Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.4. SORTEIO PUBLICO, seré realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os critérios estabelecidos

no edital. O sorteio ocorrera apenas se houver empate, em data, horario e local que serdao oportunamente divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu fun¢do efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdao do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscrigdes.

10.5.2. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletrénico de Certidao
Comprobatdéria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigdes.

10.6. A classificagdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para pessoas portadoras de deficiéncia) serdo divulgadas no resultado final.
10.7. Serdo confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

10.7.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocac¢do de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.7.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PCD.

a) O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opgdo de cargo, e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por opgdo de cargo.

b) O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo serd considerado para efeito de convocac¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado
de acordo com a ordem de vaga reservada ndo sera considerado para efeito de convocacdo de classificacao
geral.

¢) A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
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11. O provimento da fungdo temporaria obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.
A aprovacgdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacgdo, a qual, no prazo de validade, serd efetuada
conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classificagdo obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais, como de contato: telefone, endereco
e e-mail junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Jupia/SC.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. Homologado o resultado final do Processo Seletivo, mediante autorizagdo legislativa e a critério da Administragao,
serdo CONVOCADOS os candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo, que deverdo apresentar, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis contados da publica¢do do ato de convocagdo, a documentagdo comprobatdria das condi¢des
exigidas para a contrata¢do, conforme relagdo abaixo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular (Carteira de Registro Nacional
Migratdrio como residente);

b) O estrangeiro em situagdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou fungdo a serem ocupados ou desempenhados, deverd apresentar
a respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislagdo vigente;

¢) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Cédula de Identidade — RG e CPF originais ou cdpia autenticada;

e) Comprovante de situa¢do cadastral no CPF emitido on-line (poderd ser expedido no endereco eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (Gltima elei¢do);

g) Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

h) Possuir o grau de instrugdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo fun¢do publica, comprovando-os
/na data da posse;

i) Documentos que comprovem as condigdes previstas no Capitulo Il —item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocépia);

i) Registro no Orgdo Profissional de Classe, quando for o caso;
k) Certiddo de Nascimento/Casamento (conforme o caso);

I) Certiddao de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatério do
dependente;

m) Endereco atualizado (conta dgua ou luz);

n) Numero da conta salario no Banco conveniado;

PAGINA 23 DE 41
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
PROCESSO SELETIVO

REALIZACAQ: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

o) Certiddo Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes;

p) Autodeclaragdo étnico-racial, quando aplicavel
q) Telefone para contato;

r) Apresentar atestado de boa salde fisica e mental; comprovada mediante inspe¢do médica oficial (agendado
pelo Setor de Recursos Humanos);

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.5. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/fungdo publica sera feita no
exame admissional.

11.6. No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no cargo/fun¢do publica sé lhes serd
deferida se apresentarem declara¢do negativa de acumulagdo de fungdo publica, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou valores que
integram o patrimdnio até a contratacdo e/ou a Ultima declara¢do de imposto de renda, a critério do setor de recursos
humanos.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na data prevista, por ocasido de admissdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo
no Processo Seletivo.

11.8. Apds a formalizagdo contratual, o candidato convocado deverd entrar em exercicio, no prazo de até 02 (dois) dias,
conforme orientacdo da Administracao.

11.9. A convocacdo do candidato classificado sera realizada, por telefone, através de ligacdo e/ou comunicacio via
WhatsApp, e-mail, como também a publicacdo do Edital e seu extrato no site oficial da Prefeitura e Didrio Oficial da
FAMURS.

11.10. O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo poderd requerer, uma Unica vez, sua alocac¢do no final da lista
de aprovados.

11.11. A contratagdo dar-se-a mediante a aceitagdo expressa das atribui¢cGes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada por meio da assinatura do contrato administrativo de natureza
emergencial, pela autoridade competente e pelo contratado.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Os hordrios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscri¢do e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.
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12.2. N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgées especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.5. Havendo disposi¢Ges contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:
a) Anexo | - Cronograma de Execucao;
a) Anexo Il - Especifica¢Oes das Atribuicdes de Cada Cargo;
b) Anexo Il - Contelido Programatico dos Cargos deste Edital;
¢) Anexo IV - Requerimento de Condigdes Especiais Para o Dia da Prova;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publica¢des relacionadas a este Processo Seletivo no site
www.hcassessoriaadm.com.br e https://campoalegre.sc.gov.br/.

12.8. O candidato podera solicitar informag&es na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.8.1. Os candidatos so6 serdo respondidos no hordrio estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

12.9. N3o serdo aceitas ligagGes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e o Municipio de Jupia/SC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;
¢) Julgar as provas de titulos;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
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f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e fiscalizagdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente
de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

h) Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacédo
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracgdo especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscaliza¢do do Processo Seletivo em conjunto

com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO Xl
DO FORO

13. Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Lourenco do Oeste/SC, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas do presente Processo Seletivo.

Jupid/SC, 01 de abril de 2026.

VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ
Prefeito Municipal

Registre-Se, Publique-se e Cumpra-Se .

PAGINA 26 DE 41
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
PROCESSO SELETIVO
REALIZACAQ: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2026

Descrigcao Periodo
Publicacdo do edital 01/04/2026
Periodo de impugnacdo do edital 02/04/2026
Periodo de inscri¢es, exclusivamente pela internet, no site i
. 02/04/2026 4 14/04/2026
www.hcassessoriaadm.com.br
Republicagdo do edital, somente em caso de impugnagdes 06/04/2026
Periodo de solicitagdo de isenc¢do da inscri¢cdo 02/04/2026 a 07/04/2026
Manifestacdo referente a solicitagdao de isen¢do da taxa de inscricdo 08/04/2026
Prazo para recurso referente a isencdo da taxa de inscri¢do 09/04/2026 a 10/04/2026
Manifestacdo referente aos recursos da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao 13/04/2026
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 14/04/2026
solicitagcdes de condigGes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela
internet
Data limite de pagamento da taxa de inscri¢do 15/04/2026
Publicagdo das |.n?cr|<;6es homologadas, inclusive as referente a condigdo de 16/04/2026
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologac¢do das inscricdes 17/04/2026 a 20/04/2026
Divulgacao dos resultados dos recursos referente as inscricoes homologadas 22/04/2026
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condigOes especiais para o dia da prova, horario e salas, além da convocacgdo para a 23/04/2026
prova tedrico-objetiva
Realizacdo da Prova Teérica Objetiva 25/04/2026
. ) o o 25/04/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva L. .
(apds as 18h00min)

Periodo de interposi¢do de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 27/04/2026 a 28/04/2026

Manifestacdo referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 30/04/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 30/04/2026

Corregdo dos cartdes respostas em ato publico 04/05/2026

Divulgacgao das notas preliminares da prova objetiva e de titulos 04/05/2026

Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da prova
P posie L , p # 05/05/2026 a 06/05/2026
objetiva e de titulos

Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva e de

. 07/05/2026

titulos
Divulgac¢ao da pontuacdo e classificagao final do concurso publico 07/05/2026
Homologac&o do resultado final 08/05/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Jupia/sc.
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