PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — SMASDH

EDITAL Ne 01, de 17 de abril de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA
SEDE E EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE DUQUE DE CAXIAS -
SMASDH - RJ.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -
SMASDH, no uso de suas atribuiges legais, torna publica a abertura das inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo e Formacédo de
Cadastro Reserva de Profissionais que irdo desenvolver atividades junto a Sede e
Equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH para Execucédo dos Programas e Projetos, nos termos do Art. 37, IX, da
CRFB/88, da Lei Municipal Ne 1.922 de 08/12/2005 e suas alteracées e em
conformidade com os Decretos Municipais n°® 5.537 de 02/02/2009 e suas alteragdes,
sendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2026,
designada pela Portaria SMASDH n° 34/2026 , responsavel pela coordenagéo e pelo
andamento de todas as Etapas do Processo Simplificado, conforme as disposi¢oes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
anexos e principalmente pela Lei Municipal n°® 1.922, de 08/12/2005 e suas
alteragées, e em conformidade com o Decreto Municipal n® 5.537 de 02/02/2009 e
suas alteragdes, devidamente publicados no Boletim Oficial, podendo ser acessados
pelo enderego eletronico: http://seasdih.duquedecaxias.ri.gov.br.

1.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH é o
6rgao responsavel, tecnicamente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas de
selegdo e aos procedimentos pré-admissionais oriundos deste tramite e dessa forma,
podera convocar servidores de outras Secretarias ou Orgdos da Administragéo
Publica para apoiar o referido processo.

1.3 Todas as Etapas referentes a inscricao, selegao e classificacéo, explicitadas
neste Edital, serdo realizadas de forma eletrénica.

2. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES

2.1 As especificagbes sobre o cargo, nimero de vagas disponiveis, a formagéo
académica exigida, a remuneragéo e a carga horaria serao discriminadas no Anexo

Il.
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2.2 As Atribuicées dos cargos que trata o Anexo Il serdo estabelecidas conforme o
Anexo lll.

2.3 Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no
Anexo |l deste Edital, para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
paragrafo segundo do artigo 2° da Lei n°® 1.922/2005, caso existam inscritos.

2.4 Fica assegurado ainda o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas previstas
no Anexo |l deste Edital, para pessoas negras e indigenas, em conformidade com o
artigo 1° da Lei n® 2.689/2015, caso existam inscritos.

2.5 Futuras chamadas serao realizadas de acordo com as vacancias que porventura
ocorrerem. Assim, é dever do (a) candidato (a) acompanhar as publicagdes no site:

http://seasdih.duguedecaxias.rj.gov.br.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E INSCRIGOES

3.1 DA CONTRATACAO:

3.1.1 Sao Requisitos da contratacao:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou cidadao(a) portugués(a) que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436/72 e Constituicao Federal, paragrafo 1° do Art. 12);

b) Possuir a formagéo minima exigida no Anexo |l deste Edital e estar regular junto
ao respectivo 6rgdo de classe, quando houver, comprovando titulos e experiéncia

profissional declarados no formulério de inscri¢cao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo da certidao de
quitagao eleitoral,

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;

e) Ter cumprido servigo militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo
masculino;

f) Ter sido aprovado(a) em todas as etapas do processo seletivo;
3.2 DO CADASTRO
3.2.1 O(a) candidato(a), ao acessar o site http://seasdih.duquedecaxias.rj.qov.br,

devera realizar seu cadastro, informando corretamente os dados pessoais solicitados
e anexando os documentos exigidos.

3.2.2 Apobs concluir o preenchimento do cadastro, o(a) candidato(a) devera
prosseguir com a inscrigéo para a fungéo desejada.
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3.2.3 O simples cadastro ndo caracteriza a efetiva participagéo no Processo Seletivo
Simplificado. A participagdo somente sera confirmada apés a realizagao da inscricao,
ocasido em que sera gerado o respectivo cédigo de inscrigéo.

3.3 DAS INSCRICOES

3.3.1 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio de enderego
eletrénico: http://seasdih.duquedecaxias.ri.gov.br no periodo de 24/04/2026 ate
06/05/2026 as 23h59min.

3.3.1 O preenchimento da ficha de inscrigédo é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a). Ndo serdo realizadas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas,
nem aceitas via postal, fax ou por procuragao.

3.3.2 O(a) candidato(a) devera declarar no ato de sua inscricdo disponibilidade de
tempo compativel com a carga horaria exigida de acordo com o Anexo |l deste Edital,
para o desenvolvimento das atividades a que se propode.

3.3.3 O preenchimento incompleto da ficha de inscrigdo, ou com erros que
impossibilitem a qualificagdo ou identificacdo, podera desclassificar o(a)
candidato(a).

3.3.4 E de responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar o correto preenchimento
dos dados cadastrais e a insergdo dos documentos exigidos, quando aplicavel.
Somente apds a conclusdo integral dessas etapas sera enviado, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, o coédigo de acesso para acompanhamento das fases do
processo seletivo simplificado.

3.3.5 O(A) candidato(a) que declarar falsamente qualquer informagéo sera excluido
do processo, se confirmada tal situacéo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes.

3.3.6 O(A) candidato(a) esta ciente de que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos - SMASDH nao se responsabilizara pelas inscrigbes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais equivocos ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais
nao tiver dado causa.

3.3.7 Cabe ressaltar que é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a escrita
correta do e-mail no ato de inscrigéo e, caso nao receba o cédigo no prazo indicado
no item 3.3.4, devera entrar em contato através do e-

mail:smasdh.epss@gmail.com.

3.3.8 Quaisquer solicitagbes de esclarecimentos deverdo ser realizadas
exclusivamente via e-mail descrevendo constar no assunto: ESCLARECIMENTOS -
ASSUNTO A SER ESCLARECIDO e no corpo do e-mail devera informar um dos
seguintes dados: Cédigo de Inscri¢do; E-mail Cadastrado; ou CPF Cadastrado.

3.3.9 Somente sera permitida uma unica inscricao por candidato(a). Caso o(a)
candidato(a) deseje alterar a fungéo para a qual se inscreveu, a modificagéo podera
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ser realizada enquanto perdurar o prazo previsto para as inscrigbes, sendo
considerada valida a ultima atualizagéo efetuada dentro do prazo.

3.3.10 O(A) candidato(a) devera seguir todas as orientagdes dispostas no ato da
inscricdo para preenchimento dos dados cadastrais, bem como envio dos
documentos comprobatérios referentes a formacéo e experiéncia profissional.

3.3.11 O deferimento da documentagdo anexada, dependera da correta
apresentacdo dos mesmos e ao cumprimento das disposigées estabelecidas neste
edital.

3.3.12 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento pleno do
inteiro teor deste Edital, das condigbes gerais e particulares de seu objeto, néo
podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do
seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagbes posteriores nesse sentido.

3.3.13 O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, anexar laudo médico e/ou documento que
comprove a condi¢cdo de deficiéncia e ateste a compatibilidade com o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo pretendido, conforme atribui¢cées definidas neste Edital.

3.3.14 A inscricao do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, acompanhada do
respectivo laudo médico, ndo assegura, por si sO, a participacdo nas vagas
reservadas. O atestado sera submetido a analise da Comissao de Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado. Em caso de indeferimento, o candidato passara
automaticamente a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.3.15 E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, exceto nas situagtes
previstas no art. 6° da Lei Municipal n® 1.922/2005.

3.4 As inscrigbes para este Processo Seletivo serao gratuitas.
3.5 DO ATENDIMENTO PRESENCIAL PARA INSCRIGAO

3.5.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos disponibilizara
quatro (04) polos de atendimento presencial, contemplando os quatro distritos do
Municipio, com o objetivo de prestar suporte aos candidatos na realizagdo da
inscrigao.

3.5.2 O atendimento nos polos seré realizado exclusivamente durante o periodo de
inscrigées, nos dias uteis, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

3.5.3 Os polos de atendimento, com seus respectivos enderegos, estéo relacionados
a seguir:

| Distritos | CRAS |  Enderego das Unidades |
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CRAS Centenario Rua Manoel Vieira, S/N°
1° Distrito
CRAS Jardim Primavera Avenida Marqués de Baependi,

2° Distrito S/N

CRAS Imbarié Rua Goindira,54
3° Distrito

CRAS Xerém Avenida Nobrega Ribeiro, 15 —
4° Distrito Vila Nossa Senhora das Gracgas

3.5.4 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabiliza por eventuais
problemas técnicos que possam ocorrer durante a utilizagdo da plataforma online e/ou
no processo de inscrigao digital, tais como falhas de conexao a internet, interrupgées
no fornecimento de energia elétrica, instabilidades no sistema, indisponibilidade
temporaria da plataforma, incompatibilidade de navegadores, bem como problemas
em equipamentos ou dispositivos utilizados pelos participantes.

3.5.5 E de inteira responsabilidade do interessado o preenchimento e envio das
informagdes e documentos exigidos, estabelecidos neste edital.

3.5.6 A Secretaria nao se responsabiliza, ainda, por inscrigdes nao concluidas ou néo
recebidas em decorréncia de fatores técnicos externos, congestionamento de rede,
falhas de transmissdo de dados ou quaisquer outras situagdes que nao estejam sob
sua governabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS
4.1 DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA - PCD

4.1.2 E assegurado o direito de inscrigéo as pessoas com deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungéo a que concorrem.

4.1.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente
Edital aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° da
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004,
no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no § 1°
do artigo 1° da Lei n°® 14.126/2021 (visdo monocular), Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ) e na Lei n® 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral),
observando, no que houver regulamentagéo, conforme o paragrafo unico do artigo
39 da Lei n® 13.846/2019, a avaliagéo e a natureza dos impedimentos de longo prazo
definidos no § 1° e caput do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015).

4.1.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao optar, no momento da inscrigéo, por
se candidatar a reserva para deficientes, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4.1.5 Do total de vagas ofertadas neste Edital para cada fungéo, bem como daquelas
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 10% (dez @
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por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°,
da Lei Municipal n® 1.506, de 14 de janeiro de 2000, e da Lei Municipal n® 1.922, de
8 de dezembro de 2005, desde que, no ato da inscrigdo, apresentem laudo medico
(original ou copia autenticada) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao respectivo cédigo da Classificagéo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos PCD resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero
inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior,

4.1.7 O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opg&o no link no ato da inscrigédo e enviar o laudo médico
especifico.

4.1.8 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicagéo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscri¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se
for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; e

f) conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina — CRM.

4.1.9 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho néo exceda 5 MB.

4.1.10 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos n&o
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.11 A apresentacédo do laudo médico no ato da inscrigdo néo garante, por si s, a
participagdo nas vagas reservadas. O documento sera analisado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, que verificara sua conformidade com as
exigéncias deste Edital. Em caso de indeferimento, o candidato passara a concorrer
automaticamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, respeitada sua
classificagéo geral.

4.1.120(A) candidato(a) com deficiéncia, convocado para contratagéo, devera
apresentar atestado de saude ocupacional que comprove a existéncia da deficiéncia
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e ateste sua compatibilidade com o desempenho das atividades inerentes ao cargo
para o qual foi selecionado, conforme descrito neste Edital.

4.1.13 Em caso de empate na pontuacéo entre os candidatos referidos no subitem
anterior, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste Edital.

4114 A nomeacgdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados e
classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os(as)
candidatos(as) de ampla concorréncia.

4.1.15 Na auséncia de candidatos(as) com deficiéncia aprovados e aptos a
contratagéo, as vagas reservadas serdo revertidas para o cémputo geral da ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) da ampla
concorréncia, observando-se a ordem de classificagéo.

4.1.16 O(A) candidato(a) que, porventura, declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢ao, ser pessoa com deficiéncia devera, até
o primeiro dia apds o prazo do término da inscrigao, entrar em contato por meio do

e-mail smasdh.epss@gmail.com, e informar o ocorrido.

4.2 DO(A) CANDIDATO(A) QUE CONCORRERA A RESERVA DE NEGROS OU
INDIGENAS

4.2.1 Fica assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas previstas no
Anexo |l deste Edital, para pessoas negras e indigenas, em conformidade com o
artigo 1° da Lei n°® 2.689/2015, caso existam inscritos.

4.2.2 Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar
nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero
inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro
imediatamente inferior.

4.2.3 O candidato devera, no periodo de inscricdes, seguir os seguintes
procedimentos:

a) acessar o site http://seasdih.duguedecaxias.rj.gov.br;
b) ao localizar a frase “Desejo solicitar vaga para candidatos negros ou indigenas”,

clicar em solicitar;

c) clicar em “adicionar arquivos” e, a seguir, anexar a AUTODECLARAGCAO do
ANEXO VI deste Edital de Abertura; e

d) clicar em “confirmar a solicitagao”.

4.2.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, como mencionado no
item 4.2.1, devera declarar expressamente a condi¢do de negro ou indigena no ato
da inscrigédo, vedada tal declaragdo em momento posterior.

4.2.5 A AUTODECLARACAO como pessoa negra ou indigena, a que se refere a
alinea “C” do subitem 4.2.3, devera seguir o modelo do ANEXO VI deste Edital de
Abertura.
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4.2.6 O(A) candidato(a) que queira se inscrever na condigédo de indigena devera
assinalar a opcao correspondente no Anexo V e enviar no ato da inscricéo, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou a Autodeclaracdo da Pessoa
Indigena sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por lideranca
reconhecida de sua comunidade;

4.2.7 No Procedimento da Heteroidentificacdo sera verificada a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato que se autodeclarou para vagas reserva de
negros ou indigenas, por meio de analise do fenétipo, sendo enquadrado como
negro quem assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da
Comissdo mencionada no item anterior que proferira parecer definitivo a esse
respeito.

4.2.8 O Procedimento da Heteroidentificagdo sera realizada na sede do Complexo
de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SMASDH, situada na Rua Manoel Vieira, s/n°~ Centenario — Duque de
Caxias-RJ, por uma Comisséo Especial a ser instituida pela SMASDH para esse fim.

4.2.9 A listagem com o deferimento/indeferimento dos pedidos de reserva de vagas
para pessoas nhegras ou indigenas estara disponivel no site
http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br, conforme Cronograma do ANEXO I.

4.2.10 Os(as) candidatos(as) inscritos como pessoas negras ou indigenas, se
classificados dentro do nimero de vagas, serdo convocados para o ato de
confirmacgéo da autodeclaragéo, cabendo a uma comisséo interdisciplinar a emissao
de um parecer conclusivo favoravel ou néo a declaragéo do candidato.

4.2.11 A avaliagdo da comissdo acerca da condi¢do de pessoa negra ou indigena
considerara os seguintes aspectos:

a) informacéo prestada no ato da inscrigdo quanto & condi¢éo de pessoa negra ou
indigena;

b) autodeclaragao assinada pelo candidato; e

c) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do ato de confirmagéo da
autodeclaragao como pessoa negra ou indigena.

4.2.12 O candidato sera considerado NAO enquadrado na condigéo de pessoa negra
ou indigena quando:

a) NAO cumprir os requisitos indicados neste Edital;

b) negar-se a fornecer alguma das informagdes e/ou documentos solicitados pela
Comisséo Interdisciplinar, no momento da avaliagéo; e

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comiss&ao quanto ao nao atendimento
do quesito cor ou etnia por parte do candidato.

4.2.13 O(a) candidato(a) pessoa negra ou indigena com pedido de reserva de vagas
indeferido podera interpor RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO no enderego
http://seasdih.duquedecaxias.ri.gov.br, no prazo constante do ANEXO | deste
Edital de Abertura. @/
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4.214 A nao convalidagdo da autodeclaragdo ou o ndo comparecimento a
averiguagéo presencial acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos autodeclarados negros e indigenas, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia.

4.2.15 Na hipétese de comprovagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado
e se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade, apés procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.16 A contratacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia
e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, aos candidatos negros,
pardos ou indigenas.

4.2.17 Na auséncia de candidatos negros ou indigenas aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, as vagas reservadas serao revertidas para o computo geral da
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) da
ampla concorréncia, observando-se a ordem de classificagéo.

5. DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

5.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) neste Processo Seletivo Simplificado sera
contratado(a) inicialmente pelo periodo de até 12 (doze) meses, com possibilidade
de prorrogagéo, observando-se o limite maximo permitido pela legislagéo vigente.

5.2 Nao serao consideradas, para efeito de calculo das remuneragées, as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos utlizados como
paradigma.

5.3 Os Contratos de Trabalho por Prazo Determinado terdo inicio a contar da
assinatura do Termo de Contrato de Trabalho.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo edital, a Comisséo publicara por meio de enderego
eletrénico: http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br a relagédo dos candidatos(as)
que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 A homologacgéo das inscrigées consiste na verificagao do nivel de escolaridade
informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, bem como na conferéncia do
cumprimento dos demais requisitos minimos exigidos para participagao no certame.

6.3 O(a) candidato(a) que indicar nivel de escolaridade incompativel com a fungao
para a qual se inscreveu ou que nao atender aos demais requisitos minimos
estabelecidos no edital ndo tera sua inscrigdo homologada.

6.4 Os(As) candidatos(as) que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos atravées de formulario fixado no enderego eletronico:
http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br no prazo de 01 (um) dia ap6s a relagédo da
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homologacdo, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacgao.

6.5 No prazo fixado no Anexo |, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o cédigo do(a) candidato(a) passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.6 A lista final das inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1,
apos a deciséo dos recursos.

7. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 A selecéo sera realizada pela Comissdo de Acompanhamento de Processo
Seletivo Simplificado, com base nas informagées fornecidas no ato da inscrigéo, no
envio dos documentos por meio do sistema e no cumprimento das demais etapas
estabelecidas neste processo seletivo, conforme previsto neste edital.

7.2 A classificacéo dos(as) candidatos(as) a contratagdo temporaria, inscritos na
conformidade do Item 3 do presente Edital, se dara por meio de 2 (duas) Etapas.

ETAPA |

Analise Sistémica de Curriculum | até 10 (dez) pontos
ETAPA I

Prova | até 10 (dez) pontos

7.21 ETAPA |: Esta etapa consiste em uma Analise Sistémica de avaliagéo
curricular, sendo a pontuagao gerada apos a verificagdo da formagéo, da experiéncia
profissional, considerando como tempo de experiéncia a atuagéo em atividades
compativeis com as atribuicées relativas ao cargo pretendido, com base nas
informagoes fornecidas no ato da inscrigéo.

7.2.1.2 A ETAPA | compreende no exame de comprovagao de qualificagéo dos(as)
candidatos(as), dos dados preenchidos no ato da inscri¢éo, sendo eliminados os que
nao satisfizerem as exigéncias deste Edital.

7.2.1.3 Na Andlise Curricular — Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional
(ETAPA I), serao considerados os seguintes critérios:

Requisitos para Vaga de Nivel de Ensino Fundamental Incompleto
ou Completo

Experiéncia Profissional 9,0 (nove) pontos
Participagdo em projetos efou eventos na area 1,0 (um) ponto
pretendida

Requisitos para Vaga de Nivel de Ensino Médio Completo
Experiéncia Profissional 7,0 (sete) pontos
Participagdo em projetos e/ou eventos na area | 2,0 (dois) pontos
pretendida
Conhecimento basico de informatica 1,0 (um) ponto (P/
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Requisitos para Vaga de Nivel de Ensino Superior
Experiéncia Profissional 5 (cinco) pontos
Participagdo em projetos e/ou eventos na area 2 (dois) pontos
pretendida
Conhecimento basico de informatica 1 (um) ponto
Pés-Graduacao Lato Sensu 1 (um) ponto
P&s-Graduacgéao Strictu Sensu 1 (um) ponto

7.2.1.4 A ETAPA | tem carater eliminatorio.

7.2.2 Etapa Il: A Etapa Il do Processo Seletivo Simplificado consistira em uma
avaliagdo por meio de prova onde sera avaliada a capacidade do(a) candidato(a) de
expressar-se de maneira clara, concisa e objetiva, observando-se o conhecimento
tedrico, a diviséo nitida em introdugéo, desenvolvimento e concluséo, até no maximo
10 (dez) pontos.

7.2.2.1 A Etapa |l sera realizada de forma remota e on-line.

7.2.2.2 Para efeito de avaliagdo da produgdo textual, serdo considerados os
seguintes elementos:

Critérios Descrigao Pontuacgao
Objetividade Precisao e clareza no tratamento do tema, 2,5
sem digressdes ou desvios desnecessarios.
Organizacao Estruturagéo légica e adequada do texto, com 2,5
textual introducdo, desenvolvimento e concluséo.
Dominio da Corregao gramatical, ortografica e sintatica e 2,5
norma culta adequacao a linguagem formal.
Fundamentacgao Demonstragdo de conhecimento conceitual e 2,5
tedrica e pratica técnico, com adequada articulagéao entre
fundamentos tedricos e sua aplicagéo pratica,
em consonéancia com o tema proposto e a
area de atuacao.
Total 10,0

7.2.2.3 A ETAPA Il tem carater Eliminatério e Classificatorio.

7.2.2.4 As ETAPAS | e Il sdo independentes, e a pontuagéo obtida em cada uma
delas nao sera cumulativa.

7.2.2.5 Ambas as ETAPAS se realizardo a cargo da Comisséo Regulamentadora
responsavel por este Processo Seletivo Simplificado, que podera solicitar apoio de
outros servidores publicos efetivos ou comissionados, para garantir a execugao
eficiente das atividades.

7.2.2.6 Serao considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado, Etapa Il
apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.
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7.3 VAGA DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO

7.3.1 A Experiéncia Profissional sera atribuida 1,0 (um) ponto para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, até no maximo 9,0 (nove) pontos; e

7.3.2 Participagéo em projetos e eventos na area pretendida sera atribuido 0,5 (meio
ponto) por cada projeto e/ou eventos comprovados, até no maximo 1,0 (um) ponto.

7.3.3 Serao classificados para Etapa Il os(as) candidatos(as) que obtiverem nota
igual ou superior a 05 (cinco) pontos na Etapa I.

7.4 VAGA DE NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

7.4.1 A Experiéncia Profissional sera atribuida 1,0 (um) ponto para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, até no maximo 7,0 (sete) pontos;

7.4.2 Participagéo em projetos e eventos na area pretendida sera atribuido 0,5 (meio
ponto) por cada projeto e/ou eventos comprovados, até no maximo 2 (dois) pontos;

7.4.3 Conhecimento Basico de Informatica sera atribuido 1,0 (um) ponto; e

7.4.4 Serao classificados para Etapa Il os(as) candidatos(as) que obtiverem nota
igual ou superior a 05 (cinco) pontos na Etapa I.

7.5 VAGA DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

7.5.1 A Experiéncia Profissional sera atribuida 1,0 (um) ponto para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, até no maximo 5,0 (cinco) pontos;

7.5.2 Participacdo em projetos e eventos na area pretendida sera atribuido 0,5 (meio
ponto) por cada projeto e/ou eventos comprovados, até no maximo 2,0 (dois) pontos;

7.5.3 Conhecimento Basico de Informatica sera atribuido 1,0 (um) ponto;

7.5.4 Sera aceito apenas 1 (um) diploma de Po6s-Graduagao Lato Sensu para
computar o ponto pretendido; e

7.5.5 Sera aceito apenas 1 (um) diploma de Poés-Graduagao Strictu Sensu para
computar o ponto pretendido.

7.6 Serao convocados para a Etapa Il os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual
ou superior a 5,0 (cinco) na Etapa I.

8. DA REALIZAGAO DA ETAPA Il (AVALIAGAO ON-LINE)

8.1 A prova sera realizada na modalidade on-line e tera duragéo de até 1 (uma) hora,
em horario a ser definidko e divulgado no enderego eletrénico:

http://seasdih.dugquedecaxias.rj.qov.br.

8.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso a prova no horario
indicado, por meio do enderego eletrénico http://seasdih.duquedecaxias.rj.qov.br
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8.3 Nao sera concedida, sob nenhuma circunstancia, prorrogagéo do tempo previsto
para a realizagcao da Etapa Il

8.4 O(a) candidato(a) devera estar ciente de que, caso nao conclua a prova dentro
do prazo estipulado, o sistema encerrara automaticamente a aplicagéo, sendo a
producao textual corrigida com base nas respostas registradas até o momento do
encerramento.

8.5 E de responsabilidade do(a) candidato(a) observar as seguintes regras durante a
realizagcéo da prova:

a) Realizar a prova obrigatoriamente em desktop ou notebook;

b) Desativar temporariamente pop-ups e notificagées do navegador e do sistema
operacional;

c) Recomenda-se a desativagdo temporaria de antivirus durante toda a prova;

d) Evitar perda de conexao com a internet;

e) E proibido o uso de multiplos monitores;

f) E proibido o uso de teclas de atalho que possam alternar janelas ou acessar
fungdes externas (Alt+Tab, Ctrl+Esc, PrintScreen, F11, entre outras),

g) E proibido abrir outras abas ou janelas durante a prova;

h) E proibida qualquer sobreposicao de telas ou aplicativos durante a prova.

8.6 O sistema podera identificar comandos que alternem janelas ou saiam do modo
de tela cheia. A deteccdo dessas agbes resultara no encerramento automatico da
prova, sem possibilidade de retomada.

8.7 E proibido o uso de softwares de terceiros, como gravadores de tela, VPNs ou
softwares de espelhamento. A execugdo desses programas implicara na
desclassificagdo imediata do(a) candidato(a).

8.8 O sistema realizara monitoramento de periodos de inatividade (ex.: protetor de
tela). Periodos prolongados sem movimentagdo do mouse ou teclado poderéo ser
interpretados como tentativa de abandono ou uso indevido do sistema, resultando no
encerramento automatico da prova.

8.9 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo ou a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de
célculo, materiais impressos ou online (por exemplo: Chatgpt), bem como, qualquer
outro material de consulta. O(A) candidato(a) que descumprir as orientagdes sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.10 Apds o inicio da produgéo textual no sistema eletrénico, o(a) candidato(a) devera
permanecer conectado a internet e ndo podera minimizar, alternar ou sair da tela da
prova. Caso isso ocorra, o sistema encerrara automaticamente a aplicagéo, sendo
enviada para correcéo a produgao textual registrada até o momento do encerramento.

8.11 O uso obrigatério é de navegador compativel, em modo tela cheia exclusivo. A
desativagao deste modo implicara no encerramento imediato da prova.
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8.12 Ressalte-se que, mesmo em caso de questdes de salde, ndo sera permitido o
retorno ao sistema apos a interrupgdo da prova.

8.13 A inobservancia do subitem anterior resultara na n&o correcdo da prova de
Produgéo Textual e, consequentemente, na eliminagéo do(a) candidato (a).

8.14 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar o pleno
funcionamento do equipamento, a estabilidade da conexdo a internet e a organizagao
do ambiente, de modo a evitar qualquer interrupgéo no aplicativo de prova.

8.15 N&o serdo atendidas solicitagdes para a aplicagédo da prova fora do dia e horario
previamente estipulado no cronograma deste Edital e nos meios de comunicacéo
oficiais deste processo de selegéo, independentemente do motivo alegado.

8.16 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. A falta de
realizagdo da mesma implicara a eliminagéo automatica do(a) candidato(a).

8.17 Nao seréo fornecidas, de forma antecipada, informagées referentes ao contetido
da prova e outras informagoes referente a mesma.

8.18 Para garantir o tempo de realizagéo da prova, o(a) candidato(a) devera acessar
a prova online impreterivelmente no horario de 09h00 as 21h00, na data estabelecida
neste edital.

8.19 O(A) candidato(a) que realizar acesso a prova em horario diverso do indicado
acima, n&o tera sua prova corrigida, bem como nao sera permitido novo acesso.

9. DA SELECAO E RESULTADO

9.1 O resultado final serda homologado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado e a lista dos selecionados sera divulgada no enderego

eletrénico http://seasdih.duguedecaxias.rj.qov.br e publicada no Boletim Oficial do

Municipio.

9.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos nomeara
Comissdo Especial composta por membros pertencentes ou ndo do Quadro de
Pessoal, para acompanhar os atos relativos ao processo de selegdo, analisar, avaliar
e selecionar aqueles que atenderem os requisitos para preenchimento dos cargos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na Etapa Il do Processo Seletivo Simplificado, sera
assegurada preferéncia ao(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagéo na Etapa |.

10.2 Persistindo o empate, sera adotado, como critério de desempate, a maior idade,
nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

10.3 Na hipétese de manutengéo do empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que
apresentar maior pontuagao no critério de experiéncia profissional, aferida na Etapa .
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10.4 Os critérios de desempate estabelecidos neste item serdo aplicados de forma
sucessiva e excludente, observada a ordem de prioridade ora fixada.

it

10.5 Persistindo o empate ap6s a aplicagéo de todos os critérios previstos, a decisdo
cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, que deliberara
mediante ato motivado, podendo, inclusive, adotar como critério final o sorteio publico,
assegurada a publicidade e a transparéncia do procedimento.

11. DOS RECURSOS

11.1 Em caso de recurso contra o resultado da avaliagdo e selegdo admitir-se-a o
pedido, desde que seja apresentado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo constante do Anexo | apés a divulgagdo do resultado final. A
comissao tera o prazo indicado no Anexo | para emitir o parecer em resposta aos
recursos interpostos.

11.1.1 Para a interposi¢cdo de recursos, devera ser utilizado exclusivamente o
formulério eletrébnico, que estara disponivel no enderego eletrénico
http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br, respeitando o prazo estabelecido no
Anexo |.

11.2 O recurso devera ser individual com a indicagao precisa do item em que o(a)
candidato(a) julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.3 Sera indeferido liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado;
intempestivo; com documentos em branco ou documentos divergentes.

11.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, pessoalmente
ou ainda fora do prazo, estipulado no Anexo | deste edital.

11.5 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao seréo preliminarmente indeferidos.

11.6 Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a
decisao final da Comisséo Avaliadora do processo soberana e irrecorrivel.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A Lista Final dos Classificados sera divulgada de acordo com o prazo do Anexo
| do Edital através do enderego eletronico http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br

e no Boletim Oficial do Municipio.

12.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todas
as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado, disponibilizadas através do
enderecgo eletrénico mencionado anteriormente.

13. DA CONVOCAGCAO

13.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas disponiveis
para o cargo serdo convocados de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, respeitando a ordem de
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classificagdo conforme a lista final dos classificados, a ser publicada no endereco
eletrénico http://seasdih.duquedecaxias.rj.qov.br.

13.2 Os(as) candidatos(as) que constarem na listagem de classificados deverdo
acompanhar as convocagbes por meio do enderego  eletrénico

http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br.

13.3 Os(as) candidatos(as) que ficarem no quadro de reservas também deve
acompanhar as convocagoes através do endereco eletrénico

http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br.

13.4 Os(as) candidatos(as) serdo convocados exclusivamente para a vaga para a
qual se inscreveram.

13.5 Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer, em local, dia e
hora determinados na convocagéo, munidos das seguintes documentacdes original
e fotocopia simples:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

b) Documento de Identificagdo (Cédula de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagao, Registro de Classe, Carteira de Trabalho e Passaporte) na data de
validade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econémica

Federal (CEF), se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitagdo de Débitos, obtida no site do Tribunal

Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

g) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou

Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI), se do sexo masculino;

h) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

i) Certidao de antecedentes criminais emitida pelos érgdos competentes (Estadual

e Federal), com data de emissao nao superior a 30 dias.

j) Certidao eletronica de distribuicéo justica estadual.

k) Ultima Declaragéo de Imposto de Renda na integra, caso nao seja isento, ou

declaragéo de isengéo, neste caso, acompanhada de declaragéo de bens;

I) Comprovante de Naturalizagéo, se for o caso;

m)  Comprovante de residéncia (agua, luz, operadora de telefonia, internet) com

emissdo no prazo de 90 dias, emitido em nome do(a) candidato(a), genitores,

cOnjuge ou declaragéo da associagdo de moradores;

n) 01 (uma) via do Curriculum emitido com a data do comparecimento e assinado;

o) Atestado de Saude Ocupacional expedido em até 90 dias, com relagéo a data de

comparecimento, constando o CNPJ da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias e

a fungéo a ser exercida com nomenclatura idéntica ao presente edital;

p) Eletrocardiograma para pessoas a partir de 40 anos, expedido em até 90 dias,

com relagao a data de comparecimento, emitido por instituicao privada;
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q) Cépia do Registro no Conselho da Classe (acompanhado do comprovante de
quitacéo da anuidade);

r) O(A) candidato(a) de nivel fundamental devera apresentar cépia de um dos
seguintes documentos: Declaragao (documento tem validade de 30 dias, a contar
da emissao), Histoérico Escolar ou Certificado;

s) O(A) candidato(a) de nivel médio devera apresentar cépia de um dos seguintes
documentos: Declaragao (documento tem validade de 30 dias, a contar da
emissao), Histoérico Escolar, Certidao ou Certificado.

t) O(A) candidato(a) de nivel superior devera apresentar: Certidao (comprovando a
conclusdo do curso) ou Diploma de Graduagao, P6s-Graduacgao, especializagao
(contendo as respectivas instituicbes, carga horaria e ano de concluséo) e demais
cursos segundo a titularidade necessaria;

u) Declaragéo do(a) candidato(a) de que ndo exerce cargo publico;

v) Declaragao de vinculo com dia e carga horaria, no caso de acumulo em cargo
publico;

w)Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios e exigidos pela
Secretaria Municipal de Administragcdo por ocasido da convocagéo para celebrar
contratagao;

x) No que tange aos classificados que eventualmente tiverem sido desligados
recentemente, é imprescindivel apresentar Declaragdao e/ou Documentagéo
comprobatéria do desligamento.

13.6 O(A) candidato(a) convocado(a) que n&o apresentar os documentos
supracitados, sera concedido prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias uteis
para regularizagdo da(s) pendéncia(s);

13.7 Caso o(a) candidato(a) nao apresente(m) todo(s) o(s) documento(s) dentro do
prazo concedido implicara na eliminagédo do mesmo por desisténcia, ocasionando a
convocagéao do préximo candidato(a); e

13.8 A constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragéo ou qualquer outro
ato que demonstre inidoneidade da documentagao apresentada pelo interessado,
dara direito a Administracdo e excluir o(a) candidato(a), automaticamente, do
Processo Seletivo Simplificado.

13.9 Em razdo da garantia da eficiéncia do servigo publico serdo realizadas
avaliagdes periddicas de desempenho trimestral.

13.10 O deferimento final da contratagdo do(a) candidato(a) dependera de parecer
favoravel da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

14. DA CONTRATAGAO DOS PROFISSIONAIS CLASSIFICADOS

14.1 A contratagdo de que trata o presente Edital se dara mediante a assinatura de
contrato administrativo de prestagao de servigo por tempo determinado, observando
os preceitos da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e atendendo ao
que dispbe o Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo
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Decreto Municipal n°. 6.051, de 15 de julho de 2011 e Decreto Municipal n°. 6.077,
de 05 de setembro de 2011.

14.2 Os contratados terdao direitos, além de seus vencimentos, aos beneficios
previstos no artigo 9°, incisos |, Il, Il e IV, da Lei Municipal n°® 1.922/2005.

14.3 Os contratados néo farao jus ao recebimento de Vale -Transporte, anotagao em
CTPS, e nem a depésito de FGTS.

14.4 Os contratados estardo sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme previsto
no art. 9°, inciso |, alinea “I” do Decreto Federal n° 3.048/99.

14.5 A contratagdo proveniente deste Edital estd sujeita as vedagdes legais de
acumulacéo de cargos, fungdes e empregos publicos, de acordo com incisos XVI e
XVII, art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como ao
disposto no art. 6° da Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e Decreto
Municipal n°® 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, com as devidas excegdes.

14.6 O prazo dos contratos firmados sera na forma da Lei Municipal n® 1.922, de 08
de dezembro de 2005 e seus Decretos, e terdo eficacia a partir da data de sua
formalizagéo.

14.7 E de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, ou de quem por ele expressamente delegado, a assinatura dos
contratos de que trata o presente Edital.

14.8 Os contratos, de igual teor, serdo assinados pelo Secretario(a), ou de quem por
ele expressamente delegado, como representante da SMASDH, pelo contratado e
por mais duas testemunhas, em 04 (quatro) vias, sendo uma encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar da publicagdo da contratagdo, uma via serd anexada ao
processo que originou a contratagdo no prazo maximo de trinta dias a contar da
publicagao da contratagao.

15. DA REMUNERAGAO

15.1 A remuneragao, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera aos padroes
remuneratorios estabelecidos, conforme Anexo Il do presente Edital.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por inadimpléncia de suas clausulas, apés a aplicagado das devidas penalidades
(por exemplo: ndo cumprimento de carga horaria);

b) se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

c) atraso injustificado na execugéo dos servigos, a juizo da Chefia imediata;

d) paralisagao dos servigos sem justa causa;

e) por determinagéo judicial;

f) por mutuo acordo mediante comunicagao;

g) reprovacgédo na avaliagao trimestral,
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h) em caso de nomeagao e posse em cargos publicos:
i) outras formas previstas em lei.

17. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

17.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos reservara
dotagao orgamentaria prépria para execugéo das obrigacdes assumidas.

18. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
18.1 Integram este Edital os Anexos a seguir:

18.2 Anexo | — Cronograma;

18.3 Anexo Il — Grade de Contratagédo de Pessoal;

18.4 Anexo Il — Atribuicao das Atividades Profissionais;
18.5 Anexo IV — Contelido Programatico das Provas;

18.6 Anexo V — Autodeclaragéo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por intermédio de Comissao
Organizadora composta por 4 (quatro) agentes designados através de Portaria
expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, como
ja previsto no preambulo deste Edital.

19.2 Este Edital tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

19.3 Caso o(a) candidato(a), por impedimento de qualquer natureza, apés sua
convocagao, interrompa o procedimento de contratagéo, por mais de 02 (dois) dias,
sera considerado automaticamente desistente e, portanto, eliminado do presente
Processo Seletivo.

19.4 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificagéo.

19.5 A classificagdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo ndo implica direito a
contratagéo, cabendo a SMASDH, exclusivamente, a decisédo quanto a conveniéncia,
necessidade e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas
verificadas.
19.6 O(A) candidato(a) & responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricéo, respondendo por eventuais erros no preenchimento.
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19.7 A inscrigcdo importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagéo
tacita das condicdes da selegdo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

19.8 O(A) contratado(a) podera sofrer mudanga de local de trabalho visando atender
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH.

19.9 Cabera ao contratado(a), para prover demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH, nos 04 (quatro) Distritos deste
Municipio, arcar com as despesas de sua locomogao e alimentagao.

19.10 A inexatidao de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratagdo do(a) candidato(a), importardo na
insubsisténcia do cadastro e poderédo levar a sua nulidade e consequente rescisao
unilateral por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
— SMASDH, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

19.11 Os(As) candidatos(os) classificados deverdo manter atualizados seus
enderecos fisicos e eletrénico junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SMASDH se responsabilizando pelos prejuizos que porventura
vierem a ter em decorréncia da nao atualizagao, inclusive os que levarem a
compreensao de sua desisténcia tacita.

19.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que l|hes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o(a)
candidato(a) manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou retificagdes.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado e/ou pelo Secretario.

19.14 Ap6s a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes
a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento de Pessoal da
SMASDH.

19.15 O(A) candidato(a) que no ato da contratagéo que nao estiver de acordo com a
lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SMASDH, sera considerado desclassificado da selegao.

19.16 A nao aceitagdo da lotagéo devera ser declarada por escrito.

19.17 No caso do(a) candidato(a) se recusar a preencher declaragéo, descrita a
acima, no mesmo instrumento devera constar assinatura de 02 (dois) agentes
publicos com aposi¢édo das respectivas matriculas ou testemunhas com a indicagao
dos numeros dos Cadastro de pessoas fisicas - CPF, constando a informagéo da
recusa do(a) candidato(a) em assinar.

19.18 A Comissao Avaliadora garante a seguranga dos dados pessoais do candidato,
utilizando de medidas de seguranga para proteger a informagao de acessos nao
autorizados e uso indevido.
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19.18.1 A Comisséo obriga-se a manter os dados pessoais do candidato somente
pelo tempo necessario do objeto deste instrumento, e a elimina-los apds o término
do mesmo de acordo com a LGPD.

19.19 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Duque de Caxias, 17 de abril de 2026.
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ANEXO |
Cronograma
Evento Dias
Divulgacéao do Edital 17/04/2026
Abertura das Inscricdes 28/04/2026
Encerramento das Inscri¢cdes 06/05/2026
Homologacgéo das Inscricoes 08/05/2026
Recurso da Homologacéo 11/05/2026
Resultado do Recurso da Homologacao 13/05/2026
Resultado da Etapa | 15/05/2026
Recurso do Resultado da Etapa | 18/05/2026
Resultado do Recurso da Etapa | 21/05/2026
Lista dos candidatos inscritos como Cota 22/05/2026
Comparecimento dos Candidatos Inscritos como Cota para verificagéo da 26/05/2026
Autodeclaracdo Candidatos
Resultado da Verificagdo da Autodeclaragao 28/05/2026
Recurso do Resultado da Verificagdo da Autodeclaragéo 29/05/2026
Resultado do Recurso da Verificagao da Autodeclaragéao 03/06/2026
Convocacao dos aprovados na Etapa | para a Etapa |l 08/06/2026
Data da Prova da Etapa |l para as fungbes: ASSESSOR 10/06/2026
ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE DE SUPORTE A GESTAO; AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA D; PORTEIRO; TECNICO EM
GESTAO DE SUAS I; TECNICO EM GESTAO DO SUAS Il e TECNICO
EM GESTAO DO SUAS Il
Data da Prova da Etapa Il para as fungées: ASSESSOR JURIDICO; 11/06/2026
CUIDADOR; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; GESTAO DE APOIO;
INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS; OFICINEIRO I;
OPERADOR DE DADOS; ORIENTADOR SOCIAL; SUPERVISOR;
Data da Prova da Etapa Il para as fungées: AGENTE DE TRANSPORTE 12/06/2026
DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS; ARTIFICE DE MANUTENGAO;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AGENTE OPERACIONAL |; AGENTE
OPERACIONAL Il; COZINHEIRO; EDUCADOR SOCIAL
Resultado da Etapa Il 19/06/2026
Recurso da Etapa |l 22/06/2026
Resultado do Recurso da Etapa || 25/06/2026
Lista Final dos Classificados 26/06/2026
Apresentacdo dos Classificados na Sede da Secretaria Municipal de 30/06/2026
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH para celebragao do 01/07/2026

Termo de Contrato e Lotagao.




