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GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - HOSPITAL REGIONAL DE PRONTO SOCORRO DE PELOTAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O Grupo Hospitalar Conceigdo S.A - GHC, em atengdo ao Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com o Municipio de Pelotas
para apoio a operacionalizagdo do novo Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas (HRPS), torna publica a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a formagdo de Cadastro de Reserva de candidatos para admissdo por contratos
temporarios pelo periodo de 1 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo, em conformidade a Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, para composi¢dao do quadro de pessoal para atuagdao no Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas, localizado no
municipio de Pelotas — Rio Grande do Sul.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na
Avenida Carneiro Ledo, n? 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletronico www.avalia.org.br e correio eletronico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro de reserva de profissionais para atuagdo no Hospital
Regional de Pronto Socorro de Pelotas/RS, de acordo com o Quadro 1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um)
ano a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do
Grupo Hospitalar Conceigao S.A.

13 A selegdo sera realizada por meio de analise documental, nos termos deste Edital, abrangendo: 1) a verificacdo dos
requisitos especificos do cargo; Il) a verificagdo dos requisitos gerais para admissdo; Ill) a avaliagdo da experiéncia
profissional.

14 A convocagdo para os cargos informados no Quadro 1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Grupo Hospitalar Conceigdo S.A., dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os requisitos especificos e descrigdo dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 A autodeclaragdo para a fase da Heteroidentificagdo Online encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicages no endereco eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para negro, indigenas e quilombolas, o saldrio basico mensal e o valor da taxa de inscrigdo,
sdo os estabelecidos a seguir:

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
NiVEL FUNDAMENTAL™

Carga Vagas AC, PcD,

Horiria Negro, Indigena Salario Basico Taxa de

Semanal e Quilombola o s
101 |ATENDENTE DE NUTRICAO 180h CR R$ 2.507,40 | RS 15,00
201 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 180h CR RS 3.787,20 RS 35,00
202 | AUXILIAR DE FARMACIA 180h CR RS 3.787,20 RS 35,00
301 |AUXILIAR DE LABORATORIO 180h CR RS 4.068,00 RS 35,00
302 |PROGRAMADOR 180h CR R$ 8.848,80 | RS 35,00
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303 |TECNICO DE ENFERMAGEM (GENERALISTA) 180h CR R$5.072,40 | RS 35,00
304 |TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO) 180h CR R$5.072,40 | RS 35,00
305 Iii';'AcL(:'AD; SE)FERMAGEM (SAUDE DO 180h CR R$5.072,40 | RS 35,00
306 |TECNICO DE NUTRICAO 180h CR RS 4.068,00 | RS 35,00
307 |TECNICO DE RADIOLOGIA 120h CR R$3.768,00 | RS 35,00
308 |TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 180h CR R$5.072,40 | RS 35,00
309 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 220h CR R$ 6.837,60 | RS 35,00
401 |ADMINISTRADOR 180h CR R$ 6.359,40 | RS 38,00
402 | ANALISTA (GESTAO DE PESSOAS) 180h CR R$ 6.359,40 | RS 38,00
403 | ANALISTA (GESTAO HOSPITALAR) 180h CR R$ 6.359,40 | RS 38,00
404 | ANALISTA (JORNALISTA) 150h CR R$5.299,50 | RS 38,00
405 | ANALISTA (SANITARISTA) 180h CR R$ 6.359,40 | RS 38,00
406 |ARQUITETO 180h CR R$12.915,00 | RS 38,00
407 | ASSISTENTE SOCIAL 150h CR R$ 10.185,00 | RS 38,00
408 |CONTADOR 180h CR R$ 12.915,00 | RS 38,00
0 | s e 0| mon || rsi02e020 | 3800
410 |ENFERMEIRO (GENERALISTA) 180h CR R$ 10.240,20 | RS 38,00
411 |ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO) 180h CR R$ 10.240,20 | RS 38,00
412 |ENFERMEIRO (SAUDE DO TRABALHADOR) 180h CR R$10.240,20 | RS 38,00
413 |ENGENHEIRO (ENGENHARIA CIVIL) 180h CR R$ 12.524,40 | RS 38,00
414 |ENGENHEIRO (ENGENHARIA CLINICA) 180h CR RS 12.524,40 | RS 38,00
415 |ENGENHEIRO (ENGENHARIA ELETRICA) 180h CR RS 12.524,40 | RS 38,00
416 |ENGENHEIRO (ENGENHARIA MECANICA) 180h CR RS 12.524,40 | RS 38,00
417 |ENGENHEIRO (ENGENHARIA QUIMICA) 180h CR R$ 12.524,40 | RS 38,00
418 |ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO) 180h CR R$ 12.524,40 | RS 38,00
419 |FARMACEUTICO 180h CR R$ 10.314,00 | RS 38,00
420 |FARMACEUTICO (BIOQUIMICO) 180h CR R$10.314,00 | RS 38,00
421 |FISIOTERAPEUTA 150h CR R$8.851,50 | RS 38,00
422 |FONOAUDIOLOGO 180h CR R$ 10.621,80 | RS 38,00
423 | NUTRICIONISTA 180h CR RS 10.274,40 | RS 38,00
424 | ODONTOLOGO (BUCO-MAXILO-FACIAL) 150h CR Vide Quadro 1.1| RS 38,00
425 |PSICOLOGO 180h CR R$10.198,80 | RS 38,00
426 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150h CR RS 8.851,50 RS 38,00

Ver as atribuicdes e os requisitos das fungdes no Anexo | deste Edital.
CR = CADASTRO DE RESERVA

QUADRO 1.1 -DEMONSTRATIVO DO CARGO DE ODONTOLOGO

DEMONSTRATIVO DA REMUNERAGAO — CARGO: ODONTOLOGO

Carga Horaria
Mensal

Regime de

Trabalho® Salario Basico Mensal

Gratificagdo Mensal (70%) Remuneracao Mensal
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V
Rotina R$ 10.185,00 RS 7.129,50 RS 17.314,50
150h
Plantdo R$ 10.185,00 RS 7.129,50 RS 17.314,50

' No momento da inscri¢do, o candidato escolhera apenas o cargo que ird concorrer, sendo o regime de trabalho (rotina ou planto)
determinado pelo Grupo Hospitalar Concei¢do na etapa de convocagao, conforme a necessidade da Instituigdo.

3. CRITERIOS E CONDICOES PARA ADMISSAO

3.1 Sdo critérios e condigdes para o ingresso no quadro de empregados do Grupo Hospitalar Conceigdo S.A.:
a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) ser considerado apto ao exercicio do cargo, mediante avaliagdo de satide ocupacional;
c) apresentar exatamente a habilitagdo especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual devera estar concluida, e

atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou de Pessoa Indigena ou
de Pessoa Quilombola, as exigéncias editalicias;
g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
h) a quitagcdo com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino;
i) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
j) comprovar a escolaridade, a formagdo e a titulagdo de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
apresentacdo de certificado de conclusdo fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente;
k) possuir inscrigdo ativa no érgdo fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obrigagdes perante ele, caso
a ocupacdo/funcdo exija;
1) a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente ao acimulo de cargo, emprego ou fungdes
publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder ptblico, sendo vedada também a percepgdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao;
m) ndo estar em gozo de aposentadoria especial concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do
Tema 606 da Repercussdao Geral do Supremo Tribunal Federal, salvo se apresentar comprovacao documental de
suspensdo ou cessagao do beneficio previdenciario, quando classificado e convocado para admissdao em cargo cujas
atribuigcGes envolvam exposi¢do a agentes nocivos a saude;
n) ndo ser aposentado por invalidez;
0) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio do cargo publico;
p) comprovar a entrega da Declaragdo de Bens no Sistema Eletrénico de InformagGes Patrimoniais e de Conflito de
Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Unido, em conformidade ao Decreto n2 10.571 de
09/12/2020;
g) ndo ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo §162 do artigo 201 da Constituigdo
Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Haverd isengdo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n2 6.593/2008 e Lei Federal n® 13.656/2018;
b) for Doador de medula éssea, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008 e Lei Federal n? 13.656/2018.

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd realizada via internet no periodo das 10h as 21h do dia 16/04/2026,

mediante preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo da Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico
www.avalia.org.br. Para fins de obtengdo da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengdo desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das condigdes
previstas nos subitens 4.3 e 4.4 declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formuldrio de Solicitagdo da Inscri¢gdo, conforme uma das opgbes de
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isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 CadUnico:
43.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do pela modalidade CadUnico devera:
a) optar pela modalidade de isen¢do CadUnico no formulério de inscricdo.

4.4 Doador de Medula Ossea:

4.4.1 asolicitagdo de isengdo através da condi¢do de doador de medula dssea devera ser feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagdo deste Edital.

4.5 Os documentos comprobatdrios exigidos na alinea do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados, no periodo das 10h as
23h59min do dia 16/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderecgo eletronico www.avalia.org.br, em
Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.6 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente a isengdo, sera considerado o Ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informag&es neles
registradas.

4.8 No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultard o érgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, onde a solicitagdo serd analisada e julgada pelo érgéo.

49 No caso previsto nos subitens 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgard os pedidos de isengdo da taxa de
inscrigao.

4.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo da Inscri¢do no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

4.11 N3o sera analisada documentacdo referente a modalidade de isengdo diferente da solicitada pelo candidato através do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo.

4.12 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o encerramento do prazo previsto
no subitem 4.5, ndo sera permitido o envio ou complementagdo da documentagdao, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

4.13  As informacgbes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.14 Nao sera concedida isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) informar nimero do CPF invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, esteja desatualizado, ou,
possua renda familiar mensal per capita superior a meio saldrio-minimo.

d) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital;

e) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados;

4.14.1 O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

4.14.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de iseng3o, ndo serd permitido a complementagdo ou
alteragdo de dados para obtengdo da isengdo.

4.14.3 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si so, a isengdo da taxa de inscrigdo neste
Processo Seletivo.

4.15 N3ao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do realizada em desconformidade com o subitem
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4.16 Arelagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada no enderego eletronico www.avalia.org.br na data provavel
de 20/04/2026.

4.17 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h0Omin as 23h59min do dia 22/04/2026, observado horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscri¢do”.

4.17.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
24/04/2026, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

4.17.2 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o enderego eletronico www.avalia.org.br, até as 20h00min do dia 27/04/2026, realizar uma
nova inscri¢do, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.17.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.18 O candidato que tiver seu pedido de isencgdo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem
pedido de isengdo, e realizar o pagamento do boleto bancério, terd a sua solicitacdo de isengdo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

4.19 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletronico Instituto Avalia www.avalia.org.br, a partir
do dia 20/04/2026.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condigOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via internet. Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 Das inscri¢des via internet:

5.3.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes via internet serd a partir das 10h00min do dia 16/04/2026 as 20h00min do
dia 27/04/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

5.3.2 Apds ciéncia e aceitagdo das disposi¢oes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera:

a) preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no Quadro 1 até a
data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

5.4 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.5 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.5.2 0O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo
candidato, para o mesmo cargo, sera considerada a ultima inscri¢gdo realizada com data e horario mais recente, as
demais inscrigcdes serdo canceladas automaticamente.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.6.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, o mesmo sera
desligado do cargo pelo Grupo Hospitalar Conceigdao S.A., apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego
eletrénico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o pagamento até o dia 27 de abril
de 2026. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.7.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geragdo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
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na guia de pagamento.

5.8 O Instituto Avalia, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, a nao ser por anulacao plena deste certame.

5.8.1 O Grupo Hospitalar Conceig¢do S.A e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢do via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancério ou transferéncia bancdria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto Avalia,
tampouco as de programacado de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.9 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulério
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 30/04/2026 até as
23h59min do dia 01/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298,
de 1999, com alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n2 5.296, de 2004, no artigo 22 da Lei n2 13.146, de
2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 15.176, de 23 de julho de 2025
(Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doengas correlatas)
e observados os dispostos da Convengdo sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos deste Edital.

6.2 Em atencdo ao Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, que altera e atualiza o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018, a Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por
cargo, no decorrer da validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que haja candidatos aprovados nesta
condigdo.

6.2.1 Na hipotese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as vagas
gue vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no Concurso Publico, observada a ordem de
classificagao.

6.3 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo conforme subitem 6.1, participard do processo da
selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de classificagdao
e de contratagado.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o documento caracterizador da deficiéncia com as informagdes descritas no subitem 6.4.4 deste Edital, no
periodo do dia 16/04/2026 as 23h59min do dia 27/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a reserva de vaga (PcD, Pessoa Negra, Indigena ou Quilombolas), disponivel no
enderego eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.2.1 O candidato deve enviar também, junto ao documento caracterizador da deficiéncia, copia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

6.4.3 S3do documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/laudos Médicos;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saide devidamente habilitado (com o
numero de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente);

c) carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicagdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da descrigdo e
numero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificagdes citadas no subitem a seguir.

6.4.4 Os atestados ou laudos caracterizadores da deficiéncia deverao conter:

a) citagdo por extenso do nome do candidato;

b) a identificagdo da espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID;

c) a data de expedigdo;
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d) a assinatura e carimbo ou assinatura eletrénica do profissional de satude de nivel superior devidamente habilitado e
numero de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente.

6.4.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo.

6.4.6 O Instituto Avalia e o Grupo Hospitalar Conceigdo S.A. ndo receberdo qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

6.5 Apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato inscrito como Pessoa com deficiéncia que atender
ao disposto nos itens 6.4 deste Edital, serd convocado para Exame Médico Admissional antes da contratagdo, pelo
Instituto Avalia, a fim de verificar a efetiva existéncia da(s) deficiéncia(s) e seu enquadramento como Pessoa Com
Deficiéncia.

6.5.1 O candidato convocado deverd comparecer a avaliagdo de saude ocupacional com o documento comprobatério da
deficiéncia, bem como com os exames que dispor os quais evidenciem a sua condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia.

6.5.1 A Avaliagdo Médica Admissional terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

6.5.2 Na hipdtese de a junta médica concluir pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia, este
deixara de concorrer as vagas reservadas a este fim e podera vir a ser convocado pela ampla concorréncia, observado o
ordenamento de classificagao.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item nao sera considerado Pessoa com
Deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.

6.8 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 29/04/2026.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h0OOmin do dia 30/04/2026 até as 23h59min do dia
01/05/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8.2 Os candidatos que ndo encaminharem a documentagdo em conformidade as exigéncias ou que ndo tiveram a condigao
confirmada apds andlise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos PCD’s, passando a
concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, quando classificados nas demais etapas.

7. DA INSCRIGAO PARA NEGROS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

7.1 Conforme a Lei n® 15.142/2025, o Decreto n? 12.536/2025 e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025, do total de vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado:
a) 25% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) 3% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;
c) 2% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados quilombolas;

7.1.1  Avreserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas totais oferecidas no processo seletivo simplificado for
igual ou superior a dois considerando cada cargo e especialidade.

7.2 De acordo com a Legislagdo, considera-se:
| - Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial);
Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituigdo
Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das
Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;
Il - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetoria
histdrica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigGes com os demais candidatos no que se refere: a avaliagdo, aos critérios de classificagdo e a contratagao.
7.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, o candidato deverd, no ato da

inscricdo, optar por essa modalidade de concorréncia, assinalando a respectiva opgdao no Formuldrio de Inscrigdo,
conforme os seguintes critérios:

a) Para candidatos negros, a autodeclaragdo devera observar o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);
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b) Para candidatos indigenas ou quilombolas, a autodeclaragado devera estar em conformidade com o disposto na Lei n2
15.142, de 3 de junho de 2025.

7.5 A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

7.5.1  E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo para
concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas.

7.5.2  Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, indigenas e quilombolas e, se houver sido admitido, ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo no cargo e na
reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5.3 Até o final do periodo de inscricdo Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteracdo através de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, cargo e numero de
inscrigao.

7.6 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia conforme o disposto no item 6 deste edital, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo.

7.7 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoas Negras, de Indigenas ou de
Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, com
ordenamento da classificagdo obtida pela cota na qual concorreu e que foi classificado.

7.7.1  Conforme disposto no Art. 21, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, o candidato que optar por concorrer em
multiplas hipdteses de reserva de vagas serd classificado, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade
cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

7.7.2 O candidato tera seu nome divulgado apenas para fins informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para
0s quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

7.8 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas serdo
submetidas a realizagdo de procedimentos complementares relativos a auto declaragdo sobre a sua condigdo.

7.8.1 Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

7.9 Procedimentos para a Heteroidentificagdao Online - Candidatos Negros

7.9.1 A autodeclaragdao da pessoa candidata goza de presuncgdo relativa de veracidade, nos termos da instrugdo normativa
MGI n2 261, de 27, de junho, de 2025, e, portanto, sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo,
etapa de participagdo obrigatodria.

7.9.1.1 O Instituto Avalia constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.9.2.1 Serdo consideradas caracteristicas fenotipicas o conjunto de elementos fisicos visiveis, tais como cor da pele, textura do
cabelo e tragos faciais (olhos, formato e cor dos ldbios, nariz e demais caracteristicas correlatas), que permitam
identificar socialmente o candidato como pessoa negra.

7.9.2.1.1 Para fins do atendimento da finalidade teleoldgica da politica de cotas, as caracteristicas fisicas mencionadas
anteriormente (como cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais) sdo também aquelas que, no dia a dia, permitem
identificar socialmente a pessoa como negra.

7.10 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente os documentos, fotos e video para o procedimento de
heteroidentificagdo online, no periodo das 10h00min do dia 16/04/2026 a 27/04/2026, até as 23h59min, observado o
horédrio de Brasilia/DF, por meio do enderego eletronico www.avalia.org.br, no link “Envio dos documentos
comprobatdrios referentes as reservas de vagas”.

7.11 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.12 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente e utilizara como critério de confirmagdo da
autodeclaragdo somente os tragos fendtipos aparentes no momento da realizagdo da heteroidentificagdo, ndo cabendo,
em hipdtese alguma andlise de ancestralidade.

7.12.1 Na&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagdo, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formuldrio do procedimento de
heteroidentificacdo.
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7.12.2 0 ndo envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros, permanecendo o candidato concorrendo pela ampla
concorréncia, se classificado nas demais etapas.

7.13 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto,
os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Envio _dos documentos comprobatdrios referentes as reservas de vagas”. disponivel no site
www.avalia.org.br.

b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identificagdo (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, onde o candidato devera dizer o seu nome completo, a
fungdo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Il do Edital de Abertura.

7.13.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:
a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificagdo;
b) o video deve estar na extensdao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.13.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para andlise.

7.13.3 As imagens dos documentos e as fotos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza.

7.13.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos esto corretas. N3o
serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.13.5 A manipulagdo das fotos e video enviados pelo candidato acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

7.14 Padroes para Fotos e Video:

7.14.1 As fotos que serdao enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, dculos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que
possam prejudicar a avaliagdo;

e) que ndo esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha;
g) em hipdtese alguma sera admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminagdo artificial que possa interferir na
conclusdo da banca avaliadora.

7.14.2 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, dculos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que
possam prejudicar a avaliagdo;

e) que ndo esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos-com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.
g) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome completo, a fungdo a
gue concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

h) ndo estar sendo utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem.

7.14.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragdo, nos termos dos subitens 7.13 e 7.14 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos
negros e seguira concorrendo pela ampla concorréncia, caso classificado nas demais etapas.

7.15 A afericdo da Comissdao de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragdo firmada conforme o subitem 7.4, alinea “a” e os critérios fenotipicos do candidato com base
na foto e videos apresentados.
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7.16 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacdo.

7.16.1 Sera considerada Pessoa Negra o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

7.16.2 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital ou ainda manipulagdo das caracteristicas pessoais para
obter os tragos fenotipicos de candidatos negros, sujeitar-se a o candidato a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo
e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer hipdtese, a
ampla defesa e o contraditério.

7.17 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

7.18 Sera constituida Comissdo Recursal composta por trés membros distintos daqueles da Comissdo de Heteroidentificagao.
Suas decisGes sdo finais e irrecorriveis.

7.18.1 A Comissdo Recursal tera trés membros distintos da comissdo de confirmagdo complementar.

7.19 O candidato que ndo tiver confirmada a sua autodeclaragdo como Pessoa Negra, deixard de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, caso
classificado nas demais etapas.

7.20 Critérios de reserva de vagas para candidatos Indigenas

7.20.1 Antes da homologagdo do resultado final do processo, sera designada comissdo de verificagdio documental
complementar para pessoas indigenas, constituida por um nimero impar de membros de notério saber na area, ou
indicados para este fim.

7.20.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da andlise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:
a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico; e
b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizac¢do representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou
c) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas.

7.20.3 Os candidatos que pleiteiam a reserva de vagas na condi¢do de pessoa indigena deverdo, a partir das 10h00Omin do dia
16/04/2026 as 23h59min do dia 27/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, acessar o enderego eletrénico
www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos, imagens e video, através do link “Envio dos documentos
comprobatdrios referentes as reservas de vagas”.

7.20.4 Os candidatos que ndo encaminharem a documentagdao em conformidade as exigéncias ou que ndo tiveram a condigao
confirmada apds andlise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos Indigenas, passando a
concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, quando classificados nas demais etapas.

7.21 Critérios de reserva de vagas para candidatos Quilombolas

7.21.1 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da andlise
de documentagdo comprobatodria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata
pertence.

7.21.2 Os candidatos que pleiteiam a reserva de vagas na condigdo de pessoa quilombola deverdo, a partir do dia 16/04/2026
as 23h59min do dia 27/04/2026, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, acessar o enderego eletrénico
www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos comprobatodrios, através do link “Envio dos documentos
comprobatdrios referentes as reservas de vagas”.

7.21.3 Os candidatos que ndo encaminharem a documentagdao em conformidade as exigéncias ou que ndo tiveram a condigao
confirmada apds andlise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos Quilombolas, passando
a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, quando classificados nas demais etapas.

7.22 A comissao de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitdria
autodeclarada pela pessoa candidata e cada membro realizara a avaliagdo de forma individual e independente.

7.23 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de
usufruir das vagas reservadas estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagdo com contetido falso for
constatada antes da homologagdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagdo do resultado
e antes da nomeagao para o cargo;
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c) a declaragdo de nulidade do ato de contratacao, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a admissao.

7.24 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas estara disponivel no enderego
eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 29/04/2026. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida
podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br no periodo da
0h00min do dia 30/04/2026 até as 23h59min do dia 01/05/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.25 Quanto ao ndo enquadramento do candidato nas reservas de vagas, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no
item 13 deste Edital.

7.26 Sobre as decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso ou revisdo de recurso.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.avalia.org.br na data provavel de
29/04/2026.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia, as vagas para negros, indigenas e quilombolas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 30/04/2026 até as 23h59min do
dia 01/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes fases:

QUADRO 2 — FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fase Carater
12 | Analise dos Requisitos Especificos do Cargo (formacgdo e habilitagdo) Eliminatdria
22 | Analise dos Requisitos Gerais para Admissdo Eliminatdria
32 | Avaliagdo e valoragdo da Experiéncia Profissional Classificatoria

10. DA ANALISE DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO

10.1 A Andlise dos Requisitos Especificos do Cargo, de carater eliminatério, sera realizada para todos os cargos e destina-se a
verificagdo do atendimento as exigéncias estabelecidas para cada fungao.

10.1.1 Os requisitos especificos para cada cargo sao estabelecidos no Anexo | — Requisitos e Descri¢do dos Cargos.

10.1.2 Por se tratar de uma etapa eliminatdria, somente seguirdo para a fase seguinte, de Andlise dos Requisitos Gerais para
Admissdo, os candidatos com resultado deferido obtido mediante a comprovagdo dos requisitos especificos
determinados para o cargo a que concorrem. Os candidatos indeferidos na fase de Analise dos Requisitos Especificos do
cargo serdo eliminados deste Processo Seletivo Publico.

10.2 Os candidatos inscritos e homologados deverao:

10.2.1 Submeter para andlise os documentos comprobatérios dos Requisitos Especificos do Cargo a que concorre, a partir do
dia 16/04/2026 até as 23h59min do dia 27/04/2026, horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio_dos
documentos comprobatérios da Andlise dos Requisitos Especificos do Cargo”, a ser disponibilizado no enderego
eletrénico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de
20MB;

10.2.2 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Avalia os documentos comprobatdrios para analise, em
conformidade aos requisitos especificos de cada cargo detalhados no Anexo | — Requisitos e Descrigdo dos Cargos, em
estrita observancia as orientagdes a seguir:
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QUADRO 3 — ORIENTAGOES PARA SUBMISSAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO
CARGO CONTIDOS NO ANEXO | — REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

ITEM REQUISITOS

ORIENTAC6ES (enviar a documentacédo na integra, com frente e verso, sempre que houver)

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no Anexo | — Requisitos e Descricdo dos
1l ESCOLARIDADE Cargos, quando exigido para o cargo, enviar Certificado de Conclusdo e/ou Histérico Escolar do
Ensino Fundamental ou do Ensino Médio.

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no Anexo | — Requisitos e Descricdo dos
Cargos, quando_exigido para o cargo, enviar Diploma ou Certificado de Conclusdao do Curso
DIPLOMA DO especifico por meio de cdpia com selo de autenticagdo em cartorio, ou cdpia apta a autenticagdo

2 CURSO ESPECIFICO | eletronica (cédigo de autenticidade/validagdo eletrénica), ou documento assinado pelos
representantes da instituicdo de forma eletronica através de plataformas digitais reconhecidas,
tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificagées digitais de pessoa fisica.
Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no Anexo | — Requisitos e Descricdo dos
Cargos, quando exigido para o cargo, enviar comprovagao do Registro Profissional valido junto ao

REGISTRO NO . _ . . . . i
3 CONSELHO respectivo Conselho Profissional por meio de copia da carteira profissional e/ou Certiddo de
PROFISSIONAL Regularidade junto ao drgao.

Observagdo: os candidatos que concorrem aos cargos de Enfermeiro e de Odontdélogo para area especifica, é
obrigatdria a apresentacdo do registro profissional como especialista na funcdo pretendida.

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no Anexo | — Requisitos e Descricdo dos
Cargos, guando exigido para o cargo, enviar Certificado de Conclusdo de curso de Poés-
Graduagdo”, de Programa de Residéncia, Titulo de Especialista, e/ou Certificado de Cursos
Especificos™ por meio de cdpia com selo de autenticagio em cartério, ou cdpia apta a
autenticacdo eletronica (codigo de autenticidade/validacdo eletrénica), ou documento assinado
pelos representantes da instituicdio de forma eletronica através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificagbes digitais de
pessoa fisica.

) para comprovacdo da titulagdo é recomendado o envio complementar da Estrutura Curricular e/ou do
Contetido Programatico do curso, afim de comprovar a equivaléncia do curso a exigéncia editalicia.

4 | TITULAGCAOW

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no Anexo | — Requisitos e Descricdo dos
COMPROVANTE Cargos, quando exigido para o cargo, enviar comprovagao de experiéncia profissional na fungao
DE EXPERIENCIA pretendida, por meio das modalidades de comprovagdo estabelecidas no subitem 11.18 DA
COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

10.2.3 Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que devidamente revalidado por instituicao
de ensino superior no Brasil e acompanhado de tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.3 A avaliagdo documental sera realizada com base nos documentos enviados pelos candidatos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade, autenticidade e legibilidade das informag&es apresentadas.

10.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

10.5 Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.6  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de protocolos.
Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, 0o mesmo nao podera ser avaliado.

10.7 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencerem ao candidato.

10.8 Em hipodtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, hordrio estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

10.9 A banca examinadora procedera a analise individualizada dos documentos, registrando o histérico da avaliagdo de cada
requisito exigido.

10.10 O ndo atendimento integral aos requisitos especificos do cargo implicara na eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

10.11 O resultado preliminar da Analise dos Requisitos Especificos do Cargo sera divulgado por meio de edital, contendo o
parecer motivado da andlise, nos prazos e condigbes estabelecidos neste Edital.

10.12 Quanto ao resultado da Analise dos Requisitos Especificos do Cargo, caberd interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.
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11. DA ANALISE DOS REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

11.1 A Anadlise dos Requisitos para Admissdo, de carater eliminatoério, serd realizada para todos os cargos e destina-se a
verificagdo do atendimento as exigéncias gerais para admissdo no quadro de empregados do Grupo Hospitalar
Conceigao.

11.1.1 Os requisitos gerais para admissdo s3o estabelecidos no QUADRO 4 — REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO.

11.1.2 Somente participard desta fase do certame o candidato que deferido na etapa de Andlise dos Requisitos Especificos do
Cargo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1.3 Por se tratar de uma etapa eliminatdria, somente seguirdo no Processe Seletivo Simplificado os candidatos com
resultado deferido obtido mediante a comprovagdo dos requisitos gerais para admissdo. Os candidatos indeferidos na
fase de Andlise dos Requisitos Gerais para Admissdo serdo eliminados deste Processo Seletivo Publico.

11.2  Os candidatos inscritos e homologados deverao:

11.2.1 Os documentos comprobatdrios dos Requisitos para Admissdo, deverdo ser enviados, a partir do dia 16/04/2026 até as
23h59min do dia 27/04/2026, horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos comprobatérios
da Andlise dos Requisitos para Admissdo”, a ser disponibilizado no enderego eletréonico www.avalia.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

11.2.2 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Avalia os documentos comprobatérios para analise, devendo
apresentar os documentos exigidos no Quadro 4 deste Edital:

QUADRO 4 — REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
ITEM DOCUMENTO ORIENTACOES

Enviar foto digital atualizada, nas seguintes condigoes:

a) Foto do rosto, de frente, em que apareca a face e os ombros, conforme modelo contido em
documentos de identificagdo oficiais;

b) Fundo branco;

¢) Sem a utilizagdo de aderecos, tais como dculos escuros, chapéu, mascara, etc.;

d) Imagem nitida, sem filtros e com boa resolugdo.

1 FOTO DIGITAL

Enviar a Certidao do Registro Civil digitalizada, nas seguintes condicdes:

a) Quando solteiro: enviar a Certiddo de Nascimento;

REGISTRO DA b) (’luando solteiro com Unido Estavel: enviar a Certiddao de Nascimento e a Declaragdo de Unido
SITUAGAO CIVIL Estavel;

¢) Quando casado: enviar a Certiddo de Casamento;

d) Quando divorciado: enviar a Certiddo de Casamento com Averbagdo do Divdrcio;

e) Quando vitvo: enviar a Certiddo de Casamento com Averbagdo de obito.

Enviar o Documento de Identificacdo digital ou digitalizado que conste os dados de
identificacdo, foto e n2 CPF, tais como: Documento de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Passaporte, Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho.

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO

Enviar o Comprovante de Situagao cadastral do CPF constando a situagao cadastral “REGULAR”
do CPF.

Emitir o documento através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.casp, ou
através do endereco eletrénico da Receita Federal / Servigos/ Consultar Situagdo Cadastral do

COMPROVANTE DE
4 SITUAGAO CADASTRAL

w
DO CPF CPE.
a) Somente serdo aceitas as comprovacdes em que a situa¢do do CPF do candidato constar como REGULAR;
b) O comprovante deverd ser atualizado, com data de emisséo de Abril de 2026.
Enviar a Certiddo de Quitagdo da Justia Eleitoral apresentando que “ESTA QUITE”.
CERTIDAO DE Emitir o documento através do link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
5 QUITACAO quitacaoeleitoral, ou através do enderego eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral / Servigos /
ELEITORALY Certiddo de Quitag3o Eleitoral.

0O comprovante deverd ser atualizado, com data de emissdo de Abril de 2026.
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Enviar o comprovante de quitagdo com servigo militar obrigatdrio (somente para candidatos do
sexo masculino com idade inferior a 46 anos): apresentar o Certificado de Dispensa de
Incorporagdo; ou Certificado de Reservista com os carimbos anuais/apresentagdes anuais; ou se
militar ativo, apresentar a declaragdo atual da Instituigdo que mantém o vinculo.

6 QUITAGAO MILITAR

Enviar o comprovante de enderego digital ou digitalizado nas seguintes condig¢oes:

a) Serdo aceitas, exclusivamente: conta de luz, agua, telefone fixo, celular, gas, IPTU, contrato
de compra e venda ou contrato de aluguel;
b) O comprovante de enderego devera ser atualizado, com expedigdo a partir de Fevereiro de
2026;
¢) Quando o comprovante de enderego ndo estiver no nome do candidato, sera obrigatdria a
apresentacgao de:
1) Comprovante de endereco;
COMPROVANTE DE Il) Declaragdo simples do titular da conta (independente do parentesco) atestando que o
ENDERECO" candidato reside no enderego que consta no comprovante;
I1l) Cépia digital ou digitalizada do documento de identificagdo do titular da conta.
ou
1) Comprovante de endereco;
1) Declaragdo do titular da conta com assinatura digital emitida pelo GOV ou com assinatura
reconhecida em cartdrio atestando que o candidato reside no endere¢o que consta no
comprovante.
d) Quando a comprovagdo de enderego for realizada por meio da apresentagdo de contrato de
compra e venda ou de aluguel, estes deverdao demonstrar os dados do candidato, o enderego e a
data de emissdo devera ser a partir de Fevereiro de 2026.

2D Quando o candidato tiver filho(s), devera apresentar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s)
NASCIMENTO E CPF

8 menor(es) de 16 anos, juntamente com o documento em que conste o n? de CPF, caso ndo

Loz Allioslolade e contenha na prépria Certiddo de Nascimento.
DE 16 ANOS

M podera ser solicitada a emissdo atualizada dos documentos sinalizados aos candidatos quando da sua convocagdo para admissdo.

11.3 A avaliagdo documental sera realizada com base nos documentos enviados pelos candidatos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade, autenticidade e legibilidade das informag&es apresentadas.

11.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

11.5 Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.6  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de protocolos.
Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo nao podera ser avaliado.

11.7 N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencerem ao candidato e/ou que estejam bloqueados
por senha.

11.8  Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, hordrio estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

11.9 A banca examinadora procedera a analise individualizada dos documentos, registrando o histérico da avaliagdo de cada
requisito exigido.

11.10 O ndo atendimento integral aos requisitos para admissdao implicara na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

11.10.1 O candidato que deixar de submeter qualquer dos itens estabelecidos no Quadro 4 para anélise e/ou que ndo enviar
qualquer documento em conformidade as exigéncias, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11.11 O resultado preliminar da Analise dos Requisitos para Admissdo sera divulgado por meio de edital, contendo o parecer
motivado da andlise, nos prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

11.12 Quanto ao resultado da Andlise dos Requisitos para Admissdo, caberad interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.
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12. DA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 A Avaliagdo da Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, serd realizada para todos os cargos.

12.1.1 Somente participara desta fase do certame o candidato aprovado nas etapas de Andlise dos Requisitos Especificos do
Cargo e de Analise dos Requisitos Gerais de Admissdo, conforme os itens 10 e 11, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.2 Os candidatos interessados em participar da Avaliacao da Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o Formuldrio de Cadastro da Experiéncia Profissional a partir do dia 16/04/2026 até as 23h00min do dia
27/04/2026, horario oficial de Brasilia/DF, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatdrios conforme instrugdes:
b.1) os documentos comprobatérios da Avaliagdo da Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados, a partir do dia
16/04/2026 até as 23h59min do dia 27/04/2026, horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio_dos
documentos comprobatdrios da Experiéncia Profissional”, a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

12.2.1 Os documentos enviados serdao validos apenas para a inscrigdo a qual foram anexados. Nao havera, sob hipotese
alguma, transferéncia da documentacao para outra inscricao, sendo responsabilidade exclusiva do candidato prestar
as informag6es no Formulario de Cadastro da Experiéncia Profissional corretamente.

12.3  Todos os documentos que se pretendem pontuar deverdo ser preenchidos numa uUnica vez no formulario de cadastro da
Experiéncia Profissional, conforme disposto no Quadro 5. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro
da Experiéncia Profissional preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo
os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagées neles registradas.

12.4 A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com o Quadro 5 deste Edital.

12.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

12.6  Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

12.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de protocolos.
Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, 0o mesmo ndo podera ser avaliado.

12.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencerem ao candidato.

12.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

12.11 N3o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro da Experiéncia Profissional;
c) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

12.12.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificagdo
digital.

12.12.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuagao.

12.12 Apds o encerramento do prazo previsto no subitem 12.2, ndo sera permitido o envio ou complementacdo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.13 Em hipdtese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Experiéncia Profissional sera publicada em edital, através do enderego
eletrénico www.avalia.org.br.

12.16 AQuanto ao resultado da Experiéncia Profissional, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 13 deste Edital.
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QUADRO 5 — CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N° - PONTUACAO PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - -
Item UNITARIA MAXIMA
1 Experiéncia profissional no cargo e fun¢do pretendida nos ultimos 5 (cinco) anos considerando o periodo
retroativo a data de publicacao do Edital de Abertura, sem sobreposi¢ao de tempo
11 Comprovagdo de experiéncia profissional em HOSPITAL E/OU UNIDADE DE 0.50 pontos
’ PRONTO ATENDIMENTO, exclusivamente nas condigBes citadas no item 1. por més"
30
1.2 Comprovagdo de experiéncia profissional no cargo e fungdo em outras 0.20 pontos
’ areas/servigos, exclusivamente nas condigGes citadas no item 1. por més™
Wcomprovagao de 30 (trinta) dias de experiéncia consecutivos e ininterruptos.

12.17 Nao serao aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos, ou que nao se refiram especificadamente a
area mencionada no Quadro 5.

12.18 DA COMPROVA(;KO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
12.18.1 A comprovagdo de experiéncia imprescindivel no cargo especifico, quando exigido, e/ou para fins de avaliagdo e
pontuacgdo de experiéncia profissional devera ser realizada através das seguintes modalidades:

12.18.2 Experiéncia profissional em empresa/instituigdo privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica: das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato de trabalho com registro da data de inicio
e de fim, e, caso tenha ocorrido mudanca de fungéo, o registro da alteragdo; e/ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital: exportar o arquivo integralmente do portal ou aplicativo
Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgdo “Todos os dados da carteira”; e/ou
¢) certiddo ou declaragdo emitida pelo empregador em papel timbrado, contendo: identificagdo do nome empresarial
ou denominagao social do emitente, CNPJ, endereco, telefone, identificagdo dos dados do candidato, a fungdo exercida,
o periodo de atuagdo, a descrigdo das atividades exercidas, a identificagdo do responsavel pela emissdao do documento
(nome completo legivel, acompanhado da fung¢do) contendo a assinatura digital ou autenticada em cartério; e/ou
d) Perfil Profissiografico Previdenciario: carimbado e assinado pela instituigdo empregadora constando claramente a
descricdo do cargo e o periodo de trabalho.

12.18.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica: das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato de trabalho com registro da data de inicio
e de fim, e, caso tenha ocorrido mudanga de fungdo, o registro da alteragdo; e/ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital: exportar o arquivo integralmente do portal ou aplicativo
Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgdo “Todos os dados da carteira”; e/ou
c) certiddo ou declaragdo emitida pelo empregador em papel timbrado, contendo: identificagdo do nome empresarial
ou denominagao social do emitente, CNPJ, endereco, telefone, identificagdo dos dados do candidato, a fungdo exercida,
o periodo de atuagdo, a descrigdo das atividades exercidas, a identificagdo do responsével pela emissdo do documento
(nome completo legivel, acompanhado da fungdo) contendo a assinatura digital ou autenticada em cartério; e/ou
d) Perfil Profissiografico Previdenciario: carimbado e assinado pela instituigdo empregadora constando claramente a
descrigdo do cargo e o periodo de trabalho.

12.18.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do emprego a que concorre, com descrigdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones
vélidos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungdo e matricula no Orgéo).

12.18.5 Trabalhos como auténomo: apresentar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS relacionados a seguir:
a) Contrato de Prestagdo de Servigos ou Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela instituigdo
contratante, informando a drea de atuacdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de
servico, bem como constar a obrigatoriedade da formagdo (requisito do cargo) para o desempenho da fungdo
declarada, quando estd for nominada de forma diversa a profissdo, juntamente com a apresentagdo dos seguintes
documentos:
1) de todos os Recibos de Pagamento Autonomo (RPA) referente ao servigo executado,



HC

: 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao Processo Seletivo Simplificado N2 01/2026

Il) Extrato de Contribuigdo (CNIS): Relagbes Previdencidrias ou Extrato Previdencidrio. emitido pelo INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento comprobatdrios
de prestagdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades exercidas.

Observagdo: apresentacdo de contratos estd condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestacdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades efetivamente realizadas ou da
declaragdo do empregador.

12.8.6 Trabalhos realizados como pessoa juridica: apresentar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS relacionados a
seguir:

1) Contrato Social ou Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificagdo da
Ocupagdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente com a apresentagao
dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato,

b) Contrato de Prestagdo de Servicos firmado com o candidato e a instituicdo contratante; e

c) Declaragdo da institui¢do contratante, informando sobre a fungdo/responsabilidade técnica do candidato em relagdo
ao objeto, a drea de atuagdo, a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

12.18.7 A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “c)” dos subitens 12.18.2 e 12.18.3, devera ser emitida por érgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo dérgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o érgdo de pessoal possuir
outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

12.18.8 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”.

12.18.9 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, deverd fazé-lo
exclusivamente por meio da declaracdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

12.18.10Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e ano),
sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissdo
do documento.

12.18.11Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da fungdo a que o
candidato concorre e que tenha sido desempenhada apds conclusdo do curso exigido como requisito do cargo.

12.18.120 tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntério ndo sera
computado como experiéncia profissional.

12.19 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo com conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagdo com contetido falso for
constatada antes da homologacdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagédo do resultado
e antes da contratagdo para a fungdo;

¢) a declaragdo de nulidade do ato da contratagdo, se a informagdo com contetdo falso for constatada apds a sua

publicagdo.

12.20 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
admitido, a pena de rescisdo do contrato, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

12.21 Nao serdo considerados para a Avaliagdo da Experiéncia Profissional documentos que foram enviados para outras
etapas/fases do certame.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de até 2 (dois) dias da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 Contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

13.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado e inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia, e/ou como Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola;

13.1.3 Contra o resultado preliminar da Analise dos Requisitos Especificos do cargo;

13.1.4 Contra o resultado preliminar dos Requisitos Gerais para Admissao;

13.1.5 Contra o resultado preliminar da Avaliagcdo da Experiéncia Profissional;

13.1.6 Contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao

13.1.7 Contra a nota final e a classificagdo preliminar dos candidatos.
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13.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

13.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

13.4  Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver os critérios para a aprovagao.

13.8  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.9 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.10 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.11 N3o serdo aceitos recursos enviados por fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.11.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no
endereco eletronico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de
resultado a que se refere.

13.12 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

14. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que atender a todos os critérios de selegao,
nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.1.2 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a pontuagdo obtida na etapa de Avaliagdo da Experiéncia Profissional.

14.2  Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publica¢do do
resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive aqueles inscritos
como negros, indigenas, quilombolas ou como pessoas com deficiéncia, em ordem de classificagdo e de acordo com o
cargo para o qual se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
com Deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
c) Lista de Pessoas Negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como negros, em
ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
d) Lista de candidatos Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como indigena,
em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
e) Lista de candidatos Quilombolas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
quilombola, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.4 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara na lista de classificagdo final.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Grupo Hospitalar Conceigdo S.A. e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.avalia.org.br em cinco
listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
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dos candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas, uma somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia, uma somente com a classificagdo dos candidatos negros, uma somente com a classificagdo dos candidatos
indigenas e uma somente com a classificagdo dos candidatos quilombolas.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1  E reservado ao Grupo Hospitalar Conceigdo S.A. o direito de convocar os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado na medida de suas necessidades, dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de
classificagdo e formas de acesso: Ampla Concorréncia (AC) e cotas para Pessoa Com Deficiéncia (PCD), para Pessoa Negra
(PN), para Pessoa Indigena (Pl) ou para Pessoa Quilombola (PQ).

16.2  Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada pela Ampla Concorréncia e pela cota de Pessoas
Negras, de Indigenas ou de Quilombolas serdo convocados uma Unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

16.3 A aprovacgdo e/ou convocacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram o direito a admissdo,
apenas a sua expectativa.

16.4  Este Processo de Selecdo destina-se a formagdo de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga temporaria
(contrato por prazo determinado) no quadro de pessoal do GHC pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério da Instituicdo.

16.5 A admissdo do empregado ocorrera para prestacdo de servigos no Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas-RS.

16.6 A contratagdo podera ocorrer para qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e
em finais de semana, segundo exigéncia do servigo, prioritariamente em regime de escala.

16.7 Por decisdo do Grupo Hospitalar Concei¢do e a qualquer tempo, o candidato podera ser realocado para outra area de
trabalho e/ou hordrio, diferente da oferta de vaga inicial.

16.8 Maediante a liberagdo de vagas, sera utilizado como critério para provimento de cada cargo/fungdo, o ordenamento de
convocagao estabelecido a seguir:

16.8.1 O 22 (segundo) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa Negra,
conforme classificagdo. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados pela ampla concorréncia, serd convocado 1
(um) candidato classificado como Pessoa Negra.

16.8.1.1 Em caso de auséncia de manifestagcdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacao de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndao comprovagao dos requisitos exigidos para admissao, sera convocado o
candidato posteriormente classificado como Pessoa Negra.

16.8.2 O 39 (terceiro) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa Com
Deficiéncia, conforme classificagdo. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera
convocado 1 (um) candidato classificado como PCD.

16.8.2.1 Em caso de auséncia de manifestagao de interesse no prazo determinado, ndo realizagao de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagao dos requisitos exigidos para admissao, sera convocado o
candidato posteriormente classificado como PCD.

16.8.3 O 42 (quarto) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa Indigena,
conforme classificagdo. A partir dai, a cada 30 (trinta) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera convocado 1
(um) candidato classificado como Pessoa Indigena.

16.8.3.1 Em caso de auséncia de manifestagao de interesse no prazo determinado, ndo realizagao de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagdao dos requisitos exigidos para admissdo, sera convocado o
candidato posteriormente classificado como Pessoa Indigena.

16.8.4 0O 52 (quinto) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa Quilombola,
conforme classificagdo. A partir dai, a cada 40 (quarenta) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera
convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa Quilombola.

16.8.4.1 Em caso de auséncia de manifestagao de interesse no prazo determinado, ndo realizagao de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagao dos requisitos exigidos para admissao, sera convocado o
candidato posteriormente classificado como Pessoa Quilombola.

16.8.5 Da conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia

16.8.5.1 A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PCD), Pessoas Negras (PN),
Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-4 a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas quilombolas aprovadas,
considerando cada cargo/fungdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico
serdo revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas aprovadas,
considerando cada cargo/fungdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico
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serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas ou quilombolas
aprovadas, considerando cada cargo/fungdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do
Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas aprovadas pela ampla concorréncia,
considerando cada cargo/fungdo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serdo
revertidas para as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, observada a
proporcionalidade;

e) Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Com Deficiéncia,
considerando cada cargo/fungédo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observado o ordenamento de classificagao;

f) Na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Negras, considerando cada
cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serdo revertidas
para os demais candidatos aprovados no certame, observado o ordenamento de classificagdo.

QUADRO 6 - Demonstrativo do ordenamento de convocagao, conforme resumo dos itens relacionados anteriormente:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

AC PN* PCD* PI* PQ* AC AC AC PN* PCD* AC AC AC (...)
*QObservar itens que tratam das reposi¢des e das conversGes entre as modalidades de concorréncia

17. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

17.1  As convocagOes para o processo de contratagdo serdo realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceigdo através de e-mail
(correio eletrénico) enviado ao enderego eletronico cadastrado pelo candidato no momento da inscrigdo no processo de
selegdo.

17.2 O candidato convocado devera manifestar interesse na contratagdo exclusivamente através da ferramenta de trabalho
disponibilizada para esta finalidade (denominada Workflow), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do envio
da convocagao pelo Grupo Hospitalar Conceicao, seguindo orientagdes recebidas no e-mail.

17.2.1 Atarefa recebida pelo candidato somente sera concluida quando preenchidas todas as informagdes exigidas e quando o
candidato clicar no botdo de manifestacao de interesse.

17.2.2 Apos transcorrido o prazo de 48 horas de recebimento do e-mail, a tarefa de manifestagao de interesse na contratagao
ndo ficard mais acessivel ao candidato.

17.2.3 Nao serdo consideradas manifestagdes de interesse através de quaisquer outros meios diferentes do indicado ao
candidato e/ou fora do prazo estabelecido.

17.3 O candidato convocado que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido no subitem 17.2 deste Edital, que recusar a
vaga ofertada ou que ndo realizar alguma etapa do processo de recrutamento, perderd o direito da contratagao e sera
incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocagdo, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

17.4 O final de cadastro serd composto por uma listagem Unica, independentemente da convocagdo ter sido realizada através
da ampla concorréncia ou da reserva para cotas e sera organizado de acordo com a ordem de convocagao realizada na
primeira chamada.

17.4.1 O final de cadastro somente serd utilizado quando esgotada toda a listagem de classificagdo de candidatos habilitados
para o respectivo emprego publico.

17.4.2 Aos candidatos incluidos em final de cadastro ndo sera garantida nova convocagdo, ficando esta condicionada a
necessidade e a conveniéncia do GHC.

17.5 O Grupo Hospitalar Conceicdo n3do tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com o candidato, sendo
considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocagdo, nos termos do subitem 17.2
deste Edital.

17.6  Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as mensagens e a realizagdo das a¢des necessarias
ao processo de recrutamento até a admissdo nos prazos estabelecidos.

17.6.1 O GHC e o Instituto AVALIA ndo se responsabilizardo por qualquer alegagdao de desconhecimento ou de auséncia de
cumprimento de alguma das etapas do processo, pelo candidato.

17.7 Os candidatos aprovados também deverdo acompanhar o andamento das convocagdes através do enderego
eletrénico www.ghc.com.br/ Gestdo de Pessoas/ Concurso Publico/ Relatério Quantitativo de Convocagées HRPS
Pelotas/ Download.
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17.7.1 O Relatdrio Quantitativo de Convocagdes sera atualizado sempre que ocorrer convocagdao em qualquer emprego publico
vigente, portanto também é considerado meio de comunicag¢do aos candidatos.

17.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocaces e manter atualizado o seu enderego de e-
mail. Qualquer necessidade de alteragcdo do cadastro, apds homologagdo dos resultados finais deste processo de
selegdo, devera ser solicitada através do correio eletronico recrutahnsc@ghc.com.br.

17.8.1 Até a homologagdo do resultado final do concurso, a atualizagdo dos dados cadastrais dos candidatos deverdo ser
direcionadas ao Instituto AVALIA, por meio dos seus canais de atendimento.

17.8.2 Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.

17.9 O Grupo Hospitalar Conceigcdo e o Instituto AVALIA ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderego de e-mail incompleto ou incorreto; b) enderego de e-mail ndo atualizado; c) enderego de
email de terceiros; d) e-mail desconfigurado; e) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrénica, SPAM ou afins; f)
caixa postal cheia; ou g) qualquer eventual falha sistémica que possa ocorrer entre o envio da comunicagao e a recepgao
da mesma no e-mail disponibilizado no ato da inscrigao.

17.9.1 E recomendado ao candidato que configure na sua caixa de correio eletrénico para receber o e-mail da convocagdo,
sinalizando o endereco eletrénico workflow@ghc.com.br como remetente confidvel e/ou importante e/ou que o
adicionem a lista de contatos.

17.10 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagdo e/ou
processo de contratagdo a vaga.

18. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

18.1 Toda a comunicagdo sera realizada por meio de correio eletrénico (e-mail), portanto é de responsabilidade do candidato
acompanhar as etapas e seguir as orientagdes enviadas, nos prazos estabelecidos.

18.2  Em observancia ao Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, o candidato convocado ao declarar que mantém vinculo
em outro 6rgdo da Administragdo Publica, devera apresentar documentacdo oficial comprobatdria da compatibilidade
entre 0s cargos publicos e entre os horarios de trabalho ou documentagdo comprobatéria que demonstre o
encerramento do vinculo com o outro érgao publico.

18.2.1 A apresentagao da documentacdo comprobatdria devera ser realizada no prazo estabelecido pelo Grupo Hospitalar
Conceigdo e a validagao das suas condigdes é decisiva para efetivagao da admissao.

18.2.2 O candidato que ndo apresentar a comprovacgdo exigida no prazo estabelecido terd a contratagdo indeferida.

18.3 Em atengdo ao Decreto n? 10.571 de 09/12/2020, para seguir com o processo de contrata¢do, o candidato devera
comprovar a entrega da Declaracdo de Bens no Sistema Eletronico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de
Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Unido, por meio do envio do Comprovante de
Entrega da Declaragdo de Bens ao E-Patri, seguindo orientagdes e prazos informados pelo GHC.

18.4 A contratagdo no cargo dependerd de prévia inspegao médica oficial, a ser realizada pelo Instituto Avalia. O candidato
somente sera admitido se for julgado APTO, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

18.4.1 Caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera contratado, perdendo o direito a vaga e, sendo a primeira
convocagao, tera o nome incluido em final de cadastro.

18.5 Os exames médicos admissionais serdo realizados em data e horério pré-estipulados, ndo podendo ser alterados por
solicitagdao do candidato.

18.5.1 A comunicagdo das informagdes para a realizagcdo da Avaliagdo de Saude Ocupacional sera por e-mail.

18.5.2 A auséncia do candidato no dia e horario estabelecidos sera considerada desisténcia, resultando no indeferimento da
contratagdo e da inclusdo do nome do candidato em final de cadastro.

18.6  Nao serdo refeitas, em nenhuma hipotese, as avaliagdes médicas admissionais.

18.7 O candidato que atender a todas as etapas e condigOes estabelecidas sera convocado para apresentagao em data e
horario definidos pelo Grupo Hospitalar Conceigdo para assinatura do contrato de trabalho e inicio das atividades
laborais.

18.7.1 A data e horario estipulados pelo Grupo Hospitalar Conceigdo ndo poderdo ser alterados por solicitagdo do candidato.

18.7.2 A auséncia do candidato no dia e horario estabelecidos sera considerada desisténcia, resultando no indeferimento da
contratagdo e da inclusdo do nome do candidato em final de cadastro.

18.8  Podera ser solicitada a apresentagdo, a qualquer tempo, da documentagdo original submetida pelo candidato para fins
de requisitos gerais e especificos de admissao.

18.8.1 A inexatiddo das informagGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da admissdo, mesmo que
constatadas apds a efetiva contratagdo, acarretardao processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

18.9  Por se tratar de contratagao de excepcional interesse publico, o contrato de trabalho do candidato podera ser cessado a
qualquer tempo, de acordo com as normativas do Grupo Hospitalar Conceigdo S.A, sobretudo se o profissional incorrer
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em:
a) Descumprimento de obrigagdo legal ou contratual;
b) Descumprimento das atribuigdes, dos deveres e responsabilidades inerentes a sua fungao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no enderego eletronico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacSes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, com finalidade de prejudicar o direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato
tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do certame, sao de uso exclusivo
do Instituto Avalia e do GHC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por
meio de mecanismos de busca.

19.6  N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo.

19.7 O Grupo Hospitalar Conceigao S.A. e o Instituto Avalia ndo se responsabilizardo por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

19.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, emprego e
numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o
candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no departamento de
Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagdo do certame, o candidato podera requerer a
alteragdo junto ao Grupo Hospitalar Conceigdo S.A através do e-mail recrutahnsc@ghc.com.br.

19.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 Casos omissos serdo avaliados por comissdo responsavel do Instituto Avalia em conjunto com a comissdo do GHC.

19.11 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

19.11.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de
Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n? 563 — Sala 501 - Centro
Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR.

19.12 O tratamento de dados pessoais observara as disposi¢des da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD).

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Alegre, 16 de abril de 2026.

GILBERTO BARICHELLO
DIRETOR-PRESIDENTE
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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - HOSPITAL REGIONAL DE PRONTO SOCORRO DE PELOTAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 16/04/2026 (10h as 21h)
Periodo para postagem da documentagdo comprobatdria referente as isengées 16/04/2026 (10h as 23h59min)
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigao 20/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 22/04/2026
Divulgagdo do deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo pés-recurso 24/04/2026
Periodo para solicitagdo de inscrigao . 10h do -dia 16/04

as 20h do dia 27/04/2026

10h do dia 16/04
as 23h do dia 27/04/2026

10h do dia 16/04
as 23h59min do dia
27/04/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Periodo para upload do documento caracterizador da deficiéncia para candidatos inscritos como
PcD

Periodo para upload dos documentos para fins de comprovacgao de:
1) Requisitos Especificos do cargo (formagdo e habilitagado);

Il) Requisitos Gerais para Admiss&o;

Ill) Avaliagdo da Experiéncia Profissional

10h do dia 16/04
as 23h59min do dia
27/04/2026

10h do dia 16/04

Periodo para upload dos documentos comprobatérios para o Procedimento de Heteroidentificagdo as 23h59min do dia
27/04/2026
Divulgagdo do deferimento das inscrigdes 29/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢do 30/04 e 01/05/2026
Divulgagdo do deferimento da inscri¢ao poés-recurso 04/05/2026
ANALISE DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO DATA
Periodo para upload dos documentos para fins de Andlise dos Requisitos Especificos do cargo . i d'? 16/ 04
(formagéo e habilitagdo) 3s 23h59min do dia
ca ¢ 27/04/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Analise dos Requisitos Especificos do cargo 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Analise dos Requisitos Especificos do cargo 13/05 e 14/05/2026
Divulgagdo do resultado da Andlise dos Requisitos Especificos do cargo pos-recurso 18/05/2026
ANALISE DOS REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO DATA
10h do dia 16/04
Periodo para upload dos documentos para fins de Analise dos Requisitos Gerais para Admissao as 23h59min do dia
27/04/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Andlise dos Requisitos para Admissdo 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Andlise dos Requisitos para Admissdo 13/05 e 14/05/2026
Divulgagdo do resultado da Analise dos Requisitos para Admissdo pos-recurso 18/05/2026

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA
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10h do dia 16/04

Periodo para upload dos documentos para fins de Avaliagdao da Experiéncia Profissional as 23h59min do dia
27/04/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo da Experiéncia Profissional 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagdo da Experiéncia Profissional 13/05 e 14/05/2026
Divulgagdo do resultado da Avaliagdo da Experiéncia Profissional pos-recurso 18/05/2026

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO ONLINE DATA

Divulgagdo do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdao 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo 13/05 e 14/05/2026
Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo 18/05/2026

RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DATA

Divulgagdo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 18/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 19/05 e 20/05/2026
Divulgagdo do resultado final e classificagdo pos-recurso 22/05/2026

Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo

22/05/2026




