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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 PMVA
EDITAL N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES torna publico que estar&o abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2026,
de carater eliminatorio e classificatério, objetivando a contratagéo de pessoal para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
bem como formacédo de cadastro de reserva, da Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES, com base na Lei Municipal n° 610/2006, contratacéo
temporaria, Lei Municipal n® 596/2006, Lei Municipal n® 1584/2025, Lei Municipal n°® 655/2007, Lei Municipal n® 915/2011, Lei Municipal n® 757/2008,
Lei Municipal n® 908/2011, Lei Estadual n® 11691/2022, Lei Municipal 1453/2023, Lei Municipal 1562/2025, Lei Municipal 1614/2026 e suas respectivas
alteragées.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, cadastro de reserva, requisitos e escolaridades exigidos para o cargo, carga horaria semanal, atribui¢cdes e
vencimentos seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

12. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comisséo Especial de Avaliagdo, Acompanhamento e Julgamento de Processo Seletivo
Simplificado de Servidores em Regime de Contratagédo Temporaria, instituida pelo Prefeito Municipal de Vargem Alta - ES por meio da Portaria
Municipal n® 056/2026, de 09/03/2026, observadas as seguintes condi¢es:

1.21. A Comisséo Especial de Avaliagédo, Acompanhamento e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado devera analisar, atribuir, cumprir,
praticar, responder e fiscalizar todo o processo de execucéo de todas as etapas do Processo Seletivo.

122 Compete ao Prefeito Municipal de Vargem Alta - ES a homologac&o do resultado final do Processo Seletivo.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo Simplificado, estd publicado no endereco eletronico
www.vargemalta.es.gov.br, do qual podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

14. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no endereco eletronico www.vargemalta.es.gov.br.

15. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

151. ANEXO | — Quadro de Cargos, Requisitos, Carga Horaria, Salario Base e Atribui¢des;

152 ANEXO Il - Ficha de Inscri¢éo e de Ciéncia do Edital (constar na parte interna do envelope);
153. ANEXO Ill - Tabela de Pontuacgé&o de Prova de Titulos - Exercicio Profissional - Todos os Cargos;

154 ANEXO IV — Tabela de Pontuagéo de Prova de Titulos - cargos de 5° Ano do Ensino Fundamental ou equivalente, Fundamental Completo
e Ensino Médio;

155. ANEXO V — Tabela de Pontuac&o de Prova de Titulos - cargos de nivel superior Estratégia Saude da Familia — ESF e E-MULTI - Programa
de Equipes Multiprofissionais em Atencdo Primaria a Saude;

156. ANEXO VI — Tabela de Pontuagéo de Prova de Titulos para demais cargos de nivel superior;
157. ANEXO VII — Formulario para Interpor Recurso;
158. ANEXO VIII - Ficha de Identificagcé@o (a ser colada na parte externa do envelope);
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1.509. ANEXO IX — Autodeclarago Etnico-Racial;

1.5.10. ANEXO X - Ficha de Avaliagéo Periodica de Desempenho na Funcéo;
1.5.11. ANEXO Xl - Cronograma das Etapas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026.

_Sera reservado aos candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia - PCD, nos termos da Lei Federal n® 7853/1999, regulamentada pelo Decreto n®
3298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem disponibilizadas no chamamento do presente certame.

16.1. O candidato devera declarar essa condi¢éo na Ficha de Inscri¢éo e de Ciéncia do Edital (ANEXO II), identificando-a no local indicado.

162 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées do cargo
pleiteado, de acordo com a avaliagéo do Servigco de Medicina do Trabalho, no ato da Convocacéo.

1.7. Seréao reservados aos candidatos negros e indigenas os seguintes percentuais, nos termos da Lei Municipal 1453/2023:

1.71. 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis as pessoas negras, cuja declaracéo de cor de pele devera ser realizada no ato da inscrigéo
por meio de autodeclaracéo na forma determinada em legislacé&o vigente;

1.72. 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas, cuja autodeclaragéo e consciéncia de sua identidade indigena devera ser
reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto Federal n° 5.051/2004 e Estatuto do indio Lei n° 6.001/1973);

1.7.3. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

1.74. A ordem de convocacéo dos candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada & pessoa com
deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 152, a terceira sera a 252, a quarta sera a 352 e assim sucessivamente.

1.75. A ordem das vagas reservadas aos candidatos Negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada & pessoa declarada
negra sera a 42 vaga, a segunda sera a 102, a terceira sera a 162, a quarta sera a 222 e assim sucessivamente.

1.76. A ordem das vagas reservadas aos candidatos Indigenas sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada
indigena sera a 172 vaga, a segunda sera a 50?, a terceira sera a 842, e assim seguira, considerando a Lei Municipal n°® 1.453/2023.

1.7.7. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas aos indigenas, o percentual destas
cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos negros, que passarao a ocupar os 20% (vinte por cento) das cotas. E, em néo havendo
candidatos aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelos demais candidatos classificados, respeitada, em todo o caso, a ordem de classificacéo.

1.738. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito & mesma posi¢éo de vaga reservada, o critério de desempate
utilizado sera o estipulado no topico de critérios de desempate deste edital, restando o direito de classificacdo do candidato remanescente a vaga
subsequente.

1.79. O candidato devera declarar essa condi¢éo no Ficha de Inscri¢éo e de Ciéncia do Edital (ANEXO II), identificando-a no local indicado.

1.7.10. Detectada a falsidade da declaragéo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a resciséo da contratacéo, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis;

1.7.11.  Os candidatos que n&o forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja declaragéo resulte de erro, por ocasiéo de falsa percepc¢éo da
realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — desde que protocolem o pedido de correcao/retificagéo, continuaréo participando do Processo
Seletivo Simplificado em relagéo as vagas destinadas & ampla concorréncia;

1.7.12. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de quaisquer alteragdes: na Ficha de Inscri¢éo e de Ciéncia, na Ficha de Identificacéo,
inclus&o, troca e/ou excluséo de qualquer documento.

2. DAS INSCRIGOES
21. As inscri¢cdes seréo realizadas na sala de reunides, localizada em cima da Rodoviaria, Centro, Vargem Alta - ES, no horario de 08h00h as
15h00h, nos dias 23/04/2026 e 24/04/2026.

E requisito para a inscri¢géo conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

22. Para participacdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, possuir idade de 18 a 75 anos
e/ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal, além de se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

23. Para efeito de inscri¢éo, o candidato preenchera Ficha de Inscri¢do e de Ciéncia do Edital (ANEXO IlI) com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omisséo de dados nela solicitados, fazendo a juntada da documentac&o necessaria, a saber:

231. Copia simples do CPF e de documento oficial de identificagédo com foto;

232. Copia simples dos documentos apresentados a titulo de pontuagéo;

233. Autodeclaracgéo étnico-racial para os casos descritos no item 1.7,

234. Laudo Médico para os casos de deficientes descritos no item 1.6.1;

235. Ficha de Inscricdo e de Ciéncia do Edital (ANEXO II);

24. Os requisitos para o cargo, constantes no ANEXO I, deveréo ser apresentados no ato da Convocacéo.

25. A documentacéo descrita no item 2.4 devera ser entregue em envelope lacrado com a Ficha de Identificagédo (ANEXO VIII) colada em sua
parte externa, devidamente preenchida sem rasuras ou emendas.
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26. Efetuada a sua inscricdo, o candidato recebera o seu comprovante, sendo vedado ao servidor responsavel pelo recebimento do envelope
preencher dados, conferir documentos ou devolver envelope para retificacéo.

2.7. Os cursos realizados no exterior s6 terédo validade quando acompanhados por documentos expedidos por tradutor juramentado.

28. Sera aceita apenas uma (01) inscrigdo por candidato.

29. Em caso de mais de uma (01) inscri¢éo, sera considerada a inscrigéo realizada por ultimo, a de maior nimero.

2.10. E vedada a contratagéo de candidato que, nos ultimos 05 (cinco) anos contados da data do ato, tenha sofrido penalidade disciplinar de

demissao por justa causa, destituigdo punitiva de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, rescisédo contratual por irregularidade, ou qualquer
outra sancéo disciplinar grave no exercicio de fungéo publica, em qualquer esfera de governo (Municipal, Estadual ou Federal).

3. DA REMUNERAGAO

31 A remuneracéo dos cargos esta descrita no ANEXO | deste Edital, em conformidade com a Legislag&o Municipal.

4. DA PROVA DE TiTULOS
41. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos (Exercicio Profissional e Qualificagcdo Profissional),
de carater classificatorio e eliminatorio.
42. A Prova de Titulos tem como objetivo:
a) Pontuar os titulos apresentados, conforme ANEXOS ll, IV, V e VL.
43. A prova de Avaliacao de Titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

Cargos de 5° Ano do Ensino Fundamental ou equivalente, Fundamental Completo e

Ensino Médio
AREAS PONTOS
Exercicio Profissional 45
Qualificacéo Profissional 45
Escolaridade Superior & exigida para o cargo 10

Cargos de nivel superior

AREAS PONTOS
Exercicio Profissional 45
Qualificacéo Profissional 55
44 A atribuigéo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos ANEXOS III, IV, V e VI,
45. Considera-se experiéncia profissional para candidatos de niveis 5° Ano do Ensino Fundamental ou equivalente, Fundamental Completo,

Médio e Superior, atividade desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado ou em cargos com atribui¢gbes similares.

46. Na contagem da experiéncia profissional, serédo considerados exercicio profissional prestado em 6rgéo publico, em empresa privada e a
pessoa fisica, no periodo compreendido entre 01/04/2023 a 31/03/2026, contabilizando-se, assim, 1,25 pontos para cada més de experiéncia
profissional, até o total de 45 pontos.

47. A comprovacéo de experiéncia profissional se dara:

471.  Em Orgéo Publico:

a) Por documento expedido pelo Poder Publico, no @mbito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/ Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo, especificando o periodo compreendido no cargo
pleiteado.

472. Em Empresa Privada:

a) Por copia simples da Carteira de Trabalho (paginas de identificagcdo com foto, dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
473. Autdénomo ou Profissional Liberal:

a) Por copia de contratos de prestagéo de servigos firmados e prestados, com firma reconhecida;

b) Em caso de Carteira de Trabalho Digital, juntar copia da pagina de identificac&o e dos contratos de trabalho.

474. Estéagio:

a) Por copia simples de contrato de estagio (constando as atividades desenvolvidas) e declaracdo de vinculo de estagio emitido por Empresa
ou Org&o Publico concedente.
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48. N&o serdo computados:

481. O tempo de servigo prestado como menor aprendiz;
482. O tempo de servigo prestado concomitantemente.
49 Sob hipotese alguma seréa aceito comprovacgéo de exercicio profissional fora dos padrées acima especificados.

Seréao computados cursos de aperfeicoamento e capacitagéo (cursos livres, simposios, seminarios) que tenham relagéo com as atribui¢cdes do cargo
pleiteado, com certificados de conclusdo expedidos exclusivamente no periodo de 01/04/2023 a 31/03/2026.

491. A restrigdo temporal prevista no item 4.10 nédo se aplica aos diplomas e certificados de escolaridade formal e pos-graduacéo lato sensu
(especializacg&o) e stricto sensu (mestrado e doutorado), que seréo aceitos e pontuados independentemente da data de expedig&o.

4.10. N&o serdo atribuidos pontos aos cursos que néo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

411. Os documentos apresentados que néo estiverem devidamente preenchidos, que estiverem rasurados ou ilegiveis, ndo serao considerados
para efeitos de contagem de pontos.

412. A comprovacéo de Qualificagéo Profissional para fins de prova de titulos dar-se-a por meio de:

412.1. Copia simples do Diploma ou Certid&ao de conclus&o do curso constando data em que ocorreu a colagao de grau e/ou copia do respectivo
historico, compativel para o dmbito de atuacgéo pleiteada;

412.2. Copia simples do Certificado de curso de P6s-Graduag&o "Lato Sensu”, Especializagéo, com duragido minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas com Certidao e/ou Declaragdo de concluséo do curso acrescido do respectivo historico escolar, na propria area de conhecimento ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuiges inerentes ao cargo.

412.3. Copia simples do Diploma do curso de pos-graduacéo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em area correlata/afim ao desempenho das
atribuigbes inerentes ao cargo, ou certiddo de concluséo de curso, com defesa e aprovacéo de dissertacéo e do respectivo histérico escolar;

412.4. Copia simples do Diploma do curso de pés-graduacgéo Stricto Sensu, Doutorado, na area de conhecimento ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo ou certidédo de concluséo do curso, com defesa e aprovacédo de tese e copia do
respectivo historico escolar;

412.5. Copias simples de certificado, certidéo ou declaragéo de cursos de aperfeicoamento.

413. Os cursos on-line deverao conter chave de validagéo, chave de autenticagdo, QRCode ou similar que permita a verificagéo de autenticidade
do documento.

413.1. Os cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serédo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);

413.2. Exigir-se-a revalidacéo do documento pelo 6rgéo competente de cursos realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48, § 2° e §3°, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9.394/1996;

4.13.3. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualifica¢&o profissional, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido, conforme ANEXOS Ill, IV, V e VI,

413.4. A documentacdo a que se referem os itens de 4.12. a 4.13.1 devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizac&o, reconhecimento ou
renovacédo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior. Para comprovagéo dos cursos relacionados nos
ANEXOS I, IV, V e VI deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de instituicdo publica ou privada devidamente regularizada, contendo a
carga horaria do respectivo curso/certificado.

414, N&o sera considerado qualquer tipo de curso que seja entregue certidao de concluséo, se neste néo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de conclus&o, carimbo e assinatura do responsavel pela emisséo do documento e data de expedicéo.

4.15. A néo apresentacéo de documentos para a Prova de Titulos ou a obteng&o de nota ZERO nesta etapa n&o possui carater eliminatorio, desde
que comprovado o preenchimento do requisito minimo exigido para o cargo constante no Anexo |.

4.16. Nos casos de empate na classificagéo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢éo, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacgéo no critério de Experiéncia Profissional;
c¢) Maior pontuag&o no critério de Qualificagcéo Profissional;

d) Ter exercido a fun¢éo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, desde que o respectivo comprovante
seja entregue no ato da inscri¢éo;

e) Maior idade, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os candidatos ndo amparados pela alinea "a";
f) Sorteio Puablico.

417. O resultado preliminar e o resultado final seréo divulgados no Orgéo Oficial do Municipio, na pagina da internet www.vargemalta.es.gov.br,
conforme Cronograma constante no ANEXO XI.

5. DO PEDIDO DE RECURSO

51. Ap6s a divulgagéo do resultado preliminar, o candidato tem o prazo de um dia util para a propositura do recurso, conforme ANEXO VILI.
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52. E admitido pedido de recurso quanto:

521. Ao indeferimento de inscrig&o;
522. A contagem de titulos;

523. Ao Tempo de Servico;

524.  Afalha de digitac#o;

525. A falha na ordem de classificago.

53. Sera aceito somente um (01) pedido de recurso referente ao cargo pleiteado, devendo conter informagdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliacéo pela Comisséo Especial de Avaliagdo, Acompanhamento e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado de Servidores em Regime de
Contratagéo Temporaria.

54. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, conforme modelo constante no ANEXO VII, no horario de 00:00h as 23:59h, no dia
28 de maio de 2026. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera indeferido, sendo, para tanto, considerada a data do respectivo
protocolo.

541 O pedido de recurso devera ser encaminhado ao setor de protocolo por meio do sistema E-Docs (https://e-docs.es.gov.br/).
6. DA CONVOCAGAO E FORMALIZAGAO DO CONTRATO
6.1. Para fins de admissé&o, os candidatos serdo convocados, exclusivamente, por meio de Edital de Convocacéo, publicado no Orgao Oficial do

Municipio de Vargem Alta, no site www.vargemalta.es.gov.br, e deveréo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Vargem Alta, no prazo de até cinco (05) dias uteis, apos a data de convocag¢édo, munidos da seguinte documentacéo, por meio de copia simples
acompanhada dos respectivos originais para conferéncia e autenticagéo pelo servidor publico receptor:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF e comprovante de situa¢éo cadastral;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — paginas onde constem fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato do altimo emprego,

caso possua;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo (para candidatos do sexo masculino);

a) Certidao de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);

h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endere¢co completo);

1) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

1) Comprovante de inscricéo e de regularidade no 6rgéo de classe, quando o cargo pleiteado exigir;

K) Certidéo de Quitagéo Eleitoral (obter junto & Justi¢a Eleitoral ou no site do TSE);

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “para todas as comarcas” (pode ser obtida no site do Tribunal de Justica);
n) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos de idade;

0) Cartéao de vacinagéo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF dos dependentes e comprovante de situacao cadastral;

qQ) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14 anos de idade;

) Declaragéo original de ndo acumulo de cargos publicos. O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Vargem Alta;

s) Declaragéo de bens (original). O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Atestado de Saude Ocupacional — ASO (original) emitido pelo servico de medicina do trabalho do Municipio de Vargem Alta;

V) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta;

X) Declaragéo que comprove néo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta

disciplinar, nos ultimos cinco anos;

y) Na hipotese da ndo comprovagédo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no ANEXO I, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo.

6.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderao ser lotados em qualquer unidade administrativa do Municipio de
Vargem Alta, respeitados os programas especificados no ANEXO .
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6.3. O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Vargem Alta, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, seu endereco, telefone e endereco de e-mail atualizados. Os candidatos convocados serdo submetidos & Avaliagdo Médica do Servigco
de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta, que avaliara se o candidato esta apto ou n&o para assumir o respectivo cargo, por meio da
emisséo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Para tanto, os candidatos deverédo se apresentar na Secretaria Municipal de Administracéo,
Geréncia de Recursos Humanos.

64. S&o dever e responsabilidade do candidato acompanhar editais, comunicagbes e demais publicagdes referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico www.vargemalta.es.gov.br.

6.5. O n&o comparecimento & convocagéo, assim como a néo apresentacido da documentagéo constante no item 6.1, caracterizara desisténcia
do candidato, sendo-lhe assegurado o direito & interposicéo de recurso administrativo no prazo legal.

6.6. A dispensa do funcionario, contratado na forma deste edital, dar-se-a quando:

a) Cessar o motivo da contratacéo, independentemente do prazo estabelecido;

b) Ocorrer o retorno do servidor no cargo ao qual estava substituindo;

c) O municipio atingir o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000;

d) O contratado n&o cumprir as ordens e orienta¢des superiores quanto a execugéo de suas funcoes;

e) Quando evidenciada a insuficiéncia de seu desempenho profissional, por meio de avaliages periodicas, registradas pelo chefe imediato da

Secretaria onde estiver lotado;

f) Sera considerado insuficiente o profissional que n&o atingir 7,0 pontos na avaliagédo anteriormente descrita, conforme critérios estabelecidos
no ANEXO X.
a) Por iniciativa do funcionario;
h) Por iniciativa da Prefeitura, quando comprovadamente n&o houver mais a necessidade de seus servicos;
)] Quando o funcionario obtiver 03 (trés) faltas nao justificadas consecutivas, ou ndo dentro de um mesmo periodo de 12 (doze) meses.
7. DAS DISPOSIGOES FINAIS
71 Eventuais irregularidades constantes no processo de selec¢éo e de contratacéo de profissionais em regime de Contratagdo Temporaria serdao

objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal em que estiver lotado, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas
na Lei.

72 A classificagéo gera para o candidato apenas expectativa de direito & contratacdo, que somente ocorrera em nuimero que atenda as
necessidades do servigo, e de acordo com a disponibilidade orgamentaria, e, ainda, no limite previsto pela Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para despesas com pessoal.

73 O Municipio convocara os aprovados por ordem de classificagéo, respeitados os percentuais de cotas, atendendo as necessidades do
servico, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

74 Este Processo Seletivo Simplificado tem validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

741 Os contratos do Programa Estratégia Saude da Familia-ESF, do Programa de Atengéo Psicossocial-CAPS e do Programa de Equipes
Multiprofissionais em Atenc¢éo Primaria a Saude (E-MULTI), terdo validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados por igual periodo.

75 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria em que estiver lotado, respeitada a carga
horéaria semanal estabelecida no ANEXO I. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

76 A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior ensejara na imediata rescisédo do contrato.

77 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital, considerando a Ficha de Inscricédo e de Ciéncia do
Edital (ANEXO II).

78 Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no Orgédo Oficial do Municipio de Vargem Alta por meio do endereco
eletrénico www.vargemalta.es.gov.br.

79 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo de Vargem Alta.

710 Os casos omissos quanto a este Edital serdo decididos pela Comisséo Especial de Avaliagdo, Acompanhamento e Julgamento de Processo
Seletivo Simplificado de Servidores em Regime de Contratagdo Temporaria do Municipio de Vargem Alta-ES, em consonéncia com a Procuradoria
Geral do Municipio e outros 6rgéos que se fizerem necessarios.

711 Fica eleita a Comarca de Vargem Alta - ES como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

Vargem Alta — ES, 08/04/2026.
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ANEXO XI

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ETAPAS DATAS LOCAL
DIVULGAGAO DO 08/04/2026 a ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
EDITAL DEABERTURA 22/04/2026 VARGEM ALTA -ES.
PERIODO DE 23/04/2026 e SALA DE REUNIOES, LOCALIZADA EM CIMA
INSCRIGAO 24/04/2026 DA RODOVIARIA - CENTRO -VARGEM-
(08:00 as 15:00) ALTA - ES.

PREFEITURA MUNICIPAL DEVARGEM ALTA -

ANALISE DE 27104/2026 a ES
TiTULOS 26/05/2026 . .
(Comissao Organizadora)
ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
RESULTADO
PRELIMINAR 27/05/2026 VARGEM ALTA - ES
RECURSO 28/05/2026 Por meio do E-DOCS (Setor Protocolo:
(00:00 as 23:59) https://e-docs.es.gov.br/)
ANALISE DO PREFEITURA MUNICIPAL DEVARGEM ALTA -
RECURSO 29/05/2026 a ES.
09/06/2026 (Comissao Organizadora)
RESULTADO FINAL ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

10/06/2026 VARGEMALTA -ES




