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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR, Estado do Maranh&o, Sr. JULIO CESAR DE SOUZA
MATOS, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, e em conformidade com o disposto no art. 37,
incisos 1, Il e VIIl da Constituicao Federal de 1988; na Lei Organica do Municipio de Sdo José de Ribamar;
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José de Ribamar (Lei Complementar n°
25/2011); na Lei Municipal n® 900/2010 — Plano de Carreiras, Cargos e Salarios e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagédo Basica; na Lei Municipal n°® 1.452/2025, que autoriza a ampliagdo de vagas no
servigo publico e a realizagao do presente Concurso Publico;

TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e o inicio do CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos
efetivos vagos e formagdo de Cadastro de Reserva (CR) do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhao, a ser executado pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
08.943.412/0001-77, com sede na Avenida Colares Moreira, n°® 1098, Quadra 26, Edificio Estilo, 3° andar, Sao
Francisco, Sao Luis/MA, nos termos das normas e condiges estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, bem como pela
legislagdo municipal aplicavel, em especial a Lei Complementar n°® 25/2011, Lei n® 1.452/2025 e a Lei n°
900/2010 e demais legisla¢des federais pertinentes.

1.2 A leitura integral deste edital € pré-requisito indispensavel para a inscrigdo no Concurso Publico. O ato de
se inscrever implica na aceitagao plena e irretratavel de todas as normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento ou
discordancia em qualquer fase do certame.

1.3 A inscrigdo do candidato implicara, ainda, o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das seguintes
condicdes:
1.3.1 A submiss&o as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, sobre as quais néo
podera alegar desconhecimento;

1.3.2 A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais, editais,
comunicados, retificacdes e instrugbes especificas divulgadas no canal oficial de comunicagao
estabelecido neste Edital a saber: hitps://institutojkma.org/;

1.3.3 Aisencao de responsabilidade da Administragcao Publica Municipal ou da Banca Organizadora quanto
a informagdes sobre o certame divulgadas por outros meios que n&o os oficiais;

1.3.4 O consentimento com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscrigcdo ou
durante o certame, nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD), visando viabilizar a execugao efetiva do Concurso Publico.

1.4 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, doravante
denominado "Banca Executora", e estara sujeito a supervisao da Comissao Especial de Concurso Publico
designada pela Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA, a qual assegurara a observancia das
normativas legais pertinentes.

1.5 O Cronograma de Execucao, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento do
certame, esta sujeito a alteragbes, cabendo ao candidato acompanhar por meio do canal oficial todas
as publicacoes para manter-se informado sobre o certame.

1.6 As alteragdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma de
execugao, serdao comunicadas com a devida antecedéncia através do canal oficial de comunicagao
estabelecidos neste Edital, Instituto JK: hiips:/institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacao e garantia de acesso a informagéao por todos os candidatos inscritos.
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1.7 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execu¢ao do certame no local a seguir
especificado: hitps://institutojkma.org/. O desconhecimento das publicagbes oficiais ndo sera aceito como
justificativa para eventuais prejuizos.

1.8 O Concurso Publico para os cargos de Professores, sera composto pelas seguintes etapas:

1.9

1.10

1.8.1 Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos ofertados neste Edital;

1.8.2 Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, aplicada exclusivamente aos candidatos
habilitados na Prova Objetiva para os cargos de Professor (todas as modalidades), conforme
detalhado no item 15 deste Edital;

1.8.3 Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicada exclusivamente aos candidatos
habilitados na Prova Objetiva para os cargos de Professor (todas as modalidades), conforme
detalhado no ANEXO VIl deste Edital;

A convocagdo para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia
e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposicbes da Lei Municipal n°
1.452/2025 e da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento imediato de vagas constantes neste Edital e a formacgao
de Cadastro de Reserva (C.R.), conforme autorizado pelo Art. 3° da Lei Municipal n® 1.452/2025, sendo
as convocagodes realizadas dentro do prazo de validade do certame, a critério da Administragéo Publica
Municipal, observadas a conveniéncia, a oportunidade e a disponibilidade orgcamentaria e financeira do
Municipio.

Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail, informacoées a
respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente a forma de divulgagao estabelecida neste Edital e demais publica¢gdes no enderego
eletrénico https://institutojkma.ora/.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologagéo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato expedido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao José de Ribamar/MA,
nos termos do Art. 3° § 1° da Lei Municipal n°® 1.452/2025.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos,
habilidades e aptidées compativeis com a natureza das atribuigcbes de cada cargo, mediante aplicagao
das provas especificadas no subitem 1.8 deste instrumento.

Os candidatos aprovados e nhomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, conforme
0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Siao José de Ribamar/MA e
demais legislagdes municipais aplicaveis, em especial as n° 900/2010.

Em cumprimento a Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e nos termos da Lei Federal
n°® 13.709/2018 (LGPD), fica expressamente autorizada a ampla divulgagao de informagdes relacionadas
ao certame, tais como nome, numero de inscricdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados,
pontuagbes e classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selegéo. Essas
informagbes poderdo ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca, ndao cabendo
solicitagdes de exclusdo de dados nos resultados oficiais.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no Concurso Publico,
valendo para esse fim a homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Sao José de
Ribamar/MA, e no endereco eletronico oficial da Banca Organizadora: https://institutojkma.orq/.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico, incluindo
deslocamento, alimentagao e hospedagem, serao de inteira responsabilidade dos candidatos, nao cabendo
a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA ou a Banca Executora qualquer ressarcimento.

Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Concurso
Publico designada pela Prefeitura Municipal de S&ao José de Ribamar/MA, em conjunto com a Banca
Organizadora.
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1.19 As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.
O sistema de inscrigéo € aberto exclusivamente para preenchimento pelo proprio candidato, ndo cabendo
a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA ou ao IJK qualquer responsabilidade por erros,
omissdes, duplicidades ou informagdes inveridicas prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.
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2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS:
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2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal de Sdo José de Ribamar/MA, autorizados pela Lei Municipal n°
1.452, de 30 de outubro de 2025, com fundamento na Lei n® 900/2010.

2.2 Os cargos, o quantitativo de vagas para provimento imediato (A.C.), as vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD), o Cadastro de Reserva (C.R.), a carga horaria semanal (C.H.), o vencimento inicial e os
requisitos minimos para investidura sao os discriminados nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES

CADASTRO DE
CARGO | REQUISITOS MiNIMos [fiTuLc VAGAS IMEDIATAS RESERVA [2;2'1 CH SALARIO ,::22;%
AC PcD PPI TOTAL AC PcD PPI TOTALU —
Diploma devidamente
reconhecido de
Pedagogia ou Graduagéo
Professorda  em Normal Superior,
Educagao | expedido por Instituicdo | SIM | 85 | 12| 21| 118 | 58 | 8 15 81 | 199 | 20h R$6.914,37| R$ 145,00
Infantil de Ensino Superior
credenciada pelo
Ministério da Educacao,
no ato da nomeagao
Diploma devidamente
reconhecido de
Professor Pedagogia ou Gradgagéo
Ensino em Normal Superior,
expedido por Instituigdo | SIM 306 42 | 76 424 (204 28 | 50 | 282 706 | 20h R$6.914,37| R$ 145,00
Fundamental . .
o de Ensino Superior
Anos Iniciais credenciada pelo
Ministério da Educacéo,
no ato da nomeacao
Diploma devidamente
Professor reconhecido em
. Licenciatura Plena em
Ensino Arte em qualquer das
Fundamental ) _ SM 14 2 4 2 3 0 1 4 | 24  20h R$6.91437| R$ 145,00
L. linguagens: Artes
Anos Finais Visuais, Artes Plasticas,
—Arte Musica e Teatro, no ato
da nomeagéo. ‘
Licenciatura plena em |
Professor Ensi'no Religioso, .
Ensino Teologia o.u' Pedagogia
Fundamental com habilitagdo em
o Ensino Religioso, SIM g 1 2 10 | 2 0 0 2 12 | 20h R$6.914,37| R $ 145,00
Anos Finais . N
. expedido por Instituicdo
_ET]S_'nO de Ensino Superior
Religioso | reconhecido pelo MEC,
no ato da nomeacgao.
Professor | Licenciaturaplenaem | gy o1 | 3 5 29| 6 1 1 | 8 | 37  20h R$6.91437| R$14500
Ensino Ciéncias (Biologia, Fisica

3
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Fundamental
Anos Finais

ou Quimica) ou
Pedagogia com
— Ciéncias | habilitagdo em Ciéncias,
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecido pelo MEC,
no ato da nomeagao.

Diploma devidamente
reconhecido de
Professor Licenciatura Plena em
Ensi Educagéo Fisica,
nsino dido por Instituigédo
Fundamental expe P e

. de Ensino Superior SIM 35| 5| 9| 49 |16 2 4 22 71 | 20h R$6.914,37| R$ 145,00
Anos Finais .
i credenciada pelo
—Edfu?agao Ministério da Educagao e
Fisica registro no respectivo
Conselho de Classe no
ato da nomeagao.
Professor Licenciatura plena em
Ensi Filosofia, expedido por
nsine Instituicdo de Ensino
Fundamental G . SM 11| 1| 3| 15| 3 1 1 5 20 | 20h R$6.914,37 R $ 145,00
o Superior reconhecido
Ano§ Fm:?us pelo MEC, no ato da
— Filosofia nomeagao.
Professor Licenciatura plena em

. Geografia expedido por
Ensino L .

Instituigdo de Ensino
Fundamental

. . SM 12 2| 3 17 | 6 1 1 8 25 | 20h R$6.914,37| R $ 145,00
o Superior reconhecida
Anos Finais s
) pelo Ministério da
— Geografia Educagéo.
Licenciatura plena em
Professor o ;
. Historia expedido por
Ensino

Fundamental Instituigdo de Ensino

. . SIM 13 | 2 3 18 | §
o Superior reconhecida
Anos Finais

20h R$6.914,37| R $ 145,00
pelo Ministério da
— Historia Educagéo.
Licenciatura plena em
Historia, Ciéncias
Professor | Sociais, Pedagogia ou
Ensino em area correlata das
Fundamental Ciéncias Humanas,
. .| reconhecida pelo MEC,
Anos Finais acompanhada de curso
— Historia e p = SiM 9 1 2 122 0 1 3 15 | 20h R$6.914,37| R$ 145,00
de pés-graduagéo lato
Cultura Afro- el
o sensu em Histéria e
Bra.lsﬂelra, Cultura Afro-Brasileira,
Africanae | Africana e Indigena, ou
Indigena | denominacao equivalente
compativeis com a
tematica do cargo.
Professor Licenciatura plena em
Ensi Letras com habilitagao
nsino ¥
Fundamental em Lingua Inglesa
Anos Finais | ©XPedido por Instituiggo SIM 33 15 67 | 20h R$6.91437| R$ 145,00
nos FINAIS = 4o Ensino Superior
Letras/ reconhecida pelo
Inglés

Ministério da Educagao.
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Diploma de graduagéo
em Musica ou
licenciatura em Educagdo

Professor e i
. Artistica com habilitagao
Ensino Mdasica, além de
Fundamental N SM 9 | 1 2 122 0 0 2 14  20h R$6.91437| R$ 14500
o conhecimentos
Anos Finais - especificos em
Mdsica

instrumentos musicais,
canto, teoria musical etc.

Professor | Licenciatura plena em
Ensino Lingua Portuguesa
Fundarrler?tal expedldo.por Instltglgao SM 44| 6 11 61 10 1 2 13 | 74 | 20n |R$6.91437| R$ 14500
Anos Finais - de Ensino Superior
Lingua reconhecida pelo
Portuguesa Ministério da Educacgéo.

Professor | Licenciatura plena em
Ensino Matematica expedido por

Fundarrler?tal Instltu.lgaode EnS|.no SM 40 6 10 56 18 2 4 24 80 | 20h R$6.91437| R$ 14500
Anos Finais -| Superior reconhecida

_ pelo Ministério da

Matematica | Educagéo.
Licenciatura plena em
Pedagogia com
Profsssor habilita.géo em Ede:agéo
.- Especial ou Licenciatura
especialista )
om plena em qualquer area +

pés-graduagéo lato SIM 34| 5| 9| 48 |11 2 3 16 64 | 20h R$6.914,37| R $ 145,00
sensu (especializagéo)
em Educagéo Especial

(min. 360h), diploma
reconhecido pelo MEC,
no ato da nomeacgao.

Educagdo
Especial

Licenciatura plena em
Portugués - Libras
reconhecido pelo MEC,
: no ato da nomeacao. Lei
Libras | 10.436/2002 e Decreto

5.626/2005.

Professor

intérprete de SIM 10 | 2 3 15 | 2 0 0 2 17 | 20h R$6.914,37| R $ 145,00

TOTAL 684 96 171 950 363 49 88 500 1450 |

2.3 O candidato aprovado e nomeado adotara o Regime Juridico Estatutario, conforme o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José de Ribamar/MA — Lei Complementar n°
25/2011, e recebera a remuneragao correspondente ao nivel inicial da carreira do cargo para o qual foi
aprovado.

2.4 As atribuicdes dos cargos de Professores estao descritas no ANEXO Il deste Edital, com fundamento na
seguinte legislagao:

a) Professor Superior — Lei Municipal n® 900/2010 e legislagéo federal de educacgao aplicavel,

2.5 O candidato aprovado devera comprovar aptidao plena para o exercicio das atribuigdes especificas do cargo
no momento da convocagédo e do inicio do estagio probatorio, conforme descritas no ANEXO Il —
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS deste Edital. Ndo sera concedida readaptagéo ou
readequacgao de fungao motivada por condi¢des de saude pré-existentes ao ingresso no servigo publico
municipal.
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2.6 2.5.1 O direito a readaptagao funcional sera garantido exclusivamente aos servidores que, apos a efetiva
investidura no cargo, venham a sofrer limitagdes em sua capacidade fisica ou mental, de carater
superveniente, devidamente comprovadas por Junta Médica Oficial do Municipio. Nestes casos especificos,
areadaptagéao ocorrera em estrita observancia a Lei Municipal n® 900/2010 e ao art. 37, § 13, da Constituicao
Federal, para cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagéo sofrida."

2.7 Os conteudos programaticos das provas objetivas estdo discriminados no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

2.8 Para todos os cargos ofertados neste Concurso Publico, as provas objetivas conterdo obrigatoriamente
questdes referentes a Historia, Geografia, Economia, Organizacao Administrativa e Aspectos
Socioculturais do Municipio de Sao José de Ribamar/MA, conforme definido pela Banca Executora em
conformidade com as diretrizes da Administragao Municipal.

2.9 Apds a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagéo pode ocorrer na zona
urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

2.100 quantitativo de vagas discriminado no Quadro de Cargos do item 2.2 inclui as vagas destinadas a
candidatos com deficiéncia (PcD) e a candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPI), aplicando-se os
percentuais legais sobre o total de vagas ofertadas por cargo, arredondando-se para o primeiro numero
inteiro subsequente em caso de frag&o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), nos termos da legislagéo
vigente. Fica autorizada a inclusdo de Cadastro de Reserva (C.R.), nos termos do Art. 3°, § 1° da Lei
Municipal n® 1.452/2025, visando o preenchimento de vacancias que venham a ocorrer durante o prazo de
validade do certame.

2.11A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados observara a conveniéncia e a necessidade da
Administragdo Municipal, podendo ocorrer em qualquer unidade administrativa, secretaria, departamento ou
equipamento publico do Municipio de Sao José de Ribamar/MA.

2.12As vagas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados na cota PcD ou na cota PPI serdo
revertidas para a Ampla Concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

2.13A jornada de trabalho, o local de exercicio e o regime de trabalho seréo estabelecidos pela Administracao
Municipal de Sao José de Ribamar/MA conforme a necessidade do servigo publico e as disposi¢des legais
aplicaveis a cada cargo.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA, CONVOCAGAO E POSSE
3.1 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera

investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da convocagao:

a) Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

b) Idade: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocagéao;
c) Direitos Politicos: Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Obrigacoes Eleitorais: Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Obrigacoes Militares: Estar quite com os deveres militares, exclusivamente para candidatos do sexo
masculino;

f) Escolaridade e Habilitacao: Possuir a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado no ltem
2 deste Edital, e, quando exigido, o registro ativo no respectivo Conselho de Classe — sendo aplicavel
exclusivamente ao cargo de Professor de Educacao Fisica o registro ativo no Conselho Regional de
Educacao Fisica — CREF, com certidao de regularidade em vigor na data da convocagéo;

g) Aptidao Fisica e Mental: Gozar de boa saude fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fun¢des do cargo, comprovada em inspecao medica oficial realizada pela
Prefeitura de S&o José de Ribamar/MA ou por entidade por ela delegada;
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h) Antecedentes: Ndo haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) ou
legisla¢des correlatas;

i) Idoneidade Moral: Nao possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes das Justicas Comum
e Federal (distribui¢cao criminal), das policias Civil e Federal e, se ex-servidor publico, ndo ter sido demitido
a bem do servigo publico ou por justa causa; apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos no ato da convocagéo, conforme relagéo constante na Secao especifica deste Edital;

j) Acumulo de Cargos: Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto os casos previstos no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, devendo o
candidato apresentar declaragdo de nao acumulo no ato da convocagao.

3.2 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo no ato da convocagao sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou ressarcimento.

3.3 Para os cargos de nivel superior com exigéncia de licenciatura, sera aceito exclusivamente o diploma de

curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), com habilitagao especifica para a area
de atuagao do cargo pretendido.

3.4 Para os cargos que exigem registro em conselho profissional, o candidato devera apresentar certidao

de regularidade financeira e profissional (nada consta) emitida pelo respectivo 6rgéo.

3.5 Para os cargos de Professor (todos), a Prova de Titulos tera carater classificatério e a Prova Pratica tera

carater eliminatorio e classificatorio, nos termos da se¢éo especifica deste Edital.

3.6 A comprovagéo dos requisitos exigidos para a posse sera feita mediante apresentagédo de documentos

originais e copias simples, conforme relagéo a ser divulgada em edital especifico de convocagao para posse.

3.7 Os requisitos para investidura no cargo deverdao ser comprovados pelo candidato no momento

da convocacao para a posse, mediante a apresentagéo dos documentos originais e copias legiveis.

3.8 A ndo apresentacao de qualquer documento exigido na data estabelecida para a posse implicara a perda da

vaga, sendo o candidato substituido pelo imediatamente classificado na lista de aprovados.

3.9 O candidato que, na data da convocagao, ndo comprovar e entregar todos os requisitos enumerados neste

Edital sera eliminado, sendo convocado o proximo candidato na ordem de classificagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e aceitar todas as

condigdes previstas neste Edital, bem como todos os seus anexos e eventuais retificagdes.

4.2 A inscrigcdo para este Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no endereco

eletronico www.institutojkma.orq, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execucao deste Edital, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3 Quaisquer inscrigdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item n&o serao aceitas.

4.3.1 Para a inscrigao, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente as
instrugcdes contidas na pagina do certame e no sistema de inscricao, completando todo o processo
descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execucao.

4.3.2 O processo de inscrigao inclui:
a) Localizar o certame desejado no site: https://institutojkma.org/;
b) Clicar no botao “Inscrigbes Abertas”,
c) Efetuar o cadastro inicial preenchendo corretamente os dados pessoais solicitados;
d) Confirmar através e-mail recebido o cadastro realizado;
e) Efetuar o login e acessar a Area do Candidato utilizando o login e senha cadastrados para preencher
correta e completamente o formulario de inscrigéo;
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f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informagdes pertinentes a vagas reservadas, quando
aplicavel;

g) Concluir sua inscrigdo declarando que esta ciente e aceita as condigdes exigidas para admissao no
cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagao
obrigatoria estabelecida para o periodo de inscrigdes, quando houver;

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscrigdo completa;

k) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado neste
Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

Em_hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigéo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscricao deferida
mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concesséo da isengao da taxa de inscrigao.

O comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato, o qual
podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas.

Na hipotese de a inscrigdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72 horas
antes da data de realizagdo da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concursosaojosederibamar@institutojkma.org

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigéo.

4.7.1 As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragbes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscri¢cao € aberto exclusivamente para preenchimento pelo proprio candidato,
nao cabendo a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA ou ao Instituto JK qualquer
responsabilidade por erros, omissdes, duplicidades ou informag¢des inveridicas prestadas pelo
candidato no ato da inscrig&o.

4.7.2 Declaracoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, a
falsificacdo de declaragdes ou informagdes, e/ou qualquer irregularidade na documentagéo
apresentada resultarao no cancelamento imediato da inscrigdo e na anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis.

4.7.3 Caso tais irregularidades sejam constatadas apds a admissdao do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo, com a devida cassagdo da portaria de nomeacgao,
respeitando o devido processo administrativo e as disposi¢des legais vigentes.

O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apos a data especificada no Anexo | — Cronograma de Execucao deste Edital.
Ademais, € importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera
reembolsado, exceto no caso de anulagéo total deste Concurso Publico.

E importante ressaltar que inscrigbes para as quais o pagamento n&o tenha sido devidamente realizado n&o
serao consideradas validas.

4100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que ndo assume

responsabilidade por solicitagdes de inscrigao via internet que nao sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.
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4 12E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscrigéo para terceiros ou para
participagao em outros concursos. A taxa € intransferivel e ndo reembolsavel.

4.130 candidato podera realizar mais de uma inscricao neste Concurso Publico, desde que para cargos com
datas de prova distintas, observadas as seguintes condigdes:

a) E vedada a inscrigio simultanea para mais de um cargo pertencente ao mesmo turno de prova. Caso
o candidato efetue inscrigbes para dois ou mais cargos do mesmo turno, sera considerada valida apenas
a ultima inscrigao efetivada (paga ou isenta), sendo as demais canceladas automaticamente, sem direito
a ressarcimento.

b) As datas e turnos de realizagdo das Provas Objetivas s&o organizados por grupo de cargos,
conforme ANEXO | — Cronograma de Execucao deste Edital, nos seguintes termos:

GRUPO 1 — PROFESSORES (Data conforme ANEXO I):

e Turno Matutino (Manha): destinado aos candidatos inscritos no cargo de Professor de Educacao
Infantil, bem como aos demais cargos de Professor alocados neste turno por critério logistico, conforme
Edital de Convocacgao para as Provas;

e Turno Vespertino (Tarde): destinado aos candidatos inscritos no cargo de Professor do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, bem como aos demais cargos de Professor alocados neste turno por
critério logistico, conforme Edital de Convocagéo para as Provas.

c) No prazo de S dias antes do término das inscri¢gdes sera divulgado os turnos de realizagéo das provas
objetivas de todos os cargos.

d) O Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, sera publicado com antecedéncia minima de 7
(sete) dias em relagao a data de aplicagao das provas.

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de datas e turnos ao optar por
mais de uma inscri¢do, nao cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar/MA ou ao Instituto
JK qualquer responsabilidade por conflitos decorrentes de escolha inadequada de cargos.

4.14 E deinteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de turnos e horéarios ao optar por mais
de uma inscrigao, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar - MA ou ao Instituto JK
qualquer responsabilidade por conflitos decorrentes de escolha inadequada de cargos

4.150s horarios de inicio das provas, os locais de realizagao e a distribuigdo dos candidatos por turno serao
publicados no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, disponibilizado no endereco
eletronico https://institutojkma.org, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias em relagdo a data de
aplicagao. A alocagao dos candidatos por turno obedecera ao disposto no subitem 4.13, alinea “b”, deste
Edital, ndao havendo possibilidade de alteragao de turno a pedido do candidato.

4 16 Cancelamento de Inscricao por Erro do Candidato Antes do Pagamento: Caso o candidato identifique
que realizou sua inscrigao para um cargo incorreto antes de gerar e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢cdo, a inscrigao anterior sera automaticamente invalidada se o boleto nao for gerado ou pago.

4.16.1 Nesta hipotese, como o pagamento nao foi realizado, ndo havera 6nus financeiro para o candidato,
devendo apenas realizar nova inscrigao correta e o respectivo pagamento.

4.17 Cancelamento de Inscricao por Erro do Candidato Apés o Pagamento: Caso o candidato identifique
que realizou sua inscrigdo para um cargo incorreto apos ja ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigao,
podera efetuar nova inscricao para o cargo correto € novo pagamento, ficando ciente de que nao havera
devolucgao, reembolso ou transferéncia do valor pago anteriormente por erro de inscrigao.

9
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4.17.1 O valor pago referente a inscrigcao anterior ndo sera devolvido, reembolsado ou transferido para a
nova inscri¢gao, conforme disposto no subitem 4.8 deste Edital, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a conferéncia dos dados informados antes da confirmagéo e pagamento da inscrigéao.

4.17.2 O Instituto JK ndo se responsabiliza por inscricoes multiplas ou duplicadas realizadas pelo
candidato em desacordo com as regras deste Edital, sendo valida apenas a ultima inscricao
efetivada e paga para cada nivel de escolaridade ou grupo de turno.

4.180 candidato que nao obtiver a isengao da taxa de inscricéo e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.3.2, alinea "k", sera excluido automaticamente do Concurso Publico.

4 19E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta a solicitagdo de cancelamento através
de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscri¢cao foi devidamente baixada no sistema antes de tentar uma
nova.

4.200 INSTITUTO JK nao se responsabiliza por inscrigbes multiplas realizadas pelo candidato. Em caso de
duplicidade de pagamento para 0 mesmo cargo ou cargos com provas no mesmo turno, sera validada
apenas a ultima inscrigao efetivada, nao havendo devolugéo de valores.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 A isengao do pagamento de inscricdo da taxa de inscricao sera concedida ao candidato que se enquadrar
em uma das seguintes condigbes:

a) Candidato beneficiario do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da
inscrigao no Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n® 6.135/2007 e Decreto Federal n® 11.016,
de 29 de margo de 2022;

b) Candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Federal n® 13.656/2018;

c) Candidato eleitor do Estado do Maranhao que tenha se voluntariado para prestar servigo junto a Justica
Eleitoral como mesario voluntario, conforme a Lei Estadual n® 10.698/2017 do Maranhao.

5.2 A solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico, doadores de
medula 6ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscrigdo do Instituto
JK, anexando os documentos exigidos no ato da inscricao/cadastro de usuario, ndo sendo aceita por
fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execucgao.

5.3 A relagcdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera publicada no endereco
eletronico www.institutojkma.orqg, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execucao.

5.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengcdo indeferidos deverdao acessar o endereco
eletronico www.institutojkma.org, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
até o prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execucao, sob pena de serem eliminados do
Concurso Publico.

5.5 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execug&o, nao permite aos recorrentes o
acréescimo de documentos que nao foram enviados em data correta, servindo apenas para contestar
erro de analise da banca.

5.6 O candidato que fizer jus ao beneficio de isengao De acordo com o subitem 5.1 devera:

a) Acessar o endereco eletronico www.institutojkma.orq para efetuar sua inscricdo no Concurso Publico
no periodo destinado a solicitagdo de isengao, conforme estabelecido no ANEXO | — Cronograma de
Execugao;

b) Preencher e assinar a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaracao para Isencao da Taxa de Inscricao.
10
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c) Realizar o upload (envio digital) da documentagao comprobatoria, conforme prazo estipulado no
ANEXO | - Cronograma de Execucao, conforme descrito nos subitens a seguir em arquivo unico no
formato PDF, através do sistema de inscrigao.

5.7 Nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022, o candidato inscrito no CadUnico devera apresentar:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH) com foto, frente e verso;

b) Declaragao eletronica atualizada ou cépia da declaragéo fisica devidamente assinada e carimbada
pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda e que esta cadastrado no
CadUnico;

c) Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, contendo obrigatoriamente a informacgao de renda per capita da familia;

d) Declaragdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico, conforme ANEXO V;

5.7.1 Nao seréo aceitas fotos da tela do celular ou documentos onde a renda per capita nao esteja visivel
ou esteja ilegivel.

5.8 Nos termos da Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhao, para o candidato ter direito a isengao
como mesario voluntario, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por
no minimo uma eleigédo. Apds a comprovagao de participagdo em uma eleigéo, o eleitor nomeado tera o
beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5 (cinco)
anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar:

a) Declaragao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleigéao;

b) Documento de identidade (RG ou CNH);
c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

5.9 Para os candidatos doadores de medula 6ssea, deveréo ser apresentados:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH);

b) Documento (carteirinha de doador) emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude que
comprove a condi¢cao de doador de medula dssea do candidato, nos termos da Lei n°® 13.656/2018

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscri¢ao.

5.10Seréo indeferidas documentagdes relacionadas nos subitens 5.7, 5.8 e 5.9 com auséncia de captura de
tela (print) da Ficha de Inscri¢ao.

5.11N4&o serdo aceitas Declaragdes de Cadastramento da familia no CadUnico que ndo estejam com a renda
per capita da familia visivel.

5.12Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isen¢ao da taxa de inscrigdo para um cargo, nos termos
do Item 4.13 deste Edital. Caso o candidato solicite isengao para mais de um cargo, sera considerada valida
somente a ultima solicitagéo realizada.

5.130 candidato € o unico responsavel pelo envio das documentagbes exigidas. O Instituto JK ndo se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de comunicagao ou de outra natureza que impegam a
entrega dessa documentagao nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos sdo validos apenas
para este processo e ndo serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.14 A lista provisoria dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscrigao deferido sera publicada na
data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucao, no enderego eletronico www.institutojkma.org.

5.15Durante o periodo de interposi¢cao de recurso contra o indeferimento da isengéo, nao sera permitida a
inclusao de documentagéo que deveria ter sido enviada no ato da inscricao, em observancia ao principio da
isonomia.

11
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AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo, bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n® 14.768, de 29 de dezembro de 2023, na Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.1 Se a aplicagao do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragéo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e
da Lei Federal n°® 7.853/198.

6.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia ocorrera em cargos com oferta igual ou
superior a 05 (cinco) vagas. Para cargos com numero inferior, as vagas destinadas a PcD serao
preenchidas mediante surgimento de novas vagas (vagas remanescentes ou ampliagao) durante a
validade do concurso, observando o percentual de 10% e a ordem de classificagao especifica.

6.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo,
perdera o direito a nomeacao.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo

n° 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4° do

Decreto Federal n°® 3.298/1999, na Lei Federal n° 7.853/1989, na Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno

do Espectro Autista), na Sumula n° 377 do STJ, na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia), bem como no Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas modificagdes.

O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera, no ato da

inscricéo, expressamente informar no formulario de inscrigao que deseja concorrer as vagas reservadas

as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscrigdo corretamente nos campos destinados a PcD,
dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execucao.

6.3.1 Ressalta-se que a mera submisséo do laudo médico ndo € considerada suficiente para o deferimento
da solicitagé@o: a inten¢ao de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente registrada no ato da
inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigéo, realizar o upload (envio digital) no sistema de

inscricao dos seguintes documentos em formato PDF:

a) Laudo meédico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo de
inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, mas, para deficiéncias de natureza irreversivel e permanente (como doencgas
degenerativas graves), a obrigatoriedade de renovagao continua, nao se faz necessaria;

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero do CRM legivel,
além do numero de inscricao nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a
especialidade;

c) Documento de identificacao com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme as instrugdes constantes neste Edital ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigao.

O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e nao cumprir
o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar reposicionamento de classificagdo nos
resultados e/ou na convocagao.
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A relagéo provisoria dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢gao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderecgo eletronico wwwe.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO
I - Cronograma de Execucao.

O candidato cujo pedido de inscrigao na condigéo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo estipuado no ANEXO | - Cronograma de Execucao, através do e-
mail concursosaojosederibamar@institutojkma.org, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

No prazo de interposi¢cédo de recurso, nao sera admitido o envio de documentacao pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢cdes deste Edital acarretara a perda do
direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital além de figurar na lista de classificagao

geral por cargo, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia por cargo.

6.110s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliacao

biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Prefeitura

Municipal de Sao José de Ribamar/MA, composta portrés especialistas profissionais, sendo

obrigatoriamente um médico, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015.

6.11.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, os artigos 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, o0 § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012, a Samula n°® 377 do STJ,
bem como o Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas modificagdes.

6.11.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) A natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) A viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das

tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem

prejuizo da adogao de critérios adicionais.

6.120s candidatos deverao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com antecedéncia de 60 (sessenta)

minutos, portando documento de identificacao original e laudo médico (original ou copia autenticada em

cartorio), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que precedem a referida avaliagéo.

6.12.1 O laudo médico deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando
especificamente o codigo pertinente da CID-10, além de apontar a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO VI deste Edital.

6.12.2 O Laudo Médico original ou cépia autenticada enviado digitalmente podera ser solicitado em sua
forma fisica no momento da avaliagao biopsicossocial para conferéncia de autenticidade.

6.12.3 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, € requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou coépia autenticada), realizado nos 12 (doze)
meses que antecedem a avaliagéo.

6.12.4 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da acuidade
visual aferida, tanto com quanto sem corregdo optica, e acerca da somatoria das medidas do
campo visual em ambos os olhos.

6.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, nao apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 (doze) meses, nao atender as prescrigoes
deste Edital, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida avaliagao, ou ndao comparecer
a avaliagao biopsicossocial;

b) Evadir-se do local de realizagdo da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

6.14 A nao observancia do disposto no subitem 6.12, a reprovagéo na avaliagédo biopsicossocial ou o nao

comparecimento a avaliagdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
com deficiéncia.

6.150 candidato com deficiéncia que, no decorrer da pericia médica, nao confirmar tal condicao ou nao

comparecer a avaliagao, sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas na lista
de classificagao geral, caso tenha obtido pontuagao necessaria para tanto.
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6.16 Na hipotese de constatagéo de declaragao falsa ou incorreta, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.17Em relagéo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento segue
as seguintes regras:

6.17.1 Ajuste de fluxo: Caso nao haja candidatos aprovados na cota PcD para determinado cargo, a
vaga sera revertida para a Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificagao geral.

6.18 A nomeacgdo dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.190 candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagado biopsicossocial e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado na
lista de classificagao geral por cargo e também na lista especifica de classificagdo de candidatos na
condigéo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.20Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

6.210 candidato com deficiéncia que for nomeado para vaga reservada a pessoas com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condi¢gdo para justificar mudanga de fungdo, readaptagéo funcional,
concessao de licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 As Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI) ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
existentes no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme disposto na Lei Estadual n°
10.404/2015 do Maranhao e na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.1.1 O candidato que se inscrever na condigéo de pessoa negra/indigena onde nao haja vaga reservada,
somente podera ser convocado, nesta condicdo, se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA. Poderéo
concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da
inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no
ato da inscrigao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 O candidato que n&do preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar reposicionamento de
classificagao nos resultados e/ou na nomeagao.

7.4 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 03 (trés).

7.6 Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢ao,
o desejo de participar do concurso publico nessa condigao, observado o periodo de inscricao disposto
no ANEXO I.

7.7 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso nao
opte pela reserva de vagas.

78 A relagégo dos candidatos na condiggo PPl sera divulgada no  enderego
eletronico www.institutojkma.org, em data estabelecida no ANEXO | - Cronograma de
Execucao deste Edital.

7.9 O candidato que, no ato da inscri¢gao, declarar-se PPI, aprovado para o cargo da Prefeitura Municipal
de Sao José de Ribamar/MA e que ndo for eliminado do concurso, sera convocado, por meio de edital
de convocagdao, que estara disponivel no enderego eletrénico www.institutojkma.org, para
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procedimento de verificagdo que atestara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e
emitira parecer definitivo a respeito.
7.9.1 O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Sao José de Ribamar/MA, por uma
Comissao de Heteroidentificagdo formada pela Banca do Instituto 1JK.

7.10 Sera considerado preto ou pardo, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comiss&do mencionada no subitem 7.9.1.

7.11 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao — Anexo VII, a
fim de ser confrontado com o fenoétipo declarado, além de documento de identidade (original e cépia) e
copia da certidao de nascimento. Estes documentos serao retidos pela comissao. Demais informagdes
constarao da convocagao para o procedimento.

712 A nao observancia do disposto no subitem 7.11, a n&o aprovagdo no procedimento de
heteroidentificagdo ou o ndo comparecimento ao procedimento, acarretardo a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados PPI.

7.13 Na hipotese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacgao e posse no cargo efetivo, apdés procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

7.14 O candidato PPI com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a PPI.

7.15 O candidato PPI aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, devera manifestar
opgao por uma delas.

7.16 Na hipodtese de que trata o item anterior, caso o candidato n&o se manifeste previamente, sera nomeado
dentro das vagas destinadas aos PPI.

7.17 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigéo de PPl quanto pessoa com deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato PPI, ou, optar por esta na
hipotese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.18 As vagas reservadas a PPI que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso
ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.19 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigéo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscrigéo nessa
condicao, entrar em contato com o Instituto |JK, até a data das provas, por meio do e-
mail concursosaojosederibamar@institutojkma.org para a corre¢ao da informagéo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

7.20 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo Instituto Juscelino Kubitschek
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigbes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:
b.1) o candidato n&o possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;
b.2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b.3) ndo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.

7.21 Das decisdes da Comissao de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo, que sera composta por 3 (irés) integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagao.

7.21.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera selecionar a categoria na qual declara enquadrar-se (Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia — PcD, Preto, Pardo ou Indigena — PPI). A autodeclaragao e
de inteira responsabilidade do candidato, sendo irretratavel apos a concluséo da inscrigao.

7.21.2 A Banca Examinadora ndo realizara, de oficio ou a pedido, qualquer alterago, retificagcao, revisao ou
reenquadramento da categoria escolhida pelo candidato, ainda que posteriormente alegado equivoco,
desatencao, desconhecimento ou qualquer outra justificativa de ordem pessoal.

7.21.3 Eventual indeferimento da documentagdo comprobatoria apresentada nos prazos e condigdes
estabelecidos neste Edital ndo ensejara mudanga de categoria, implicando, conforme o caso, a
eliminagao do candidato ou sua permanéncia na condigao originalmente declarada, conforme regras
deste certame.
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7.21.4 O candidato é responsavel por observar atentamente os requisitos legais para enquadramento na
categoria escolhida, ndo cabendo a Banca Examinadora interpretar, orientar, complementar, suprir ou
corrigir a declaragao prestada no momento da inscrigéo.

7.22 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL: INDIGENAS

7.221 O candidato na condicdo de |Indigena devera fazer o envio eletrbnico via e-
mail concursosaojosederibamar@institutojkma.org, no periodo indicado no Cronograma Previsto
— ANEXO I, dos documentos comprobatoérios para participar do Concurso Publico concorrendo as
vagas reservadas aos Indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os
documentos a serem encaminhados a seguir:

a) Documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;
b) Declaragao da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI, informando
que o candidato pertence ao grupo.

7.22.2 Os candidatos na condigdo de Indigena deverdo fazer o envio eletrbnico, via e-
mail concursosaojosederibamar@institutojkma.org, dos documentos comprobatoérios elencados
no subitem 7.22.1, alineas "a" e "b", no periodo indicado no ANEXO | — Cronograma de Execucao,
conforme orientagdes a seguir:

a) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos JPEG,
JPG, PNG ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza;

c) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estéo corretas;

d) Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.22.3 Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.22.4 O envio da documentagao comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.22.5 O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos subitens 7.22.1 e 7.22.2 deste Edital
nao sera considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas, seja qual for o motivo
alegado.

7.22.6 A classificagao e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacgao das vagas reservadas, devendo
o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagdo Documental, a ser realizado pelo Instituto
IJK antes do resultado final.

7.22.7 Os candidatos aprovados na condigao de indigenas terdo seus documentos avaliados antes do
resultado final do concurso publico, com a finalidade de constata¢ao sobre a sua condigcao de indigena
ou nao, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas PPI.

7.22.8 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental Indigena promovido pelo Instituto UK
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b) NAO CONSIDERADO:
b.1 candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;
b.2 documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou
b.3 n&o enviou os documentos nos termos deste Edital.

7.23 DISPOSICOES GERAIS SOBRE VAGAS PPI

7.23.1 Os candidatos PPI concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

7.23.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de PPl os candidatos cujas
autodeclaragdes ndo forem confirmadas nos procedimentos de heteroidentificagao e verificagéo
documental.

7.23.3 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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7.23.4 O nao enquadramento dos candidatos nas condi¢gdes de PPI ndo se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza.

7.23.5 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliagéo do Procedimento de Heteroidentificagéo (pretos e
pardos) ou no Procedimento de Verificagdo Documental (indigenas) perdera o direito as vagas
reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido os critérios
classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

7.23.6 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.23.7 O candidato concorrente a vaga de PPI, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos PPI, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso
tenha obtido pontuagao/classificacdo necessaria para tanto.

7.23.8 Os candidatos PPI aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da convocagao para
nomeacao.

7.23.9 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo
candidato PPI posteriormente classificado, quando da convocag¢ao para nomeagao.

7.23.10 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagao para contratagéo,
observada a ordem de classificagao.

7.23.11 O candidato aprovado para as vagas reservadas de PPl e para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao manifestar
opc¢ao por uma delas.

7.23.12 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato nao se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos PPI.

7.23.13 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas as categorias.

7.23.14 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/contratado na condigdo de pessoa negra nao
possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato podera
ser convocado para avaliagao presencial. Caso ndo seja considerado negro, sera eliminado do
concurso e, se ja tiver sido contratado, sua admissao sera anulada, assegurando-se o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

7.23.15 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificagao (pretos e pardos) e Verificagdo Documental
(indigenas) sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutojkma.org, na data estabelecida
no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.institutojkma.org, em
data provavel indicada no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constarao as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas reservadas para pessoas
pretas, pardas e indigenas (PPI) e dos candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para a realizagao da
prova.

8.3 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concursosaojosederibamar@institutojkma.org no periodo estabelecido no ANEXO
|- Cronograma de Execucgao, com o prazo para protocolo iniciando-se as 08h do primeiro dia e encerrando-
se as 18h da data final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O INSTITUTO JK, apos analise dos recursos interpostos, divulgara o resultado oficial através de edital de
homologacgao disponibilizado no enderego eletrénico www.institutojkma.org.
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8.5 O candidato com necessidade especial que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera

reclamar ou solicitar condi¢ges especiais no dia da prova.

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a confirmag&o de sua inscri¢&o no edital de deferimento,

conferindo atentamente seus dados cadastrais, cargo escolhido e demais informagdes pertinentes.

8.7 A confirmagéo da inscricao n&o garante ao candidato a participagao nas etapas seguintes do concurso,
estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos de investidura estabelecidos no Item 3
deste Edital.

8.8 O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida e n&o interpor recurso no prazo estabelecido sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, no ato
da inscricdo, sua necessidade especifica, preenchendo corretamente o campo de "Atendimento
Especial" disponivel no formulario eletrénico de inscri¢dao, dentro do prazo estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execucao.

9.1.1 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo n&o tera direito a condigdes

diferenciadas no dia da prova, qualquer que seja o motivo alegado.

9.2 S&o consideradas condigdes de atendimento especial, para fins deste Edital:

a) Candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada, de ledor, de intérprete de LIBRAS, de
auxilio para transcricao de respostas ou de outro recurso de acessibilidade;

b) Candidato com necessidade de sala no térreo ou andar acessivel em virtude de mobilidade reduzida;

c) Candidata lactante (em fase de amamentagao);

d) Candidato que necessitar de tempo adicional para realizagédo da prova, nos termos da legislacgéo vigente;

e) Candidato que necessite utilizar medicamento de uso continuo ou equipamentos médicos durante a
prova;

f) Candidatos que possuam pino, placa de titanio, prétese metalica ou implante metalico, em razédo do uso
de detectores de metais durante a aplicagdo da prova.

9.3 O candidato que solicitar atendimento especial devera, no ato da inscrigéo, realizar o upload (envio
digital) no sistema de inscri¢gdo dos seguintes documentos, em formato PDF:

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término
do periodo de inscri¢gdes, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10);

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero do CRM legivel;

c) Documento de identificagcdo com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscri¢&o.

9.3.1 Para deficiéncias de natureza irreversivel e permanente, a obrigatoriedade de laudo médico emitido
nos ultimos 12 (doze) meses ndo se aplica, devendo o candidato apresentar laudo que comprove a
condigao.

9.4 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram a solicitagcdo de atendimento especial deferida sera
divulgada no endereco eletrénico www.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO | — Cronograma
de Execucgao.

9.5 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
estipuyado nNoANEXO | - Cronograma de  Execucao, por meio do e-
mail concursosaojosederibamar@institutojkma.orq, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
Durante o periodo de recurso, ndo sera admitido o envio de documentag¢ao pendente ou complementar.

9.6 O Instituto JK e a Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar/MA se reservam o direito de exigir laudo
meédico atualizado, a qualquer momento, para a verificagao da necessidade de atendimento especial
solicitado.
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DO ATENDIMENTO A CANDIDATA LACTANTE:

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

A candidata que estiver amamentando devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigao e devera
declarar tal condi¢gdo, conforme campo especifico do formulario de inscrigéo.

A candidata lactante que n&o realizar a solicitagdo no ato da inscricdo n&o tera garantida a condigéo de
atendimento especial no dia da prova.

A candidata lactante devera comparecer ao local de prova acompanhada de um(a) acompanhante
adulto(a), responsavel pela guarda da crianga em sala reservada para esse fim. O(a) acompanhante
devera permanecer na sala reservada durante todo o periodo da prova, nao sendo permitida sua entrada
na sala de aplicagao de prova.

Nos momentos em que a candidata necessitar amamentar, devera solicitar ao fiscal de sala a interrupgéo
da prova para se dirigir a sala de amamentagdo. O tempo despendido para amamentagao nao sera
computado no tempo de realizagao da prova, sendo concedido tempo adicional equivalente ao tempo
utilizado para amamentagéo.

N&ao havera compensacao de tempo para a candidata lactante que nao tiver realizado a solicitagéo prévia
de atendimento especial no ato da inscrigao.

N&o sera admitido o ingresso de crianga na sala de aplicagéo de prova em nenhuma hipétese.

DO TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

10.

10.1

10.2
10.3

Sera concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para realizagao da prova ao candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo diferenciado, desde que devidamente justificado em laudo médico
e solicitado no ato da inscrigéo, nos termos do art. 40, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

O candidato com deficiéncia auditiva severa ou profunda que solicitar intérprete de LIBRAS recebera,
adicionalmente, caderno de prova com linguagem simplificada.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova em formato ampliado (fonte 18 ou 24)
devera indicar esta necessidade no ato da inscrigéo.

O candidato com deficiéncia visual total (cegueira) que necessitar de ledor devera solicitar este
atendimento no ato da inscrigdo. Neste caso, as respostas seréo transcritas pelo ledor designado pelo
Instituto IJK, na presenga do fiscal de sala, conforme as indica¢gdes do candidato.

O atendimento especial sera concedido apenas para a etapa/fase a que foi solicitado. Caso haja fases
subsequentes, o candidato devera renovar a solicitagdo a cada nova fase do certame, em prazo a ser
divulgado pelo Instituto JK.

A concessao de atendimento especial ndo implica a dispensa de qualquer requisito ou critério de
avaliagao estabelecido neste Edital, sendo as provas aplicadas com o mesmo conteudo e 0s mesmos
critérios de corregao para todos os candidatos.

O néo deferimento da solicitagdo de atendimento especial, por insuficiéncia documental, ndo ensejara
recurso com envio de novos documentos, sendo possivel apenas a contestagédo de erro de analise da
banca.

DA PROVA OBJETIVA

O Concurso Publico consistira de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos, composta por questées de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C, D), havendo
apenas uma opgao correta.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

CONTEUDO OBRIGATORIO todas as provas objetivas conterdo, obrigatoriamente, questdes
sobre Historia, Geografia, Economia, Organizacao Administrativa e Aspectos Socioculturais do
Estado e do Municipio de Sao José de Ribamar/MA.
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10.4 A distribuicao das questdes por disciplina, a quantidade e o valor dos pontos estdo estabelecidos nos

quadros a sequir:

10.4.1 PARA O CARGO DE PROFESSOR ED. INFANTIL E ANOS INICIAIS:

g QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 07 1,5 10,5
Historia/Geografia (Estado/Municipio) 04 1,5 6,0
Nocdes de Informatica 04 1,5 6,0
Educacéo Inclusiva 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos (Pedagdgicos) 20 2,5 50,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

10.4.2 PARA OS CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ANOS FINAIS, PROFESSOR

INTERPRETE DE LIBRAS E PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL:

" QUANTIDADE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS DE QUESTOES | INDIVIDUAL | PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Conhecimentos Pedagogicos 09 2,0 18,0
Conhecimentos Gerais (Estado/Municipio) 04 1,5 6,0
Nogdes de Informatica 04 1,0 4,0
Educagéo Inclusiva 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

10.4.3 Os conteudos programaticos estéo especificados no ANEXO Il — Conteudos Programaticos e podem

ser consultados no endereco eletrénico www.institutojkma.orqg, conforme o cargo pretendido.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sao José de Ribamar, Estado do Maranh&o, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do
municipio.

eletrénico do JK:

11.2 OINSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.3 A aplicagao da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma
de Execugao. O horario e o local especificos para a realizagao da prova serao divulgados por meio de um
edital complementar, que sera disponibilizado no endereco
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

11.4 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizag&o.

11.5 Se houver alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteragédo de data serao de responsabilidade do candidato.

11.6 A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

11.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.8

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou horario
de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologag¢ao das inscrigbes e no ensalamento,

divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
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11.9 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de acesso. E obrigatério estar
munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu
documento oficial de identificagdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor ou CNH).

11.9.1 Para garantir a seguranga e a organizacao do certame, nao sera permitida a entrada de bolsas,
mochilas, casacos, o6culos de sol, relégio, capacetes, chaves, objetos metalicos, aparelhos
eletronicos ou qualquer outro objeto que nao seja estritamente necessario para a realizacao
da prova. Caso o candidato comparega com quaisquer desses itens ou outros igualmente
desnecessarios, devera armazena-los no saco de pertences ou devera deixa-los fora da sala de
prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a integridade desses objetos, uma vez
que a banca organizadora n&o se responsabilizara por perdas, danos ou extravios.

11.9.2 O candidato devera levar para o local de prova SOMENTE os seguintes itens:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

b) Documento oficial de identificagdo com foto (fisico ou digital);

c) Garrafa de agua, obrigatoriamente de material transparente e sem rétulo;

d) Medicamentos de uso continuo ou emergencial, acondicionados em embalagem original, devendo o
candidato comunicar previamente ao fiscal de sala;

e) Alimentos, caso necessario, acondicionados em embalagens ou recipientes transparentes ou
original (lacrada), devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala.

11.10 Todos os itens mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 11.9.2 serdo vistoriados pelos fiscais
de sala antes do inicio da prova e poderao ser revistados a qualquer momento durante a aplicagéo.

11.11 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagao com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de setembro de 1997.

11.12 Além dos documentos fisicos, também serdao aceitos documentos de identificacao em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de Identidade Digital,
a CNH Digital ou o e-Titulo.

11.13 Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo proprio do
candidato, por meio do aplicativo oficial do governo, sendo vedada a apresentagéo de capturas de tela,
fotos (print) impressdes ou cépias digitais. A conferéncia do documento digital sera realizada no momento
da identificacao, devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito funcionamento, durante
todo o processo de identificagéo.

11.14 No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias antes da
data da realizagao da prova objetiva e, se for o caso, ser submetido a identificagdo especial, consistindo
na coleta de imagem e/ou impresséo digital.

11.15 Nao serao aceitos documentos de identificacao que nao estejam listados no item 11.11, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento;
Certidado de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°
9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas
e identidade funcional de qualquer natureza; copias de documentos validos, mesmo que autenticadas.

11.16 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.17 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.18 Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipotese:

a) Prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);
b) Realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;
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c) Entrar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) Portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 11.9 e 11.17 deste Edital;

g) Fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

11.190s candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do acondicionamento
no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA ACONDICIONADOS NOS
INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso acontega, 0 mesmo sera eliminado
do Concurso Publico.

11.200 INSTITUTO JK néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.21A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presencga de qualquer
outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de atendimento
especial, como PcD ou lactante.

11.220 INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.22.1 O Instituto JK utilizara detectores de metais em todos os locais de aplicagdo de prova,
especialmente nas portas de acesso aos banheiros.

11.22.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ao passar pelo detector de metais
durante o trajeto para o banheiro ou em qualquer momento da aplicagao da prova, provocar o
acionamento do equipamento (apitar) devido a presencga de objetos metalicos ndao autorizados,
tais como chaves, moedas, grampos de cabelo, piercings, relogios, joias ou quaisquer outros
objetos metalicos.

11.22.3 O candidato que possuir proteses metalicas, pinos, placas de titanio ou implantes metalicos
devera obrigatoriamente informar essa condi¢ao no ato da inscricdo, no campo especifico de
"Atendimento Especial", e apresentar laudo médico original ou copia autenticada no dia da
prova, antes do inicio das atividades, sob pena de eliminagdo caso o detector de metais seja
acionado.

11.22.4 O laudo médico mencionado no subitem anterior devera especificar o tipo de material implantado,
a localizag&o no corpo e o codigo CID correspondente, devendo ser apresentado aos fiscais antes
da entrada na sala de prova.

11.23A0 concluir a avaliagao objetiva, o candidato € obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartdo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

11.24Nao sera permitida a substituicao do Cartao de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

11.250 candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagao objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o unico documento considerado para corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de
total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instru¢gdes contidas nela e na capa do caderno de
questoes.

11.260 candidato deve marcar as respostas das questoes da avaliagdo objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.27Quaisquer prejuizos resultantes de marcagbes incorretas no Cartdo de Respostas serdao de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, ou
qualquer outro tipo de marcagdo que nao esteja de acordo com as orientagées contidas na Folha de

Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.280 candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu

Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do

processamento eletronico desta.
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11.29Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do inicio
da prova e acompanhado de um fiscal.

11.29.1 A ida ao banheiro sera permitida somente apos decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da
prova e mediante acompanhamento de um fiscal.

11.29.2 Nao sera permitida a ida ao banheiro para candidatos que ja tenham concluido a realizagdo da
prova e entregue o Cartdo de Respostas. O candidato que concluir a prova devera aguardar no
local até que possa sair definitivamente da sala, conforme os horarios estabelecidos neste Edital.

11.29.3 Durante o trajeto ao banheiro, o candidato sera obrigatoriamente submetido a passagem pelo
detector de metais, tanto na ida quanto no retorno, sendo eliminado do concurso caso o
equipamento seja acionado, conforme disposto no subitem 11.22.2.

11.29.4 O candidato ndo podera permanecer no banheiro por tempo superior a 5 (cinco) minutos, sendo
o tempo controlado pelo fiscal acompanhante. O descumprimento deste prazo podera resultar em
eliminagao do certame.

11.300 candidato podera entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢do da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele podera
levar consigo o Caderno de Questoes, apos 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova, mas devera
entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

11.310s trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala juntos apos entregarem o seu Cartao de Respostas e
assinarem a ata e presenciarem a guarda e o fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas o
Cartéo de Respostas da sala, saindo da sala acompanhados do fiscal de sala.

11.32Ap06s o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicagédo de Prova, nao sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicacao de Provas. Ao concluir, os candidatos deveréo se
retirar imediatamente do local, nao sendo permitida a utilizacao dos banheiros e telefones (publicos ou
celulares), sob pena de elimina¢do deste Concurso Publico.

11.33A prova objetiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova.

11.34Sera proibido o compartiihamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rotulo, abastecida com
agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os
bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a
prova.

11.35As avaliagdes serao compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questdo possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagao zero para
as questdes que apresentarem mais de uma opg¢ao marcada, nao tiverem nenhuma opgao marcada,
estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

12. CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da pontuacao total da prova objetiva (equivalente a 60 pontos), além de n&do obter nota 0 (zero) em
nenhuma das disciplinas.

12.2 Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacao final, a classificagdo obedecera aos seguintes
critéerios, aplicados sucessivamente:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme o
Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos (para cargos que possuam esta disciplina);

c) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na disciplina de Conhecimentos sobre o Estado Municipio de Sao José de
Ribamar/MA;

e) Tiver maior idade (considerando dia, més e ano) para candidatos com menos de 60 anos;

f) Tiver exercido a fungao de Jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
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12.3 Critérios de Classificagao na Prova Objetiva: Para ser considerado classificado no concurso publico, o
candidato devera alcangar o minimo de 60% do total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso
significa que, para ser classificado, o candidato deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

12.4 Os candidatos que atingirem o critério do item 12.1, mas ficarem além do numero de vagas imediatas,
comporao o Cadastro de Reserva, nos termos estabelecidos neste Edital e de acordo com a Lei Municipal
n° 1.452, de 6 de novembro de 2025, de S3o José de Ribamar/MA.

12.5 Além disso, para fins de classificacao final, serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem as
maiores pontuagdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido para o cargo em
questdo. A classificagdo dos candidatos seguira a ordem de pontuag&o obtida, do maior para o menor
score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

12.6 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente
sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, dentro do numero de
vagas ou Cadastro de Reserva, salvo por criagao de vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, a critério da Administragdo Publica.

12.7 Apenas os candidatos que estiverem dentro do numero de vagas serdo considerados APROVADOS. Os
candidatos que ndo estiverem dentro do limite de vagas serdo considerados CLASSIFICADOS,
ressaltando-se os alcangados pelo numero de vagas destinados ao CADASTRO DE RESERVA (C.R)

12.8 Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
ELIMINADOS, para todos os efeitos.

12.9 Na&o havera classificagéo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em nenhuma
hipotese.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico www.institutojkma.org, na
data prevista no Anexo | — Cronograma de Execucgao.

13.2 O candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
conforme as normas deste Edital.

13.3 O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso ANEXO IVe enviado exclusivamente por e-mail
para concursosaojosederibamar@institutojkma.org, no prazo estabelecido no ANEXO | -
Cronograma de Execucao, seguindo as orientagdes contidas na publicagéo do gabarito.

13.3.1 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragbes/anulagbes de gabarito serao
divulgadas no enderego eletrénico www.institutojkma.org. Nao serao enviadas respostas individuais
aos candidatos.

13.4 O recurso devera ser individual, por questdo, com argumentagdo ldgica, consistente e baseada em
bibliografia atualizada. Recursos idénticos (copiados de outros candidatos ou cursinhos) serao indeferidos
liminarmente.

13.5 O recurso nao podera conter, em outro local que n&o o indicado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para aquele cargo,
independentemente de terem recorrido ou nao.

13.7 Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou decisdo da banca, as provas
serao recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo, e as notas serdo atualizadas para todos os
candidatos do respectivo cargo.

13.8 Caso ocorra alteragdo no gabarito preliminar em questao que compde a prova adaptada, em razao de erro
material na adaptagao da prova, essa alteragao sera valida somente aos candidatos que realizaram a prova
adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

13.9 As decisdes dos recursos e o gabarito definitivo serdo publicados coletivamente no site oficial. O candidato
podera consultar a resposta individual fundamentada ao seu recurso dentro da Area do Candidato.
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13.10Em hipotese alguma havera revisao de recurso ou nova instancia administrativa apés a publicagao do

gabarito definitivo.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1

14.2

A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

a) Para os cargos de Professor (todas as modalidades): a nota final sera obtida pela soma da Nota da
Prova Objetiva + Pontuacao da Prova de Titulos + Nota da Prova Pratica, quando convocado para
esta ultima, nos termos dos Itens 15 e 16 e do ANEXO VIl deste Edital.

14.1.1 A nota final dos candidatos aos cargos de Professor sera composta pela soma da Nota da Prova
Objetiva + Pontuacao da Prova de Titulos + Nota da Prova Pratica, sendo eliminado o candidato
que nao cumprir qualquer etapa de carater eliminatorio nos prazos e condi¢des estabelecidos neste
Edital.

14.1.2 Em nenhuma hipotese havera composi¢ao de nota final por meio de instrumento avaliativo ndo
previsto neste subitem para cada cargo, sendo vedada a equiparagdo com modelos de outros
certames.

Os candidatos aprovados / classificados seréo listados em unica lista geral, por cargo, em ordem

decrescente de pontuagéo final, contendo todos os candidatos, devidamente identificados conforme sua

condic¢ao de inscrigado, da seguinte forma:

a) Candidatos de Ampla Concorréncia (AC): sem identificagédo especifica;
b) Candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD): identificados pela sigla "PcD" ao lado do nome, com

indicagao da posi¢ao ocupada dentro do quantitativo de vagas reservadas, nos termos do Item 6 deste
Edital;

c) Candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPI): identificados pela sigla "PPI" ao lado do nome, com

14.3

14.4

14.5

indicagao da posi¢ao ocupada dentro do quantitativo de vagas reservadas, nos termos do Item 7 deste

Edital;

14.2.1 O candidato inscrito nas cotas PcD e/ou PPI figurara na lista unica com a identificagcao
correspondente a sua condigdo confirmada, constando também sua posigéo na classificagao
geral.

14.2.2 A convocagao para nomeagao respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre
as categorias, considerando a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a cada cota, nos termos da legislac¢éo vigente.

O resultado final, apos o julgamento de todos os recursos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio

de Sao José de Ribamar/MA e no endereco eletronico www.institutojkma.org.

A classificagao final no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo a nomeagao imediata, mas sim

expectativa de direito, ficando a convocagao condicionada a necessidade, conveniéncia e disponibilidade

orcamentaria da Administragao Municipal, respeitado o prazo de validade do certame.

A homologacéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo José de Ribamar/MA
e no enderego eletrénico www.institutojkma.orq.

15. DA PROVA DE TiTULOS (PROFESSORES)

15.1

15.2

A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio. Esta etapa visa avaliar o aperfeicoamento
académico e a formagao continuada do candidato, ndo sendo computada para fins de pontuagao minima
de aprovagao, nem substituira, em nenhuma hipotese, a nota obtida na Prova Objetiva.

Somente serdo submetidos a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor aprovados /
classificados na Prova Objetiva conforme subitem 12.1 deste Edital, e classificados dentro do limite de até 2
(duas) vezes o total geral de vagas ofertadas para o respectivo cargo, incluindo vagas de, PcD e PPI,
respeitados os empates na ultima posigao.

15.2.1 Os candidatos que ndo atingirem a clausula de barreira estabelecida no subitem anterior estarao

automaticamente eliminados do certame.
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A convocacgao para a Prova de Titulos sera publicada em edital complementar, em data estabelecida no

Anexo | — Cronograma de Execucgao no endereco eletronico www.institutojkma.org, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias uteis em relagao a data de entrega dos documentos.

Os titulos deverao ser apresentados pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro munido de procuracao
publica, a equipe designada pelo Instituto JK, na data, horario e local estabelecidos no ANEXO | —
Cronograma de Execucao e no edital de convocagao especifico.

N&o seréo aceitos titulos enviados por e-mail, Correios, aplicativos de mensagens ou qualquer outro
meio que nao a entrega presencial, nas condigdes estabelecidas neste Edital.

Nao havera segunda chamada para a entrega de titulos, qualquer que seja o motivo alegado pelo
candidato. O nao comparecimento no prazo e local estabelecidos implicara pontuacao zero na Prova de
Titulos, permanecendo o candidato no certame apenas com a nota da Prova Objetiva.

N&o serdo aceitos documentos que apresentem rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas. Documentos
com autenticagdo digital serdo aceitos desde que contenham QR Code, endereco eletronico de
verificacao e codigo de autenticidade impressos no proprio documento, permitindo a conferéncia
imediata pelo avaliador no ato da entrega.

Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, copias reprograficas (xerox) desacompanhadas do
documento original, ainda que autenticadas em cartorio.

Somente serdo pontuados titulos relacionados diretamente a area de atuacao do cargo para o qual o
candidato se inscreveu, expedidos por instituicao de ensino credenciada pelo MEC ( quando referir-se
a formagao académica), obedecendo ao seguinte quadro:

= a DOCUMENTO QTD. | PONTOS | PONT.
CATEGORIA TITULACAO / EXPERIENCIA COMPROBATORIO MAX. |PORITEM| MAX.
Doutorado na area da educagéo | Diploma (frente/verso) acrescido | 1 4,0 4,0
do Historico completo,
reconhecido/validado CAPES
Mestrado na area da educagdo | Diploma (frente/verso) acrescido | 1 3,0 3,0
do Historico completo,
reconhecido/validado CAPES
FORM:A(}AO Especializagdo min. 360h em | Diploma (frente/verso) acrescido | 1 2,0 2,0
ACADEMICA Educacéao (area/cargo) do Histdrico completo,
reconhecido/validado
CAPES/MEC
Pés-graduagcdo em Educagao | Diploma (frente/verso) acrescido | 1 2,0 2,0
Especial/Inclusiva/AEE min. | do Historico completo,
360h (Dec. 12.686/2025) reconhecido/validado
CAPES/MEC
Curso Formagdo Continuada | Certificado com CH, conteudo | 1 1,0 1,0
em Educacao Integral (40h) programatico e data de conclusao
Curso Formagéo Continuada | Certificado com CH, conteudo | 1 1,0 1,0
em Educagéo (40h) programatico e data de conclusao
FORMA(}AO Formagdo Continuada em | Certificado com CH, conteudo | 1 1,5 1,5

CONTINUADA | ABA/Tecnologia Assistiva/Altas | programatico e data de conclusao

Habilidades/Superdotagéao(60h)
Curso Formagéo Continuada | Certificado com CH, conteudo | 1 1,5 1,5
em Histéria/Cultura Africana/ | programatico e data de conclusao
Afro-brasileira/Indigena (60h)

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia Professor rede | CNIS acrescido da Declaragao de
publica (ano completo/fragéo | tempo de servico (Modelo em
superior a 6 meses) Anexo) emitida pelo
Setor de Recursos Humanos do
ente federado, juntamente com a Até 5
Portaria de nomeagéao/contratagao 1,5 7,5
publicada em Diario Oficial e o anos
ultimo contracheque.

Experiéncia Professor rede | CNIS acrescido da Declaragao de
privada (ano completo/fragéo | tempo de servico (Modelo em
superior a 6 meses) Anexo) emitida pelo
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Setor de Recursos Humanos do
contratante, juntamente com
CTPS Digital e o dltimo
contracheque.

Experiéncia atividades | Comprovagéo de vinculo, recibo | Até 3 | 1,5 4,5
pedagdgicas Educacéo Integral | do censo escolar comprovando | anos
rede publica (superiora 6 meses | atividades complementares ou
até 2 anos) escola de tempo integral,
instrumento  normativo  oficial
expedido pelo ente federado
regulamentando as atividades
complementares, acompanhado
de declaracao do érgéo.

Experiéncia fungdo técnico- | CNIS e/ou CTPS Digital acrescido | Até 2 | 1,0 2,0
pedagdgica (Gestao / | da Declaraggo ' de tempo de | anos

Coordenagao /Supervisao /| atividade exercida emitida pelo

Orientagdo Educacional) Setor de Recursos Humanos do

ente federado ou contratante,
juntamente com o Decreto/
Portaria de nomeacgao/contratagéo
publicada em Diario Oficial e o
ultimo contracheque.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 30,0

15.10A apresentacao do diploma de graduacao € condicao obrigatoria e indispensavel para a
participagdo na Prova de Titulos, ainda que a graduagé&o nao seja pontuada por constituir requisito
minimo para investidura no cargo, nos termos do Item 3 deste Edital.

15.110 diploma de graduacao devera ser apresentado obrigatoriamente acompanhado do respectivo
historico escolar completo, emitido pela instituicao de ensino, contendo todas as disciplinas cursadas,
cargas horarias e aprovagdes. A auséncia de qualquer um desses documentos — diploma e historico
— tornara invalida a participacao do candidato na Prova de Titulos, independentemente da
pontuacao obtida na Prova Objetiva.

15.120 diploma de graduacao e o historico escolar compdem o documento-base de comprovagao da
trajetoria académica do candidato. Nenhum titulo de pés-graduagao — Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado — sera aceito ou pontuado caso o candidato ndao apresente o diploma de graduagéo
acompanhado do histérico escolar, conforme estabelecido nos subitens 15.10 e 15.11

15.130 diploma de graduagao devera ser reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) e compativel
com a habilitagao exigida para o cargo pretendido, conforme especificado no ANEXO Ill — Descrigao
das Atribuicoes dos Cargos deste Edital.

15.13.1 Excepcionalmente, sera admitida certiddao ou declaracao de conclusao de curso de
graduacao em substituicdo ao diploma, desde que:
a) emitida ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data de entrega dos titulos;
b) acompanhada do histérico escolar completo, sem pendéncias ou disciplinas em aberto;
c) demonstre o cumprimento de todas as condicoes para emissao e registro do diploma.
15.140s certificados ou diplomas de concluséo de cursos de poés-graduagao deverao ser emitidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e validados se
acompanhados do histérico de conclusao com a referida nota.

15.15Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicdes estrangeiras serao aceitos somente se
estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovagao competente.

15.16A apresentagao dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocopia e nao poderéao
apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticagao digital, desde

" A declaragao é obrigatoria em comprovagdes de Experiéncia na rede privada. Na rede publica é obrigatorio o
Decreto/Portaria (ou instrumento préprio).
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que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagao da autenticidade impressos no certificado

ou diploma, serao aceitos.

15.17Nao serao aceitos como titulos: atas de defesa, boletins de notas, atestados de frequéncia ou
certificados de participagdo em congressos, palestras e seminarios que nao configurem curso de
formacao continuada com avaliagao.

15.18 Excepcionalmente, sera aceita pontuacao cumulativa de duas pos-graduacoes (min. 360h cada),
desde que uma seja em Educacao Especial, Inclusiva ou Atendimento Educacional
Especializado (AEE) — Dec. 12.686/2025 — e a outra em qualquer modalidade relacionada a
educacao (max. 4,0 pt total). Titulos multiplos no mesmo nivel, fora dessa exceg¢ao, ndo serao
somados, visando equidade e prevengéo de sobreposigéo.

15.19 Para fins de pontuagéo na categoria Experiéncia Profissional, observam-se as seguintes regras:

a) Somente sera computada a experiéncia profissional exercida apos a data de conclusao do curso
de Licenciatura exigido como requisito minimo para o cargo, comprovada pela data de
integralizag&o constante no histérico escolar ou diploma de graduagéo apresentado nos termos do
subitem 15.3.7 deste Edital. Experiéncias anteriores a conclusdo da graduagdo nao serao
pontuadas, ainda que devidamente comprovadas;

b) Sera considerado 1 (um) ano completo 0 periodo igual a 12 (doze) meses consecutivos de
efetivo exercicio da fungéo, equivalendo a 1,0 (um) ponto no mesmo vinculo empregaticio ou
contratual, devidamente comprovado;

c) Sera considerada fragcao pontuavel o periodo entre 6 (seis) meses e 1 (um) dia até 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, dentro de um mesmo vinculo, equivalendo a 1,0 (um) ponto no
mesmo vinculo empregaticio ou contratual, devidamente comprovado;

d) Fragdes iguais ou inferiores a 6 (seis) meses nao serao computadas, ainda que somadas a outros
vinculos;

e) Periodos concomitantes — exercidos simultaneamente em mais de um vinculo — serdo
contados uma unica vez, prevalecendo o de maior duragédo sendo vedada a sobreposicao de
periodos para fins de pontuacao;

f) Experiéncias simultaneas em rede publica e privada nao se acumulam para 0 mesmo periodo.
Vinculos paralelos em ambas as redes serdo contados apenas uma vez, prevalecendo o de maior
duragao;

g) N&o serao pontuados periodos de estagio curricular (obrigatério ou nao obrigatério), monitoria
académica, bolsas de iniciacao cientifica ou atividades voluntarias ndo remuneradas;

h) A experiéncia em funcao técnico-pedagogica somente sera pontuada se devidamente
comprovada por documento que especifique expressamente a fungéo exercida (Coordenacao
Pedagogica, Superviséo Escolar, Orientagao Educacional ou Gestéo Escolar), ndo sendo aceitos
documentos que indiquem apenas o vinculo empregaticio sem identificar a fungao.

15.20 A comprovagcao de experiéncia profissional para fins de pontuacdo devera ser feita,
obrigatoriamente pela apresentagdo conjunta de:

a) |— CNIS ou CTPS Digital (documento primario obrigatério); E

b) Il— Documento complementar conforme a natureza do vinculo (certiddo, declarag&o, portaria
ou ato de nomeagao). Seguindo o modelo de Declaragéo constante no ANEXO IX
c) Il - Contracheque do ultimo més.

15.20.1 A auséncia de qualquer um desses documentos resultara na nao pontuacao do periodo
correspondente, sem eliminagao do candidato.

15.210 CNIS (Cadastro Nacional de Informagées Sociais) devera ser emitido com data de no maximo 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega dos titulos, obtido exclusivamente pelo portal “Meu INSS”
(gov.br). devendo conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato e CPF;

b) Histérico completo de vinculos trabalhistas na area de Educacao;

c) ldentificagao clara dos empregadores (CNPJ e Razao Social);

d) Datas de admissao e desligamento (quando aplicavel);

e) Cargo ou funcao exercida, com identificacéo expressa da atuagéo na area de Educacgao;

f) Data de emissao do documento.

15.21.1 Nao serao aceitos extratos de CNIS impressos de outros sistemas, capturas de tela ou
documentos sem identificagdo do candidato.
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15.22A CTPS Digital sera aceita mediante apresentagao de extrato completo obtido pelo aplicativo oficial
do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo conter todos os vinculos empregaticios com
identificacao do cargo/funcao exercido na area de Educacao, datas de admissao e desligamento.

Para portadores de CTPS fisica (modelo antigo), serdo aceitas copias digitalizadas legiveis das paginas

de identificagdo do trabalhador, contratos de trabalho com cargo/fungao e datas, anotagdes gerais e

desligamento.

15.23Para a comprovagao de experiéncia rede publica de ensino (municipal, estadual ou federal), além do

CNIS ou CTPS, € obrigatoria a apresentagao de um dos seguintes documentos complementares:

a) Certidao de Tempo de Servico expedida pelo 6rgao publico competente (Secretaria de Educagéo,
Departamento de RH ou equivalente), em papel timbrado, com identificagdo do servidor emissor,
assinatura, carimbo e data de emissao, especificando o cargo e a funcao exercida na area de
Educacgao; OU

b) Portaria de nomeacao, contratacao ou designacao publicada em Diario Oficial do Municipio,
Estado ou Unido, contendo nome do servidor, cargo, fungao na area de Educacgao, data de inicio e,
quando aplicavel, data de término do vinculo.

15.24Para comprovagao de experiéncia em rede privada de ensino, a comprovagao se dara exclusivamente
por CNIS ou CTPS (fisica ou digital), contendo o registro completo do vinculo com identificacao
expressa do cargo ou funcao exercida na area de Educacao. Registros que ndo identifiquem
claramente a fung&o docente ou técnico-pedagogica nao serao pontuados.

15.25Para comprovagao de experiéncia em funcoes técnico-pedagodgicas (Coordenacao Pedagogica,

Supervisédo Escolar ou Orientagdo Educacional), além do CNIS ou CTPS, o candidato devera

apresentar obrigatoriamente:

a) Rede publica: Portaria de designagéo ou nomeagéo para a fungao especifica publicada em Diario
Oficial, ou Certidao expedida pelo 6rgao publico que especifique claramente a fungao exercida, com
descri¢cao das atribuigdes, periodo de atuagao e nivel de ensino atendido;

b) Rede privada: A fungdo técnico-pedagogica devera estar expressamente registrada na
CTPS com a nomenclatura exata do cargo (Coordenador Pedagogico, Supervisor Escolar,
Orientador Educacional). Registros genéricos como "Professor" nao serao aceitos para pontuagao
nesta categoria, ainda que o candidato alegue ter exercido fungao de coordenagéo.

15.26Para fins de validagao e pontuagao, os seguintes dados deverao ser convergentes e compativeis em
todos os documentos apresentados:

a) Nome completo do candidato — idéntico em CNIS, CTPS, RG e CPF;

b) Razédo Social e CNPJ da instituicdo empregadora;

c) Periodo de atuagdo — datas de inicio e término compativeis entre CNIS/CTPS e documentos
complementares;

d) Cargo ou fungao exercida — nomenclatura coerente em todos os documentos, com
identificacao expressa da atuacao na area de Educacao;

e) Carga horaria semanal, quando exigida.

15.26.1 Divergéncias entre os documentos apresentados resultardo na nao pontuacao do periodo
correspondente, sem possibilidade de complementagao posterior.

DOS DOCUMENTOS NAO ACEITOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.27Documentos de experiéncia profissional que nao permitam identificar com clareza o cargo ou funcao
exercida, o periodo de atuacao e o empregador serao desconsiderados pela banca avaliadora,
sem possibilidade de complementag&o posterior.

15.28Nao serdo aceitos, em nenhuma hipoétese, os seguintes documentos:
a) Contracheques, holerites ou recibos de pagamento isolados, sem apresentacao do CNIS/CTPS;
b) Contratos de trabalho ou prestagao de servigos nao registrados no CNIS ou na CTPS;
c) Comprovantes de recolhimento previdenciario (GPS, INSS) apresentados isoladamente;
d) Atestados, cartas de referéncia ou recomendagao de ex-empregadores;
e) Prints de tela, capturas ou fotografias de sistemas internos de ponto ou folha de pagamento;
f) Documentos rasurados, ilegiveis, com borrbes, emendas ou indicios de adulteragao;
g) Certidoes ou declaragdes emitidas por sindicatos, associagdes ou entidades de classe;
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h) Comprovantes de estagio curricular, monitoria académica, bolsas de iniciagdo cientifica ou
atividades voluntarias ndo remuneradas;
i) Documentos que nao identifiquem expressamente o cargo ou funcao exercida na area de
Educacao;
j) Experiéncias exercidas antes da conclusao do curso de Licenciatura exigido como requisito
minimo para o cargo.
15.29A apresentagdo de qualquer documento listado no subitem 15.27 resultara na nao pontuacao do
periodo correspondente, sem eliminagdo do candidato, exceto nos casos de falsidade documental, nos
termos do subitem seguinte.
15.30A apresentagédo de documentos falsos, adulteradosou a prestagdo de informacoes
inveridicas implicara:
a) Eliminagéo sumaria do candidato do Concurso Publico;
b) Anulagéo de todos os atos decorrentes da inscrigéo;
c) Exoneragao do cargo, caso ja tenha ocorrido a posse;
d) Instauragdo de processo administrativo para apuragao de responsabilidades;
e) Comunicagdo ao Ministério Publico e a Policia Civil de Sao José de Ribamar/MA para
responsabilizagéo criminal;
f) Impedimento de participagao em certames organizados pelo IJK ou pela Prefeitura Municipal de
Sao José de Ribamar/MA pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.31A fraude comprovada também implicara na responsabilizagdo do emissor da declaracao falsa, sendo
0s orgaos de fiscalizagao e controle competentes devidamente comunicados.

15.32Né&o serao aceitos, em hipétese alguma, documentos xerocados sem a apresentagéo dos titulos
originais.

15.330 resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico:
www.institutojkma.orq, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

15.340 candidato que discordar do resultado preliminar da Prova de Titulos podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, enviando-o exclusivamente por e-mail
para concursosaojosederibamar@institutojkma.org, no prazo estabelecido no ANEXO | -
Cronograma de Execucao.

15.350 resultado definivo da Prova de Titulos sera divulgado no enderegco eletrdnico
www.institutojkma.orq, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Nao atingir a pontuagdao minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva;

b) Obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva;

c) Deixar de comprovar o requisito minimo de escolaridade ou habilitagdo especifica no momento da
investidura;

Nota: A auséncia de pontuagao em prova de titulos nao elimina da Prova Objetiva, mas a falta de
comprovacgao dos requisitos minimos na convocagao acarreta eliminagao definitiva.

16.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, no dia da prova:
a) Nao comparecer a sala ou local de realizagao da prova no horario estabelecido para o seu inicio ou apos
o fechamento dos portdes;

b) For flagrado em comunicagao com outro candidato ou utilizando material ndo autorizado (anotagdes,
livros, etc.);

c) Estiver portando, mesmo que desligados, aparelhos eletrénicos (celular, smartwatch, fones, etc.) fora
do envelope porta-objetos lacrado;

d) Tiver seu aparelho celular ou qualquer equipamento eletronico emitindo som (alarme, vibracao
ou toque), mesmo que este esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado e embaixo da
carteira.
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16.3 Também sera eliminado, imediatamente do Concurso Publico o candidato que for flagrado, durante a
realizagdo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com as orientagdes deste
Edital:

a) Equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) Bolsas, carteiras, livros, anota¢des, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacete etc.

16.4 Sera igualmente eliminado o candidato que:
a) Recusar-se a realizar a coleta da digital ou submeter-se ao detector de metais;

b) Ausentar-se da sala de prova portando o Cartdo de Respostas ou o Caderno de Questdes antes do tempo
permitido;

c) Tratar com falta de respeito membros da equipe de fiscalizagdo, autoridades presentes ou outros
candidatos;

d) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.
O candidato também podera ser eliminado se:
16.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

16.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.7 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;
16.8 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

16.9 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugdes
contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.11N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizagao da prova;

16.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.14Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado;
16.15Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.16N&o atingir a pontuagao minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva, obtiver nota zero
em qualquer disciplina;

16.17Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences lacrado
fornecido pela organizagao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagao da prova.

16.18Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrdnico mencionado anteriormente no
saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer outro local ndo autorizado,
conforme determinado pela banca.

16.19Possuir qualquer dispositivo eletrénico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de pertences
lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranga e a integridade do processo
avaliativo.

16.20Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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16.21Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragdes ou tentativas de
fraude durante a aplicagao das provas.
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16.22A constatagao de qualquer irregularidade documental ou falsidade de informagdes, ainda que verificada
apos a homologagéao do resultado final ou durante o estagio probatoério, acarretara a eliminagao sumaria
do candidato e a anulagéo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais.

16.230 candidato eliminado ndo figurara em nenhuma lista de classificagéo, inclusive Cadastro de Reserva,
sendo substituido pelo proximo na ordem de classificagao final.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos previstos no
edital, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da solicitagcdao de iseng¢ao de taxa.

b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
c) contra o resultado preliminar da prova objetiva;
d) contra o resultado preliminar da prova de titulos;
e) contra o resultado preliminar da prova pratica;

172 O recurso devera ser enviado exclusivamente para 0 e-mail:
concursosaojosederibamar@institutojkma.org, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo
(Anexo I).

17.3 Para garantir o processamento do recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o campo
"ASSUNTO" do e-mail da seguinte forma:
RECURSO - SAO JOSE DE RIBAMAR — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] - [CARGO]

17.4 O recurso devera ser formalizado por meio do Formulario de Recurso (ANEXO 1V), devidamente
preenchido, assinado e digitalizado em arquivo unico no formato PDF.
17.4.1 N&o serao aceitos recursos enviados no corpo do e-mail, em formatos de imagem (JPG/PNG) ou

atraveés de links de compartilhamento (Google Drive, OneDrive, etc.).

17.5 Na&o serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos correspondentes ao
item 17.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito e a
contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

17.6 Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao seréo
analisados pela Banca e seréo preliminarmente indeferidos.

17.7 As alegacdes devem estar fundamentadas em bibliografia técnica, citagdo de autores ou fontes oficiais,
devendo o candidato anexar as copias das paginas citadas quando o recurso for contra o gabarito.

17.8 Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido e 0 numero
da inscrigao.

17.9 Sera indeferido liminarmente o recurso que:
a) For enviado fora do prazo estipulado;
b) N&o utilizar o formulario oficial do Anexo 1V;
c) Nao apresentar fundamentagao légica e técnica;
d) Apresentar teor desrespeitoso contra a banca examinadora ou a Administragéo Publica.

17.10 No caso de anulagao de questao integrante de prova por for¢ga de recurso, a pontuagao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para aquele cargo, independentemente
de terem recorrido ou nao.
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17.11 Se houver alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso, as provas objetivas de
todos os candidatos serao recorrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

17.12 O INSTITUTO JK néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivos de ordem técnica, falhas
de conexdao do remetente, caixas de saida travadas ou enderecos digitados
incorretamente. Recomenda-se que o candidato solicite a confirmacao de leitura ou mantenha o
comprovante de envio.

17.13 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo cabendo novos pedidos de revisao apés o Gabarito Definitivo.

17.14 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questées da
prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar acompanhado de
fundamentagéo tedrica e citagdo da bibliografia.

17.15 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1, alineas “a”, “c”, “d”
“e”, deste Edital.

17.17 Admitir-se-a no item 17.1, alinea “b”, um unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, nao sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

17.18 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.19 Se da analise do recurso resultar anulagéo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.20 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

17.21 Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

17.22 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

17.23 No caso de anulagao de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.24 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

17.25 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
17.26 O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.27 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.28 As respostas dos recursos estarao disponiveis em www.institutojkma.org na area do candidato, em data
da divulgagao dos resultados constante no cronograma.

17.29 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos e
assinados. Nao serao aceitos recursos cuja argumentagéo ou solicitagdo estejam no corpo do e-mail.
Qualquer recurso nessa situagao sera desconsiderado.

17.30 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos ou revisoes adicionais.

17.31 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.
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18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

18.2

18.3

18.4

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA mediante ato administrativo formal, contendo a
classificagéo definitiva de todos os candidatos aprovados/classificados por cargo, em lista unica com
identificagao de cotas PcD/PPI (itens 6 e 7).

O ato de homologagdo, contendo a classificagdo definitiva de todos os candidatos aprovados /
classificados, sera publicado obrigatoriamente no Diario Oficial do Municipio e, em carater
informativo, no enderecgo eletrénico www.institutojkma.org.

Uma vez homologado o resultado final, nao caberao novos recursos administrativos, encerrando-

se a participacgao do Instituto JK na fase de julgamento do certame.

A validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo no Diario Oficial, prorrogavel por
igual periodo a critério da Administragao (Lei Municipal n® 1.452/2025, art. X).

19. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

19.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

A convocagéo dos candidatos aprovados para a nomeagao e posse € de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar/MA, respeitada a ordem de classificagao final e
proporcionalidade de cotas PcD/PPI, ocorrendo conforme necessidade, conveniéncia administrativa e
disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade (item 19.4).

A convocagéo oficial do candidato sera feita exclusivamente mediante publicacao no Diario Oficial

do Municipio de Sao José de Ribamar/MA.

O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo e local estabelecidos no respectivo Edital de
Convocacgao, ou que nao apresentar a documentagédo completa exigida no Item 3 deste Edital, sera
considerado DESISTENTE, com comunicagao imediata ao proximo classificado na ordem de classificagéo
final, perdendo direito a vaga de forma irrecorrivel.

A nomeagao para o cargo dependera de prévia inspe¢dao meédica oficial da Prefeitura Municipal de Sao
José de Ribamar/MA. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
nomeado.

No ato da apresentacao para nomeacgao, o candidato devera apresentar os documentos originais e copias
que comprovem o atendimento integral dos requisitos de investidura descritos no ltem 3 deste Edital, sob
pena de anulagdo de sua classificagéo.

O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal de Sao José de
Ribamar/MA para apresentar os documentos de sua nomeacgao.

E dever do candidato manter seus dados de contato (endereco, telefone e e-mail) permanentemente
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA,
enquanto perdurar a validade do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site www.institutojkma.orq

No caso de detecgao de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informagbes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido divulgado
e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagdo imediata, sem
possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscrigdo serao, portanto, declarados nulos.
Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagbes oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera concedida uma segunda
oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do motivo da auséncia
do candidato. Alem disso, n&o serao realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos especificados
no documento de confirmagao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste
Concurso Publico.

34



Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

© CONCURSO PUBLICO

s EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

20.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatorias do Concurso Publico, resultara na sua
desqualificagdo imediata. Esta regra € inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que possam
ter levado a n&o participagéo do candidato.

20.5 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

20.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses ap6s a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

20.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagado da Prefeitura
Municipal.

20.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o INSTITUTO
JK.

20.9 Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto do
Anexo | deste Edital, a contar da sua publicacgao.

20.10A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
concursosaojosederibamar@institutojkma.org. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

20.110s atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Sao José de Ribamar/MA e no site www.institutojkma.orq

20.120 acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagdes relativas ao resultado
deste Concurso Publico por telefone.

20.13A Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e 0 numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

20.140 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos os
documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia deste Edital.

20.15Né&o serao emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagéo, classificagao
ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulga¢do do Resultado Final e sua homologagéo em 6rgéo
oficial de divulgacao devera ser considerada valida.

20.16Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrénicos, probabilisticos, estatisticos,
visuais, grafolégicos, ou mediante investigagao policial, que o candidato empregou procedimentos ilicitos
para alcangar aprovagao propria ou de terceiros, sua participagao neste Concurso Publico sera anulada.
Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais decorrentes.

20.170s custos associados a participagao do candidato neste Concurso Publico, destinado ao provimento de
cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentacao para investidura e exercicio do cargo, seréo
de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

20.18A Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualquer
natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

] PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA K

a) Enderego nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou informacgao errada quanto ao enderego do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

20.190s termos deste Edital estédo sujeitos a possiveis modificagdes, atualizagdes ou adigbes até que a agao ou
evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um Edital ou aviso
oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagao locais.

20.20Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos, fica vedada
a participagao nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento, unido estavel ou
parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com algum dos
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inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a participagéo de membros das referidas Bancas que
mantenham relagdo de amizade intima ou inimizade notéria com qualquer candidato.

20.210s procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscrigdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sdo especificos aos servigos
realizados pela organizagao, ndo serao detalhados neste Edital.

20.22As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar - MA, de acordo com a
competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

20.23Fica eleito o Foro da comarca de Sao José de Ribamar- MA como o competente para julgar quaisquer
questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

20.24Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o no Diario Oficial do Municipio.

S3o0 José de Ribamar— MA, 10 de abril de 2026.

Julio Cesar de Souza Matos
Prefeito Municipal
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Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA

EVENTO DATA/ PERIODO

Data da Publicacao do Edital 13.04.2026
Prazo para impugnacao do Edital 14 e 15.04.26
Resultado das Impugnacoes
Publicacéo do Edital Retificado 22.04.26
Periodo das Inscricoes 22.04 a 22.05.26
Solicitagéo de isencao da taxa de inscrigao 23.04 a 27.04.26
Periodo de solicitagéo p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PcD  |Até 06.05.26
Resultado preliminar das solicitagbes de isenc¢ao da taxa de inscricao 08.05.2026
Prazo plrecurso contra Resultado Preliminar de isencdao da taxa de 11.05.2026
inscricao
Resultado do julgamento dos recursos de isencao de taxa. 20.05.2026
Resultado Definitivo da lista de isencdo da taxa de inscrigdao
Resultado preliminar das solicitagbes de vagas PcD. 18.05.2026
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitacao de vagas PcD. 19.05.2026
Resultado do julgamento das solicitagdes para concorrer as vagas para pessoas 26.05.2026
com deficiéncia — PCD T
Divulgagao dos turnos de provas por cargos 18.05.2026
Ultimo dia para pagamento de boletos 22.05.2026
Divulgagao da Lista Provisoria dos candidatos inscritos e 01.06.2026
Divulgagao da Lista Provisoria de candidatos PPI T
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 02.06.2026
Divulgagao da lista definitiva dos candidatos inscritos 22.06.2026
Edital de Convocagao para Provas Objetivas 02.07.2026

plicacao das Provas Objetivas 12.07.2026
Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas. 14.07.2026
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 15.07.2026
Divulgagdo do julgamento dos recursos contra o gabarito 05.08.2026
preliminar e Divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas T
Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 13.08.2026

Prazo para interposicao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

14.08.2026 (Até 18h)

Divulgagao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 28.08.2026

Edita! de Convocagéo~dos ca'ndidatos classificados nos cargos de nivel 01.09.2026

superior para apresentacao dos titulos para o cargo de Professor. T

Aplicacao da Provas de Titulos para o cargo — Professor Definido no ato da

convocagao

Divulgagao do resultado preliminar das Provas de Titulos 08.10.2026

Prazo p/ interposigéo de recursos contra Resultado da Prova de Titulos 09.10.2026
Divulgagao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 23.10.2026

Edital de divulgagao do resultado Definitivo da Prova de Titulos 26.10.2026

Edital de Convocacao dos candidatos para o cargo de Professor para a Prova 27.10.2026

Pratica

Realizacao da Prova Pratica para os cargos de Nivel Superior — Professor

Definido no ato da

convocacao
Divulgagéao do resultado preliminar da Prova Pratica 07.12.2026
Prazo p/ interposigéo de recursos contra Resultado da Prova Pratica 08.12.2026
Divulgagao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova Pratica 18.12.2026
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Edital de divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Pratica 18.12.2026
Edital de convocagao para realizagao da Heteroidentificacao 21.12.2026
Banca de Heteroidentificagéo 26 a 30.12.2026
Divulgagao do Resultado Preliminar da Banca de Heteroidentificagao 11.01.2027
Prazo plinterposicao de recursos contra Resultado da Heteroidentificagao 12.01.2027
Publicagao do resultado definitivo da Heteroidentificacao 22.01.2027
Divulgacao de resultado apos todos os recursos 28.01.2027
Edital do Resultado Final 02.02.2027
Homologacao do Concurso. 12.02.2027
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