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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Minagu/GO.

A Prefeitura Municipal de Minagu/GO, por meio de seu Prefeito Carlos Alberto Lereia da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de provas e titulos para o provimento de vagas
imediatas e para a formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal efetivo da Administracdo Publica
Municipal, nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, ¢ das demais
legislagdes pertinentes e em consondncia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da Universidade Federal de Goias (UFG),
por intermédio do Instituto Verbena/UFG, e da Comissdo Especial de Concurso Publico, designada pelo Decreto n°
065 de 06 de margo de 2026.

1.2 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

I Cronograma

II Quadro de vagas

11T Laudo médico

v Contetudo programatico

1.3 A selecdo para as vagas de que trata o edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade e o(s) tipo(s) de
prova(s) especificada(s) no Quadro 2. A descrigdo das atividades dos cargos e seus requisitos estdo disponibilizadas
no Anexo II - Quadro de vagas.

Quadro 2

Nivel de

Cargos Escolaridade

Tipo(s) de Prova(s)

e Fiscal de Servigos Urbanos

o Fiscal de Tributos

e Fiscal de Vigilancia Sanitaria
e Médico Anestesista

e Médico Cardiologista

e Médico Clinico Geral Ensino Superior Prova Objetiva
e Médico Dermatologista

e Médico Endocrinologista

e Médico Ortopedista/Traumatologista
e Médico Pediatra

e Médico Psiquiatra

Prova Objetiva e

e Procurador Ensino Superior . )
Prova Discursiva

o Professor — PIII — Biologia — Zona Rural

o Professor — PIII — Biologia — Zona Urbana

o Professor — PIII — Educag@o Fisica — Zona Rural

o Professor — PIII —Educacao Fisica — Zona
Urbana

o Professor — PIII — Geografia — Zona Rural

e Professor — PIII — Geografia — Zona Urbana

o Professor — PIII — Historia — Zona Rural

o Professor — PIII — Historia — Zona Urbana

e Professor — PIIT — Letras — Portugués/Inglés —

Prova Objetiva,
Ensino Superior Prova de Redagdo e
Prova de Titulos
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Zona Rural
o Professor — PIII — Letras — Portugués/Inglés —
Zona Urbana
e Professor — PIII — Matematica — Zona Rural
e Professor — PIII — Matematica — Zona Urbana
o Professor — PIII — Pedagogia — Zona Rural
e Professor — PIIT — Pedagogia — Zona Urbana

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscrigdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Seus dados serdo processados e divulgados para a execugdo do
concurso conforme os principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscri¢do sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para todos os cargos.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) gerar o formulario de inscri¢do, esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacao de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias nao tteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscri¢ao para apenas um cargo.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.3.4 O(A) candidato(a) podera participar do concurso em mais de uma opg¢ao de participagdo, desde que observe
os procedimentos estabelecidos nos itens “Da participacdo como candidato com deficiéncia” e “Das vagas
reservadas ao candidato negro”.

2.1.4 Em caso de erro nos dados cadastrais, o(a) candidato(a) podera atualiza-los em seu cadastro até o
encerramento do periodo de inscri¢des, exceto nome e CPF, que ndo podem ser alterados diretamente no sistema.
Para esses casos, bem como para quaisquer corre¢des apds o término do periodo de inscri¢des, o(a) candidato(a)
devera entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber
informagdes sobre os procedimentos de corregao.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatoérios para satisfagao
das condigdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que nao
havera devolucao do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io em qualquer circunstincia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo efetuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.
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2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de
inscri¢do efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscri¢io condicional, a extemporénea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

2.2.1 Havera iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.1.1 Para os(as) candidatos(as) isentos(as) a homologacdo acontecera apds o encerramento das inscrigdes, uma
vez que o(a) candidato(a) podera realizar nova inscrigao.

2.2.2 Candidato(a) pertencente a familia inscrita no CadUnico

2.2.2.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, devera, ao realizar a solicitagdo:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o niimero de identificagio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.2.2 O(A) candidato(a) que solicitar isen¢io via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagéo, pois
o Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a),
bem como a veracidade das informagdes prestadas.

2.2.3 Candidato(a) doador(a) de medula éssea

2.2.3.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doagdo de
medula 6ssea, devera, ao realizar a solicitacao:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula dssea, na pagina de solicitagdo de isengdo de
inscri¢do, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.3.2 Sera considerado, para comprovacao de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 6ssea, o documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacdo
civil do(a) doador(a), a data de realiza¢ao da doacdo e a copia da inscrigdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.3.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4 Os arquivos enviados no ato da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do deverdo estar
legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

2.2.5 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes anexados no ato
da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.6 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
cronograma (Anexo I).

2.2.7 A solicitagdo de iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscri¢do no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscrigdo conforme o subitem 2.1.3.

2.2.8 A isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao sera valida para o CPF do(a) candidato(a), sendo permitida a
inscricdo para apenas um cargo. Caso seja identificada mais de uma inscri¢do, serda homologada apenas a mais
recente, realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma (Anexo I).

2.2.9 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentag¢do anexada no ato da solicitagdo de
isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera fazer nova solicitagdo de isengdo e anexar todos os documentos
necessarios novamente. Nao serd aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que nao seja o upload.

2.2.10 Sera indeferida a solicitagdo de isengdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.

2.2.11 As informagdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de
documentagdo nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.
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2.2.12 Os resultados preliminar e final do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serdao
publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

2.2.13 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme
prazo previsto no cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto
bancario.

2.3 Da opc¢ao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 e a IN/MGI n° 54, de 29 de agosto de
2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento pelo nome social durante a
realizacdo do certame, podera solicitar a inclusdo do nome social. Para isso, a pessoa candidata devera informar o
nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social,
disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>.
2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagoes referentes as pessoas candidatas que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas de
acordo com o nome social informado.

2.4 Da homologacio da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou a concessdo de sua isengao,
acompanhar, por meio do Portal do(a) candidato(a), a confirmagdo de sua inscri¢do, verificando a regularidade da
mesma. Tal confirmacgdo sera realizada apos a resposta da rede bancaria quanto ao pagamento do boleto bancario,
bem como apds o encerramento das inscri¢des para os(as) candidatos(as) isentos(as), uma vez que o(a) candidato(a)
podera realizar nova inscrigdo.

2.4.2 Para fins de impressao e publica¢do dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologagdo das inscrigdes, conforme data prevista no cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscri¢do pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢do mais recente com pagamento realizado. Da
mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais
de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes, serd homologado(a) no cargo que corresponde a
inscri¢do mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, para 0 mesmo cargo ou para
cargos diferentes, ndo tera direito a devolug@o dos valores pagos em nenhuma hipdtese.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo I).

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do para as vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteragoes, e da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes.

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 para o numero inteiro
imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, no caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n°
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14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva) e no art. 1°-C da Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025 (pessoa com fibromialgia).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.13.

3.6.1 A documentagdo destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de
inscri¢des do certame.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, ¢ manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, a documentacao caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida pelo(a) médico(a).
3.7.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.
3.8 O Instituto Verbena/UFG nédo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores.

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e¢ ndo anexar a documentagdo
caracterizadora da deficiéncia participara somente da op¢do ampla concorréncia, € ndo poderd, posteriormente,
alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na
opcao de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢ao ampla concorréncia, observado o subitem 3.10.

3.12 Apods a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de saide do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.13 Da documentacio caracterizadora da deficiéncia

3.13.1 A documentacdo caracterizadora da deficiéncia devera ser emitida em formulario proprio (preferencialmente
no modelo do Anexo III), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

3.13.2 A analise da documentagdo caracterizadora da deficiéncia € um procedimento necessario para homologar a
inscrigdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), garantindo que o documento possua as
informacgdes necessarias para a avaliagdo biopsicossocial que sera realizada durante o concurso, na data prevista no
Cronograma (Anexo I).

3.13.3 Podera ser utilizado como documentacdo caracterizadora da deficiéncia o relatorio de avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia.

3.13.3.1 Sem prejuizo do disposto no subitem 3.7, o(a) candidato(a) podera informar, durante o periodo de
inscricdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacao
expedida por 6rgdo ou entidade da administragao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

3.13.4 Em caso de indeferimento apds anélise da documentacgdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente
no modelo do Anexo III) pelo descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla
concorréncia (caso ndo tenha optado por concorrer as outras opgoes de participag@o) e ndo sera convocado(a) para a
realizac¢do da avaliagdo biopsicossocial.

3.14 Da avaliacao biopsicossocial

3.14.1 A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por meio de analise documental. Excepcionalmente, quando
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houver duavida quanto a documentagao caracterizadora da deficiéncia, sera realizada a avaliagdo biopsicossocial
presencial no municipio onde a vaga ¢ ofertada.

3.14.1.1 A avaliagdo presencial da deficiéncia, destinada a verificagdo das informagdes declaradas pelo(a)
candidato(a) no momento da inscricdo, podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante
concordancia expressa do(a) candidato(a) no ato da inscrigdo e a critério da equipe multiprofissional e
interdisciplinar responsavel pela avaliagao.

3.14.1.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por, no minimo, um(a) profissional da area
médica e um(a) profissional de outra area da satde, podendo ser acrescidos profissionais de gestdo de pessoas ou
areas correlatas, conforme a necessidade da avaliagao.

3.14.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da prova de redagdo/discursiva serd convocado(a) para submeter-se a
avaliagdo Dbiopsicossocial presencial, excepcionalmente quando houver duvida quanto a documentacio
caracterizadora da deficiéncia, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da
inscri¢do se enquadra na legislagdo vigente.

3.14.2.1 Apods andlise clinica do(a) candidato(a) e das documentagdes apresentadas, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo do(a)
candidato(a).

3.14.3 A convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial, tanto documental quanto presencial, do(a) candidato(a) que
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcdo
diferenciada da prova de redagao/discursiva sera publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.14.3.1 O(A) candidato(a) deve observar a data prevista no Cronograma (Anexo I) para realizar o upload dos
documentos listados no subitem 3.15.1 para a avaliagdo biopsicossocial documental.

3.14.3.2 Na convocagao da avaliagdo biopsicossocial presencial constara o horario e o local de sua realizagdo,
conforme data prevista no Cronograma (Anexo I).

3.14.3.3 Serdo convocados(as) para a avaliacdo biopsicossocial, para os cargos com uma etapa, a quantidade de
candidatos(as) equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas no
edital, ou 5 (cinco) candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas no edital
do concurso.

3.14.3.3.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas
respectivas etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para a avaliagdo biopsicossocial.

3.15 Dos documentos exigidos para a avaliacido biopsicossocial

3.15.1 Na ocasido da avaliagdo biopsicossocial documental o(a) candidato(a) deverd realizar o upload dos
documentos na data prevista no Anexo I (Cronograma). Na ocasido da avaliacdo biopsicossocial presencial o(a)
candidato(a) devera apresentar fisicamente na data prevista no Anexo I (Cronograma) toda a documentacdo
acompanhada de copias. Os documentos exigidos sdo: o documento de identificagdo original previsto no subitem
6.1, os originais da documentagao caracterizadora da deficiéncia e ainda:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) devera ser acompanhada do original do exame de audiometria;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) devera ser acompanhada do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual),
especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicoélogo(a) e/ou
médico(a) psiquiatra;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, a documentagao caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no modelo
do Anexo III) deverd ser acompanhada do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO),
patologia e campo visual recente;

d) para pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a documentagao caracterizadora da deficiéncia (pode
ser usado o modelo do Anexo III) possui prazo de validade indeterminado, podendo ser assinado por profissional
da 4rea da satde devidamente habilitado nos termos da lei.

3.15.1.1 Apos realizagdo da avaliacao biopsicossocial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
da documentacdo caracterizadora da deficiéncia e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto
Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as cdpias tera retido os originais desses documentos.

3.15.1.2 Havendo necessidade, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, poderao ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.
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3.15.1.3 Apés analise clinica do(a) candidato(a) e das documentagdes apresentadas, serd emitido parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo do(a)
candidato(a).

3.15.2 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos definidos no subitem 3.4 ou ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial no dia e horario determinados,
ou ndo realizar o upload da documentag@o caracterizadora da deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo
I), mesmo que justificado, passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.15.3 Nao haverd segunda chamada ou realizacdo de avaliagcdo biopsicossocial fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.15.4 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na avaliacdo biopsicossocial ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.15.5 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e/ou de
corre¢do diferenciada da prova de redagdo/discursiva ¢ a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se
enquadra nas defini¢des de pessoa com deficiéncia ou de pessoa diagnosticada com Dislexia, com Transtorno do
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Também sera
eliminado(a) do concurso aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e/ou de correcdo
diferenciada da prova de redagdo/discursiva para fazer a prova e que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial,
no dia e horario determinados, ou ndo realizar o upload da documentagdo caracterizadora da deficiéncia no prazo
previsto no Cronograma (Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar condi¢des especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico que comprove sua
condigdo, sendo aceito: laudo preenchido por médico(a) ou por profissional especializado inscrito no respectivo
conselho profissional, ou atestado médico que informe o problema de satde, ou o grau da doenga ou enfermidade
do(a) candidato(a). Os arquivos deverao, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

4.1.1 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade e razoabilidade.
4.1.2 Em caso de solicitagdes de condigdes especiais que ndo possam ser atendidas simultaneamente, o Instituto
Verbena/UFG se reserva o direito de definir qual delas sera priorizada.

4.2 Do tempo adicional

4.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para realizar a prova,
devendo, no ato da inscri¢do:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a documentagao caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) ou por profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual devera
estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condicao especial e para quais provas/etapas
o tempo adicional é necessario para o(a) candidato(a). Os arquivos deverao, estar legiveis, no formato PDF e ter
tamanho maximo de 5 MB.

4.2.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentacao caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico com
a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar documentacgdo na qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) nao necessita desse tempo, tera o pedido indeferido.

4.2.3 O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade respeitada, mesmo
que prescrita na documentacgdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico a necessidade desse tempo.

4.2.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscri¢do, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacao dessa condicao.

4.2.5 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e a equipe
multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢cdes de pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a)
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com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia. Também sera eliminado(a) do
certame aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e que ndo comparecer a avaliagao
biopsicossocial, no dia e horario determinados ou ndo realizar o upload da documentacdo caracterizadora da
deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.3 Da correcao diferenciada da prova de redacao/discursiva

4.3.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, diagnosticado(a) com Dislexia, com Transtorno do Déficit de
Atenc¢do e Hiperatividade (TDAH) ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) podera solicitar a correg¢ao
diferenciada da prova de redacao/discursiva.

4.3.2 Na corre¢ao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteudos
semanticos da prova, de acordo com a Lei Estadual n° 19.913, de 18 de dezembro de 2017, o Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores.

4.3.3 Para solicitar corregdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar a corregao diferenciada da prova de redagao/discursiva;

b) enviar, via upload, a documentagao caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida pelo(a) médico(a) ou
por profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condicdo especial. Os arquivos deverdo, estar legiveis, no
formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

4.3.4 O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagao caracterizadora da deficiéncia com a justificativa para
concessao da corregdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) ou profissional
especializado descreve que o(a) candidato(a) nao necessita dessa corregao, tera o pedido indeferido.

4.4 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apds o término das inscrigdes, € necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condi¢des especiais, de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.5 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realiza¢do da prova
devera preencher o requerimento de condigdes especiais no ato da inscrigéo.

4.6.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢des, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condigdes especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.6.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.7 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢Oes especiais copia do documento de
identificacdo do(a) acompanhante, conforme edital, que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a
realizac¢do da prova.

4.7.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificagao.

4.7.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo poderad comparecer com crianga ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.8 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizacdo da prova, o
requerimento de condigdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.9 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
ultimo dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo I).

4.9.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdao a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.10 O(A) candidato(a) que solicitar condig@o especial e ndo realizar o upload da documentagao exigida, quando a
solicitagdo ocorrer no ato da inscri¢do, ou ndo enviar a documentagdo exigida na forma prevista no edital, quando
se tratar de solicitacdo posterior ao encerramento das inscrigdes, tera o pedido indeferido e ndo podera realizar a
prova em carater especial.

4.11 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
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igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.12 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos & inspe¢ao por detector de metais
durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo através do e-mail <logistica.iv@ufg.br> até¢ 72
(setenta e duas) horas antes do dia de realizagdo da prova. Esses(as) candidatos(as) deverao comparecer ao local de
provas munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

4.13 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Estadual n°® 23.389, de 6 de maio de 2025, em sua redagdo vigente, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos do concurso como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, na forma
do §2°do art. 1° da Lei Estadual n® 23.389, de 6 de maio de 2025.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro(a)
(preto(a) ou pardo(a)), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢des com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avalia¢do, ao horario, data e local de
aplicag@o da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no item 3.
5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo, realizado por
comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apos a confirmacdo da autodeclaracdo pela comissdo é
que o(a) candidato(a) tera confirmada sua condi¢do de concorrente as vagas reservadas para negros(as).

5.6.1 A convocacdo para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd publicada no
endereco eletronico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Para os cargos com apenas uma etapa, serd convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo a quantidade de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital para cada cargo, ou 10 (dez) candidatos(as), o que for maior, resguardadas as
condi¢des de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso.

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas
etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia e satisfaca as condigdes de habilitagdo estabelecidas no edital devera se submeter ao
procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaragao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de confirmag¢do complementar a
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
designarad uma comissao recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da
comissao original.

5.8.1 A comissdo do procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragdo deliberard pela maioria dos
seus membros, sob forma de parecer motivado em caso de indeferimento.

5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condi¢@o de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.
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5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragio sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagao.
5.8.4 Para a realizagdo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo remoto, o(a) candidato(a)
devera: possuir uma conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagao natural
(vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado;
posicionar o equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo remoto, o(a) candidato(a)
devera: estar com o documento de identidade com foto; nao utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu,
lengo, elasticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios
ou vestimentas que impossibilitem a verifica¢ao fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo remoto por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicag@o ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o
atendimento das normas do edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo fora dos dias ou horéarios
estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera gravado e podera ser utilizado na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.10 A comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaragdo se dard por meio da constatagdo de que o(a) candidato(a) é visto
socialmente como pertencente ao grupo racial negro.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realizagdo do
procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaragdo.

5.10.2 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatoldgicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores e, em nenhuma hipdtese o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera realizado
considerando o genoétipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da sua
ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.11 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como negro(a), o nao comparecimento ao
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo ou a recusa em ser filmado(a) acarretarao a perda do
direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. O(a) candidato(a) podera figurar na lista de ampla
concorréncia, desde que ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha obtido nota suficiente nas
fases do certame para ser aprovado pela ampla concorréncia e atendido aos demais requisitos de habilitagdo,
resguardados o contraditdrio e a ampla defesa, quando for o caso.

5.11.1 Sera ecliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar autodeclara¢do falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo. A
eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
para o procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaracao.

5.11.2 Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclus@o nos termos do art. 50 da
Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.12 A autodeclaragdo e a confirmagao de veracidade realizadas durante a execucao deste edital terdo validade para
todas as inscri¢des realizadas, ndo podendo ser aproveitada em outros certames.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Segurancga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitacdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional
de Identificagdo (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte ¢ as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) ¢ de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados
através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.
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6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdao aceitos documentos que nao estejam listados no item 6.1 como documento de identificagdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo
de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no item
6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizag@o da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 1* (primeira) etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma ¢é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo e as condi¢des gerais de realizagao
sdo apresentados nos quadros abaixo:

Quadro 3 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
T N° de - .
Cargo(s) Disciplina questdes Peso | Condicdes Gerais
Lingua Portuguesa 10 2
Raciocinio  Logico e 05 1
Matematico
Realidade étnica, social,
historica, geografica, Periodo: Vespertino
cultural, politica e Duracéo: 4 horas
*  Fiscal de Servigos Urbanos econdmica do Estado de 05 ! Cidade de Realizagio
¢ Fiscal de Tributos Goias e do Municipio de da prova: Minagu e/ou
Minagu cidades proximas, se
Nogdes de Informatica 05 1 necessario.
Legislagdo aplicada ao 05 1
Setor Publico
Conherc1mentos 20 3
Especificos do Cargo
Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso | Condic¢des Gerais
questoes
e  Fiscal de Vigilancia Sanitaria Lingua’P.ortugue’sa. 10 2 . .
. Médico Anestesista Ramomrn?o Logico e 05 | Perlodoi Vespertino
e Meédico Cardiologista Matematico Duracio: 4 horas
. Médico Clinico Geral Realidade étnica, social, Cidade de Realizagio
e  Meédico Dermatologista historica, geografica, da prova: Minagu e/ou
e  Médico Endocrinologista cultural, politica e 05 1 cidades proximas, se
. Meédico Ortopedista/Trau- econdmica do Estado de necessario.
matologista Goias e do Municipio de
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e  Médico Pediatra Minagu
e  Médico Psiquiatra Nogdes de Informatica 05 1
Politicas e Legislacdo da
, 05 1
Saude
Conheciment
on e’01men 0s 20 3
Especificos do Cargo
Quadro 5 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
N° de
Cargo(s) Disciplina questdes Peso | Condic¢des Gerais
. Professor — PIII — Biologia — Lingua Portuguesa 10 2
Zona Rural Raciocinio  Logico e
e  Professor — PIIl — Biologia — | Matematico 05 1
Zona Urbana N Realidade étnica, social,
. Professor — PIII — Educagio histori fi
Fisica — Zona Rural istoricd, g,ef)gra 12,
e  Professor — PIII — Educacdo cultural, politica ¢ 05 1
Fisica — Zona Urbana economica do Estado de
. Professor — PIIT — Geografia — | Goids e do Municipio de
Zona Rural Minagu
. Professor — PIII — Geografia — | Nogdes de Informatica 05 1 Periodo: Vespertino
Zona Urbana L Politicas e Legislagdo Duragdo: 4 horas e 30
e  Professor — PIII — Histéria — . 05 1 nut
Educacional minutos
Zona Rural . o
L. Cidade de Realizagao
o Professor — PIII — Historia — d . Min y
Zona Urbana a.prova. , .agu e/ou
. Professor — PIIT — Letras — cidades pr0>’<1fnas, s¢
Portugués/Inglés — Zona Rural Necessario.
. Professor — PIIT — Letras —
Portugués/Inglés — Zona Urbana ]
e Professor — PIIl - Matematica | Conhecimentos 20 3
_ Zona Rural Especificos do Cargo
. Professor — PIII — Matematica
— Zona Urbana
e  Professor — PIII — Pedagogia —
Zona Rural
. Professor — PIII — Pedagogia —
Zona Urbana
Quadro 6 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
N° de
Cargo(s) Disciplina - Peso | Condicdes Gerais
questoes
Lingua Portuguesa 15 2
Realidade étnica, social, Periodo: Vespertino
historica, geografica, Duracéo: 4 horas e 30
cultural, politica e 05 ) minutos
¢ Procurador econéomica do Estado de Cidade de Realizacdo
Goias e do Municipio de da prova: Minacu e/ou
Minagu cidades proximas, se
Conhecimentos necessario.
] 30 2
Especificos do Cargo

7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos a ele posteriores, nao serao
objeto de avaliacdao nas provas deste concurso, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos
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programaticos.

7.2 Das condicoes gerais para realizacio da prova objetiva

7.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade indicada nos quadros acima, podendo ser realizada em cidades
préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova serd disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informagao, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada, salvo em
situacdes emergenciais.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo permitidos pelo edital, salvo em caso de furto, roubo ou perda.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, ¢ a transcrigdo das respostas para o cartdo-resposta.
7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta ¢ na lista de presenca.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, tera
pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituicao
por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartio-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta ¢ a lista de presenca, bem
como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais € outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.6.2.
7.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacao da prova:

a) nao sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvos os casos previstos em lei);

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

¢) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada e utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de
rascunho nao oficial;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
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acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do contetido;

g) durante a realiza¢do das provas, ndo sera permitida a comunicacdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Sera permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes apenas quando se retirar do local nos ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da aplicagdo da prova;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes ¢ suas assinaturas
registrados na ata de sala.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), nao
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizag@o da prova.

7.2.16 Nio sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local e o uso dos banheiros, apos o término das
provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova discursiva

8.1.1 A prova discursiva representa a 2* (segunda) etapa do concurso para o cargo de Procurador.

8.1.2 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o contetido técnico do cargo, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e
valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0
(cinquenta) pontos.

8.1.3 A prova discursiva serd objeto de duas avaliagoes distintas: avaliagdo de conteudo e avaliacdo do dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.1.4 Para calcular a nota final da prova discursiva, primeiro sera feita a média aritmética das notas atribuidas por
dois corretores em cada subcritério da avaliagdo de contetido (critério 1), entdo sera efetuado a soma da nota dos
dois subcritérios da avaliacdo de contetido (critério 1) com a nota atribuida por um corretor no subcritério da
avaliacdo de Lingua Portuguesa (critério 2).

8.1.5 Serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo previsto no Quadro 7. Caso
haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) ap6s o resultado da prova objetiva, todos(as) terdo a prova
discursiva corrigida.

8.1.5.1 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para
Negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a correcdo de provas discursivas da ampla concorréncia,
resultando na alteragdo da quantidade de provas previstas para correcdo para cada opgao de participacao.

8.1.6 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuagdo suficiente para convocagao
pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para
as vagas reservadas.

Quadro 7

Quantidade de provas discursivas
Cargo previstas para a corregao

AC N

e Procurador 8 2

8.1.7 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terao
suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.8 A prova discursiva consistird na elabora¢do de uma Pega Processual ou de um Parecer Juridico, com no
maximo 90 (noventa) linhas, acerca de um ou mais dos seguintes temas do contetido programatico previsto para os
conhecimentos especificos do cargo: Direito Constitucional: Lei Organica do Municipio de Minagu, de 1990, com
suas alteracdes posteriores: organizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo municipais, competéncias privativas
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do Prefeito, processo legislativo municipal (iniciativa, san¢ao, veto, promulgacao), controle externo e Tribunais de
Contas. Processo legislativo municipal: elaboragdo de projetos de lei complementar e ordinaria, decretos
regulamentares, resolugcdes e atos normativos infralegais. Limites da competéncia legislativa municipal.
Organizagdo politico-administrativa do Municipio: autonomia municipal (auto-organizacdo, autogoverno e
autoadministracao). Principios fundamentais e aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos fundamentais e
sua aplicacdo nas relacdes com a Administracdo Publica. Direito tributario: Sistema Constitucional Tributario.
Reparti¢do de competéncias tributdrias. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI.
Aspectos materiais e formais; jurisprudéncia atual do STF (Tema 1.058 — ISS; valor venal do ITBI; progressividade
do IPTU). Obrigagdo tributaria: principal e acessoria. Crédito tributario: constitui¢do, definitividade e garantias.
Langamento tributario. Modalidades: de oficio, por declaragdo e homologacdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo do
crédito. Moratdria, deposito, parcelamento, transacao, prescri¢cao e decadéncia. Medidas para incremento da receita
municipal: programas de regularizacdo fiscal, incentivos fiscais condicionados, recuperagdo de créditos prescritos
com fundamento na responsabilidade subsidiaria, certificados de regularidade fiscal.

8.1.9 A prova discursiva sera avaliada conforme os seguintes critérios gerais de correcao:

Quadro 8 — Critérios de correcido da prova discursiva

Critério 1 — Avaliacio de Conteudo Pontuacio
1.1 Conhecimento tedrico/técnico 70,0
1.2 Clareza na exposicao, coeréncia e coesdo textuais 15,0
Critério 2 — Lingua Portuguesa Pontuacio
2.1 Uso adequado da Lingua Portuguesa 15,0
TOTAL 100,0

8.1.9.1 O critério relativo ao “Conhecimento tedrico/técnico” tem o objetivo de avaliar o conhecimento do(a)
candidato(a) sobre o tema abordado bem como sua capacidade de argumentacdo e/ou especificidade do documento,
ambos delineados na resposta esperada publicada.

8.1.9.2 O critério relativo a “Clareza na exposi¢do, coeréncia ¢ coesdo textuais” tem o objetivo de avaliar a
capacidade do(a) candidato(a) escrever texto que apresente uma boa articulagdo textual, com clareza na linguagem
e exposi¢ao das ideias, considerando o que se pede no enunciado da questdo e a resposta esperada.

8.1.9.3 O critério relativo ao “Uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa, considerando-se: ortografia, estruturagdo dos paragrafos e pontuacio.
8.1.9.4 Em casos de fuga ao tema proposto, nao apresentacao do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero) na prova discursiva.

8.2 Das condicoes gerais para realizacdo da prova discursiva

8.2.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo periodo previsto
para a realizagdo das provas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade ¢ do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova discursiva.

8.2.3 A prova discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da prova discursiva.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois serd despersonalizado
antes da corregdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd anénimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova discursiva sera desconsiderada e sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta ¢ o tinico documento valido para avaliacao da prova discursiva e o(a) candidato(a) nao
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.7 Em razdo de a prova discursiva ser aplicada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotadas, no que couber,
as mesmas condi¢des gerais estabelecidas para a realizag@o da prova objetiva.
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9. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da prova de redacio

9.1.2 A prova de redagdo representa a 2* (segunda) etapa do concurso para todos os cargos de Professor.

9.1.3 A prova de redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulagdo
(construgdo de um texto coerente e coeso), argumentagdo (bom desenvolvimento do tema) e escrita da norma-
padrdo (dominios morfoldgico, sintatico e semantico e de convengdo ortografica), por meio da producao textual, e
valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0
(cinquenta) pontos.

9.1.4 Serao corrigidas as provas de redacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo previsto no Quadro 7. Caso haja
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) ap6s o resultado da prova objetiva, todos(as) terdo a prova de redacdo
corrigida.

9.1.4.1 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para
Negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a correcdo de provas de redacdo da ampla concorréncia,
resultando na alteragdo da quantidade de provas previstas para corre¢do para cada op¢ao de participagio.

9.1.5 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuagdo suficiente para convocagao
pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
convocados(as) da ampla concorréncia e nao serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para
as vagas reservadas.

Quadro 7
Quantidade de provas de redacio
Cargo previstas para a correcio

AC N
e Professor — PIII — Biologia — Zona Rural 8 2
e Professor — PIII — Biologia — Zona Urbana 8 2
e Professor — PIII — Educacgdo Fisica — Zona Rural 16 4
e Professor — PIII — Educagao Fisica — Zona Urbana 16 4
e Professor — PIII — Geografia — Zona Rural 8 2
e Professor — PIII — Geografia — Zona Urbana 8 2
e Professor — PIII — Histdéria — Zona Rural 8 2
e Professor — PIII — Histéria — Zona Urbana 8 2
® Professor — PIII — Letras — Portugués/Inglés — Zona Rural 16 4
e Professor — PIII — Letras — Portugués/Inglés — Zona Urbana 16 4
e Professor — PIIIl — Matematica — Zona Rural 8 2
e Professor — PIII — Matematica — Zona Urbana 8 2
e Professor — PIII — Pedagogia — Zona Rural 200 50
e Professor — PIII — Pedagogia — Zona Urbana 320 80

9.1.6 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terao
suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.7 A prova de redacdo serd composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver um texto
dissertativo-argumentativo, em no maximo 30 (trinta) linhas. Serd apresentada uma coletanea de textos que servira
de base para a sua producao textual.

9.1.8 A prova de redagdo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no quadro a seguir:

Quadro 8 — Critérios de correcio da prova de redacio

Critérios Pontuacao
ao tema 40,0
Adequagdo ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coesdo 20,0
TOTAL 100,0

9.1.8.1 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentacdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
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nota 0,0 (zero) na prova de redagao.

9.2 Das condicdes gerais para realizacdo da prova de redacio

9.2.1 A prova de redagdo sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo periodo previsto
para a realizagdo das provas.

9.2.2 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova de redacao.

9.2.3 A prova de redacao devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da redacdo.

9.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova de redagdo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

9.2.5 O caderno de resposta da prova de redagdo nao podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois serd despersonalizado
antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd andnimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova de redacdo sera desconsiderada e sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

9.2.6 O caderno de resposta € o tinico documento valido para avaliagdo da prova de redagdo e o(a) candidato(a) ndo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois nao sera
substituida. Também ndo havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
9.2.7 Em razdo de a prova de redacao ser aplicada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotadas, no que couber,
as mesmas condicdes gerais estabelecidas para a realizagcdo da prova objetiva.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1 A prova de titulos representa a 3* (terceira) etapa do concurso para todos os cargos de Professor.

10.2 A prova de titulos, de carater classificatdrio, tera pontuagcdo maxima de 100,0 (cem) pontos ¢ sera realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 9.

10.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redagdo estdo convocados(as) para realizar o
upload dos titulos no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

10.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 9, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condigdes previstas no edital.

Quadro 9

Item Titulo Valor

Grau de Especialista na area de concentra¢ao afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas.

Grau de Especialista na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em
2 institui¢do devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de | 60,0
360 horas.

3 Grau de Mestre na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituigdo

50,0

devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. 70,0

4 Grau de Mestre na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituigdo 80.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’

5 Grau de Doutor na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 90.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’

6 Grau de Doutor na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 100.0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. ’

Pontuagdo Maxima 100,0

* Observacio: A pontuagdo dos titulos ndo ¢ cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para
concorrer na prova de titulos, e um mesmo titulo ndo podera ser utilizado para pontuar em mais de um item. Além disso, informamos
que sera considerada para avaliagio sobre area de concentragdo afim ou especifica a tabela vigente da CAPES sobre as areas de
conhecimento, sendo considerada area de concentragdo especifica aquelas contempladas na area de avaliagdo: educagdo (para os
cargos de professor) ou aquelas contempladas na area de avaliagdo especifica da vaga.

10.5 A comprovagdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentagdo do diploma (frente e verso) ou
certificado de conclusdo de curso (frente e verso) emitidos por institui¢do oficial de ensino, devidamente
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reconhecida pelo Ministério da Educacao ou certiddo/declaragdo emitida por institui¢do oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colagdo de grau e que o diploma esta em fase de emissdo, contendo ainda os dados da institui¢do de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

10.5.1 Nao serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusdo do curso, na data em que foi emitido.
10.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.5.3 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacdo pertinente.

10.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 5 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.6.1 Em caso de complementagdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.6.2 Caso o(a) candidato(a) faga mais de um upload, sera considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histoérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo com a documentagdao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O
Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicago, ou de eventuais
erros no procedimento de entrega.

10.8 O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata o edital.

10.9 Compete ao(a) candidato(a), apds realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.10 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua elimina¢do do concurso.

10.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacao da veracidade das informacdes.

10.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no edital, recebera
pontuacgdo 0,0 (zero) nesta etapa.

10.13 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos orgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, t€m o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civeis e criminais que possa sofrer.

10.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacao pertinente.

10.16 Eventuais duvidas de natureza formal na andlise dos titulos serdo resolvidas pela banca examinadora com
base exclusivamente nos critérios ja previstos no edital, vedada a criacdo de novos critérios de pontuagdo ou de
avaliagdo.

11. DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

11.1 Para todos os cargos, exceto Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos em cada etapa aplicada para o cargo. Assim, a pontuagdo final para esses cargos se dara pela
soma das notas de cada etapa classificatoria.

11.2 Para todos os cargos de Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente com
base na pontuacdo final obtida. Esta serd calculada a partir da soma ponderada das notas obtidas em cada etapa
classificatoria aplicada para o cargo, utilizando-se dos pesos especificos estabelecidos a seguir:

a) Prova objetiva: 45%

b) Prova de redagao: 45%
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¢) Prova de titulos: 10%

11.3 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo sucessivamente os seguintes critérios,
observando as provas aplicadas em cada cargo, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de redagio;

b) maior pontuacao na prova discursiva;

¢) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

d) maior pontuacgio na prova de lingua portuguesa;

e) exercido a fungo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscrigoes;

f) maior idade.

11.4 Do direito de preferéncia em razao da funcio de jurado(a)

11.4.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razao da fungdo de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

11.4.2 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.5 Do Resultado Final

11.5.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo e com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacao de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opgoes de participagdo.

11.5.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o niimero méaximo de aprovados(as) previsto
no Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.5.2 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opc¢ao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo Negro(a) (N), observada a proporcionalidade entre as opgdes de
participagdes, a quantidade de vagas ofertadas no certame e o Cadastro de Reserva (CR), conforme o Quadro de
Vagas (Anexo II).

11.5.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia ou candidato(a) negro(a) aprovado(a) em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do concurso.

11.5.3 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia
que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
aprovados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de aprovados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas. As listas das vagas reservadas serdo
acrescidas da mesma quantidade de candidatos(as) ndo contabilizados por mais candidatos(as) aprovados(as) da
mesma op¢ao de participacao.

11.6 Somente nas listas do resultado do concurso serdo aplicados os critérios de desempate previstos no edital.

11.7 O(A) candidato(a) podera acompanhar suas notas obtidas em cada etapa do concurso através do Boletim de
Desempenho, disponivel no Portal do(a) candidato(a) na pagina do Instituto Verbena/UFG.

11.7.1 A visualizacdo do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de resposta serdo disponibilizados ao(a)
candidato(a) no Boletim de Desempenho.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentagao
caracterizadora da deficiéncia para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao
diferenciada da prova de redagdo/discursiva;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);
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f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) as respostas esperadas preliminares da prova discursiva;

i) o resultado preliminar da prova discursiva;

j) arelacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdao a prova de redagdo corrigida;

k) o resultado preliminar da prova de redagao;

1) o resultado preliminar da prova de titulos;

m) o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial documental;

n) o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial presencial;

0) o resultado preliminar do procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaragao;

p) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposicdo de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas para a publicacdo do edital de abertura
e de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas
referentes aos dias nao uteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementag@o ou substitui¢do dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 12.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
12.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instincias recursais do
concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

12.6.2 Apds o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuagdo sera realizado com base no
gabarito final, considerando todas as alteragdes porventura realizadas.

12.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficard disponivel ao(d) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel até
o inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da deciséo até a
homologagdo do certame.

12.9 Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta
da prova objetiva.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o cartio-resposta da prova objetiva ou o caderno de resposta da prova de redagdo ou da prova
discursiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacao;

g) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;
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j) ndo atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

1) estiver portando ou utilizando lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho nao
oficial;

m) anotar, registrar ou transcrever quaisquer informagdes, em qualquer parte do corpo, vestuario ou em materiais
ndo autorizados, bem como fora dos locais especificamente destinados para esse fim;

n) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;
o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

p) portar qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas
previstas no edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apos o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacao das penalidades que constam nos subitens
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacdo do concurso ¢ de competéncia da Prefeitura de Minagu/GO, cabendo ao proprio o6rgido a
publicacao de todos os procedimentos relativos ao ato.

14.1.2 A homologagdo sera publicada no endere¢co eletronico da Prefeitura de Minacu/GO
<https://minacu.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Minagu/GO, de forma resumida ou integral, a
critério da Administragcdo Publica; e ainda, no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologagdo do concurso ¢ de acordo com
as condi¢Ges operacionais da Prefeitura de Minagu/GO conforme o Quadro de Vagas (Anexo II) do edital e durante
a validade deste concurso.

15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagdo, bem como, ao que rege a
Lei Organica do Municipio com todas suas alteragdes e o Regime Juridico Unico do Municipio de Minagu/GO.
15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificag@o, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante decreto expedido,
publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de Minagu/GO, e publicada no endereco eletronico da Prefeitura de
Minacgu/GO <https://minacu.go.gov.br/>.

15.3 A convocacao dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de
Minagu/GO. O acompanhamento da convocagdo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a
exatidao dos dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) deverd manter atualizadas suas informacdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologagdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassard a Prefeitura de Minagu/GO os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a),
devera manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo o prazo de
validade do concurso, através do enderego eletronico <pmmconcurso2026@gmail.com>, nao lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura de Minagu/GO informa-lo(a) da convocacdo por falta da citada
atualizagdo.

15.5 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparti¢do competente.

15.5.1 A classificag@o obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotagdo de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a
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conveniéncia da Prefeitura de Minagu/GO.

15.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracdo Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, serd realizada consoante a
Legislacdo em vigor.

15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previsto no edital poderd requerer sua
reclassificacdo para o final da lista de aprovados(as) do respectivo cargo ¢ da respectiva opgdo de participagao,
passando a ocupar a ultima colocagdo entre os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Cadastro de Reserva.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagao tornado
sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de recursos humanos da Prefeitura de Minagu/GO.

15.11 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternidncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

15.12 S¢6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que obtiver aprovacdo fisicamente e mentalmente
pela avaliagdo biopsicossocial da Prefeitura de Minagu/GO para o exercicio do cargo, incluindo os(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a avaliagdo biopsicossocial concluir ndo haver
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a)
candidato(a) ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeacao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

16.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou Certidao de Averbacao de Divorcio;

¢) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

16.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar os pré-requisitos para o cargo
pretendido.

16.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal.
16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturaliza¢do e se tem ou nao
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacdes militares e eleitorais.

16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

16.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigac¢des militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo, previstos no Anexo II deste edital.
16.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposigdo da legislagdo vigente no ato da posse.

16.8.2 Consoante ao Anexo II do edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

16.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

16.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
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16.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
os requisitos e documentos exigidos no edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologagdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Prefeitura de Minagu/GO.

17.3 A aprovacgdo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura de Minagu/GO,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital ¢ o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administracdo Publica.

17.5 As disposi¢des e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
comunicados, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no enderego eletronico da Prefeitura de Minagu/GO
<https://minacu.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Minagu/GO.

17.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

17.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao do resultado final.

17.9 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos ¢ as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

17.10 Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no endereco  eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Especial de Concurso Publico e do
Instituto Verbena/UFG.

17.12 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndao serdo aplicadas ao presente concurso publico, salvo se
houver previsao expressa neste Edital ou em suas eventuais retificagoes.

Minagu/GO, 17 de abril de 2026.

Carlos Alberto Lereia da Silva
Prefeito
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
17/04/2026 e Publicacao do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscri¢cao e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢io, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para

26/05/2026 a 24/06/2026 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.

e Prazo para solicitacdo de condi¢des especiais para realiza¢ao de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungéo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008 ¢ a data de término das inscri¢des.

26/05/2026 a 28/05/2026 | e Prazo para solicitacio de isencido do pagamento da taxa de inscricio.
02/06/2026 ° Pul?licagféi) do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo.
11/06/2026 ° Publi-celgéo do resultado final da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.
24/06/2026 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancirio da taxa de inscrigio.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicacao do resultado preliminar da analise da documenta¢do do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

29/06/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatodria de ter
exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigbes especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

e Publicacao do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas

03/07/2026 e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documenta¢do comprobatdria de ter
exercido a fungdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

28/07/2026 ° Di\./ul.gag:ﬁo do~ coml'micad.o que informa o local de realizacdo das provas
objetiva, redacio e discursiva.
02/08/2026 e Realizacao das provas objetiva, redacio e discursiva.
03/08/2026 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
18/08/2026 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
20/08/2026 e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicacdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
28/08/2026 ° Publ?cagaito do resultado final da prova o.bj etiva. . '

e Publicacdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.

31/08/2026 e Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagao corrigida.

e Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida
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Publicacdo do resultado preliminar da prova de redagao.
Divulgac¢ao do boletim de desempenho da prova de redagao.
Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva.
Publicagido do boletim de desempenho da prova discursiva

14/09/2026

Publicacdo do resultado final da prova de redagdo.

Publicagio do resultado final da prova discursiva.

Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload para prova de titulos.

24/09/2026

25/09/2026 e 28/09/2026 | e Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).
07/10/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos.
e Publicacdo do resultado final da prova de titulos.
20/10/2026 e Publicacdo da convocagdo para os(as) candidatos(as) PcD realizarem o upload da

documentag@o para a avaliagdo biopsicossocial.

22/10/2026 ¢ 23/10/2026 e Prazo para. osfas) .canflldatos.(as) PcD realizarem o upload da documentacio
para a avaliacdo biopsicossocial.

e Publicacdo da convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial (presencial ou
telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que houver
davida quanto a documentag@o caracterizadora da deficiéncia).

e Divulgacdo do dia, local e horario de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
(presencial ou telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em

28/10/2026 .. < ~ . A
que houver duvida quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia).

e Publicacdo da convocacdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Divulgacdo do dia, local e horério do procedimento de confirmagdo complementar a

autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Periodo destinado a realizacdo da avaliacio biopsicossocial (presencial ou
telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que

30/10/2026 a 04/11/2026 houver divida quanto a documentacio caracterizadora da deficiéncia).

e Periodo destinado a realizacdo do procedimento de confirma¢ao complementar
a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Publicacdo do resultado preliminar da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliacdo biopsicossocial (presencial ou telemedicina) de

09/11/2026 candidatos(as) PcD.

e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

e Publicacdo do resultado final da analise documental caracterizadora da deficiéncia
e/ou avaliagdo biopsicossocial (presencial ou telemedicina) de candidatos(as) PcD.

16/11/2026
e Publicacdo do resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).
17/11/2026 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
24/11/2026 e Publicacao do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes.



