PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO 3 IBGP
DE MEDEIROS/MG - EDITAL N° 01/2026 e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA CAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Medeiros/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratag¢@o temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio, em razao da necessidade
de admissao de contingente extraordinario de pessoal, cuja relevancia ou preméncia recomende a admissao
de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que reger-se-a pelas disposicdes contidas na
Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Medeiros; na Lei
Municipal n° 329, de 14 de julho de 2011, que “dispde sobre a institui¢io do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores da Administracao Geral da Prefeitura Municipal de Medeiros-MG e da outras
providencias.”’; na Lei Complementar Municipal n° 017, de 30 de dezembro de 2011, que “Dispée sobre
a reestruturac¢do do Plano de Carreira, Remuneragdo e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de MEDEIROS - MG.”; na Lei Municipal n° 459, de 08 de julho de 2019, que “Dispde sobre a
contratagdo de servidores para atender excepcional interesse publico, de acordo com o artigo 37, IX, da
Constitui¢éo Federal de 1988, e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n°® 49, de 09
de fevereiro de 2022, que “Dispoe sobre a criagédo de cargos Lei Complementar 17, de 30 de dezembro
2011, que dispée sobre o Plano de Carreira, Remuneracdo e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de MEDEIROS — MG, e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 72, de
14 de maio de 2024, que “Dispée sobre a ampliagéo do nimero de vagas do cargo de Psicélogo e Enfermeiro
e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 78, de 13 de maio de 2025, que “Altera a
Lei Complementar n° 017 de 30 de dezembro de 2011 para criar e incluir o cargo de Monitor de Apoio da
Educagao Especial na estrutura administrativa do Municipio de Medeiros — MG e da outras providéncias.”,
na Lei Municipal n° 626, de 24 de fevereiro de 2026, que “Altera a Lei n°459, de 08 de julho de 2019, que
"Dispée sobre a contratagdo de servidores para atender excepcional interesse puiblico, de acordo com o
artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal de 1988, e da outras providéncias”, no Municipio de Medeiros”; bem
como alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, Anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa
(IBGP), visando o cadastramento de reserva de vagas para os cargos dispostos no Anexo I, dentro do
prazo de validade estabelecido no item 1.5. neste Edital.

1.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 38, de 30 de marco de 2026,
e atualizacdes posteriores, publicada no endereco eletronico www.medeiros.mg.gov.br, acompanhara
toda a execuc¢ao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara da unica etapa:

EIAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO

1? Avaliacao Curricular (Prova de Titulos) Para todos os cargos Classificatorio

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

1.6. Constituem Anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Requisitos de Escolaridade para Ingresso, Jornadas de Trabalho e Vencimento;
Anexo II - Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos;
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1.7.

1.8.

1.9.
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Anexo III - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo IV - Critérios de Avalia¢ao Curricular (Prova de Titulos);
Anexo V - Cronograma Preliminar.

A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitagao irrestrita das normas e
das condicdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacgdes relativas ao certame, as quais
passardao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteragdes no
endereco eletronico: www.novo.ibgpconcursos.com.br.

Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado encontra-

se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1.

2.2

2.3.

Este Processo Seletivo Simplificado NAO ofertara vagas imediatas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacgao de Cadastro Reserva para os classificados.

Considerando-se a limitada quantidade de vagas ofertadas, informa-se que nao sera possivel a aplicacao
de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme estabelecido em legisla¢dao
pertinente, para provimento imediato.

As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicao da Republica, € assegurado o direito de inscri¢do para o cargo do
Processo Seletivo Simplificado cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2.3.1 Caso ocorra ampliacao do numero de vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado reservadas a candidatos com
deficiéncia (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o exercicio do cargo pretendido,
cumprindo-se o disposto para fins de reserva de vagas da legislacao vigente.

2.3.2 Caso a aplica¢@o do percentual de que trata o item 2.3.1. resulte em um nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3.3 Em caso de ampliacao do numero vagas e em sendo possivel a reserva para candidatos com
deficiéncia (PcD), a ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) sera realizada da
seguinte forma: o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado ocupara a 5*
vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para
ocupar a 217, 41% e a 617 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas
e observada a ordem de classificacao.

2.3.4 Na ocorréncia do previsto no item 2.3.3., em caso de desclassificacao ou desisténcia do candidato
convocado para a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera convocado o proximo
candidato da lista geral de classificacao dos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), até que
aquela vaga seja ocupada.
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DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no Anexo
I deste Edital.

A comprovacgdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusao do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢dao (MEC), com o devido registro, conforme Anexo I
neste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitidos nos
ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data estabelecida para a entrega da documenta¢do descrita no item 14.6.

3.2.1.1. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado no
item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de documento
imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovac¢ao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validagao.
A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢é fixada pelo Municipio de Medeiros/MG, conforme
Anexo I deste Edital, em razao das atribui¢des a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos
normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alegacao
contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serao estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Medeiros/MG.

O salario 1nicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.
O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital
sera o de Direito Administrativo, regido por contrato por tempo determinado, nos termos da Lei

Municipal n°® 459/2019.

O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente
Edital sera o do Regime Geral de Previdéncia Social.

As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo ITI deste Edital.
Os cargos que possuem regulamentacao especifica devem apresentar registro do 6rgao competente.

O exercicio do cargo podera implicar em necessidade de viagem do candidato aprovado para execugao
das atividades descritos conforme descri¢ao/atribuigdes dos cargos.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

A inscricao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicarda conhecimento e
irrestrita aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas
legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicag¢des, instrucdes ou convocacdes relativas
ao certame, em relacao as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigao,
concorda com a publicidade de dados como nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢ao,
notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da Republica, de 1988, ao inciso
III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, IIT e IV do mesmo artigo da Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscricao proviséria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds

convocacao e contratacao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga, conforme opc¢ao realizada no ato da inscricdo, de acordo com o
constante do Anexo I;

c) Devera ser respeitado o planejamento do Municipio de Medeiros/MG e a ordem de
classificagdo do certame, para o preenchimento das vagas ofertadas, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.5. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacao remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibiliza¢do de horarios.

4.1.4.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pelo Administragao Publica.

4.1.4.2. Considera-se acumula¢do proibida a percep¢ao de vencimento de cargo ou cargo efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas
remunerac¢des forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se e, apenas efetuar a

inscricado, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,

eximindo-se o0 Municipio de Medeiros/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢ao incorreta referente
ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto
no item 10. e subitens.
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4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 10. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢ao, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento de identificagao,
sendo de exclusiva responsabilidade dele a comprovac¢ao da veracidade dos dados informados

no Formulario de Inscri¢do quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, por si so, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada conforme critérios previstos neste Edital.

4.1.13. O candidato podera realizar somente uma inscricao neste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.14. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, sera considerada valida aquela inscri¢ao
que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato, nesta situacdo, serdo
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.15. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivacao de mais de uma
inscricao para o mesmo cargo, realizada por um mesmo candidato, sera considerada valida
aquela inscricao que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato, nesta
situacao, serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.16. Apods confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, ndao
sera(ao) aceita(s):
a) Alteracao do cargo indicado pelo candidato; e
b) Transferéncia de inscri¢do entre pessoas.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscri¢oes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico:
www.novo.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 09/04/2026 as 16h do dia 16/04/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigao e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.1.2. Durante o periodo de inscricao, o candidato devera anexar, em arquivo PDF, todos os
documentos referentes a Analise Curricular (Prova de Titulos), conforme
Anexo IV - Critérios de Avaliacao da Prova de Titulos, para posterior conferéncia e
validac¢ao.

4.2.1.2.1. O envio de documentos a que se refere o subitem 4.2.1.2. devera ser realizado
por upload, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos
em_ formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).
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4.2.1.2.2. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, nio
sendo aceito arquivos em formato diverso.

4.2.1.2.3. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.2.1.2.4. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

4.2.1.2.5. O nao cumprimento das especificacdes previstas neste Edital podera acarretar
0 nao recebimento dos documentos pelo IBGP e o e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na Prova de Titulos.

4.2.1.2.6. Com o intuito de facilitar a manipulacio dos documentos pela Banca
Examinadora, os documentos devem estar organizados e na ordem de
posicionamento especificada nos critérios de avaliacao no Anexo IV e sendo
apresentados com as paginas numeradas.

4.2.1.2.7. Todos os documentos deverao ser enviados de uma unica vez, no mesmo
arquivo, nao se admitindo complementacdo, suplementacao, inclusao e/ou
substitui¢cdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste
Edital.

4.2.1.2.8. O candidato que ndo se atentar as regras e datas estabelecidas para o
encaminhamento dos documentos, ndo serdao avaliados por ndo terem
atendido as determinagdes deste Edital.

4.2.1.2.9. Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o
envio da documentagcdo referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos
enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos termos
dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e todos os anexos;

b) Preencher o Formulario de Inscri¢dao escolhendo o cargo que deseja concorrer, transmitir os
dados, via internet, encaminhando a documentacao via upload, conforme citado no subitem
42.1.2,

¢) Enviar os documentos referentes a Prova de Titulos.

4.2.3. A participacao no Processo Seletivo Simplificado é gratuita e nio sera gerado boleto para
pagamento.

4.2.4. O Municipio de Medeiros/MG e o IBGP nao se responsabilizara, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des nao recebidas por falhas de comunicagao, de
internet, congestionamento de linhas de comunicacao, uploads, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.2.5. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢do, bem como as
correcdes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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4.2.6. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.7. O resultado preliminar das inscricoes sera divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 20/04/2026.

4.3. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdao
divulgados, acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados para o e-
mail: contato@ibgp.org.br, sendo que as respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdao no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo
considerados os finais de semana, os recessos e os feriados

4.4.3.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serao
prestadas informacdes relativas ao julgamento dos documentos necessarios para a Prova
de Titulos ou ao resultado no certame por telefone.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (QUANDO HOUVER)

5.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021; na situacao
prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (*O portador de
visao monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Conven¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, e ainda a Lei
Federal n°® 13.146/2015, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, e a Lei Federal n° 14.768/2023, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central
¢ inferior a 20/400P 1gual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcao optica;
a baixa visao (visdao subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P 0,3 e 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores; visao monocular;

d) Deficiencia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliado
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
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adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; satude e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e
e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢io para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribui¢des a serem
exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio do cargo.

O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas (caso haja), por forca de lei,
devera declarar a condicao no ato da inscricdo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente
quanto a natureza e complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no cargo e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja previsao neste Edital, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

O candidato com deficiéncia, no ato da inscricao, além de observar o previsto no item 5. e subitens,
devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
¢) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realiza¢ao das provas e indica-las, nos termos
do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢do nao indicar essa condi¢cdo ndo podera, a
partir de entdo, concorrer para as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando no

Formulario de Inscricio, que deseja concorrer as vagas reservadas (quando houver). Para tanto, devera

encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital, exclusivamente por upload, pelo

endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo
nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatdrio:

a) Laudo Médico, conforme modelo do Anexo III deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doengcas (CID), contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

5.8.1.0 médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.
5.8.2.0 candidato, ao encaminhar a documentacido prevista no item 5.8., devera atentar para que o

arquivo esteja em perfeita condicao de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e
cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da solicitagao.
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5.8.3. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 5.8. tera sua inscri¢do processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD (quando houver), mesmo que
declarada tal condicao no ato de inscri¢ao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) O Laudo Médico nao tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.

5.10. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto
no item 10. e subitens.

5.11. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos apos
o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

5.12. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia nao podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacado, licenca por motivo de

saude ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1. O deferimento da inscri¢do fica condicionado ao envio, pelo candidato, dos documentos exigidos para
a avaliacao da prova de titulos, sendo consideradas deferidas exclusivamente as inscricdes daqueles
que efetuarem o referido envio, com o indeferimento da inscricao e, consequentemente, a eliminacio
do candidato que nao enviar absolutamente nenhum documento.

6.2. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver o nome constando na lista das inscricdes homologadas,
previsto no subitem 4.2.7. deste Edital, podera interpor recurso, conforme item 10. e subitens.

6.3. Eventuais erros de digitacao verificados no cadastro da inscri¢do, quanto a nome, numero de
documento de identificacdo, data de nascimento, endereco etc., deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, considerando-se as seguintes condi¢des:

a) Até a homologacdo deste certame no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato.

b) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade do certame: perante o Municipio de
Medeiros/MG, enderecado a Avenida Clodoveu Leite de Faria, n° 400
CEP 38.930-000 - Medeiros/MG, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido, das 8h as 11h e das 13h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

6.4. Em nenhuma hipotese, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condi¢ao a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas, quando houver), excetuando as previstas no item 6.3.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR (PROVA DE TITULOS)

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela etapa de Avaliacao Curricular (Prova de
Titulos), de carater classificatorio, e sera realizada para todos os cargos do Processo Seletivo
Simplificado.
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E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de
acordo com o exigido, durante o periodo de inscricdes, para fins de classificacio neste
certame.

Os documentos complementares que ndo sejam os obrigatorios, serdo analisados com os
obrigatdrios, e serdo pontuados conforme a nota prevista no Anexo IV.

Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos de escolaridade exigidos como
obrigatorios para o exercicio do cargo de acordo com o Anexo I do Edital, estardo
automaticamente eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados e pontuados a formac¢ao académica e experiéncia
profissional do candidato, de acordo com os critérios previstos no Anexo IV deste Edital, e
deverdo ser encaminhados conforme estabelecido no subitem 4.2.1.2.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do Anexo
IV.

Os candidatos deverao, durante o periodo de inscri¢ao estabelecido no item 4.2.1., acessar o
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do Anexo IV -
Critérios de Avaliaciao da Prova de Titulos, preenché-lo corretamente conforme instrucao,
para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacao dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no Anexo IV, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.

7.1.7.1. O envio de documentos a que se refere o subitem 7.1.7. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, em arquivo
unico, formato PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
5SMB. conforme orientacoes do subitem 4.2.1.2. e subitens.

7.1.7.2. O nao cumprimento das especifica¢des previstas neste Edital pode acarretar o ndao
encaminhamento dos documentos e o ndo julgamento dos documentos do candidato
na Prova de Titulos.

O Municipio de Medeiros/MG e o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicacdo, de internet,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato que nao se atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 4.2.1.2. e 7.1.7. e subitens ndo sera avaliado por
nao ter atendido as determinacgdes do Edital.

Todos os titulos deverao ser enviados de uma Uinica vez, no mesmo arquivo, nao se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos
os periodos estabelecidos neste Edital.

Pagina 10 de 44



7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO 3 IBGP
DE MEDEIROS/MG - EDITAL N° 01/2026 e

Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0(zero), ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagao dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre e
realizados durante ou apds a conclusao do curso exigido como requisito para o certame;

b) Os cursos deverao ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado
acompanhado do correspondente historico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos (diploma/certidao/certificado) deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitos certificados nos quais constem nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de
conclusio, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificagcdo da Institui¢ao
e do responsavel pela expedi¢ao do documento, a sua perfeita avaliagao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderao ser substituidos por declara¢ao de conclusao
de curso, emitida no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusio do curso,
devendo constar o nome da Instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusao, a carga
horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da institui¢ao e do responsavel
pela expedi¢cao do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serao considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no
caso dos titulos de formagdo, acompanhado do respectivo comprovante de conclusdao do
curso revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) Os certificados dos cursos que ndo apresentar as cargas horarias minimas exigidas no
Anexo IV, ndo serdo pontuados, assim como aqueles com a obrigatoriedade de ser
presencial, que ndo apresentarem essa informacao;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovagao da defesa e aprovacao da dissertagao/tese;

1) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serao aceitas se o curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem, no referido documento, a comprovagao
da defesa e aprovacgdo e/ou da monografia, dissertagdo/tese com respectiva aprovacao;

1) O certificado de curso de pds-graduagdo Laro-Sensu, em nivel de especializacao, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente como
formacgdo em nivel Laro-Sensu e ndo como experiéncia profissional;

1) Nao serdo computados pontos para formagdes/cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Somente sera pontuado um curso para cada item. Em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdao ignorados;

n) Serdo aceitos apenas certificados de cursos de qualificagdo profissional e\ou atualizagao
profissional, com no maximo 05(cinco) anos de sua realizacao;

0) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo IV nio dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma - frente e verso).
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7.1.15. Para todos os cargos, a comprovag¢ao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia
profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagoes
descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada - sera necessario o
envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagado e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuacao conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliag¢do, por exemplo, quando ha mudanga na razao
social da empresa; e
3 - Declaracao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuagdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie
do servigo realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato nao consiga obter as
declaracdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para fins
de comprovacao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que
o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovacdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacao o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por oOrgao
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicao publica - serd necessario o envio dos dois
documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagado e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuacao conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e
2 - Declaracao/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formagao especifica para atuacao conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores, a espécie do servi¢o realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho

(Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos quatro documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagado e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuacao conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e
2 - Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e
3 - Declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou orgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e
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4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacao de Servigo
Autonomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos
especificos a0 cargo a que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:

1 - Diploma do curso de graduagado e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuacao conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissoes
que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e a cooperativa contratante; e

3 - Declaracao assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgados
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

7.1.16. A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 7.1.15., e conforme Anexo IV nio
dispensa a apresentacido do titulo necessario a habilitaciao ao cargo (diploma/certificado
de conclusdo do curso - frente e verso).

7.1.17. Nao serao consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa
académica, de estagio, de monitoria, de bolsa académica ou de prestacdo de servicos como
voluntario.

7.1.18.Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencao do beneficio, sendo considerado
apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

7.1.19. A declaragdo/certidio mencionada na letra “b” do subitem 7.1.15. deste Edital devera ser
emitida por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.1.20. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de

Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao sendo
aceitas abreviaturas.
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Para efeito de pontuacao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas sobreposicdes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, serdo
considerados dias de trabalho.

E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais empregos
ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdao, conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao cargo pretendido.

Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacao de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo oOrgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no
computo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos, seja para
formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverao ser encaminhados conforme determinado
nos subitens 4.2.1.2. e 7.1.7. e subitens deste Edital.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacao encaminhada pelo candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP, a qualquer tempo, o direito de exigir a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdao do candidato sera anulada, com a elimina¢ao do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Em nenhuma hipotese serdao disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao atenderem as
exigéncias deste Edital.

NAO serio pontuados os titulos:

a) Que sejam requisito de escolaridade exigido para contratacao;

b) Cuja digitalizagdo nao esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel,

¢) Que ndo estiverem corretamente anexados;

d) Que contenham erro de digitalizacao e/ou estejam corrompidos;

e) Sem relacao direta com as atribui¢des do cargo;

f) Que nao apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato
incompleto, abreviado, com erros de digita¢do ou, ainda, diferente da inscri¢ao e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) De modalidades que nao estejam descritas no Anexo I'V;

h) De cursos nao concluidos;

1) Sem descricao do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido no Anexo IV;
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1) Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas
de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertaciao ou tese;

k) Apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas no Anexo IV;

1) Sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao;

m) Que ultrapassem a quantidade méaxima de titulos, carga hordria ou pontuacdo maxima,
conforme estabelecido no Anexo IV;

n) Que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

0) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca Examinadora de aferir a pontuagdo correta segundo os critérios
previstos neste Edital.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1.

9.2

9.3.

94.

9.5.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao atender aos critérios estabelecidos para a Avaliacao Curricular (Prova de Titulos);

b) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital;

¢) Nao enviar absolutamente nenhum documento para a Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos).

Os candidatos nao eliminados na forma do subitem anterior serdo ranqueados em ordem decrescente
do somatorio das notas obtidas na Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos).

A Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos) tera o valor total de 10,0 (dez) pontos.

Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os documentos/titulos apresentados
e tempo de atuagdo na area profissional, observados os critérios constantes no Anexo IV deste Edital,
sendo que sera feita a classifica¢do por cargo.

9.4.1. Serao considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, que serdo
analisados por comissdo constituida de membros indicados pelo IBGP.

9.4.2. A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo candidato, observados os critérios constantes no Anexo IV.

9.4.3. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0 (zero).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo

preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo uinico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos no efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo pretendido
comprovada por documentos da Avalia¢ao Curricular (Prova de Titulos);

¢) Maior nimero de pontos na Formacao Académica;

d) Ter exercido a funcao de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de
2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por wpload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de
PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, e, até o ultimo dia de inscri¢do; e

e) Idade maior.
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Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
9.5. deste Edital, o IBGP realizara Sorteio Publico, acompanhado pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado.

O resultado final sera divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02 (duas)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles
obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e na condicdo de negros, observado o
disposto no item 5.1 caso tenham obtido pontuagdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classifica¢dao dos candidatos inscritos, por cargo, como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados;

9.7.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato reprovado sera eliminado do certame e nao constara das listas de classificacao final.

9.9.1. O candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a sua situacdo no certame no
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

E admissivel a interposicio de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um) dia util,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso. O
prazo recursal se inicia as 00h01 e encerra-se as 16h do dia recursal, ininterruptamente,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas
em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando
a situagdes como as seguintes

a) Contra o resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos);

b) Contra Classificacao Preliminar;

¢) Contra outras situacdes dispostas em lei.

10.1.1. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, excluir-se-a o dia da publicacgdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario,
o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital deverao ser encaminhados exclusivamente pela
internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no
pleito.

Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagoes:
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a) Ser elaborado com argumentacao logica e consistente;

b) Proceder ao confronto analitico entre as razdes de sua irresignacdao e o ato decisorio objeto do
recurso; e

¢) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

10.6. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos, apds recurso, a pontuacao/condicao do
candidato sera corrigida, quando houver.

10.7. Na ocorréncia do disposto no item 10.6. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8.1. Nao havera reapreciacao de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo carater
terminativo.

10.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacao e/ou a substituicao
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.10. Serao indeferidos os recursos:
a) Cuyjo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
¢) Sem fundamentac¢do e/ou fundamentacao inconsistente, incoerente ou intempestiva;
d) Encaminhados de forma coletiva;

10.11. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato pelo
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, até o encerramento deste certame.

10.12. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1. deste Edital.

10.13. Em caso de alterag@o do resultado, sera publicada a reclassificacao dos candidatos e a divulgacao da
nova lista de aprovados, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito do Municipio de Medeiros/MG.

11.2. O ato de homologac¢ao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicacao no Didrio
Oficial de Minas Gerais, no Quadro de Avisos do Paco Municipal e no endereco eletronico:
www.medeiros.mg.gov.br.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢ao do certame.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1.A investidura em emprego publico ocorrera com a admissdo, somente em forma de contratacao.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

13.
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A contratagdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Simplificado, obedecida
a ordem de classifica¢@o e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado para o cargo, seguindo rigorosamente
a ordem de classificacao final, sempre observando a eventual existéncia de candidatos aprovados em
Processos Seletivos Simplificados anteriores.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo for contratado dentro do prazo legal tera o ato
de contratagdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratacao, prosseguir-se-a a contratacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias,

na data da contratacao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicao Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) For julgado apto no ato de avaliacao médica admissional;

h) Possuir os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos.

O candidato que, na data da contratagdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 12.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 14.6.
sera impedido da contratacdo e perdera o direito a contratacao para o cargo para o qual foi contratado.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pelo Municipio
de Medeiros/MG, sendo que, somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

Candidatos com contrato rescindido pelo Municipio de Medeiros/MG nos ultimos 12 (doze) meses,
nao poderao participar desse Processo Seletivo Simplificado, salvo nos casos que tenha sido a rescisao

por término de contrato.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

13.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdao neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica admissional, sob a responsabilidade do Municipio de
Medeiros/MG ou empresas por ele designadas, que julgara a aptidao de satude do candidato
para a natureza e complexidade das atribui¢des no exercicio do cargo, na forma prevista na
legislacao especifica.
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13.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico do Municipio de Medeiros/MG;
b) Documento de identificagdo oficial com foto; e
¢) CPF ou de documento oficial que conste o CPF.

13.1.3. No Exame Médico Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos.

13.1.4. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional podera apresentar
recurso da decisao, na sede do Municipio de Medeiros/MG, no prazo maximo de 02(dois)
dias tteis, assim considerado o hordrio de funcionamento administrativo do Municipio de
Medeiros/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.5. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 13.1.4. deste Edital, o
candidato considerado imapto no Exame Meédico Admissional estara impedido de ser
empossado, podendo o Municipio de Medeiros/MG convocar o proximo candidato.

13.1.6. Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusdo do
exame médico admissional, também sendo custeados pelo Municipio de Medeiros/MG.

13.1.7. O recurso referido nos subitens 13.1.5. e 13.1.6. deste Edital suspende o prazo para a
contratacao do candidato.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado, a contratagdao dos candidatos
aprovados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado neste Edital, no prazo de validade do
certame.

14.3.0 candidato devera se apresentar para contratacdo, no prazo de 05(cinco) dias uteis, munidos de
documentacao necessaria, e apos a entrega da documentagdo, os convocados deverao apresentar no
prazo a Pericia Médica, munidos dos exames solicitados, na data agendada pelo setor de Recurso
Humanos da Prefeitura Municipal.

14.3.1. Caso o candidato ndo se apresente, no prazo de 05(cinco) dias a partir da convocacao, ele podera
requerer formalmente sua reclassifica¢@o para o ultimo lugar da lista classificatoria, podendo ser
novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

14.4. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a entrada em exercicio do candidato ndo ocorrer no
prazo estabelecido no item 14.3. deste Edital e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um

dos documentos obrigatorios/comprobatorios exigidos no item 14.6. deste Edital.

14.5. Nao ocorrendo a contratagdo no prazo previsto, o ato convocatorio tornar-se-a sem efeito, passando a
convocagao ao candidato imediatamente classificado.
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No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticagdes realizadas por empregado
publico do Municipio de Medeiros/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou comprovante
de inscri¢do no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que acompanhado de
documento de identificag¢do do inscrito;

¢) 01 (uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima elei¢ao dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quita¢do da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitag¢do Eleitoral, acompanhada do
Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,;

e) Certificado de Reservista de 1° e 2% categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI; Certificado de
Isen¢@o), se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido Estavel
ou de Certidao de Casamento (se casado ou viiivo);

g) Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certidio de Obito do conjuge;

h) Para os casos de divorcio, em que ndo tenha sido realizada averbacdo, o candidato devera
apresentar a sentenca homologatoria juntamente com a certidao de casamento;

1) Cartdo de inscri¢dao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

1) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio punho
do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03
(trés) meses;

k) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o cargo,
nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

1) Para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na inscri¢ao.;

m)Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe competente
ou conselho de classe, quando houver;

n) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica, conforme
Constituicao e previsto neste Edital;

0) Comprovagao de desligamento do 6rgado anterior ou protocolo de pedido de desligamento/vacancia,
caso nao tenha sido publicado;

p) Certidao de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até 7 anos;

q) Comprovante de abertura de conta bancaria corrente ou saldrio na instituicio Caixa Economica
Federal.

r) Declaracao de bens e valores que constitui seu patrimonio, autenticada em cartorio ou pelo Gov.br;

s) Certidao Negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil;

t) Certiddo Negativa de débitos municipais (expedida pelo Departamento de Fazenda)

14.6.1. Os requisitos descritos anteriormente deverdao ser atendidos cumulativamente e a
comprovac¢ao do atendimento devera ser feita por meio de documento original.

As exigéncias contidas neste Edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo para o qual foi aprovado. O candidato que
deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.6. deste Edital estara impedido
de ser contratado.
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O candidato aprovado, apds a Pericia Médica definido com apto, devera se apresentar no setor de RH
para assinatura do contrato e exercicio do cargo.

O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.9.1. O contratado sera responsavel, também, pelos atos que no exercicio do cargo ou a pretexto de
exercé-lo.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1.

16.

Sera eliminado do certame o candidato que:
a) Nao atender aos requisitos estabelecidos para o cargo, conforme estabelecido no Anexo L.
b) Deixar de apresentar qualquer outro documento obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste
Edital;
¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou de
terceiros no certame;
d) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Medeiros/MG.

A eventual disponibilizacio de atos no endereco eletronico: www.medeiros.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br, ndo isentara o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva de
acompanhar a publicac@o de todos os atos, editais e comunicados referentes a este certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este certame, que vierem a ser publicados no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacao do certame: no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br; e

b) Atos relativos as etapas apos a Homologacdo do certame: no endereco eletronico
www.medeiros.mg.gov.br.

Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas no enderecgo eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara elimina¢ao do
certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais, horarios ou resultado do certame.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificag¢@o ou nota de candidatos, valendo, para tal, as publicacdes oficiais.
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16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem como afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Medeiros/MG.

16.10. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugcdo de documentos
entregues/enviados.

16.11. O Municipio de Medeiros/MG e o IBGP nio se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. As despesas relativas a apresenta¢do do candidato para contratacdo e exercicio e exames meédicos
laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por
parte do Municipio de Medeiros/MG.

16.13. A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato em
todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracao falsa;
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao da prova de titulos, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16.14. Comprovada as situagdes descritas no item 16.14. deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10, do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como responder por
falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

16.15. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Medeiros/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

16.16. O Municipio de Medeiros/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos ou
fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

16.17. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
descumprimento.

16.18. A comprovacgdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo com
as condicdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

16.19. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Medeiros/MG, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicacao do Edital.

16.19.1. O pedido de impugnacao devera ser enviado ao Municipio de Medeiros/MG para o e-
mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Processo Seletivo
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Simplificado do Municipio de Medeiros/MG - Edital n° 01/2026 - Nome do Candidato
- Cargo - N° de Inscricao - Pedido de Impugnacao.

Medeiros, 08 de abril de 2026

JOSE MIRANDA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE MEDEIROS/MG
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ANEXOV

CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADE DATA
Publicacio do Edital 08/04/2026
Perlodo de Inscrigoes/Envio Laudos-PeD . Das 09h do dia 09/04/2026 as 16h do dia
Periodo de Inscricoes/Envio do Documentos referentes a
. 16/04/2026

Prova de Titulos
Resultado preliminar Inscri¢des/PcD 20/04/2026
Abertura de recurso contra resultado preliminar .

.- 22/04/2026 — das 00hO1 até as 16h
Inscri¢oes/PcD
Resultado pos-recurso Inscri¢oes/PcD 23/04/2026
Resultado preliminar Prova de Titulos 23/04/2026
Abertura de recurso contra o resultado da Prova Titulos 24/04/2026 — das 00h01 até as 16h
Resultado pés-recurso da Prova de Titulos 28/04/2026
Classificacao Preliminar 28/04/2026
Abertura de recurso contra Classificagdao Preliminar 29/04/2026 — das 00h01 até as 16h
Classificacao Final e Homologacao Final 04/05/2026

* Datas passiveis de alteracao.
Todas as publicacdes serao disponibilizadas apos as 20h.
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