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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOVERLANDIA - GO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO EM ATENDIMENTO A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 001/2026

O MUNICIPIO DE DOVERLANDIA, ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de
direito publico, com sede a Rua JK, Qd. 65, Lt. 01, Setor Alto Paraiso, CEP: 75.855-000,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.078.790/0001-28, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO E URBANISMO, FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER pessoas juridicas de direito publico, via de
seus representantes legais, por meio da Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto n° 512, de 10 de mago de 2026, no uso de suas
atribuicdes, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, art. 77, art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias, Lei Municipal n°
1.219/2026 e ainda, subsidiariamente da Lei Complementar Municipal n°® 384/1993 (Dispoe
sobre o plano de cargos e carreiras do pessoal do servico publico, do municipio de
Doverlandia, e da outras providencias), da Lei Complementar Municipal n° 371/1993
(Institui o regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Doverlandia, e
da outras providencias) e autorizado pelo Decreto Municipal n° 512, de 10 de marco de 2026,
seguindo as Instru¢des Normativas n° 009/2015 e 010/2015, do TCM/GO, com suas alteracdes
posteriores via IN 010/2019 e IN 01/2020, TORNA PUBLICO a abertura das inscri¢des ao
Processo Seletivo Simplificado para atendimento a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com a contrata¢ao por tempo determinado de profissionais de diversas areas
da Administragdo Publica Municipal, conforme as disposi¢des regulamentares contidas no
presente edital e seus anexos.

| 1. DAS DISPOSICOES GERAIS |

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por tempo determinado de
profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a
prestacdo de servicos junto a Secretarias de Educacdo, Assisténcia Social, Habitacdo e
Urbanismo, Meio Ambiente e esporte do Municipio de Doverlandia — Goias, nos cargos
dispostos no ANEXO I deste edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serda acompanhado e executado pelas Secretarias de
Educacao, Assisténcia Social, Habitacdo e Urbanismo, Meio Ambiente e esporte deste
Municipio até a sua homologacao, por meio da Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 512 de 10 de marco de 2026,
publicada no Diério Oficial do Municipio e no Placard Municipal.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contados
a partir da data da publicacdo da homologa¢do no Didrio Oficial do Municipio e podera ser
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prorrogado por igual periodo, atendendo a conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica Municipal, resguardando sempre o Interesse Publico.

1.4 Os periodos de vigéncia das contratagdoes temporarias para os cargos do ANEXO I deste
edital ndo poderao ser superiores a 02 (dois) anos.

1.5 O tempo de servico prestado em virtude das contratagdes temporarias serdo contatos para
todos os efeitos legais, nos termos da Lei Complementar Municipal.

1.6 Os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de vagas, figurardo no cadastro
de reserva deste edital e somente serdo convocados para contratacdo temporaria por interesse e
conveniéncia da Secretaria Municipal responsavel pelas vagas, para ocuparem as vagas que
surgirem durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo Simplificado.

1.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados, conforme o cronograma previsto no ANEXO IX deste edital.

1.8 A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacao temporaria, sendo reservado as Secretarias Municipais envolvidas no certame o
direito de proceder a convocacio e a contratacio em numero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades.

1.9 Os contratos firmados dos classificados convocados serdao regidos pela Lei Complementar
Municipal (Estatuto dos Servidores Publicos) e pela Lei Complementar Municipal (Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores), quando for o caso.

1.10 As contribui¢cdes previdenciarias obrigatorias serdo recolhidas ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

1.11 O contratado temporario prestara servico junto a uma das instituicoes que compdoem
0 Municipio de Doverlandia, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser
remanejado de um orgao para outro ou ter alterado seu horario de trabalho, a fim de
atender aos interesses e necessidades da Secretaria vinculada, atraveés de ato devidamente
motivado.

1.12 Esse Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Avaliagdo de Titulos, que serao
avaliados em carater classificatorio e eliminatorio, nos termos deste Edital.

1.13 A Avaliacao de Titulos, estdo definidos pelos critérios e os valores de pontuagdo
correspondentes explicitados, conforme disposto no ANEXO VI deste edital.

1.14 A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital e anexos, como
também dos procedimentos, atos, editais, comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados.

1.15 Os documentos comprobatdrios servirdo apenas para este Processo Seletivo Simplificado,
nao tendo qualquer validade para outros fins ou outras selecdes vinculadas a Administragdo
Publica Municipal.

1.16 Toda mencao de horario utilizado neste edital refere-se ao Horario Oficial de Brasilia.

| 2. DA DIVULGACAO |

2.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos interessados acompanhar todas as
informacoes referentes ao presente edital e anexos, bem como, avisos necessarios,
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divulgacao de todos os procedimentos, atos, editais, comunicados e resultado final com a
relacao dos classificados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, que serao
divulgados via internet, no site oficial da Prefeitura Municipal de Doverlandia — GO:
https://doverlandia.go.gov.br/, no icone “Acesso a Informa¢do”, no Menu “Editais”, aba
“Processos Seletivos”, no link “Processo Seletivo Simplificado — 001/2026 — Doverlandia-
GO” assim como, publicado no Placard Municipal e Didrio Oficial do Municipio de
Doverlandia — GO.

2.2 As convocagdes dos candidatos classificados serdao publicadas pelo Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, com a realizacdo do Edital de Convocacgao, expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, as quais serdo divulgados via internet, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Doverlandia — GO: https://doverlandia.go.gov.br/, no icone “Acesso a
Informacao”, no Menu “Editais”, aba “Processos Seletivos”, no link “Processo Seletivo
Simplificado — 001/2025 — Doverlandia-GO” assim como, publicado no Placard Municipal e
Diario Oficial do Municipio de Doverlandia — GO, devendo os candidatos classificados
acompanhar as devidas publicacoes nos meios oficiais citados. Em paralelo, o
Departamento de Recursos Humanos podera notificar os convocados por telefone celular
e/ou e-mail indicados no ato da inscricio, contudo, vale ressaltar que é de inteira
responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados cientificar-se dos atos de
publicidade e de convocacao.

2.3. E de responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manterem os seus dados
atualizados de contatos, como telefone, celular e/ou e-mail junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de
serem desclassificados e considerados desistentes.

2.4 Em caso de duvidas e/ou quaisquer esclarecimentos poderiao ser contatados no
telefone (64) 3664-1242 ou presencialmente na sede da Prefeitura Municipal.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO,
REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1 A lotagdo, os cargos, as vagas imediatas, as vagas de cadastro de reserva, a carga horaria
semanal, os vencimentos basicos, adicionais e as remuneragdes estdo definidas no ANEXO I
deste edital, nos limites das leis e demais disposi¢des referentes a cada cargo.

3.2 Os requisitos basicos e formacao de escolaridade dos cargos, bem como, a descri¢dao das
atribuicdes e responsabilidades estdo definidos no ANEXO II deste edital.

| 4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve cumprir os seguintes
requisitos, cumulativos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos;
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c¢) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigag¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
f) Possuir comprovagdo da escolaridade e atender os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme disposto no ANEXO II deste edital;
g) Possuir o registro profissional no 6rgdo competente e estar quite com as obrigacdes
profissionais, quando for o caso;
h) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as penalidades disciplinares de suspensao,
multa, demissdo, cassa¢@o de disponibilidade e destituicao de cargo em comissdo, ou seja, ndo
ter sido demitido do servico publico em consequéncia de processo administrativo, por justa
causa ou a bem do servi¢o publico;
1) Nao ter sido condenado criminalmente com transito em julgado de sentenca penal
condenatoria, pela Justica Estadual, Federal ou Militar do Pais;
j) Nao exercer cargo, emprego ou funciao publica, ser servidor efetivo, contratado,
investido em cargo comissionado ou cargo de confianca da Administracao Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, exceto se optar pela
exoneracao ou se for compativel as situacoes de acumulacao de cargos, previstas no artigo
37, inciso XVI, da Constituicao Federal;
k) Nao acumular proventos de aposentadoria, ser servidor aposentado de cargo efetivo da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, membros aposentados das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
membros aposentados das For¢cas Armadas, previstas no artigo 37, § 10, da Constituicao
Federal;
1) Se inscrever no referido Processo Seletivo Simplificado, preenchendo, conferindo e
entregando todos os documentos, na forma definida nos itens 5.5 e 5.6 deste edital e nos prazos
de inscri¢ao, constante no cronograma previsto, disposto no ANEXO VIII deste edital;
m)Estar apto no exame admissional requerido pelo departamento de Recursos Humanos;
n) Cumprir as determinagdes deste edital.
4.2 O candidato que nao apresentar documento valido de identificacio com foto tera sua
inscricao indeferida no Processo Seletivo Simplificado.
4.3 Serao aceitos como documentos de identificacao: Carteiras e/ou Cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias da Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacao, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia),
na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.
4.4 Nao serao aceitos como documentos de identificagcdo: Certidao de nascimento, Titulo de
eleitor, Carteira de habilitagdo (modelo antigo ou vencida), Protocolos de solicitagdo de
documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.
4.5 As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao Organizadora e Examinadora, o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados falsos.
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4.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria ou condicional.

4.7 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
4.8 De acordo com a conveniéncia da Secretaria Municipal solicitante e em acordo com a
Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, podera haver prorrogacao
de prazo de inscricao, ainda que especifico a determinado cargo.

4.9 Nao havera taxa de inscri¢do, ou seja, sera gratuita.

4.10 As Secretarias envolvidas no certame, bem como, a Comissao Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizara por problemas na
inscricao advindos da perda dos prazos, nao apresentacio de documentos e/ou nao
autenticacio dos documentos comprobatorios em cartorio de servicos notariais e
solicitados neste edital.

4.11 No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢oes da
participagdo, no entanto, o candidato que nao as satisfizer sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler atentamente este edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo concorrido, conforme disposto no
ANEXO II deste edital, como também se atende aos requisitos para participagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no item 4. DAS CONDICOES PARA
PARTICIPACAO.

5.2 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo os termos e condicdes neste edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas, sob pena de san¢des administrativas, civis e/ou penais.
5.3 O candidato devera tomar todo o cuidado com a confirmac¢do dos dados preenchidos na
inscricao, antes da entrega.

5.4. As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente presencial, pessoalmente ou com
procuracdao publica especifica para esta finalidade, devidamente reconhecido firma em
cartorio de servicos notariais (art. 7°, inciso IV da Lei Federal n°® 8.935/1994), sendo que o
candidato so podera efetuar 01 (uma) Unica inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 Toda a documentacdo do item 5.6 deste edital deverdo ser entregues em envelope lacrado
e identificado, entre os dias 09 de abril de 2026 a 17 de abril de 2026, no horario de
expediente de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as 11h00 e 13h00 as 17h00, na sede da
Prefeitura Municipal de Doverlandia — GO, no Setor de Protocolo do Paco Municipal, situada
na Rua JK, Qd. 65, Lt. 01, Setor Alto Paraiso, CEP: 75855-000.

5.6 O envelope lacrado devera constar, cumulativamente, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificacao com foto, devidamente autenticados em cartorio de
servicos notariais (art. 7°, inciso V, da Lei Federal n° 8.935/1994);

b) Copia dos Certificados de Especializacao/Profissionalizantes, a depender do cargo
concorrido, conforme os requisitos basicos do ANEXO II deste edital, todos devidamente
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autenticados em cartorio de servicos notariais (art. 7°, inciso V, da Lei Federal n°
8.935/1994);

¢) Formulario de Inscri¢ao, disposto no ANEXO III deste edital, devidamente preenchido
corretamente, de forma legivel e assinado devendo ser colado ao exterior do envelope
constando os documentos da inscricao, sob pena de desclassificaciao;

d) Curriculo, disposto no ANEXO IV, deste edital, devidamente preenchido corretamente, de
forma legivel e assinado;

e) Documentos, comprovantes de cursos, habilitacdes, escolaridade/formagdo escolar e
experiéncias, conforme constante na Relacao de Titulos, disposto no ANEXO V deste edital,
sendo que todos os certificados, diplomas, declaracdes e outros devem ser devidamente
autenticados em cartorio de servicos notariais (art. 7°, inciso V, da Lei Federal n°
8.935/1994), para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos.

5.7 No caso de duas ou mais inscri¢oes de um mesmo candidato sera considerada a ultima
inscricao realizada com data e horario protocolado mais recente. Portanto, as demais inscri¢des
serao consideradas canceladas automaticamente.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado constara em etapa de avaliacao de Titulos e Curricular
em atesto de comprovada experiencia na area a concorrer a vaga solicitada, sendo:

6.1.1. Avaliacdo de Titulos — consistira em Analise de Curriculo e de Titulos, para todos os
cargos citados no ANEXO I deste edital.

6.2 A avaliacao dar-se-a pela_ soma dos pontos obtidos na Anélise, conforme os critérios de
avaliacdo definidos no ANEXO VI deste edital, em escala de 0 (zero) a 150 (cento e cinquenta)
pontos.

6.3 Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1 A Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, visa aferir o perfil e a
experiéncia profissional do candidato.

7.2 Os curriculos sem documentacio comprobatoria dos cursos e experiéncias
profissionais (minima de 06 (seis) meses) nao comprovadas, nao terio a pontuacio
atribuida ao item.

7.3 Sera objeto da Analise Curricular a identificacio das competéncias e habilidades
necessarias para preenchimento do cargo temporario: nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; cursos de extensdao, cursos profissionais, cursos livres e cursos
extracurriculares, voltados ao cargo pleiteado.

7.4 Serao classificados os candidatos que obtiverem maior pontua¢do na Analise de Titulos,
limitado o total de classificados ao numero de vagas imediatas, conforme disposto no ANEXO
I deste edital.
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7.5 As publicagoes referentes as fases preliminares serao realizadas no site, conforme disposto
no item 2. DA DIVULGACAO deste edital, bem como, no Placard Municipal da Prefeitura
Municipal de Doverlandia — GO, cabendo aos candidatos os acompanhamentos das mesmas.
7.6 Somente serao aceitos e avaliados:

a) Formacao/Escolaridade:

a.1) Certificados, Diplomas de Cursos de Graduagao (Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura),
Pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Pos-graduacdo em nivel de Mestrado e Pos-
graduacdo em nivel de Doutorado, devidamente registrados e expedidos por instituicao Oficial
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo e/ou Declaracdes de Conclusdao dos Cursos, desde que
acompanhadas do Historico Académico, contendo o carimbo e a identificacio da
instituicao e do responsavel pela expedicao do documento emitido em papel timbrado da
instituicao, em area que concorre ou afins;

a.2) Certificados, Diplomas de Cursos de Graduagao (Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura),
Pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Pos-graduacdo em nivel de Mestrado e Pos-
graduacdo em nivel de Doutorado, devidamente registrados e expedidos por instituicao Oficial
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo e/ou Declaracdes de Conclusdao dos Cursos, desde que
acompanhadas do Historico Académico, contendo o carimbo e a identificacio da
instituicao e do responsavel pela expedicao do documento emitido em papel timbrado da
instituicao, em qualquer area;

b) Cursos Complementares:

b.1) Certificados de participagdo em cursos de qualificagdo, aperfeicoamento, jornadas,
simpdsios, semindrios, congressos, semanas, encontros ou afins, com carga horaria minima de
40 horas em area de atuacao que concorre ou afins;

c) Tempo de Servico e/ou Experiéncias Profissionais:

c.l) Servico Prestado a Administracio Publica Municipal, Estadual ou Federal:
Certidao/Declaracao original ou coOpia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo 6rgao de recursos humanos do tempo de servico ou outro documento habil a
comprovagao, devendo constar o cargo/funcao desenvolvida, o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado em area de atuacio que concorre ou afins;

c¢.2) Servigo Prestado a Empresa Privada:

Certidao/Declaracao original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo setor de recursos humanos ou outro documento habil a comprovagao, devendo
constar o cargo/funcdo desenvolvida, ou apresentar copia da Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificacio com foto do candidato, a pagina dos dados pessoais do
candidato, as paginas dos contratos de trabalho e anota¢des gerais pertinentes, das empresas
privadas, do tempo de servico em area de atuacio que concorre ou afins;

c.3) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

c.4) Declara¢ao e/ou contrato comprobatorio de tempo de servigo, firmada por instituicao,
emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade;
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d) Demais Declaragoes, Certiddes e Outros que estejam em coOpia simples, devem estar
devidamente autenticados em cartorio de servicos notariais (art. 7°, inciso V, da Lei Federal
n° 8.935/1994).

7.7 Apds a efetivacdo da inscri¢do, nao serao aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacgao.

7.8 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, voluntaria ou sob a forma de estagio
remunerado, as declaragcdes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade,
nio sendo computados os estagios obrigatorios curriculares para o devido computo de
pontos.

7.9 Nao serao computados os documentos fora de prazo estabelecido no edital ou em desacordo
com o disposto no edital.

7.10 Cada Titulo sera considerado 01 (uma) tinica vez.

7.11 Em caso de comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das
informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.12 O candidato que descumprir as normas do presente edital estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 Na publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no site oficial do
Municipio, nos diarios Oficiais do Estado, bem como em jornal de grande circulacio, constara
identificacao apenas dos candidatos aprovados e classificados.

7.14 Sendo ultrapassados 60 (sessenta) dias da data de homologacao do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, sendo que dentro desse prazo o candidato interessado nao
solicitar a devolucao das documentacdes e Titulos apresentados, procedendo o
requerimento protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Doverlandia — GO, estes
serao arquivados junto ao Controle Interno Municipal.

|8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacao, em todos os cargos, tera
preferéncia:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tnico, do artigo 27, da Lei Federal de n°10.741/03 (Estatuto do Idoso);

8.2 Persistindo o empate e nos casos dos cargos que tenham apenas a fase de Analise de
Curriculos e Titulos, prevalecerado os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade;

b) Maior experiéncia/titulos em trabalho desenvolvido no cargo em que concorreu;

¢) Maior tempo de servicos prestados ao cargo em que concorreu junto a Administragcdo
Publica Municipal desse Processo Seletivo Simplificado.

| 9. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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9.1 Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Analise
Curricular/Avaliagdo de Titulos, dependendo do cargo concorrido e conforme o ANEXO I
deste edital.

9.2 A Comissdao Organizadora e Examinadora do presente Processo Seletivo Simplificado
publicara, por meio do Poder Executivo Municipal, Placard Municipal da Prefeitura Municipal
de Doverlandia — GO, nos Diarios Oficiais do Municipio, Estado e Jornal de Grande
Circulacdo, o resultado final da analise curricular/avaliacdo de titulos, bem como a
classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 As convocagdes, desclassificacdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, exceto aqueles descritos no item 7.5 deste edital, deverao ser publicados no site e
Placard Municipal, conforme item 2. DA DIVULGACAO deste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido interposi¢do de recursos exclusivamente presencial, no prazo de 2 (dois)
dias uteis apos o evento programado, conforme especificado no cronograma previsto, disposto
no ANEXO VIII deste edital, sendo contra o(a):

a) Impugnacao do edital;

b) Relacao dos candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas;

¢) Resultado preliminar e classifica¢do preliminar da avaliag¢do dos titulos;

d) Resultado preliminar da avaliagao pratica.

10.2 As interposi¢cdes de recursos serdo em modalidade de pedido de reconsideracao
direcionados a Comissdao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado e
deverao ser entregues em_envelope lacrado e identificado, no prazo rigoroso para essa
finalidade no cronograma previsto do ANEXO VIII, conforme as formas especificadas no
disposto deste edital, no horario de expediente de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as
11h00 e 13h00 as 17h00, na sede da Prefeitura Municipal de Doverlandia — GO.

10.3 Para a interposicao de recurso o candidato devera apresentar no ANEXO VII deste edital,
as seguintes especificacdes:

a) Todos os campos deverdo ser devidamente preenchidos;

b) Pagina(s) do formulario devidamente assinada(s) pelo candidato;

c) Apresentacdo de argumentacao logica e consistente elaborada pelo proprio candidato.

10.4 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos intempestivos e/ou os ndo acompanhados
das razdes do inconformismo.

10.5 Os candidatos que apresentarem argumentacdes e/ou redacdes idénticas ou semelhantes
nao terdo seus recursos respondidos.

10.6 Sera considerado nao conhecido recurso extemporaneo e sera preliminarmente indeferido
recurso inconsistente, ou que ndo atender as exigéncias do disposto edital e/ou fora de qualquer
uma das especificagoes estabelecidas nos anexos deste Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Cada candidato so podera efetuar 01 (uma) unica interposi¢ao de recursos contra cada um
dos eventos indicados no item 10 deste edital, devendo apresentar as razdes impreterivelmente
fundamentadas e objetivas.

10.8 Nao serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.
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10.9 Cabera a Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado julgar
0s recursos em unica instancia, e caso necessario, podera ser respaldas com a Assessoria
Juridica Municipal.

10.10 A decis@o dos recursos sera afixada no Placard Municipal e Diario Oficial do Municipio
da Prefeitura Municipal de Doverlandia — GO.

10.11 Os recursos nao terao efeito suspensivo.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 Os candidatos selecionados serdao convocados na forma deste edital, observando
estritamente a ordem de classificacdo geral dos candidatos aprovados, por cargo, para atender
as necessidades e interesses da Administragao Publica Municipal, bem como, de acordo com o
numero de vagas imediatas do ANEXO I deste edital, conforme disposto no periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio do Departamento de Recursos Humanos
do Municipio realizara os atos de Edital de Convocacao nos meios de comunicacao oficiais do
Municipio, Placard Municipal da Prefeitura Municipal de Doverlandia — GO e site oficial,
conforme o item 2. DA DIVULGACAO deste edital.

11.3 Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no Edital de Convocacao para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 11.6 deste edital.

11.4 Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
informando estar com a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.5 O candidato considerado apto, somente sera contratado se nao exercer outro cargo publico,
funcao publica ou emprego publico na Administracao Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo as possibilidades de acumulagao prevista na Constitui¢do Federal.

11.6 No ato da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar as copias dos
documentos listados, a seguir, devidamente autenticados em cartorio de servicos notariais
(art. 7° inciso V, da Lei Federal n° 8.935/1994) ou copias simples, acompanhadas dos
documentos originais para serem autenticados por servidores publicos em data anterior a
entrega dos documentos (art. 3°, incisos II e III, da Lei Federal n° 13.726/2018):

a) Fotocopia autenticada da certiddao de nascimento, casamento com averbacdes, se houver,
comprovando ter 18 (dezoito) anos completos;

b) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

c¢) Fotocopia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade Profissional de Conselho de Classe, quando
for o caso;

e) FotocoOpia autenticada da Carteira de Identidade, CPF e certidao de nascimento dos filhos
menos de 14 (quatorze) anos e dependentes, se houver;

f) Fotocopias autenticadas de Carteira de Identidade e CPF do conjuge, se houver;

g) Fotocopia autenticada do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP, se possuir;

h) Exame Admissional;

1) 01 Fotografia 3x4 colorida e recente;

10
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1) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor;

k) Certidao de Quitagdo Eleitoral expedida pelo Cartorio Eleitoral competente;

1) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isencdao ou dispensa (se do sexo
masculino);

m) Fotocopia autenticada do Comprovante de Endereco;

n) Declaracao de Bens e Valores que constituem seu patrimonio;

o) Declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcido publica, nos
termos da Constituicdo Federal,

p) Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito
em julgado);

q) Certiddo de Débitos Federais, Estaduais e Municipais ou Certidao Positiva com Efeito de
Negativa;

r) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

s) Fotocopia autenticada do Comprovante de Escolaridade, sendo Diploma e/ou Certificado de
Conclusao do Curso acompanhado do Historico escolar, conforme requisito basico para
atribuicao do cargo;

t) FotocoOpia autenticada do comprovante de capacidade legal para o exercicio do cargo, bem
como registro no 6rgao competente, quando cabivel,;

u) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, quando cabivel;

v) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

w) Fotocopia autenticada do cartdo bancario e/ou comprovante autenticado de abertura de conta
corrente junto ao Banco do Brasil S.A;

x) Outros documentos requisitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
11.7 Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados e considerados desistentes, nas
seguintes situacgoes:

a) Quando ndo comparecerem no prazo para a convocagdo de assinatura do contrato,
reservando o direito da Administracdo Publica Municipal de convocar o proximo candidato
classificado da lista do resultado final, seguindo rigorosamente a lista de classificacao final;

b) Quando nao apresentarem todos os documentos solicitados para a contratacao.

| 12. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

12.1 As despesas decorrentes das contratagdes temporarias correrdo por conta das dotacdes

especificas previstas na Lei orcamentaria anual, sendo:

ORGAO ACAO DOTACAO
EXECUTIVO | MANUT.DO  SETOR  DE | 02.07.15.452.1230.2.038. 3.1.90.04
SERVICOS URBANOS
EXECUTIVO | MANUT. DA SEC. DE MEIO | 02.89.18.122.1349.2.083. 3.1.90.04
AMBIENTE

11
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EDUCACAO | MANUTENCAO DO ENSINO | 03.12.12.361.1164.2.111.3.1.90.04
FUNDAMENTAL

SOCIAL Manutencdo do Fundo Mun. de | 07.16.08.245.1345.2.057.3.1.90.04
Assisténcia Social

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A Administragdo Publica Municipal, bem como, a Comissao Organizadora e Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por quaisquer custos, gastos e
despesas referentes a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamentos,
passagens, alimentacdo e autenticagdes dos documentos comprobatorios em cartorio de
servicos notariais e solicitados neste edital, sendo de total responsabilidade do candidato.

13.2 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificagdo dos
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados na Imprensa Oficial.

13.3 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia da
Administra¢do Publica Municipal, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e observando
o numero de vagas existentes no presente edital.

13.4 O presente edital de Processo Seletivo Simplificado podera ser suspenso, revogado,
anulado ou cancelado, a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, na conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, sem que isso
implique direito a indenizag¢@o ou reclamacao de qualquer natureza aos candidatos.

13.5 O aviso de resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e publicado nos Diarios Oficiais e em jornal de Grande
Circulacao, sendo a lista divulgada com os nomes dos candidatos aprovados e classificados por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final, que sera disponibilizada em
site oficial, conforme disposto no item 2. DA DIVULGACAO deste edital.

13.6 A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outras naturezas,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que verificada
posteriormente, inclusive apds a contratacao, podera excluir o candidato, anulando-se todos os
possiveis atos e efeitos decorrentes de tal atitude.

13.7 Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento, circunstancia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado nos Didrios Oficiais, obedecendo os prazos para a republicacao.

13.8 O acompanhamento de todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.9 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, como: resultados, convocacdes,
desclassificagdes e homologagdes serao publicados na Imprensa Oficial e no Placard Municipal
da Prefeitura Municipal de Doverlandia — GO, conforme disposto no item 2. DA
DIVULGACAO deste edital.

13.10 O candidato convocado que ndo atender, no ato da contratag@o, aos requisitos deste edital
sera considerado desistente, excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado,
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perdendo seu direito a vaga e possibilitando a convocacao do proximo candidato na lista de
classificagdo final, a critério da Administragdo Publica Municipal.

13.11 Os casos omissos e/ou situacdes nao previstas neste edital serdao resolvidos pela
Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que emitira suas
decisdes, as quais poderao ser respaldas com a Assessoria Juridica Municipal e Controladoria
Interna Municipal.

13.12 Este edital e seus anexos entrardo em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Doverlandia, Estado de Goias, aos 17 (dezessete) dias do més de marco de 2026.

GEANE ALVES FREITAS FAUSTINO
Presidente do Processo Seletivo Simplificado
Decreto 512/2026
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ANEXO VIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOVERLANDIA - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA
Publicacao do edital 01/04/2026
Periodo de inscrigdo 09/04/2026 a 17/04/2026
Divulga¢do do Resultado Preliminar 22/04/2026
Prazo para Recurso de Resultado Preliminar 23/04/2026 a 27/04/2026
Analise dos Recursos 28/04/2026
Publicacao do Resultado Final e Homologagao 30/04/2026
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