PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI - MA nstitie Socia]
CONCURSO PUBLICO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

O Senhor Constancio Alessanco Coelho de Souza, Prefeito Municipal de Cajari, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Constituigdo Federal de 1988,
especialmente o disposto no art. 37, inciso Il, e com fundamento na Lei Municipal n® 11, de 24 de janeiro
de 2025, que dispde sobre normas e diretrizes gerais para a realizagdo de concurso publico no ambito da
Educacao, Saude e Administragao do Municipio de Cajari/MA, alterada pela Lei Municipal n°® 29/2025, bem
como na Lei Municipal n® 011/2006, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Cajari/MA, torna publica a abertura de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos
do quadro de pessoal do Municipio de Cajari/MA, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagoes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, bem como pela
legislagao municipal aplicavel, em especial a Lei Municipal n® 011/2025 alterada pela Lei Municipal n°®
29/2025, e da Lei Municipal n° 011/2006.

1.2 A leitura integral deste edital € pré-requisito indispensavel para a inscricao no Concurso Publico. O ato
de se inscrever implica na aceitagdo plena e irretratavel de todas as normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia em qualquer fase do certame.

1.3 A inscricao do candidato implicara, ainda, o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das seguintes
condigdes:

1.3.1 A submissao as normas e condigbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

1.3.2 A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais, editais,
comunicados, retificagdes e instrugdes especificas divulgadas no canal oficial de comunicagao
estabelecido neste Edital a saber: https://institutojkma.org/;

1.3.3 A isencgao de responsabilidade da Administracao Publica Municipal ou da Banca Organizadora
quanto a informagdes sobre o certame divulgadas por outros meios que nao os oficiais;

1.3.4 O consentimento com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e
o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados no formulario de inscrigao
ou durante o certame, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais — LGPD), visando viabilizar a execugéo efetiva do Concurso Publico.

1.4 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, doravante
denominada "Banca Executora", e estara sujeito a supervisdo da Comissao Especial de Concurso
Publico designada pela Prefeitura Municipal de Cajari/MA, a qual assegurara a observancia das
normativas legais pertinentes.

1.5 O Cronograma de Execucao, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento do
certame, esta sujeito a alteragGes, cabendo ao candidato acompanhar por meio do canal oficial
todas as publicacoes para manter-se informado sobre o certame.

1.6 As alteragbes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma
de execugao, serao comunicadas com a devida antecedéncia através do canal oficial de comunicagéo
estabelecidos neste Edital, Instituto JK: hifps:/institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacao e garantia de acesso a informagao por todos os candidatos inscritos.

1.7 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execugao do certame no local a seguir
especificado: https://institutojkma.org/. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo sera aceito
como justificativa para eventuais prejuizos.

1.8 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
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1.9

1.8.1 Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos ofertados neste
Edital;

1.8.2 Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, aplicada exclusivamente aos candidatos
aos cargos de Professor (todas as modalidades), conforme detalhado no item 14 deste Edital;

1.8.3 Prova Discursiva (Peca Juridica), de carater eliminatério e classificatério, aplicada
exclusivamente aos candidatos ao cargo de Assessor Juridico, conforme item 13 deste Edital;

1.8.4 Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicado exclusivamente
aos candidatos habilitados na Prova Objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Saude
— ACS, de acordo com a Lei Federal n°® 13.595/2018, conforme detalhado ANEXO VIII deste
Edital.

A convocagdo para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Cajari/MA,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposi¢gdes da Lei Municipal n°
11/2025 e pela Lei Municipal n°® 029/2025, e da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento imediato de vagas constantes neste Edital, conforme
anexo |, da Lei Municipal n® 11/2025 e pela Lei Municipal n°® 029/2025.

Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente a forma de divulgagéo estabelecida neste Edital e demais
publicagdes no enderego eletronico https://institutojkma.org/.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologagéao final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Publica do Municipio de Cajari - MA.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos, habilidades e aptiddes compativeis com a natureza das atribui¢gdes de cada cargo,
mediante aplicagao das provas especificadas no subitem 1.8 deste instrumento.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario,
conforme a Lei Municipal n® 011/2006(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajari) e
demais legislagbes municipais aplicaveis.

Em cumprimento a Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018 (LGPD), fica expressamente autorizada a ampla divulgagdo de informagdes
relacionadas ao certame, tais como nome, numero de inscricao, pedidos protocolados e suas
respostas, resultados, pontuacdes e classificagao, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia
da selegao. Essas informagbes poderao ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca,
nao cabendo solicitagbes de exclusdo de dados nos resultados oficiais.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajari/MA.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico, incluindo
deslocamento, alimentagdo e hospedagem, serao de inteira responsabilidade dos candidatos, nao
cabendo a Prefeitura Municipal de Cajari/MA ou a Banca Organizadora qualquer ressarcimento.

Os casos omissos ou situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico designada pela Prefeitura Municipal de Cajari/MA, em conjunto com a Banca
Organizadora.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, sao de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscrigéo € aberto exclusivamente para preenchimento pelo proprio candidato,
nao cabendo a Prefeitura Municipal de Cajari/MA ou ao IJK qualquer responsabilidade por erros,
omissodes, duplicidades ou informagdes inveridicas prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.
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2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS:

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos criados, pela Lei Municipal n® 11/2025
e pela Lei Municipal n® 029/2025.

2.2 Os cargos, o quantitativo de vagas para provimento imediato (A.C.), as vagas destinadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal (C.H.), o vencimento inicial e os requisitos minimos
para investidura sdo os discriminados nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

. . LR . TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS | TITULO CH SALARIO INSCRICAG
AC | PcD | PPI | TOTAL c

Diploma de curso
superior em Direito,
expedido por instituigao
de ensino superior
reconhecida pelo| Nao | 01 - - 01 |40h |R$ 3.000,00 |R$ 135,00
Ministério da Educacao
(MEC), e registro na
Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).
Diploma de graduacéo
em Odontologia e
Dentista registro no Conselho| Nao | 04 - - 04 |40h| R$3.100,00| R$ 135,00
Regional de
Odontologia (CRO)
Diploma de curso
superior em
Enfermagem, expedido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacgao
(MEC), e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino superior
completo com
graduagao nas areas
Fiscal de Economia, Ciéncias
de Tributos Contabeis, Direito ou
Administragéo e
especializagao em
direito tributario

Ensino Superior
completo em
Ouvidor Jornalismo ou| Nao | 01 - - 01 40 h | R$ 3.000,00| R$ 135,00
Comunicagao  Social,
Registro profissional.
Curso de Graduagao
em Quimica, Quimica
Industrial ou
Engenharia Quimica,

Assessor
Juridico

Enfermeiro Nao |08 | - - 08 |30h R$4.750,00 | R$ 135,00

Nao | 03| - - 03 |40h | R$3.500,00| R$ 135,00

Quimico Nao | 02| - - 02 |40h | R$4.500,00| R$ 135,00
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reconhecido pelo MEC,
com registro
profissional regular no
Conselho Regional de
Quimica — (CRQ
Diploma
devidamente
reconhecido de
Pedagogia ou
Professor de Graduagao em
Educagao Normal Superior, Sim | 06 - - 06 |20h|R$2.565,32 | R$ 135,00
Infantil expedido por
Instituicdo de Ensino
Superior credenciada
pelo
Ministério da Educacgao.
Diploma
devidamente
reconhecido de
Professor gedggogia ou
raduacao em
::::‘;’:::::' Norma_lg Superior, | Sim |16 | 02 | 02 | 20 |20h|R$2565,32| R$ 135,00
expedido por
1°ao 5°ano | |nstituigao de Ensino
Superior credenciada
pelo
Ministério da Educacéo.
Licenciatura plena em
Ciéncias, com
habilitagédo em Biologia,
Professor Quimica ou Fisica, ou
Ensino Licenciatura plena em
Fundamental | Ciéncias Biolégicas ou| Sim | 06 - - 06 |20h|R$2.565,32 | R$ 135,00
Anos Finais - | Biologia, expedida por
Ciencias instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo  Ministério da
Educagao (MEC).
Licenciatura plena em
Professor Geografia, expedida
Ensino por instituicdo de
Fundamental | ensino superior| Sim | 06 - - 06 |20h | R$2.565,32 | R$ 135,00
Anos Finais - | reconhecida pelo
Geografia | \jinistério da Educagao
(MEC).
Licenciatura plena em
Professor | Histéria, expedida por
Ensino instituicao de ensino| _.
Fundamental . . Sim [06 | - - 06 |20h|R$2565,32| R$ 135,00
Anos Finais - | SUPerior 'reco.nhemda
Histéria pelo  Ministério da
Educagao (MEC).
Professor Licenciatura plena em
Ensino Letras, com habilitagao
Fundamental | em Lingua Portuguesa,| ;| oq || | o9 |20h|R$256532| RS 135,00
Anos Finais - | expedida por instituicao
Lingua de ensino superior
Portuguesa | (oconhecida pelo
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Ministério da Educagao
(MEC).
Licenciatura plena em
Professor Matematica, expedida
Ensino por instituicao de
Fundamental | ensino superior| Sim | 09 - - 09 |20h|R$2.565,32 | R$ 135,00
Anos Finais - | reconhecida pelo
Matematica | \jinistério da Educagao
(MEC).

TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR

81

Legenda: A.C - Ampla Concorréncia; PPl — Pretos, Pardos e Indigenas

; PcD — Pessoas com Deficiéncia; C/H - Carga Horaria.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO - TECNICO
: VAGAS ) — e
CARGO REQUISITOS MINIMOS Py o oo ol C/H SALARIO INSCRIGAO
Agentede | Ensino Médio Completo no ato da| o | o4 | 05 | 05 | 40h | R$1.621,00 | R$ 113,00
Administrativo | nomeacéo.
Ensino médio completo e curso
técnico em Enfermagem, expedido
Técnico em por in.stituigéo d.e' ' gnsino
Enfermagem reconhecida pelo Ministério da| 07 01 02 10 | 40h | R$ 3.325,00 R$ 113,00
Educacao (MEC), exigido no ato da
posse, bem como registro no
respectivo Conselho de Classe.
Agente
Comunitério de 12 01 03 16 | 40 h | R$ 3.242,00 R$ 113,00
Saude -ACS
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO - TECNICO 43

Legenda: A.C - Ampla Concorréncia; PPl — Pretos, Pardos e Indigenas ; PcD — Pessoas com Deficiéncia; C/H - Carga Horéaria.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
) VAGAS )
CARGO REQUISITOS MINIMOS CH | SALARIO lJ::ngo
AC | PcD | PPI |TOTAL
Aucxiliar de Ensino Eund tal Complet R$ 1.621,00
Servigos Gerais - | o0 ‘t’” dame” albompietono 55 | 93 | 03 | 56 | 40h R$ 81,00
AOSG alo da nomeacgao.
Vigia Ensino Fundamental chmpleto no 09 ) ) 04 | 40n R$ 1.621,00 R$ 81,00
ato da nomeacéo.
TOTAL DE VAGAS NiVEL FUNDAMENTAL 65

Legenda: A.C - Ampla Concorréncia; PPl — Pretos, Pardos e Indigenas ; PcD — Pessoas com Deficiéncia; C/H - Carga Horéaria.

2.3 As atribuigbes sintéticas dos cargos e os requisitos detalhados para ingresso constam no ANEXO

Il deste Edital.

Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptagéo ou readequagao da fungao de um servidor
aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuicdes especificas do
cargo, conforme descritas no ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS deste
Edital.

Os contetidos programaticos das provas objetivas estdo discriminados no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

Apos a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocag&o pode ocorrer na
zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

24

2.5

26
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2.7 O quantitativo de vagas discriminado no Quadro de cargos inclui as vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia (PcD), aplicando-se os percentuais legais sobre o total de vagas ofertadas por cargo,
arredondando-se para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de frag&do igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), nos termos da legislagao vigente.

2.8 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados observara a conveniéncia e a necessidade da
Administragdo Municipal, podendo ocorrer em qualquer unidade administrativa, secretaria,
departamento ou equipamento publico do Municipio de Cajari/MA.

2.9 Asvagas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados na cota (PcD) ser&o revertidas para
a Ampla Concorréncia.

2.10A jornada de trabalho, o local de exercicio e o regime de trabalho serdo estabelecidos pela
Administragao Municipal conforme a necessidade do servigo publico e as disposigdes legais aplicaveis.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Idade: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) Direitos Politicos: Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Obrigacoes Eleitorais: Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) Obrigacoes Militares: Estar quite com os deveres militares, exclusivamente para candidatos do sexo
masculino;

f) Escolaridade e Habilitacao: Possuir a escolaridade exigida para o cargo e o registro ativo no
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso (OAB, CRM, COREN, CRC, CRP, CREA, CREF,
etc.), conforme especificado no Iltem 2 deste Edital;

g) Aptidao Fisica e Mental: Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes do cargo, comprovada em inspegao medica oficial realizada
pela Prefeitura de Cajari/MA ou por entidade por ela delegada;

h) Antecedentes: Nao haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa) ou legislagdes correlatas;

i) ldoneidade Moral: Nao possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes das Justicas
Comum e Federal (distribuicao criminal), das policias Civil e Federal e, se ex-servidor publico, ndo ter
sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa; apresentar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos no ato da posse, conforme relagao constante na Segao especifica deste Edital;

j) Acumulo de Cargos: Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto os casos previstos
no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, devendo
o candidato apresentar declaragao de ndo acumulo no ato da posse.

3.2 O candidato que nao comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo no ato da posse sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou
ressarcimento.

3.3 Para os cargos de nivel superior com exigéncia de licenciatura, sera aceito exclusivamente o
diploma de curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), com habilitagao
especifica para a area de atuagéo do cargo pretendido.

3.4 Para os cargos que exigem registro em conselho profissional, o candidato devera apresentar certidao
de regularidade financeira e profissional (nada consta) emitida pelo respectivo 6rgao.
6
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Para os cargos de Professor (todos), a Prova de Titulos tera carater classificatorio, nos termos da
secao especifica deste Edital.

A comprovacgao dos requisitos exigidos para a posse sera feita mediante apresentagéo de documentos
originais e copias simples, conforme relagéo a ser divulgada em edital especifico de convocagao para
posse.

Os requisitos para investidura no cargo deverdao ser comprovados pelo candidato no momento
da convocacao para a posse, mediante a apresentagdo dos documentos originais e copias legiveis.

A nao apresentagao de qualquer documento exigido na data estabelecida para a posse implicara a
perda da vaga, sendo o candidato substituido pelo imediatamente classificado na lista de aprovados.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados neste Edital sera
considerado desistente, sendo convocado o proximo candidato na ordem de classificagao.

4. DAS INSCRIGOES

41

42

43

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e aceitar todas
as condigdes previstas neste Edital, bem como todos os seus anexos e eventuais retificagcoes.

A inscrig&o para este Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no enderego
eletronico www.institutojkma.org, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execucao deste Edital, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF.

Quaisquer inscri¢gdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item ndo serdo aceitas.

4.3.1 Para a inscrigcao, aléem de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente

as instrugdes contidas na pagina do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o
processo descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao.

4.3.2 O processo de inscrigao inclui:

44

a) Localizar o certame desejado no site: https://institutojkma.org/;

b) Clicar no botao “Inscrigbes Abertas”,

c) Efetuar o cadastro inicial preenchendo corretamente os dados pessoais solicitados;

d) Confirmar através e-mail recebido o cadastro realizado;

e) Efetuar o login e acessar a Area do Candidato utilizando o login e senha cadastrados para
preencher correta e completamente o formulario de inscrigao;

f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informagdes pertinentes a vagas reservadas, quando
aplicavel;

g) Concluir sua inscrigao declarando que esta ciente e aceita as condigdes exigidas para admissao no
cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagao
obrigatoria estabelecida para o periodo de inscri¢des, quando houver;

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscrigao completa;

k) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado
neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

Em hipotese alquma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigao, sera
permitido ao candidato alterar o carqo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscricao
deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessao da isengao da taxa de
inscrigao.
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4.5

46

4.7

438

49

O comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato, o
qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagao das provas
objetivas.

Na hipotese de a inscrigdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72
horas antes da data de realizagdo da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concursocajari@institutojkma.org

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢ao, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragbes, sao de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscricdo € aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio
candidato, nao cabendo a Prefeitura Municipal de Cajari/MA ou ao Instituto JK qualquer
responsabilidade por erros, omissdes, duplicidades ou informagdes inveridicas prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢ao.

4.7.2 Declaracoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigao,
a falsificagdo de declaragbes ou informagdes, e/ou qualquer irregularidade na documentagao
apresentada resultarao no cancelamento imediato da inscrigao e na anulagao de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangoes legais aplicaveis.

4.7.3 Caso tais irregularidades sejam constatadas apos a admissao do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo, com a devida cassagao da portaria de nomeagao,
respeitando o devido processo administrativo e as disposigdes legais vigentes.

O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apds a data especificada no Anexo | — Cronograma de Execugao deste Edital.
Ademais, € importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricao nao sera
reembolsado, exceto no caso de anulagéo total deste Concurso Publico.

E importante ressaltar que inscricdes para as quais o0 pagamento n&o tenha sido devidamente realizado
n&o serao consideradas validas.

4.100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que ndao assume

responsabilidade por solicitagdes de inscrigao via internet que nao sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.11Em caso de indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera interposi¢éo de recurso, atraves do e-

mail: concursocajari@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposi¢ao de recurso, explicitado
no Anexo | - Cronograma de Execugao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.12E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscrigao para terceiros ou

para participagao em outros concursos. A taxa é intransferivel e nao reembolsavel.

4.13 0 candidato podera realizar mais de uma inscrigao neste Concurso Publico, observadas as seguintes

condigdes:

a) E vedada a inscrigéo para mais de um cargo que tenha prova no mesmo turno de aplicag&o.

b) Caso o candidato realize duas inscrigbes para 0 mesmo turno, sera considerada valida apenas a
ultima inscricao efetivada (paga ou isenta), sendo as demais canceladas automaticamente, sem
direito a ressarcimento.

c) Os turnos de aplicagdo das provas (Manhda e Tarde) para cada cargo serao divulgados
oportunamente no Edital de Convocacgao para as Provas e no Cronograma de Execugao.
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d) E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de horéarios caso deseje se
inscrever para mais de um cargo.

4.14Cancelamento de Inscricao por Erro do Candidato Antes do Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscrigdo para um cargo incorreto antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, devera solicitar o cancelamento da inscrigdo através de recurso enviado para o e-
mail concursocajari@institutojkma.org, indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE INSCRICAO -
CONCURSO CAJARI 2026".

4.14 .1 Apos a confirmagao do cancelamento pelo Instituto IJK, a inscrigdo sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscricdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, para o cargo correto desejado.

4.14.2 Nesta hipotese, como o pagamento ndo foi realizado, nao havera qualquer Onus
financeiro para o candidato, devendo apenas realizar nova inscri¢ao e o respectivo pagamento
para o cargo correto.

4.15Cancelamento de Inscricao por Erro do Candidato Apos o Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscricao para um cargo incorreto apos ja ter efetuado o pagamento da
taxa de inscricao, devera solicitar, mediante recurso, o cancelamento de sua inscricao através do e-
mail concursocajari@institutojkma.orq, indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE INSCRIQAO
PAGA — CONCURSO CAJARI 2026".

4.15.1 O recurso devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero de CPF;

c) Numero da inscrigao realizada;

d) Cargo para o qual se inscreveu erroneamente;

e) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo;
f) Justificativa para o cancelamento.

4.15.2 Apos a analise e deferimento do pedido pelo Instituto IJK, a inscrigdo sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscricdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, efetuando novo pagamento da taxa de inscri¢ao para o cargo correto
desejado.

4.15.3 O valor pago referente a inscricao cancelada nao sera devolvido, reembolsado ou
transferido para a nova inscricao, conforme disposto no subitem 4.8 deste Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados informados antes da confirmagao
e pagamento da inscrigéo.

4.15.4 O prazo para solicitagdo de cancelamento de inscricdo, em quaisquer das hipoteses previstas
nos subitens 4.14 e 4.15, sera de até 5 (cinco) dias uteis antes do término das inscrigoes,
conforme data estabelecida no Anexo | — Cronograma de Execucao deste Edital.

4.15.5 Solicitagbes de cancelamento de inscrigdo enviadas fora do prazo estabelecido no subitem
4.15.4, ou por outros meios que ndo o e-mail indicado, nao serao analisadas.

4156 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta a solicitagdo de
cancelamento através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscrigdo foi devidamente
cancelada no sistema antes de efetuar nova inscrigao.

4.15.7 O Instituto IJK ndo se responsabiliza por inscrigbes multiplas realizadas pelo candidato em
desacordo com as regras estabelecidas neste item, sendo valida apenas a ultima inscricao
efetivada e paga para cada nivel de escolaridade.
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4.16 0O candidato que nao obtiver a isengao da taxa de inscri¢gdo e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.3.2, alinea "k", sera excluido automaticamente do Concurso
Publico.

4 17E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta & solicitagdo de cancelamento
através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscrigao foi devidamente baixada no sistema antes
de tentar uma nova.

4180 INSTITUTO IJK nao se responsabiliza por inscrigdes multiplas realizadas pelo candidato. Em caso
de duplicidade de pagamento para 0 mesmo cargo ou cargos com provas no mesmo turno, sera
validada apenas a ultima inscrigao efetivada, ndo havendo devolugao de valores.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1 A isengdo do pagamento de inscricdo da taxa de inscrigdo sera concedida ao candidato que
se enquadrar em uma das seguintes condigbes:

a) Candidato beneficiario da Lei Federal n®13.656, de 30 de abril de 2018, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico,
conforme o Decreto Federal n°® 6.135/2007 e Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) Candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Federal n°® 13.656/2018;

c) Candidato eleitor do Estado do Maranhao que tenha se voluntariado para prestar servigo junto a
Justica Eleitoral como mesario voluntario, conforme a Lei Estadual n°® 10.698/2017 do Maranhao.

5.2 A solicitagéo de isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo para candidato do CadUnico, doadores de
medula 0ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscricdo do
Instituto JK, anexando os documentos exigidos no ato da inscricao/cadastro de usuario, ndo sendo
aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execucao.

5.3 A relagédo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera publicada no enderego
eletronico www.institutojkma.org, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execucao.

5.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao acessar o enderego
eletronico www.institutojkma.org, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execucao, sob pena de serem
eliminados do Concurso Publico.

5.5 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugao, nao permite aos recorrentes
o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, servindo apenas para
contestar erro de analise da banca.

5.6 O candidato que fizer jus ao beneficio de isengdo De acordo com o subitem 5.1 devera:

a) Acessar o enderecgo eletronico www.institutojkma.org para efetuar sua inscricao no Concurso
Publico no periodo destinado a solicitagao de isengédo, conforme estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execucgao;

b) Preencher e assinar a declaragao de que atende a condigao estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaracao para Isencao da Taxa de Inscrigao.

c) Realizar o upload (envio digital) da documentacao comprobatoria, conforme prazo estipulado no
ANEXO | - Cronograma de Execucao, conforme descrito nos subitens a seguir em arquivo unico no
formato PDF, através do sistema de inscrigéo.

5.7 Nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022, o candidato inscrito no CadUnico devera apresentar:

a) Documento de Identidade (RG ou CNH) com foto, frente e verso;
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b) Declaragdao eletronica atualizada ou cépia da declaragéo fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda e que esta
cadastrado no CadUnico;

c) Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, contendo obrigatoriamente a informacgao de renda per capita da familia;

d) Declaragéo de Isengéo da Taxa de Inscrigéo para Candidato do CadUnico, conforme ANEXO V;
e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

5.7.1 N&o serao aceitas fotos da tela do celular ou documentos onde a renda per capita ndo esteja
visivel ou esteja ilegivel.

5.8 Nos termos da Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhao, para o candidato ter direito a isengéo
como mesario voluntario, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
por no minimo uma eleigao. Apos a comprovagao de participagdo em uma eleigéo, o eleitor nomeado
tera o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5
(cinco) anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar:

a) Declaragao ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turmno e a data da eleigéo;

b) Documento de identidade (RG ou CNH);
c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

5.9 Para os candidatos doadores de medula 6ssea, deverdo ser apresentados:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH);

b) Documento (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), comprovando a data e a doagdo de medula 6ssea em oOrgaos oficiais ou entidades
particulares credenciadas e/ou hemocentros;

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

5.10Serao indeferidas documentagdes relacionadas no subitem 5.7 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscri¢ao.

5.11N&o serdo aceitas Declaragbes de Cadastramento da familia no CadUnico que ndo estejam com
a renda per capita da familia visivel.

5.12Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isen¢gao da taxa de inscricdo para apenas um
cargo. Caso o candidato solicite isengao para mais de um cargo, sera considerada valida somente
a ultima solicitacao realizada.

5.130 candidato € o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O Instituto IJK n&o se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de comunicagdo ou de outra natureza que impegam
a entrega dessa documentagéo nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos s&o validos
apenas para este processo e nao serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.14 A lista provisoria dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscrigao deferido sera publicada
na data prevista no ANEXO | - Cronograma de Execucao, no enderego eletrénico
www.institutojkma.org.

5.15Durante o periodo de interposi¢ao de recurso contra o indeferimento da isen¢ao, nao sera permitida a
inclusao de documentagéo que deveria ter sido enviada no ato da inscrigao, em observancia ao principio
da isonomia.

6. AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que
as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n°
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de

2004, na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n°® 14.768, de 29 de dezembro de

2023, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Decreto Federal n° 9.508, de

24 de setembro de 2018.

6.1.1 Se a aplicagdo do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5°
da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.2 Areserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia ocorrera em cargos com oferta igual
ou superior a 05 (cinco) vagas. Para cargos com numero inferior, as vagas destinadas a PcD
serao preenchidas mediante surgimento de novas vagas (vagas remanescentes ou ampliagao)
durante a validade do concurso, observando o percentual de 10% e a ordem de classificagao
especifica.

6.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo,
perdera o direito a nomeacao.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicao do artigo 1° da Convencao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nacoes Unidas (Decreto

Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com

os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, na Lei Federal n°® 7.853/1989, na Lei Federal n°

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Sumula n° 377 do STJ, nalLei Federal n°

13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 e

suas modificagdes.

O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera, no ato da

inscrigdo, expressamente informar no formulario de inscricao que deseja concorrer as vagas

reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscrigdo corretamente nos campos
destinados a PcD, dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execucgao.

6.3.1 Ressalta-se que a mera submissdo do laudo médico ndo € considerada suficiente para o
deferimento da solicitagdo: a intengao de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente
registrada no ato da inscrig&o.

O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrig&o, realizar o upload (envio digital) no sistema de

inscrigdo dos seguintes documentos em formato PDF:

a) Laudo meédico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término do periodo de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero do CRM
legivel, além do numero de inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a especialidade;

c) Documento de identificacao com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscri¢ao.

O candidato com defici€ncia que nao realizar a inscrigao conforme as instrugdes constantes neste Edital
nao podera interpor recurso em favor de sua condig¢ao.

O candidato que n&o preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricao e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar reposicionamento de
classificagao nos resultados e/ou na convocagao.

A relagao provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.institutojkma.org, na data prevista
no ANEXO | — Cronograma de Execucao.
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6.8 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigédo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execucao, através do e-
mail concursocajari@institutojkma.org, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.9 No prazo de interposi¢cao de recurso, nao sera admitido o envio de documentacao pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢oes deste Edital acarretara a perda
do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.100 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital além de figurar na lista de
classificagao geral por cargo, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia
por cargo.

6.110s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a avaliacao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Prefeitura
Municipal de Cajari/MA, composta por trés especialistas profissionais, sendo obrigatoriamente um
médico, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

6.11.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, os artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, 0 § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012, a Sumula
n° 377 do STJ, bem como o Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas modificagdes.

6.11.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) A natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao

das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

6.12 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, portando documento de identificacao original e laudo medico (original ou copia
autenticada em cartorio), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que precedem a referida avaliagao.
6.12.1 O laudo médico deve comprovar a especie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando

especificamente o codigo pertinente da CID-10, aléem de apontar a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO VI deste Edital.

6.12.2 O Laudo Medico original ou copia autenticada enviado digitalmente podera ser solicitado em
sua forma fisica no momento da avaliagao biopsicossocial para conferéncia de autenticidade.

6.12.3 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, € requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou copia autenticada), realizado nos 12 (doze)
meses que antecedem a avaliagdo.

6.12.4 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca
da acuidade visual aferida, tanto com quanto sem corregéo optica, e acerca da somatoria das
medidas do campo visual em ambos o0s olhos.

6.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizagao da avaliagao biopsicossocial, nao apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), exibir um Laudo Meédico emitido ha mais de 12 (doze) meses, nao atender as
prescri¢gdes deste Edital, nao for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida avaliagéo, ou
nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

b) Evadir-se do local de realizagao da avaliag&o biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

6.14 A nao observancia do disposto no subitem 6.12, a reprovagao na avaliagdo biopsicossocial ou 0 nao
comparecimento a avaliagdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos com deficiéncia.

6.150 candidato com deficiéncia que, no decorrer da pericia médica, ndo confirmar tal condigdo ou nao

comparecer a avaliagao, sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas

na lista de classificagao geral, caso tenha obtido pontuagao necessaria para tanto.
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6.16 Na hipotese de constatagdo de declarag¢ao falsa ou incorreta, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.17 A Em relagao as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:

6.17.1 Ajuste de fluxo: Caso nao haja candidatos aprovados na cota PcD para determinado cargo,
a vaga sera revertida para a Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificagao geral.

6.18 A nomeacgao dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.190 candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagao biopsicossocial e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado
na lista de classificagédo geral por cargo e também na lista especifica de classificagao de candidatos
na condi¢cao de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.20Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

6.210 candidato com deficiéncia que for nomeado para vaga reservada a pessoas com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condigao para justificar mudanga de fungéo, readaptagao funcional,
concessao de licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS (PPI)

7.1 As Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI) ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
existentes no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme disposto na Lei Municipal n°
11/2025 e pela Lei Municipal n°® 029/2025.

7.1.1 O candidato que se inscrever na condicao de pessoa negra/indigena onde nao haja vaga
reservada, somente podera ser convocado, nesta condigdo, se houver ampliagdao das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Cajari/MA.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas
no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscrigdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condig&o para reivindicar, reposicionamento de
classificagao nos resultados e/ou na nomeagéao.

7.4 Se, da aplicagéo do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior;
se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7.6 Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigao,
0 desejo de participar do concurso publico nessa condi¢ao, observado o periodo de inscricdo disposto
no ANEXO |.

7.7 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo
opte pela reserva de vagas.

7.8 A relaggo dos candidatos na condicdo PPl sera divulgada no enderego
eletronico www.institutojkma.org, em data estabelecida no ANEXO | - Cronograma de
Execucao deste Edital.

7.9 O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se PPI, aprovado para o cargo da Prefeitura Municipal
de Cajari/MA e que nao for eliminado do concurso, sera convocado, por meio de edital de convocagao,
que estara disponivel no enderego eletronico www.institutojkma.orq, para procedimento de
verificagao que atestara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e emitira parecer
definitivo a respeito.
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7.9.1 O procedimento de verificagcao sera realizado na cidade de Cajari/MA, por uma Comissao de

7.10

7.11

7.12

713

7.14

7.15

7.16

7.7

7.18

7.19

7.20

7.21

Heteroidentificagcao formada pela Banca do Instituto IJK..

Sera considerado preto ou pardo, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for

reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissao mencionada no subitem 7.9.1.

O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao - Anexo VII, a

fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, alem de documento de identidade (original e

copia) e copia da certidao de nascimento. Estes documentos seréo retidos pela comissdao. Demais

informagdes constarao da convocagao para o procedimento.

A nao observancia do disposto no subitem 7.11, a ndo aprovagdo no procedimento de

heteroidentificagao ou o ndo comparecimento ao procedimento, acarretardo a perda do direito aos

quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados PPI.

Na hipotese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver

sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacgao e posse no cargo efetivo, apos procedimento

administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangodes cabiveis.

O candidato PPI com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a PPI.

O candidato PPI aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as pessoas com deficiéncia,

convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, devera manifestar

opgao por uma delas.

Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera

nomeado dentro das vagas destinadas aos PPI.

Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de PPl quanto pessoa com deficiéncia, ser

convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato PPI, ou, optar por esta na

hipotese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

As vagas reservadas a PPl que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no

concurso ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos

demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do preenchimento do

requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscrigao

nessa condigao, entrar em contato com o Instituto JK, até a data das provas, por meio do e-mail
concursocajari@institutojkma.org para a corregao da informagao, por se tratar apenas de erro material

e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

O resultado do Procedimento de Heteroidentificagao promovido pelo Instituto Juscelino

Kubitschek enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigoes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:

b.1) o candidato n&o possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;
b.2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b.3) ndo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.

Das decisbes da Comissao de Heteroidentificagao cabera recurso dirigido a Comissao Recursal de

Heteroidentificacao, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao

de heteroidentificagao.

7.21.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera selecionar a categoria na qual declara enquadrar-se
(Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia — PcD, Preto, Pardo ou Indigena — PPI). A
autodeclaragao é de inteira responsabilidade do candidato, sendo irretratavel apos a conclusao
da inscrigao.

7.21.2 A Banca Examinadora ndo realizara, de oficio ou a pedido, qualquer alteragao, retificagao,
revisdo ou reenquadramento da categoria escolhida pelo candidato, ainda que posteriormente
alegado equivoco, desatengao, desconhecimento ou qualquer outra justificativa de ordem
pessoal.

7.21.3 Eventual indeferimento da documentagdo comprobatodria apresentada nos prazos e condi¢des
estabelecidos neste Edital ndo ensejara mudancga de categoria, implicando, conforme o caso,
a eliminagéo do candidato ou sua permanéncia na condi¢ao originalmente declarada, conforme
regras deste certame.
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7.21.4 O candidato é responsavel por observar atentamente os requisitos legais para enquadramento
na categoria escolhida, ndo cabendo a Banca Examinadora interpretar, orientar, complementar,
suprir ou corrigir a declaragao prestada no momento da inscri¢gao

7.22 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS:

7.22.1 0 candidato na condicdo de Indigena devera fazer o envio eletrénico via e-mail
concursocajari@institutojkma.org , no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, dos
documentos comprobatérios para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas
reservadas aos Indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os
documentos a serem encaminhados a seguir:

a) Documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;
b) Declaragao da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI,
informando que o candidato pertence ao grupo.

7.22.2 Os candidatos na condicdo de Indigena deverdao fazer o envio eletrénico, via e-
mail concursocajari@institutojkma.orq, dos documentos comprobatorios elencados no
subitem 7.22.1, alineas "a" e "b", no periodo indicado no ANEXO | — Cronograma de
Execucao, conforme orientagdes a seguir:

a)Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos
formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b)As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentagao com clareza;

c)E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas est&o
corretas;

d)Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.22.3 Em hipdtese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.22.4 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.22.5 O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos subitens 7.22.1 e 7.22.2
deste Edital ndo sera considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas,
seja qual for o motivo alegado.

7.22.6 A classificagao e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagao das vagas reservadas,
devendo o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagao Documental, a ser
realizado pelo Instituto IJK antes do resultado final.

7.22.7 Os candidatos aprovados na condigéo de indigenas terao seus documentos avaliados antes
do resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatagcao sobre a sua condigao
de indigena ou nao, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as
pessoas PPI.

7.22.8 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental Indigena promovido pelo Instituto
IJK enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a)CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b)NAO CONSIDERADO:

b.1 candidato nao comprovou ser reconhecido como indigena;

b.2 documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou
b.3 n&o enviou os documentos nos termos deste Edital.

7.23 DISPOSICOES GERAIS SOBRE VAGAS PPI

7.23.1 Os candidatos PPI concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

7.23.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢gao de PPl os candidatos cujas
autodeclaragdes nédo forem confirmadas nos procedimentos de heteroidentificagao e
verificagao documental.

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI - MA nstitnto Socil
CONCURSO PUBLICO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

7.23.3 Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.23.4 O nado enquadramento dos candidatos nas condigbes de PPl ndo se configuram em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.23.5 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliagdo do Procedimento de Heteroidentificagcao
(pretos e pardos) ou no Procedimento de Verificagdo Documental (indigenas) perdera o direito
as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido os
critérios classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos

7.23.6 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.23.7 O candidato concorrente a vaga de PPI, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos PPI, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuagao/classificagao necessaria para tanto.

7.23.8 Os candidatos PPl aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da
convocagao para nhomeacgao.

7.23.9 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida
pelo candidato PPI posteriormente classificado, quando da convocagao para nomeagao.

7.23.10 Na hipotese de nao haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagao para contratagao,
observada a ordem de classificagao.

7.23.11 O candidato aprovado para as vagas reservadas de PPl e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
deverao manifestar opgao por uma delas.

7.23.12 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos PPI .

7.23.13 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas as categorias.

7.23.14 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/contratado na condi¢gao de pessoa negra
nao possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato
podera ser convocado para avaliagao presencial. Caso nao seja considerado negro, sera
eliminado do concurso e, se ja tiver sido contratado, sua admissao sera anulada, assegurando-
se o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des aplicaveis.

7.23.15 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificagao (pretos e pardos) e Verificagao
Documental (indigenas) sera divulgado no enderecgo eletronico www.institutojkma.org, na
data estabelecida no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletronico www.institutojkma.org,
em data provavel indicada no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

No edital de deferimento das inscrigdes constarao as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD.

No caso de indeferimento de inscricao, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concursocajari@institutojkma.org no periodo estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execucao, com o prazo para protocolo iniciando-se as 08h do primeiro dia e
encerrando-se as 18h da data final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O INSTITUTO JK, apos analise dos recursos interpostos, divulgara o resultado oficial através de edital
de homologagao disponibilizado no enderego eletronico www.institutojkma.org.
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8.5 O candidato com necessidade especial que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo no edital de
deferimento, conferindo atentamente seus dados cadastrais, cargo escolhido e demais informagdes
pertinentes.

8.7 A confirmagao da inscrigdo ndo garante ao candidato a participagao nas etapas seguintes do
concurso, estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos de investidura estabelecidos
no ltem 3 deste Edital.

8.8 O candidato que ndo tiver sua inscrigao deferida e nao interpor recurso no prazo estabelecido sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 O Concurso Publico consistira de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cargos, composta por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C, D),
havendo apenas uma opgao correta.

9.2 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3 A distribuicdo das questdes por disciplina, a quantidade e o valor dos pontos estao estabelecidos nos

quadros a sequir:

9.3.1 PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

" QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES PESO INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
9.3.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
QUANTIDADE DE PESO TOTAL
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
9.3.3 PARA OS CARGOS DE NIiVEL TECNICO:
n QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,9
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
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934 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

" QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 12,0
Raciocinio Logico 05 1,5 6,0
Informatica 05 1,9 6,0
Conhecimentos Especificos 20 3,9 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.3.5 PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
clelfustines QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Raciocinio Logico 05 1,5 7,9
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,9 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0
P . . Elaboracao de um documento juridico de 60,0
rova Discursiva . .
acordo com o item 13 e subitens.

936 PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL _E PROFESSOR
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO:

¢ QUANTIDADE PESO TOTAL DE
delnalees DE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Historia/Geografia (Estado/Municipio) 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,9 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

937 PARA OS CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

" QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagogicos 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.3.8 Os conteudos programaticos estao especificados no ANEXO Il - Conteudos Programaticos e
podem ser consultados no enderego eletronico www.institutojkma.org, conforme o cargo
pretendido.

10 DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
10.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cajari, Estado do Maranh&ao, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.
10.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
10.3 A aplicacao da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execugao. O horario e o local especificos para a realizagéo da prova serao divulgados
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por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no enderego eletrénico do JK:
https://linstitutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

10.4 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizagéo.

10.5 Se houver alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteragédo de data serao de responsabilidade do candidato.

10.6 A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

10.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.8 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizagao da prova objetiva, constante no Edital de homologag&do das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido
do candidato.

10.9 O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de acesso. E obrigatério estar
munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu
documento oficial de identificagdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor ou CNH).
10.9.1 Para garantir a seguranga e a organizagao do certame, nao sera permitida a entrada de

bolsas, mochilas, casacos, 6culos de sol, relogio, capacetes, chaves, objetos metalicos,
aparelhos eletronicos ou qualquer outro objeto que nao seja estritamente necessario para
a realizacao da prova. Caso o candidato comparega com quaisquer desses itens ou outros
igualmente desnecessarios, devera armazena-los no saco de pertences ou devera deixa-los
fora da sala de prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a integridade desses
objetos, uma vez que a banca organizadora nao se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios.
10.9.2 O candidato devera levar para o local de prova SOMENTE os seguintes itens:
a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
b) Documento oficial de identificagdo com foto (fisico ou digital);
c) Garrafa de agua, obrigatoriamente de material transparente e sem rotulo;
d) Medicamentos de uso continuo ou emergencial, acondicionados em embalagem original,
devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala;
e) Alimentos, caso necessario, acondicionados em embalagens ou recipientes transparentes
ou original (lacrada), devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala.

10.10Todos os itens mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 10.9.2 serao vistoriados pelos
fiscais de sala antes do inicio da prova e poderao ser revistados a qualquer momento durante a
aplicagao.

10.11Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relag¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de setembro
de 1997.

10.12Além dos documentos fisicos, também serao aceitos documentos de identificagao em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de ldentidade
Digital, a CNH Digital ou o e-Titulo.

10.13Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo proprio do
candidato, por meio do aplicativo oficial do governo, sendo vedada a apresentagao de capturas de tela,
fotos (print) impressdes ou copias digitais. A conferéncia do documento digital sera realizada no
momento da identificagdo, devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito
funcionamento, durante todo o processo de identificagéo.

10.14No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias antes
da data da realizagédo da prova objetiva e, se for o caso, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de imagem e/ou impresséo digital.
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10.15Nao serao aceitos documentos de identificacao que nao estejam listados no item 9.10, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; cépias de documentos validos, mesmo que
autenticadas.

10.16Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.17 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.18Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipotese:

a) Prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) Realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

c) Entrar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) Portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 10.9 e 10.17 deste
Edital;

g) Fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

10.190s candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso
acontega, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

10.200 INSTITUTO JK ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, nem por danos neles causados.

10.21A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenca de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

10.220 INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.22.1. O Instituto IJK utilizara detectores de metais em todos os locais de aplicagdo de prova,
especialmente nas portas de acesso aos banheiros.

10.22.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ao passar pelo detector de
metais durante o trajeto para o banheiro ou em qualquer momento da aplicagao da prova,
provocar o acionamento do equipamento (apitar) devido a presenga de objetos metalicos
nao autorizados, tais como chaves, moedas, grampos de cabelo, piercings, relogios, joias
ou quaisquer outros objetos metalicos.

10.22.3. O candidato que possuir proteses metalicas, pinos, placas de titdnio ou implantes
metalicos devera obrigatoriamente informar essa condicdo no ato da inscrigdo, no
campo especifico de "Atendimento Especial”, e apresentar laudo médico original ou
copia autenticada no dia da prova, antes do inicio das atividades, sob pena de eliminagao
caso o detector de metais seja acionado.

10.22.4. O laudo médico mencionado no subitem anterior devera especificar o tipo de material
implantado, a localizagédo no corpo e o cddigo CID correspondente, devendo ser
apresentado aos fiscais antes da entrada na sala de prova.

10.23Ao0 concluir a avaliagao objetiva, o candidato € obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartdo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

10.24Nao sera permitida a substituicao do Cartao de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.250 candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagao objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento considerado para corregdo. O preenchimento da Folha de
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Respostas € de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugdes contidas nela e na
capa do caderno de questodes.

10.2600 candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliagao objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.27Quaisquer prejuizos resultantes de marcagoes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcag&o rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
ou qualquer outro tipo de marcagao que nao esteja de acordo com as orientagdes contidas na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.280 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao do processamento eletrénico desta.

10.29Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do inicio
da prova e acompanhado de um fiscal.

10.29.1. Aida ao banheiro sera permitida somente apos decorridos 30 (trinta) minutos do inicio
da prova e mediante acompanhamento de um fiscal.

10.29.2. Nao sera permitida a ida ao banheiro para candidatos que ja tenham concluido a
realizagao da prova e entregue o Cartao de Respostas. O candidato que concluir a
prova devera aguardar no local até que possa sair definitivamente da sala, conforme
os horarios estabelecidos neste Edital.

10.29.3. Durante o trajeto ao banheiro, o candidato sera obrigatoriamente submetido a
passagem pelo detector de metais, tanto na ida quanto no retorno, sendo eliminado
do concurso caso o equipamento seja acionado, conforme disposto no subitem
10.22.2.

10.29.4. O candidato nao podera permanecer no banheiro por tempo superior a 5 (cinco)
minutos, sendo o tempo controlado pelo fiscal acompanhante. O descumprimento
deste prazo podera resultar em eliminagao do certame.

10.300 candidato podera entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele
podera levar consigo o Caderno de Questoes, apos 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova,
mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

10.310s trés ultimos candidatos s6 poder&o deixar a sala juntos apos entregarem o seu Cartado de Respostas
e assinarem a ata e presenciarem a guarda e o fechamento do envelope no qual serao acondicionadas
o Cartao de Respostas da sala, saindo da sala acompanhados do fiscal de sala.

10.32Ap0s o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicagdo de Prova, nao sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicacdo de Provas. Ao concluir, os candidatos deverdo
se retirar imediatamente do local, nao sendo permitida a utilizacao dos banheiros e telefones
(publicos ou celulares), sob pena de eliminagéo deste Concurso Publico.

10.33A prova objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo da prova em razao
do afastamento de candidato da sala de prova.

10.34 Sera proibido o compartiihamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rotulo, abastecida
com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional
utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual,
durante a prova.

10.35As avaliagdes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagéo zero para
as questdes que apresentarem mais de uma opg¢ao marcada, nao tiverem nenhuma opgdo marcada,
estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

11 CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. Para ndo ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da pontuagao total da prova objetiva (equivalente a 60 pontos.
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11.2.

11.3.
a)
b)
c)
d)

e)

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva, acrescida da
pontuagéo de titulos (para Professores), pontuagéo do Curso de Formagéo Inicial (para Agente
Comunitario de Saude) ou prova discursiva (para AssessorJuridico), quando houver.
Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacgao final, a classificagao obedecera aos
seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme

o Estatuto do Idoso;

Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos (para cargos que possuam esta

disciplina);

Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

Tiver maior idade (considerando dia, més e ano) para candidatos com menos de 60 anos;

Tiver exercido a fung&o de Jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

Critérios de Classificacao na Prova Objetiva: Para ser considerado classificado no concurso
publico, o candidato devera alcangar o minimo de 60% do total de pontos possiveis na prova
objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o candidato deve obter uma nota igual ou
superior a 60 pontos.

Além disso, para fins de classificagao final, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuagbes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas
estabelecido para o cargo em questdo. A classificagao dos candidatos seguira a ordem de
pontuagao obtida, do maior para o menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.
O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, dentro
do numero de vagas, salvo por criagao de vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, a critério da Administragéo Publica.

Apenas os candidatos que estiverem dentro do numero de vagas serao considerados
APROVADOS. Os candidatos que nao estiverem dentro do limite de vagas ser&do considerados
CLASSIFICADOS.

Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
ELIMINADOS, para todos os efeitos.

N&o havera classificagédo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipotese.

12 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

O gabarito prelimnar da prova objetiva sera divulgado no  enderego

eletronico www.institutojkma.org, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execucao.

O candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente

fundamentado, conforme as normas deste Edital.

O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de

recurso ANEXO IV e enviado exclusivamente por e-mail para concursocajari@institutojkma.orqg,

no prazo estabelecido no ANEXO | - Cronograma de Execucao, seguindo as orientagdes contidas

na publicagéo do gabarito.

12.3.1 Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito
serao divulgadas no enderego eletronico www.institutojkma.orqg. Nao serdo enviadas

respostas individuais aos candidatos.
O recurso devera ser individual, por questao, com argumentagao logica, consistente e baseada em

bibliografia atualizada. Recursos idénticos (copiados de outros candidatos ou cursinhos) serao
indeferidos liminarmente.

O recurso nao podera conter, em outro local que n&o o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.
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12.6. Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para
aquele cargo, independentemente de terem recorrido ou ngo.

12.7. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou decisdo da banca, as
provas serao recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo, e as notas serdo atualizadas para
todos os candidatos do respectivo cargo.

12.8. Caso ocorra alteragao no gabarito preliminar em questao que compde a prova adaptada, em razéo
de erro material na adaptagédo da prova, essa alteragao sera valida somente aos candidatos que
realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

12.9. As decisOes dos recursos e o gabarito definitivo serdo publicados coletivamente no site oficial. O
candidato podera consultar a resposta individual fundamentada ao seu recurso dentro da Area do
Candidato.

12.10. Em hipotese alguma havera revis&do de recurso ou nova instancia administrativa apos a publicagao

do gabarito definitivo.

13 DA PROVA DISCURSIVA — ASSESSOR JURIDICO

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada exclusivamente para os
cargos de ASSESSOR JURIDICO, no mesmo dia e periodo oposto ao da prova objetiva.

13.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva
(conforme Item 11.1) e classificados até a 10® (décima) posicao para o cargo, incluindo os
empatados na ultima posi¢ao de corte.

13.2.1 Os candidatos nao classificados dentro deste limite, ainda que tenham atingido a nota
minima na objetiva, estarao automaticamente ELIMINADOS do concurso publico.

13.3 A prova discursiva consistira na elaboragao de uma Peca Juridica (Peticdo Inicial, Parecer,
Contestagdo, Recursos, entre outras), versando sobre o conteudo programatico de
Conhecimentos Especificos (Direito) constantes no Anexo |l deste Edital.

13.4 A prova discursiva valera 60,0 (sessenta) pontos e devera ser redigida em letra legivel, com
caneta de tinta azul ou preta, em formulario proprio.

13.5 A pecga processual devera ser redigida a mao, em no minimo 30 (trinta) e no maximo 50
(cinquenta) linhas, na folha de resposta definitiva fornecida. Qualquer parte escrita fora do
espaco delimitado sera desconsiderada para fins de avaliagéo.

13.6 Durante a realizagao da prova discursiva, nao sera permitida a consulta a qualquer material
bibliografico, legislagao (mesmo que ndo comentada), sumulas, jurisprudéncia ou anotagdes pessoais.

13.7 A prova devera ser escrita a mao, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra legivel.
A participagao de outras pessoas nao sera permitida, exceto em casos de candidatos com
necessidades especiais devidamente comprovadas.

13.8 A folha de resposta definitiva ndo podera conter qualquer marca, nome, assinatura, apelido ou
sinal que permita a identificagéo do candidato, sob pena de eliminacao imediata.

13.8.1 Para preservar o sigilo e o principio da impessoalidade, o candidato devera utilizar, se
necessario ao corpo da pega, apenas os termos genéricos "ASSESSOR JURIDICO " para
referir-se a autoria, conforme o cargo pleiteado.

13.9 A omissao de informagbes essenciais para a resolugao técnica do problema proposto ou a
fuga ao temaltese juridica resultara em descontos na pontuagao ou nota O (zero), conforme a
gravidade.

13.10A folha de resposta definitiva € o unico documento valido para a avaliagdo pela Banca
Examinadora. As folhas de rascunho, de carater facultativo, ndo serdo consideradas em nenhuma
hipotese.

13.11A0 término da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva devidamente
preenchida ao fiscal de sala.

13.12Qualquer dano causado a folha de resposta definitiva pelo candidato, como rasuras fora dos
campos de corregao, manchas ou dobras, sera de sua inteira responsabilidade, podendo acarretar
a anulacao da prova. Nao havera substituicdo da folha definitiva por erro de preenchimento.

13.13Em hipdtese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro ou desatengao.

13.140 candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI - MA nstitnto Socil
CONCURSO PUBLICO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

a) Na&o atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;
b) Escrever com letra ilegivel ou usar um meio diferente do determinado neste Edital;
c) Apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) Desenvolver o texto com menos de 30 (trinta) linhas;
f) Nao redigir a prova discursiva na Folha da Versao Definitiva, com letra legivel e clara;
g) Nao usar espagamento adequado entre letras, palavras, paragrafos e margens;
h) Nao se identificar em nenhum local da prova discursiva, seja por nome completo, parcial ou
sobrenome, ou qualquer outro meio.
13.15A avaliagao da prova discursiva seguira os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

ITEM ASPECTOS DESCRIGCAO PONTUACAO
Dominio do Demonstragao solida do conhecimento tedrico e
| Conhecimento pratico sobre a matéria, incluindo legislagéo, 20,00
Juridico doutrina e jurisprudéncia pertinentes ao tema.

Citacdes precisas de artigos de lei, doutrinadores e
precedentes jurisprudenciais.

Compreenséao da Capacidade de interpretar corretamente a
Il |Questao e Pertinéncia questao proposta e apresentar uma resposta 20,00
da Resposta direta e objetiva, abordando todos os aspectos
relevantes do problema
juridico.
1l Qualidade da Construgéo de uma argumentacgéo logica, 10,00
Argumentagéo coerente e persuasiva, com a utilizagao de

raciocinio juridico e a apresentagéo de
argumentos claros e concisos.
v Dominio da Emprego correto da linguagem juridica, utilizando 10,00
Linguagem Juridica termos técnicos adequados e evitando
ambiguidades. Coeréncia
e coesao textual, com organizagao ldgica das ideias.

13.16 Para ser considerado APROVADO e n3o ser eliminado do Concurso Publico, o candidato
devera obter, na prova discursiva, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

13.17 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva, conforme o
disposto no item 17 deste Edital.

14 DA PROVA DE TiTULOS (PROFESSORES)

14.1 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio. Esta etapa visa avaliar o aperfeicoamento
académico e a formagao continuada do candidato, ndo sendo computada para fins de pontuagao
minima para aprovagao no concurso.

14.2 Somente serao submetidos a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor aprovados na
Prova Objetiva (conforme subitem 11.1) e classificados até 03 (trés) vezes o numero de
vagas ofertadas, respeitados os empates na ultima posicao.

14.2.1 Os candidatos que nao atingirem a clausula de barreira estabelecida no subitem anterior
estardo automaticamente eliminados do certame.

14.3 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | — Cronograma de Execucgao, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado em edital préprio.

144 Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe profissional
devidamente indicada pelo Instituto IJK, ou por terceiros com procuragao publica.

14.5 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusao somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao
seguinte quadro de avaliagéo.
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TITULAGAO

DOCUMENTO COMPROBATORIO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUACAO
POR ITEM

PON']'UACI\O
MAXIMA

Diploma (frente e verso) e Histérico de
conclusao emitido por Instituicdo de
Ensino reconhecido ou validado pela
CAPES

Doutor 1 5,0 5,0

Diploma (frente e verso) e Histérico de
conclusao emitido por Instituicdo de
Ensino reconhecido ou validado pela
CAPES.

Mestre 4.0

Diploma (frente e verso) e Histérico de
conclusao especifico para a area de
educagdo que esta concorrendo, 1
emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecido ou validado pela CAPES

Especialista 3,0 3,0

Certificado de Formagao Continuada
na area de Educagéo, com CH min. de
40 (quarenta) horas feito nos ultimos
03 anos (a partir de 2022)

Formacgéao

Continuada s,0

PONTUACAO MAXIMA 15,0

14.6 O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histérico de conclusao especifico,
exigido no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou historico ou a apresentagao
de um diploma e historico que nao atenda ao requisito deste edital implicara na eliminagao do
candidato desta fase do concurso.

14.6.1 Excepcionalmente, serdao admitidas certiddes ou declaragdes emitidas com até 90
(noventa) dias que substituam os diplomas ou certificados de conclusao de curso, desde
que acompanhadas do respectivo historico escolar completo, sem pendéncias, e que
demonstrem o cumprimento de todas as condigdes necessarias para a emissao e registro
do diploma ou certificado correspondente.

Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pos-graduagao deverao ser emitidos por

instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serao aceitos e validados se

acompanhados do histérico de conclusdo com a referida nota.

Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicdes estrangeiras serdo aceitos somente

se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovagao

competente.

A apresentacao dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocopia e nao

poderao apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticagao

digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma, serao aceitos.

14.10N&o serdo aceitos como titulos: atas de defesa, boletins de notas, atestados de frequéncia ou

certificados de participagao em congressos, palestras e seminarios que nao configurem curso de
formacgao continuada com avaliagao.

14.11N&o serao aceitos, em hipdtese alguma, documentos xerocados sem a apresentagao dos titulos

originais.

14120 resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no enderego

eletronico www.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

14.130 candidato que discordar do resultado preliminar da Prova de Titulos podera interpor recurso,

devidamente fundamentado, enviando-o exclusivamente por e-mail
para concursocajari@institutojkma.org, no prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma de
Execucgao.

14140 resultado definitvo da Prova de Titulos sera divulgado no enderego eletronico

www.institutojkma.orq, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

14.7

14.8

14.9
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15

15.1

15.2

15.3

154

15.5

16

16.1

16.2

16.3

16.4

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

a) Cargos em Geral: Nota da Prova Objetiva;

b) Cargos de Professor (todas as areas): Nota da Prova Objetiva + Pontuagao da Prova de Titulos;

c) Cargo de Assessor Juridico: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Discursiva.

d) Cargo de Agente Comunitario de Saude —ACS: Nota da Prova Objetiva + Nota do Curso de
Formacgéo Inicial.

Os candidatos aprovados serao listados em ordem decrescente de pontuagdo, em 02 (duas) listas

distintas:

a) Lista | (Ampla Concorréncia): Contendo todos os candidatos aprovados, inclusive PcD;

b) Lista Il (Pessoas com Deficiéncia): Contendo apenas os candidatos aprovados na cota PcD;

O resultado final, apos o julgamento de todos os recursos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio

de Cajari/MA e no enderecgo eletronico www.institutojkma.org.

A classificagao final no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo a nomeagao imediata, mas sim

expectativa de direito, ficando a convocagao condicionada a necessidade, conveniéncia e

disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitado o prazo de validade do certame.

A homologagéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajari/MA e no

endereco eletronico www.institutojkma.org.

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva;

b) Sendo candidato ao cargo de Professor, deixar de comprovar o requisito minimo de escolaridade
(Licenciatura) no momento da investidura. (Nota: Ndo pontuar titulos ndo elimina, mas néo ter o
diploma para tomar posse elimina).

c) Sendo candidato aos cargos juridicos, ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, no dia da prova:

a) Nao comparecer a sala ou local de realizagdo da prova no horario estabelecido para o seu inicio ou
apos o fechamento dos portoes;

b) For flagrado em comunicagdo com outro candidato ou utilizando material nao autorizado
(anotacgdes, livros, etc.);

c) Estiver portando, mesmo que desligados, aparelhos eletrénicos (celular, smartwatch, fones, etc.)
fora do envelope porta-objetos lacrado;

d) Tiver seu aparelho celular ou qualquer equipamento eletronico emitindo som (alarme,
vibracao ou toque), mesmo que este esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado e
embaixo da carteira.

Também sera eliminado, imediatamente do Concurso Publico o candidato que for flagrado, durante a

realizagao da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com as orientagdes deste
Edital:

a) Equipamentos eletronicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) Bolsas, carteiras, livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacete etc.

Sera igualmente eliminado o candidato que:

a) Recusar-se a realizar a coleta da digital ou submeter-se ao detector de metais;
b) Ausentar-se da sala de prova portando o Cartdo de Respostas ou o Caderno de Questdes antes do

tempo permitido;

c) Tratar com falta de respeito membros da equipe de fiscalizagao, autoridades presentes ou outros

candidatos;
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d) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.
O candidato também podera ser eliminado se:

16.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

16.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.7 Fizer anotagado de informagbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

16.8 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

16.9 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugdes
contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.11N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagao da prova;

16.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.14 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado;

16.15Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.16Nao atingir a pontuagcao minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva, ndo atingir
a nota minima na Pec¢a Juridica ou no Curso de Formagao Inicial, conforme critérios estabelecidos
neste Edital. Ndo atingir a pontuagdo minima para classificagao, prevista neste Edital;

16.17Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences lacrado
fornecido pela organizagao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagdo da prova.

16.18N&o acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletronico mencionado anteriormente
no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer outro local nao
autorizado, conforme determinado pela banca.

16.19Possuir qualquer dispositivo eletronico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de pertences
lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranga e a integridade do processo
avaliativo.

16.20Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processao ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.21Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragdes ou tentativas
de fraude durante a aplicagao das provas.

16.22A constatagdo de qualquer irregularidade documental ou falsidade de informagbes, ainda que
verificada apos a homologagédo do resultado final ou durante o estagio probatorio, acarretara a
eliminagao sumaria do candidato e a anulag&o de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
penais.

16.230 candidato eliminado nao figurara em nenhuma lista de classificagao.

17 DOS RECURSOS
17.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos

previstos no edital, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da solicitagao de isengéo de taxa.
b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
c) contra o resultado preliminar da prova objetiva;
d) contra o resultado preliminar da prova de titulos;
e) contra o resultado preliminar da prova discursiva (Pec¢a Juridica)
f) contra o resultado preliminar do Curso de Formacgao Inicial.

17.2 O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail: concursocajari@institutojkma.org,
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execugao (Anexo ).
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17.3 Para garantir o processamento do recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o
campo "ASSUNTO" do e-mail da seguinte forma:

RECURSO - CAJARI - [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] - [CARGO]

17.4 O recurso devera ser formalizado por meio do Formulario de Recurso (ANEXO IV), devidamente
preenchido, assinado e digitalizado em arquivo unico no formato PDF.

17.4.1. Nao serao aceitos recursos enviados no corpo do e-mail, em formatos de imagem
(JPG/PNG) ou atraves de links de compartilhamento (Google Drive, OneDrive, efc.).

17.5 Nao serao enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para 0S recursos
correspondentes ao item 17.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o
espelho do seu gabarito e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

17.6 Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

17.7 As alegagbes devem estar fundamentadas em bibliografia técnica, citagao de autores ou fontes
oficiais, devendo o candidato anexar as copias das paginas citadas quando o recurso for contra o
gabarito.

17.8 Procedimentos para envio do recurso:

a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido € o
numero da inscrigéo.

17.9 Sera indeferido liminarmente o recurso que:
a) For enviado fora do prazo estipulado;
b) Nao utilizar o formulario oficial do Anexo 1V;
c) Nao apresentar fundamentagao légica e técnica;
d) Apresentar teor desrespeitoso contra a banca examinadora ou a Administragéo Publica.
17.10No caso de anulagdo de questdo integrante de prova por forga de recurso, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para aquele cargo,
independentemente de terem recorrido ou nao.

17.11Se houver alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso, as provas objetivas
de todos os candidatos ser&o recorrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

17.120 INSTITUTO JK néao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivos de ordem técnica,
falhas de conexao do remetente, caixas de saida travadas ou enderecos digitados
incorretamente. Recomenda-se que o candidato solicite a confirmacao de leitura ou
mantenha o comprovante de envio.

17.13A Banca Examinadora do INSTITUTO JK constitui ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo novos pedidos de revisao apoés o Gabarito
Definitivo.

17.140s recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra
questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera
estar acompanhado de fundamentagéo tedrica e citagao da bibliografia.

17.150s recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

17.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 17.1, alineas “a”,
“c”, “d” “e”, “f’, deste Edital.

17.17Admitir-se-a no item 17.1, alinea “b”, um unico recurso por questéo pelo candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

17.18Na hipodtese de alteragao do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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17.19Se da analise do recurso resultar anulagéo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.20Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do
prazo.

17.21Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

17.22Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

17.23No caso de anulagédo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.24Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

17.25Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.260 prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.270s recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

17.28As respostas dos recursos estarao disponiveis em www.institutojkma.org na area do candidato,
em data da divulgagao dos resultados constante no cronograma.

17.290 recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente
preenchidos e assinados. Nao serao aceitos recursos cuja argumentacao ou solicitagao estejam
no corpo do e-mail. Qualquer recurso nessa situagao sera desconsiderado.

17.30A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagcao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
n&o caberado recursos ou revisdes adicionais.

17.31E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.

18 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

18.2

18.3

18.4

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Cajari/MA mediante ato administrativo formal.

O ato de homologagéo, contendo a classificagao definitiva de todos os candidatos aprovados, sera
publicado obrigatoriamente no Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, no enderego
eletrénico www.institutojkma.org.

Uma vez homologado o resultado final, nao caberao novos recursos administrativos,
encerrando-se a participagéo do Instituto JK na fase de julgamento do certame.

A validade do concurso comeca a fluir a partir da data da publicagao do ato de homologagao no
Diario Oficial.

19 DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

19.1

19.2

19.3

194

A convocacgao dos candidatos aprovados para a nomeacgao e posse € de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Cajari/MA, ocorrendo de acordo com a necessidade, conveniéncia
administrativa e disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade do concurso.

A convocagao oficial do candidato sera feita exclusivamente mediante publicacao no Diario
Oficial do Municipio de Cajari/MA.

O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo e local estabelecidos no respectivo Edital
de Convocagéo, ou que nao apresentar a documentagao completa exigida no Item 3 deste Edital, sera
considerado DESISTENTE, perdendo o direito a vaga de forma definitiva, sendo imediatamente
substituido pelo préximo classificado na lista do cargo/polo.

A nomeagao para o cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da Prefeitura Municipal de
Cajari/MA. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado.
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19.5 No ato da apresentacao para nomeagao, o candidato devera apresentar os documentos originais e
copias que comprovem o atendimento integral dos requisitos de investidura descritos no Item 3 deste
Edital, sob pena de anulagao de sua classificagéo.

19.6 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal de
Cajari/MA para apresentar os documentos de sua nomeagao.

19.7 E dever do candidato manter seus dados de contato (enderego, telefone e e-mail) permanentemente
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cajari/MA, enquanto
perdurar a validade do concurso.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagées ou acréscimos, enquanto
ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site
www.institutojkma.orq

No caso de detecgdo de qualquer imprecisao e/ou irregularidade nas informagdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido
divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagcao
imediata, sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscrigao serao,
portanto, declarados nulos.

Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagbes oficiais,
comunicados e Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Ndo sera
concedida uma segunda oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico,
independentemente do motivo da auséncia do candidato. Além disso, ndo serao realizadas provas
em locais ou horarios diferentes dos especificados no documento de confirmagao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste Concurso Publico.

A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatorias do Concurso Publico, resultara
na sua desqualificacao imediata. Esta regra € inflexivel e se aplica independentemente dos
motivos que possam ter levado a ndo participagéo do candidato.

O INSTITUTO JK n&o se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacao final. Apos este periodo seréo
incinerados.

A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagao
da Prefeitura Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o
INSTITUTO JK.

Sera admitida a impugnacgao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
previsto do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

20.10.A impugnagéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao

candidato concursocajari@institutojkma.org. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

20.11.0s atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados

serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Cajari/MA e no site www.institutojkma.org

20.12.0 acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso

Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informacgdes relativas
ao resultado deste Concurso Publico por telefone.

20.13.A Prefeitura Municipal de Cajari/MA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero

que atenda ao interesse e necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e 0 numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.
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20.14.0 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter
todos os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia
deste Edital.

20.15.Nao serado emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes referentes a habilitagao,
classificagao ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgagdo do Resultado Final e sua
homologag&do em orgao oficial de divulgacao devera ser considerada valida.

20.16.Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrénicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigagédo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcangar aprovagao propria ou de terceiros, sua participagéo neste
Concurso Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e
criminais decorrentes.

20.17.0s custos associados a participagdo do candidato neste Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagédo para investidura e
exercicio do cargo, serao de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

20.18.A Prefeitura Municipal de Cajari - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualquer
natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Enderego nao atualizado;
b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou informagdo errada quanto ao enderego do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

20.19.0s termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificagdes, atualizagdes ou adi¢cdes até que
a agao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio
de um Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagé&o locais.

20.20.Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condigbes entre os candidatos,
fica vedada a participacao nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares,
seja por casamento, uniao estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida
a participagao de membros das referidas Bancas que mantenham relagdo de amizade intima ou
inimizade notoria com qualquer candidato.

20.21.0s procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscrigdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que s&o especificos aos servigos
realizados pela organizagao, nao seréao detalhados neste Edital.

20.22.As situagées nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Cajari - MA , de acordo
com a competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

20.23.Fica eleito o Foro da comarca de Viana- MA como o competente para julgar quaisquer questdes
judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

20.24 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no site do Instituto.

Cajari— MA, 14 de abril de 2026
Constancio Alessanco Coelho de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI- MA

EVENTO DATA/ PERIODO
Data da Publicacao do Edital 14.04.2026
Prazo para impugnacao do Edital 15 e 16.04.2026
Resultado das Impugnacoes
Publicagio do Edital Retificado 20.04.2026
Periodo das Inscrigoes 20.04 a 20.05

Solicitacdo de isencao da taxa de inscricao

22.04 a 24.04.26

Periodo de solicitacdo p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PcD

20.04 a 07.05.26

Resultado preliminar das solicita¢des de isencao da taxa de inscricao

07.05.2026

Prazo plrecurso contra Resultado Preliminar de isencao da taxa de
inscrigao

08.05.26 até as 18h

Resultado do julgamento dos recursos de isencao de taxa. 13.05.2026
Resultado Definitivo da lista de isengao da taxa de inscrigao
Resultado preliminar das solicitagdes de vagas PcD. 14.05.2026

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitacao de vagas PcD.

15.05 até as 18h

Resultado do julgamento das solicitacdes para concorrer as vagas para pessoas com

deficiéncia — PCD 19.05.2026
Ultimo dia para pagamento de boletos 20.05.2026
Divulgacao da Lista Provisoria dos candidatos inscritos 26.05.2026
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 27.05 ate as 18h
Divulgacgao da lista definitiva dos candidatos inscritos 01.06.2026
Edital de Convocacao para Provas Objetivas 11. 06.2026
Aplicacao das Provas Objetivas 21.06.2026
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 23.06.2026

Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas

24.06 até as 18h

Divulgacao do julgamento dos recursos contra o gabarito
preliminar e Divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas

06.07.2026

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva

15.07.2026

Prazo para interposi¢ao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

16.07.2026 até as 18h

Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar

28.07.2026

Edital de Convocacao dos candidatos classificados nos cargos de nivel superior
para apresentacdo dos titulos para o cargo de Professor.

03.08.2026

Aplicacao da Provas de Titulos para o cargo — Professor

08 e 09.08.2026

Edital de divulgacdo do resultado preliminar da prova de Titulos para professores

18.08.2026

Prazo p/ interposicao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos

19.08.2026 as 18h

Divulgacédo do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 02.09.2026
Edital de convocacao para realizacao da Heteroidentificagao 16.09.2026
Banca de Heteroidentificacao 27.09.2026
Divulgacao do julgamento Preliminar da Banca de Heteroidentificacao 08.10.2026
Prazo pl/interposicao de recursos contra Resultado da Heteroidentificacao 09.10.2026 até as 18h
Publicagao do resultado definitivo da Heteroidentificagao 15.10.2026
Edital do Resultado Final apds recursos 16.10.2026
Homologagao do Concurso. 20.10.2026
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