MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS/MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2026

O Prefeito Municipal de Brazopolis/MG faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos de Apoio
e Gestao Administrativa Ltda., sob supervisdao da Comissao Organizadora nomeada por meio da Portaria n® 113/2026
de 30 de marco de 2026, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de
acordo com a Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988, da Lei Municipal n.© 995/2013 de 16 de janeiro de 2013, e
as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1
do Processo Seletivo deste edital, bem como a formagdo de cadastro reserva. O Processo Seletivo reger-se-a pelas
disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista, de acordo com o previsto
nas Leis Municipais em vigor.

1.1.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) anos, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) anos, a contar
da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Brazdépolis/MG.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Brazépolis/MG.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo
sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS,_SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS VAGAS RES‘;’:&’;SD AS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRI(;I"\O
- Ensino Médio completo;
- Residir na area da comunidade em
Agente que ird atuar, desde a data da
Comunitario 40 horas publicagdo do edital, **Lei Federal
de Saude (ESF CR* - R$ 3.242,00 semanais n® 11.350 - Art. 6°, (vide Anexo R$ 40,00
Esperanca - VI));
Rural) - Concluir, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, conforme
previsto em lei.
- Ensino Médio completo;
- Residir na area da comunidade em
ég;n::itério que_iréNatuar, Qesde a _data da
de Saude (ESF 40 horas publicagdo do edital, **Lei Federal
. CR* - R$ 3.242,00 ) n® 11.350 - Art. 69, (vide Anexo R$ 40,00
Harmonia - semanais V1))
Rural e ! ] ]
- Concluir, com aproveitamento,
Urbana) o
curso de formagao inicial, conforme
previsto em lei.
- Ensino Médio completo;
- Residir na area da comunidade em
Agente que ird atuar, desde a data da
Comunitario 40 horas publicacdo do edital, **Lei Federal
de Saude (ESF CR* - R$ 3.242,00 semanais n® 11.350 - Art. 6°, (vide Anexo R$ 40,00
Horizonte VI));
- Urbana) - Concluir, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, conforme
previsto em lei.
- Ensino Médio completo;
- Residir na drea da comunidade em
Agente que ird atuar, desde a data da
Comunitario 40 horas publicacdo do edital, **Lei Federal
de Saude (ESF CR* 3 R$ 3.242,00 ; n® 11.350 - Art. 6°, (vide Anexo R$ 40,00
: > semanais
Projeto Sadde VI));
- Urbana) - Concluir, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, conforme
previsto em lei.
- Ensino Médio completo;
- Residir na drea da comunidade em
Agente que ird atuar, desde a data da
Comunitario 01 + 40 horas publicacdo do edital, **Lei Federal
de Saude (ESF - R$ 3.242,00 ; n° 11.350 - Art. 6°, (vide Anexo R$ 40,00
- . CR* semanais
Projeto Vida - VI));
Rural) - Concluir, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, conforme
previsto em lei.
ég:::t:itério %IR: - R$ 3.242,00 :eomha%r:iss - Ensino Médio completo; R$ 40,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS , .
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS VAGAS RESE,Z‘I;QDAS INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
de Saude (ESF - Residir na area da comunidade em
Renascer - que ird atuar, desde a data da
Rural) publicagdo do edital, **Lei Federal
n® 11.350 - Art. 69, (vide Anexo
VI);
- Concluir, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, conforme
previsto em lei.

Legenda:

PCD* = Pessoas com Deficiéncia;

CR* = Cadastro Reserva (a convocacdo dos candidatos classificados para o cadastro reserva ocorrera conforme a
necessidade da Administragdo do Municipio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo).

**Lei Federal n® 11.350 - Art. 6° = O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I-residir na area de abrangéncia da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo;
II- ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

I1I-ter concluido o ensino médio;

§ 1° quando ndo houver inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III do capt deste artigo, podera ser admitida
a contratacgdo de candidato com ensino fundamental que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

ENSINO SUPERIOR

SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO

- Graduagao em Odontologia;

- Registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia (CRO); R$ 50,00
- Regularidade com as obrigagdes
profissionais.

- Graduagdo em Educagdo Fisica
(Bacharelado);

- Registro ativo no Conselho
Regional de Educagdo Fisica
30 horas (CREF);

semanais | - Regularidade com as obrigagdes
profissionais;

- Experiéncia comprovada na area
da salde, preferencialmente no
SUS e/ou Atengdo Primaria.

- Graduagdo em Nutrigdo;

- Registro ativo no Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN); R$ 50,00
- Regularidade com as obrigagGes
profissionais.

- Graduagdo em Psicologia;

- Registro ativo no Conselho
30 horas Regional de Psicologia (CRP);
semanais | - Experiéncia comprovada na area
da salde, preferencialmente no
SUS e/ou Atengdo Primaria;

VAGAS
CARGOS VAGAS | RESERVADAS
PCD*

. 04 + 40 horas
Dentista CR* h R$ 3.799,86 semanais

Educador Fisico 01 - R$ 2.533,23 R$ 50,00

30 horas

Nutricionista 01 - R$ 2.533,23 ;
semanais

Psicélogo 01 - R$ 2.533,23 R$ 50,00

Legenda:

CR* = Cadastro Reserva (a convocagdo dos candidatos classificados para o cadastro reserva ocorrera conforme a
necessidade da Administragdo do Municipio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo).

PCD* = Pessoas com Deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da nomeagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para os
cargos, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no
item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio dos cargos, comprovada
por Exame Médico Admissional, realizado pelo municipio que avaliard sua capacidade fisica e mental, de carater
eliminatério;
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2.1.7. Providenciar, sob responsabilidade do candidato, os exames complementares que se fizerem necessario a realizacdo
do Exame Admissional.

2.1.8. Submeter-se a Exame Psicologico e Psiquiatrico Admissional que tem por finalidade aferir a personalidade,
inteligéncia, fungdes cognitivas e habilidades especificas do candidato para verificar se este apresenta caracteristicas
psicoldgicas e psiquiatricas compativeis com o exercicio da funcdo pertinente. Dentro destes padrGes, as habilidades
minimas exigidas na avaliagdo psicoldgica sdo:

a) indice de atencdo concentrada, em que o candidato devera apresentar nivel de atencdo dentro da média ou superior;
b) raciocinio légico, em que o candidato devera apresentar classificagdo dentro da média ou superior;

c) personalidade em que o candidato devera apresentar equilibrio entre os diversos aspectos da personalidade, em especial
relacionados ao controle emocional, ansiedade, impulsividade, agressividade, relacionamento interpessoal e
comportamento de deferéncia em relagdo a figura de autoridade.

2.1.9. Nao ter sido punido, em decisao da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administracdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e
na Lei n® 8.429/92;

2.1.10. Nao estar impedido, por lei ou norma vigente, de assumir outro cargo publico no momento da nomeagéo;

2.1.11 N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a administragdo publica e ndo ser aposentado por invalidez e
nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, conforme Inciso II, do Artigo, da Constituicdo Federal;

2.1.12. N&o ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa
ou prejuizo ao erario publico ou pelo consentimento de qualquer das tipicidades penais constante do Titulo XI (dos crimes
contra a Administragdo Publica) do cddigo Penal Brasileiro; ou fundamentada na Lei Federal n® 11.340/2006, considerando
a Lei Municipal n°© 4.798/2023.

2.1.13. Apresentar declaragdo de bens.

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

2.1.15. N&do receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego publico ou fungdo pubica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previsto na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 15
de junho de 2026 e encerrando-se no dia 15 de julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condigBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia de 17 de julho de 2026, primeiro dia util subsequente apos a data de encerramento
do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigdo online.

3.5.2. Na hipodtese de instabilidade técnica comprovada do sistema de inscricdes que impeca a emissdo/visualizagdo do
boleto no periodo normal, a Comissédo do Concurso, em conjunto com a banca Aplicativa, publicard ato com prorrogacgdo
de prazo e procedimento alternativo de pagamento (segunda via ou modalidade eletronica), de modo a ndo gerar prejuizo
aos candidatos.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua
guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo no Processo Seletivo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrices recebidas por depodsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia
paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo
para outros processos ou Concursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. e o Municipio de Brazépolis/MG ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia de 21 de julho de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.aplicativa.net.br
se os dados da inscrigao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar
o ocorrido, das 9h as 17h de segunda a sexta, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da nomeagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Brazépolis/MG e a Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se
a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizacao da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19;

3.17.1. Devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos
e ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A CANDIDATA NESTA
CONDICAO QUE NAO LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses, ndo serd compensado durante a
realizacdo da prova;

3.17.3. A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de
amamentacdo, consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade
com a candidata;

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagéo
a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda até o ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscricdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido
e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.19. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n° 47.148 de 27 de janeiro de 2017, sobre a adocdo e
utilizagdo do nome social por parte de pessoas travestis e transexuais, cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente
sua identidade de género, e que desejar ser identificado pelo nome social no dia da realizacdo da prova, devera encaminhar
por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 15 de junho de 2026 a 15 de julho
de 2026, indica-lo através do Formulario constante neste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, e
os documentos a seguir:

a) Formulario de solicitacdo de inclusdao de Nome Social (Anexo V);

b) Documento de Identidade Social (frente e Verso)

c) Documento de Identidade (frente e Verso)

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas no ato da inscrigao.
3.20.1 O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no itens anteriores, ndo tera condigbes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.21. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 21 de julho de 2026,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.21.1. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.21. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Processo Seletivo e da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.

3.21.1 A prorrogacgdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008,
podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no
item 4.1.1 deste Capitulo, a saber: ) ,

4.1.1. Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) ou for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) RG/ CPF - frente e verso;

b) Copia simples do comprovante de enderego;
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c) Informar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido no ato da inscrigdo;

d) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias até a data de publicacdo deste edital;

e) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

f) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificacdo, na folha onde consta o
registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta OU Declaragdo pessoal, de prdprio punho, que esta
desempregado, devidamente assinada (somente em caso de desemprego);

g) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2.1. Acessar, no periodo de 15 de junho de 2026 a 15 de julho de 2026, no site da Aplicativa. -
www.aplicativa.net.br e, na area do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Brazépolis/MG, realizar a
inscrigao online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de upload em arquivo Gnico, em campo especifico na ficha de inscrigdo, de 15 de
junho de 2026 a 20 de junho de 2026, o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo
1V deste Edital juntamente dos documentos descritos nas alineas 4.1.1.1;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdao ser encaminhados devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formulario com documentacdo comprobatdria, sob pena
da solicitagao de isengao ser indeferida.

4.4, A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa, que decidira sobre a isengdo
do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo
previsto neste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo
previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaracgdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusao do candidato do certame em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

4.6. No dia 30 de junho de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isengdo do valor de inscricdo por meio de publicacdo e divulgacdo nos enderegos eletronicos
www.aplicativa.net.br.

4.7. O(a) candidato(a) dispora de 3 (trés) dias a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao
de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 10 de julho de 2026, serda publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.aplicativa.net.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isengao do valor de inscrigao.
4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo,
deverdo acessar o enderego eletronico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario
para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no item 4.12 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo faculdadas no inciso VIII do artigo
37 da constituigdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989 ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2014, pelo 377/2009 do STJ e Lei Estadual n° 14.481/11.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 37 da constituicdo Federal e ao paragrafo 2° do art. 7° da Lei Municipal n°
995/2013 de 16 de janeiro de 2013 (Estatuto dos servidores Publicos Municipais de Brazdpolis/MG), aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a
fungdo pretendida.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, avaliagao e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo
Seletivo devera requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na
Ficha de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,
de 15 de junho de 2026 a 15 de julho de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a
seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a
autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovacao da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
5.10.6. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugGes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino Médio Completo
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdao questoes CB questoes CE
Agente Comunitario de Saude (todas 05 Lingua PorFuguesa 15 Conhecimentos
- A - Objetiva 05 Matematica e
as areas de abrangéncia) 05 conhecimentos Gerais Especificos
Ensino Superior
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
. o 05 Lingua Portuguesa .
Nutricionista Objetiva 05 Matemética * Cpeciicos
05 conhecimentos Gerais P
Educador Fisico Objetiva 05 Lingua PorFu_guesa 15 Conhecimentos
Psicologo . 05 Mgtematlca . Especificos
Titulos 05 conhecimentos Gerais

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelos cargos conforme indicacdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de
Conhecimentos Especificos (CE), conforme o cargo.

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II
deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Brazdpolis/MG, na data prevista de 16 de agosto de 2026, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser
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publicado Diario Oficial Eletronico do Municipio de Brazopolis/MG e divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos
www.aplicativa.net.br e www.brazopolis.mg.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Brazdpolis/MG, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 31 de julho de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Néo serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo
ser comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala
de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletrénico www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento
via PIX comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital
desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentacgdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista
Sénior (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo
do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Alinclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.
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7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas
escritas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo
proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrbnicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das
provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questd0es no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas
de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de provas e nas folhas
respostas, bem como a conferencia do material entregue pela Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa, para
a realizagdo da prova.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.12. A totalidade das Provas tera a duragcao de 3 (trés) horas.

7.12.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questGes,
deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdao. Em nenhuma
outra situacdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.13.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.14. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.15.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “c”, deste Capitulo;

7.15.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.15.8. Langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.15.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.17. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. do Capitulo 3 deste Edital;
7.17.1. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A
crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.



MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS/MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2026

7.17.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.17.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo
participacdo da candidata no Processo Seletivo.

7.20. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.21. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.22. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.24. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.25. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
7.26. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.
7.28. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da
sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacao do certame.

7.29. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e
multiplicar pelo nUmero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Educador
Fisico e Psicélogo, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova avaliagdo de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado
do Concurso.

9.1.2. Serdo avaliados somente os Titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva conforme Capitulo 8.

9.2. O candidato devera enviar as Coépias dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos
escolares, por meio de upload em campo especifico no site da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
em sua area do candidato, de 15 de junho de 2026 a 15 de julho de 2026.

9.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentacédo indicada nas alineas do item 9.2, sendo um campo
(link) para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo.

9.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera
possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

9.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de
inscricao on-line.

9.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdao a pontuacdo desconsiderada, sendo assim o
candidato devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

9.2.4. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipotese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou alegagdo
9.3.1. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3.2. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusd@o de curso expedidos por estabelecimento e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do
responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracées ou certidGes deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
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Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de P6s Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusdo e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

9.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.8. A soma da pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 15 (quinze) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVAGAO

Cépia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de
conclusdo de curso.

Cépia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de
conclusdo de curso.

Coépia (frente e verso) do Certificado,
Certidao ou Declaragdo de conclusdo do
Curso, indicando o numero de horas e
periodo de realizagdo do curso,
acompanhada do respectivo histérico

a) Doutorado na Area de Atuacdo - Pds
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 4 pontos 4 pontos
data de apresentacgdo dos titulos.

b) Mestrado na Area de Atuagdo - Pds
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacgdo dos titulos.

c) P6s Graduacdo Lato Sensu
(especializacdo) na Area de Atuacio,
com carga horaria minima de 360 (trezentos 1 ponto 3 pontos
e sessenta) horas, concluida até a data de
apresentagdo dos titulos.

escolar.
d) Experiéncia comprovada na area da Copia do registro ou declaragdo contendo
saude, preferencialmente no SUS e/ou 1 ponto 3 pontos data de inicio e termino da experiéncia,
Atencdo Primaria. com o minimo de 6 (seis) meses.
e) Experiéncia comprovada em equipes Cépia do registro ou declaracdo contendo
multiprofissionais, especialmente e-Multi ou 1 ponto 2 pontos data de inicio e termino da experiéncia,
NASF; com o minimo de 6 (seis) meses.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova titulos para os cargos de Educador
Fisico e Psicologo.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

10.3. Seréo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e negros ou indigenas, uma relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra, apenas dos candidatos
negros ou indigenas.

10.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Brazdpolis/MG e
divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.brazopolis.mg.gov.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.brazopolis.mg.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados Diario Oficial Eletronico do Municipio de Brazopolis/MG apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderda ser consultado nos enderecos eletrénicos
www.aplicativa.net.br e www.brazopolis.mg.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacgdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.4. O candidato que tiver maior n° de filhos menores de 18 anos ou com invalidez comprovada;
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10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por fungdo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Brazdpolis/MG o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a
ordem de classificagao, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias uteis
para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagao do uso de nome social;

e) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

f) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de condigao especial;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

i) Divulgacdo das notas da prova Titulo;

j) Divulgagao da classificagdo preliminar;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada
evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletr6nico da empresa realizadora do certame
www.aplicativa.net.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na area
do Processo Seletivo Edital N° 001/2026 do Municipio de Brazépolis/MG.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo
e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo Seletivo, nome
do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou
ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico
www.aplicativa.net.br, na area do Processo Seletivo Edital N° 001/2026 do Municipio de Brazépolis/MG.
11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova
Objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo
da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeagado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do Municipio de Brazépolis/MG e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

12.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O
Municipio de Brazépolis/MG reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A nomeagédo dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo no Municipio de Brazdpolis/MG sera
regida pelos preceitos das Leis Municipais em Vigor.

12.4. As contratagGes serdo feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Brazdpolis/MG - SP.
12.5. A convocacao sera realizada por meio de Publicacdo no Diario Oficial do Estado, site do municipio, além de jornal de
circulagdo local/regional;

12.5.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados na convocagdo, munido das documentagdes para
a admissdo exigida neste capitulo serd automaticamente eliminado do certame.

12.5.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir:

a) RG/CPF, acompanhando o comprovante de situagdao emitido pela RFB;

b) Carteira de trabalho;

c) Careteira reservista com obrigagdes em dia ou, da dispensa de convocagao, para o sexo masculino;

d) PIS/PASEP com data de inscrigao;
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e) Titulo de eleitor e os 2 Gltimos comprovantes de votagdo ou comprovante de quitagdo eleitoral;

f)  Comprovante de enderego atualizado;

g) 01 foto 3x4 recente;

h) Certidao de nascimento se solteiro ou de casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos ou com invalides comprovada;

j)  RG/CPF de filhos menores de 18 anos ou maiores sob pagamento de pensdo alimenticia ou judicial;

k) Atestado de antecedentes criminais federal e estadual;

I) Comprovante de escolaridade e carteira do CRC, acompanhado certidao de Regularidade;

m) Declaracao de bens de acordo com a Lei n°© 8.429, de 02 de junho de 1992;

n) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo, caso haja o acumulo, apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo
o regime juridico, a carga horaria mensal e o horario de trabalho semanal;

o) Declaragdo negativa e/ou positiva, referente: a procedimento administrativo disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio
publico de qualquer esfera de governo; a condenagdo em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos titulos II e XI de parte especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86e
na Lei n® 8.429/92;

p) Declaracao negativa e /ou positiva, referente a demissao, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
procedimento administrativo disciplinar de qualquer Ente Publico;

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo

ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente

federativo, e se é aposentado por regime proprio ou geral de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Brazépolis poderd solicitar outras declaraces e documentos

complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo

aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos atendidos e que comprovarem os requisitos minimos da forma

definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das

tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Brazopolis, de carater eliminatdrio para efeito de

contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando chamado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo

mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, o telefone e o e-mail perante o Municipio de

Brazoépolis, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para

fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo

2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagao.

12.10.1 N&o podera ser admitido o candidato habilitado que nao se enquadrar nos pré-requisitos descritos na

tabela I deste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisério e outras informagoes referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Brazdpolis/MG e divulgados na
Internet nos enderecgos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.brazopolis.mg.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

13.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Brazépolis/MG e a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso
fortuito ou forga maior, mesmo sem que seja atendido o item 13.7, desde que devidamente justificado.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. O Municipio de Brazopolis/MG e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Brazépolis/MG a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Brazépolis/MG, bem como
divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.aplicativa.net.br e www.brazopolis.mg.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacao
dos resultados e, apds esta data, junto a sede do Municipio de Brazopolis/MG, situada a Rua Dona Ana Chaves, 218 -
Centro, CEP 37530-000, Brazdpolis/MG, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessarios.

13.10. O Municipio de Brazopolis/MG e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco ndo atualizado.
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13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para nomeacao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Brazépolis/MG, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

13.13. O Municipio de Brazépolis/MG e a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagao indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagao e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

13.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos
humanos do Municipio de Brazdopolis/MG.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de
Brazopolis/MG e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo.

13.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacgdo do Processo Seletivo, e ndo havendo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.

Brazdpolis/MG, 02 de abril de 2026.

JUNIOR TORRES
Prefeito Municipal de Brazdpolis/MG
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ANEXO I — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

O Agente Comunitario de Salde exerce atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Salde (SUS) e sob supervisdo do enfermeiro da Estratégia Saude da Familia.

Atribuigdes:

- Realizar visitas domiciliares periddicas as familias de sua microarea de atuagdo;

- Cadastrar e manter atualizados os dados das familias no sistema de informacdo da Atencdo Primaria;

- Identificar situagdes de risco individual e coletivo e encaminhar a equipe de salde;

- Desenvolver agdes educativas de promogdo da saude e prevencgdo de doencgas;

- Orientar familias quanto a utilizagdo adequada dos servigos de saude;

- Acompanhar gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas e demais grupos prioritarios;

- Incentivar e apoiar campanhas de vacinagdo e outras agdes programaticas;

- Participar de reunides de equipe e atividades de educagdo permanente;

- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas de saude;

- Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Salude, dentro de sua area de
atuacgao.

DENTISTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar agbes de promogdo, prevengdo e recuperagcao da salide bucal no ambito da Atengdo
Primaria a Salde, atuando de forma individual e coletiva, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sob os principios da integralidade, equidade e universalidade.

Atribuicdes:

- Realizar atendimentos clinicos odontoldgicos na Unidade Basica de Saude;

- Executar procedimentos preventivos e curativos, tais como restauragdes, extraces, raspagens, aplicacdo de flluor,
selantes, entre outros;

- Elaborar diagndstico e plano de tratamento odontoldgico;

- Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontologica;

- Desenvolver agdes de promogdo e prevengdao em saude bucal nas escolas, grupos e comunidade;

- Supervisionar e orientar o trabalho do Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal;

- Registrar atendimentos e procedimentos nos sistemas oficiais de informacgao;

- Participar das reuniGes de equipe da Estratégia Saude da Familia (quando vinculado);

- Atuar em campanhas e programas de saude publica;

- Encaminhar pacientes para servigos de referéncia, quando necessario;

- Cumprir protocolos clinicos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

EDUCADOR FisSICcO

Planejar, coordenar, executar e avaliar agbes de promog&o da salde por meio da pratica de atividades fisicas e corporais,
atuando no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente na Atencdo Primaria a Saude, com foco na prevengdo
de doencas crbnicas, melhoria da qualidade de vida e incentivo a habitos saudaveis.

AtribuigOes:

- Elaborar e conduzir grupos de atividades fisicas e praticas corporais para diferentes faixas etarias;

- Desenvolver programas voltados a prevencgédo e controle de doencas crénicas como hipertensdo, diabetes e obesidade;
- Atuar em acgOes de promogdo da saude junto as equipes da Estratégia Saude da Familia;

- Realizar avaliagdo fisica inicial e acompanhamento dos participantes dos grupos;

- Desenvolver atividades especificas para idosos, gestantes e outros grupos prioritarios;

- Promover agbes educativas relacionadas a pratica segura de exercicios fisicos;

- Participar de reunides de equipe multiprofissional;

- Registrar atividades e resultados nos sistemas de informacdo quando necessario;

- Apoiar campanhas e programas da Secretaria Municipal de Saude;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes relacionadas a promocdo da alimentagcdo saudavel e adequada,
prevencdo de agravos nutricionais e recuperacgdo do estado nutricional da populacdo, atuando no ambito do Sistema Unico
de Salde (SUS), especialmente na Atengdo Primaria a Salude, conforme diretrizes técnicas e legais vigentes.
Atribuicdes:

- Realizar atendimentos nutricionais individuais e em grupo;

- Elaborar diagndstico nutricional e plano alimentar conforme avaliagdo clinica;

- Acompanhar gestantes, criancas, idosos, pacientes com doengas cronicas (diabetes, hipertensdo, obesidade,
desnutrigdo, entre outras);

- Desenvolver agdes educativas sobre alimentagdo saudavel nas unidades de salde, escolas e comunidade;

- Atuar em programas estratégicos da Atencdo Primaria;

- Monitorar e avaliar o estado nutricional da populagdo adscrita;

- Elaborar relatérios, pareceres e registros nos sistemas oficiais de informacao;

- Participar de reunides de equipe multiprofissional;

- Contribuir na elaboracédo e execucado de politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional;

- Apoiar campanhas e agOes intersetoriais relacionadas a salde;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Saude.
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PSICOLOGO

-Atuar como Psicélogo(a) na equipe multiprofissional, desenvolvendo acGes de promogdo, prevencdo, protecdo e
recuperacdo da saude mental, de forma integrada com a Atengdo Primaria a Saude, considerando o territério, o contexto
familiar e comunitario dos usudrios do SUS.

- Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, conforme as necessidades dos usuarios;

- Desenvolver agdes de promogdo da salde mental e prevengdo de agravos;

- Apoiar as equipes da Atengdo Primaria (ESF) no manejo de casos de saude mental;

- Participar de discussbes de casos, elaboracdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e planejamento das agdes em
saude;

- Realizar atendimentos compartilhados com outros profissionais da equipe e-Multi e ESF;

- Atuar em agdes intersetoriais (educagdo, assisténcia social, entre outros);

- Realizar visitas domiciliares quando necessario;

- Desenvolver atividades educativas e grupos terapéuticos;

- Registrar adequadamente as acdes em prontuario e sistemas de informagéo;

- Participar de reunides de equipe, capacitagdes e processos de educagao permanente;

- Contribuir para o fortalecimento do trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

- Cumprir protocolos, diretrizes e fluxos estabelecidos pelo municipio e pelo Ministério da Saude."
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, par6nimos, homoénimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragOes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: RazGes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de margo de 2025, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Brazdpolis/MG.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario
de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario
de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Agdes de
promocdo em saude; Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacgdo em salde - mapeamento de salde;
Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular;
Acoes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em saude; Portaria
no 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. Conhecimento em Informatica:
Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de
paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e analise de textos verbais e ndo verbais. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio
e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacgao e seus efeitos de sentido no texto. Acentuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Relagdo do texto com seu contexto histérico e social. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem e seus efeitos expressivos. Morfossintaxe. Elementos estruturais e
processos de formagdo de palavras. Coordenacao e subordinacdo. Conectivos e mecanismos de coesdo textual.
MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razbes e ProporcGes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio
Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de margo de 2025, em meios de comunicagao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacGes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Brazépolis/MG.
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PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais.
Nogdes sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares
e diagnostico das afecgGes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria
e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica
invasiva e aplicagdo de fllor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatoérios e antibioticoterapia.
Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material
forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e
tratamento das lesdes endodobnticas. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranga em odontologia.
Cdédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

O indicador M1 - Média de atendimentos por pessoa pela equipe multiprofissional (eMulti) na Atengdo Primaria a Saude
(APS) tem como objetivo mensurar e monitorar o acesso da populagdo as agdes de assisténcia em salude, considerando
tanto atendimentos individuais quanto atividades coletivas. Esse indicador expressa o acesso pontual ou continuo da
populacdo aos servigos ofertados pela eMulti, independentemente da vinculagdo do usuario a equipe de referéncia. A
periodicidade de atualizagdo e monitoramento € mensal, com avaliagdo quadrimestral, utilizando como fontes de dados o
Sistema de Informacdo em Atengdo Primaria a Saude (SIAPS) e o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES). O calculo do indicador é realizado pela razdo entre o nimero de atendimentos individuais e coletivos
realizados pela eMulti e o nUmero de pessoas atendidas. Sdo considerados os registros de profissionais com Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) compativeis, abrangendo médicos especialistas, psicoélogos, nutricionistas, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, farmacéuticos, assistentes sociais, educadores fisicos, entre outros. Os modelos de informacao
utilizados sdo o MIAI (Modelo de Informagdao de Atendimento Individual) e o MIAC (Modelo de Informagdo de Atividade
Coletiva). A analise do indicador pode ser feita em diferentes niveis: Brasil, regiGes, estados, municipios, estabelecimentos
de salde e equipes. Sua interpretacdo em salde evidencia a relevancia da eMulti na APS, fortalecendo o cuidado integral,
garantindo acesso em tempo oportuno, prevenindo o agravamento das condicGes clinicas, reduzindo custos assistenciais
e aumentando a satisfagdo dos usuarios. Os parametros de classificacdo sao definidos da seguinte forma: 6timo quando
superior a trés atendimentos por pessoa; bom quando maior que dois e até trés; suficiente quando maior que um e até
dois; e regular quando igual ou inferior a um. Entre as limitagdes do indicador destacam-se a necessidade de registros
qualificados, o envio tardio das informacoes e a possibilidade de lapso temporal na identificagdo de dbitos no CadSUS. As
responsabilidades técnicas e gerenciais estdo atribuidas a Coordenacdo-Geral de Inovacdo e Aceleracdo Digital na APS, a
Coordenagdo de AgGes Interprofissionais, a Coordenagdo-Geral de Saude da Familia e Comunidade e ao Departamento de
Estratégias e Politicas de Saide Comunitaria.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo,
absorgdo, transporte e excrecao de nutrientes. Avaliacdo nutricional: avaliacdo bioquimica, fisica e funcional. Exames.
Diagnostico e intervengdo nutricionais. Obesidade e desnutrigdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos.
Doengas de origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares.
Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para
idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intoleréncia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de
servicos de alimentagdo: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para
coletividades, organizacgdo de lactarios. Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos.
Nutricdo e saude publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em programas integrados de saulde publica. Plano de
gerenciamento de residuos de servigos de salde - PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
Cddigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Equipes multiprofissionais, especialmente e-Multi ou NASF; Equipe interdisciplinar; Conhecimento em salde publica, salude
mental e politicas do SUS; Capacidade de escuta qualificada, acolhimento e manejo de situacdes de vulnerabilidade;
Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade
e de atencgdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica
junto a crianga e ao adolescente. Atuacdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo
da psicologia em politicas publicas. Saude mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de saude mental.
Intervencgdes psicossociais em comunidades, instituicbes e organizagdes. Avaliacdo e intervengdo psicoldgica no
acolhimento em situacGes de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes
da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia.
Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias
individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento
e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean
Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengbes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias
ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicacdo e seu papel na aprendizagem. Memoria,
autorregulagdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.
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ANEXO III
DECLARACI\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
Processo Seletivo n® 001/2026 - Municipio de Brazépolis/MG

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? O siM O NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Nome Completo RG n°
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE .

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDAH, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracgdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com
deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia),
conforme disposto no Capitulo 5, item 5.9. deste edital.

O ndo envio dos documentos comprobatodrios acarretara o indeferimento das solicitagoes pleiteadas.

Brazdpolis/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n® 001/2026 - Municipio de Brazépolis/MG

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

O Item 4.1.1. Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) OU for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

Eu, , portador(a) da cédula de
identidade n© , venho por meio desta, requerer isengdao da taxa de inscricao
amparado(a) pela legislagdo municipal de Municipio de Brazopolis/MG.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
DA TAXA (Decreto n° 6.135, de 2007) pela legislacdo do municipio de Municipio de Brazdpolis/MG e que as informacdes
apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou)
apresentagdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicles estabelecidas no Edital, sobre as
guais ndo poderei alegar desconhecimento.

Brazépolis/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Processo Seletivo n® 001/2026 - Municipio de Brazopolis/MG

Dados do candidato:
NOME:

INSCRICAO: [RG: ]
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Eu, , (Nome civil do(a) interessado(a))
portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF no ,
inscrito(a) no Processo Seletivo n°® 001/2026 do Municipio de Brazdpolis/MG para o cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social
(Indicacao do nome social) , nos registros relativos aos servicos

prestados por esse 6rgdo/entidade.

ATENCAO: Este Formulario e a copia do respectivo documentos comprobatério deve ser encaminhados, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 3 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatorios acarretara o indeferimento das solicitacoes pleiteadas.

Brazépolis/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

AREA DE ABRANGENCIA - PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lei Federal n° 11.350 - Art. 6° = O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:
I-residir na area de abrangéncia da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo;
II- ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
I1I-ter concluido o ensino médio;
§ 1° quando ndo houver inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III do capt deste artigo, podera ser admitida
a contratacdo de candidato com ensino fundamental que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ZONA RURAL

uBS AREA DE ABRANGENCIA

Bom Sucesso (cima e baixo), Sdo Rafael, Clemente, Pedra da Bicuda;

Posses, Machado, Bom Sucesso (baixo), Fazenda, Loteamento;

Varginha, Paiol, Santa Luzia, CanCan;

Estacdo Dias; -Paiol novo e Paiol Velho, Matdo, Monjolinho, Maias, Grotéo;

Farias, Bairro da Roga, Beira da Linha, Fazenda Santa Clara:

Teodoro, Serrinha, Arrozal;

Bengalal, Prainha, Anhumas (comeco e Grota Sabinada), S3o José do Campinho
ESF RENASCER (Rural) (campinho), Fazenda Sdo Gabriel, Bengalau (Laticinio do Abel - Agude);

Cruz Vera, Colbnia, Serra dos Cunhas;

e Anhumas, Retiro de Anhumas, Campo do Belo, Japdo, Pitangueiras;

Banhado, Floresta, Boa Vista, Araljo, Bom Jardim, Portdo;

Bairro Vargem Grande, Bairro Ypé Roxo e Centro:Av. Coronel Henrique Braz, Morro do
Tiro, Rua Octacilio Machado, Av. Jarbas Guimardes, Ria Isaac Pereira, Rua Maria Hipdlita
de Noronha, Rua Segesfredo Tosta, Rua Mario Lisboa, Rua Santana, Rua Professor Alzira
Oriolo, Rua Professor Silvio Benedito Noronha, Rua José Benedito da Silva, Rua Antdnio
Pereira de Faria, Rua benedito Davis Oriolo, Viela Helena Vizoto, Avenida Jodo Vizoto,
Travessa Platanus, Travessa José Serddio, Travessa Manoel Salgado, Travessa Joaquim
Vergueiro.

Bairro Horizonte Azul e Bairro Centro: Rua José Pereira da Rosa, Travessa Tobias Pereira,
Travessa Coronel Caetano, Rua Floriano Peixoto, Avenida Jarbas Guimardes, Avenida
Coronel Francisco Braz e final da Rua Sete de setembro e Rua 24 de Maio (Bairro:
Paladino/ Tijuco Preto).

Bairro: Centro: Rua Capitdo Manoel Gomes, Rua Gongalves Cintra, Rua Gongalves Torres,
Rua Alferes Antdnio Dias, Rua Alferes Jodo Céndido, Avenida Coronel Francisco Braz,
ESF HORIZONTE (Urbana) Praga José Gouvéa, Rua JK, Rua Martinho Braga, Praga Professor Abelardo S. Vergueiro,
Praga Raul Gama, Ladeira Santos Lima, Rua Tenente Francisco Dias, Travessa Martins
Tosta, Rua Professor Anténio de Oliveira Noronha, Travessa José Ignacio Sandy, Travessa
Coronel Caetano, Travessa Aniceto Gomes, Travessa José Luiz Mendonga, Rua Jo&o
Odorico.

Bairro Estagdo, Bairro Beira da Linha, e Loteamento Santo Expedito: Av. Dr. Manoel
Joaquim, Rua Geralda Xavier, Rua Ant6nio Viana Noronha, Praca Ataliba de Moraes,
Bairro: Ferroviarios, Bairro Jardim das Flores, Abel Pinheiro, Rua Ana Gomes de Mendonga
e Rua Agenor Braz, Rua Antdnio Viana de Noronha, rua Antonio faria filho.

Bairro: Centro - Rua Nestor Procopio, Rua Antdnio Pereira, Rua Florim Pinheiro, Pracga
Sagrado Coracdo, Rua Dona Ana Chaves, Rua Antdnio Mendonga, Rua Domiciano Pereira,
Rua Julita Rebelo, Travessa José Amaral, Rua Luiz Mendes, Ladeira José Alfredo, Rua
Silvestre Ferraz, Praca do Rosario, Rua Alferes Antonio dias, praga monsenhor Noronha,
praca Getulio Vargas, travessa major Joaquim Carlos.

Rua Candido Mendonga, Rua. Alvaro de Barros, Travessa Jandira Atanasia, Travessa Maria
aparecida de jesus, Travessa Miriam faria de Oliveira Martins, Rua Euclides Machado de
Souza, Rua Joao de Souza, Viela Jose beneditos dos santos, Avenida. Dr. Carlos Piolli
Filho, Avenida Benedito Pereira Serpa. (Aparecida, Alto Da Gloria)

Praga Sinha, Rua Pedro Rosa, Avenida Tancredo de almeida neves, Rua Benedito
Ambrosio, rua Pedro veloso, Rua Souza lima, Travessa Francisco Guimardes, Rua Tenente
Francisco dias, avenida Dr Carlos Piolli Filho, Rua Gongalves Torres, Travessa Ozorio
Ferreira de Melo, Travessa Maria Senhorinha. (Casa Lar Tia Olguinha). (Paladino, Alto Da
Gloria, Sdo Caetano)

Rua sdo Caetano, Rua Benedito Ambroésio, Avenida Tancredo de almeida neves, Rua faria
e Souza, Rua Mario Silva, Travessa capitdo Almeida vergueiro, Avenida Dr Carlos Piolli
Filho. (Aparecida, Alto Da Gloria)

Avenida Nossa Senhora Aparecida, Rua Tomaz Wood, Rua Mariquita Lobo, Rua Augusto
de Carvalho, Rua Neco Veloso, Travessa Maria Senhorinha, Rua capitdo José Maria, Rua
Conego Tedfilo Jazede, Rua Euclides Cintra, Praca Nossa Senhora Aparecida. (Aparecida)
Rua Capitdo José Maria, Rua Euclides Cintra, Travessa Vicente de Paula pinto, Rua Matilde
chaves, Rua tenente Francisco Dias, Rua Gongalves torres, Rua Aniceto gomes, Rua
Benjamin constante, Rua José pereira da rosa. (Paladino, Tijuco Preto, Aparecida)
Pinhalzinho, Llcios, Santa Rosa, Mauricius, Bentos, Quilombo;

Luminosa;

Luminosa, Sertdozinho, Paiolzinho, Pinhalzinho, Jodo Rosa;

Boa vitoria, Cachoeira, Valentins, Troncos;

Sdo Gabriel, Alegre de cima, Alegre de baixo, Vale do Girassol;

Bairro Frei Orestes Rua doutor José Hamilton Lopes Brito, Rua Professor Deiclecio Campos
ESF HARMONIA (Rural e Urbana) Caridade, Travessa Paulo vichi, Travessa Elisa Noronha Lopes, Rua Ermelinda Lobos Reis,
Rua Projetada c, Rua José Gomes Faria, Rua Nei mota, Rua Irma Maristela Alves Cintra,

ESF PROJETO VIDA (Rural)

ESF PROJETO SAUDE (Urbana)

ESF ESPERANCA (Rural)
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ZONA RURAL

UBS

AREA DE ABRANGENCIA

Rua José Viana de Noronha, Rua irmd Maristela Alves Cintra, Rua Celso Gomes Negréo,
Rua Conego Augusto José De Carvalho

Bairro Serra dos Torres, Bairro Serra dos Mendonga, Bairro Lagos da Serra, Bairro da
Loba, Rua Pedro Antdnio dos Reis, Emilia Torres Gonzaga, Vereador Albano de Oliveira e
Fazenda Bela Vista.

Bairro Aparecida: Rua 24 de Maio, Travessa Eugénio Noronha, Praca Nossa Senhora
Aparecida, Travessa Padre Correia, Rua Capitdo José Lourengo, Rua Gustavo Ferreira,
Rua Inocéncia Silva Pereira, Vila Vicentina; Bairro Alvorada: Travessa Neco Veloso,
Travessa Maria Senhorinha, Rua José Manoel da Silva, Travessa Augusto de Carvalho.
Parte de cima da Rua 7 de Setembro.

Bairro: Sao Francisco Rua Joaquim Jesus Dias, Rua Vitor Bernardo, Avenida Monsenhor
José Roberto da Silva, Rua Arthur Pereira de Faria, Rua Milton Vieira, Rua Jaime Petit da
Silva, Rua José Benedito Dias, Avenida Sdo Francisco de Assis, Rua Luiz Souza Vizotto
Bairro: Aparecida Parte Rua 24 de maio e parte Travessa Mariquita Lobo




