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NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL TEMPORARIO (FEMININO E MASCULINO)

DESCRIGAO SINTETICA: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucgdo de diversos
trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico,
com agdes operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar,
subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, controlar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em
servigos de sinalizacéo, auxiliando em servigos de topografia, preparando solos para plantio, lacrando gavetas com tampas
de concreto ou tijolos, rejuntando e rebocando com argamassa, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e
demais logradouros publicos; executar atividades de capinacdo e retirada de mato; transportar material de um local para
outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servigos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos; cortar e aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas
por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época propria, os
produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos os
tipos de movimentagcdo de moveis, equipamentos e outros elementos; escavar fossas e abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinado; lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha; executar
servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condigdes de conservagao e higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicdo; executar servicos de lavagem, secagem e
passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagdo; executar outras tarefas correlatas.
ATIVIDADE DE COLETA DE LIXO

DESCRIGAO DETALHADA: realizar servicos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar; colocar, descarregar e
acompanhar o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgéo
competente; usar equipamentos destinados a protegdo individual e obedecer as normas de seguranga no trabalho; operar
basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros equipamentos da mesma natureza ou grau de
complexidade; executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COVEIRO

DESCRIGAO DETALHADA: efetuar demoligbes de tumulos fora do padrdo, capelas ou mausoléus e demais obras de
interesse da administragéo, bem como perfuragéo de valas para padronizagdo de sepulturas; lacrar as gavetas com tampas
de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa; observar a ficha de controle de sepultamento, em
tempo habil para promover abertura de carneiros e preparagdo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua
sequéncia; manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos
em covas rasas adulto e infantis; efetuar a marcagdo e cavacéo de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa,
enxada e outros; carregar e colocar o caixdo na sepultura, portando-se condignamente e com respeito a familia; efetuar
exumagdes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios e ossuarios coletivos) ou para
outros cemitérios; verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortudria; manter a
administragdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando imediatamente em caso de
iminente falta; manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposigéo; comunicar
imediatamente a administragdo, quaisquer irregularidades constatada no interior do cemitério; executar outras tarefas
correlatas.

ATIVIDADE DE MERENDEIRA

DESCRIGAO DETALHADA: efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentagao, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas; selecionar
os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeigdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; verificar o
estado de conservacgédo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagéo, a fim de
assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; efetuar a distribuicido da merenda escolar, servir lanches e refeigoes
atendendo aos comensais; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela
sua manutengéo; efetuar a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o local
destinado a seu consumo; comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e
instalagdes; manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente uniformizado e de acordo com as
normas estabelecidas; colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a
proliferagdo de insetos; lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condigdes de asseio; executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

DESCRIGAO DETALHADA: cortar e conservar gramados; efetuar servicos de rogadas junto ao meio-fio e arvores dos
gramados e pragas; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservagdo e manutencédo de parques, pragas e jardins; ter
nogdes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizacdo dos equipamentos e insumos; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; planejar antecipadamente a sequéncia de trabalho,
inspecionando o terreno com antecedéncia, tornando a execugéo mais facil, segura e mais rapida; cuidar para nao usar sem
necessidade a ferramenta de corte como alavanca para limpar o caminho; revisar regularmente a rogadeira, a ferramenta de
corte e os equipamentos de seguranga. executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COZINHEIRA

DESCRIGAO DETALHADA: efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas; selecionar
os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeigdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; verificar o
estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de utilizagédo, a fim de
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assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; efetuar a distribuicdo das refeicdes remetidas aos pacientes e servidores;
servir lanches e refeicdes atendendo aos comensais; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha, zelando pela sua manutengdo; efetuar a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de
refeicdo, bem como o local destinado a seu consumo; comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com
equipamentos, utensilios e instalagdes; manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servico completamente
uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas; colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes
adequados, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na
cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de asseio; executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE PODADOR

DESCRIGAO DETALHADA: executar os servigos de poda de arvores em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando
o equipamento adequado para a execugdo de cada tipo de servigo; efetuar o corte de arvores que estejam em condigbes
anormais em parques, pragas, jardins e vias publicas, efetuando também o corte dos galhos para possibilitar a sua remogéo;
executar os servigos, segundo o plano tragado pelo setor competente e a época indicada; ter conhecimento dos diversos
tipos de poda e as épocas adequadas para sua realizagao; fazer uso de equipamentos de seguranga; manter sob sua guarda
e responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas atividades; executar outras tarefas correlatas.
ATIVIDADE DE AUXILIAR DE AGRIMENSURA

DESCRIQAO DETALHADA: realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias; auxiliar na localizacéo,
com balizas, pontos de alinhamentos; efetuar desmatamento e abertura de picadas; auxiliar no reconhecimento de terrenos
ou de itinerarios na area programada; realizar o transporte de equipamentos e de materiais necessarios; auxiliar na instalagéo
dos equipamentos e instrumentos de medigdo para tomada de distancia, de angulos dos pontos topograficos e de niveis das
estagdes; auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia; gravar piquetes para definicdo de
caminhamentos; colaborar na elaboragdo do tragado topografico da area demarcada; zelar pela manutengdo e guarda dos
instrumentos utilizados para levantamentos topograficos; executar outras tarefas correlatas. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1197/2019)

ATIVIDADE DE LACTARISTA

DESCRIGAO DETALHADA: realizar procedimentos técnicos adequados a fim de garantir o controle higiénico-sanitario dos
alimentos, de forma que se oferega as criangas uma alimentagédo saudavel e segura, sem riscos de contaminagéo. Manter o
lactario somente o estoque de alimentos em uso e insumos devidamente identificados; preparar alimentos de acordo com o
cardapio estabelecido, utilizando técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas de higiene que a situagdo requer;
calcular, requisitar, receber, preparar, conservar, separar em por¢cdes e distribuir férmulas lacteas, hidricas e enterais;
distribuir os alimentos, observando a aceitagdo dos mesmos, bem como providenciar a reposigdo dos mesmos quando
solicitado; zelar pela organizagdo, conservagao e limpeza dos utensilios e dependéncias de seu local de trabalho, seguindo
normas e instru¢cdes para manter a ordem e higiene local; operar equipamentos no servigo de alimentag&o, obedecendo as
instrugdes de uso; controlar o estoque de produtos de consumo e materiais, relacionando tipos e quantidades para manter os
niveis necessarios e evitar extravios; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
zelar pelo tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e o6rgdo da
municipalidade, que requeiram tomar decisdes, baseado em precedentes.

DESCRIQAO DETALHADA: Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados,
para obter ou fornecer informagdes; Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e
outros, conferindo a digitagdo, providenciando a reprodugéo, digitalizagdo, encadernagdo e distribuicdo, se necessario;
arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicagdes oficiais, arquivos e
ficharios e efetuando calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; receber, conferir
e registrar a tramitagdo de processos administrativos e documentos, inclusive em sistemas, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria,
ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; codificar dados, documentos e outras informagées
e proceder a indexagdo de artigos, periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros; efetuar célculos e conferéncias
numéricas; elaborar redagdes; efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, sistemas e outros, procedendo ao
langamento em livros, consultando dados em sistemas, tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades do setor; entregar quando solicitado notificagdes e correspondéncias diversas; efetuar a fiscalizagdo e
fechamento de registro de ponto; executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR INFANTIL TEMPORARIO (FEMININO)

NIiVEL MEDIO DESCRI(}/E\O SINTETICA: Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de crianga e dos adolescentes.

DESCRIGCAO DETALHADA: Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranca, diversdo, descanso e alimentagao de
criangas e adolescentes; Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criangas e adolescentes, inclusive durante o
transporte realizado pelo Municipio; Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de criangas e
adolescentes, quando necessario; Alimentar e auxiliar na alimentacéo de criangas e adolescentes, inclusive no recolhimento
e higienizagéo das lougas, mamadeiras, talheres e outros; Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes; Informar
seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanga de
comportamento das criangas e adolescentes; Colaborar no recebimento e entrega de criangas e adolescentes; Participar com
o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides administrativas, festivas e outras atividades que exijam
decisdes coletivas; Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a sua area de atuagdo; Executar outras atividades correlatas a funcdo. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 1042/2015).

EDUCADOR DE BASE TEMPORARIO (FEMININO E MASCULINO)

DESCRIGAO SINTETICA: Promover registro de ocorréncia no ambito do desenvolvimento de projetos de assisténcia social
nos segmentos: ldosos, pessoas com deficiéncia e direitos da crianga e adolescente.

DESCRIGAO DETALHADA: Observar, registrar e auxiliar, sob orientagdo, o desenvolvimento do publico atendido, através de
abordagem individual e /ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiragdes.; Observar e registrar ocorréncias de ordem
no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam os usudrios de assisténcia social, idosos, pessoas com deficiéncia e
dos direitos da crianga e do adolescente; Prestar atendimento geral As criangas e adolescentes, familias, idosos e pessoas
com deficiéncia, no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: Escola, Salde, Lazer, Profissionalizagéo e Cultura,
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sob orientagdo; Realizar servigos que compreendam o cuidado de seguranga fisica da higiene e alimentagédo de criangas
adolescentes, em situagdo de risco, nos periodo diurno e noturno; Integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente
dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou reunides quando solicitado, visando a capacitagdo permanente; Tomar
providéncias adequadas e/ou comunicar a equipe técnica ou coordenagdo em situagdes especiais; Estabelecer um padrao
de Convivio grupal, solidario, familiar e comunitario; Manter atualizada a documentagdo administrativa das unidades e/ou
programas; Responsabilizar-se pelo controle e conservagcdo dos matérias e equipamentos na unidade, juntamente com a
diregdo; Programar, desenvolver e avaliar as atividades ludicas, recreativa, culturais e pedagoégicas com as criangas e
adolescente, idosos, familias e pessoas com deficiéncia ; Desenvolver, conforme o segmento, o projeto pedagdgico definido
pela equipe técnica (Coordenadora, Geréncia); Atualizar registros sob sua responsabilidade; Prestar primeiros socorros,
sempre que necessario, seguindo criteriosamente as orientagdes; Participar de cursos, grupos de estudos, eventos e
reunides, convocados pela coordenagéo do programa, visando a capacitagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO

DESCRIGAO SINTETICA: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA: efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitacdo de méo de obra e sua integragéo no mercado de trabalho; elaborar ou participar na elaboragéo e
execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; planejar, executar, supervisionar e
avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutencdo a ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento
comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que
os programas de agdes das unidades de salude correspondam as reais necessidades da populagdo; organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; possibilitar condigdes que permitam a
representacao popular junto as unidades de saude, objetivando a participagdo comunitaria; aconselhar e orientar a populagao
nos postos de saude, escolas e creches municipais; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes
para atendimento; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento; assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de
treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e salde; participar de equipe
multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizagdo da saude e do bem estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de
informagéao, emitindo relatérios de atividades, promovendo andlise das situacdes verificadas e sugerindo procedimentos que
visem a maximizagao da saude e do bem estar social; democratizar as informagdes e 0 acesso aos programas disponiveis na
comunidade, e encaminhar os usudrios a entidades assisténcias do municipio e regido; garantir o atendimento integral do
SUS nos servigcos de saude que o municipio ndo oferece, através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de
tratamento fora de domicilio; viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de salde; prestar atendimento e
assisténcia a servidores municipais; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO

DESCRIGAO SINTETICA: programar e desenvolver atividades que respondam as questdes sociais dos varios segmentos
(publico alvo da assisténcia social), Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso.

DESCRIGAO DETALHADA: conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a necessidade prépria de
cada segmento (publico alvo da assisténcia social), Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso,
programando e desenvolvendo atividades que respondam as questdes sociais apresentadas; observar, registrar e auxiliar o
desenvolvimento do publico atendido, através da abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e
aspiragdes, num processo de decisdo conjunta; participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizacdo execugéo
de atividades da Secretaria de Assisténcia Social, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos
do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia; encaminhar e acompanhar, sob orientagdo da equipe técnica, o publico atendido aos
recursos da comunidade, quando necessario; participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides, quando convocado,
visando a capacitagdo permanente; atualizar registros sob sua responsabilidade; planejar, discutir, avaliar estratégias de
intervencéo articulagéo, profissionalizagéo e auto-gestdo dos grupos de atuacdo; planejar, com a equipe das unidades e/ou
programas de trabalho, desenvolvimento de atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas; identificar e articular os
recursos comunitarios as existentes para agilizar e efetivar encaminhamentos necessarios; encaminhar as familias do publico
alvo atendido; solucionar problemas, dentro de padrées adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO TEMPORARIO

DESCRIGAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

DESCRICAO DETALHADA: prestar atendimento psicoldgico & populagdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogao da saude mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-
se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente; avaliar, diagnosticar e emitir
parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento de clientes para
outros servigos especializados em saude mental; participar de programas de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e co-participacéo; participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas,
materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da
instituicao; participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; atuar no
campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriagdo, por parte dos
educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis; elaborar e
executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas,
visando a implementacdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola; promover
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a reeducacdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagdo aos professores; efetuar o
recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de
fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e
orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.
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DA PUBLICAGAO DO EDITAL

Publicacao do edital de abertura nos 6rgaos oficiais

22/04/2026

Abertura do prazo para impugnacéo do edital

22/04/2026 a 24/04/2026

DAS ISENGOES

Periodo para solicitagao de isengao da taxa de inscrigao

23/04/2026 a 26/04/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengédo 28/04/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento das isenc¢des 29/04/2026 a 30/04/2026
06/05/2026

Homologagéo das isencdes

DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagao de inscrigao

23/04/2026 a 07/05/2026

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

23/04/2026 a 07/05/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo 08/05/2026

Divulgagao do deferimento da inscrigao 13/05/2026

Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento da inscricdo 14/05/2026 a 15/05/2026

Homologacéo das inscri¢cdes 19/05/2026

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Convocagao para o procedimento de heteroidentificagéo 19/05/2026

Aplicagao do procedimento de heteroidentificacao online 24/05/2026

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo 27/05/2026

Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 28/05/2026 a 29/05/2026
03/06/2026

Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao

DA AVALIAGAO DE CURRICULO E TITULOS

Periodo para upload dos documentos no formulario online

23/04/2026 a 07/05/2026

Resultado preliminar avaliagédo de curriculo e titulos — Classificagéo final

09/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

10/06/2026 a 11/06/2026

DA HOMOLOGAGAO FINAL

Homologagéo do resultado final e classificagéo

18/06/2026

O cronograma apresentado trata-se de a previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do

Municipio de Maringa, Estado do Parana, podendo sofrer alteragbes segundo as necessidades da Banca Examinadora.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA - PR

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pela
Prefeitura do Municipio de Maringa, Estado do Paranad, aberto por intermédio do
edital n.° 018/2026, conforme assegura a Lei Municipal n.° 11.251/2021.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste certame, em qualquer fase, e de
anulagdo de minha nomeacéao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagdo de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a

autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo @ i —:( ?‘

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os parédmetros de

Ba |Be !I!

nf;.

enquadramento definidos ao lado:
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