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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 123, DE 22 DE ABRIL DE 2026

1. NUCLEO DE GESTAO:

1.1 Fungdo: GESTOR DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO PERMANENTE DA SAUDE PRISIONAL

1.1.1 Requisitos da fungao: 1.1.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso del R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos €
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| cinquenta e um reais e nove centavos).
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Nutricdo, Educagido Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragdo de Inscricdo, quando
aplicavel.

1.1.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.1.4 Atribuigdes:

Fomentar, coordenar e apoiar as agbes de atencdo a saude no ambito do sistema prisional, com base nag
diretrizes da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP); Coordenar os processos de elaboragao, qualificagdo e implementagdo do Plano Estadua
de Educacdo Permanente em Saude para profissionais atuantes no ambito das equipes de saude prisional
Desenvolver planos, projetos e agdes de capacitagéo técnica e pedagdgica em articulagdo com instituicdes de
ensino e pesquisa, considerando as necessidades formativas identificadas nas equipes; Coordenar, fomentar €
apoiar o desenvolvimento de estratégias de educacédo permanente voltadas aos profissionais que atuam na
atencdo a saude prisional, promovendo a qualificagdo continua dos processos de trabalho; Fomentar,
coordenar e monitorar a utilizacdo dos instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes
das equipes de saude prisional; Promover a integragéo da atengéo prisional com a Rede de Atengéo a Saude
(RAS), articulando fluxos de cuidado e acesso aos servicos especializados, exames e internagdes, quando
necessarios; Coordenar e realizar assessoramento, aos profissionais e gestores, e visitas técnicas periodicas,
as Unidades Prisionais, Cadeias Publicas, bem como outros servicos de interesse no ambito da saude
prisional; Participar e/ou coordenar instancias colegiadas e reunides periddicas de interesse a saude prisional;
Elaborar, atualizar e monitorar a implementacdo os protocolos de atencédo a saude prisional, garantindo 4
adesdo as normativas do Sistema Unico de Salde (SUS) e a singularidade das demandas da populagéo
privada de liberdade; Apoiar a implementacdo dos sistemas de informagdo em saude no admbito prisional,
promovendo a qualificagdo e uso dos dados para a gestdao e tomada de decisdo; Elaborar e apoiar a
construcao de relatérios técnicos, notas informativas, pareceres e outros documentos no ambito de sua
competéncia; Participar de eventos como congressos, simpoésios, seminarios, entre outros, dentro ou fora do
estado de Pernambuco, quando necessario; Participar diretamente da prestacao de contas dos processos sob
sua responsabilidade; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os
orgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdaos do governo assistindo 4
estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras
atividades inerentes a fungéo.
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1.2 Fungdo: GESTOR ADMINISTRATIVO E DE FINANGAS DA SAUDE PRISIONAL

1.2.1 Requisitos da fungao: 1.2.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso de| R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos €
Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou | cinquenta e um reais e nove centavos).
Economia, fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragdo de Inscricdo, correspondente a
graduacéo apresentada.

1.2.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.4 Atribuigoes:

Desenvolver Termos de Referéncia para contratacdo de servigo de terceiros pessoa juridica analisando as
reais necessidades da saude prisional do estado; Monitorar atas de registros de pregos corporativas no sentido
de consolidar adesdes do interesse da saude prisional; Acompanhar todos os contratos pré-existentes na
Diretoria de Assisténcia prisional, monitorando suas respectivas validades, prorrogagdes, realinhamentos €
fiscalizacdo destes contratos; Notificar empresas contratadas visando uma perfeita execucdo de suas
obrigagdes contratuais; Acompanhar a execugéo da folha de pagamento em conjunto com a area de recursos
humanos da DGASP e com a Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude;
Responsabilizar-se pelo arquivo fisico da DGASP provendo todos os meios necessarios a sua manutengao,
organizacao e controle; Desenvolver o Planejamento Orgamentario e Financeiro da DGASP; Monitorar as
execucdes orcamentarias e financeiras da DGASP emitindo relatérios diarios e mensais a Coordenagao Geral
confrontando-as com as previsbes de receitas e despesas com suas realizagdes; Desenvolver agbes de
controle de todas as obrigagdes da DGASP, garantindo os seus fieis cumprimentos em observancia aos prazos
e legislacdo pertinentes; Registrar todas as previsdes de receitas e despesas relacionadas com a DGASP,
acompanhando as suas liberagdes pelos érgdos competentes; Colaborar com a SEAF — Secretaria Executiva
de Administracdo e Financas, quanto a escrituracdo da execucdo orcamentaria e financeira da DGASP;
Realizar analise de custos com contratacdes de servicos do sistema prisional de saude, emitindo Relatorig
Mensal com as observagdes dos fatos contabeis considerados relevantes; Participar diretamente, junto 4
SEAF, das demonstragbes contabeis relacionadas a DGASP; Estabelecer contato direto com o Ministério da
Saude, Secretaria de Finangas do Estado e outros 6rgaos que estejam direta ou indiretamente relacionados a
sua area de atuagao, buscando solug¢des contabeis viaveis a celeridade dos resultados; Manter-se atualizado
quanto a legislagdo contabil vigente no pais, apresentando em tempo habil e legal solugdes que viabilizem
resultados eficientes em sua area; Propor tecnologias de ponta adequadas para a consecugdo de resultados
ligados a Contabilidade Publica na DGASP; Participar ativamente de todos os processos de implantagéo e
implementagdo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade ng
Sistema Prisional (PNAISP); Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6rgdos de controle interno e externo, bem como, de outras Secretarias e/ou Orgédos do Governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais
porventura existentes. Participar diretamente da prestacdo de contas de todos os processos de sud
competéncia; Outras atividades inerentes a funcio.
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1.3 Fungdo: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE PRISIONAL

1.3.1 Requisitos da fungao: 1.3.2 Remuneragao:

R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos e
a) Diploma ou Declaragédo de Conclusdo de curso superior de | cinquenta e um reais e nove centavos).

qualquer Graduagdo, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragdo de Inscricdo, correspondente a
graduacéao apresentada.

1.3.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.3.4 Atribuigodes:

Coordenar todas as atividades dos servidores, prestadores de servigo e terceirizados lotados na diretoria geral
de assisténcia prisional do estado. Supervisionar as folhas de ponto de todos os servidores da DGASP,
observando o cumprimento do horario de trabalho de acordo com as escalas de servico das unidades
prisionais do estado. Informar a SEGTES — Secretaria executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo em
Salde, de todas as ocorréncias verificadas nos pontos dos funcionarios, observando frequéncia,
afastamentos, licencas durante o més de competéncia. Solicitar reposicdo de pessoal quando do
desligamento. Alimentar todas as informagbes necessarias para o cumprimento do plantdo extraordinario
executado por servidor da DGASP. Realizar as movimentagdes devidamente autorizadas pela GASP entre as
unidades prisionais respeitando-se a GERES de lotagdo e de acordo com a Legislacdo Estadual para
Estatutarios e Temporarios. Monitorar o término dos contratos por tempo determinado informando a GASP com|
antecedéncia de 30 dias para que esta se pronuncie quanto a continuidade e reposi¢cao da vaga, mantendo 4
SEGTES devidamente informada de todas as decisdes relacionadas a pessoal. Solicitar a SEGTES repor
imediatamente as vagas porventura disponiveis para manter as equipes de saude e de gestao sempre
completas, respeitando-se todos os prazos impostos pela SAD. Garantir, através de apoio técnico, a
alimentacdo mensal do sistema de gratificacdo de desempenho, fazendo-se cumprir os prazos determinados
pela Secretaria de Saude, assegurando o recebimento deste beneficio por todos os servidores da Diretoria
Geral de Assisténcia Prisional (DGASP). Receber das equipes de atengdo primaria prisional (EAPP) as
escalas de servico relativas ao exercicio das atividades de saude no sistema prisional do estado,
Supervisionar a execugao do plantao extraordinario no ambito da saude prisional, realizando as coberturas nas
equipes de saude prisional de acordo com as cargas horarias impostas pelo Ministério da Saude, garantindg
assim a continuidade do servigo publico. Recepcionar os funcionarios recém admitidos pela DGASP,
apresentando-os a Geréncia de Assisténcia a Saude, e encaminhando-os a sua unidade de lotagao. Elaborar
GRD; Outras atividades inerentes a funcgéo.
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1.4 Fungédo: GESTOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DA SAUDE PRISIONAL

1.4.1 Requisitos da fungao: 1.4.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de| R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos €
Graduagao em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino | cinquenta e um reais e nove centavos).
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); e

b) Carteira do Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco
ou Declaragao de Inscrigao.

1.4.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.4.4 Atribuigdes:

Participar e apoiar as agbes da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas dsg
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Desenvolver e implementar planos de trabalho, em consonancis
com a Geréncia de assisténcia farmacéutica, definindo metas, indicadores e estratégias para o acesso @
medicamentos, insumos e servigos farmacéuticos, considerando as necessidades de saude da populagad
carceraria e as diretrizes da PNAISP; Coordenar o processo de selegdo, programagdo, aquisi¢cao
armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos, materiais médico-hospitalares e produtos
odontologicos garantindo o abastecimento continuo e adequado das unidades prisionais; Elaborar
documentos técnicos, manuais, planos e/ou outros no ambito da Assisténcia farmacéutica da DGASP
Coordenar e desenvolver estratégias de trabalho para qualificar as atividades realizadas pelos farmacéuticos ¢
apoiadores institucionais farmacéuticos; Monitorar os sistemas de distribuicdo e administragdo dos
medicamentos, nas Unidades Prisionais, verificando a conformidade com as normas sanitarias; Supervisiona
a dispensagao dos medicamentos pelas equipes de saude prisional, verificando a correta identificagdo dg
paciente, a dose adequada e a forma de administragdo; Monitorar a Assisténcia Farmacéutica nas unidades
prisionais para que os profissionais sigam os protocolos técnicos e sanitarios estabelecidos pelas normas da
vigilancia sanitaria, Portaria N° 344, de 12 de maio de 1998 e diretrizes do SUS; Locomover-se para o4
municipios do estado quando necessario para a realizagdo de visitas técnicas e execugdo de atividades
avaliativas, de apoio aos servigos da rede de saude e participar de reunibes colegiadas; Participar de
programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento em saude prisional, se necessario,contribuindo para @
aprimoramento da assisténcia farmacéutica no ambito da PNAISP; Promover o uso racional de medicamentos
no ambito da Saude Prisional, por meio de protocolos terapéuticos, acbes educativas, capacitagdo ¢
atualizacao técnica da equipe envolvida na assisténcia farmacéutica; Integrar - se a equipe multiprofissional €
atuar de forma articulada com médicos, enfermeiros, psicélogos e outros profissionais da equipe de saude
prisional para assegurar o cuidado integral ao privado de liberdade. Incentivar o uso de plantas medicinais
fitoterapicos e servigos relacionados a Fitoterapia no ambito da PNAISP, com seguranca, eficacia e qualidade
em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS;

Acompanhar, avaliar e monitorar indicadores de desempenho da assisténcia farmacéutica; Consolidar dados €
manter registros atualizados sobre estoques, consumo e descarte de medicamentos; Articular-se com gestores
municipais, estaduais e federais, além de 6rgdos de controle como Ministério Publico, para garantir d
cumprimento das politicas de saude relacionadas a Assisténcia Farmacéutica no sistema prisional; Assessora
tecnicamente a Geréncia de Atengdo a Saude Prisional (GASP), no que concerne aos assuntos relacionados §
Assisténcia Farmacéutica; Outras atividades inerentes a funcéo.
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1.5 Fungdo: GESTOR DE PROCESSOS E CONTRATOS FARMACEUTICOS DA SAUDE PRISIONAL

1.5.1 Requisitos da fungao: 1.5.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de[ R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos ¢
Graduacdo em Administragdo, Direito ou Farmacia| cinquenta e um reais e nove centavos).
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéao (MEC);

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscrigao, correspondente a
graduacao apresentada.

1.5.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.5.4 Atribuigoes:

Elaborar, revisar e acompanhar processos licitatorios e administrativos para aquisicdo de medicamentos §
insumos farmacolégicos; Garantir que todos os processos estejam de acordo com a legislagéo vigente (Lei de
Licitagdes, decretos estaduais, etc.). Realizar analise técnica dos instrumentos contratuais, em conjunto conm
areas técnicas e juridicas, garantindo conformidade legal e regulatdria. Avaliar riscos contratuais e propo
medidas preventivas e corretivas para garantir a continuidade de abastecimento da assisténcia farmacéutics
em conformidade com a Politica Nacional de Atengao Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade ng
Sistema Prisional (PNAISP); Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho relacionados aos processos
de aquisigbes; Emitir relatérios periddicos dos sistemas utilizados, a fim de acompanhar o estoque disponivel
Gerenciar prazos de vigéncia de atas de registros de pregos, contratos e aditivos, evitando descontinuidade ng
fornecimento dos insumos da assisténcia farmacéutica; Prestar informagdes técnicas e documentais aog
orgaos de controle, como ministério publico, auditorias internas e externas, com base nos principios da
legalidade, transparéncia e controle social; Desenvolver e revisar fluxos e procedimentos operacionais padrag
(POPs) para padronizar, qualificar e otimizar a gestdo de insumos no ambito da saude Prisional; Outras
atividades inerentes a fungao.
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1.6 Fungdo: COORDENADOR DE SAUDE MENTAL DA ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL

1.6.1 Requisitos da fungao: 1.6.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso del R$ 4.036,48 (Quatro mil, trinta e seis
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| reais e quarenta e oito centavos).
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Nutrigdo, Educacdo Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC);

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de]
Pernambuco, ou Declaragao de Inscrigdo, quando aplicavel.

1.6.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.6.4 Atribuigoes:

Apoiar e participar de estratégias para a implementacao da Politica Nacional de Atencéo Integral 8 Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Contribuir para d
fortalecimento da atengéo a saide mental no ambito da Atencédo Primaria Prisional (APP), na perspectiva dg
atendimento com qualidade aos usuarios dos servigos e a reabilitagdo psicossocial; Coordenar, fomentar ¢
apoiar a implementagédo de processos e agdes de qualifi cagdo do modelo assistencial para o atendimento em
saude mental das pessoas privadas de liberdade; Elaborar e apoiar definigdo de fluxos e organizagédo dg
processo de trabalho das equipes de saude prisional, fortalecendo a atuagdo ao Apoio Institucional ng
qualificagdo da atengdo a saude mental; Apoiar na implementagdo in loco de estratégias de planejamento
monitoramento e avaliagdo em saude no ambito da saude prisional; Realizar assessoramento e visitas
técnicas periddicas as Unidades Prisionais, Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse nd
ambito da saude prisional na perspectiva de melhorias do atendimento, com foco no cuidado em saudg
mental; Apoiar todos os processos de trabalho desenvolvidos pela Geréncia Estadual de Assisténcia a Saude
Prisional (GASP) na perspectiva da implementacdo da estratégia estadual para a atengdo a pessoa com
transtorno mental em conflito com a Lei; Apoiar estratégias de monitoramento e avaliagdo dos indicadores €
resultados das equipes de saude prisional, propondo estratégias para o alcance das metas pactuadas
Participar e apoiar ac¢des intersetoriais com outros 6rgdos ou entes, bem como, outros equipamentos de
saude, articulando-se com estes, na perspectiva da integralidade e humanizagdo do cuidado em saude ng
busca de solugbes e relacionamento que visem a melhoria do atendimento e da qualidade dos servigos de
saude aos privados de liberdade; Supervisionar a implementacao de protocolos de atencéo e a estruturagag
de linhas de cuidado em saude mental voltadas a populagao privada de liberdade no Estado de Pernambuco;
Realizar e apoiar processos de formacdo para os profissionais das equipes de saude prisional; Participar de
eventos como congressos, simposios, seminarios, entre outros, dentro ou fora do estado de Pernambuco
quando necessario; Participar diretamente da prestagédo de contas dos processos sob sua responsabilidade;
Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controlg
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdos do governo assistindo a estes integralmente
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes 3
funcgao.




instituto
aocp

1.7 Fungdo: COORDENADOR INSTITUCIONAL DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL

1.7.1 Requisitos da fungao: 1.7.2 Remuneragao:

] ; ~ R$ 4.036,48 (Quatro mil, trinta e seis
a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso del reajs e quarenta e oito centavos).

Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Nutricdo, Biomedicina, Educagao|
Fisica ou Saude Coletiva, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragao de Inscricdo, quando aplicavel.

1.7.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.7.4 Atribuigoes:

Induzir, apoiar e participar de estratégias para a implementacado da Politica Nacional de Atencao Integral 3
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco
Coordenar processos de trabalho voltados a implementacgéao de politicas, estratégias e programas voltados ag
fortalecimento da Atencao Primaria Prisional (APP); Apoiar e participar do desenvolvimento de estratégias de
educacao permanente voltadas aos profissionais que atuam na atencdo a saude prisional, promovendo 3
qualificagdo continua dos processos de trabalho; Monitorar, apoiar e qualificar processos de gestao dag
equipes de saude prisional, fortalecendo a atuagdo do Apoio Institucional como ferramenta prioritaria dg
gestao das equipes de saude prisional; Promover, coordenar e participar de reunides peridédicas com vistas §
organizagdo do processo de trabalho na gestdo e na atengdo a saude prisional, conforme as diretrizes ¢
competéncias da PNAISP; Realizar assessoramento e visitas técnicas peridédicas as Unidades Prisionais
Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse no ambito da saude prisional; Coordenar €
supervisionar os processos de territorializagdo, diagnostico situacional e programacgao das ag¢des das equipes
de saude prisional; Promover o dialogo entre os pontos de atengdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS
visando a integralidade do cuidado as pessoas privadas de liberdade; Realizar e apoiar processos de
formacdo para os profissionais das equipes de saude prisional; Ordenar a implementagédo dos Sistemas de
Informagdo em Saude pertinentes a Atengao Primaria Prisional (APP); Apoiar estratégias de monitoramento €
avaliagdo dos indicadores e resultados das equipes de saude prisional, propondo estratégias para o alcanceg
das metas pactuadas; Elaborar relatérios técnicos, notas informativas, pareceres e outros documentos ng
ambito de sua competéncia; Supervisionar a implementacao de protocolos de atencdo e a estruturagédo de
linhas de cuidado voltadas a populacéo privada de liberdade no Estado de Pernambuco; Participar de eventos
como congressos, simposios, seminarios, entre outros, dentro ou fora do estado de Pernambuco, quandg
necessario; Participar diretamente da prestacédo de contas dos processos sob sua responsabilidade; Participa
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgéos de controle interno ¢
externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes 3
funcao.
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1.8 Fungédo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE PRISIONAL

1.8.1 Requisitos da fungao: 1.8.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Concluséo de Curso de| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdao em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia, | vinte reais).

Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servico Social, Educagdo Fisica, Nutricao,
Biomedicina ou Saude Coletiva, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional
de Pernambuco, ou Declaragcdo de Inscricdo, quando
aplicavel.

1.8.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.8.4 Atribuigodes:

Apoiar e participar de estratégias para a implementagao da Politica Nacional de Atencgao Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Contribuir para d
fortalecimento da vigilancia em saude no ambito da Atengédo Primaria Prisional (APP), através da indugao dg
acOes de promogao da saude, prevencao e controle de doengas e agravos; Apoiar na implementagao in locg
de estratégias de planejamento, monitoramento e avaliagdo em saude no &mbito da saude prisional; Elabora
relatérios, boletins, materiais informativos e outros documentos contendo analise de indicadores de
informagodes estratégicas; Contribuir na formacao de profissionais e gestores que atuem no ambito da Atencac
primaria prisional em monitoramento e avaliagdo; Realizar assessoramento técnico aos profissionais €
gestores das Unidades Basicas de Saude Prisional, através da realizagao de visitas técnicas periddicas nas
Unidades Prisionais e Cadeias Publicas; Implementar estratégias de melhoria dos processos de trabalhg
voltados a Vigilancia em Saude; Apoiar estudos avaliativos na area da Atengdo Primaria Prisional (APP) parg
viabilizar melhorias na atencdo a saude das pessoas privadas de liberdade; Contribuir na elaboragdo dg
manuais, notas, planos e/ou outros documentos técnicos no ambito da Saulde Prisional estadual; Apoiar g
melhoria dos processos de trabalho da gestédo relacionados as agdes voltadas para coleta, consolidagdo
analise de dados e disseminagado de informagdes, visando o planejamento e a implementagdo de medidas dg
saude publica e apoio para tomada de decisdo colaborando no processo de implantagdo e implementagao dag
salas de situagdo no ambito da saude prisional; Desenvolver e participar de reunides periddicas, no ambito dg
sua atuacao, de interesse a Saude Prisional; Participar de eventos como congressos, simpoésios, seminarios
entre outros, dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; Participar diretamente dg
prestagdo de contas dos processos sob sua responsabilidade; Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outrag
secretarias e/ou o6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas;

Outras atividades inerentes a funcao.
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1.9 Fungéo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGOES DA SAUDE PRISIONAL

1.9.1 Requisitos da fungao: 1.9.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagado em Tecnologia da Informagéo, fornecido por | vinte reais).

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao (MEC).

1.9.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.9.4 Atribuigoes:

Apoiar a implementagéo, fortalecimento e avaliagdo da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude dag
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver,
promover e apoiar estratégias para implantagdo e implementacado dos sistemas de informagao em saude €
prontuario eletrénico no ambito da Atengdo Primaria Prisional; Acompanhar e analisar periodicamente o
registro de informagdes de todas as equipes de saude que atuam no ambito da Atengao Primaria Prisional de
Pernambuco; Prestar assessoramento técnico in loco, através da realizagao de visitas técnicas periddicas nas
Unidades Basicas de Saude Prisional e Cadeias Publicas, reunides de equipe e produgédo de relatérios
Realizar treinamentos e capacitagoes sobre o uso de dados e adequado registro de informagdes nos sistemas
de informagao em saude de interesse a Atengao Primaria Prisional voltadas aos gestores e profissionais dg
saude; Promover acdoes de educacdo continuada sobre o sistema e-SUS APS, visando sanar duvidas €
capacitar os profissionais das Unidades Basicas de Saude Prisional; Acompanhar e apoiar o registro dg
informagbes sobre os indicadores da prioritarios da Atengdo Primaria Prisional, mantendo a equipe d3
Diretoria Geral de Assisténcia Prisional atualizada quanto aos resultados das equipes de saude; Apoiar g
contribuir com as demandas das Unidades Basicas de Saude Prisional referentes as tecnologias de
informagdo em saude, buscando resolver as necessidades para garantir adequado funcionamento e utilizagao
dos sistemas de informagdo em saude; Participar de todas as atividades de discussdo, planejamento
execucgao, monitoramento e avaliagéo, incluindo as agdes com interface com outras areas da saude ou afins 3
Saude Prisional; Apoiar a DGASP nas agdes voltadas para melhoria dos indicadores de saude; Elaborar
relatérios, informes e boletins técnicos periodicamente relacionados a Saude Prisional; Realizar atividades de
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo na area da Saude Prisional; Apoiar a melhoria dos
processos de trabalho da gestéo relacionados as agdes voltadas para coleta, consolidagéo, andlise de dados
e disseminagéo de informagdes, visando o planejamento e a implementagdo de medidas de saude publica ¢
apoio para tomada de decisdo colaborando no processo de implantagdo e implementagdo das salas de
situacdo no ambito da Saudde Prisional; Monitorar sistematicamente o envio das informagdes acerca do
trabalho e produgéo das equipes de saude para o Ministério da Saude e a validagédo dos dados pelo 6rgéo, ng
perspectiva da manutengdo do incentivo custeio das equipes vinculadas a PNAISP; Participar de eventos
como congressos, simposios entre outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco, quandg
necessario; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de
controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a esteg
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura
existentes; Participar diretamente da prestagéo de contas de todos os processos de sua competéncia; Outrag
atividades inerentes a funcao.
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1.10 Fungéo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE BUCAL DA SAUDE PRISIONAL

1.10.1 Requisitos da fungao: 1.10.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragdo de Concluséo de Graduagdo de| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Odontologia fornecido por instituicho de ensino superior | vinte reais).
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e

b) Registro no Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco
ou Declaragéo de Inscrigéo.

1.10.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.10.4 Atribuigoes:

Apoiar a elaboragéo, o monitoramento e a divulgagédo dos indicadores de saude bucal da populagao privadd
de liberdade, auxiliando na analise dos dados de produtividade e qualidade dos servigos de saude bucal
Apoiar a coordenagao das equipes de saude bucal da Atencao Primaria Prisional (APP), colaborando ng
integragdo das equipes e na comunicagdo com outros profissionais de saude e com as areas intersetoriais
envolvidas no atendimento; Colaborar na organizagdo e execugao de campanhas de educagdo em saude
bucal para a populagdo privada de liberdade, contribuindo com a elaboragao e/ou distribuicdo de materiais
educativos, tais como cartazes, panfletos e folders; Colaborar na elaboracdo e atualizagdo de documentos
técnicos institucionais, com a finalidade de garantir a padronizagdo e a organizagao do processo de trabalhd
das equipes de saude bucal; Contribuir com o mapeamento e atualizagao continua do diagnéstico da Rede de
Atencdo a Saude Bucal, auxiliando com a coleta de informagdes e na organizagédo dos dados de saude buca
nas Unidades Basicas de Saude Prisional; Apoiar na articulacdo intra e inter-setorial, colaborando com 3
coordenagdo de acdes entre as diversas areas e instituicdes que atuam no sistema prisional, visando 3
integracdo e efetividade das agbes de salde bucal; Apoiar na organizagdo e execugdo de atividades de
capacitacdo, cursos e programas de atualizagéo para os profissionais de salde bucal, para melhoria continuag
da qualidade dos servigos; Colaborar na coleta e organizagdo de dados relacionados a saude bucal, com
suporte na analise e no gerenciamento das informagdes para subsidiar a tomada de decisbes na area dg
saude bucal no sistema prisional; Apoiar no processo de aquisigdo e controle de insumos odontoldgicos
trabalhando em parceria com a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (GAF) para garantir o abastecimentd
necessario para os servigos de saude bucal; Prestar assessoramento técnico in loco, através da realizagdo de
visitas técnicas periddicas nas Unidades Basicas de Saude Prisional e Cadeias Publicas; Participar de eventog
como congressos, simposios entre outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco, quandg
necessario; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de
controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a esteg
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura
existentes; Participar diretamente da prestagao de contas de todos os processos de sua competéncia; Realizaf
outras atividades afins que forem dispostas; Outras atividades inerentes a funcéo.




instituto
aocp

1.11 Fungdo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL

1.11.1 Requisitos da fungao: 1.11.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| vinte reais).
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Nutrigdo, Educacdo Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC);

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscrigdo, quando aplicavel.

1.11.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.11.4 Atribuigodes:

Participar e apoiar as agdes de implementacao da Politica Nacional de Atencgéo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Conhecer, divulgar €
promover estratégias voltadas a implantagéo e implementagéo de politicas, agdes e programas de saude que
incidem sobre a Atencao Primaria a Saude (APS),de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalhg
da equipe de Atengao Primaria Prisional (EAPP); Fortalecer a Atengao Primaria Prisional (APP) para realizar g
coordenagdo do cuidado e ordenar a organizacdo da Rede de Atencado; Qualificar o papel do Apoiado
Institucional das Equipes de Atencao Primaria Prisional (EAPP) integrando a¢des destes profissionais e equipe
da Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP); Fortalecer as equipes, criar vinculos e integra
profissionais numa perspectiva de viabilizar projetos pactuados por atores envolvidos na atengdo a saude
prisional; Atuar em processos de qualificacdo das agdes institucionais e processos de trabalho, em interagad
com os Apoiadores Institucionais das Equipes de Atengao Primaria Prisional (EAPP); Mediar a construgéo de
objetivos comuns e a pactuacdo de metas e compromissos entre os atores envolvidos na atengdo a saude
prisional; Fortalecer a intra e intersetorialidade para viabilizar o fluxo das pessoas privadas de liberdade ng
Rede de Atencdo a Saude; Fortalecer a atuagdo das equipes baseada na autonomia profissional €
intersetorialidade; Apoiar na gestédo do trabalho dos profissionais de saude lotados na EAPP, norteados pelas
normas e diretrizes estabelecidas pela administragcdo publica, através dos processos de avaliagao e registro
das ocorréncias profissionais junto a SES; Promover estratégias para qualificar a atuacdo do Apoiado
Institucional das Equipes de Atengédo Primaria Prisional na mediagédo de conflitos e resolugdo de problemas
das EAPP, apoiando quando necessario; Apoiar no diagnostico e articulagéo junto a Rede de Atengéo a Saude
de saude para delimitagdo dos fluxos assistenciais para as pessoas privadas de liberdade; Construir e mapea
fluxos e processos inerentes aos agravos prevalentes, assim como linhas de cuidados especificos, em cadd
UBSp, e delimitar estratégias para qualificar a atengdo a saude na populagéo privada de liberdade; Elaborar
documentos orientadores para as EAPP sobre as agbes de saude para a populagdo privada de liberdade
Realizar e participar de reunides junto aos gestores locais, na perspectiva de organizar o processo de trabalhd
no ambito atengdo a saude prisional; Identificar as necessidades, apoiar na organizagéo, realizar e participa
dos processos de formacgao/qualificacdo dos profissionais da EAPP, visando a melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a Educacdo Permanente no ambito dg
Atencdo Primaria Prisional; Realizar articulagao intrainstitucional com as areas técnicas da Saude Prisional dg
SES-PE; Apoiar tecnicamente a gestdo da Unidade Prisional nas necessidades estruturais da Unidade de
Basica de Saude Prisional (manutencdo, adequada disponibilidade de equipamentos, ambiéncia), através dg
elaboracéo de relatérios; Monitorar junto com os profissionais da EAPP e manter DGASP sempre atualizada
com informagdes com relagdo o estoque de insumos e equipamentos da UBSp; Intervir no ambito de sug
competéncia e/ou articular intervengbdes para solucionar problemas e ocorréncias que interfiram ng
funcionamento da UBSp; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolven
os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgéos do governo assistindo g
estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Participa
diretamente da prestagdo de contas de todos os processos de sua competéncia; Outras atividades inerentes g
funcao.
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1.12 Fungio: APOIADOR INSTITUCIONAL DE ARTICULAGAO INTRASSETORIAL E
INFECTOCONTAGIOSAS DA SAUDE PRISIONAL

1.12.1 Requisitos da fungao: 1.12.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso del R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagcdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| vinte reais).

Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servico Social, Nutrigdo, Educacdo Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao)
(MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional
de Pernambuco, ou Declaracdo de Inscricdo, quando
aplicavel

1.12.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.12.4 Atribuigdes:

Apoiar e participar de estratégias para a implementagao da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Articular a¢des
intrassetoriais entre a Secretaria Estadual de Saude (SES) e demais setores/instituigdes envolvidas ng
cuidado a saude da populacdo privada de liberdade; Participar da construgdo e do fortalecimento de
pactuacdes regionais e locais que favoregam a efetivacdo do cuidado integral a pessoa privada de liberdade
Apoiar, pactuar e monitorar fluxos de comunicagéo e encaminhamento entre os diversos niveis de atengéo €
os servigos de referéncia da Rede de Atengédo a Saude (RAS); Apoiar e coordenar o desenvolvimento de
acOes voltadas a garantia de direitos, com énfase na promoc¢éo da saude, prevengéo de agravos, atengéo
reabilitacdo e reintegragdo social; Realizar e apoiar processos de formagdo para profissionais envolvidos ng
atencdo a saude da populagao privada de liberdade, com foco na intersetorialidade; Realizar assessoramentg
e visitas técnicas periddicas aos estabelecimentos prisionais e demais 6rgdos municipais e estaduais parg
apoiar a articulagdo entre os pontos de atengdo e setores de interesse no ambito da saude prisional
Fomentar, coordenar e participar de reunides periddicas com vistas ao fortalecimento da rede de atengao 4
saude prisional e da articulagdo com demais politicas publicas; Atuar como ponto de referéncia técnica para og
municipios e regides de saude na operacionalizagdo das agbes de articulagdo intersetorial no contexto
prisional; Apoiar o monitoramento e avaliagdo das agdes intersetoriais na qualidade do cuidado prestado as
pessoas privadas de liberdade, propondo estratégias de aprimoramento; Promover estratégias para superagad
de barreiras de acesso e de integracdo das redes de atencdo, com vistas a continuidade do cuidadg
pos-carcere; Representar a Diretoria de Assisténcia Prisional em espacos intersetoriais de discussao €
decisdo, sempre que designado; Elaborar relatérios técnicos, notas informativas, pareceres e outrog
documentos no ambito de sua competéncia; Desenvolver e participar de reunidées periddicas, no ambito de sug
atuacao, de interesse a Saude Prisional; Participar de eventos como congressos, simpodsios, seminarios, entrg
outros, dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; Participar diretamente da prestacao de
contas dos processos sob sua responsabilidade; Participar diretamente nos processos administrativos e de
auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventurg
existentes; Outras atividades inerentes a funcéo.
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1.13 Fungio: APOIADOR INSTITUCIONAL DE ARTICULAGAO INTRASSETORIAL E SOCIEDADE
CIVIL ORGANIZADA

1.13.1 Requisitos da fungéo: 1.13.2 Remuneracao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso del R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| vinte reais).

Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Nutrigdo, Educagdo Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional
de Pernambuco, ou Declaracdo de Inscricdo, quando
aplicavel.

1.13.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.13.4 Atribuigoes:

Apoiar e participar de estratégias para a implementagao da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Articular agdes
intersetoriais entre a Secretaria Estadual de Saude e os diversos setores governamentais, com énfase ng
integragdo com a sociedade civil; Apoiar, fomentar e estabelecer canais de dialogo com organizagdes dg
sociedade civil, conselhos de direitos, movimentos sociais, universidades e entidades religiosas que atuam em
defesa do direito a salude das pessoas privadas de liberdade; Apoiar a integracdo da saude prisional com
outras politicas publicas, como assisténcia social, educagao, cultura e trabalho, por meio de articulagdes
intersetoriais que envolvam também atores da sociedade civil; Apoiar a formulacdo, implementagao €
monitoramento de estratégias intersetoriais voltadas a promoc¢éo da equidade e da cidadania no ambito dg
saude prisional; Participar da construgdo de espacos participativos e democraticos para discusséo de politicas
publicas, como conferéncias, féruns, audiéncias e grupos de trabalho voltados a tematica do sistema prisional;
Incentivar, articular e apoiar a participagéo da sociedade civil em instancias de controle social e nas agbes de
promocao da saude prisional; Contribuir com agdes de educagdo em salude e em direitos, promovendo O
acesso a informagdo qualificada as pessoas privadas de liberdade, seus familiares e organizagdes sociais
Apoiar e desenvolver agdes de sensibilizacdo e combate ao estigma e a discriminagdo relacionados §
populagdo privada de liberdade, promovendo o respeito a diversidade e aos direitos humanos; Identificar
demandas, denuncias e propostas trazidas pela sociedade civil, e encaminha-las aos setores responsaveis
contribuindo para a construgdo de respostas técnicas e institucionais; Elaborar relatérios técnicos e parecereg
sobre as agdes desenvolvidas em articulagdo com a sociedade civil; Acompanhar e apoiar iniciativas de
reintegracdo social das pessoas privadas de liberdade, em articulagdo com redes comunitarias, grupos de
apoio e movimentos sociais; Realizar assessoramento e visitas técnicas periddicas aos estabelecimentog
prisionais e demais 6rgaos municipais e estaduais para apoiar a articulagao entre o controle social, os pontos
de atencdo, setores de interesse no ambito da saude prisional; Desenvolver e participar de reunides
periddicas, no dmbito de sua atuagéo, de interesse a Saude Prisional; Participar de eventos como congressos
simpdosios, seminarios, entre outros, dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; Participar
diretamente da prestagdo de contas dos processos sob sua responsabilidade; Participar diretamente nos
processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem como
de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta dg
questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes a funcéo.
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1.14 Fungéo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE FINANGAS DA SAUDE PRISIONAL

1.14.1 Requisitos da fungao: 1.14.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de] R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou| vinte reais).
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de]
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscrigao, correspondente a
graduagao apresentada.

1.14.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.14.4 Atribuigoes:

Mapear todos os processos de compras, locagdes e contratagdes de materiais e terceirizacdo de servigos
utilizados pela Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP); Garantir o pagamento dos servigos
contratados pela Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP) mediante prévia validagdo da gestao;
Auditar as contas financeiras de todos os repasses efetuados para a Diretoria Geral de Assisténcia Prisional
(DGASP); Participar do planejamento orgamentario e financeiro anual e mensal de todos os recursos
destinados a Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP); Monitorar diariamente os saldos orgamentarios
e financeiros da Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP) garantindo-lhe sua plena execugéao; Solicitar
suplementagcao orgamentaria para a Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP) sempre que ocorrer a
remessa de novos recursos; Controlar todas as Notas Fiscais recebidas pela Diretoria Geral de Assisténcia
Prisional (DGASP) observando seus preenchimentos e garantindo o recebimento dos produtos e servigos de,
acordo com as especificagdes previstas nos editais de aquisigdes e contratagdes; Solicitar as validagbes das
Notas Fiscais pela Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP), para a garantia de seus respectivos
pagamentos; Notificar fornecedores sempre que ocorrer divergéncias com os parametros e critérios
preestabelecidos em suas Contratagdes, corrigindo-os imediatamente para o fiel cumprimento de suas
obrigacdes; Manter a Geréncia de Finangas atualizada de todas as informacgdes pertinentes a sua area de
atuacao relatando todas as ocorréncias relacionadas a pagamentos e relacionamento com fornecedores e
orgaos repassadores de recursos financeiros; Emitir Relatérios Peridédicos acerca das atividades por si
desenvolvidas no ambito da SES e das unidades prisionais do estado; Monitorar o desempenho de todas as
EAP participando diretamente do cumprimento de todas as metas instituidas pela Administragao; Participar,
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle interno e
externo, bem como, de outras Secretarias e/ou Orgdos do Governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos porventura existentes; Outras
atividades inerentes a funcao.
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1.15 Fungéo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE LOGISTICA DA SAUDE PRISIONAL

1.15.1 Requisitos da fungao: 1.15.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou declaragio de concluséo de curso superior em| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Logistica; ou diploma ou declaragdo de conclusdo de cursg vinte reais).
superior em Administragdo ou Ciéncias Econdmicas, neste
caso, acrescido de pos-graduacao na area de Logistica ou
Suprimentos, expedidos por instituicho de ensinog
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e

b) Registro no Conselho da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscrigao, correspondente a
graduacgéo apresentada.

1.15.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.15.4 Atribuigoes:

Mapear as necessidades de materiais utilizados pela Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP), de
acordo com os padrdes exigidos as agdes de saude nas Unidades Prisionais; Elaborar Termo de Referéncia
para os processos de compras e contratagbes de pessoal e material da Diretoria Geral de Assisténcia
Prisional (DGASP); Monitorar todos os processos de aquisigdo e contratacdo de material e pessoal da
Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP), garantindo o fluxo rapido desses processos € as suas|
devidas reposigdes nas Equipes de Saude Prisionais; Realizar levantamentos para contratagdo de empresa
terceirizada para execugdo dos servigos diarios da Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP),
observando-se requisitos, perfis, obrigagdes e resultados previstos em seus devidos contratos de prestagao
de servigos; Organizar todos os processos administrativos da Diretoria Geral de Assisténcia Prisional
(DGASP) garantindo o controle absoluto de documentos e seus devidos fluxos internos no ambito da
Administragdo; Garantir o recebimento, armazenamento e distribuigdo dos materiais adquiridos ou alocados
pela Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP) controlando-os documentalmente e fisicamente,
permitindo as suas entregas aos orgaos solicitantes em tempo habil; Auditar os processos de aquisigoes,
locacdes e contratagdes, informando a Gestdo de Administragdo e Finangas da Diretoria Geral de Assisténcia
Prisional (DGASP) de todas as ocorréncias verificadas e suas respectivas solugbes de controle interno; Emitir|
relatérios mensais acerca de suas atividades apresentado sugestdes que viabilizem melhorias em seu setor|
de trabalho; Monitorar o desempenho de todas as Equipes de Atengao Primaria Prisional (EAPP) participando
diretamente do cumprimento de todas as metas instituidas pela Administragdo; Participar diretamente nos
processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como,
de outras Secretarias e/ou Orgdos do Governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta
rapida e eficiente acerca de questionamentos porventura existentes; Outras atividades inerentes a funcio.
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1.16 Fungéo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA SAUDE
PRISIONAL

1.16.1 Requisitos da fungao: 1.16.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragado de Concluséo de curso superior | R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
na area de tecnologia da informagéo ou ter concluido pos | vinte reais).

graduagdo da area de tecnologia da informagdo em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

1.16.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.16.4 Atribuigoes:

Coordenar todas as atividades de Tl na Diretoria Geral de Assisténcia Prisional — DGASP; Controlar 3
distribuicdo de todas maquinas e equipamentos de tecnologia da informagdo na DGASP, participando das
instalagdes em todas as unidades prisionais do estado; Manter todos os computadores e impressoras dz
DGASP em perfeito funcionamento, realizando testes de funcionalidade durante suas instalacdes €
manutengdes realizadas; Auditar a utilizagdo dos computadores distribuidos para as equipes de saude lotadas
nas unidades prisionais informando a sua geréncia de todas as ocorréncias por si verificadas; Programar as
manutengdes preventivas nas maquinas instaladas na DGASP mantendo assim todo o arsenal tecnolégico em
perfeito estado de utilizagdo e conservagao; Substituirimediatamente as maquinas defeituosas instaladas nas
unidades prisionais e na sede da Secretaria de Saude; Participar ativamente na fiscalizagdo do contrato de
locagdo de computadores e impressoras da DGASP agindo prontamente quando observar qualque
descumprimento de clausula contratual; Emitir todas as ordens de servigo relacionadas a computadores ¢
impressoras da DGASP; Controlar o consumo de impressdes de acordo com as franquias do contrato dz
DGASP; Outras atividades inerentes a funcao.




instituto
aocp

1.17 Fungéo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE PRISIONAL

1.17.1 Requisitos da fungao: 1.17.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragado de Conclusao de curso superior | R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
de qualquer Graduag&o, fornecido por instituicdo de ensino | vinte reais).
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); e

b) Registro no Conselho da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscri¢do, quando aplicavel.

1.17.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.17.4 Atribuigoes:

Acompanhar a frequéncia dos servidores lotados na saude prisional do estado, assegurando que as escalas
de servigo estdo sendo devidamente cumpridas, relatando todas as ocorréncias por si verificadas emitindg
relatérios mensais de frequéncia da DGASP; Assessorar a Coordenagao de RH quanto a reposigdo de
pessoal em todas as areas da DGASP; Garantir que as movimentagdes de pessoal sejam realizadas com os
seus devidos controles permitindo que as substituicdes, permutas e dispensas ocorram de acordo com &
legislagdo em vigor, observando-se os parametros definidos pela Secretaria Estadual de Saude — SES/PE
Orientar os servidores da DGASP quanto aos procedimentos legais em decorréncia de eventuais
afastamentos; Encaminhar os funcionarios da DGASP as suas novas unidades de lotagdes emitindo “Carta de
Apresentacao” sempre que houver convocagbes de servidores; Orientar todos os funcionarios quanto aos
seus respectivos salarios; Coordenar o plano de férias de todos os funcionarios da DGASP emitindo relatorios
mensais de seu cumprimento e remetendo-o a Coordenacgédo de RH; Acompanhar a avaliagdo de desempenho
dos servidores da DGASP atuando em conjunto com os apoios técnicos para garantir a alimentagao dg
sistema SISGRADE e sua remessa a SEGTES/SES/PE; Coordenar a contratagao de prestacao de servigo de
plantdo extraordinario da DGASP sempre que ocorrerem vacancias de postos de trabalho garantindo as
equipes de saude prisional sempre completas; Prestar todos os esclarecimentos necessarios relativos &
pessoal com todos os funcionarios da saude prisional; Solicitar, mediante autorizagdo da coordenagéo de RH
a instauragdo de Procedimento Administrativo Disciplinar contra servidor da DGASP, constatados fatos qug
justifiqguem tal procedimento, coletando toda a documentagdo necessaria, para subsidiar a Comissdo de
Inquérito da SES/PE de todos os requisitos impostos pela Lei; Controlar toda a documentagao das prestacoes
de servigo de terceiros pessoa fisica mantendo a documentagédo devidamente atualizada em pasta especificg
sempre que houver necessidade de convocacéo; Outras atividades inerentes a funcéo.
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1.18 Fungéo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE CONTRATOS E PROCESSOS DA SAUDE PRISIONAL

1.18.1 Requisitos da fungao: 1.18.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragédgo de Conclusdo de curso de| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdo em qualquer area, fornecido por instituicdo de| vinte reais).

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional
de Pernambuco, ou Declaragdo de Inscricdo, quando
aplicavel.

1.18.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.18.4 Atribuigoes:

Participar, induzir e apoiar as agdes de implementagéo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolve
minutas de contratos a serem estabelecidos entre a DGASP e pessoas fisica ou juridica contratadas pels
Administragéo, discutindo com Geréncia Geral de Assuntos Juridicos da Secretaria de Saude o modelo idea
proposto a consecugdo dos servigos; Assessorar a Gestdo de Contratos e Processos quanto aos meios
juridicos mais adequados a manutengao e cumprimento de contratos entre a Administragao e outros 6rgaos
Propor mecanismos juridicos para a garantia de repasses financeiros a outros érgdos do Governo do Estado €
sua respectiva prestagdo de contas; Realizar analise de documentos contratuais publicos que tramitem ng
DGASP, emitindo pareceres juridicos que permitam com integridade, o cumprimento da legislagao vigente
Assessorar a gestdao monitoramento dos recursos patrimoniais e financeiros quando solicitada a sug
intervencao para dar agilidade a liberagao desses recursos nas Unidades Basicas de Saude Prisional (UBSp)
Monitorar todos os contratos vigentes, garantindo as suas execugles, seus prazos, renovagdes, € g
cumprimento integral de suas clausulas, direitos e obrigagdes, mantendo harmonioso relacionamento com og
Contratados; Propor punicdo ou rescisdo contratual com Pessoa Fisica e/ou Juridica que reincida em
descumprimento de clausula contratual ou cometa falta grave contra a Administracdo Publica, com
interferéncia direta ou indireta no ambito da Saude Prisional; Desenvolver e participar de reunides periodicas
no ambito da sua atuagdo, de interesse a Saude Prisional; Participar, desenvolver e apoiar os processos de
capacitacdo, no escopo da sua gestdo, no dmbito da Saude Prisional; Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle interno e externo, bem como, de outrag
secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Participar diretamente da prestagdo de contas de todos os
processos de sua competéncia; Outras atividades inerentes a funcéo.
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1.19 Funcédo: APOIADOR INSTITUCIONAL REGIONAL

1.19.1 Requisitos da fungao: 1.19.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia, | vinte reais).
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servico Social, Educagdo Fisica, Nutrigado,
Biomedicina ou Saude Coletiva fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaracdo de Inscricdo, quando
aplicavel.

1.19.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.19.4 Atribuigoes:

Prestar apoio técnico continuo as equipes de saude prisional (EAPP, EAP e profissionais isolados)
promovendo o alinhamento as diretrizes da PNAISP; Fortalecer o vinculo entre a gestdo estadua
(DGASP/SES-PE) e as equipes locais, promovendo a comunicagao efetiva e resolutiva; Acompanhar 3
implantacéo e qualificagdo dos servigos de saude nos estabelecimentos penais de sua regido. Acompanhair
indicadores de desempenho e resultados das agdes de saude prisional (como produgdo ambulatorial
cobertura de atendimentos, notificagdes, PEP/PrEP, etc.); Realizar visitas técnicas periddicas as unidadeg
prisionais para monitoramento in loco das condi¢cbes de trabalho e da assisténcia prestada; Elaborar relatérios
técnicos com recomendagdes para a melhoria dos servigos; Identificar necessidades de capacitacdo dag
equipes e propor acdes de educacdo permanente, em articulagdo com a DGASP e outras instancias
formadoras; Estimular o uso de ferramentas como Telessaude e educagdo a distadncia (EAD); Facilitar d
didlogo entre a gestdo estadual, a dire¢cdo das unidades prisionais, municipios e outros parceiros (Defensoria
MP, Judiciario, etc.); Apoiar a articulagdo com os servigos da Rede de Atengdo a Saude (RAS), promovendo g
continuidade do cuidado; Apoiar a organizagao dos processos de trabalho das equipes (protocolos, fluxos
registros em prontuario, uso da PEP, etc.); Estimular o planejamento local, com foco na elaboragdo €
atualizacdo dos Planos de Ac¢do das equipes. Acompanhar demandas locais relacionadas a insumos
medicamentos, equipamentos e infraestrutura minima para o funcionamento das equipes; Informar a DGASH
situagdes criticas que comprometam a continuidade das agbes de saude; Disseminar as orientagbes éticag
para os profissionais de salde no sistema prisional; Apoiar agdes que promovam o cuidado com a equidade, g
integralidade e o respeito aos direitos das pessoas privadas de liberdade; Participar diretamente nos
processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem como
de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta dg
questionamentos legais porventura existentes; Participar diretamente da prestagdo de contas de todos og
processos de sua competéncia; Outras atividades inerentes a funcao.
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1.20 Funcédo: APOIO ADMINISTRATIVO

1.20.1 Requisitos da fungao: 1.20.2 Remuneragéo:

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicdo] R$ 2.137,68 (Dois mil, cento e trinta e
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e sete reais e sessenta e oito centavos).

b) Certificado de Conclusdo do Curso em planilhas eletrénicas
(Excel, Calc, Google Sheets e afins), com carga horaria
minima de 20 horas.

1.20.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.20.4 Atribuigodes:

Manter atualizado sistema eletrénico de tramitagdo de documentos utilizado na Diretoria Geral de Assisténcia
Prisional e monitorar os processos vinculados ao setor de lotagdo; Manter atualizado relagao dos profissionais
que atuam no setor; Emitir, quando solicitado, relatérios das agdes realizadas pelas equipes. Monitorar
recebimento documentos nos e-mails institucionais Atualizar a agenda dos profissionais junto aos membros da
equipe; Compartilhar informagdes administrativas com os profissionais da equipe; Emitir e monitorar junto ao
gestor do setor escala de férias dos profissionais da equipe, assim como apoiar no controle da frequéncia dos
servidores; Operacionalizar os sistemas de informagdes da atengdo primaria prisional, no ambito da sua
competéncia; Manter toda documentacao de seu setor devidamente arquivada e organizada; Emitir planilhas
de calculos das despesas de seu setor, enviando-as nos prazos estabelecidos, as suas respectivas chefias;
Monitorar os encaminhamentos dos processos e documentos em outros setores, solicitando aos seus
destinatarios as devidas respostas para maior agilidade dos resultados; Dar agilidade, quando convocado por|
suas chefias, as solicitagbes de documentos requisitados pela SES e por outros 6rgados; Manter o seu
ambiente de trabalho, como mobiliario, arquivos, pastas, material de expediente, material de consumo,
maquinas e equipamentos, todos devidamente armazenados e organizados; Participar de todas as reunides
de servigos quando convocado, organizando o ambiente para sua utilizagdo, secretariando atas, relatorios,
montagem de data-show e convocagbes de participantes; Participar ativamente de todos os processos de
implantacdo e implementagdo da Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Participar diretamente da prestacdo de contas de todos os
rocessos de sua competéncia; Outras atividades inerentes a funco.
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2. EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL (EAPP):

2.1 Fungédo: MEDICO CLINICO GERAL - EAPP

2.1.1. Requisitos da fungao: 2.1.2. Remuneragao:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagéo em| R¢ 11.593,94 (Onze mil, quinhentos e
Medicina, fornecido por instituigho de ensino superior| noventa e trés reais e noventa e
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e quatro centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco ou Declaracao de Inscrigéo.

2.1.3. Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.1.4. Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Prestar assisténcia médica, de forma
integral, a todas as pessoas privadas de liberdade sob sua responsabilidade; Participar e apoiar as agbes de
implementagdo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade ng
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agbes que qualifiquem a atencao a
saude da populagédo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de
trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengdo Primaria Prisional de Pernambuco,
participando das ag6es comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agdes no ambito
da promogao, prevengao, protegdo, recuperagdo e educagdo em saude, com orientagdo prioritaria pela
implementagdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagdo, diagnostico situacional,
planejamento e a programagdo das agbes e organizagdo dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Estratificar o risco das pessoas
diagnosticadas com condi¢des cronicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos Planos de Cuidado e
Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na Unidade Basica de
Saude Prisional;Acompanhar os usuarios com queixas relacionadas a saude mental e com necessidades
decorrentes do uso de substancias psicoativas Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Empenhar-se em manter sua populagéo
saudavel, que venham as consultas ou nao; Executar agbes basicas de vigilancia em saude sua area de
abrangéncia; Executar as acdes de assisténcia nas areas de atengcdo a saude do homem, da crianga, da
mulher, ao adulto e ao idoso, entre outros, sendo estas delimitadas de acordo com o perfil demografico da
populacao adstrita; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
Elaborar, quando necessario, laudos médicos e relatério de saude; Preencher formularios de atendimento e
instituidos pela politica de saude no Sistema Prisional; Prestar assisténcia as pessoas que estiverem em celas
de observagéo e que necessitem de cuidados diarios; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo
habil, no Sistema de informacéo da Atengao Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre atualizadas as
informagbes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdos do governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Outras atividades inerentes a fungéao.
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2.2 Fung3o: MEDICO PSIQUIATRA - EAPP

2.2.1 Requisitos da fungao: 2.2.2 Remuneragao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagédo em . .
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior | RS 11.593,94 (Onze mil, quinhentos e
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e noventa e trés reais e noventa e

quatro centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco ou Declaracao de Inscrigéo.

2.2.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.2.4 Atribuigodes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Prestar assisténcia médica integral aos
individuos sob sua responsabilidade, com foco na Saude Mental e atengédo as demais demandas clinicas que
porventura forem identificadas ou informadas pela equipe multiprofissional; Deslocar-se para as unidades
basicas de saude prisional de sua referéncia, de acordo com a escala pactuada com a DGASP; Participar e
apoiar as agdes de implementagéo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agdes que qualifiquem a
atencdo a saude da populagdo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos
processos de trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengdo Primaria Prisional de
Pernambuco, participando das agbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver
acdes no ambito da promogédo, prevengao, protegdo, recuperagdo e educagdo em saude, com orientagédo
prioritaria pela implementagéo dos atributos da Atencéo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de
forma articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para
0 cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagédo, diagndstico situacional,
planejamento e a programacéo das acgdes e organizagao dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Estratificar o risco das pessoas
diagnosticadas com condigdes cronicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos Planos de Cuidado e
Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na Unidade Basica de
Saude Prisional; Executar agdes basicas de vigilancia em saude na sua area de abrangéncia; Diagnosticar
execugdo de processos de terapéutica em pacientes; Determinar as dosagens dos medicamentos a serem
ministrados aos pacientes, observar e analisar as reagdes apresentadas; Valorizar a relagdo médico-paciente,
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Elaborar
quando necessario de laudos médicos e relatérios de saude; Preencher formularios de atendimento e
instituidos pela politica de saude no Sistema Prisional;Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencéo
a2 saude do homem, da crianga, da mulher, ao adulto e ao idoso, entre outros, sendo estas delimitadas de
acordo com o perfil demografico da populagdo adstrita; Realizar registro de todas as suas atividades, em
tempo habil, no Sistema de informagdo da Atencdo Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre
atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de|
auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura
existentes; Outras atividades inerentes a funcgao.
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2.3 Fungio: MEDICO INFECTOLOGISTA - EAPP

2.3.1 Requisitos da fungao: 2.3.2 Remuneragao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em | R$ 11.593,94 (Onze mil, quinhentos e
Medicina, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida | noventa e trés reais e noventa e quatro
pelo Ministério da Educagédo (MEC); e centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco ou Declaracao de Inscrigéo.

2.3.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.3.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Prestar assisténcia integral aos individuos
sob sua responsabilidade, com foco nos agravos infectocontagiosos prevalentes no sistema prisional, além da
atencao as demais demandas clinicas que porventura forem identificadas ou informadas pela equipe
multiprofissional; Atuar de forma articulada em varias unidades basicas de saude prisional; Definir estratégias
de cuidados juntos as eAPP sob sua referéncia; Deslocar-se para as unidades basicas de saude prisional de
sua referéncia, de acordo com a escala pactuada com a DGASP; Participar e apoiar as agdes de
implementagdo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no|
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agdes que qualifiquem a atencao a
saude da populagédo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de
trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengéo Primaria Prisional de Pernambuco,
participando das agcbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agdes no ambito
da promogao, prevengdo, protegdo, recuperagdo e educagdo em saude, com orientagao prioritaria pela
implementagdo dos atributos da Atengdo Primaria a Salde (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade;Participar do processo de territorializagao, diagndstico situacional,
planejamento e a programagao das agdes e organizagdo dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Estratificar o risco das pessoas
diagnosticadas com condi¢des cronicas; Participar da elaboragao e monitoramento dos Planos de Cuidado €
Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na Unidade Basica de
Saude Prisional; Executar agdes basicas de vigilancia em saude na sua area de abrangéncia; Diagnosticar
execugdo de processos de terapéutica em pacientes; Determinar as dosagens dos medicamentos a serem
ministrados aos pacientes, observar e analisar as reagdes apresentadas; Valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Elaborar
quando necessario de laudos médicos e relatérios de saude; Preencher formularios de atendimento e
instituidos pela politica de saude no Sistema Prisional; Executar as agbes de assisténcia nas areas de atengao
a2 saude do homem, da crianga, da mulher, ao adulto e ao idoso, entre outros, sendo estas delimitadas de
acordo com o perfil demografico da populagdo adstrita; Realizar registro de todas as suas atividades, em
tempo habil, no Sistema de informacdo da Atengdo Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre
atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de|
auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura
existentes; Outras atividades inerentes a fungéo.




instituto
aocp

2.4 Funcao: ENFERMEIRO - EAPP

2.4.1 Requisitos da fungao: 2.4.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagédo de Enfermagem| R$ 2.752,76 (Dois  mil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo| setecentos e cinquenta e dois
Ministério da Educagéao (MEC); e reais e setenta e seis

centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco ou
Declaragéo de Inscri¢ao.

2.4.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.4.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional, pautada pelos principios e diretrizes da
Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP); Desenvolver seu processo de trabalho em campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe|
multiprofissional, e na comunidade carceraria, apoiando e supervisionando o trabalho do técnico e auxiliar de|
enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengcdo de enfermagem; Executar, no nivel
de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, nas areas de
atencdo a saude do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle de agravos
como tuberculose, hanseniase, doengas croénico-degenerativas e infectocontagiosas; Desenvolver a¢des para
capacitacdo dos técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ag
servico de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educagao sanitaria; Participar de ag¢des coletivas voltadas a promogao da saude e 4
prevencao de doencgas; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; Articular rede de atengdo a saude em todos os niveis de complexidade; Participar e apoiar as agbes
de implementagdo da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no,
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agées que qualifiquem a atengao a saude
da populagédo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho
inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atencao Primaria Prisional de Pernambuco, participando
das agcbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito da
promogao, prevengdo, protecdo, recuperagdo e educagdo em saude, com orientagdo prioritaria pela
implementagcdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagdo, diagnéstico situacional,
planejamento e a programacao das agdes e organizagao dos processos de trabalho da equipe; Conhecer 3
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificagdo do
risco das pessoas diagnosticadas com condigbes crbnicas; Participar da elaboracdo e monitoramento dos
Planos de Cuidado e Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na
Unidade Basica de Saude Prisional; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema
de informacdo da Atencao Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informagoes
contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os
6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a
estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras
atividades inerentes a fungao.




instituto
aocp

2.5 Fungédo: CIRURGIAO DENTISTA - EAPP

2.5.1 Requisitos da fungao: 2.5.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduacdo del R$ 2.752,76 (Dois mil, setecentos e
Odontologia fornecido por Instituicdo de Ensino Superior] cinquenta e dois reais e setenta e seis
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Odontologia de
Pernambuco ou Declaracdo de Inscrigéo.

2.5.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.5.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agdes no ambito da
promogao, prevencgao, prote¢ao, recuperagao e educagdo em saude; Desenvolver agdes, com a comunidade
carceraria para identificacao das areas de risco; Realizar exame clinico e diagndstico com a finalidade de obter
o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Executar, no nivel de suas
competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, nas areas de atencao 3
saude do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle de agravos como
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Realizar os procedimentos
clinicos da Salde Bucal na atengdo primaria a saude, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengédo integral em saude bucal (promogédo e protecdo da saude,
prevengado de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengédo da sadde) individual e coletiva, 4
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Articular,
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar €
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Unidade
Prisional, buscando aproximar e integrar agdes de saude de formagédo multidisciplinar; Contribuir e participarn
das atividades de Educacédo Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e Equipe de Saude Prisional; Realizar
supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude; Articular rede de atengédo a saude em todos os
niveis de complexidade; Participar e apoiar as ag¢des de implementagdo da Politica Nacional de Atencao,
Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de
Pernambuco; Desenvolver agdes que qualifiquem a atengdo a salde da populagdo privada de liberdade sob
sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que
atuam na Atencdo;Primaria Prisional de Pernambuco, participando das agdes comuns aos membros da equipe
definidas pela DGASP; Desenvolver agdes no ambito da promogéo, prevencgdo, protegdo, recuperagido e
educagcao em saude, com orientagcao prioritaria pela implementagdo dos atributos da Atencdo Primaria 3
Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma articulada com os demais setores da unidade prisiona
promovendo a intersetorialidade necessaria para o cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do
processo de territorializagdo, diagnostico situacional, planejamento e a programacao das ag¢des e organizagao,
dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas
privadas de liberdade nos servigos de saude da rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos
individuais; Participar do processo de Estratificagdo do risco das pessoas diagnosticadas com condigdes
cronicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos Planos de Cuidado e Projetos Terapéuticos
Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na Unidade Basica de Saude Prisional;Realizar
registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informacdo da Atengdo Primaria (eSUS
APS), assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nog
processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle interno e externo, bem como
de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes a fungao.




instituto
aocp

2.6 Fungao: PSICOLOGO - EAPP

2.6.1 Requisitos da fungao: 2.6.2 Remuneragao:
a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagéo de Psicologia
fornecido por Instituicdo de Ensino superior, reconhecida pelo| R$ 2.752,76 (Dois mil,
Ministério da Educagéo (MEC); e setecentos e cinquenta e dois

. , , ) reais e setenta e seis
b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco ou centavos).

Declaracgéo de Inscrigao.

2.6.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.6.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agées no ambito da
promogao, prevengao, protegdo, recuperagado e educagdo em saude; Articular rede de atengédo a saude em
todos os niveis de complexidade; Desenvolver estratégias e agdes junto com a equipe multiprofissional para
atencado aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, pessoas em situacdes de violéncia, em uso
abusivo de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado,
dos grupos de maior vulnerabilidade; Discutir com a equipe os casos identificados que necessitam de
ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura
de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura; Desenvolver,
acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial,
como oficinas comunitarias, grupos terapéuticos, destacando a relevancia da articulagao intersetorial; Ampliar
o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e
integracédo; Executar, no nivel de suas competéncias, agcdes de assisténcia basica de vigilancia em saude;
Mapear e articular servicos importantes para o itinerario terapéutico e o cuidado continuado; Efetivar, no nivel
da sua competéncia, a assisténcia psicossocial de pessoas privadas de liberdade e de pessoas com
transtorno mental em conflito com a lei; Participar e apoiar as acdes de implementacédo da Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado
de Pernambuco; Desenvolver a¢des que qualifiquem a atengdo a saude da populagédo privada de liberdade
sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho inerentes as equipes multiprofissionais
que atuam na Atengdo Primaria Prisional de Pernambuco, participando das agées comuns aos membros da
equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agdes no ambito da promogao, prevengéao, protegao, recuperagao
e educacdo em saude, com orientagdo prioritaria pela implementacdo dos atributos da Atencao Primaria a
Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma articulada com os demais setores da unidade prisional
promovendo a intersetorialidade necessaria para o cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do
processo de territorializagao, diagndstico situacional, planejamento e a programacgao das agdes e organizagao
dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das
pessoas privadas de liberdade nos servicos de saude da rede; Desenvolver atividades coletivas ¢
atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificagdo do risco das pessoas diagnosticadas com
condigcbes cronicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos Planos de Cuidado e Projetos
Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na Unidade Basica de Saude
Prisional; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informacéo da
Atencéo Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema;
Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgaos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes a
funcao.




instituto
aocp

2.7 Fungdo: ASSISTENTE SOCIAL - EAPP

2.7.1 Requisitos da fungao: 2.7.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusao de Graduacao de Servigo R$ 2752,76 (Dois
Social fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo )
Ministério da Educagéao (MEC); e

mil,
setecentos e cinquenta e dois
reais e setenta e seis

: . . . centavos).
b) Carteira do Conselho Regional de Servico Social de Pernambuco

ou Declaracdo de Inscricdo.

2.7.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.7.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agbes no ambito da
promogao, prevencgao, protegdo, recuperagado e educagao em saude; Articular rede de atengdo a saude em
todos os niveis de complexidade; Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes de Saude do
Sistema Prisional; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com a equipe; Discutir e refletir permanentemente com os profissionais da equipe a realidade social
das pessoas privadas de liberdade, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades ¢
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com a equipe, estimulando a reflexaog
sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade carceraria que contribuam com o processo de
adoecimento; Discutir e realizar visitas em todo o territério da comunidade carceraria, desenvolvendo técnicas|
para qualificar essa agao de saude; Identificar, articular e disponibilizar uma rede de protegéo social; Apoiar e
desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as
acOes de Controle Social; Mapear e articular servigos importantes para o itinerario terapéutico e o cuidado
continuado; Efetivar, no nivel da sua competéncia, a assisténcia psicossocial de pessoas privadas de
liberdade e de pessoas com transtorno mental em conflito com a lei; Articular junto a Rede de Atengao a
Salde consultas, exames e procedimentos para os privados de liberdade; Executar, no nivel de suas|
competéncias, acbes de assisténcia basica de vigilancia em saude; Participar e apoiar as agbes de
implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agbes que qualifiquem a atengdo a
saude da populagdo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de
trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atencao Primaria Prisional de Pernambuco,
participando das agbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agdes no
Ambito da promocao, prevencao, protecao, recuperagdo e educagao em saude, com orientagao prioritaria
pela implementagdo dos atributos da Atengédo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagao, diagndstico situacional,
planejamento e a programagao das agdes e organizagao dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificagdo do
risco das pessoas diagnosticadas com condi¢gbes crbnicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos
Planos de Cuidado e Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na
Unidade Basica de Saude Prisional; Desenvolver agdes no &mbito da promogao, prevencgdo, protecao,
recuperagao e educagdo em saude, com orientagao prioritaria pela implementagao dos atributos da Atencéao
Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil,
no Sistema de informagao da Atengdo Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre atualizadas as
informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os Orgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo,
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Outras atividades inerentes a fungéo.




instituto
aocp

2.8 Fungio: FARMACEUTICO - EAPP

2.8.1 Requisitos da fungao: 2.8.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de Farmacia| R$ 2.752,76 (Dois  mil,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo| setecentos e cinquenta e dois
Ministério da Educagéo (MEC); e reais e setenta e seis

centavos).
b) Carteira do Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco ou

Declaracdo de Inscricdo.

2.8.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.
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2.8.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agbes no ambito da
promocgao, prevengao, protecao, recuperagao, reabilitagdo e educacdo em saude; Articular rede de atencéo 3
saude em todos os niveis de complexidade; Realizar diagndstico situacional junto com os demais profissionais,
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao da equipe de saude;
Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,

nas areas de atengéo a salide do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle de
agravos como tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Executar as|
atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atengdo Basica; Auxiliar os gestores e a equipe de|
saude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica, assegurando a
integridade e a intersetorialidade das a¢des de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos|
junto a populagédo privada de liberdade e aos profissionais da Atencao basica, por intermédio de agdes que|
disciplinam a prescri¢cdo, a dispensagdo e o uso; Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos €
viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica nas unidades basicas de saude prisional; Receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos|
e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtengéo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagéo; Subsidiar o gestor e os profissionais de saude com informagdes|
relacionadas a morbi-mortalidade associada aos medicamentos; Elaborar projetos na area da
Atencio/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos para o cuidado da populacéo privada de liberdade,
em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico;
Estimular, apoiar, propor e realizar agdes de educagdo permanente no seu campo de atuagéo; Trabalhar de|
forma cooperativa e colaborativa junto aos demais profissionais da equipe; Participar e apoiar as ag¢des de
implementacdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agbes que qualifiquem a atengao a saude
da populagédo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho
inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengao Primaria Prisional de Pernambuco, participando
das agcbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito da
promogao, prevengéo, protecdo, recuperagdo e educagdo em saude, com orientagdo prioritaria pela
implementacdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagdo, diagnéstico situacional,
planejamento e a programacao das agles e organizagao dos processos de trabalho da equipe; Conhecer 3
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificagdo do
risco das pessoas diagnosticadas com condigbes crbnicas; Participar da elaboragcdo e monitoramento dos
Planos de Cuidado e Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na
Unidade Basica de Saude Prisional; Realizar o registro das informagdes, em tempo habil, nos Sistemas de
Informagdes utilizados pela Atencao Primaria Prisional, mantendo sempre atualizados; Participar diretamente
nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem
como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta
de questionamentos legais porventura existentes; outras atividades inerentes a fungao.
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2.9 Fungio: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - EAPP

2.9.1 Requisitos da fung¢ao: 2.9.2 Remunerago:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Farmacia R$ 275276 (Dois
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo PN
Ministério da Educagéo (MEC);

mil,
setecentos e cinquenta e dois
reais e setenta e seis centavos).

b) Certificado de Conclusdo do Curso de Especializagdo em Analises
Clinicas reconhecida pelo MEC; e

c) Carteira do Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco ou
Declaracgéo de Inscrigao.

2.9.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.9.4 Atribuigoes:

Responsabilizar-se pelo processo de gestao laboratorial; Atuar como responsavel técnico geral do laboratorio)
ou de apenas um setor do laboratério; Atuar ativamente na qualidade dos servigos executados no localj
Responsabilizar-se pela supervisdo técnica, operacional e administrativa do laboratério; Coletar amostras
bioldgicas e realizar andlises laboratoriais bioquimicas, hematolégicas, imunoldgicas, dentre outras; Interpretan
os resultados dos exames laboratoriais e fornecer informagbes importantes para o diagndstico médico;
Promover analises nas areas de micologia, microbiologia, parasitologia; Desenvolver programas de controle
de qualidade interno e externo; Responsabilizar-se pela emissdo de laudos realizados sob sua
responsabilidade, constando obrigatoriamente o seu registro profissional; Participar e apoiar as agbes de|
implementagdo da Politica Nacional de Atencao Integral & Saude das Pessoas; Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agbes que qualifiquem a atencao 3
saude da populagdo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de|
trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengédo Primaria Prisional de Pernambuco,
participando das agdes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agées no ambito
da promogao, prevencgdo, protecdo, recuperagdo e educacdo em saude, com orientagdo prioritaria pela
implementagdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no a&mbito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagédo, diagnéstico situacional,
planejamento e a programacao das acgdes e organizagado dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Realizar o registro das informagdes, em tempo habil, nos Sistemas de Informagdes utilizados pela
Atencdo Primaria Prisional, mantendo sempre atualizados; Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras
secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes a funcao.
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2.10 Funcdo: COORDENADOR INSTITUCIONAL - EAPP

2.10.1 Requisitos da fungao: 2.10.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso degl R$ 4.036,48 (Quatro mil, trinta e seis
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| reais e quarenta e oito centavos).
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servico Social, Nutricdo, Educacdo Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéao
(MEC); e

b) Carteira do Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscrigdo, quando aplicavel.

2.10.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.10.4 Atribuigoes:

Participar e apoiar as agbes de implementacéo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Conhecer, divulgar e
promover estratégias voltadas a implantagéo e implementagéo de politicas, agdes e programas de saude que
incidem sobre a Ateng¢do Primaria a Saude (APS), de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho
da equipe de Atencao Primaria Prisional (EAPP); Gerenciar a EAPP, fortalecendo a atuagdo da equipe
baseada na autonomia profissional e intersetorialidade; Coordenar, monitorar e avaliar os profissionais de
saude que compde a EAPP, os resultados produzidos, propondo estratégias para o alcance de metas de
saude; Coordenar, monitorar e orientar os processos de trabalho da EAPP que esta sob sua geréncia;
Elaborar e monitorar o cumprimento da escala dos profissionais que compbe a EAPP sob a ldgica do
ladequado funcionamento da Unidade Basica de Saude Prisional (UBSp); Desenvolver a gestdo do trabalho
dos profissionais de saude lotados na EAPP, norteados pelas normas e diretrizes estabelecidas pela
administragdo publica, através dos processos de avaliagdo e registro das ocorréncias profissionais junto a
DGASP; Atuar na mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas das EAPP; Realizar reunites periddicas
icom profissionais de saude para organizar o processo de trabalho no ambito da atengc&o a saude prisional;
Coordenar o processo de territorializagéo, diagnoéstico situacional, planejamento e a programagao das agdes e
processos de trabalho das EAPP; Realizar diagndstico e articulagdo com a rede assistencial de saude para
delimitacdo dos fluxos assistenciais com apoio da DGASP; Monitorar e desenvolver agdes que promovam a
adequada alimentagdo dos Sistemas de Informagdo em Saude de interesse a APS Prisional vigentes, por
parte dos profissionais, verificando relatérios e utilizando-os para planejamento local das agdes; Realizar e
participar de reunides junto aos gestores locais, na perspectiva de organizar o processo de trabalho no ambito
atencao a saude prisional; Identificar as necessidades, apoiar organizagéo, realizar e participar dos processos
de formagao/qualificagdo dos profissionais da EAPP, visando a melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atencao, e promover a Educagao Permanente no dmbito da Atengao Primaria
Prisional; Realizar articulagao intrainstitucional com as areas técnicas da Saude Prisional da SES-PE; Apoiar,
tecnicamente a gestdo da Unidade Prisional nas necessidades estruturais da Unidade de Basica de Saude
Prisional (manutengéo, adequada disponibilidade de equipamentos, ambiéncia), através da elaboragdo de|
relatorios; Monitorar junto com os profissionais da EAPP e manter DGASP sempre atualizada com
informacdes com relacdo o estoque de insumos e equipamentos da UBSp; Intervir no ambito de sua
competéncia e/ou articular intervengbes para solucionar problemas e ocorréncias que interfiram no
funcionamento da UBSp; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem
0s orgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a
estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Participar
diretamente da prestacdo de contas de todos os processos de sua competéncia; Realizar outras atividades
inerentes a fungao.
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2.11 Fungdo: TECNICO DE SAUDE BUCAL - EAPP
2.11.1 Requisitos da fungao: 2.11.2 Remuneragao:
a) Certificado de Concluséo do Ensino Médio, de institui¢éo reconhecida| Rg 1.621,00 (Mil,
pelo Ministério da Educa(}éo (MEC), seiscentos e vinte e um
reais).

b) Certificado de Conclus&o do Curso de Técnico de Saude Bucal, de
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

c) Carteira do Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco ou
Declaracéo de Inscricdo.

2.11.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.11.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agées no ambito da
promogao, prevencdo, protegdo, recuperacdo e educacdo em saude; Realizar agbes de promocgédo e
prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atengdo a saude; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengédo das doengas bucais por meio da|
aplicagao topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Realizar atividades programadas e de|
atencao a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagao do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apods atos cirurgicos; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Fazer remogao do biofilme, remover suturas, realizar isolamento do campo operatério de acordo com a
indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
exclusivamente em consultérios; Coordenar a manutengéo e a conservagao dos equipamentos odontolégicos;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBSp; Participar do
treinamento e capacitagdo de agentes multiplicadores das acdes de promocgdo a saude; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades]
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Manipular, inserir e distribuir no preparo cavitario,
materiais de uso odontoldgicos; Participar e apoiar as agdes de implementagdo da Politica Nacional de
Atencéo Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de|
Pernambuco; Atuar junto aos membros da equipe nas agdes que qualificam a atengéo a saude da populagao
privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho inerentes as
equipes multiprofissionais que atuam na Atencao Primaria Prisional de Pernambuco, participando das acgoes|
comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito da promogéo,
prevengéo, protecdo, recuperacao e educagdo em saude, com orientagao prioritaria pela implementagdo dos
atributos da Atengédo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma articulada com os demais|
setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o cuidado da pessoa privada de
liberdade; Participar do processo de territorializagédo, diagndstico situacional, planejamento e a programacéo
das agdes e organizacao dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a rede assistencial de saude para
facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da rede; Desenvolver atividades
coletivas e participar de atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificacdo do risco das
pessoas diagnosticadas com condi¢des cronicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos Planos de
Cuidado e Projetos Terapéuticos Singulares; Participar diretamente nos processos administrativos e de
auditorias que envolvem os érgéos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos|
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura
existentes; Outras atividades inerentes a fungao.
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2.12 Fungdo: TECNICO DE ENFERMAGEM - EAPP

2.12.1 Requisitos da fungio: 2.12.2 Remunerag3o:

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicao| R® 1.621,00 (Mil, seiscentos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e vinte e um reais).

b) Certificado de Conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem, de
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

c) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco ou
Declaracio de Inscricdo.

2.12.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.12.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agbes no ambito da romogao,
prevengao, protecéo, recuperacao e educagcédo em saude; Articular rede de atencdo a saude em todos os niveis
de complexidade; Desenvolver agdes nos espagos da unidade de saude e na comunidade carceraria;
Desenvolver agdes com a comunidade carceraria para identificagdo das areas de risco; Contribuir, quando
solicitado, com o trabalho de educagdo em saude das pessoas privadas de liberdade; Acompanhar as|
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condigbes de saude; Executar agbes de vigilancia em salde nas areas de atengéo a crianga,
@ mulher, ao adulto, ao homem, ao idoso, bem como no controle de agravos como tuberculose, hanseniase,
doencas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; Participar e apoiar as acdes de implementagéo da olitica
Nacional de Atencgédo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no|
Estado de Pernambuco; Atuar junto aos membros da equipe nas agdes que qualificam a atengdo a saude da
populagdo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho
inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atencgao Primaria Prisional de Pernambuco, participando
das agbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito da
promogao, prevencdo, protecdo, recuperacdo e educacdo em saude, com orientagdo prioritaria pela
implementagdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagao, diagndstico situacional,
planejamento e a programagao das agdes e organizagao dos processos de trabalho da equipe; Conhecer 3
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificagdo do
risco das pessoas diagnosticadas com condigbes crbnicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos
Planos de Cuidado e Projetos Terapéuticos Singulares; Realizar registro de todas as suas atividades, em
tempo habil, no Sistema de informagcdo da Atenc&o Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre
atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de
auditorias que envolvem os 6rgéos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos|
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura
existentes; Outras atividades inerentes a fungao.




instituto
aocp

2.13 Fungio: TECNICO DE LABORATORIO - EAPP

2.13.1 Requisitos da fungao: 2.13.2 Remuneragao:

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecidal] R$ 1.621,00 (Mil, seiscentos
pelo Ministério da Educagéo (MEC); e e vinte e um reais).

b) Certificado de Conclusdo do Curso de Técnico de Analises Clinicas, de
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; e

c) Carteira do Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco (CRF-PE),
do Conselho Regional de Biomedicina da 22 Regidao (CRBM-2) ou do
Conselho Regional de Biologia (CRBio-05).

2.13.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.13.4 Atribuigoes:

Utilizar técnicas adequadas de coleta; Usar os EPIls especificados para fungdo; Realizar cadastro das
amostras; Proceder ao registro, identificagdo, separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagéo,
transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do material bioldgico para a
realizagao dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir
@ integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder a higienizagéo, limpeza,
lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, equipamentos, vidraria, bancada €|
superficies; Auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de Laboratério;
Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisao e a requisigao necessaria; Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia|
médica, imunologia, biologia molecular; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagao e
implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas ao diagnostico de doencas e agravos de
interesse a saude publica; Participar e apoiar as agdes de implementagao da Politica Nacional de Atengéao
Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de
Pernambuco; Atuar junto aos membros da equipe nas agdes que qualificam a atengéo a saude da populagao
privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho inerentes as
equipes multiprofissionais que atuam na Atengéo Primaria Prisional de Pernambuco, participando das agdes
comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito da promocgao,
prevencao, prote¢do, recuperacao e educagdo em saude, com orientagao prioritaria pela implementagao dos|
atributos da Atencao Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma articulada com os demais
setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o cuidado da pessoa privadal
de liberdade; Participar do processo de territorializagdo, diagnodstico situacional, planejamento e a
programacdo das agdes e organizagdo dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a rede assistencial
de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da rede; Participar
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgdos de controle interno €
externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgados do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes 3
funcio.




instituto
aocp

2.14 Funcéo: APOIO ADMINISTRATIVO - EAPP

2.14.1 Requisitos da fungao: 2.14.2 Remuneragao:
a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicdo] R$ 2.137,68 (Dois mil, cento e trinta
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e e sete reais e sessenta e oito
centavos).

b) Certificado de Conclusdo do Curso em planilhas eletrénicas
(Excel, Calc, Google Sheets e afins), com carga horaria
minima de 20 horas.

2.14.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.14 .4 Atribuigoes:

Manter atualizado sistema eletrénico de tramitagdo de documentos utilizado na Diretoria Geral de
Assisténcia Prisional e monitorar os processos vinculados ao setor de lotagao; Manter atualizado relagao dos
profissionais que atuam no setor; Emitir, quando solicitado, relatérios das agdes realizadas pelas equipes,
Monitorar recebimento documentos nos e-mails institucionais Atualizar a agenda dos profissionais junto aos|
membros da equipe; Compartilhar informagdes administrativas com os profissionais da equipe; Emitir €
monitorar junto ao gestor do setor escala de férias dos profissionais da equipe, assim como apoiar no
controle da frequéncia dos servidores; Operacionalizar os sistemas de informacdes da atengdo primaria
prisional, no ambito da sua competéncia; Manter toda documentacao de seu setor devidamente arquivada e
organizada; Emitir planilhas de célculos das despesas de seu setor, enviando-as nos prazos estabelecidos,
as suas respectivas chefias; Monitorar os encaminhamentos dos processos e documentos em outros
setores, solicitando aos seus destinatarios as devidas respostas para maior agilidade dos resultados; Dan
agilidade, quando convocado por suas chefias, as solicitagbes de documentos requisitados pela SES e por
outros o6rgaos; Manter o seu ambiente de trabalho, como mobiliario, arquivos, pastas, material de|
expediente, material de consumo, maquinas e equipamentos, todos devidamente armazenados e
organizados; Participar de todas as reunides de servigos quando convocado, organizando o ambiente para
sua utilizagdo, secretariando atas, relatérios, montagem de data-show e convocagbes de participantes;
Participar ativamente de todos os processos de implantagdo e implementagdo da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Participar
diretamente da prestagdo de contas de todos os processos de sua competéncia; Outras atividades inerentes
& funcao.
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3.1 Fungdo: ARTICULADOR EAP — MEDICO PSIQUIATRA

3.1.1 Requisitos da fungao: 3.1.2 Remuneragao:

a) Diploma ou declaragido de concluséo de Graduagédo em | R$ 15.458,58 (Quinze mil,
Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior | quatrocentos e cinquenta e oito reais
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e e cinquenta e oito centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco ou Declaragao de Inscrigao.

3.1.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Participar e apoiar das acgbes de
implementagédo da Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atencao a Saude Mental no Estado de Pernambuco;
Desenvolver agbes que qualifiquem a atengédo a saude das pessoas com transtorno mental em conflito com|
a lei, onde se inclui a populagéo privada de liberdade; Realizar avaliagbes biopsicossociais junto com os
demais profissionais da equipe e apresentar proposi¢cdes fundamentadas na Lei 10.216 de 2001 e nos
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a adogdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base]
comunitaria, a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS); Identificar programas
e servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengcédo a pessoa com
transtorno mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS; Estabelecer processos de
comunicagdo com gestores e equipes de servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania e
estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizagdo pelos cuidados da pessod
com transtorno mental em conflito com a Lei; Contribuir para a ampliagao do acesso aos servigos e agdes de
salde, pelo beneficiario, em consonancia com a justiga criminal, observando a regulagdo do sistema;
Acompanhar a execugcao da medida terapéutica, atuando como dispositivo conector entre os 6rgéos de
Justica, as equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a
oferta de acompanhamento integral, resolutivo e continuo; Apoiar a capacitagdo dos profissionais da saude,
da justica e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania para orientagdo acerca de diretrizes,
conceitos e métodos para atengdo a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei; Contribuir para a
realizacao da desinternacdo progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranga em institui¢cdes
penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e apoiando-se em dispositivos
das redes de atencdo a saude, assisténcia social e demais programas e servicos de direitos de cidadania;
Realizar matriciamento das equipes e servigos da Atengado Primaria Prisional e Rede de Atengdo a Saude;
Deslocar-se para todos os municipios do estado quando necessario para exercer atividades como avaliagao,
apoio aos servicos da rede de saude e participar de reunides; Participar diretamente dos processos
administrativos e de auditoria que envolve os 6rgaos de controle interno e externo, bem como de outras
secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e
eficiente a cerca de questionamentos legais por venturas existentes; Realizar registro de todas as suas
atividades, em tempo habil, no Sistema de informagdo, assim como manter sempre atualizadas as
informacdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdos do governg
assistindo a estes integralmente,garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Outras atividades inerentes a funcao.
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3.2 Fungdo: APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - PSICOLOGO

3.2.1 Requisitos da fungao: 3.2.2 Remuneragao:

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de| vinte reais).
Psicologia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro no Conselho Regional de Psicologia de
Pernambuco ou Declaragéo de Inscrigao.

3.2.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Participar e apoiar das agbes de
implementacdo da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atengéo a Saude Mental no Estado de Pernambuco;
Desenvolver agbes que qualifiquem a atengéo a saude das pessoas com transtorno mental em conflito com
a lei, onde se inclui a populacao privada de liberdade; Realizar avaliagdes biopsicossociais junto com o0s|
demais profissionais da equipe e apresentar proposi¢cdes fundamentadas na Lei 10.216 de 2001 e nos
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a ado¢cao de medidas terapéuticas, preferencialmente de
base comunitaria, a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS); Identifican
programas e servigos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atencéo a pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS; Estabelecer|
processos de comunicagao com gestores e equipes de servicos do SUS e do SUAS e de direitos de
cidadania e estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizagédo pelos
cuidados da pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei; Contribuir para a ampliagdo do acesso
a0s servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em consonancia com a justiga criminal, observando a
regulagéo do sistema; Acompanhar a execu¢ao da medida terapéutica, atuando como dispositivo conector
entre os orgdos de Justica, as equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de|
cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento integral, resolutivo e continuo; Apoiar a capacitagao
dos profissionais da saude, da justica e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania para
orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atencdo a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo;
Contribuir para a realizagdo da desinternagao progressiva de pessoas que cumprem medida de segurancga
lem instituicdes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, €
apoiando-se em dispositivos das redes de atengdo a saude, assisténcia social e demais programas €|
servicos de direitos de cidadania; Realizar matriciamento das equipes e servigos da Atengdo Primaria
Prisional e Rede de Atencao a Saude; Deslocar-se para todos os municipios do estado quando necessario
para exercer atividades como avaliagdo, apoio aos servicos da rede de saude e participar de reunides;
Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolve os érgdos de controle
interno e externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente a cerca de questionamentos legais por venturas|
existentes; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informacéo, assim
como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos|
processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle interno e externo, bem
como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes a funcao.
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3.3 Fungao: APOIADOR INSTITUCIONAL EAP — ASSISTENTE SOCIAL

3.3.1 Requisitos da fungao: 3.3.2 Remuneracgao:

a) Diploma ou Declaragdo de Concluséo de Graduagéo de |R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Servigo Social fornecido por instituicédo de ensino superior | vinte reais).
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro no Conselho Regional de Servico Social de
Pernambuco ou Declaracao de Inscrigéo.

3.3.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.3.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Participar e apoiar das agdes de
implementagdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude Mental no Estado de Pernambuco;
Desenvolver agbes que qualifiquem a atengdo a salude das pessoas com transtorno mental em conflito com a
lei, onde se inclui a populacao privada de liberdade; Realizar avaliagdes biopsicossociais junto com os demais
profissionais da equipe e apresentar proposi¢gdes fundamentadas na Lei 10.216 de 2001 e nos principios da
PNAISP, orientando, sobretudo, a adogdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base comunitaria, a
serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS); Identificar programas e servigos do
ISUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atencdo a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS; Estabelecer processos de comunicagdo com
gestores e equipes de servigos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania e estabelecer dispositivos de
gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizagdo pelos cuidados da pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgao; Contribuir|
para a ampliagdo do acesso aos servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em consonancia com a justica
criminal, observando a regulagéo do sistema; Acompanhar a execugao da medida terapéutica, atuando como
dispositivo conector entre os 6rgaos de Justica, as equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de
direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento integral, resolutivo e continuo; Apoiar a
capacitagdo dos profissionais da salde, da justica e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania
para orientagéo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengao a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei; Contribuir para a realizagdo da desinternagdo progressiva de pessoas que cumprem
medida de seguranga em instituicdes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando
houver, e apoiando-se em dispositivos das redes de atengdo a saude, assisténcia social e demais programas
e servicos de direitos de cidadania; Realizar matriciamento das equipes e servigos da Atengao Primaria
Prisional e Rede de Atencdo a Saude; Deslocar-se para todos os municipios do estado quando necessario
para exercer atividades como avaliagdo, apoio aos servigos da rede de saude e participar de reunides;
Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolve os 6rgaos de controle interno
e externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta rapida e eficiente a cerca de questionamentos legais por venturas existentes;
Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informagéao, assim como manter
sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos
e de auditorias que envolvem os 6rgéos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou
orgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais
orventura existentes; Outras atividades inerentes a funcao.
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3.4 Funcao: APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - ENFERMEIRO

3.4.1 Requisitos da fungio: 3.4.2 Remuneragéo:

R$ 3.720,00 (Trés mil,

a) Diploma ou Declaraggo de Conclusdao de Graduagdo de . ;
setecentos e vinte reais).

Enfermagem fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC); e

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco ou
Declaragéo de Inscrigao.

3.4.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.4.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Participar e apoiar das agdes de
implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atengédo a Saude Mental no Estado de Pernambuco;
Desenvolver agdes que qualifiquem a atengdo a saude das pessoas com transtorno mental em conflito com g
lei, onde se inclui a populacédo privada de liberdade; Realizar avaliagdes biopsicossociais junto com o0s
demais profissionais da equipe e apresentar proposi¢coes fundamentadas na Lei 10.216 de 2001 e nos|
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a adogdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base
comunitaria, a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS); Identificar programas e
servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengéo a pessoa com transtorno
mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS; Estabelecer processos de
comunicagdo com gestores e equipes de servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania e
estabelecer dispositivos de gestao que viabilizem acesso e corresponsabilizagao pelos cuidados da pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagéo Contribuir para a ampliagdo do acesso aos servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em)
consonancia com a justica criminal, observando a regulagéo do sistema; Acompanhar a execu¢ao da medida|
terapéutica, atuando como dispositivo conector entre os o6rgdos de Justica, as equipes da PNAISP ¢
programas e servigos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento integral,
resolutivo e continuo; Apoiar a capacitagao dos profissionais da saude, da justica e programas e servigos
sociais e de direitos de cidadania para orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengao 3
pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei; Contribuir para a realizagdo da desinternagao
progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranca em instituicbes penais ou hospitalares,
articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e apoiando-se em dispositivos das redes de atengao J
saude, assisténcia social e demais programas e servigos de direitos de cidadania; Realizar matriciamento das
equipes e servigos da Atencdo Primaria Prisional e Rede de Atengdo a Saude; Deslocar-se para todos os|
municipios do estado quando necessario para exercer atividades como avaliagéo, apoio aos servigos da rede
de saude e participar de reunides; Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que|
envolvem os 6rgaos de controle interno externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo,
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente a cerca de questionamentos|
legais por venturas existentes; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de|
informagdo, assim como manter sempre atualizadas as informagbes contidas no sistema; Participar
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgdos de controle interno ¢
externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes 3
funcéo.
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3.5 Fungédo: APOIADOR INSTITUCIONAL EAP — TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.5.1 Requisitos da fungao: 3.5.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagao de Terapia R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Ocupacional fornecido por instituicdo de ensino superior| i ’

int is).
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); vinte reais)

b) Registro no Conselho Regional de Terapia Ocupacional de
Pernambuco ou Declaragao de Inscrigao.

3.5.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.5.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Participar e apoiar das agdes de
implementagdo da Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atencdo & Saude Mental no Estado de Pernambuco;
Desenvolver agbes que qualifiquem a atengédo a saude das pessoas com transtorno mental em conflito com a
lei, onde se inclui a populacéo privada de liberdade; Realizar avaliagdes biopsicossociais junto com os demais
profissionais da equipe e apresentar proposi¢cdes fundamentadas na Lei 10.216 de 2001 e nos principios da
PNAISP, orientando, sobretudo, a adogdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base comunitaria, a
serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS); Identificar programas e servigos do
SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengao a pessoa com transtorno mental em|
conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS; Estabelecer processos de comunicagao com
gestores e equipes de servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania e estabelecer dispositivos de|
gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizagdo pelos cuidados da pessoa com transtorno mental em)
conflito com a Lei; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; Contribuir
para a ampliagdo do acesso aos servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em consonancia com a justica
criminal, observando a regulagao do sistema; Acompanhar a execugdo da medida terapéutica, atuando como
dispositivo conector entre os érgaos de Justiga, as equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de
direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento integral, resolutivo e continuo; Apoiar &
capacitagdo dos profissionais da saude, da justica e programas e servigos sociais € de direitos de cidadania
para orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengdo a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei; Contribuir para a realizagdo da desinternagao progressiva de pessoas que cumprem medida
de seguranga em instituicbes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e
apoiando-se em dispositivos das redes de atencdo a saude, assisténcia social e demais programas e servigos|
de direitos de cidadania; Realizar matriciamento das equipes e servicos da Atengéo Primaria Prisional e Rede
de Atencdo a Saude; Deslocar-se para todos os municipios do estado quando necessario para exercer
atividades como avaliagao, apoio aos servigos da rede de saude e participar de reunides; Participar diretamente
dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem comg
de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta rapida
e eficiente a cerca de questionamentos legais por venturas existentes; Realizar registro de todas as suas
atividades, em tempo habil, no Sistema de informagéo, assim como manter sempre atualizadas as informagoes|
contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os
orgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a
estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras]
atividades inerentes a funcao.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EVENTO DATA PREVISTA
L . 23/04/2026

Publicagéo do Edital de Abertura (No site da organizadora)
Periodo para pedido de impugnacéao ao Edital de Abertura Até 28/04/2026
Prazo para resposta dos pedidos de impugnacgdo ao Edital de Abertura Até 08/05/2026

Periodo para solicitagado de Isengcao da Taxa de Inscrigao

Das 09h00 do dia 23/04 as
23h59min do dia 28/04

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricao

Até 30/04/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de
inscricao

de 04/05 a 05/05/2026

Divulgacao do deferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo pos-recurso

até 08/05/2026

Periodo para Solicitagdo de Inscricao

Das 09h do dia 23/04 as 16h do

dia 11/05
Periodo para Pagamento da Taxa de Inscrigao Das 09h doé’ii:] 121%054 as 18h do
Periodo para Envio da certiddo de nascimento ou casamento Das 09h dogii: 121%054 as 18h do

Publicagao do Edital de Deferimento das Inscrigbes — Preliminar

Até 15/05/2026

Periodo para interposi¢cao de Recursos contra o Indeferimento das Inscri¢des

de 18/05 & 19/05/2026

Publicagdo do Edital de Deferimentos das Inscrigdes — Pds-recursos até 22/05/2026
Publicacéo do Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras e .
Convocagao para a Prova de Titulos até 22/05/2026
Convocagao para envio dos documentos do procedimento de 22/05/2026

heteroidentificagao

Periodo para envio dos documentos para o procedimento de heteroidentificacdo

Das 09h do dia 25/05 as 23h do
dia 28/05

Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificagao

até 12/06/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo as vagas reservadas

de 15/06 a 16/06/2026

Divulgacao do deferimento da inscrigdo as vagas reservadas pds-recurso

até 22/06/2026

Periodo para o preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e
Experiéncia Profissional e Envio dos documentos comprobatoérios

Das 09h do dia 25/05 as 23h do
dia 28/05/2026

Periodo para Envio dos documentos comprobatorios de Titulos e Experiéncia
Profissional

Das 09h do dia 25/05 as 23h do
dia 28/05

Publicagéo do Edital de Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional

até 12/06/2026

Periodo para interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional

de 15/06 & 16/06/2026

Publicagdo do Edital de Resultado Final da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
— P6s- recursos e da Classificagdo dos Candidatos.

até 22/06/2026

Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco

até 24/06/2026
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ANEXO Ill - DAS FUNGOES, CARGA HORARIA E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
- CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC | PcD | PPP Pl | PQ | TOTAL
EAPP- MEDICO CLINICO GERAL 30h/s i 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC | PcD | PPP Pl | PQ | TOTAL
| 2 1 1 0 0 4
I 1 0 0 0 0 1
EAPP- MEDICO PSIQUIATRA 30h/s
IV 1 0 0 0 0 1
Xli 1 0 0 0 0 1
TOTAL 5 1 1 0 0 7
. CARGA
FUNGAO/AREA HoRARIa| GERES AC | PcD | PPP Pl | PQ | TOTAL
EAPP- MEDICO INFECTOLOGISTA 30h/s | 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNGAO/AREA HoRARIA| GERES AC | PcD | PPP Pl | PQ | TOTAL
| 11 1 5 1 0 18
I 1 1 1 0 0 3
I 1 0 0 0 0 1
EAPP- ENFERMEIRO 30n/e IV 2 1 1 0 0 4
Vv 1 0 0 0 0 1
VI 1 1 0 0 0 2
vii 1 1 0 0 0 2
Vil 1 1 0 0 0 2
TOTAL 19 6 7 1 0 33
. CARGA
FUNGAO/AREA HoRARIA| GERES AC | PcD | PPP Pl | PQ | TOTAL
| 4 1 2 0 0 7
I 1 0 0 0 0 1
EAPP- CIRURGIAO DENTISTA 30h/s - ! 0 0 0 0 !
IV 1 0 0 0 0 1
Vv 1 0 0 0 0 1
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VI 1 1 0 0 0 2

VIl 1 0 0 0 0 1

Vil 1 0 0 0 0 1

TOTAL 1 2 2 0 0 15
FUNGAO/AREA Honiolb | GEres | Ac | pcp | PPP P | pa | TOTAL
I 9 1 4 0 0 14

I 1 0 0 0 0 1

EAPP - PSICOLOGO 30h/s I 2 0 0 0 0 2
IV 2 1 1 0 0 4

VI 1 1 0 0 0 2

VIl 1 1 0 0 0 2

TOTAL 16 4 5 0 0 25
FUNGAO/AREA Honiolb | GEres | Ac | pcp | PPP P | pa | TOTAL
| 6 1 3 0 0 10

I 1 0 0 0 0 1

1l 1 0 0 0 0 1

EAPP - ASSISTENTE SOCIAL 30h/s v 1 ; 0 0 0 ]
VI 1 1 0 0 0 2

VIl 1 0 0 0 0 1

Vil 1 0 0 0 0 1

TOTAL 12 2 3 0 0 17
FUNGAO/AREA Hovion | GERES AC | pcp | ppP Pl | PQ | TOTAL
| 5 1 2 0 0 8

I 1 0 0 0 1

1 1 0 0 0 0 1

EAPP - FARMACEUTICO 30h/s v ! 0 0 0 0 !
Vv 1 0 0 0 0 1

VI 1 1 0 0 0 2

VIl 1 0 0 0 0 1

il 1 0 0 0 0 1

TOTAL 12 2 2 0 0 16
FUNGAO/AREA oioh | GERES AC | pco | ppP Pl | Pa | TOTAL
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EAPP - FARMACEUTICO BIOQUIMICO 30h/s I 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
FUNGAO/AREA Hovion | GEREs AC | pcp | pPP Pl | PQ | TOTAL
| 1 1 1 0 0 3
I 1 0 0 0 0 1
1 1 0 0 0 0 1
W, 1 1 0 0 0 2
COORDENADOR INSTITUCIONAL EAPP 40h/s Vi 1 1 0 0 0 A
v 1 0 0 0 0 1
VIl 1 0 0 0 0 1
VIl 1 0 0 0 0 1
XI| 1 1 0 0 0 2
TOTAL 9 4 1 0 0 14
FUNGAO/AREA Hovion | GERES AC | pco | ppp Pl | PQ | TOTAL
| 3 1 2 0 0 6
I 1 0 0 0 0 1
1 1 0 0 0 0 1
EAPP - TECNICO DE SAUDE BUCAL 30h/s v ! 0 0 0 0 !
Vv 1 0 0 0 0 1
Vi 1 1 0 0 0 2
VIl 1 0 0 0 0 1
VIl 1 0 0 0 0 1
TOTAL 10 2 2 0 0 14
FUNGAO/AREA Hoon | GEREs AC | pcp | ppp Pl | PQ | TOTAL
| 9 1 3 0 0 13
I 1 1 0 0 0 2
1 1 1 0 0 0 2
, St W 3 1 1 0 0 5
EAPP- TECNICO DE ENFERMAGEM
Vv 1 0 0 0 0 1
VI 1 1 1 0 0 3
VIl 1 1 0 0 0 2
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VI 1 0 0 0 0 1
TOTAL 18 6 5 0 0 29
_ CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP Pl PQ | TOTAL
EAPP - TECNICO DE LABORATORIO 30h/s I 1 1 0 0 0 2
TOTAL 1 1 0 0 0 2
_ CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
I 1 1 1 0 0 3
40h/s
EAPP - APOIO ADMINISTRATIVO v 2 1 1 0 0 4
\Y 1 1 0 0 0 2
TOTAL 4 3 2 0 0 9
i CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
ARTICULADOR EAP - MEDICO PSIQUIATRA 40h/s [ 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
~ CARGA
FUNCAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - PSICOLOGO 40h/s I 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
- CARGA
FUNCAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - ASSISTENTE
SOCIAL 40h/s I 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
_ CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP Pl PQ | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - ENFERMEIRO |  40h/s [ 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 (] 0 0 0 1
i CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - TERAPEUTA
OCUPACIONAL 40h/s ' 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
_ CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
GESTOR DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO
PERMANENTE DA SAUDE PRISIONAL 40h/s ! 1 0 0 0 0 1




instituto

aocp
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA H%‘&'}i‘l‘A GERES AC | pco | ppp Pl | Pa | TOTAL
GESTOR ADMINISTRATIVO E DE FINANGAS DA | 401, | 1 . . 0 0 ]
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA oih | GERES AC | pco | ppp Pl | Pa | TOTAL
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE | 00 | 1 . . o o )
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA oioh | GERES AC | pcp | ppp Pl | PQ | TOTAL
GESTOR DE AgibSJEEgI@B?\&hCACEUTICA DA [ 4on/s | 1 0 0 0 0 y
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA Horon | GERES AC | pcp | ppP Pl | PQ | TOTAL
coosocuponcee Bl 08 | s | 1 | 1 [0 | o |0 | o | 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA Hoion | GERES AC | pcp | pPP Pl | PQ | TOTAL
ceerongermoosssoecoones | wwe | 1 | 1 | o | o | o |0 | 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNCAO/AREA H%?&\GR?A GERES AC | pco | pep Pl | PQ | TOTAL
COORDENADOR INSTITUCIONAL DE ATENGAO | 0 | 1 . . o o )
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA Honion | GERES AC | pcD | PPP Pl | Pa [ TOTAL
e e e B I I N
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA oot | GERES AC | pcp | PPP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR |Nsé%gg|SFI:QL|ODNEA\(|G|LANC|A EM | onse | 1 . . o 0 ;
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TOTAL 1 0 0 0 0 1
- CARGA
FUNCAO/AREA HoRAma| GERES AC | pcp | pepP Pl | Ppa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE ATENCAO
PRIMARIA PRISIONAL 40h/s ! 3 1 2 0 0 6
TOTAL 3 1 2 0 0 6
— CARGA
FUNCAO/AREA naon, | GERES Ac | pcD | pppP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE BUCAL
DA SAUDE PRISIONAL 40h/s | 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA naon | GERES Ac | pco | PpP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE ARTICULACAO
INTRASSETORIAL E SOCIEDADE CIVIL 40N/s | 1 0 0 0 0 1
ORGANIZADA DA SAUDE PRISIONAL
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA naion | GERES Ac | pco | ppP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE ARTICULACAO
INTRASSETORIAL E INFECTOCONTAGIOSAS DA|  40h/s | 1 0 0 0 0 1
SAUDE PRISIONAL
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA Hopions | GERES Ac | pco | ppP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE FINANCAS DA
SAUDE PRISIONAL 40h/s ! 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA ok | GERES Ac | pcD | PPP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE LOGISTICA DA
SAUDE PRISIONAL 40h/s ! L 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
~. CARGA
FUNCAO/AREA HoRkea |  GERES AC | pcp | Ppp Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DA SAUDE PRISIONAL 40h/s ! 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNGAO/AREA HoRAma | GERES AC | pcp | ppp Pl | Ppa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE RECURSOS 40h/s | 1 0 0 0 0 1
HUMANOS DA SAUDE PRISIONAL
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[
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA HoRAma | GERES AC | pcp | PpP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE CONTRATOS E
PROCESSOS DA SAUDE PRISIONAL 40h/s ! 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
~. CARGA
FUNCAO/AREA HoRAma | GERES AC | pcp | pepP Pl | Pa | TOTAL
| 1 0 0 0 0 1
I 1 0 0 0 0 1
11 1 0 0 0 0 1
v 1 0 0 0 0 1
Vv 1 0 0 0 0 1
Aot Vi 1 0 0 0 0 1
APOIADOR INSTITUCIONAL REGIONAL Vil ] ) . 0 0 ]
VIl 1 0 0 0 0 1
IX 1 0 0 0 0 1
X 1 0 0 0 0 1
Xl 1 0 0 0 0 1
Xl 1 0 0 0 0 1
TOTAL 12 0 0 0 0 12
~, CARGA
FUNCAO/AREA HoRAmA| GERES AC | pcp | PPP Pl | Pa | TOTAL
APOIO ADMINISTRATIVO 40h/s | 6 1 2 0 0 9
TOTAL 6 1 2 0 0 9
TOTAL GERAL 163 35 34 1 0 233

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia
PPP - Pessoas Pretas e Pardas
Pl - Pessoas Indigenas

PQ - Pessoas Quilombolas
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) , l[dentidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga
para a funcdo de , conforme Portaria Conjunta SAD/SES n° , de de de
2026, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a
analise da comissao organizadora da selegéo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua
que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e
sem corregao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagbes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

LEGISLAGAO DE REFERENCIA
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condig¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e
estabelece diretrizes para sua consecucéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de

comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.




