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15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do
concurso publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicard a aceitagao das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor26.

16.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800- 5913078 ou do e-mail concursotjscservidor26@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso deverd
fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e seus contatos teleféonicos com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdao do resultado final, por meio do e-mail
concursotjscservidor26@fgv.br.

16.5.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudangas de enderego, telefone e e-mail dos candidatos
classificados deverao ser comunicadas diretamente ao TJSC. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de dados pessoais.

16.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagao, correm por conta dos candidatos.

16.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do TJSC.

16.8 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e a informacgdo de seu enderego completo e correto, na solicitagao de inscrigao.

16.9 A inscrigdo e a participagdao no certame implicarao o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscricdao, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, numero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao
pertinente e necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a
concessdo de beneficios de isencao de inscrigdo).

16.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizagao, ao
planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

16.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:
(a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VI, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive
estaduais, dependem de aprovagdo em Concurso Publico, (b) execugdo de contrato entre o Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de conduc¢ado do certame; e
(c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos publicos.

16.10 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

Floriandpolis, 27 de margo de 2026.

Desembargador Rubens Schulz
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes

legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital poderio ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de simulas, sejam eles vinculantes ou nao, recursos

repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

https://sei.tjsc jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento _c...

23/45



27/03/2026, 19:15 SEITJSC - 10508131 - Edital

CONHECIMENTOS GERAIS (todos os cargos de nivel superior)

Lingua Portuguesa - 1 Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao grafica. 4 Dominio dos
mecanismos de coesao textual: 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeti¢cdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: 5.1 Rela¢gdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de
subordinagao entre oragbes e entre termos da oragao. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto: 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdao de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

Legislagdo Institucional do PJSC - 1. Estrutura, competéncias e funcionamento do Poder Judicidrio estadual. 2.
Organizagao judiciaria: divisdao, composi¢ao, competéncias e funcionamento dos drgaos jurisdicionais e administrativos. 3.
Regimento interno do Tribunal de Justi¢a: organizagao, competéncias e funcionamento dos érgaos do TISC. 4. Normas da
Corregedoria-Geral da Justiga. 5. Regime juridico e disciplinar dos servidores. 6. Lei n2 5.624/1979 (Cddigo de Divisdo e
Organizagdo Judicidrias do Estado de Santa Catarina, com alteragdes), Regimento Interno do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do PJSC, Lei n® 6.745/1985 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Santa Catarina) e Lei Complementar n® 639/2015 (define o regime disciplinar aplicavel aos
servidores do quadro do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina).

Etica e Gestdo no Servigo Publico - Etica e Gestdo no Servigo Publico — 1. Principios e ética na Administragdo Publica: 1.1
Principios constitucionais. 1.2 Moralidade administrativa e interesse publico. 1.3 Probidade e integridade. 1.4 Conflito de
interesses. 2. Responsabilidade e regime funcional do servidor: 2.1 Deveres e vedacgOes. 2.2 Responsabilizacao
administrativa, civil e penal. 2.3 Processo disciplinar e sangdes. 3. Improbidade administrativa: 3.1 Atos de improbidade.
3.2 Aplicagdo em casos concretos. 4. Responsabilizacdo de pessoas juridicas: 4.1 Responsabilidade objetiva. 4.2 Atos
lesivos contra a Administragdao Publica. 4.3 Acordo de leniéncia e programas de integridade. 5. Gestao de pessoas e
comportamento organizacional: 5.1 Motivagao, lideranca e desempenho. 5.2 Trabalho em equipe e comunicagdo. 5.3
Cultura organizacional. 6. Integridade institucional no Poder Judiciario: 6.1 Padrdes éticos. 6.2 Transparéncia e controle.
6.3 Prevencdo de irregularidades. 6.4 Cédigo de Etica e Conduta do PJSC. 7. Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa, com alteragdes), Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo, com alteragdes) e Resolugdo TJ n? 22/2021
(Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina).

Nogdes de Informatica e Prote¢do de Dados - 1. Fundamentos de informatica: 1.1 Conceitos basicos de hardware e
software. 1.2 Sistemas operacionais e aplicativos. 1.3 Redes de computadores e internet. 1.4 Seguranca da informacao:
principios, ameacas e boas préticas. 2. Protecao de dados pessoais: 2.1 Conceitos fundamentais e principios. 2.2
Direitos do titular e bases legais de tratamento. 2.3 Agentes de tratamento e responsabilidades. 2.4 Seguranca e boas
praticas no tratamento de dados. 3. Protecao de dados no ambito do Poder Judicidrio: 3.1 Politicas institucionais de
privacidade e protecao de dados. 3.2 Tratamento de dados pessoais em atividades judiciais e administrativas. 3.3
Medidas de seguranga, governancga e conformidade. 4. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD) e Resolugdo TJ n2 3/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protecido de Dados Pessoais do PJSC).

Direitos Humanos e acesso a Justica - 1. Principios e fundamentos dos direitos humanos: 1.1 Dignidade da pessoa
humana, universalidade e indivisibilidade. 2. Protecdo internacional e constitucional dos direitos fundamentais: 2.1
Incorporacgao e aplicagdao no ordenamento juridico brasileiro. 3. Acesso a justica e garantias processuais: 3.1 Devido
processo legal, contraditério e ampla defesa. 3.2 Efetividade da prestacgao jurisdicional. 4. Igualdade, ndo discriminagdo e
grupos vulnerdveis: 4.1 Tratamento isonémico e protecdo de pessoas em situagao de vulnerabilidade. 5. Politicas
judicidrias de inclusdo e cidadania: 5.1 Atuac¢do do Poder Judicidrio na promocgao de direitos e acesso a justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (todos os cargos de nivel superior)
ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administragdo Geral - 1. Teoria geral da administracdo e das organizacdes. Evolugdao do pensamento administrativo. 2.
Conceitos fundamentais. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. Qualidade. Papéis e competéncias do administrador. 3. Fung¢des
administrativas. Planejamento. Organizagao. Diregao. Controle. 4. Organizagdo e estrutura. 4.1 Principios de organizagao.
4.2 Estruturas organizacionais. Tipos. Caracteristicas. Aplicagcdes. 4.3 Departamentalizagdo. Critérios e formas. 4.4
Centralizacdao e descentralizagdao. 5. Planejamento e controle. 5.1 Planejamento estratégico, tatico e operacional.
Conceitos. Etapas. Ferramentas e metodologias. 5.2 Controle organizacional. Conceitos. Tipos. Sistemas. Indicadores de
desempenho. 6. Gestao da qualidade e processos. 6.1 Fundamentos da gestdo da qualidade. 6.2 Ferramentas da
qualidade. 6.3 Gestao por processos. BPM. 7. Gestdao de projetos. 7.1 Conceitos e fundamentos. 7.2 Ciclo de vida. 7.3
Planejamento. Execugao. Monitoramento. Encerramento. 7.4 Indicadores de desempenho. Anélise de resultados.
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Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional - 1. Gestdao de pessoas. 1.1 Fungao estratégica de recursos
humanos. 1.2 Processos de gestdo de pessoas. Recrutamento. Selegdo. Integracdo. Desenvolvimento. Avaliagdo.
Retencdo. 1.3 Indicadores de gestao de pessoas. 2. Desenvolvimento e desempenho. 2.1 Treinamento e
desenvolvimento. Métodos. Avaliagdo. Mensuragdao de resultados. 2.2 Gestao de desempenho. Conceitos. Métodos.
Instrumentos. 3. Comportamento organizacional. 3.1 Cultura e clima organizacional. 3.2 Motivacdao e engajamento. 3.3
Lideranga. 3.4 Trabalho em equipe. Dinamica de grupos.

Administragdo de Materiais e Logistica - 1. Gestdao de materiais. Conceitos. Objetivos. Fungdes. 2. Classificagcdo e controle
de estoques. Curva ABC. 3. Politicas de estoque. Maximo. Minimo. Médio. Seguranga. 4. Indicadores de desempenho
logistico. 5. Modelos e cdlculos de estoques. 5.1 Tempo de reposi¢ao. 5.2 Ponto de pedido. 5.3 Giro de estoque. 5.4 Lote
econdmico de compra. LEC. 5.5 Custos de armazenagem e manutengdo. 5.6 Numero de pedidos.

Administragdo Publica - 1. Modelos de administracdo publica. Patrimonialista. Burocratico. Gerencial. Reformas
administrativas. Evolugdo do Estado. 2. Principios da Administragdao Publica. 3. Politicas publicas. 3.1 Estado. Governo.
Politicas publicas. 3.2 Ciclo de politicas publicas. Formulagdo. Implementagao. Avaliagdo. 3.3 Arranjos institucionais. 4.
Planejamento e gestdao publica. 4.1 Planejamento governamental. Planos. Programas. Projetos. 4.2 Governanga publica.
Conceitos. Principios. Mecanismos. 4.3 Governabilidade. Accountability. 4.4 Gestdao por resultados. 4.5 Avaliagdao de
politicas. Programas. Projetos. 5. Parcerias e instrumentos de gestdao. 5.1 Parcerias publico-privadas. 5.2 Terceirizagdo.
Contratos administrativos. 5.3 Consdrcios publicos. 5.4 RelagGes com organizagdes da sociedade civil.

Administragdo Financeira e Orcamentaria - 1. Orcamento publico. Conceitos. Fungdes. Principios. Evolugao do
orgamento. Or¢amento-programa. 2. Orgamento publico no Brasil. Plano Plurianual. PPA. Lei de Diretrizes
Orgamentdrias. LDO. Lei Orgamentdria Anual. LOA. 3. Instrumentos orgamentarios. 3.1 Créditos adicionais. 3.2
Emendas parlamentares. 3.3 Estrutura e contetdo do PPA. LDO. LOA. 3.4 Metas fiscais. Riscos fiscais. 4. Classificacdes
orcamentdrias. 4.1 Receita publica. Categorias econdmicas. Fontes. 4.2 Despesa publica. Natureza. Fungao. Programa.
Classificagdes do MTO. 5. Execugao orgamentaria e financeira. 5.1 Ciclo orgamentdrio. 5.2 Estagios da receita e da
despesa. 5.3 Programagao financeira. Desembolso. 5.4 Restos a pagar. Mecanismos de ajuste. 6. Responsabilidade
fiscal. 6.1 Principios. Planejamento. Renuncia de receita. Geragdo de despesa. Transferéncias voluntarias.
Transparéncia. Controle. Fiscalizagdo. 7. Lei n? 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e
Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal); Constituicdo Federal
de 1988 (art. 165 a 169 - Sistema Orgamentario); Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Transparéncia e Controle na Administragdo Publica - 1. Transparéncia publica. Conceitos. Principios. Boas praticas. 2.
Instrumentos de controle social. 3. Accountability. Mecanismos de fiscalizagao e controle. 4. Lei Complementar n?
131/2009 (Lei da Transparéncia); Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o).

ANALISTA CONTABIL-ECONOMICO

Contabilidade Geral - 1. Governanga e estrutura das Sociedades: tipos societarios, 6rgaos societarios, responsabilidades
de sdcios e administradores 2 Principios e praticas de contabilidade societaria. 3 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro. 4 Elaboragdao das demonstragdes contdbeis. 4.1 Balango patrimonial. 4.2
Demonstracao do resultado do exercicio. 4.3 Demonstracdao do resultado abrangente. 4.4 Demonstragdo das mutagoes
do patriménio liquido. 4.5 Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados. 4.6 Demonstragao do valor adicionado. 4.7
Demonstracdo dos fluxos de caixa pelos métodos direto e indireto. 4.8 Notas explicativas. 5 Ativos. 5.1 Caixa e
equivalentes de caixa. 5.2 Contas a receber. 5.3 Estoques e critérios de avaliagao. 5.4 Despesas antecipadas. 5.5 Realizavel
a longo prazo e ajuste a valor presente. 5.6 Ativo imobilizado. 5.6.1 Depreciacao, amortizagao e exaustao. 6 Passivos. 6.1
Passivo exigivel. 6.2 Fornecedores e obrigac¢des fiscais. 6.3 Empréstimos, financiamentos e debéntures. 6.4 Provisdes e
contingéncias. 7 Patriménio liquido. 7.1 Capital social. 7.2 Reservas de capital. 7.3 Ajustes de avaliagao patrimonial. 7.4
Reservas de lucros. 7.5 Agdes em tesouraria. 7.6 Prejuizos acumulados. 7.7 Dividendos. 7.8 Juros sobre capital préprio. 8
TransagOes entre partes relacionadas. 9 Consolidagdao das demonstragdes contdbeis. 10 Correcdao integral das
demonstragdes contdbeis. 11 Analise das demonstragdes contadbeis. 11.1 Indicadores de endividamento. 11.2 Indicadores
de estrutura de capital. 11.3 Anadlise vertical e horizontal. 12. Lei n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes), com
alteragbes; CPC 00 (Estrutura Conceitual), CPC 25 (Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes), CPC 46
(Instrumentos Financeiros).

Contabilidade Publica - 1 Conceito, objeto e campo de aplicagdo da contabilidade publica. 2 Sistema de Contabilidade
Federal. 3 Regime contabil. 4 Patriménio publico. 4.1 Ativo. 4.2 Passivo. 4.3 Saldo patrimonial. 5 Variagdes patrimoniais.
5.1 VariagOes qualitativas. 5.2 Variagbes quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Resultado
patrimonial. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagdo e redug¢do ao valor
recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagao e exaustdao. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos
contingentes. 8 Sistema de custos no setor publico. 8.1 Aspectos legais. 8.2 Terminologia de custos. 8.3 Caracteristicas da
informacgdo de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 9.1 Natureza da informacgdo contabil. 9.2 Cdédigo da
conta contabil. 9.3 Atributos da informacao contdbil. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1
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Balango orgamentdrio. 10.2 Balanco financeiro. 10.3 Balango patrimonial. 10.4 Demonstragao das variagdes patrimoniais.
10.5 Demonstragao dos fluxos de caixa. 10.6 Demonstragao das mutagdes do patriménio liquido. 10.7 Notas explicativas.
10.8 Consolidagdo das demonstragdes. 11 Normas aplicaveis. 11.1 NBC TSP Estrutura Conceitual. 11.2 MCASP.

Administragdo Financeira e Orgamentaria - 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Principios orgamentdrios. 1.3 Técnicas
orgamentarias. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentdrio. 2 Instrumentos de planejamento. 2.1 Plano plurianual.
2.2 Lei de diretrizes orgamentarias. 2.3 Lei or¢gamentaria anual. 2.4 Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. 2.5
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 3 Classificagdes orgamentdrias. 3.1 Estrutura programadtica. 3.2 Créditos
orcamentdrios e adicionais. 4 Execugao or¢gamentdria e financeira. 4.1 Programacao financeira. 4.2 Descentralizagdo
orcamentdria e financeira. 4.3 Alteragbes or¢gamentarias. 4.4 Acompanhamento da execugdo. 5 Receita publica. 5.1
Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios da receita. 5.3 Fontes de receita. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e
classificages. 6.2 Estagios da despesa. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e
fundada. 6.6 Suprimento de fundos 7. Responsabilidade fiscal: principios, planejamento, controle e transparéncia na
gestdo fiscal. 8. Lei n? 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaborag¢do e Controle dos Orcamentos e
Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal), Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Economia - 1 Microeconomia. 1.1 Oferta e demanda. 1.2 Elasticidade. 1.3 Estruturas de mercado. 2 Macroeconomia. 2.1
Produto interno bruto. 2.2 Inflagdo. 2.3 Desemprego. 2.4 Politica fiscal. 2.5 Politica monetaria. 3 Economia do setor
publico. 3.1 Papel do Estado na economia. 3.2 Equilibrio fiscal. 3.3 Divida publica.

Matematica Financeira e Estatistica Aplicada - 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples. 1.2 Juros compostos. 1.3
Descontos. 1.4 Valor presente e valor futuro. 1.5 Séries de pagamentos. 2 Estatistica aplicada. 2.1 Estatistica descritiva.
2.2 Média, mediana e moda. 2.3 Variancia e desvio padrao. 2.4 Interpretacdo de dados.

Controle, Auditoria e Governanga - 1 Controle interno. 1.1 Principios. 1.2 Estrutura de controle interno. 1.3 Modelo
COSO. 1.4 Avaliagdao de controles internos. 2 Auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria
operacional. 2.3 Planejamento de auditoria. 2.4 Riscos de auditoria. 2.5 Testes de auditoria. 2.6 Amostragem. 2.7
Evidéncias de auditoria. 2.8 Papéis de trabalho. 2.9 Execugao da auditoria. 2.10 Relatérios de auditoria. 3 Instrumentos de
fiscalizagdo. 3.1 Auditoria. 3.2 Inspeg¢do. 3.3 Monitoramento. 3.4 Acompanhamento. 4 Governanga publica. 5 Gestao de
riscos no setor publico. 6 Normas internacionais de auditoria interna (NIAI). 6.1 Normas Globais de Auditoria Interna do
IIA (Institute of Internal Auditors). 7. Lei n? 4.320/1964 (Normas gerais de contabilidade e execucdo orcamentaria), Lei
Complementar n2 101/2000 (Responsabilidade fiscal, controles e transparéncia).

ANALISTA JURIDICO

Direito Constitucional - Constituigdo Federal de 1988. 1. Aplicabilidade das normas constitucionais: 1.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2. Principios fundamentais. 3. Direitos e garantias
fundamentais: 3.1 Direitos individuais e coletivos. 3.2 Direitos sociais. 3.3 Nacionalidade e direitos politicos. 4.
Organizagao do Estado: 4.1 Federagao, reparticao de competéncias e entes federativos. 5 Poder Legislativo: 5.1
Processo legislativo e fiscalizagdao. 6. Poder Executivo: 6.1 Atribuicdes e responsabilidades. 7. Poder Judicidrio: 7.1
Organizagdo, competéncias e controle administrativo (CNJ). 7.2 Garantias da magistratura e funcionamento da justica.
8. Fungdes essenciais a justica: 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

Direito Administrativo - 1. Administracao Publica: 1.1 Conceito, organizagao e principios. 1.2 Administracdao Direta e
Indireta, entidades paraestatais e terceiro setor. 1.3 Regime juridico-administrativo e papel do Estado. 2. Atividade
administrativa e atos administrativos: 2.1 Ato administrativo, requisitos, atributos e invalidacdo. 2.2 Poderes
administrativos, poder de policia e poder regulamentar. 2.3 Discricionariedade: limites, controle e legitimidade. 3.
Agentes publicos: 3.1 Regime juridico, espécies, cargos e fungdes. 3.2 Direitos, deveres e responsabilidade. 3.3
Processo disciplinar. 4. Licitagdes, contratos e parcerias: 4.1 Licitagdo e principios. 4.2 Contratos administrativos. 4.3
ConcessOes, permissdes e parcerias. 5. Servicos publicos e interven¢dao do Estado: 5.1 Conceito, regime e formas de
prestacao. 5.2 Regulagao, agéncias e dominio econdmico. 5.3 Intervengao na propriedade: limitagdes, desapropriacdo e
funcao social. 6. Controle da Administragao Publica: 6.1 Controle interno, externo e judicial. 6.2 Atuagao dos Tribunais
de Contas e do Ministério Publico. 6.3 Controle social e transparéncia. 7. Processo administrativo e garantias: 7.1
Processo administrativo e direito a informagao. 7.2 Meios de controle judicial: mandado de segurancga, agdo civil
publica e a¢do popular. 8. Responsabilidade do Estado e improbidade: 8.1 Responsabilidade civil do Estado. 8.2
Improbidade administrativa e defesa do patriménio publico. 8.3 Responsabilizagdo de pessoas juridicas. 9. Bens
publicos e politicas urbanas: 9.1 Regime juridico dos bens publicos. 9.2 Intervenc¢ao estatal e instrumentos de politica
urbana. 10. Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 13. Lei
n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa, com alteragbes), Lei n? 9.784/1999 (regula o processo
administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal, com alteracdes) e Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitagGes, com alteragdes).
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Direito Civil e Direito do Consumidor - 1. Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro-LINDB (Decreto-Lei n?
4.657/1942): 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das normas. 1.2 Conflito das leis no
tempo e eficacia no espago. 2. Cddigo Civil (Lei n? 10.406/2002) - Parte Geral. 2.1 Pessoas naturais: personalidade,
capacidade, nome, estado civil, domicilio e auséncia. 2.2 Pessoas juridicas: constituicao, classificacdo, responsabilidade e
desconsideracgdo da personalidade. 2.3 Bens: classificacdo e regimes juridicos. 2.4 Fatos e negdcios juridicos: elementos,
representagdo, condi¢do, termo, encargo, defeitos, validade e invalidade. 2.5 Atos juridicos licitos e ilicitos, prescrigao,
decadéncia e prova. 3. Obrigagdes: 3.1 Conceito, fontes e classificacdo. 3.2 Modalidades, transmissao e extingdo. 3.3
Inadimplemento, mora e perdas e danos. 4. Contratos: 4.1 Teoria geral, principios (fun¢do social e boa-fé objetiva) e
formacao. 4.2 Interpretacao, efeitos e extingdo. 4.3 Contratos em espécie, incluindo locagao e relagdes de consumo. 5.
Responsabilidade civil. 5.1 Responsabilidade subjetiva e objetiva. 5.2 Dano moral e material. 5.3 Responsabilidade nas
relacdes de consumo e do Estado. 6. Direitos reais: 6.1 Posse e propriedade: aquisi¢cao, perda e fungao social. 6.2
Usucapido. 6.3 Direitos reais em espécie (usufruto, serviddes, uso, habitacdo e direito de laje) e registros publicos. 6.4
Bem de familia. 7. Direito de familia: 7.1 Entidades familiares, casamento e unidao estavel. 7.2 Regime de bens. 7.3
Alimentos. 7.4 Tutela, curatela e tomada de decisdao apoiada. 8. Direito das sucessOes: 8.1 Sucessao legitima e
testamentaria. 8.2 Heranga, aceitagcdo e renuncia. 8.3 Ordem de vocagdo hereditdria. 9. Temas contemporaneos: 9.1
Protecdao de dados e contratos eletronicos. 9.2 Funcdo social da propriedade e regularizagdo fundidria. 9.3
Responsabilidade civil em novos contextos. 10. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990). 10.1 Principios e
direitos basicos. 10.2 Responsabilidade pelo fato e vicio do produto e do servigo. 10.3 Praticas comerciais, oferta e
publicidade. 10.4 Clausulas abusivas e protecao contratual. 10.5 Prevencado e tratamento do superendividamento. 10.6
Defesa do consumidor em juizo. 11. Decreto-Lei n2 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro), Lei n2
8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), Lei n? 8.245/1991 (Lei do Inquilinato), Lei n2 8.009/1990 Lei da
Impenhorabilidade do bem de Familia), Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados pessoais).

Direito Processual Civil - 1. Cddigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015). 1.1 Principios, aplicagdo das normas
processuais e cooperacao judicidria. 1.2 Jurisdicao, agao e competéncia. 2. Processo de conhecimento: 2.1 Peti¢do inicial,
condi¢des da acdo e pressupostos processuais. 2.2 Resposta do réu e estabilizagdo da demanda. 2.3 Saneamento e
organizagdo do processo. 2.4 Audiéncias e meios de autocomposi¢do (mediagdo, conciliagdo e justica multiportas). 3.
Provas: 3.1 Teoria geral, 6nus da prova e standards probatdrios. 3.2 Provas em espécie, prova ilicita e prova tecnoldgica.
3.3 Poderes instrutérios do juiz. 4. Tutelas provisdrias: 4.1 Tutela de urgéncia e de evidéncia. 4.2 Estabilizagdo e tutela
cautelar. 5. Sentenca e coisa julgada: 5.1 Formagao, efeitos e limites. 5.2 Remessa necessaria. 5.3 Preclusdo e estabilidade
das decisdes. 6. Cumprimento de sentenca e execugao: 6.1 Teoria geral da execugdo. 6.2 Execugao de titulo judicial e
extrajudicial. 6.3 Execugdo contra a Fazenda Publica e execucao de alimentos. 6.4 Medidas executivas tipicas e atipicas. 7.
Recursos e processos nos tribunais: 7.1 Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. 7.2 Ordem dos processos no
tribunal. 7.3 Acdo rescisdria e outros meios de impugnacao. 7.4 Precedentes obrigatdrios e técnicas de uniformizagao
(IRDR, IAC e recursos repetitivos). 8. Processo coletivo e tutela de direitos: 8.1 Microssistema da tutela coletiva. 8.2 Agoes
coletivas e instrumentos de tutela de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 8.3 Mandado de seguranca
individual e coletivo. 8.4 Processo estrutural e efetivacdo de politicas publicas. 9. Sujeitos do processo: 9.1 Partes,
capacidade, legitimagdo e representacao. 9.2 Litisconsdércio, intervengao de terceiros e amicus curiae. 9.3 Deveres das
partes e poderes do juiz. 10. Procedimentos especiais: 10.1 Procedimentos de jurisdicdo voluntdria e acdes de familia.
10.2 Juizados especiais. 10.3 Arbitragem e outros meios adequados de solugdo de conflitos. 11. Lei n® 7.347/1985 (Lei da
Acdo Civil Publica), Lei n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e Lei n® 4.717/1965 (Lei da A¢do Popular).

Direito Penal - 1. Cddigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848/1940) - Parte Geral. 1.1 principios constitucionais penais
(legalidade, anterioridade, intervengao minima, culpabilidade, proporcionalidade e individualizagao da pena). 1.2 lei
penal no tempo e no espago, aplicagao da lei penal e conflito aparente de normas. 1.3 teoria do crime (fato tipico,
ilicitude e culpabilidade). 1.4 dolo, culpa e erro (erro de tipo e erro de proibigdo). 1.5 iter criminis (consumagao e
tentativa, desisténcia voluntdria, arrependimento eficaz e crime impossivel). 1.6 concurso de pessoas. 1.7 penas
(espécies, aplicagao, dosimetria e regimes de cumprimento). 1.8 penas restritivas de direitos e multa. 1.9 medidas de
segurancga. 1.10 concurso de crimes. 1.11 suspensao condicional da pena e livramento condicional. 1.12 efeitos da
condenagao e reabilitagdo. 1.13 extingdo da punibilidade. 2. Cédigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848/1940) - Parte Especial.
2.1 crimes contra a pessoa. 2.2 crimes contra o patrimdnio. 2.3 crimes contra a dignidade sexual. 2.4 crimes contra a fé
publica. 2.5 crimes contra a Administracao Publica. 2.6 crimes contra a incolumidade publica e a paz publica. 2.7 crimes
contra a familia e contra o sentimento religioso e o respeito aos mortos. 2.8 crimes contra a propriedade imaterial. 3.
Legislacao Penal Especial. 4. atuagao do Poder Judicidrio na aplicacdo da lei penal e na execugao penal. 4.1 controle
judicial de legalidade de atos investigativos e medidas cautelares. 4.2 garantias processuais penais e sua relagdo com
direitos fundamentais. 4.3 prote¢do de grupos vulneraveis no processo penal. 4.4 integracao entre jurisdicao penal e
politicas judicidrias. 5. Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cddigo Penal), Lei n? 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal), Lei n2?
11.343/2006 (Lei de Drogas), Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n®
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8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos), Lei n? 9.455/1997 (Lei de Tortura), Lei n2 13.869/2019 (Lei de Abuso de
Autoridade), Lei n? 12.850/2013 (Lei de Organizagdes Criminosas), Lei n2 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), Lei
n2 9.296/1996 (Lei de Interceptagdes Telefonicas), Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento), Lei n2 7.716/1989
(Lei de Crimes Resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor), Lei n® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais), Lei n®
9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), Lei n? 12.737/2012 (Lei de Crimes Informdticos), Lei n2 9.807/1999 (Lei de
Protegdo a Vitimas e Testemunhas), Lei n? 13.431/2017 (Lei do Depoimento Especial), Lei n? 14.344/2022 (Lei Henry
Borel), Lei n2 13.964/2019 (Pacote Anticrime).

Direito Processual Penal - 1. Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689/1941) - Introdugdo e fundamentos: 1.1
definigdes, fontes e principios do Direito Processual Penal. 1.2 lei processual penal no tempo e no espago e direito
intertemporal. 1.3 tratados e convengdes internacionais e sua posicdao hierarquica. 1.4 sistemas processuais penais e
garantismo. 1.5 principios constitucionais do processo penal. 1.6 teoria geral do processo penal e estrutura da relagao
processual. 1.7 sujeitos processuais e seus papéis. 2. Investigacao criminal e fase pré-processual: 2.1 inquérito policial,
termo circunstanciado e procedimentos investigatdrios (instauragdo, tramitagdo, arquivamento e desarquivamento). 2.2
investigacdo pelo Ministério Publico e controle judicial. 2.3 direitos do investigado e indiciamento. 2.4 acordos na fase
pré-processual (acordo de ndo persecugdo penal). 2.5 poderes investigatdrios e limites constitucionais. 3. A¢do penal e
jurisdicdo: 3.1 acdo penal (condigGes, principios, espécies e classificagdo). 3.2 dentincia e queixa (requisitos, recebimento,
rejeicdo e aditamento). 3.3 absolvigdo sumdria. 3.4 emendatio e mutatio libelli. 3.5 jurisdigdo e competéncia (critérios,
modificacdo, conexao e continéncia). 3.6 foro por prerrogativa de fungdao e duplo grau de jurisdi¢dao. 4. Processo e
procedimentos: 4.1 procedimentos comum (ordindrio, sumario e sumarissimo) e especiais. 4.2 tribunal do juri. 4.3
resposta a acusagao, instrugao e julgamento. 4.4 interrogatério e meios de defesa. 4.5 atos processuais (tempo, lugar e
forma). 4.6 comunicagao dos atos (citacao, intimagao e notificagdo, inclusive meios eletronicos). 4.7 revelia e seus efeitos.
5. Prova: 5.1 teoria geral da prova (principios, admissibilidade e valoragao). 5.2 meios de prova tipicos e atipicos. 5.3
cadeia de custddia. 5.4 provas digitais. 5.5 prova ilicita e suas derivagdes. 5.6 interceptacdo telefonica e meios de
obtencgdo de prova. 5.7 medidas cautelares probatdrias. 6. Prisdes e medidas cautelares: 6.1 prisdo processual (espécies e
fundamentos). 6.2 sistema constitucional de prisdo e liberdade. 6.3 medidas cautelares diversas da prisdo. 6.4 liberdade
provisdria, com ou sem fianga. 6.5 audiéncias de custédia. 6.6 medidas cautelares reais (sequestro, inclusive pelo
equivalente e alargado). 6.7 poder geral de cautela do juiz criminal. 7. Nulidades e atos processuais: 7.1 inexisténcia,
nulidades e irregularidades. 7.2 nulidades absolutas e relativas. 7.3 principio do prejuizo. 8. Recursos e agdes autdbnomas
de impugnacdo: 8.1 teoria geral dos recursos (principios, pressupostos e admissibilidade). 8.2 recursos em espécie no
processo penal. 8.3 recursos nos tribunais e legislacdo especial. 8.4 acdes autébnomas (habeas corpus, revisdo criminal,
mandado de seguranca e reclamagdo). 9. Execugdo penal: 9.1 principios da execugdo penal. 9.2 regimes de cumprimento
de pena. 9.3 progressao e regressao de regime. 9.4 remicao e beneficios. 9.5 incidentes e recursos na execugdo. 9.6
regime disciplinar diferenciado. 10. Temas contemporaneos e politicas judiciarias: 10.1 direitos das vitimas e politicas de
atendimento no ambito do Poder Judicidrio. 10.2 justica restaurativa. 10.3 violéncia doméstica e medidas protetivas de
urgéncia. 10.4 protecao de grupos vulneraveis no processo penal. 10.5 obrigacdes estatais de investigar, processar e
julgar e combate a impunidade. 11. Legislagdo processual penal especial. 12. Lei n® 9.099/1995 (Lei dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais), Lei n? 10.259/2001 (Lei dos Juizados Especiais Federais), Lei n2 11.343/2006 (Lei de Drogas), Lei n?
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei n? 12.850/2013 (Lei de Organizagbes Criminosas), Lei n? 9.613/1998 (Lei de
Lavagem de Dinheiro), Lei n? 13.431/2017 (Lei do Depoimento Especial), Lei n? 13.964/2019 (Pacote Anticrime), Lei n2
14.245/2021 (Lei Mariana Ferrer), Lei n? 14.344/2022 (Lei Henry Borel), Lei n2 9.807/1999 (Lei de Protegdo a Vitimas e
Testemunhas).

Direitos Humanos e Tutela Coletiva - 1. Teoria geral dos direitos humanos: 1.1 Fontes, principios, caracteristicas,
dimensoes e obriga¢Oes estatais de respeitar, proteger e promover direitos. 1.2 Interpretacdo e solugao de conflitos entre
direitos. 2. Protecdo internacional dos direitos humanos: 2.1 Sistemas global (ONU) e interamericano (OEA): estrutura,
dérgaos e mecanismos. 2.2 Responsabilidade internacional do Estado e formas de reparagao. 2.3 Jurisprudéncia e casos
relevantes. 3. Direitos humanos e ordenamento juridico brasileiro: 3.1 Incorporagao e hierarquia dos tratados. 3.2
Controle de convencionalidade e didlogo das cortes. 3.3 Implementagao e politicas publicas de direitos humanos. 4.
Processo e garantias em direitos humanos: 4.1 Dever estatal de investigar, processar e julgar violacbes e combate a
impunidade. 4.2 Acesso a justica, centralidade das vitimas e protecdo a vitimas e testemunhas (Lei n® 9.807/1999 e
normas institucionais). 5. lgualdade e n3o discriminacdo: 5.1 Direito antidiscriminatdrio e racismo (Lei n® 14.532/2023).
5.2 Protec¢do de grupos vulneréveis. Lei n? 8.069/1990 (ECA), Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 6. Direitos humanos
em contextos especificos: 6.1 Sistema prisional, seguranga publica e controle judicial. Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execugdo
Penal). 6.2 Direitos socioambientais. Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e povos tradicionais
(Decreto n2 6.040/2007 - PNPCT). 6.3 Violéncia de género (Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha) e outros contextos
de vulnerabilidade (Lei n® 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia). 7. Efetivagdo dos direitos humanos: 7.1 Tutela coletiva
acao civil publica como instrumento de protecdo de direitos fundamentais, controle de politicas publicas e
enfrentamento de violagGes estruturais (Lei n® 7.347/1985 - Agdo Civil Pablica). 7.2 Participagdo social, instrumentos de
controle e minimo existencial.

https://sei.tjsc jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento _c... 28/45



27/03/2026, 19:15 SEITJSC - 10508131 - Edital
ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de Software e Desenvolvimento - 1. Conceitos de engenharia de software. 1.1 Processos de desenvolvimento
de software. 1.2 Metodologias ageis Scrum e Kanban. 1.3 RUP. 1.4 CMMI-DEV v2.0. 1.5 MR-MPS-SW Guia Geral MPS de
Software 2024. 1.6 Engenharia de requisitos. 1.7 Analise de negdcios. 1.8 Orienta¢do a objetos conceitos fundamentais
analise e modelagem. 1.9 Padrdes de projeto. 1.10 UML versdao 2.1. 1.11 Ferramentas CASE. 1.12 Linguagens de
programacao Java versao 17 ou superior Microsoft .NET versdao 8 ou superior e PHP versdao 8 ou superior. 1.13 Web
Services padroes SOAP e REST. 1.14 Desenvolvimento de APIs. 1.15 Ferramentas de controle de versao SVN e Git. 1.16
Testes de software unitario integragao e sistema. 1.17 Integragdo continua e entrega continua CI CD.

Arquitetura de Sistemas e Integragdo - 1 Arquitetura de software. 1.1 Arquitetura cliente servidor. 1.2 Sistemas web e
dispositivos méveis. 1.3 Padrbes arquiteturais MVC e DDD. 1.4 Microsservigos. 1.5 Integracao de sistemas. 1.6 APIs
RESTful e formato JSON. 1.7 Webhooks e APIs reversas. 1.8 Arquitetura de desenvolvimento de PDPJ. 1.9 Framework
Spring Boot Spring Cloud Spring Eureka e Zuul. 1.10 Service Discovery e APl Gateway. 1.11 Persisténcia com JPA e
Hibernate versdao 4.3 ou superior. 1.12 Hibernate Envers e Flyway. 1.13 Mensageria e eventos negociais. 1.14 Message
Broker e RabbitMQ. 1.15 Containers Docker. 1.16 Orquestragdao com Kubernetes e Rancher. 1.17 Ambientes distribuidos e
escalaveis.

Banco de Dados e Engenharia de Dados - .1 Bancos de dados transacionais OLTP e analiticos OLAP. 1.2 Modelagem de
dados relacional. 1.3 Modelagem dimensional. 1.4 Operagdes OLAP. 1.5 Linguagem SQL. 1.6 Sistemas gerenciadores de
banco de dados MySQL Microsoft SQL Server 2019 PostgreSQL versao 17 ou superior e Oracle 23ai. 1.7 Administragdo de
banco de dados. 1.8 Nogdes de Big Data e analise de dados.

Infraestrutura de Tl e Computacdo em Nuvem - 1.1 Fundamentos de computagao em nuvem caracteristicas modelos
tipos arquitetura servicos e aplicagdes. 1.2 Modelos de servigo laaS PaaS e SaaS. 1.3 Tipos de nuvem publica privada e
hibrida. 1.4 Desenvolvimento para nuvem e containers. 1.5 Redes de computadores modelo OSI e protocolo TCP IP. 1.6
Sistemas operacionais processos memoria entrada e saida. 1.7 Infraestrutura de Tl servidores armazenamento e
virtualizagao.

Segurangca da Informagcdo e Governanga de Tl - 1 Seguranga da informagdo. 1.1 Fundamentos, confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticacao e autorizagdo. 1.2 Protecao de dados pessoais. 1.3 Gestao de identidade e
acesso. 1.4 Single Sign On SSO. 1.5 Keycloak. 1.6 Protocolo OAuth2 RFC 6749. 1.7 OpenlID Connect OIDC. 1.8 Praticas
DevSecOps. 1.9 COBIT 2019. 1.10 ITIL 4. 1.11 Gestao de riscos em tecnologia da informacdao. 1.12 Continuidade de
servigos de tecnologia da informag&o. 2. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

Governanga Projetos e Tl no Setor Publico — 1. Governanga de tecnologia da informagdo no setor publico. 2 Geréncia de
projetos PMBOK 72 edicdao. 2.1 Ciclo de vida de projetos. 2.2 Metodologias ageis Scrum e Kanban. 3. Mensuragao de
sistemas em pontos de fungao segundo o CPM versdo 4.3.1 do IFPUG. 4. Roteiro de métricas de software do SISP versdo
2.0. 5. Contratagbes de tecnologia da informagao no setor publico. 6. Planejamento estratégico de tecnologia da
informacao.

ARQUITETO

Projeto Arquiteténico, Urbanismo e Inser¢do Territorial — 1. Cidade, infraestrutura e espaco. Morfologia urbana.
Estrutura urbana. Escalas de intervengao no urbano. 1.1 Projeto e inser¢do urbana. Paisagem urbana. 1.2 Arquitetura,
urbanismo e demandas sociais: interesses publicos e privados na conformacao da cidade. Plano e projeto como agao
construtiva do lugar, da cidade, da cultura e do pais. 1.3 Redes urbanas e politicas publicas setoriais. Concepgdo de
redes de equipamentos publicos. O equipamento publico como catalisador da vida social. Estratégias de implantagao e
requalificagdo urbana. 1.4 Planejamento urbano e regional. Parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano. 1.5 Sistema
vidrio: hierarquizagdo, dimensionamento e geometria. Mobilidade urbana e mobilidade ativa. 1.6 Evolugdo urbana:
estrutura morfolégica e funcional. Apropriagao urbana. Imagem da cidade. Relagao entre espago publico e privado. 1.7
Andlise critica de espagos urbanos e propostas urbanisticas. 2. Lei n? 6.766/1979 (Lei de Parcelamento do Solo
Urbano); Lei n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); Lei n2 12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana).

Tecnologia da Construgdo, Sistemas Prediais e Projeto de Edificages - 1. Técnicas construtivas. 1.1 sistemas estruturais.
Vedacgdo. Coberturas. Fundagdes. 1.2 Materiais de construgao: propriedades, especificacdes e aplicagbes. 1.3 Instalagdes
prediais: sistemas elétricos. Sistemas hidrossanitdrios. Drenagem. Climatizagdo. Prevencao e combate a incéndio. 1.4
Patologia das construcdes: manifestagbes. Causas. Solugbes. 1.5 Projeto arquitetonico: elaboragdo. Leitura e
interpretacao. Especificagdo de materiais e servicos. Dimensionamento basico. 1.6 Compatibilizagdo de projetos
complementares. 1.7 Modelagem e representacao: maquetes fisicas e eletrénicas. 1.8 Computacdo grafica aplicada a
arquitetura: AutoCAD. Revit. SketchUp. Softwares livres. 1.9 Modelagem da Informagao da Construcdo (BIM): conceitos,
usos e diretrizes para projetos e obras publicas.

Normas Técnicas, Acessibilidade e Seguranga - 1. Normas técnicas aplicadas a arquitetura e urbanismo, com destaque
para normas da ABNT pertinentes. 2 Acessibilidade arquitetonica e urbanistica: conceitos de acessibilidade, inclusao,
diversidade humana e desenho universal. Principios do desenho universal. 2.1 Importancia da acessibilidade para a
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qualidade de vida e inclusdo social. 2.2 Acessibilidade arquitetdnica e urbanistica: diretrizes, parametros e aplicacao em
projetos. 3 Seguranca das edificacdes: prevencao e combate a incéndio, rotas de fuga, sinalizagdo e acessibilidade
emergencial. 4 Codigo de obras e parametros urbanisticos e edilicios aplicaveis. 5. Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), Decreto n® 5.296/2004 (Regulamenta as Leis de Acessibilidade), ABNT NBR 9050
(Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos), Instrucdo Normativa CBMSC n2 04/2024
(Manutencgao dos Sistemas Preventivos).

Sustentabilidade, Paisagismo e Meio Ambiente - 1 Arquitetura e meio ambiente 1.1 Principios ambientais aplicados ao
projeto. 1.2 Sustentabilidade na arquitetura e no urbanismo: uso racional de recursos e eficiéncia energética. 1.3
Conforto ambiental urbano: clima urbano, ilhas de calor, ventilagdo e ruido urbano. 1.4 Paisagismo: macropaisagem,
micropaisagem, desenho da paisagem, projeto e execucao de obras paisagisticas. 1.5 Solugbes baseadas na natureza.
1.6 Ecologia humana e percepgdao ambiental. 1.7 Energia e meio ambiente. Economia e meio ambiente. 1.8 Avaliagao
de impactos ambientais. 1.9 Saneamento ambiental: abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, drenagem urbana

e residuos soélidos. 1.10 Resiliéncia urbana. Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Nova Agenda Urbana. 11.
Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e Lei n2? 11.445/2007 (Diretrizes Nacionais para o Saneamento
Basico).

Planejamento, Orcamento e Gestdo de Obras — 1. Planejamento de obras 1.1 Estudos preliminares, anteprojeto, projeto
basico e projeto executivo. 1.2 Orgamento de obras: levantamento de quantitativos, composi¢des de custos, utilizacdo de
referenciais oficiais de custos. 1.3 Cronogramas fisico-financeiros. Métodos PERT e CPM. 1.4 Execucgado e fiscalizacdao de
obras: medigdes, controle de qualidade, recebimento provisério e definitivo de obras e servigos. 1.5 Viabilidade
econOmica de empreendimentos. 1.6 Producdao de edificagdes no Brasil: agentes da construcdo civil e praticas
profissionais. 1.7 Habitagdo de interesse social e politicas publicas habitacionais. 2. Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos).

Gestdo Urbana, Politicas Publicas e Instrumentos Urbanisticos - 1. Gestao urbana: 1.1 Instrumentos de politica urbana.
1.2 Diagndstico urbano: estudos socioecondmicos. Estudos urbano-ambientais. 1.3 Licenciamento urbanistico e
licenciamento ambiental. 1.4 Cadastro Territorial Multifinalitario. 1.5 Cartografia, geoprocessamento e topografia:
representacao cartografica. Plantas planialtimétricas. Perfis topograficos. Célculo de areas e volumes. 1.6 Parcelamento
do solo urbano e intervengdes em logradouros publicos. 1.7 Mobilidade urbana e infraestrutura. 1.8 Gestao de mais-
valias fundiarias. 1.9 Cidades inteligentes. 1.10 Politicas publicas urbanas e setoriais.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social e Teoria Profissional — 1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodolégicos do servico social. 1.1
Surgimento e institucionalizagao do Servigo Social no Brasil e relagdo com a questao social. 1.2 Influéncias tedrico-
metodoldgicas e formas de intervengao profissional nos distintos contextos histéricos. 1.3 Condicdes e relagdes de
trabalho, espagos sdcio-ocupacionais e atribuicdes do assistente social. 2. A Questdo social na contemporaneidade e
garantia de direitos; 3. Projeto ético-politico do servigo social: fundamentos éticos, ética profissional e diretrizes
curriculares da profissao; 4. Dimensdo investigativa e processos de planejamento e intervencgdo profissional: 4.1
Formulagdo de projetos de intervencao profissional, aspectos tedricos e metodolégicos; 4.2 Assessoria, consultoria e
supervisao em servigo social; 5. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar: 5.1 Entrevista, visita domiciliar,
visita institucional, reunido, trabalho em rede e acao socioeducativa com individuos, grupos e familias; 5.2 Estudo social e
pericia social: objetivos, metodologia, registro e producdo de documentos como relatério, laudo e parecer; 5.3
Tecnologias de informagao e comunicagdo aplicadas ao servigo social. 6. O processo de trabalho do servigo social no
campo sociojuridico: fungles, atribuicGes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites. 7. Abordagens
individuais e grupais: fundamentos e instrumentos; 8. Trabalho e Servigo Social na contemporaneidade:
redimensionamento da profissdo, mudancas no mercado profissional e rumos ético-politicos.

Politica Social e Politicas Publicas — 1. Fundamentos, histéria e objetivos das politicas sociais; 2. Sistema de Seguridade
Social no Brasil: principios, organizacdo e operacionalizagdo; 3. Politicas de saude, assisténcia social e previdéncia social;
4. Politicas e programas sociais dirigidos a segmentos especificos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, vitimas de violéncia,
pessoas em situacdao de rua, usuarios de alcool e outras drogas; 5. Sistema de protecdo social e papel das politicas
publicas na intervencdo do servigo social. 6. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Salde), Lei n? 8.212/1991 (Plano de
Custeio da Seguridade Social), Lei n? 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), Lei n? 8.742/1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social), Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do lIdoso), Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei n® 12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE), Lei n® 13.431/2017 (Lei da Escuta Protegida), Lei n® 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica),
Lei n2 8.742/1993 (Beneficio de Prestacdo Continuada)

Direito de Familia, Crianga, Adolescente e Idoso — 1. Nogbes de direito de familia, casamento, separagao, guarda e
guarda compartilhada; 2. Debate sobre alienagao parental e Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; 3.
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Adogao e direito as origens 4. Curatela, tutela e tomada de decisdao apoiada; 5. Estratégias de atendimento,
acompanhamento e intervengao profissional no contexto familiar, social e judiciario; 6. Perspectivas juridicas da familia;
7. Violéncia intrafamiliar; 8. Decreto n2 99.710/1990 (Convencdo sobre os Direitos da Crianca), Decreto n2 6.949/2009
(Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia), Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei
n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Diversidade, Igualdade e Interseccionalidade — 1. Relagdes de género, intergeracionais, étnico-raciais e diversidade
cultural; 2. Perspectivas e teorias de género e movimentos feministas; 3. Principios de equidade, inclusdo e ndo
discriminacdo aplicados a pratica do servigco social no ambito judicial; 4. Acbes de protegcao a grupos vulnerdveis e
enfrentamento de desigualdades estruturais 5. Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei n? 12.852/2013
(Estatuto da Juventude), Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Sistema Judiciario e Atuagdo Sociojuridica — 1. Estrutura e funcionamento do sistema judicidario contemporaneo; 2.
Formas alternativas de resolucdao de conflitos; 3. Atuagao do assistente social no contexto judicial: estudos sociais,
pericias, laudos e pareceres; 4. Trabalho em rede com drgaos publicos e instituicdes privadas; 5. Mediagado e intervengao
junto a familia e individuos.

ENFERMEIRO

Saude do Trabalhador - 1 Politicas e diretrizes de saude do trabalhador no SUS e na administragao publica. 2 Programas
de prevencdo de riscos ambientais (PGR) e Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO). 3 Doencgas
ocupacionais, acidentes de trabalho e nexo técnico epidemiolégico. 4 Vigilancia em satde do trabalhador. 5 Ergonomia e
promogao da saude no ambiente laboral. 6 Programas de qualidade de vida no trabalho. 7 Atuacdao do enfermeiro em
pericias, afastamentos e readaptacdo funcional. 8. Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943);
NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); NR-17 (Ergonomia).

Saude Publica - 1 Principios e diretrizes do SUS. 2 Atengdo primdria a saude e estratégias de promogao e prevengdo. 3
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 4 Doengas transmissiveis e nao transmissiveis. 5 Programa Nacional de
Imunizagdes. 6 Politica Nacional de Atencdo Bdsica e Politica Nacional de Humanizagdo. 7 Politicas de promogao da
equidade no SUS. 8 Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. 9 Organiza¢do dos servigos de saude,
incluindo satide mental (CAPS, ambulatérios e hospitais). 10 Organizagdo do sistema de saude no Estado de Santa
Catarina. 2. Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei n2 8.142/1990 (Participa¢do da Comunidade e Interfederativa
na Saude).

Enfermagem Clinica. 1 Teorias e processos de enfermagem. 2. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 3. Assisténcia
ao adulto com transtornos mentais. Comunicagdo terapéutica, psicopatologia e psicofarmacologia. 4. Gerontologia. 5.
Assisténcia ao paciente oncolégico. 6. Assisténcia perioperatdria. 7. Assisténcia aos sistemas organicos (cardiovascular,
gastrointestinal, metabdlico, renal, reprodutivo, tegumentar, neuroldgico e musculoesquelético). 8. Saude da mulher:
saude sexual e reprodutiva, climatério e ginecopatias. 9. Assisténcia a gestante, puérpera e recém-nascido. 10. Saude da
crianga: crescimento, desenvolvimento e doengas prevalentes. 11. Atendimento ambulatorial e condigdes crénicas.

Urgéncia e Procedimentos. 1 Atendimento em urgéncia e emergéncia. 1.1 Suporte basico de vida. 1.2 Organizagdo dos
servigos pré-hospitalares e hospitalares. 1.3 Situagbes especificas: violéncia, intoxicagdes e emergéncias ambientais. 1.4
Procedimentos técnicos em enfermagem. 1.5 Avaliagao clinica e monitoramento.

Biosseguranga e Infecg¢do - 1 Biosseguranga no cuidado em saude. 1.1 Riscos bioldgicos e precaugdes padrdao e por
transmissao. 2 Controle de infecgdao. 3 Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 3.1 Central de material e
esterilizacdo. 3.2 Processamento e esterilizacdo de produtos para saude. 4 Controle de qualidade. 5. Resolugao Anvisa
RDC 63/2011 (Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para Servigos de Saude).

Legislagdo e Etica - 1 Exercicio profissional e regulamentacio da enfermagem; 1.1 Cédigo de Etica e principios bioéticos;
1.2 Bioética; 1.3 Constituicao Federal de 1988: principios da saude e da seguridade social; 1.4 Politicas de saude e
participagdo social; 1.5 Direitos do paciente e controle social; 2 Gestdo em saude 3. Lei n? 7.498/1986 (Lei do Exercicio da
Enfermagem); Decreto n2 94.406/1987 (Regulamenta a Lei do Exercicio da Enfermagem); Resolugdo COFEN n2 564/2017
(Cédigo de Etica do Enfermeiro); Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Interfederativa na Sadde).

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos e Estruturas - 1 Projetos de obras civis 1.1 Arquitetdnico, estrutural (concreto armado e protendido, ago e
madeira), fundagdes, instalagcbes elétricas e hidrossanitdrias e projetos complementares (elevadores, ventilagdo,
exaustdo, climatizagdo e prevengao contra incéndio). 1.2 Andlise e interpretacdao de projetos. Compatibilizacao de
projetos. 1.3 Resisténcia dos materiais: tensdes, deformagdes, flexao simples e composta, torcao, cisalhamento e
flambagem. 1.4 Esforgos solicitantes: esfor¢co normal, esforgo cortante, momento fletor e tor¢ao. Diagramas de esforgos.
1.5 Estruturas isostaticas e hiperestaticas. 1.6 Teoria das estruturas aplicada ao concreto, aco e madeira. 1.7 Estruturas e
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pontes: analise de estabilidade e comportamento estrutural. 1.8 Fundagdes e obras de terra: classificagao e propriedades
dos solos. Empuxos de terra. Estabilidade de taludes. Sondagens. Fundacdes superficiais e profundas. Barragens de terra
e mecanismos de ruptura.

Materiais e Processos Construtivos - 1. Materiais de constru¢ao: madeira, materiais ceramicos, metais, materiais
betuminosos, aglomerantes, cimento, agregados e aditivos. 2 Tecnologia do concreto e controle tecnoldgico. Ensaios de
materiais. 3 Processos construtivos: preparo do terreno, canteiro de obras, locagao, escavagoes, fundagdes, formas,
concretagem, estruturas, alvenaria, revestimentos, pavimentagao, coberturas, impermeabilizagdo, instalagcdes prediais e
acabamento. 4 Instalagdes prediais: elétrica, hidraulica, sanitdria, drenagem e gas. 5 Patologia das construcoes:
manifestagdes patoldgicas, causas e técnicas de recuperagao.

Infraestrutura e Saneamento - 1. Mecanica dos solos e geotecnia aplicada. 2 Infraestrutura vidria: rodovias, ferrovias e
metrovias. Projeto geométrico. Terraplenagem. Pavimentagdo. Drenagem. Obras de arte especiais e correntes. 3 Sistemas
de transporte, trafego, logistica e sinalizagdo. 4 Recursos hidricos, hidraulica e hidrologia: hidrostatica, hidrodinamica,
escoamentos, ciclo hidroldgico, bacias hidrograficas, controle de cheias e medicao de vazdes. 5 Saneamento basico:
abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, drenagem urbana e manejo de residuos sélidos. Politica Nacional de
Residuos Sdlidos. 6 Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. 7. Lei n? 11.445/2007 (Diretrizes
Nacionais para o Saneamento Basico), Lei n® 14.026/2020 (Novo Marco Legal do Saneamento Basico), Lei n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente), Lei n® 14.675/2009
(Codigo Estadual de Meio Ambiente).

Normas e Seguranga - 1. Normas técnicas da ABNT aplicadas a engenharia civil, normas estruturais, de materiais e de
desempenho. 2. Seguranga do trabalho na construcgdo civil. Normas regulamentadoras. 3. Seguranga contra incéndio:
sistemas preventivos, rotas de fuga, sinalizacao e dimensionamento bdsico. 4. Qualidade e desempenho das
edificagdes. 5. ABNT NBR 15575 (Edificagdes Habitacionais — Desempenho), Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho (NR 6, NR 18, NR 35), Instrugdo Normativa CBMSC n2 04/2024 (Manutengdo dos Sistemas Preventivos).

Planejamento e Orcamento de Obras - 1. Planejamento de obras 1.1 Estudo de viabilidade técnica, econdmica e fisico-
financeira. Plano de trabalho. 1.2 Orgamentagao: levantamento de quantitativos, composi¢ao de custos unitarios, custos
diretos e indiretos, BDI, encargos sociais. 1.3 Sistemas referenciais de custos: SINAPI e SICRO. 1.4 Formagao de pregos,
analise de propostas e identificagao de sobrepreco e superfaturamento. 1.5 Cronogramas e controle: grafico de Gantt,
PERT/CPM, curva S, curva ABC e histogramas de recursos. 1.6 Execugdo e controle de obras: medi¢des, reajustamento de
precos e acompanhamento fisico-financeiro. 1.7 Fiscalizagdo de obras: anadlise de projetos, editais, contratos, aditivos,
cadernos de encargos e didrios de obra.

Licitages e Gestdo Publica - 1 Licitacdes e contratos administrativos. 1.1 Modalidades, fases, habilitagdo, dispensa,
inexigibilidade e execu¢ao contratual. 1.2 Contratacdao de obras e servicos de engenharia: projeto basico, projeto
executivo, orcamento, medicdes, aditivos e reequilibrio econdmico-financeiro. 1.3 Governanga, controle interno e
fiscalizagdo na administragdo publica. 1.4 Normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina aplicaveis a
fiscalizagdo de obras publicas. 2. Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Decreto n@
10.024/2019 (Preg3o Eletronico).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Sistemas Elétricos de Poténcia - 1 Gerac¢do, transmissdao e distribuicao de energia elétrica. 1.1 Sistemas trifasicos
equilibrados e desequilibrados. Poténcia em sistemas trifasicos. 1.2 Transformadores monofasicos e trifasicos. 1.3
Subestagdes em média tensdo: tipos, componentes e operacado. 1.4 Protecdo de sistemas elétricos: relés, coordenacao e
seletividade. Prote¢do de subestagGes aéreas e abrigadas. 1.5 Analise de sistemas elétricos de poténcia: representagdo
em pu, componentes simétricas e faltas simétricas e assimétricas. 1.6 Qualidade da energia elétrica: harmodnicas,
disturbios e correcao de fator de poténcia. 1.7 Projeto de linhas elétricas.

Instalagées Elétricas — 1. Circuitos elétricos: leis de Kirchhoff, teoremas de circuitos, métodos de analise nodal e de
malhas. 1.2 Solugao de circuitos de primeira e segunda ordem em corrente continua e alternada. 1.3 Instalagdes elétricas
de baixa tensdao conforme ABNT NBR 5410. 1.4 Planejamento da instalacao elétrica. 1.5 Dimensionamento de circuitos,
condutores e dispositivos de protecdo. 1.6 Protecao contra choque elétrico, sobrecorrente e sobretensdo. 1.7
Aterramento e equipotencializagdo. 1.8 Luminotécnica e sistemas de iluminacdao. 1.9 Maquinas elétricas: motores
sincronos, de indugao e de corrente continua. 1.10 Acionamentos de motores elétricos e aplicagdes em sistemas prediais
(bombas, elevadores e climatizagdo). 1.11 Sistemas auxiliares: UPS, topologias, tipos de baterias e banco de baterias. 1.12
Manutencao de instalagdes em baixa tensao.

Automagao e Eficiéncia Energética — 1. Sistemas de automagao e controle aplicados a instalagdes elétricas. 1.1 Eficiéncia
energética: conceitos, indicadores e gestao de energia. 1.2 Correcao de fator de poténcia e qualidade do consumo. 1.3
Eficiéncia energética em instalagdes elétricas de baixa tensdo. 1.4 Minigeragdo distribuida e energia solar fotovoltaica:
requisitos de projeto. 1.5 Geracao distribuida e seus aspectos regulatdrios. 2. ABNT NBR 16819:2020 (Eficiéncia
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Energética em Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo), ABNT NBR 16690 (Sistemas Fotovoltaicos — Requisitos de Projeto),
Lei n2 14.300/2022 (Marco Legal da Geragdo Distribuida).

Normas, Seguranca e Protecdo. Normas, Seguranca e Protecdo — 1. Normas técnicas aplicaveis as instalagdes elétricas.
2 Segurancga em instalagdes e servigos em eletricidade. 3 Prote¢do contra descargas atmosféricas: principios gerais,
gerenciamento de riscos, protegdao de estruturas e sistemas internos. 4 Prevengao e combate a incéndios:
fundamentos, fisica e quimica do fogo, comportamento do fogo e integridade estrutural. 5 Sistemas de detecc¢ado e
alarme de incéndios. 6 Seguranga e desempenho das instalagOes elétricas. 8. Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho - NR-10 (Seguranca em InstalagGes e Servicos em Eletricidade); ABNT NBR 5419 (Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas).

Licitagdes e Gestdo Publica — 1 LicitagOes e contratos administrativos. 1.1 Modalidades, fases, habilitacao, julgamento,
dispensa e inexigibilidade. 2. Contratagdo de servigos e obras de engenharia elétrica. 3. Fiscalizagao, acompanhamento e
aceitacdo dos servigos. 4. Administracdo de contratos e caderno de encargos. 5. Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos), Decreto n2 10.024/2019 (Pregao Eletrénico).

MEDICO

Clinica Médica Geral - 1 Cuidados gerais com o paciente em Medicina interna. 1.1 Nutri¢do. 1.2 Hidratagdo. 1.3
Prevencdo e deteccao precoce do cancer. 1.4 Prevencao e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencgas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias
cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacgdao e instabilizagao da placa
aterosclerdtica. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2 Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia
pulmonar. 3.4 Pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2
Doenga do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e
colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crdnica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5
Abordagem das queixas comuns em servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e
angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crénica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas endécrinas. 7.1 Diabetes
melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos
tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumaticas.
8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢bes estafilocécicas. 9.4 Endemias nacionais e regionais
de Santa Catarina (incluindo arboviroses, leptospirose e zoonoses prevalentes). 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente
transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais, farmacologia, principais grupos
de antibidticos, doses e duragao do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso frequente
na pratica clinica. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagao. 11.2 Ressuscita¢do cardiopulmonar. 11.3 Edema
agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choque. 11.7 Anafilaxia. 11.8
Intoxicagbes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefélico. 11.11 Alteragdes do estado de consciéncia. 11.12
Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. 13 Abordagem integrada
das doencas: epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento, progndstico e prevencao.

Saude Ocupacional - 1 Fundamentos da saude ocupacional. 1.1 Relagdao entre trabalho e saude. 1.2 Determinantes e
condicionantes do processo saude-doencga no trabalho. 2 Doengas relacionadas ao trabalho. 2.1 Lesdes por esforgos
repetitivos (LER/DORT). 2.2 Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. 2.3 Pneumoconioses. 2.4 Transtornos
mentais relacionados ao trabalho. 3 Nexo causal e nexo técnico epidemiolégico. 4 Incapacidade laborativa. 4.1 Avaliagao
da capacidade funcional. 4.2 Afastamentos e readaptagao funcional. 5 Programas de saude ocupacional. 5.1 Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 5.2 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 6 Absenteismo e
presenteismo. 7 Promocdo da saiide no ambiente de trabalho. 8. Diretrizes da SES/SC para satde do trabalhador:
integracdo da vigilancia com a Rede de Atencdo a Saude do SUS, prevengdo e monitoramento de agravos (Plano Estadual
de Satde 2024-2027).

Saude Publica - 1 Epidemiologia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.2 Medidas de frequéncia e associagao. 1.3 Estudos
epidemioldgicos. 2 Vigilancia em saude. 2.1 Vigilancia epidemioldgica. 2.2 Vigilancia sanitaria. 2.3 Vigilancia ambiental. 3
Promogao da saude e prevengdo de doengas. 4 Indicadores de saude. 5 Endemias nacionais. 6 Transicdo demografica e
epidemiolégica. 7 Politicas publicas de saude. 8 Organizagao da rede de atengdo a saude no SUS. 9 Pactuacdo
interfederativa e regionalizacao da saude. 10 Planos e politicas de satide no Estado de Santa Catarina.

Medicina Legal e Pericia Médica — 1. Medicina legal. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.2 Documentos médico-legais. 2
Pericia médica. 2.1 Pericia judicial. 2.2 Elabora¢ao de laudos e pareceres. 3 Incapacidade e invalidez. 3.1 Avaliacao
pericial. 3.2 Critérios técnicos. 4 Nexo causal e concausalidade. 5 Avaliagdo do dano corporal. 6 Interface entre clinica
médica, salde ocupacional e pericia. 7 Normas processuais aplicaveis a pericia médica: Cdodigo de Processo Civil (art. 420-
480), Cédigo de Processo Penal (art. 159-232). 8 Atuagdo do perito médico no servigo publico.
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Etica Médica e Bioética — 1. Cdigo de Etica Médica. 2. Sigilo profissional. 3. Relagdo médico-paciente. 4. Consentimento
informado. 5. Responsabilidade profissional. 5.1 Responsabilidade civil. 5.2 Responsabilidade penal. 6. Principios da
bioética. 6.1 Autonomia. 6.2 Beneficéncia. 6.3 Nao maleficéncia. 6.4 Justiga. 7. Conduta ética no exercicio da medicina no
servico publico e no Poder Judiciario. 8. Cédigo de Etica Médica (Conselho Federal de Medicina — Resolu¢gdo CFM n?

2.217/2018).

Legislagdo do SUS e Normas Institucionais — 1. Sistema Unico de Satude (SUS). 1.1 Principios e diretrizes. 1.2 Organiza¢do
e funcionamento. 2. Politicas publicas de satde no Brasil. 3. Organizagao da saude no Estado de Santa Catarina. 4 Normas
e diretrizes da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina. 5. Rede de atengdo a salide em Santa Catarina. 6. Lei n2

https://sei.tjsc jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento _c...

8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.142/1990 (Participa¢do da Comunidade e Interfederativa na Sautde).

OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR

Direito Constitucional — Constituicdo Federal de 1988. 1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. Conceitos e aplicagdo pratica. 2. Principios fundamentais:
Soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico.
2.1 Direitos e garantias fundamentais. 2.1.1 Direitos individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, direito a vida,
liberdade de expressao, seguranga e propriedade. 2.1.2 Direitos sociais. Saude, educacao, trabalho, previdéncia e
assisténcia social. 3. Organizagao do Estado. Nogdes gerais sobre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.
Competéncias e limites. 4. Poder Legislativo. Composicao, fungdes normativas e fiscalizadoras, processo legislativo
resumido. 5. Poder Executivo. Organizagao, atribuigdes gerais e responsabilidade. 6. Poder Judicidrio. 6.1 Organizagdo e
competéncias. Tribunais, juizes, instancias e fungbes jurisdicionais. 6.2 Funcionamento da justica. Principios de
celeridade, publicidade, motivacdo e efetividade. 7. Direitos fundamentais aplicados a atuacao do Oficial de Justiga.
Inviolabilidade de domicilio, direito a intimidade, respeito ao devido processo legal, dignidade da pessoa humana,
seguranga no cumprimento de mandados. 8. Limites e responsabilidades do Oficial de Justica no exercicio de suas
fungdes. Observancia da legalidade, imparcialidade, discricao e seguranga juridica.

Direito Administrativo — 1. Administracao Publica. 1.1 Conceito e principios da Administracdao Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Atos administrativos. 2.1 Conceito, requisitos, atributos e
invalidacdao de atos administrativos. 3. Poderes administrativos. 3.1 Poder de policia e sua aplicagdao pratica no
cumprimento de mandados. 3.2 Discricionariedade e limites. 4. Agentes publicos. 4.1 Regime juridico, deveres,
responsabilidades e responsabilidade funcional no exercicio das atividades judiciais. 5. Servigos publicos. 5.1 Conceito,
prestacao, fiscalizagdo e sua relagao com ordens judiciais. 6. Controle da Administragdo. 6.1 Nogdes gerais de controle
administrativo, judicial e legislativo. 7. Processo administrativo. 7.1 Garantias basicas e procedimentos aplicaveis ao
cumprimento de ordens judiciais. 8. Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade civil e medidas de
reparagao. 9. Atuagdo administrativa no cumprimento de ordens judiciais. 9.1 Cumprimento de mandados, atos
coercitivos e medidas de seguranga.

Direito Civil e Direito do Consumidor — 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro-LINDB (Decreto-Lei n?
4.657/1942): 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normas. 1.2 Conflito das leis no tempo e eficécia
no espago. 2. Cédigo Civil (Lei n? 10.406/2002) - Parte geral. 2.1 Pessoas naturais e juridicas: personalidade,
capacidade, direitos e deveres. 2.2 Bens: classificacdo e regime juridico. 2.3 Fatos e negdcios juridicos: conceitos,
validade, nulidade e efeitos. 3. Obrigagdes. 3.1 Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e inadimplemento.
4. Contratos. 4.1 Teoria geral, formagdo, interpretagao, efeitos e extingdo. 5. Responsabilidade civil. 5.1
Responsabilidade subjetiva e objetiva, danos materiais e morais. 6. Direitos reais. 6.1 Posse e propriedade: aquisicao,
perda e fungao social. 6.2 Usucapido. 6.3 Penhora, avaliagao e expropriagao de bens em cumprimento de mandados. 7.
Direito de familia. 7.1 Alimentos: principios, execu¢do e cumprimento. 8. Direito das sucessdes. 8.1 Sucessao legitima e
testamentaria, inventario e partilha. 9. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990): 9.1 Principios e direitos
basicos. 9.2 Responsabilidade pelo fato e vicio de produtos e servigos. 9.3 Praticas comerciais, oferta e clausulas
abusivas. 9.4 Execugao e cumprimento de decisGes nas relagdes de consumo.

Direito Processual Civil — 1. Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105/2015). Normas fundamentais do processo civil: 1.1
Principios, finalidade e aplicagdo das normas; 1.2 Cooperagao, boa-fé processual e efetividade da jurisdicdo. 2.
Jurisdicao, agdo e competéncia: 2.1 Conceito de jurisdicao e agdo; 2.2 Competéncia: nogbes gerais e modificacao de
competéncia; 2.3 Conexdo, continéncia e competéncia territorial (nogdes). 3. Sujeitos do processo: 3.1 Partes,
capacidade e representagdo; 3.2 Litisconsdrcio e intervencdo de terceiros (nogdes). 4. Atos processuais: 4.1 Forma,
tempo e lugar; 4.2 Comunicagdao dos atos processuais: 4.2.1 Citagao, intimagao e notificagdo; 4.2.2 Modalidades e
meios de realizacdo; 4.2.3 Fé publica e certificagao pelo Oficial de Justica; 4.3 Cumprimento de mandados: 4.3.1
Requisitos, formalidades e diligéncias; 4.3.2 Limites legais e respeito aos direitos fundamentais; 4.3.3 Procedimentos
em caso de resisténcia ou impossibilidade de cumprimento. 5. Processo de conhecimento: 5.1 Peti¢dao inicial e
condi¢bes da agdo; 5.2 Procedimentos bdasicos de contestagdo e réplica (nogbes); 5.3 Audiéncias e meios de
autocomposicao (mediagao, conciliagdo e outros meios). 6. Tutelas provisorias: 6.1 Tutela de urgéncia e de evidéncia;
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6.2 Limites e requisitos (nogbes). 7. Cumprimento de sentenga e execugdo: 7.1 Execuc¢do de titulos judiciais e
extrajudiciais; 7.2 Penhora, avaliacdo e expropriacdo (nogdes); 7.3 Medidas executivas (basicas e usuais); 7.4 Busca e
apreensao; 7.5 Imissdao na posse; 7.6 Reintegracdao e manutenc¢ao de posse; 7.7 Cumprimento de ordens de alimentos.
8. Procedimentos especiais: 8.1 Execucao de alimentos; 8.2 Juizados especiais civeis: regras basicas, competéncias e
procedimentos simplificados. 9. Temas praticos do Oficial de Justica: 9.1 Planejamento e seguranga nas diligéncias; 9.2
Limites de atuac¢dao; 9.3 Garantias fundamentais no cumprimento de mandados; 9.4 Comunicagdo com partes e
advogados; 9.5 Registro e certificacdo de atos processuais.

Direito Penal — 1. Cddigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848/1940) - Parte Geral. 1.1 Nogbes essenciais de Direito Penal:
principios, legalidade, tipicidade, ilicitude, culpabilidade, dolo, culpa e iter criminis. 1.2 Penas e medidas alternativas:
aplicagdo, individualizagdo e efeitos. 1.3 Concurso de pessoas e extingdo da punibilidade. 2. Cédigo Penal (Decreto-Lei
n? 2.848/1940) - Parte Especial. 2.1 Crimes contra a pessoa: lesdes, ameaga e homicidio. 2.2 Crimes contra o
patrimonio: furto, roubo, apropriagdo indébita e dano. 2.3 Crimes contra a Administragdo Publica: corrupgao, peculato,
prevaricagao e concussao. 2.4 Crimes de desobediéncia, resisténcia e desacato a autoridade judicial. 2.5 Outras
infragbes relevantes a pratica direta do Oficial de Justica, como ameacga e violéncia contra servidores publicos. 3.
Legislacao penal especial. 3.1 Legislagdo complementar relevante a execu¢ao de mandados e protegdo de pessoas
vulneréveis. 4. Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), Lei n? 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Direito Processual Penal — 1. Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei no 3.689/1941). Introducdo e principios: 1.1
Conceito, fontes e finalidade; 1.2 Principios constitucionais do processo penal (devido processo legal, contraditério,
ampla defesa e presungdo de inocéncia); 1.3 Aplicagdo da lei processual penal no tempo e no espaco (nogdes). 2.
Investigagdo criminal: 2.1 Inquérito policial: conceito, finalidade e caracteristicas; 2.2 Instauragdo, tramitacao e
encerramento (nogdes); 2.3 Direitos do investigado. 3. A¢do penal: 3.1 Conceito, condigdes e espécies; 3.2 Titularidade
e iniciativa; 3.3 Denuncia e queixa (nogdes); 3.4 Competéncia (nogdes gerais). 4. Atos processuais: 4.1 Forma, tempo e
lugar dos atos; 4.2 Comunicagdao dos atos processuais: 4.2.1 Citagdo, intimagao e notificagdao; 4.2.2 Modalidades e
meios de realizacdo; 4.2.3 Fé publica e certificagao pelo Oficial de Justica; 4.3 Cumprimento de mandados: 4.3.1
Requisitos e formalidades; 4.3.2 Procedimentos e diligéncias; 4.3.3 Limites legais e respeito aos direitos fundamentais.
5. PrisOes e medidas cautelares: 5.1 Prisdo processual: espécies e fundamentos; 5.2 Mandado de prisdo: requisitos e
cumprimento; 5.3 Direitos do preso; 5.4 Medidas cautelares diversas da prisdo (nog¢des); 5.5 Condugdo coercitiva:
hipéteses e limites. 6. Nulidades processuais: 6.1 Conceito e principios; 6.2 Nulidades relacionadas a comunicagao dos
atos. 7. Temas praticos relevantes: 7.1 Atuagdao do Oficial de Justica em contextos de violéncia doméstica e
cumprimento de medidas protetivas; 7.2 Atuagdo em situagdes de risco e protocolos de seguranga; 7.3 Garantias de
direitos fundamentais no cumprimento de diligéncias; 7.4 Interagao com forgas policiais e autoridades judiciais.

Direitos Humanos e Tutela Coletiva - 1. Teoria geral dos direitos humanos: 1.1 Fontes, principios, caracteristicas,
dimensdes e obrigacOes estatais de respeitar, proteger e promover direitos. 1.2 Interpretacao e solugdo de conflitos
entre direitos. 2. Protecdo internacional dos direitos humanos: 2.1 Sistemas global (ONU) e interamericano (OEA):
estrutura, 6rgdaos e mecanismos. 2.2 Responsabilidade internacional do Estado e formas de reparagao. 2.3
Jurisprudéncia e casos relevantes. 3. Direitos humanos e ordenamento juridico brasileiro: 3.1 Incorporagao e hierarquia
dos tratados. 3.2 Controle de convencionalidade e didlogo das cortes. 3.3 Implementagao e politicas publicas de
direitos humanos. 4. Processo e garantias em direitos humanos: 4.1 Dever estatal de investigar, processar e julgar
violagdes e combate a impunidade. 4.2 Acesso a justica, centralidade das vitimas e protecdo a vitimas e testemunhas
(Lei n2 9.807/1999 e normas institucionais). 5. Igualdade e n3o discriminagdo: 5.1 Direito antidiscriminatério e racismo
(Lei n2 14.532/2023). 5.2 Protegdo de grupos vulneraveis. Lei n? 8.069/1990 (ECA), Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). 6. Direitos humanos em contextos especificos: 6.1 Sistema prisional, seguranca publica e controle judicial. Lei n?
7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal). 6.2 Direitos socioambientais. Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) e povos tradicionais (Decreto n2 6.040/2007 - PNPCT). 6.3 Violéncia de género (Lei n? 11.340/2006 - Lei
Maria da Penha) e outros contextos de vulnerabilidade (Lei n® 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia). 7. Efetivacdo dos
direitos humanos: 7.1 Tutela coletiva agdo civil publica como instrumento de protecdo de direitos fundamentais,
controle de politicas publicas e enfrentamento de violagdes estruturais (Lei n2 7.347/1985 - Agdo Civil Pdblica). 7.2
Participagdo social, instrumentos de controle e minimo existencial.

PSICOLOGO

Psicologia e Desenvolvimento Humano - 1 Teorias da personalidade. 2 Processos psicolégicos basicos: percepcao,
atengao, motivagdo, cogni¢cao, memoria, aprendizagem e emogao. 3. Desenvolvimento humano em diferentes fases da
vida. 4. Psicologia Social e Institucional: 4.1. Processos grupais e dinamicas de grupo; 4.2 Relagdes sociais e institucionais;

4.3 Preconceito, estigma e exclusdo social; 4.4 Identidade social e cultura.

Psicologia Clinica e Avaliagdo — 1. Psicologia Clinica 1.1 Abordagens psicoldgicas (psicanalise, humanismo, behaviorismo,
Terapia Cognitivo-Comportamental); 1.2 Psicopatologia; 1.3 Entrevista clinica; 1.4 Diagndstico psicoldgico. 2. Avaliagao
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Psicoldgica: 2.1 Técnicas e instrumentos (testes, entrevistas, observacdo); 2.2 Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos. 3. Resolugdo CFP n2 9/2018 (estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica e regulamenta o
Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos), Resolugdo CFP n2 6/2019 (Procedimentos e diretrizes éticas em avaliagdo
psicoldgica).

Psicologia Juridica e Politicas Publicas - 1. Psicologia Juridica; 1.1 Interface com o sistema de justica; 1.2 Atuagao do
psicélogo no Ministério Publico, no Judiciario e em politicas publicas; 1.3 Escuta qualificada e acolhimento de vitimas; 1.4
Avaliagao psicoldgica no contexto forense; 1.5 Depoimento especial de criangas e adolescentes vitimas de violéncia; 2.
Politicas Publicas e Direitos Humanos; 2.1 Politicas nacionais de assisténcia social; 2.2 Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); 2.3 Protecdo integral de criangas e adolescentes; 2.4 Protecdo de pessoas idosas; 2.5 Direitos das mulheres, das
pessoas com deficiéncia, da populagao LGBTQIA+ e de grupos em situagdo de vulnerabilidade. 3. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003); Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Resolucdo CFP n2 08/2010 (Dispde sobre a atua¢do do psicélogo como perito e
assistente técnico no Poder Judicidrio).

Psicologia Educacional, Satide Mental e Etica — 1 Psicologia e Educagdo. 1.1 Praticas de inclusdo; 1.2 Fracasso escolar; 1.3
Relagdes interpessoais no ambiente escolar; 1.4 Atuagao junto a comunidade educativa. 2. Saude Mental e Psicologia no
SUS: 2.1 Politica Nacional de Saude Mental; 2.2 Atua¢do nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) e na Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS); 2.3 Promocgdo da saude e prevencgdo de agravos; 2.4 Atenc¢do psicossocial e cuidado em
liberdade. 3. Etica Profissional e Legislacdo:3.1 Cédigo de Etica do Psicélogo; 3.2 Sigilo profissional e limites da atuacdo;
3.3 Etica na atuagdo interdisciplinar.

CONHECIMENTOS GERAIS (cargo de nivel médio — Ténico Judicidrio Auxiliar)

Lingua Portuguesa - 1. Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados, incluindo textos do dia a dia, oficiais
e informativos. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais, como cartas, oficios, relatérios, comunicados e e-mails. 3.
Dominio da ortografia e acentuacgao, incluindo o uso correto das letras e acentuagao grafica. 4. Dominio dos mecanismos
de coesao textual, como conectores, repeticao, referéncia e encadeamento de ideias. 5. Dominio da gramatica pratica,
incluindo concordancia verbal e nominal, uso da pontuagdao, emprego do sinal indicativo de crase, colocagdo de
pronomes atonos e estrutura basica do periodo, compreendendo oragdes coordenadas e subordinadas. 6. Reescritura e
adaptacao de textos, envolvendo substituicao de palavras, simplificagao de trechos e ajuste da linguagem e formalidade.

Legislagdo Institucional do PJSC - 1. Organizagdo e funcionamento do Poder Judicidrio de Santa Catarina, incluindo
competéncias dos érgaos e fungdes basicas. 2. Regimento Interno do Tribunal de Justica de Santa Catarina, abrangendo
sessdes, processamento de processos e atuacdo administrativa. 3. Normas da Corregedoria-Geral da Justiga,
compreendendo regras basicas de funcionamento e conduta. 4. Regime juridico e disciplinar dos servidores, incluindo
deveres, direitos, responsabilidades e regras de conduta no ambito do PJSC.

Etica e Gestdo no Servigo Publico - 1. Principios basicos da Administragdo Publica, como legalidade, moralidade, interesse
publico, integridade e probidade. 2. Deveres e responsabilidades do servidor, abrangendo conduta, sangdes e processos
disciplinares. 3. Nogdes de improbidade administrativa, com destaque para atos proibidos e suas consequéncias. 4.
Gestao de pessoas e comportamento organizacional, incluindo trabalho em equipe, comunicagdo e atitudes éticas. 5.
Integridade institucional no Poder Judicidrio, abordando padrdes éticos, transparéncia, prevengao de irregularidades e
observancia ao Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judicidrio de Santa Catarina. 6. Resolugdo TJ n2 22/2021 do Tribunal
de Justica de Santa Catarina (estabelece diretrizes de ética, conduta e integridade institucional para os servidores do
Poder Judiciério).

Nogdes de Informatica e Protecdo de Dados — 1. Fundamentos de informatica, incluindo hardware, software, sistemas
operacionais, aplicativos e internet; 2. Seguranga da informacgao, compreendendo cuidados com senhas, virus, ameagas e
boas praticas; 3. Protecdo de dados pessoais, incluindo direitos do titular, deveres do servidor, seguranca e
confidencialidade; 4. Aplicagdo pratica no ambito do Poder Judicidrio de Santa Catarina, abrangendo politicas de
privacidade, tratamento seguro de dados e normas institucionais. 5. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados),
Resolugdo TJ n? 3/2021 do Tribunal de Justica de Santa Catarina (estabelece diretrizes sobre protecdo de dados,
seguranca e tratamento de informagdes institucionais).

Direitos Humanos e Acesso a Justiga - 1. Principios basicos dos direitos humanos, incluindo dignidade da pessoa humana
e igualdade. 2. Protecao internacional e constitucional dos direitos fundamentais, com enfoque na aplicagao pratica no
Brasil. 3. Acesso a justica e garantias processuais, incluindo nogdes de contraditério, ampla defesa e efetividade da
prestacao jurisdicional. 4. Igualdade, ndo discriminagdo e grupos vulneraveis, com aten¢ao a criangas, idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres e minorias. 5. Politicas judicidrias de inclusao e cidadania, contemplando a atua¢dao do Poder
Judicidrio na promogao de direitos e no acesso a justica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargo de nivel médio — Ténico Judiciario Auxiliar)

Nogbes de Direito Administrativo - 1. Nog¢les de organizagdao administrativa. 2. Administragao direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Desconcentragao. 4. Principios expressos e implicitos da administragao publica. 5.
Orgdos publicos. 6. Agentes publicos. 7. Poderes administrativos. 8. Ato administrativo. 9. Licitagdo e Contratos. 10.
Estrutura administrativa do Poder Judicidrio de Santa Catarina e suas fungdes basicas. 12. Procedimentos internos para
atos administrativos e tramitagdo de documentos. 13. Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

Nogbes de Direito Constitucional - 1. Constituicao Federal de 1988. Principios fundamentais. 2. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e
partidos politicos. 3. Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 4.
Administracdo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. 5. Poder Judicidrio. 6. Disposi¢des gerais. 7. Orgdos do
Poder Judicidrio: competéncias. 8. Estrutura do TJSC: 6rgaos colegiados, varas e cdmaras. 9. Fungdes essenciais a Justica:
Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 10. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢do, competéncias e
aplicagao pratica no TJSC.

Nogdes de Direito Civil - 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro-LINDB (Decreto-Lei n? 4.657/1942). 1.1.
Vigéncia, aplicagdo, interpretagcao e integragao das leis. 1.2. Conflito das leis no tempo. 1.3. Eficacia da lei no espago. 2.
Cddigo Civil (Lei n? 10.406/2002). 2.1 Pessoas naturais: personalidade, capacidade, nome, estado, domicilio, direitos da
personalidade. 2.2. Pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais, domicilio, associagdes e fundagdes. 2.3 Bens. 2.4 Fatos juridicos.
2.5. Negdcios juridicos: atos licitos, ilicitos. 3. NogGes de tramitacdao de processos judiciais e administrativos no TJSC. 4.
Lei n2 12.682/2012 (dispde sobre a elaboracio e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos), Decreto
Federal n. 8.539/2015 (dispde sobre o uso do meio eletrénico para a realizagdo do processo administrativo no ambito dos
drgaos e das entidades da administragdo publica federal direta).

Nogdes de Direito Processual Civil - 1. Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105/2015). 2. Principio do devido processo
legal; 3. Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural; 4. Pressupostos processuais; 5. Jurisdi¢ao; 6.
Principio da inércia; 7. Acao; 8. Condigbes da acao; 9. Elementos da agao; 10. Classificacdo; 11. Cooperacgao internacional;
12. DisposicOes gerais; 13. Auxilio direto; 14. Carta rogatdria; 15. Competéncia.

Nogdes de Direito Penal — 1. Codigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848/1940). 2. Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade
e da anterioridade. 3. A lei penal no tempo e no espaco. 4. Tempo e lugar do crime. 5. Contagem de prazo. 6.
Interpretagdo da lei penal. 7. Analogia. 8. Irretroatividade da lei penal. 9. Teoria do crime. 10. Tipo penal objetivo. 11.
Tipo penal subjetivo. 12. llicitude. 13. Causas excludentes. 13. Culpabilidade. 14. Crimes contra a pessoa. 15. Crimes
contra o patrimdnio. 16. Crimes contra a administragao publica. 17. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito
penal. 18. Crimes hediondos. 19. Abuso de autoridade. 20. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 21. Competéncia das
varas criminais do TJSC (Resolugdo TJ n. 35/2025, que especifica as competéncias de todas as unidades judiciarias).

Nogdes de Direito Processual Penal - Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n? 3.689/1941) 1. Disposi¢des preliminares
do Cédigo de Processo Penal. 2. Inquérito policial. 3. A¢ao penal. 4. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor,
dos assistentes e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. 5. Das citagdes e intimagdes. 6. Da sentenga. 7. Do
processo comum. 8. Da Instrugao criminal. 9. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri.
10. Da acusacgao e da instrugdo preliminar. 11. Da pronuncia, da impronuncia e da absolvigao sumaria. 12. Da preparagao
do processo para julgamento em plenario. 13. Do alistamento dos jurados. 14. Do desaforamento. 15. Da organizagao da
pauta. 16. Do sorteio e da convocacdo dos jurados. 17. Da fungdo do jurado. 18. Da composi¢ao do Tribunal do Juri e da
formagdo do Conselho de Sentenga. 19. Da reunido e das sessdes do Tribunal do Juri. 20. Da instrugdo em plenario. 21.
Dos debates. 22. Do questiondrio e sua votagao. 23. Da sentencga. 24. Da ata dos trabalhos. 25. Das atribui¢cdes do
presidente do Tribunal do Juri. 26. Prisdo e liberdade proviséria. 27. Processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 28. O habeas corpus e seu processo. 29. Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal.

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIiVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em nivel de bacharelado ou licenciatura em
Administragao de Empresas, Administragao Publica ou Direito.

Descrigdo sumaria das atribuicdes da categoria: Atividades de planejamento, organizagao, coordenagao, supervisdao
técnica, estudo, pesquisa, elaboracao de laudos, pareceres ou informagdes e execucao de tarefas de elevado grau de
complexidade, relativas as areas da Administracdao, Economia, Contabilidade e Direito, a fim de fornecer suporte
administrativo aos érgaos do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau relacionado a recursos humanos, material e
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patrimdnio, licitagdes e contratos, orgamento e finangas, controle interno e auditoria, seguranga e transporte e outras
atividades complementares de apoio administrativo. Atuar como conciliador ou mediador, por designacao da autoridade
judicidria a que estiver subordinado.

ANALISTA CONTABIL-ECONOMICO

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias
Econdmicas.

Descrigdo sumaria das atribui¢Ses da categoria: Executar atividades de nivel superior voltadas a andlise e integracao de
informagdes contdbeis, econdmico-financeiras-, orgamentarias, fiscais, de custos e de folha de pagamento no ambito do
Poder Judicidrio de Santa Catarina, com o objetivo de subsidiar a gestao administrativa, o planejamento institucional, a
governanga fiscal e a adequada alocagdo dos recursos publicos.

Compreende a elaboracdao e analise de relatdrios, estudos, proje¢Ges, pareceres e notas técnicas, inclusive sobre
estrutura remuneratdria, despesa com pessoal e encargos legais, bem como a interpretacao da legislagao aplicavel, a
atuagdo em sistemas corporativos, a interlocugdo com érgaos de controle e a proposicdo de melhorias de processos,
padronizagao de procedimentos e modernizagao institucional, assegurando a transparéncia e a prestacao de contas.

ANALISTA JURIDICO

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em nivel de bacharelado e licenciatura em
Direito.

Descrigdo sumaria das atribuicbes da categoria: Atividades de planejamento, organizagao, coordenagao, supervisdao
técnica, estudo, pesquisa, elaboracao de laudos, pareceres ou informagdes e execugao de tarefas de elevado grau de
complexidade, a fim de fornecer suporte juridico-administrativo aos érgaos do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro
Grau. Atuar como conciliador ou mediador, por designagdo da autoridade judicidria a que estiver subordinado.

ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em ciéncias da computagdo, engenharia da
computagdo ou sistemas de informacao.

Descrigdo sumaria das atribuigdes da categoria: Executar atividades relacionadas a andlise, modelagem,
desenvolvimento, implantagdo, integracao e manutencdao de sistemas de informagdao. Realizar estudos técnicos
especializados nas areas de tecnologia, processos e solugdes digitais; identificar requisitos de negdcio; propor melhorias
tecnoldgicas; acompanhar tecnicamente projetos de tecnologia da informagdo e comunicagao; e apoiar a implantagao de
solugbes que garantam confiabilidade, seguranga, eficiéncia e aderéncia as diretrizes institucionais. Atuar de forma
colaborativa com as areas demandantes, prestando suporte técnico especializado, com foco na evolugao continua das
solugdes e na integragao entre processos, sistemas e infraestrutura de tecnologia.

ARQUITETO

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em Arquitetura e Urbanismo, com registro
no respectivo drgao fiscalizador do exercicio profissional.

Descri¢cdo sumaria das atribuicdes da categoria: Atividades relacionadas com planejamento, organizacao, elaboragao e
execucao de projetos arquiteténicos de edificagdes do Poder Judiciario.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior de Servico Social, com o registro no
respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

Descricdo sumaria das atribuicdes da categoria: Atividades relacionadas com o auxilio, orientagao, coordenagao,
mobilizagdo, articulagdo, planejamento, cooperagdo, estudo social, pericia social, mediagdo familiar e demais atividades
sociojuridicas pertinentes a profissdo, com os servidores do Judicidrio e os usuarios da Justi¢a. Atuar como conciliador ou
mediador, por designagdo da autoridade judiciaria a que estiver subordinado.

ENFERMEIRO

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em Enfermagem, com registro no respectivo
drgao fiscalizador do exercicio profissional.

Descrigdo sumaria das atribuicGes da categoria: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos de organizagdao e de
direcao dos servicos de enfermagem da area médica.

ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em Engenharia Civil, com registro no
respectivo érgao fiscalizador do exercicio profissional.
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Descrigdo sumaria das atribui¢cdes da categoria: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento,
organizagao e controle de servigos de elaboragao de projetos, fiscalizagao e vistorias de obras do Poder Judicidrio.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em Engenharia Elétrica, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

Descrigdao sumaria das atribui¢cdes da categoria: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento,
organizagao e controle na elaboragdo de projetos de instala¢des elétricas, telefonicas, informatica e de outras areas afins,
fiscalizagdo e vistorias das instalagdes.

MEDICO

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de Curso Superior em Medicina, com registro no respectivo
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

Descrigdo sumaria das atribuigdes da categoria: Atividades relacionadas com atendimento médico, avaliagdo e
promogao da saude.

OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR

Requisitos escolares para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em nivel de bacharelado em
Direito.

Descrigdo sumaria das atribuices da categoria: Executar atividades voltadas ao cumprimento de ordens judiciais,
mediante a realizagdo pessoal de citagdes, intimagdes, prisdes, condugdes, penhoras, arrestos, sequestros, avaliagdes e
demais diligéncias necessarias a efetividade da prestagdo jurisdicional. Compreende a lavratura de autos, certiddes e
contrafés, a certificagao de situagdes previstas em lei, a entrega imediata de valores e bens recebidos, o retorno dos
mandados dentro dos prazos processuais, e a manutengao da ordem em audiéncias, correi¢cdes e dependéncias do foro.
Inclui, ainda, a atuagdo prioritaria em procedimentos da infancia e juventude, com o cumprimento especializado de
mandados, a comunicagdo de ameagas ou violagées de direitos e a colaboragdo em programas, politicas e iniciativas
institucionais voltadas a protecao de criangas e adolescentes.

PSICOLOGO

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em Psicologia, com registro no respectivo
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

Descrigdo sumaria das atribuigdes da categoria: Atividades relacionadas com a area da Psicologia Organizacional e da
Psicologia Clinica: desenvolvimento de acdes relacionadas ao tratamento psicolégico em consultério e ambulatdrio;
avaliagdes do estado psicoldgico de servidores e magistrados; avaliagdao psicoldgica de candidatos participantes de
concursos publicos realizados pelo Poder Judicidrio; atuagcdao no planejamento e execugao de politicas de cidadania,
direitos humanos e prevengao da violéncia. Atuar como conciliador ou mediador, por designacdo da autoridade judiciaria
a que estiver subordinado.

NiVEL MEDIO

TECNICO JUDICIARIO AUXILIAR

Requisitos para investidura no cargo: Portador de certificado de curso de 22 Grau.

Descricdo sumaria das atribui¢des da categoria: Atividades relacionadas com servicos de organizacao, execugao e
controle de servigos técnicos-administrativos. Atuar como conciliador ou mediador, por designacdo da autoridade
judicidria a que estiver subordinado.

ANEXO Il — QUADRO DE VAGAS POR REGIAO/COMARCA

ANALISTA ADMINISTRATIVO:

I CAPITAL CR
Il CRICIUMA CR
I LAGES CR
v JOINVILLE CR
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\Y; BLUMENAU CR
| ITAJAI CR
Vil SAO BENTO DO SUL CR
Vil CHAPECO CR
IX JOACABA CR
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA CR
ANALISTA CONTABIL-ECONOMICO:
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA 2+CR
ANALISTA JURIDICO:
I CAPITAL CR
[ CRICIUMA CR
n LAGES CR
\Y; JOINVILLE CR
\Y; BLUMENAU CR
VI ITAJAI CR
Vil SAO BENTO DO SUL CR
Vil CHAPECO CR
IX JOACABA CR
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA CR
ANALISTA DE SISTEMAS:
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA CR
ARQUITETO:
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA CR
ASSISTENTE SOCIAL:
I CAPITAL CR
Il CRICIUMA CR
n LAGES CR
\Y; JOINVILLE CR
\Y; BLUMENAU CR
VI ITAJAI CR
Vil CANOINHAS CR
Vil CHAPECO CR
IX JOACABA CR
ENFERMEIRO:
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA CR
ENGENHEIRO CIVIL:
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA CR

ENGENHEIRO ELETRICISTA:
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SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA CR
MEDICO:
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA CR
OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR:
I CAPITAL CR
Il CRICIUMA CR
M LAGES CR
v JOINVILLE CR
v BLUMENAU CR
VI ITAJAI CR
VI CANOINHAS CR
Vil CHAPECO CR
IX JOACABA CR
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA CR
PSICOLOGO:
I CAPITAL CR
I CRICIUMA CR
I LAGES CR
v JOINVILLE CR
v BLUMENAU CR
VI ITAJAI CR
VI CANOINHAS CR
VI CHAPECO CR
IX JOACABA CR
TECNICO JUDICIARIO AUXILIAR:
I CAPITAL CR
Il CRICIUMA CR
I LAGES CR
v JOINVILLE CR
v BLUMENAU CR
VI ITAJAI CR
VI CANOINHAS CR
VI CHAPECO CR
IX JOACABA CR
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA CR

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR
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Eu, , RG_, CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s)
abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remunerag¢do(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUMEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME ICPF (se possuir) PAC:EQ:EI;I(EZO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do Concurso, sem prejuizo

de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF),_(dia) de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA MENSAL QUE NAO ULTRAPASSA 2
(DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, ) CPF ne ) RG
ne , UF do RG , Data de nascimento / / ,
Nome da mae , venho requerer a isengdao do valor da Taxa de Inscricdo do

Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, de acordo com o subitem 5.5.1, alinea “a” do Edital
de Abertura. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é
verdadeira e idonea.
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DECLARO, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa desempregada ou com renda mensal que
ndo ultrapassa 2 (dois) saldrios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho.

As informacgdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagao do processo, sem prejuizo de outras
sangoOes cabiveis.

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM RENDA MENSAL QUE NAO ULTRAPASSA 2
(DOIS) SALARIOS-MiINIMOS

Eu, ) CPF ne ) RG
n2 , UF do RG , Data de nascimento / / ,
Nome da mae , venho requerer a isengdao do valor da Taxa de Inscricdo do

Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, de acordo com o subitem 5.6.1, alinea “b” do Edital
de Abertura. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é
verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricao, ser pessoa com deficiéncia, com renda mensal que
ndo ultrapassa 2 (dois) saldrios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho.

As informacgdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagao do processo, sem prejuizo de outras
sangodes cabiveis.

ANEXO VII - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome do candidato), portador
RG no , inscrito no CPF sob o no , declaro que sou quilomb
conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atendel
item 8 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossa
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apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura da lideranga (por extenso)

Assinatura da lideranga (por extenso)

Assinatura da lideranga (por extenso)

ANEXO VIl - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO QUILOMBOLA

Eu, (nome do candidato), portador
RG no , inscrito no CPF sob o no , declaro que sou quilomb
conforme o quesito raga utilizado pelo instituto brasileiro de geografia e estatistica (IBGE), para o fim especifico de atendel
item 8 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossa
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura da lideranga (por extenso)

Assinatura da lideranga (por extenso)
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Assinatura da lideranga (por extenso)

1
sell o
assinatura
eletrdnica

Catarina, em 27/03/2026, as 19:14, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rubens Schulz, Presidente do Tribunal de Justica de Santa

¥ ' codigo verificador 10508131 e o c6digo CRC 3A1BC695.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o

0020618-19.2026.8.24.0710
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